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Articulo 13. Extincion.

La Comisiéon dejard de desempenar sus funciones y
se considerara extinguida una vez cumplidos los objeti-
vos y celebrados los actos que determinan su creacion, y
en todo caso antes de finalizar el primer trimestre del
ano 2008.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 12 de enero de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

884 REAL DECRETO 9/2007, de 12 de enero, por el
que se modifica el Real Decreto 1320/2004, de
28 de mayo, por el que se desarrolla la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas.

Por Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, se desa-
rrollaba la estructura organica del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas. Durante estos casi tres anos el Minis-
terio de Administraciones Publicas ha abordado un
proceso de reformay modernizacion de la Administracion
General del Estado para situar a la Administracion en el
mismo nivel de modernidad en que estan la ciudadania y
la sociedad.

Una de las consecuencias de este proceso ha sido la
creacion de la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politi-
cas Publicas y la Calidad de los Servicios, por Real Decreto
1418/2006, de 1 de diciembre, cuya constitucién fue autori-
zada por la disposicion adicional primera de la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los
servicios publicos. La constitucion de la Agencia y la
necesidad de orientar la totalidad de la organizacion y
funcionamiento de la AGE a la mejora de la calidad del
servicio prestado a la ciudadania aconsejan acometer una
redefinicion de la estructura organizativa de la Secretaria
General para la Administracién Publica, con el fin no sélo
de acomodar su funcionamiento a la asignacion a la
Agencia de las funciones de evaluacién de las politicas
publicas y calidad de los servicios, sino también de conti-
nuar reforzando la eficacia de la funcion inspectora de los
servicios y de asegurar que las estructuras y puestos de
trabajo responden a las necesidades y demandas de la
ciudadania.

Para ello se sustituye la actual Direccion General de
Inspeccion, Evaluacion y Calidad de los Servicios por la
Direccion General de Organizacién e Inspeccion de Servi-
cios, que desarrollara, ademas de las funciones de aqué-
Ila en materia de inspeccion de servicios de la Administra-
cion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, las atribuidas a la
Secretaria General para la Administracion Publica en

materia de estructuras organizativas, retribuciones y
puestos de trabajo que es necesario potenciar.

Asi sucede con las funciones de organizacion, &mbito
en el que es necesario un mayor desarrollo de las funcio-
nes de asesoramiento y consultoria dirigidas a los ministe-
rios y organismos adscritos a la Administraciéon General
del Estado, y con las funciones que se refieren a las atribu-
ciones en materia de inspeccion de servicios de la Admi-
nistracion General del Estado y de los organismos publi-
cos vinculados o dependientes de ella, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 15.1.c) de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado, y del Real Decreto 799/2005, de 1
de julio, por el que se regulan las inspecciones generales
de servicios de los departamentos ministeriales. Asi-
mismo, deben tenerse en cuenta las competencias inhe-
rentes al Inspector General de Servicios de la Administra-
cion Publica, condicion que corresponde al titular de la
Direccion General, que debe mantenerse con un rango
organico adecuado a la importancia de sus funciones.

Por otra parte, dentro del ambito competencial de la
Secretaria General para la Administracion Publica estan
las funciones de coordinacion y planificacién de caracter
horizontal en materia de calidad, que le atribuye el Real
Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Adminis-
tracion General del Estado, que no han sido atribuidas a la
Agencia de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Cali-
dad de los Servicios.

Finalmente, como consecuencia de la entrada en vigor
de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los con-
flictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas el
ejercicio de las competencias previstas en la Ley, a través
de la Oficina de Conflictos de Intereses que, por su rela-
cion con las actividades de inspeccion, se considera con-
veniente vincular al 6rgano directivo que se crea para la
asuncion de las competencias anteriormente referidas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 12 de enero de 2007,

DISPONGO:

Articulo anico. Modificacion del Real Decreto 1320/2004,
de 28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Administraciones
Publicas.

El Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el que
se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio
de Administraciones Publicas, se modifica en los siguien-
tes términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 y se anade un nuevo
apartado 6 al articulo 1, con la siguiente redaccion:

«5. Corresponde al titular del departamento la
presidencia de los siguientes érganos colegiados:

a) Consejo Superior de la Funcion Publica.

b) Consejo Superior de Administracion Electro-
nica.

c¢) Comisidon Nacional de Administracion Local

d) Conferencia para Asuntos Relacionados con
las Comunidades Europeas.

e) Consejo Rector del Instituto Nacional de
Administracién Publica.

f) Comision Interministerial de Simplificacion
Administrativa.

g) Comision Interministerial de Coordinacion
de la Administracion Periférica del Estado.
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h) Conferencia Sectorial de Administraciones
Publicas.
i) Consejo Superior de Fundaciones.

6. La Agencia Estatal de Evaluacién de las Poli-
ticas Publicas y la Calidad de los Servicios esta ads-
crita al Ministerio de Administraciones Publicas, a
través de su titular.»

Dos. El articulo 8 queda redactado de la forma

siguiente:

«Articulo 8. Secretaria General para la Administra-
cion Publica.

1. La Secretaria General para la Administracion
Publica es el 6rgano directivo del Departamento al
que, bajo la superior autoridad del Ministro, le
corresponde:

a) Ladireccién, impulso y gestion de las atribu-
ciones ministeriales relativas al régimen juridico y
retributivo de la funcidn publica, relaciones labora-
les, prevencion de riesgos laborales, oferta de
empleo publico, provision de puestos de trabajo y
movilidad profesional y Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado y la gestion de los regi-
menes de incompatibilidades.

b) La organizacién y racionalizacion de las
estructuras organizativas de la Administracion
General del Estado y los organismos publicos vincu-
lados o dependientes de ella.

c) El ejercicio de las atribuciones del Ministerio
de Administraciones Publicas en materia de inspec-
cion de servicios de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, asi como las competencias
que le asigna el Real Decreto 951/2005, de 29 de
julio, por el que se establece el marco general para
la mejora de la calidad en la Administracién General
del Estado.

d) La promocion de la plena incorporacion de
las tecnologias de la informacion y de las comunica-
ciones a la prestacion de los servicios publicos y el
impulso y desarrollo de la politica informatica de la
Administracion, la simplificacion de los procedi-
mientos y procesos de gestion publica como instru-
mentos de modernizaciéon y el fomento de los pro-
gramas de atencién e informacion al ciudadano.

e) Elimpulso mediante la cooperacion interad-
ministrativa de la simplificacion de la regulacién
procedimental en relacion con aquéllas materias
sobre las que incidan competencias de diferentes
administraciones publicas y el estudio y propuesta
de actuaciones encaminadas a asegurar su aplica-
cion de forma que los ciudadanos y las empresas
vean facilitado el ejercicio de sus derechos.

2. Dependen de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica los siguientes 6rganos direc-
tivos:

a) Direccion General de la Funcion Puablica.

b) Direccion General de Modernizacion Admi-
nistrativa.

c) Direccion General de Organizacion e Inspec-
cion de Servicios.

3. Asimismo dependen de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, con nivel orga-
nico de Subdireccion General, las siguientes unida-
des:

a) El GabineteTécnico como drgano de asisten-
cia inmediata al titular de la Secretaria General, a
quien corresponde, asimismo, el apoyo al titular de
la Secretaria General en la coordinacion de las rela-
ciones institucionales de los érganos y organismos
dependientes y adscritos a éste.

b) Subdireccién General de Mejora y Simplifi-
cacion de la Regulacién Procedimental, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumera-
das en el parrafo e) del apartado 1 de este articulo.

4. Corresponde al titular de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica la presidencia de
los siguientes 6rganos colegiados:

c) Comisidon Superior de Personal.

d) Comision de Coordinacion de la Funcion
Publica.

e) Comision Interministerial de Informacion
Administrativa.

f) Comision Coordinadora de Inspecciones
Generales de Servicios de los Ministerios de la
Administracion General del Estado.

g) Comision Ejecutiva de la Interministerial de
Simplificacion Administrativa.

h) Consejo General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

5. Esta adscrita al Ministerio de Administracio-
nes Publicas, a través de la Secretaria General para
la Administracion Publica, la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado con la naturaleza
juridica, estructura y funciones que se prevén en su
normativa especifica.

6. Esta adscrito al Ministerio de Administracio-
nes Publicas, a través de la Secretaria General para
la Administracion Puablica, el Organismo autbnomo
Instituto Nacional de Administracion Publica, con la
estructura y funciones que se prevén en su norma-
tiva especifica, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicién final primera de este real decreto.»

Tres. El articulo 9 queda redactado de la forma

siguiente:

«Articulo 9. Direccion General de la Funcion Publica.

1. Corresponden a la Direccion General de la
Funcion Publica, en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Ministerio de Administraciones Publi-
cas y a la Secretaria General para la Administracion
Publica, las siguientes funciones:

a) Las relaciones con las organizaciones sindi-
cales, la participaciéon, coordinacién, evaluacion,
seguimiento y elaboracion, en su caso, de las pro-
puestas relativas a acuerdos y convenios sobre los
empleados publicos de la Administracion General
del Estado, la coordinacién y el apoyo de los proce-
sos electorales, asi como las que tiene atribuidas
sobre salud laboral.

b) La planificacion y estudio sobre recursos
humanos, la elaboracion de las ofertas de empleo
publico del sector publico estatal, el informe de las
convocatorias para el acceso a la condicién de
empleado publico de la Administracion General del
Estado, sus Organismos Auténomos, la Administra-
cion de la Seguridad Social y las Entidades Publicas
Empresariales y Entes Publicos, la ordenacion de los
procesos de promocion profesional de los emplea-
dos publicos y la autorizacion de nombramientos de
funcionarios interinos y de contratos de personal
laboral temporal.

c) La autorizacion y gestién, en su caso, de los
procesos de movilidad, provision de puestos de tra-
bajo, adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico, la gestidon de los restantes proce-
dimientos de personal derivados de la dependencia
organica de los Cuerpos y Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas y el desarrollo de
la carrera profesional de los empleados publicos.

d) Laasesoria en materia de recursos humanos
del sector publico proporcionando informacion, ase-
soramiento, colaboracién y asistencia técnica a los
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Departamentos Ministeriales y restantes Adminis-
traciones Publicas, asi como la informaciéon a los
empleados publicos del desarrollo de la politica de
los recursos humanos y el estudio, informe y pro-
puesta de las medidas de ordenacién, moderniza-
cion y profesionalizacion de la Funcion Publica y del
régimen juridico de los empleados publicos, inclu-
yendo las competencias sobre el régimen juridico
de la Funcion Publica al servicio de la Administra-
cion Local, sin perjuicio de las competencias que
sobre su gestidén tengan otros 6rganos del Departa-
mento.

Asimismo, ejercera las competencias atribuidas
a la secretaria de la Comisiéon Superior de Personal.

e) El ejercicio de las competencias atribuidas a
la secretaria de la Comisién de Coordinacion de la
Funcion Publica, que podran ser encomendadas a
un funcionario de la Direccion General.

2. Dependen de la Direccién General de la Fun-
cion Publica, con rango de Subdireccién General,
los siguientes 6rganos:

a) Subdireccion General de Relaciones Labora-
les, a la que corresponde el ejercicio de las funcio-
nes enumeradas en el parrafo a) del apartado 1 de
este articulo.

b) Subdireccion General de Planificacién y
Estudios de Recursos Humanos, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en
el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

c) Subdireccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos, a la que corresponde el ejercicio de
las funciones enumeradas en el parrafo c) del apar-
tado 1 de este articulo.

3. Depende asimismo de esta Direccion Gene-
ral, con el nivel organico que se determine en la
relacion de puestos de trabajo, la Divisién de Con-
sultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos
Humanos a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en el parrafo d) del apar-
tado 1 de este articulo.

4. Corresponde a la Direccion General de la
Funcion Publica la Secretaria General del Consejo
Superior de la Funciéon Publica.»

Cuatro. El articulo 10 queda redactado de la forma

siguiente:

«Articulo 10. Direccion General de Modernizacion
Administrativa.

1. Corresponden a la Direccion General de
Modernizacion Administrativa las siguientes funcio-
nes:

a) Elimpulsoydesarrollodelasinfraestructuras
tecnologicas de utilizacion comun, asi como la pro-
mocion de la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la Administra-
cion General del Estado y sus organismos publicos,
con objeto de racionalizar los métodos de trabajo,
los procedimientos de actuacién y las comunicacio-
nes con el ciudadano y entre las distintas Adminis-
traciones publicas, todo ello en el marco de las
directrices que se establezcan por el Consejo Supe-
rior de Administracion Electronica. Asimismo, pres-
tara apoyo técnico al citado 6rgano colegiado, asi
como a los érganos de cooperacién con las comuni-
dades auténomas.

b) El desarrollo de las acciones para mejorar la
eficacia de las adquisiciones y de la gestion de los
recursos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluyendo las relativas a la nor-
malizacion, el mantenimiento, explotacion y difu-
sion de los sistemas de informacién estadistica y de
los registros sobre recursos de informacién electré-

nica y la cooperacion y colaboracion con otras
Administraciones publicas nacionales e internacio-
nales en esta materia.

c) Elimpulso de la implantacién y el desarrollo
de procesos informaticos de ayuda a la gestion de
recursos humanos, en colaboracion con la Direccién
General de la Funcién Publica, el impulso del desa-
rrollo de los sistemas de la intranet administrativa y
la implantacion en ella de nuevos servicios, el desa-
rrollo de la gestion informatica del sistema de infor-
macion del Registro Central de Personal, el estable-
cimiento, la gestién y direccion de los medios y
servicios técnicos especificos necesarios para vigilar
y garantizar el funcionamiento y la seguridad de los
sistemas anteriores, la inscripcién y anotacion de
los actos administrativos relativos al personal com-
prendido en el ambito de aplicacion del Registro
Central de Personal, asi como el ejercicio de su jefa-
tura y su gestion.

d) La planificacion, desarrollo y gestion de pro-
yectos y programas de simplificacién administrativa
orientados al acercamiento de la Administracion al
ciudadano y a la reduccidon de barreras burocraticas,
incluyendo la racionalizacién de las normas, los pro-
cedimientos y los procesos de gestion publica, la
normalizacion de la imagen institucional, el lenguaje
y los documentos de la Administracién, y la aten-
ciéon e informacion al ciudadano a través tanto de la
adecuacion de los contenidos como de su difusion,
y la gestion del Centro de Informacion Administra-
tiva. Asimismo, le corresponde la preparacion y
propuesta de las medidas normativas que sean de la
competencia del departamento relativas a principios
del procedimiento administrativo y la cooperacion
con otras Administraciones en el ambito de los pro-
yectos y programas de simplificacion.

e) La identificacién, desarrollo, explotacion y
seguimiento de los proyectos tecnoldgicos cuya
implantaciéon en el ambito de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos con-
tribuya a mejorar la eficacia de los servicios al ciuda-
dano, asi como impulsar los proyectos de coopera-
cién con otras Administraciones publicas en este
ambito, todo ello en el marco de las lineas de actua-
cién que se determinen por el Consejo Superior de
Administracién Electrénica.

2. De conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, no sera preciso que el titular de
esta Direccion General ostente la condicion de fun-
cionario, en atencion a las caracteristicas especificas
de sus funciones.

3. Dependen de la Direccion General de Moder-
nizacion Administrativa, con el rango de Subdirec-
cién General, los siguientes drganos:

a) La Subdirecciéon General de Coordinacion de
RecursosTecnoldgicos de la Administracion General
del Estado, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos a) y b) del
apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Proceso de
Datos de la Administracién Publica, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en
el parrafo c) del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccién General de Simplificacion
Administrativa y Programas de Atencion al Ciuda-
dano, a la que corresponde el ejercicio de las funcio-
nes enumeradas en el parrafo d) del apartado 1 de
este articulo.

4. Depende, asimismo, de la Direccion General
de Modernizacion Administrativa, con el nivel orga-
nico que se determine en la relacién de puestos de
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trabajo, la Divisién de Proyectos Tecnoldgicos para
la Administracion General del Estado, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumera-
das en el parrafo e) del apartado 1 de este articulo.»

Cinco. EIl articulo 11 queda redactado de la forma
siguiente:

«Articulo 11. Direccion General de Organizacion e
Inspeccion de Servicios.

1. Corresponden a la Direccion General de
Organizacion e Inspeccién de Servicios las siguien-
tes funciones:

a) El ejercicio de las funciones de andlisis y
evaluacién de las estructuras organizativas de la
Administraciéon General del Estado y sus organis-
mos publicos, la prestacién de asesoramiento y
apoyo técnico en la materia a los Departamentos
ministeriales y Organismos publicos mediante la
realizacion de estudios y actuaciones de consultoria
organizativa que se soliciten, asi como la elabora-
ciéon de las disposiciones generales de caracter
organizativo, cuya propuesta sea competencia del
Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo
con la normativa aplicable en cada caso.

b) El ejercicio de las atribuciones del Ministerio
de Administraciones Publicas en materia de inspec-
cion de servicios de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, la determinacién de los crite-
rios generales para el establecimiento de programas
ministeriales de inspeccidon de servicios y la promo-
cion de programas de formacién e intercambio de
las metodologias y técnicas aplicadas.

c) El ejercicio y desarrollo de las competencias
atribuidas a la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica por el Real Decreto 951/2005, de 29
de julio, por el que se establece el marco general
para la mejora de la calidad en la Administracién
General del Estado.

d) El ejercicio de las funciones correspondien-
tes al régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Publica.

e) La elaboracion de estudios, proyectos y
directrices en materia retributiva y de puestos de
trabajo, y el ejercicio de las competencias que le
corresponden al Ministerio de Administraciones
Publicas sobre las retribuciones y los puestos de
trabajo de personal funcionario y laboral de la Admi-
nistracion General del Estado, sus organismos
publicos y del sector publico estatal.

2. Dependen de la Direccion General de Orga-
nizacion e Inspeccién de Servicios, con el rango de
Subdireccién General, los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Organizacion, a
la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el parrafo a) del apartado 1 de este
articulo.

b) La Subdireccion General de la Inspeccion
General de Servicios de la Administracion General
del Estado, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos b) y c) del
apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Analisis de Pues-
tos de Trabajo y Retribuciones de Personal, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumera-
das en el parrafo e) del apartado 1 de este articulo.

3. Esta adscrita organicamente a la Direccion
General de Organizacion e Inspeccion de Servicios,
con rango de Subdireccion General, la Oficina de
Conflictos de Intereses, a la que, con plena autono-
mia funcional, le corresponde el ejercicio de las fun-
ciones previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de

regulacion de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, la Oficina de Conflictos de Intereses
ejercera la competencia enumerada en el parrafo d)
del apartado 1 de este articulo.

4. Al Director General de Organizacion e Ins-
peccién de Servicios le corresponde la condicién de
Inspector General de Servicios de la Administracién
Publica, con las facultades inherentes a la misma. A
tal efecto, se adscriben a la Direcciéon General de
Organizacién e Inspecciéon de Servicios tres Inspec-
tores Generales de Servicios, con nivel organico de
subdirector general para el desarrollo de las tareas
que aquel les encomiende. Al Director General de
Organizacion e Inspeccién de Servicios, le corres-
ponde igualmente la vicepresidencia de la Comision
Coordinadora de Inspecciones Generales de Servi-
cios de los Ministerios de la Administracion General
del Estado.»

Disposicion adicional primera. Supresion de drganos.

1. Quedan suprimidos los siguientes 6rganos del
Departamento:

a) La Direccién General de Inspeccion, Evaluacién y
Calidad de los Servicios.

b) La Subdireccion General de Gestion del Régimen
de Incompatibilidades.

¢) La Subdireccion General de Calidad de los Servicios.

d) La Subdireccion General de Retribuciones y Pues-
tos deTrabajo de Personal Funcionario.

e) La Subdireccién General de Retribuciones y Pues-
tos deTrabajo de Personal Laboral.

2. También quedan suprimidos, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicidén adicional primera del Real
Decreto 1418/2006, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de Evaluacién
de Politicas Publicas y de Calidad de los Servicios, los
siguientes 6rganos:

a) La Division de Evaluacién de Politicas Publicas.
b) La Division de Analisis del Impacto Regulatorio.
c) Cuatro puestos de Inspectores Generales de Servicios.

Disposicién adicional segunda. No incremento de gasto
publico.

La aplicacion de este real decreto se hara sin aumento
del coste de funcionamiento del departamento y no
supondra incremento de gasto publico.

Disposicion adicional tercera. Formacion Continua.

Las competencias hasta ahora atribuidas a la Direc-
cion General de la Funcién Publica en materia de Forma-
cién Continua pasan a ser desempenadas por el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

A tales efectos, las referencias que en la normativa
vigente en dicha materia se hacen a la Direccion General
de la Funcion Publica se entenderan realizadas al Instituto
Nacional de Administracion Publica.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccidn general continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios, hasta que se aprueben las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
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organica de este Real Decreto. Dicha adaptacién en nin-
gun caso podréa suponer incremento del gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los
6rganos afectados por este Real Decreto, o cuya depen-
dencia organica haya sido modificada por este Real
Decreto, se adscribiran provisionalmente, mediante reso-
lucion de la Subsecretaria, hasta tanto entre en vigor la
nueva relacién de puestos de trabajo, a los érganos regu-
lados en este Real Decreto, en funcién de las atribuciones
que estos tengan asignadas.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Administraciones Publicas
para que, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas necesarias para el desa-
rrollo y ejecuciéon de este Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, el 12 de enero de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

885 LEY 12/2006, de 1 de diciembre, de fundacio-
nes de interés gallego.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

El Estatuto de autonomia de la Comunidad Auténoma
de Galicia, en el apartado 26 del articulo 27, confiere la
competencia exclusiva a la Xunta de Galicia en materia de
fundaciones de interés gallego. Por su parte, la Constitu-
cién espanola, en su articulo 34.1, reconoce el derecho de
fundacion para fines de interés general, de acuerdo con la
ley, mientras que el articulo 53.1 del texto constitucional
reserva a la ley la regulacién del ejercicio de los derechos
y libertades reconocidos en el capitulo segundo del titulo
I, entre los cuales se encuentra el de fundacidn, por espe-
cificar que tales normas legales han de respetar, en todo
caso, el contenido esencial de estos derechos y libertades.

A tenor de la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma de Galicia se dictaron diversas disposiciones
sobre este ambito, entre las cuales cabe destacar la Ley
7/1983, de 22 de junio, de régimen de las fundaciones de
interés gallego, modificada por la Ley 11/1991, de 8 de
noviembre, y el Decreto 248/1992, de 18 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcio-
namiento del protectorado de las fundaciones de interés
gallego. Dicha normativa se complementaba con el orde-
namiento juridico vigente a nivel estatal, el cual reciente-
mente fue modificado, siendo alguno de sus preceptos de
aplicacion general, al amparo de lo previsto en el articulo
149.1 de la Constituciéon espanola.

El objetivo de la presente ley es dotar a nuestra comu-
nidad autonoma de un texto normativo actualizado, que
se adapte a la realidad y actualidad del fenémeno funda-
cional, a consecuencia de su creciente importancia y de
su actuacion en multiples areas de actividad.

A través de su articulado se introducen aspectos diri-
gidos a facilitar la actividad de las fundaciones de interés
gallego y a promover, respetando su autonomia, los fines
de interés general para los cuales se constituyeron, consi-
derando que su accion ha de entenderse como una tarea
compartida entre los diferentes poderes publicos y la
sociedad civil.

Con estricto respeto al marco constitucional, estatuta-
rio y legal, esta norma pretende regular las fundaciones
de competencia de la Comunidad Auténoma de Galicia,
con la finalidad de promover, estimular y proteger estas
entidades, dado el dinamismo vy vitalidad de la sociedad
gallega para alcanzar en nuestro territorio fines de interés
general.

Resulta imprescindible resaltar la institucion de las
fundaciones como un instrumento adecuado de participa-
cion de la sociedad gallega en la accién social, cultural,
cientifica y de otros ambitos, manifestdndose como una
expresion creativa del animo altruista y solidario de sus
miembros. Son, en definitiva, entidades no lucrativas con
un papel propio y diferenciado dentro del marco del
Estado social y democratico de derecho. Asi, es necesario
reconocer la importancia vital de las fundaciones en este
campo, como medio fundamental de coparticipacién y
colaboracién de la ciudadania en el sector publico.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Galicia
entiende que debe estimularse la iniciativa privada en la
realizacion de actividades de interés general, prestando
apoyo y cobertura al protagonismo que la sociedad
reclama y ejerce a través de una variada gama de entida-
des sin animo de lucro, para lo cual se flexibiliza su régi-
men juridico en los aspectos que mas adelante se relacio-
nan.

Sin embargo, y a consecuencia de lo anterior, es nece-
sario someter a las fundaciones a la tutela y proteccién de
los poderes publicos, como garantia de cumplimiento de
la voluntad fundacional, plasmada en una finalidad de
interés general. Por ello la normativa que las regule en su
conjunto debe ser no Unicamente de caracter civil sino
también de caracter administrativo.

2

La presente ley pretende regular las fundaciones
declaradas de interés gallego con la finalidad de potenciar
la creacion de estas entidades, su desarrollo, su adscrip-
cion al ambito de esta y, por tanto, la consecucion en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia de fines
de interés general que constituyan su objeto fundacional.

Se define un marco regulador que intenta responder a
necesidades de flexibilidad y autonomia acordes con la
realidad actual. En este sentido, esta normativa se confi-
gura como poco intervencionista, por lo cual el protecto-
rado desempena un mayor niumero de funciones de ase-
soramiento y apoyo en detrimento de medidas de
fiscalizacion, mediante la simplificacién de tramites admi-
nistrativos, la reduccion de los actos de control del protec-
torado y la reforma del régimen de organizacion y funcio-
namiento del patronato, entre otras.

La ley se articula en diez capitulos, formados por
sesenta y tres articulos, cuatro disposiciones adicionales,
una disposicidn transitoria, una disposicion derogatoria y
dos disposiciones finales.

En su redaccion, y segun se concreta en la disposicion
adicional primera, algunos articulos estan redactados en
conformidad con los preceptos de aplicacion general de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, con la
Unica finalidad de dotar al texto de sentido e inteligibilidad.



