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|. Disposicions generals

MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 1414/2006, d’1 de desembre,
pel qual es determina la consideracio de persona
amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003,
de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats,
no-discriminacio i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat. («BOE» 300,
de 16-12-2006.)
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La Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal
de les persones amb discapacitat, té per objecte establir
mesures per garantir i fer efectiu el dret a la igualtat
d’oportunitats de les persones amb discapacitat, d’acord
amb els articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucio.

A aquests efectes, s’entén per igualtat d'oportunitats
I'abséncia de discriminacio, directa o indirecta, que tingui la
causa en una discapacitat, aixi com |'adopcié de mesures
d’accio positiva orientades a evitar o compensar els desavan-
tatges d'una persona amb discapacitat per participar plena-
ment en la vida politica, econdmica, cultural i social.

Pel que fa a I'ambit subjectiu d’aplicacié de la Llei, el
seu article 1.2 disposa que tenen la consideracié de perso-
nes amb discapacitat aquelles a qui se’ls hagi reconegut un
grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent i que,
en tot cas, es consideren afectades per una minusvalidesa
en grau igual o superior al 33 per cent els pensionistes de
la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensid
d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o
gran invalidesa i els pensionistes de classes passives que
tinguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

Tanmateix, des de I'entrada en vigor de la Llei, s’han
produit decisions administratives heterogénies i, en algu-
nes ocasions, contradictories, emanades dels diferents
organs de les administracions publiques, en relacio amb
la forma d’acreditar I'assimilacié al grau de minusvali-
desa que preveu l'article esmentat.

Per tal de precisar I'abast de I'equiparaci6 del grau de
minusvalidesa que preveu l'article 1.2 de la Llei 51/2003,
de 2 de desembre, i de fixar uns criteris homogenis
d’actuacions per a tot I'Estat, i en aplicacid del que dis-
posa l'article esmentat, d’acord amb el qual I'acreditacié
del grau de minusvalidesa s’ha de realitzar en els termes
establerts per reglament i té validesa en tot el territori
nacional, es dicta el present Reial decret, amb l'informe
previ del Consell Nacional de la Discapacitat i de la Comis-
si6 Estatal de Coordinacio i Seguiment de la Valoracio del
Grau de Minusvalidesa.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre de Treball i
Afers Socials, amb I'aprovaciéo previa del ministre

d’Administracions Publiques, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacio préevia del Consell de Minis-
tres en la reunio del dia 1 de desembre de 2006,

DISPOSO:
Article 1. Consideracio de persones amb discapacitat.

1. De conformitat amb el que preveu l'article 1.2 de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’'igualtat d’oportunitats,
no-discriminacid i accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat, tenen la consideracid de persones amb
discapacitat aquelles a qui se’ls hagi reconegut un grau
de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent.

2. Es consideren afectats per una minusvalidesa en
grau igual o superior al 33 per cent:

a) Els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin
reconeguda una pensid d’incapacitat permanent en el
grau de total, absoluta o gran invalidesa.

b) Els pensionistes de classes passives que tinguin
reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapa-
citat permanent per al servei o inutilitat.

Article 2. Acreditacio del grau de minusvalidesa.

1. Als efectes del que disposa la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, el grau de minusvalidesa igual al 33 per cent
s’ha d’acreditar mitjangant els documents seglients:

a) Resolucié o certificat expedits per I'Institut de
Gent Gran i Serveis Socials (IMSERSO) o organ compe-
tent de la comunitat autobnoma corresponent.

b) Resolucidé de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social (INSS) que reconegui la condicié de pensionista
per incapacitat permanent total, absoluta o gran invali-
desa.

c) Resolucié del Ministeri d’Economia i Hisenda o
del Ministeri de Defensa que reconegui una pensio de
jubilacio o retir per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat.

A aquests efectes, no és exigible en cap cas resolucié
o certificat de I'lMSERSO o organ competent de la comu-
nitat autbnoma corresponent per acreditar el grau de
minusvalidesa igual al 33 per cent dels pensionistes a quée
fan referéencia els paragrafs a) i b) de I'article 1.2 d’aquest
Reial decret.

2. Als efectes del que disposa la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, el grau de minusvalidesa superior al 33 per
cent s’ha d’acreditar mitjangant els documents seglients:

a) El grau de minusvalidesa superior al 33 per cent
s’ha d’acreditar mitjancant resolucié o certificat expedits
per I'MSERSO o organ competent de la comunitat auto-
noma corresponent.

b) Els pensionistes a que fan referéncia els paragrafs
a) i b) de l'article 1.2 del present Reial decret poden
sol-licitar de I'lMSERSO o organ competent de la comuni-
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tat autonoma corresponent el reconeixement d'un grau
de minusvalidesa superior al 33 per cent. En aquests
casos, és aplicable el barem que recull I'annex 1 del Reial
decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per
al reconeixement, declaracié i qualificacio del grau de
minusvalidesa.

c) Quan com a conseqliéencia del que preveu el
paragraf anterior no s’arribi a un grau de minusvalidesa
superior al 33 per cent, la resolucio o certificat correspo-
nent s’ha de limitar a establir agquesta circumstancia.
Disposicié final primera. Validesa de I’acreditacié del
grau de minusvalidesa.

D’acord amb el que disposa l'article 1.2 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, i amb l'article 1 del Reial
decret 1971/1999, de 23 de desembre, I'acreditacio del
grau de minusvalidesa en els termes que estableix el pre-
sent Reial decret té validesa en tot el territori nacional.

Disposici6 final segona. Facultats de desplegament.

S'autoritza el ministre deTreball i Afers Socials a dictar
les normes d’aplicacié i desplegament d’aquest Reial
decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Fet en Madrid, el 1 de desembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Afers Socials,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERI DAGRICULTURA,
PESCA | ALIMENTACIO

REIAL DECRET 1540/2006, de 15 de desembre,
pel qual es modifica el Reial decret 347/2003,
de 21 de marg, pel qual es regula el sistema de
gestio de quota lactia, i es crea el Banc nacio-
nal coordinat de quotes lacties. («BOE» 300,
de 16-12-2006.)
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El Reial decret 347/2003, de 21 de marg, pel qual es
regula el sistema de gestido de quota lactia, estableix els
diferents elements que conformen el funcionament i
intercanvi d'aquests drets de produccié.

El sector lacti s'esta enfrontant a una reforma de la
seva organitzacio comuna de mercats que arribara a
I"Gltima etapa el juliol de 2007 i tindra plens efectes en el
periode de taxa lactia 2007/2008.

La necessitat de reduir els preus de la quota lactia al
mercat perque els ramaders amb explotacions viables
poguessin accedir-hi i reforgar la seva competitivitat per
afrontar en millors condicions la reforma de la politica
agraria comuna va motivar I'adopcié I'any passat d'un pla
de reestructuracio del sector productor lacti, aprovat pel
Reial decret 620/2005, de 27 de maig. La finalitat d’aquest
pla era aprofitar I'ocasio d’assignar quota precisament
I'any que s’anava a prendre com a referéncia per calcular
els drets de pagament Unic que correspondrien d’ara

endavant als productors de llet en funcié de la quota que
tinguessin assignada llavors.

Laplicacié d'aquest pla va requerir una accié extraor-
dinaria d'execucio per I'Estat perque la distribucié interte-
rritorial de la quota fos efectivai el pla es pogués executar
abans del final del periode de taxa lactia 2005/2006.

La situacié del sector productor lacti un any després
permet abordar altres processos dirigits a assentar els
efectes del pla anterior sense provocar desplagaments de
quota significatius.

Es tracta, en aquest sentit, d"afavorir |'assignacio de
quota a les explotamons prioritaries, que son les que es
consideren viables perd necessitades d'una assignacio
més gran per augmentar la seva rendibilitat. Lassignacio
gratuita de quotes procedents de la reserva nacional s’ha
de seguir utilitzant com a mitja de redistribucié de quotes
a ramaders de tot Espanya conforme a uns mateixos cri-
teris que giren entorn d'un model d’explotacié prioritaria
definit des del punt de vista sectorial i social.

A més, es busca oferir un sistema public d’adquisicio
de quota a un preu raonable, a la qual cosa contribueix
I'abséncia gairebé total d’intercanvis deslligats de
I'explotacié al preu pactat per les parts.

Per articular aquest mecanisme d’adquisicio, es crea
el Banc nacional coordinat de quotes lacties, la regulacio
del qual s’integra en el Reial decret 347/2003, de 21 de
marg, ja que es considera que podria ser util en futurs
processos d’assignacid de quotes procedents de la
reserva nacional, ja que és un sistema equilibrat, que
potencia la competitivitat del sector i que afavoreix una
amplia participacié de les comunitats autonomes.

El Banc nacional coordinat de quotes lacties també és
un instrument mixt que combina els procediments
d’assignacio6 directa i d'assignaciéo amb el pagament previ
de quotes lacties per aportar més rapidesa a la seva trami-
tacio, ates que s’aprova una sola convocatoria i els rama-
ders presenten una sola sol:-licitud. Aixi mateix, el Banc
dota d’'una certa flexibilitat aquests procediments, ja que
es pot variar en cada convocatoria alguns elements, com
els percentatges d’assignacido sobre els quals decideix
cada Administracio i les quantitats assignables de manera
individual, cosa que possibilita la seva adaptacié a les
necessitats del sector en cada moment.

En els criteris d’assignacio a través del Banc nacional
coordinat de quotes lacties, en els quals es reflecteixen
els objectius de la politica econdmica sobre aquest sector,
prevalen les explotacions associatives, les que com-
pleixen les exigéncies d'higiene, sanitat i benestar animal,
en coheréncia amb les noves orientacions de la politica
agraria comuna, les explotacions dirigides per una donai, en
especial, les explotacions familiars o d"agricultors professio-
nals i aquelles en qué el productor és un agricultor jove.

En aquest instrument no hi ha assignaciéo complemen-
taria gratuita, cosa que en facilita el financament. El nom
de «Banc» simbolitza l'intercanvi de quotes que es pro-
dueix entre ramaders, pel qual el preu que paguen uns
per la quota que adquireixen serveix per indemnitzar
I"'abandonament d’altres, mitjancant I'oportuna generacio
de crédit. LEstat ha de sufragar només l'assignacio gra-
tuita efectuada amb carrec a la reserva nacional.

Aquest Reial decret també introdueix altres modifica-
cions en el Reial decret 347/2003, de 21 de marg, que sbén
convenients per millorar el sistema de gestié de la quota
lactia a Espanya.

Aixi, s’enforteix el vincle entre quota i explotacio
ramadera, per evitar un Us especulatiu de la quota, i
s’exigeix que el productor sigui titular d'una explotacié
inscrita en el Registre general d’explotacions ramaderes,
per reforcar I'eficacia d’aquesta eina d’ordenacio sectorial
i garantir una millor identificacio dels titulars de quota
lactia i el seu control.

De conformitat amb la normativa comunitaria, es pre-
veu la possibilitat d'indemnitzar en el marc dels progra-



