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MINISTERIO DE FOMENTO

21238 ORDEN FOM/3693/2006, de 24 de noviembre,

por la que se modifica parcialmente el anexo 1
del Decreto 1675/1972, de 26 de junio, relativo
a las tarifas de ayudas a la navegacion aérea
(Eurocontrol).

De acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley
25/1998, de 13 de julio, de modificacion del régimen legal
de las tasas estatales y locales y de reordenacion de las
prestaciones patrimoniales de caracter publico, y de con-
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Multilateral rela-
tivo a las tarifas por ayudas a la navegacion aérea, hecho
en Bruselas el 12 de febrero de 1981, que ha sido ratificado
por Espana mediante Instrumento de 14 de abril de 1987 en
particular con lo establecido en el parrafo 2.e) del articulo 3
y en el parrafo 1.a) del articulo 6 de dicho Acuerdo, y en
ejecucion de la Decision numero 93 adoptada por la Comi-
sion Ampliada de Eurocontrol el 16 de octubre de 2006, se
modifica parcialmente el apartado séptimo del anexo 1 del
Decreto 1675/1972, de 26 de junio, por el que se aprueban
las tarifas a aplicar por el uso de la red de ayudas a la nave-
gacion aérea, segun la redaccion dada por la Orden FOM/
28/2006, de 12 de enero, por la que se establecen las tarifas
aplicables a partir del 1 de enero de 2006, para la adecua-
cion de la exoneraciéon relativa a los vuelos efectuados
para el transporte en mision oficial.

En su virtud, dispongo:

Primero.-De conformidad con lo determinado en la
Decision n.° 93 adoptada por la Comision Ampliada de
Eurocontrol el 16 de octubre de 2006, se modifica el
parrafo g) del apartado séptimo, del anexo 1 del Decreto
1675/1972, de 26 de junio, por el que se aprueban las tari-
fas a aplicar por el uso de la red de ayudas a la navega-
cion aérea (Eurocontrol), segun la redaccién dada por la
Orden FOM/28/2006, de 12 de enero. Dicho apartado
queda redactado en los siguientes términos:

«g) Los vuelos efectuados exclusivamente para el
transporte, en mision oficial, del Monarca reinante o de su
familia cercana, de Jefes de Estado y de Gobierno, asi
como de ministros. Dichos vuelos deberan, en todos los
casos, ir justificados por el indicador de estado especial o
la observacion correspondiente en el plan de vuelo.»

Segundo.-Esta orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, si
bien sus efectos se producirdn desde el dia 16 de octubre
de 2006, conforme a lo dispuesto por la Decisién n.° 93,
de la Comisién Ampliada de Eurocontrol.

Madrid, 24 de noviembre de 2006.-La Ministra de
Fomento, Magdalena Alvarez Arza.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1369/2006, de 24 de noviem-
bre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercion para desempleados con
especiales necesidades economicas y dificul-
tad para encontrar empleo.
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Las directrices sobre el empleo de la Union Europea,
vienen destacando la idea de que una politica eficaz frente

al desempleo no se debe basar exclusivamente en la
garantia de ingresos, sino en la combinacion de esta con
medidas adecuadas de insercidn laboral y, por ello, pro-
ponen que los sistemas de prestaciones sociales fomen-
ten activamente la capacidad de insercion de los parados,
particularmente de aquellos con mayores dificultades.

Para dar respuesta a dichas directrices, por el Real
Decreto 236/2000, de 18 de febrero, por el Real Decre-
to 781/2001, de 6 de julio, por la disposicion adicio-
nal primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, por el
Real Decreto 945/2003, de 18 de julio, por el Real Decre-
to 3/2004, de 9 de enero, por el Real Decreto 205/2005,
de 25 de febrero, y por el Real Decreto 393/2006, de 31 de
marzo, se reguloé en los anos 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005 y 2006, respectivamente, un programa de renta
activa de insercion, que combinaba medidas de empleo
activas con pasivas. Los resultados de dichos programas
han puesto de manifiesto que debe mantenerse el doble
objetivo de reinsercion laboral y proteccion frente al des-
empleo, en la forma disenada en éstos, para su aplicacion
mas eficaz a los diferentes colectivos protegidos.

Por ello, el apartado 4 de la disposicion final quinta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, establece: «Se habilita al Gobierno a regular, dentro
de la accion protectora por desempleo y con el régimen
financiero y de gestion establecido en el capitulo V del
titulo 1l de esta Ley, el establecimiento de una ayuda
especifica, denominada renta activa de insercion, dirigida
alos desempleados con especiales necesidades economi-
cas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el
compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su
insercion laboral.»

La renta activa de insercion forma parte asi de la
accion protectora por desempleo del régimen publico de
Seguridad Social, si bien con caracter especifico y dife-
renciado del nivel contributivo y asistencial, a los que se
refiere el apartado 1 del articulo 206 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, pero a la que es
de aplicacion el apartado 2 del citado articulo 206, cuando
establece que esa accion protectora comprendera accio-
nes especificas de formacion, perfeccionamiento, orienta-
cion, reconversion o insercion profesional en favor de los
trabajadores desempleados.

En cumplimiento de la disposicion final quinta citada,
este real decreto establece un programa por el que se
concede una renta activa de insercién a los desemplea-
dos que suscriben el compromiso de actividad en virtud
del cual manifiestan su plena disponibilidad para buscar
activamente empleo, para trabajar y para participar en las
acciones ofrecidas por los servicios publicos de empleo y
dirigidas a favorecer su insercion laboral. A partir de ese
compromiso, se aplicaran distintas politicas de empleo,
activas y pasivas, a los diferentes colectivos a los que se
dirige el programa de desempleados en situacion de
necesidad y cuyas posibilidades de ocupacion son meno-
res: por ser mayores de 45 anos, parados de larga dura-
cion o emigrantes retornados; o por ser parados de cual-
quier edad, discapacitados o victimas de violencia de
género o doméstica, siempre que, en cada caso, reinan
los requisitos exigidos para ser beneficiarios de éste.

Las modificaciones mas importantes que incorpora el
programa contenido en este real decreto, en relacién con
los programas anteriores, es que no se configura con una
duracion anual, sino que se ordena con caracter perma-
nente estableciendo una garantia de continuidad en su
aplicacién como un derecho mas y con la misma financia-
cion que el resto de las prestaciones y subsidios por des-
empleo, también se establece la cotizacidon a la Seguridad
Social durante la percepcion de la renta, en la forma reco-
gida en el articulo 218.1.4. de la Ley General de la Seguri-
dad Social.
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Ademas, la ayuda para cambio de residencia de las
victimas de violencia de género o doméstica se incluye en
la disposicion transitoria primera del Real Decreto hasta
tanto se establezca una financiacion y consignacion pre-
supuestaria de esa ayuda al margen del sistema de pro-
teccion por desempleo.

Por ultimo, este real decreto deroga el Real Decre-
to 393/2006, de 31 de marzo, por el que se prorroga para
el ano 2006 el Programa de Renta Activa de Insercién para
desempleados con especiales necesidades econdmicas y
de dificultad para encontrar empleo, regulado por el Real
Decreto 205/2005, de 25 de febrero.

Este real decreto ha sido consultado a las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de noviembre de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto la regulacién del
programa al que se refiere el apartado 4 de la disposicion
final quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, que permite establecer, dentro
de la accién protectora por desempleo, una ayuda especi-
fica denominada renta activa de insercion, dirigida a los
desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo, a los que se refiere el
articulo 2, que adquieran el compromiso de realizar actua-
ciones favorecedoras de su insercion laboral, al que se
refiere el articulo 3.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabaja-
dores desempleados menores de 65 anos que, a la fecha
de solicitud de incorporacién, reunan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser mayor de 45 anos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpi-
damente como desempleado en la oficina de empleo
durante 12 o mas meses. A estos efectos, se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado
un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365 ante-
riores a la fecha de solicitud de incorporacion al pro-
grama.

c) No tener derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo, o a la renta agraria.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores en computo mensual al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
cényuge y/o hijos menores de 26 anos, o mayores incapa-
citados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el nUmero de miembros que la componen, no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Se computard como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las comunidades
autobnomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios del programa
los trabajadores desempleados menores de 65 anos que,
a la fecha de solicitud de incorporacién, reinan los requi-
sitos previstos en alguno de los parrafos siguientes:

a) Acreditar una minusvalia en grado igual o supe-
rior al 33 por ciento, o tener reconocida una incapacidad
gue suponga una disminucion en su capacidad laboral del
porcentaje anteriormente indicado, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo a).

b) Ser trabajador emigrante que, tras haber retor-
nado del extranjero en los 12 meses anteriores a la solici-
tud, hubiera trabajado, como minimo, seis meses en el
extranjero desde su ultima salida de Espana y esté ins-
crito como demandante de empleo, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto el
recogido en el parrafo b).

c) Tener acreditada por la Administracién compe-
tente la condicion de victima de violencia de género o
doméstica, salvo cuando conviva con el agresor, y estar
inscrita como demandante de empleo, siempre que se
reunan los requisitos exigidos en el apartado 1, excepto
los recogidos en los parrafos a) y b).

A los efectos de este programa, la violencia doméstica
contemplada en al articulo 173 del Cédigo Penal queda
limitada a la ejercida sobre el conyuge o persona ligada
por analoga relacion de afectividad o sobre los hijos o los
padres.

3. Los beneficiarios de pensiones de invalidez no
contributiva podradn ser incorporados al programa si
reunen, en el momento de la solicitud, los requisitos exi-
gidos en este articulo, excepto el establecido en el apar-
tado 1.d) por la percepcién de la pension, siempre que se
acredite que dejaran de percibirla, a través de una certifi-
caciéon de la Administracion competente sobre la suspen-
sion de la pension a partir de la fecha en que se inicie el
devengo de la renta activa de insercion.

4. Los trabajadores, ademas, de reunir los requisitos
exigidos en los apartados anteriores de este articulo,
deben cumplir los dos siguientes:

a) No haber sido beneficiario de la renta activa de
insercion en los 365 dias naturales anteriores a la fecha de
solicitud del derecho a la admision al programa, salvo en
el caso de los que acrediten un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento o la condicidon de victima de
violencia de género o doméstica.

b) No haber sido beneficiario de tres derechos al
programa de renta activa de insercion anteriores aunque
no se hubieran disfrutado por el periodo de duracidn
maxima de la renta.

Articulo 3. Compromiso de actividad.

1. Para ser beneficiarios del programa, los trabajado-
res, ademads de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2, deberan solicitarlo y suscribir el compromiso
de actividad, al que se refiere el articulo 231.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en virtud del cual realizaran las distintas actuacio-
nes que se determinen por el servicio publico de empleo,
en el plan personal de insercién, que se desarrollaran
mientras el trabajador se mantenga incorporado al pro-
grama.

2. Los servicios publicos de empleo aplicaran a los
trabajadores las acciones de insercion laboral previstas
en el articulo 7.
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3. Los trabajadores, para su incorporacién y mante-
nimiento en el programa, deberan cumplir las obligacio-
nes que implique el compromiso de actividad y aquellas
que se concretan en el plan personal de insercion laboral,
asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacién e informacion
precisa en orden a la acreditacion de los requisitos exigi-
dos para la incorporacion y el mantenimiento en el pro-
grama.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercion, orientacion, promocién, formacién
o reconversion profesionales, o en aquellas otras de
mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacidon adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la definida en el articu-
lo 231.3 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovaciéon
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o
ante los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requisi-
tos o incompatibilidades en el momento en que se pro-
duzcan esas situaciones.

f) Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias, el correspondiente justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo facilitadas por aquéllos.

g) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

Articulo 4. Cuantia de la renta activa de insercion y coti-
zacion a la Seguridad Social.

1. Los trabajadores, como consecuencia de su admi-
sién y mantenimiento en el programa, tendran recono-
cida y podran percibir la renta activa de insercién con la
cuantia, cotizaciones y duracién establecidas en este ar-
ticulo y en el siguiente.

2. La cuantia de la renta sera igual al 80 por ciento
del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) mensual vigente en cada momento.

3. Durante la percepcion de la renta activa de inser-
cién el Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo estable-
cido en los apartados 1y 4 del articulo 218 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 5. Duracion de la renta activa de insercion.

1. La duracion maxima de la percepcion de la renta
serad de 11 meses.

2. La renta activa de insercién se mantendra hasta
agotar su duracién mientras el trabajador continte en el
programa.

Articulo 6. Ayudas para incentivar el trabajo.

Los trabajadores admitidos al programa, que realicen
un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo
completo, percibirdn una ayuda equivalente al 25 por
ciento de la cuantia de la renta durante un maximo
de 180 dias a partir del primer dia de trabajo tras la solici-
tud de admisidon al programa, con independencia del
numero de contratos de trabajo o actividades por cuenta
propia realizadas. La percepcion de la ayuda no minorara

la duracion de la renta activa de insercion, establecida en
el articulo 5, sin perjuicio de la aplicacion de las normas
establecidas en los articulos 9.1.d) y 10.1.d).

La ayuda no se aplicara a los contratos subvenciona-
dos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el caso de trabajo por cuenta ajena a tiempo com-
pleto, la ayuda se reconocerd a solicitud del interesado,
incorporada por una sola vez a la solicitud de admision al
programa por si se dieran en el futuro las condiciones
para su obtencion, y en el caso de trabajo por cuenta pro-
pia, la ayuda se reconocera previa solicitud del interesado
en la que comunique el inicio de la actividad.

Articulo 7. Acciones de insercion laboral.

El programa de renta activa de insercién comprende,
ademas, acciones de inserciéon laboral, que se manten-
dran, complementandose entre si, mientras el trabajador
permanezca en éste.

Los servicios publicos de empleo, definiran las accio-
nes de insercion laboral a aplicar a los trabajadores. Estas
acciones contemplaran:

a) Desarrollo de itinerario personalizado de inser-
cién laboral: a partir de la admision al programa vy en el
plazo maximo de 15 dias, se establecera el desarrollo del
itinerario personalizado de insercion laboral del trabaja-
dor. Dicha accién supondra:

La asignacion al trabajador de un asesor de empleo
que le prestara una atencion individualizada, realizara el
seguimiento y actualizacién de su itinerario de insercién
laboral, propondra y evaluara las acciones de mejora de
su ocupabilidad e informara, en su caso, de los incumpli-
mientos de las obligaciones establecidas en el momento
en que se produzcan.

La entrevista profesional. Mediante la entrevista, el
asesor de empleo completara y actualizara la informacion
profesional sobre el trabajador que ya figura en los servi-
cios publicos de empleo y que resulte necesaria para
definir su perfil profesional.

La elaboracion o actualizacién de un plan personal de
insercion laboral. En funcién de las caracteristicas perso-
nales, profesionales y formativas detectadas en la entre-
vista, el asesor de empleo establecera el diagnostico de la
situacion del trabajador y el itinerario personalizado de
insercion laboral, con el calendario y las acciones que
vaya a desarrollar. Se realizard un seguimiento y una
actualizacion de dicho itinerario periddicamente.

b) Gestion de ofertas de colocacion: el asesor de
empleo promovera la participacion del trabajador en los
procesos de seleccién para cubrir ofertas de colocacion.

c) Incorporacion a planes de empleo o formacion:
los trabajadores que se encuentren desarrollando un iti-
nerario personalizado de insercion laboral pueden ser
considerados para su participaciéon en alguno de los
siguientes planes o programas: Orientacion Profesional;
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional; Pro-
grama de Talleres de Empleo o Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios; Planes de Empleo para la contra-
tacién de desempleados en la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social, que proporcionen la
adquisicion de practica profesional adecuada; Programas
Experimentales o Integrados para el empleo, que combi-
nen acciones de diferente naturaleza, tales como informa-
cion y asesoramiento, formacion, practica laboral y movi-
lidad geografica; Asesoramiento al autoempleo y otros
programas dirigidos a la insercion laboral de los desem-
pleados.

Los planes o programas de empleo o formacién,
incluidos los Programas Experimentales o Integrados
para el empleo, podran ser desarrollados por las entida-
des que colaboren con los servicios publicos de empleo
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en su realizacion, en los términos previstos en su norma-
tiva especifica.

Asimismo, la participacion de los trabajadores en los
distintos planes y programas se regird por su normativa
especifica.

Articulo 8. Derecho a la admision al programa.

1. Tendran derecho a ser admitidos al programa, los
trabajadores que lo soliciten conforme a lo previsto en el
articulo 11.1, y suscriban el compromiso de actividad en la
fecha de solicitud, siempre que reunan y acrediten los
requisitos exigidos.

2. Los trabajadores, como consecuencia de su admi-
sion al programa, tendran reconocida la renta activa
de insercién a partir del dia siguiente a aquel en que se
solicite.

3. Para obtener un nuevo derecho a la admision al
programa, debera cumplirse lo exigido en el apartado 1
anterior y, ademas, también debe cumplirse lo estable-
cido en los parrafos a) y b) del apartado 4 del articulo 2.

Articulo 9. Baja y reincorporacion al programa.

1. Causaran baja definitiva en el programa los trabaja-
dores en los que concurra alguno de los hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que implique
el compromiso de actividad y que se concretan en el plan
personal de insercion laboral, salvo causa justificada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal o ante los servicios publicos
de empleo, no renovar la demanda de empleo en la forma
y fechas que se determinen en el documento de renova-
cion de la demanda o no devolver en plazo a los servicios
publicos de empleo el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dichos servi-
cios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacién adecuada o
de participacidén en programas de empleo o en acciones
de insercion, orientacion, promocion, formacion o recon-
version profesionales, salvo causa justificada.

d) Trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo com-
pleto, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.d), por
un periodo de tiempo igual o superior a seis meses.

e) Obtener pensiones o prestaciones conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c), asi como obtener ayudas
sociales, conforme a lo establecido en el articulo 10.1.e).

f) Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas,
conforme a lo establecido en el articulo 10.1.a), y salvo lo
previsto en el apartado 3.

g) Acceder a una prestacion por desempleo, a un
subsidio por desempleo o a la renta agraria, conforme a
lo establecido en el articulo 10.1.b).

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el apar-
tado 3.

i) Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

j)  Obtener o mantener indebidamente la percepcién
de la renta activa de insercion.

k) Agotar el plazo maximo de duracion de la renta
activa de insercion.

2. Los trabajadores que causen baja definitiva en el
programa soélo podran volver a ser admitidos en éste
cuando se cumpla lo establecido en el articulo 8.3.

3. Causaran baja temporal en el programa, sin con-
sumo en la duracién de la renta, los trabajadores incorpo-
rados a aquél en los que concurra alguno de los hechos
siguientes:

a) Eltrabajo por cuenta ajena a tiempo completo por
un periodo inferior a seis meses.

b) El trabajo por cuenta propia por un periodo infe-
rior a seis meses.

c) La superacion del limite de rentas, por un periodo
inferior a seis meses.

d) El traslado al extranjero para la busqueda o reali-
zacion de trabajo o perfeccionamiento profesional o
cooperacién internacional por un periodo inferior a seis
meses.

4. Producida la baja temporal en el programa por las
causas previstas en el apartado 3, se producira la reincor-
poracion a aquél:

a) Enel caso de cese en el trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo se recuperara de oficio la percepcion de
la renta activa de insercion, siempre que el trabajador
figure inscrito como demandante de empleo, lo que impli-
cara la reactivacion del compromiso de actividad, y que la
Entidad Gestora tenga constancia de la involuntariedad
del cese, o, en otro caso, se exigira la acreditacién de los
requisitos.

b) En el caso de cese en el trabajo por cuenta propia,
cuando el interesado solicite la reincorporacion al pro-
grama en los 15 dias siguientes al cese en el trabajo, pre-
via acreditacion de la involuntariedad del cese, inscripcion
como demandante de empleo y reactivacion del compro-
miso de actividad.

c) En el caso de volver a reunir el requisito de caren-
cia de rentas individuales o de la unidad familiar, cuando
el interesado solicite la reincorporacion al programa a
partir del dia siguiente a la solicitud si acredita que vuelve
a reunir dicho requisito y lo solicita dentro del plazo de
seis meses desde la fecha de baja en el programa, previa
inscripcion como demandante de empleo y reactivacion
del compromiso de actividad.

d) En el caso de retorno del extranjero, cuando el
interesado solicite la reincorporacién al programa en
los 15 dias siguientes al retorno, previa inscripcién como
demandante de empleo, reactivacion del compromiso de
actividad y acreditar alguna de las causas de traslado
recogidas en el parrafo d) del apartado 3.

5. La solicitud de reincorporacion al programa fuera
del plazo de 15 dias senalado en los parrafos b) y d) del
apartado anterior supondra la pérdida de tantos dias de
renta y cotizacidon a seguridad social como medien entre
el dia siguiente al del cese en el trabajo por cuenta propia
o al del retorno y el dia de la solicitud.

Articulo 10. Incompatibilidad y compatibilidad.

1. Larenta activa de insercion sera incompatible:

a) Con la obtencidon de rentas de cualquier natura-
leza que hagan superar los limites establecidos, en los
términos fijados en el articulo 2.1.d), sin que se computen
a esos efectos las rentas que provengan de acciones o
trabajos compatibles con la percepcién de la renta.

b) Con la percepcion de prestaciones o subsidios por
desempleo, o de la renta agraria.

c) Con las pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su cuantia de
los limites a que se refiere el articulo 2.1.d).

d) Con la realizacion simultdnea de trabajo por
cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo completo, sin
perjuicio de percibir la ayuda prevista en el articulo 6.

e) Con las ayudas sociales que se pudieran recono-
cer a las victimas de violencia de género que no puedan
participar en programas de empleo.

2. Larenta activa de insercidon sera compatible:

a) Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza,
que se pudieran obtener por la asistencia a acciones de
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formacion profesional vinculadas al Plan nacional de for-
macion e insercion profesional.

b) Con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial,
en cuyo caso se deducira del importe de la renta activa de
insercién la parte proporcional al tiempo trabajado y el
periodo de la renta pendiente de percibir mientras se
compatibiliza con ese trabajo se ampliard en la misma
parte proporcional.

Articulo 11.  Tramitacion.

1. La solicitud de admisiéon al programa de renta
activa de insercion, que incluirad el compromiso de activi-
dad, debera presentarse en la oficina de empleo que
corresponda al trabajador, junto con la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2. El requisito de carencia de rentas debera acre-
ditarse mediante la presentacion por el solicitante de la
declaraciéon de los miembros que componen su unidad
familiar y de las rentas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, previa autoriza-
cién del interesado incluida en su solicitud, recabara de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria informa-
cién sobre los rendimientos percibidos por el solicitante
en el ejercicio anterior, de acuerdo con el procedimiento
telematico para el intercambio de informacién que se
acuerde. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra exigir, en su caso, copia de recibos de salarios y
copia de recibos de cobro de pensiones o de cualquier
otro documento acreditativo de las rentas percibidas.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 vy,
en su caso, solicitara el informe de los servicios publicos
de empleo sobre el requisito de inscripcion como deman-
dante de empleo, y debera dictar resolucién motivada
que reconozca o deniegue el derecho a la admision al pro-
grama en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la
solicitud.

La resolucién que reconozca el derecho a la admisién
al programa se comunicara a los servicios publicos de
empleo competentes para que desarrollen las distintas
acciones de insercion laboral previstas en el articulo 7.

3. Las bajas y las reincorporaciones al programa se
resolveran por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se
comunicaran a los servicios publicos de empleo compe-
tentes a los efectos que correspondan, en relacion con la
continuidad, o no, de las distintas acciones de insercién
laboral previstas en el articulo 7.

4. La tramitacion de las bajas en el programa en los
supuestos previstos en los parrafos a), b), c) y j) del ar-
ticulo 9.1 se iniciara con la informacién sobre los incum-
plimientos de las obligaciones o de las irregularidades
que se hayan detectado. Como consecuencia de ello, se
cursard una baja cautelar en el programa y se dara
audiencia al interesado para que, en el plazo de 15 dias,
formule por escrito las alegaciones que considere opor-
tuno vy, transcurrido dicho plazo, se adoptara la resolucion
que corresponda, en los 15 dias siguientes, a cuyos efec-
tos sera de aplicacion lo previsto en el apartado 5 de este
articulo.

5. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran por el Director Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal y seran recurribles ante
el orden jurisdiccional social, previa reclamacion en
la forma prevista en el articulo 71 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

6. Lo establecido en el apartado anterior resultara,
asimismo, aplicable a la ayuda regulada en el articulo 6.

Articulo 12. Devengo y pago.

1. El devengo de la cuantia de la renta activa de
insercion y la cotizacién de Seguridad Social durante su
percepcion se iniciaran a partir del dia siguiente a la fecha
de solicitud de admision al programa.

2. El derecho a la admisién al programa y el mante-
nimiento de la percepcion de la renta activa de insercion
conlleva la obligada participacion del desempleado en
alguna de las acciones de insercion laboral que le sean
ofrecidas conforme a lo previsto en el articulo 7.

3. El pago de la renta activa de insercidn se realizara
por mensualidades de 30 dias dentro del mes inmediato
siguiente al que corresponde el devengo. En todo caso el
derecho al percibo de cada mensualidad caducara al ano
de su respectivo vencimiento.

4. El pago de la ayuda prevista en el articulo 6 se
realizarda mensualmente, por los dias que el trabajador
por cuenta ajena a tiempo completo figure en alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social, o por los
dias efectivos de actividad como trabajador auténomo.

Articulo 13. Competencias.

1. Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal
la gestiéon del programa de renta activa de insercion, que
deberd dictar resolucién que reconozca o deniegue el
derecho a la admisién al programa, resolver las bajas y
las reincorporaciones, asi como la concesién de la ayuda
establecida en el articulo 6.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal efec-
tuara el pago de la renta y de la ayuda prevista en el ar-
ticulo 6, la cotizacion a la Seguridad Social, el control de
requisitos e incompatibilidades, la exigencia de la devolu-
cion de las cantidades indebidamente percibidas, asi
como las compensaciones en las prestaciones por des-
empleo o en la renta activa de insercién de las cantidades
indebidamente percibidas por cualquiera de dichas per-
cepciones, todo ello en los mismos términos fijados para
las prestaciones por desempleo.

2. Las comunidades autonomas, que han asumido el
traspaso de la gestidon realizada por el antiguo Instituto
Nacional de Empleo, actual Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién,
serdn competentes para desarrollar las acciones de inser-
cion laboral para el cumplimiento de este real decreto, de
conformidad con lo previsto en los reales decretos de
traspaso.

3. EllInstituto Social de la Marina ejercera las compe-
tencias atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal
relativas a la gestion de la renta activa de insercion
cuando se aplique a los desempleados procedentes del
Régimen Especial de la Seguridad Social de losTrabajado-
res del Mar.

4. Igualmente, el Servicio Publico de Empleo Estatal
serd competente para desarrollar las acciones de inser-
cion del ambito de las politicas activas de empleo que
hayan de ser financiadas con cargo a los créditos especi-
ficamente autorizados, por la Ley anual de Presupuestos
Generales del Estado, en su estado de gastos como
reserva de gestion directa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13.e) de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo.

Articulo 14. Colaboracidon y coordinacion entre las Admi-
nistraciones publicas.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina podran establecer
convenios de colaboracion con las comunidades autono-
mas a las que se refiere el articulo 13.2 para desarrollar las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo pre-
visto en este real decreto.
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2. Las comunidades autonomas proporcionaran
informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, al Instituto Social de la Marina sobre los demandan-
tes de empleo atendidos en las distintas acciones de
insercion laboral y sobre las reincorporaciones al trabajo,
o a planes de empleo y formacién, asi como sobre los
incumplimientos de las obligaciones que se hayan detec-
tado, e informaran sobre estos ultimos en el momento en
que se produzcan.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina proporcionaran a las
comunidades autbnomas informacién sobre las admisio-
nes, bajas o reincorporaciones al programa en el
momento en que se produzcan.

4. El seguimiento y evaluacién del programa en el
nivel nacional correspondera al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

5. Las acciones de insercion laboral a las que se refiere
el articulo 7, podran completarse con acciones de insercion
social desarrolladas por los servicios sociales, para lo cual,
las Administraciones Publicas competentes podran suscribir
convenios donde se concreten las mismas.

Articulo 15. Financiacion.

1. La financiacién de las acciones de insercién labo-
ral se efectuara a través de las subvenciones previstas
para fomento de la insercidon y estabilidad laboral. Las
comunidades auténomas a las que se refiere el articu-
lo 13.2 deberan realizar la reserva y la afectacion que
corresponda de las subvenciones que gestionen para la
ejecucién del programa.

2. La financiacion de la renta activa de insercion de
la cotizacion a la Seguridad Social, y la de la ayuda reco-
gida en el articulo 6 serd la que corresponda a la accién
protectora por desempleo establecida en el articulo 223
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Articulo 16. Servicios publicos de empleo.

1. Las referencias efectuadas en este real decreto a
los servicios publicos de empleo se entenderan realizadas
al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los correspon-
dientes Servicios Publicos de Empleo de las comunidades
autonomas a las que se refiere el articulo 13.2.

2. Asimismo, las referencias efectuadas a las ofici-
nas de empleo se entenderan realizadas a las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal y a las oficinas de los
correspondientes Servicios Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas citadas.

Disposicién transitoria primera. Ayuda para cambio de
residencia de victimas de violencia de género o
domeéstica.

1. Lasvictimas de violencia de género o doméstica, a
las que se refiere el articulo 2.2. c¢) del presente real
decreto, que se hayan visto obligadas y acrediten cambio
de su residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud
de admisién al programa de renta activa de insercion o
durante su permanencia en éste, podran percibir en un
pago unico una ayuda suplementaria de cuantia equiva-
lente al importe de tres meses de renta activa de inser-
cién, a partir del dia siguiente a aquel en que se solicite.

Esta ayuda se podra percibir una sola vez por cada
derecho a la admisién al programa de renta activa de
insercion.

2. Por motivos de eficacia en la gestion y para su
inmediata puesta a disposicién de las victimas, junto con
la renta activa de insercion, la ayuda se reconocera, abo-
nard y financiard conforme se indica en los articulos 11.6,
13.1 y 15.2 de este real decreto.

Disposicién transitoria segunda. Financiacion en 2006
de la cotizacion a la Seguridad Social de los percepto-
res de la renta activa de insercion.

En consideracién a la aprobacion y entrada en vigor
de la nueva regulacién del programa de la renta acti-
va de insercién con posterioridad a la aprobacién de la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2006, la financiacion de la
cotizacion a la Seguridad Social de los perceptores de
la renta activa de insercion a que se refiere el articulo 4 de
este Real Decreto, imputable al ejercicio econdmico
de 2006, se sufragara con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion transitoria tercera. Solicitudes y admisiones
en programas de renta activa de insercion anteriores.

Las solicitudes y las admisiones al programa de renta
activa de insercién anteriores a la entrada en vigor de este
Real Decreto se regularan por la normativa vigente en la
fecha de la solicitud.

Disposicién derogatoria. Derogacion del Real Decre-
to 393/2006, de 31 de marzo.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto se
deroga el Real Decreto 393/2006, de 31 de marzo, por el que
se prorroga para el ano 2006 el Programa de Renta Activa de
Insercién para desempleados con especiales necesidades
econodmicas y dificultad para encontrar empleo, regulado
por el Real Decreto 205/2005, de 25 de febrero.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y aplicacion.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Lo previsto en este real decreto se aplicara a los traba-
jadores desempleados que soliciten el derecho a la admi-
sion al programa a partir de su entrada en vigor.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, el 24 de noviem-
bre de 2006.

JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21240 ORDEN TAS/3694/2006, de 23 de noviembre,

por la que se crea la Comision Calificadora de
Documentos Administrativos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Hist6-
rico Espanol supuso un punto de partida en la regulacion
del Patrimonio Documental, entendiendo como tal los
documentos de cualquier época generados, conservados
o reunidos en el ejercicio de su funcién por cualquier
organismo o entidad de caracter publico, por las personas
juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente el
Estado u otras entidades publicas y por las personas pri-



