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MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 1369/2006, de 24 de novembre,
pel qual es regula el programa de renda activa
d’insercio per a aturats amb especials necessi-
tats economiques i dificultat per trobar feina.
(«BOE» 290, de 5-12-2006.)
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Les directrius sobre I'ocupacié de la Unid Europea desta-
quen la idea que una politica eficag davant I'atur no s’ha de
basar exclusivament en la garantia d’ingressos, sin6 en la
combinacié d'aquesta amb mesures adequades d’'insercid
laboral i, per aix0, proposen que els sistemes de prestacions
socials fomentin activament la capacitat d’insercié dels atu-
rats, particularment d’aquells amb més dificultats.

Per donar resposta a aquestes directrius, el Reial decret
236/2000, de 18 de febrer; el Reial decret 781/2001, de 6 de
juliol; la disposicié addicional primera de la Llei 45/2002, de
12 de desembre; el Reial decret 945/2003, de 18 de juliol; el
Reial decret 3/2004, de 9 de gener; el Reial decret 205/2005,
de 25 de febrer, i el Reial decret 393/2006, de 31 de marg,
van regular els anys 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 i
2006, respectivament, un programa de renda activa
d’insercid, que combinava mesures d’ocupacid actives
amb passives. Els resultats dels programes han posat de
manifest que s’ha de mantenir el doble objectiu de reinser-
cid laboral i proteccio davant I'atur, de la forma dissenyada
en aquests programes, per a la seva aplicacio més eficag
als diferents col-lectius protegits.

Per aixo, I'apartat 4 de la disposicio final cinquena del
text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, estableix:
«S’habilita el Govern per regular, dins 'accié protectora
per desocupacidé i amb el régim financer i de gestio esta-
blert en el capitol V del titol lll d’aquesta Llei, I'establiment
d'una ajuda especifica, denominada renda activa
d’insercio, adrecada als aturats amb especials necessitats
economiques i dificultat per trobar feina que adquireixin
el compromis de dur a terme actuacions afavoridores de
la seva insercio laboral.»

La renda activa d'insercié forma part aixi de 'accio
protectora per desocupacio del réegim public de Seguretat
Social, si bé amb caracter especific i diferenciat del nivell
contributiu i assistencial, a quée es refereix I'apartat 1 de
I"article 206 del text refds de la Llei general de la Seguretat
Social, pero a la qual és aplicable I'apartat 2 de I'esmentat
article 206, quan estableix que aquesta accio protectora
comprén accions especn‘lques de formacio, perfecciona-
ment, orientacid, reconversidé o insercid professwnal a
favor dels treballadors aturats.

En compliment de la disposicio final cinquena esmen-
tada, aquest Reial decret estableix un programa pel qual
es concedeix una renda activa d’insercio als aturats que
subscriuen el compromis d’activitat en virtut del qual
manifesten la plena disponibilitat per buscar feina activa-
ment, per treballar i per participar en les accions que ofe-
reixen els serveis publics d’ocupacio i adregades a afavo-
rir la insercido laboral. A partir d’aquest compromis,
s’apliquen diferents politiques d'ocupacio, actives i passi-
ves, als diferents col-lectius als quals s’adreca el pro-
grama d’aturats en situacio de necessitat i les possibilitats
d’ocupacid dels quals son inferiors: per tenir més de 45
anys, aturats de llarga durada o emigrants retornats; o per
ser aturats de qualsevol edat, discapacitats o victimes de
violéncia de génere o domeéstica, sempre que, en cada cas,
compleixin els requisits exigits per ser-ne beneficiaris.

La modificaci6 més importants que incorpora el pro-
grama que conté aquest Reial decret, en relaciéo amb els
programes anteriors, és que no es configura amb una

durada anual, sin6 que s’ordena amb caracter permanent
establint una garantia de continuitat en la seva aplicacié
com un dret més i amb el mateix financament que la resta
de les prestacions i subsidis per desocupacio, i també
s’estableix la cotitzacio a la Seguretat Social durant la
percepcié de la renda, de la forma recollida a l'article
218.1.4. de la Llei general de la Seguretat Social.

A més, I'ajuda per al canvi de residéncia de les victimes
de violéncia de génere o domeéstica s’inclou a la disposicio
transitoria primera del Reial decret fins que s’estableixi un
financament i consignacié pressupostaria d’aquesta ajuda
al marge del sistema de proteccio per desocupacio.

Finalment, aquest Reial decret deroga el Reial decret
393/2006, de 31 de marg, pel qual es prorroga per a I'any 2006
el Programa de renda activa d’insercio per a aturats amb
especials necessitats economiques i de dificultat per tro-
bar feina, regulat pel Reial decret 205/2005, de 25 de febrer.

Aquest Reial decret ha estat consultat a les organitza-
cions empresarials i sindicals més representatives.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre deTreball i Afers
Socials, d'acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio
previa del Consell de Ministres a la reunio del dia 24 de no-
vembre de 2006,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte la regulacio del pro-
grama a que es refereix I'apartat 4 de la disposicio final
cinquena del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, que permet establir, dins I'accié protectora per des-
ocupacid, una ajuda especifica denominada renda activa
d’insercio, adrecada als aturats amb especials necessitats
economiques i dificultat per trobar feina, als quals es refe-
reix l'article 2, que adquireixin el compromis de dur a
terme actuacions afavoridores de la seva insercié laboral,
a que es refereix I'article 3.

Article 2.

1. Poden ser beneficiaris del programa els treballadors
aturats de menys de 65 anys que, en la data de sol:licitud
d’incorporacié, compleixin els requisits seglents:

a) Tenir més de 45 anys.

b) Ser demandant d'ocupacio inscrit ininterrompu-
dament com a aturat a |'oficina d’ocupacié durant 12
mesos o0 més. A aquests efectes, es considera interrom-
puda la demanda d’ocupacié per haver treballat un
periode acumulat de 90 dies o0 més en els 365 anteriors a
la data de sol-licitud d'incorporacio al programa.

c) No tenir dret a les prestacions o subsidis per des-
ocupacid, o a la renda agraria.

d) Estar mancat de rendes, de qualsevol naturalesa,
superiors en comput mensual al 75 per cent del salari
minim interprofessional, exclosa la part proporcional de
dues pagues extraordinaries.

A aquests efectes, encara que el sol-licitant no tingui
rendes, en els termes anteriorment establerts, si té conjuge
i/o fills de menys de 26 anys, o majors incapacitats o menors
acollits, unicament s’entén acomplert el requisit de manca
de rendes quan la suma de les rendes de tots els integrants
de la unitat familiar aixi constituida, inclos el sol-licitant, divi-
dida pel nombre de membres que la componen, no superi el
75 per cent del salari minim interprofessional, exclosa la part
proporcional de dues pagues extraordinaries.

Es computa com a renda l'import dels salaris
socials, rendes minimes d’insercié o ajudes analogues
d’assisténcia social concedides per les comunitats
autonomes.

Es consideren rendes les recollides a I'article 215.3.2
del text refos de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Requisits.
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2. Aixi mateix, poden ser beneficiaris del programa
els treballadors aturats de menys de 65 anys que, en la
data de sol-licitud d’incorporacio, reuneixin els requisits
previstos en algun dels paragrafs seglients:

a) Acreditar una minusvalidesa en grau igual o supe-
rior al 33 per cent, o tenir reconeguda una incapacitat que
suposi una disminucio en la seva capacitat laboral del
percentatge anteriorment indicat, sempre que es com-
pleixin els requisits exigits a I'apartat 1, excepte el recollit
en el paragraf a).

b) Ser treballador emigrant que, després d’haver
retornat de l'estranger en els 12 mesos anteriors a la
sol-licitud, hagi treballat, com a minim, sis mesos a
I'estranger des de la seva Ultima sortida d’Espanya i esti-
gui inscrit com a demandant d’ocupacid, sempre que es
compleixin els requisits exigits a l'apartat 1, excepte el
que recull el paragraf b).

c) Tenir acreditada per 'Administracié competent la
condicié de victima de violéncia de génere o domestica,
excepte quan convisqui amb l'agressor, i estar inscrita
com a demandant d’ocupacio, sempre que es compleixin
els requisits exigits a |'apartat 1, excepte els que recullen
els paragrafs a) i b).

Als efectes d’aquest programa, la violéncia domestica
que preveu l'article 173 del Codi penal queda limitada a
I’exercida sobre el conjuge o persona lligada per una rela-
ci6é d'afectivitat analoga o sobre els fills o els pares.

3. Els beneficiaris de pensions d’invalidesa no con-
tributiva poden ser incorporats al programa si com-
pleixen, en el moment de la sol:-licitud, els requisits que
exigeix aquest article, excepte el que estableix I'apartat
1.d) per la percepcio de la pensio, sempre que s'acrediti
que deixen de percebre-la, a través d'una certificacié de
I’Administracio competent sobre la suspensid de la pen-
sié a partir de la data en qué s’inicii la meritacio de la
renda activa d'insercio.

4. Els treballadors, a més de complir els requisits
exigits en els apartats anteriors d’aquest article, han de
complir els dos seglients:

a) No haver estat beneficiari de la renda activa
d’'insercio en els 365 dies naturals anteriors a la data de
sol-licitud del dret a I'admissio al programa, llevat del cas
en queé acreditin un grau de minusvalidesa igual o supe-
rior al 33 per cent o la condicié de victima de violéncia de
génere o domestica.

b) No haver estat beneficiari de tres drets en el pro-
grama de renda activa d’insercié anteriors encara que no
se n'hagi gaudit pel periode de durada maxima de la
renda.

Article 3. Compromis d’activitat.

1. Per ser beneficiaris del programa, els treballadors,
a més de reunir els requisits establerts a I'article 2, han de
sol-licitar i subscriure el compromis d'activitat, a que es
refereix I'article 231.2 del text refos de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, en virtut del qual han de dur a terme les
diferents actuacions que determini el servei public
d’ocupaciod, en el pla personal d’insercié, que s’han de
desenvolupar mentre el treballador es mantingui incorpo-
rat al programa.

2. Els serveis publics d’ocupacié han d’aplicar als
treballadors les accions d’insercid laboral que preveu
I"article 7.

3. Els treballadors, per a la seva incorporacio i el
manteniment en el programa, han de complir les obliga-
cions que impliqui el compromis d’activitat i aquelles que
es concreten en el pla personal d’insercié laboral, aixi
com les seglients:

a) Proporcionar la documentacioé i informacioé neces-
saria a fi de l'acreditacio dels requisits exigits per a la
incorporacié i el manteniment en el programa.

b) Participar en els programes d’ocupacio o en les
accions d’insercio, orientacié, promocié, formacié o
reconversiod professionals, o en aquelles altres de millora
de I'ocupabilitat.

c) Acceptar la col-locaci6 adequada que se'ls ofe-
reixi; es considera com a tal la definida a I'article 231.3 del
text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

d) Renovar la demanda d’ocupacié en la forma i la
data que es determinin en el document de renovacié de la
demanda i compareixer quan sigui previament requerit
davant el Servei Public d’'Ocupacio Estatal o davant els
serveis publics d'ocupacio.

e) Comunicar les causes de baixa, pérdua de requi-
sits o incompatibilitats en el moment en qué es produeixin
aquestes situacions.

f) Presentar-se a cobrir I'oferta d'ocupacio i tornar als
serveis publics d’ocupacid, en el termini de cinc dies, el
corresponent justificant d’haver comparegut en el lloci la
data indicats per cobrir les ofertes d’ocupacié facilitades
per aquells.

g) Reintegrar les quantitats de la renda activa
d’insercio indegudament percebudes.

h) Buscar activament ocupacio.

Article 4. Quantia de la renda activa d’insercid i cotitza-
cio a la Seguretat Social.

1. Els treballadors, com a conseqiiéncia de la seva
admissié i manteniment en el programa, tenen recone-
guda i poden percebre la renda activa d’insercié amb la
quantia, cotitzacions i durada que estableixen aquest arti-
cle i el seglient.

2. La quantia de la renda ha de ser igual al 80 per
cent de l'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) mensual vigent en cada moment.

3. Durant la percepcio de la renda activa d’'inserci6 el
Servei Public d'Ocupacio Estatal ha d’ingressar les cotit-
zacions a la Seguretat Social d’acord amb el que esta-
bleixen els apartats 1i 4 de I'article 218 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Article 5. Durada de la renda activa d’insercio.

1. La durada maxima de la percepcié de la renda és
d’11 mesos.

2. La renda activa d’inserciéo s’ha de mantenir fins
que se n‘exhaureixi la durada mentre el treballador conti-
nui en el programa.

Article 6. Ajudes per incentivar el treball.

Els treballadors admesos al programa, que duguin a
terme un treball per compte propi o per compte d'altri a
temps complet, perceben una ajuda equivalent al 25 per
cent de la quantia de la renda durant 180 dies, com a
maxim, a partir del primer dia de treball després de la
sol-licitud d’admissié al programa, amb independéncia
del nombre de contractes de treball o activitats per
compte propi realitzades. La percepcié de I'ajuda no minora
la durada de la renda activa d’insercid, que estableix I'article
5, sense perjudici de I'aplicacié de les normes que esta-
bleixen els articles 9.1.d) i 10.1.d).

Lajuda no s’aplica als contractes subvencionats pel
Servei Public d’Ocupacio Estatal.

En el cas de treball per compte d’altri a temps com-
plet, I'ajuda s"ha de reconéixer a sol-licitud de I'interessat,
incorporada una sola vegada a la sol:licitud d’admissi6 al
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programa per si de cas es donen en el futur les condicions
per a la seva obtencid, i en el cas de treball per compte
propi, l'ajuda s’ha de reconeixer previa sollicitud de
I'interessat en qué comuniqui l'inici de I'activitat.

Article 7 Accions d’insercio laboral.

El programa de renda activa d’inserci6 compren, a
més, accions d’insercié laboral, que s’han de mantenir,
complementant-se entre si, mentre el treballador roman-
gui en aquest programa.

Els serveis publics d’ocupacio han de definir les accions
d’insercio laboral que s'han d’aplicar als treballadors.
Aquestes accions han de preveure:

a) Desenvolupament d’un itinerari personalitzat
d’insercio laboral: a partir de I'admissio al programa i en
el termini maxim de 15 dies, s'ha d’establir el desenvolu-
pament de l'itinerari personalitzat d’insercié laboral del
treballador. Aquesta accié representa:

Lassignacio al treballador d'un assessor d'ocupacié
que li ha de prestar una atencié individualitzada, fer el
seguiment i I'actualitzacio del seu itinerari d’'insercio labo-
ral, proposar i avaluar les accions de millora de la seva
ocupabilitat i informar, si s’escau, dels incompliments de
les obligacions establertes en el moment en queé es pro-
dueixin.

Lentrevistaprofessional.Mitjancantl’entrevista, I'as-
sessor d’ocupacié ha de completar i actualitzar la infor-
macio professional sobre el treballador que figura en
els serveis publics d’ocupacio i que sigui necessaria per
definir-ne el perfil professional.

Lelaboracio o actualitzacio d'un pla personal d’'insercio
laboral. En funcié de les caracteristiques personals, pro-
fessionals i formatives detectades a I’entrevista, I'assessor
d’ocupacio ha d’establir el diagnostic de la situacio del
treballador i l'itinerari personalitzat d’insercio laboral,
amb el calendari i les accions que hagi de dur a terme.
S’ha de fer un seguiment i una actualitzacio de l'itinerari
periodicament.

b) Gestidé d'ofertes de col-locacio: I'assessor d’ocupacio
ha de promoure la participacié del treballador en els proces-
sos de seleccid per cobrir ofertes de col-locacid.

c) Incorporacido a plans d’ocupacio o formacio: els
treballadors que desenvolupin un itinerari personalitzat
d’insercio laboral poden ser considerats per a la seva par-
ticipacié en algun dels plans o programes seglients:
Orientacio Professional; Pla Nacional de Formacio i Inser-
cié Professional; Programa de Tallers d'Ocupacié o Pro-
grama d’Escoles Taller i Cases d’Oficis; Plans d’'Ocupacio
per a la contractacio d’aturats en la realitzacié d’obres i
serveis d'interés general i social, que proporcionin
I"'adquisicié de la practica professional adequada; Progra-
mes Experimentals o Integrats per a I'ocupacid, que combi-
nin accions de diferent naturalesa, com ara informacio i
assessorament, formacio, practica laboral i mobilitat geo-
grafica; Assessorament a |'autoocupacio, i altres progra-
mes dirigits a la inserci6 laboral dels aturats.

Els plans o programes d'ocupacié o formacio, inclo-
sos els programes experimentals o integrats per a
I'ocupacié, poden ser desenvolupats per les entitats que
col-laborin amb els serveis publics d'ocupacio en la seva rea-
litzacid, en els termes que preveu la normativa especifica.

Aixi mateix, la participacié dels treballadors en els
diferents plans i programes es regeix per la seva norma-
tiva especifica.

Article 8. Dret a I'admissio al programa.
1. Tenen dret a ser admesos en el programa els treba-

[ladors que ho sol-licitin de conformitat amb el que pre-
veu l'article 11.1, i subscriguin el compromis d’activitat en

la data de sol-licitud, sempre que compleixin i acreditin
els requisits exigits.

2. Elstreballadors, com a conseqiiéncia de I'admissio
al programa, tenen reconeguda la renda activa d’insercio
a partir de I'endema del dia en que se sol-liciti.

3. Per obtenir un nou dret a I'admissio al programa,
s'ha de complir el que exigeix I'apartat 1 anterior i, a més,
també s’ha de complir el que estableixen els paragrafs a)
i b) de I'apartat 4 de l'article 2.

Article 9. Baixa i reincorporacio al programa.

1. Soén baixa definitiva en el programa els treballa-
dors en que es doni algun dels fets seglients:

a) Incompliment de les obligacions que impliqui el
compromis d’activitat i que s’"han de concretar en el pla
personal d’'insercié laboral, llevat que hi hagi una causa
justificada.

b) No compareéixer, previ requeriment, davant el Ser-
vei Public d'Ocupacié Estatal o davant els serveis publics
d’ocupacio, no renovar la demanda d'ocupacié en la
forma i les dates que determini el document de renovacié
de la demanda, o no retornar dins el termini establert als
serveis publics d’ocupacié el corresponent justificant
d’haver comparegut en el lloc i la data indicats per cobrir
les ofertes d’ocupacidé proporcionades per aquests ser-
veis, llevat que hi hagi una causa justificada.

c) Rebuig d’'una oferta de col-locacié adequada o de
participacid en programes d'ocupaci®é o en accions
d’insercio, orientacié, promocio, formacié o reconversio
professionals, llevat que hi hagi una causa justificada.

d) Treball per compte propi o d’altri a temps complet,
d'acord amb el que estableix |'article 10.1.d), per un
periode de temps igual o superior a sis mesos.

e) Obtenir pensions o prestacions de conformitat amb
el que estableix Iarticle 10.1.c), aixi com obtenir ajudes
socials, de conformitat amb el que estableix I'article 10.1.e).

f) Deixar de complir el requisit de manca de rendes,
d’acord amb el que estableix I'article 10.1.a), i llevat del
que preveu l'apartat 3.

g) Accedir a una prestacié per desocupacio, a un
subsidi per desocupacié o a la renda agraria, de conformi-
tat amb el que estableix I'article 10.1.b).

h) Trasllat a I'’estranger, llevat del que preveu I'apar-
tat 3.

i) Renuncia voluntaria a la renda activa d’insercio.

j)  Obtenir o mantenir indegudament la percepcié de
la renda activa d’insercio.

k) Exhaurir el termini maxim de durada de la renda
activa d’insercio.

2. Els treballadors que es donin de baixa definitiva
en el programa només poden tornar a ser admesos al
programa quan es compleixi el que estableix I'article 8.3.

3. Son baixa temporal en el programa, sense con-
sum en la durada de la renda, els treballadors incorporats
a aquell programa en qué es doni algun dels fets
seglients:

a) El treball per compte d'altri a temps complet per
un periode inferior a sis mesos.

b) El treball per compte propi per un periode inferior
a sis mesos.

c) La superacié del limit de rendes, per un periode
inferior a sis mesos.

d) El trasllat a I'estranger per a la recerca o realitza-
ci6 d’'una feina o per al perfeccionament professional o la
cooperacio internacional per un periode inferior a sis
mesos.

4. Produida la baixa temporal en el programa per les
causes que preveu l'apartat 3, es produeix la reincorpora-
ci6 al programa:
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a) En cas que cessi en el treball per compte d’altri a
temps complet, es recupera d'ofici la percepcio de la
renda activa d’insercié, sempre que el treballador figuri
inscrit com a demandant d’ocupacio, cosa que implica la
reactivacio del compromis d’activitat, i que I'entitat ges-
tora tingui constancia de la involuntarietat del cessament,
o, si no, s’ha d’exigir I'acreditacio dels requisits.

b) En el cas de cessament en el treball per compte
propi, quan l'interessat sol-liciti la reincorporacio al pro-
grama en els 15 dies seguents al cessament en el treball,
previa acreditacié de la involuntarietat del cessament,
inscripcio com a demandant d’ocupacio i reactivacio del
compromis d’activitat.

c) En el cas de tornar a complir el requisit de manca
de rendes individuals o de la unitat familiar, quan
I'interessat sol-liciti la reincorporacié al programa a partir
de I'’endema de la sol-licitud si acredita que torna a com-
plir aquest requisit i ho sol-licita dins el termini de sis
mesos des de la data de baixa en el programa, amb la
inscripcio prévia com a demandant d’ocupacio i reactiva-
ci6 del compromis d’activitat.

d) Enelcasderetornde l'estranger, quan l'interessat
sol-liciti la reincorporacié al programa en els 15 dies
seglients al retorn, prévia inscripcio com a demandant
d’ocupacio, reactivacio del compromis d’activitat i acredi-
tacio d'alguna de les causes de trasllat recollides en el
paragraf d) de I'apartat 3.

5. La sollicitud de reincorporacié al programa fora
del termini de 15 dies assenyalat en els paragrafs b) i d) de
I’apartat anterior suposa la péerdua de tants dies de renda
i cotitzacio a la seguretat social com hi hagi entre I'endema
del cessament en el treball per compte propi o al del
retorn i el dia de la sol-licitud.

Article 10. Incompatibilitat i compatibilitat.

1. Larenda activa d'insercio és incompatible:

a) Amb 'obtencié de rendes de qualsevol naturalesa
que facin superar els limits establerts, en els termes que
fixa I'article 2.1.d), sense que es computin a aquests efec-
tes les rendes que provinguin d’accions o treballs compa-
tibles amb la percepcié de la renda.

b) Amb la percepcid de prestacions o subsidis per
desocupacio, o de la renda agraria.

c¢) Amb les pensions o prestacions de caracter
economic de la Seguretat Social que siguin incompatibles
amb el treball o que, sense ser-ho, excedeixin en la seva
quantia els limits a queé es refereix l'article 2.1.d).

d) Amb larealitzacio simultania de treball per compte
propi o per compte d’altri a temps complet, sense perju-
dici de percebre I'ajuda que preveu l'article 6.

e) Amb les ajudes socials que es puguin reconeixer a
les victimes de violéncia de génere que no puguin partici-
par en programes d’ocupacio.

2. Larenda activa d’insercié és compatible:

a) Amb les beques i ajudes, de qualsevol naturalesa,
que es puguin obtenir per I'assistencia a accions de for-
macid professional vinculades al Pla nacional de formacié
i insercio professional.

b) Amb el treball per compte d’altri a temps parcial,
cas en qué s'ha de deduir de I'import de la renda activa
d’insercio la part proporcional al temps treballat, i el
periode de la renda pendent de percebre mentre es com-
patibilitza amb aquesta feina s'amplia en la mateixa part
proporcional.

Article 11.  Tramitacio.

1. La sol-licitud d'admissié al programa de renda
activa d'insercid, que ha d’incloure el compromis

d’activitat, s’ha de presentar a |'oficina d'ocupacié que
correspongui al treballador, juntament amb la documen-
tacio acreditativa de complir els requisits que estableix
I"article 2. El requisit de manca de rendes s’ha d’acreditar
mitjancant la presentacié pel sol-licitant de la declaraci6
dels membres que componen la unitat familiar i de les
rendes.

El Servei Public d'Ocupacid Estatal, previa autoritzacio
de l'interessat inclosa en la seva sol-licitud, ha de recollir
de I’Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria informa-
ci6 sobre els rendiments percebuts pel sol-licitant en
I’exercici anterior, d’acord amb el procediment telematic
per a l'intercanvi d'informacid que s’acordi. Aixi mateix, el
Servei Public d’Ocupacié Estatal pot exigir, si s’escau, una
copia dels rebuts de salaris i una copia dels rebuts de
cobrament de pensions o de qualsevol altre document
acreditatiu de les rendes percebudes.

2. El Servei Public d'Ocupacio Estatal ha de verificar
el compliment dels requisits exigits a I'article 2 i, si s’escau,
sol-licitar I'informe dels serveis publics d’ocupacio sobre
el requisit d'inscripcio com a demandant d’ocupacid, i ha
de dictar resolucié motivada que reconegui o denegui el
dret a I'admissié al programa en el termini dels 15 dies
seglents a la data de la sol-licitud.

La resolucié que reconegui el dret a I'admissio al pro-
grama s'ha de comunicar als serveis publics d’ocupacié
competents perqué duguin a terme les diferents accions
d’insercio laboral que preveu l'article 7.

3. Les baixes i les reincorporacions al programa les
ha de resoldre el Servei Public d’Ocupacio Estatal i s’han
de comunicar als serveis publics d’ocupacié competents
als efectes que corresponguin, en relacié amb la conti-
nuitat, o no, de les diferents accions d’insercié laboral que
preveu l'article 7.

4. La tramitacio de les baixes en el programa en els
casos previstos en els paragrafs a), b), ¢) i j) de I'article 9.1
s’inicia amb la informacio sobre els incompliments de les
obligacions o de les irregularitats que s’hagin detectat.
Com a conseqliencia d'aix0, s'ha de cursar una baixa cau-
telaren el programais’ha de donar audiencia al’interessat
perque, en el termini de 15 dies, formuli per escrit les
al-legacions que consideri oportu i, transcorregut aquest
termini, s’ha d’adoptar la resolucidé que correspongui, en
els 15 dies seglents, i a aquests efectes és aplicable el
que preveu l'apartat 5 d’aquest article.

5. Les admissions, baixes i reincorporacions al pro-
grama les ha de resoldre el director provincial del Servei
Public d'Ocupacié Estatal i poden ser objecte de recurs
davant l'ordre jurisdiccional social, prévia reclamacio de
la forma que preveu l'article 71 del text refds de la Llei de
procediment laboral, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/1995, de 7 d’abril.

6. EIl que estableix I'apartat anterior també és aplica-
ble a I'ajuda que regula l'article 6.

Article 12. Meritacid i pagament.

1. La meritacio de la quantia de la renda activa
d’insercid i la cotitzacié de Seguretat Social durant la seva
percepcié s’inicien a partir de I'endema a la data de
sol-licitud d’admissié al programa.

2. El dret a 'admissid al programa i el manteniment
de la percepcié de la renda activa d’insercio comporten
I'obligada participacié de I'aturat en alguna de les accions
d’insercio laboral que se li ofereixin d’acord amb el que
preveu l'article 7.

3. El pagament de la renda activa d’insercio s’ha de
fer per mensualitats de 30 dies dins el mes immediata-
ment seglient al que correspon la meritacié. En tot cas, el
dret a la percepcio de cada mensualitat caduca al cap d'un
any del seu venciment respectiu.
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4. El pagament de I'ajuda que preveu l'article 6 s’ha
de fer mensualment, pels dies que el treballador per
compte d’altri a temps complet figuri d'alta en el corres-
ponent regim de Seguretat Social, o pels dies efectius
d’activitat com a treballador autonom.

Article 13. Competencies.

1. Correspon al Servei Public d’Ocupacié Estatal la
gestid del programa de renda activa d’insercid, que ha de
dictar resolucido en qué reconegui o denegui el dret a
I"'admissio al programa, resoldre les baixes i les reincor-
poracions, aixi com la concessio de I'ajuda que estableix
I"article 6.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupaci6 Estatal ha de
fer el pagament de la renda i de I'ajuda que preveu l'article
6, la cotitzacio a la Seguretat Social, el control de requisits
i incompatibilitats, I'exigéncia de la devolucié de les
quantitats indegudament percebudes, aixi com les com-
pensacions en les prestacions per desocupacié o en la
renda activa d'insercié de les quantitats indegudament
percebudes per qualsevol de les esmentades percepcions,
tot aixo0 en els mateixos termes fixats per a les prestacions
per desocupacio.

2. Les comunitats autonomes, que han assumit el
traspas de la gestio6 realitzada per I'antic Institut Nacional
d’Ocupacidé, actual Servei Public d’'Ocupacio Estatal, en
I'ambit del treball, I'ocupacié i la formacié, son compe-
tents per dur a terme les accions d’insercio laboral per al
compliment d’aquest Reial decret, de conformitat amb el
que preveuen els reials decrets de traspas.

3. Llnstitut Social de la Marina ha d’exercir les com-
peténcies atribuides al Servei Public d'Ocupacié Estatal
relatives a la gestié de la renda activa d’inserciéo quan
s’apliqui als aturats procedents del regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar.

4. Igualment, el Servei Public d’Ocupacio Estatal és
competent per dur a terme les accions d’insercio de
I'ambit de les politiques actives d’ocupacié que s’hagin
de financar amb carrec als credits especificament autorit-
zats, per la Llei anual de pressupostos generals de I'Estat,
en el seu estat de despeses com a reserva de gestio
directa, de conformitat amb el que estableix I'article 13.e)
de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio.

Article 14. Col-laboracio i coordinacio entre les adminis-
tracions publiques.

1. El Servei Public d'Ocupacié Estatal o, si s’escau,
I'Institut Social de la Marina poden establir convenis de
col-laboracio amb les comunitats autonomes a qué es refe-
reix I'article 13.2 per dur a terme les actuacions necessaries
per al compliment del que preveu aquest Reial decret.

2. Les comunitats autonomes han de proporcionar
informacio al Servei Public d'Ocupacio Estatal o, si
s’escau, a I'Institut Social de la Marina sobre els deman-
dants d’ocupacié atesos a les diferents accions d’insercio
laboral i sobre les reincorporacions al treball, o a plans
d’ocupacio i formacio, aixi com sobre els incompliments
de les obligacions que s’hagin detectat, i han d’informar
sobre aquests ultims en el moment en que es pro-
dueixin.

3. El Servei Public d’Ocupacié Estatal o, si s’escau,
I'Institut Social de la Marina han de proporcionar a les
comunitats autonomes informacié sobre les admissions,
baixes o reincorporacions al programa en el moment en
qué es produeixin.

4. El seguiment i l'avaluacio del programa en el
nivell nacional correspon al Servei Public d'Ocupacié
Estatal.

5. Les accions d’insercio laboral a quée es refereix
I'article 7 es poden completar amb accions d’insercié

social dutes a terme pels serveis socials, per a la qual cosa
les administracions publiques competents poden subs-
criure convenis on es concretin aquestes accions.

Article 15. Financament.

1. El financament de les accions d’insercié laboral
s'ha de fer a través de les subvencions previstes per al
foment de la insercid i I'estabilitat laboral. Les comunitats
autonomes a que es refereix l'article 13.2 han de fer la
reserva i I'afectacid que correspongui de les subvencions
que gestionin per a I'execucio del programa.

2. El finangament de la renda activa d’insercié de la
cotitzacid a la Seguretat Social, i la de I'ajuda recollida a
I"article 6 és la que correspon a l'accio protectora per des-
ocupacio establerta a I'article 223 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Article 16. Serveis publics d’ocupacio.

1. Les referéncies efectuades en aquest Reial decret
als serveis publics d'ocupacié s’entenen realitzades al
Servei Public d'Ocupaci6 Estatal i als corresponents Ser-
veis Publics d'Ocupacio de les comunitats autonomes a
que es refereix I'article 13.2.

2. Aixi mateix, les referéncies efectuades a les ofici-
nes d'ocupacié s’entenen realitzades a les oficines del
Servei Public d'Ocupacio Estatal i a les oficines dels
corresponents Serveis Publics d’Ocupacié de les comuni-
tats autonomes esmentades.

Disposicié transitoria primera. Ajuda per al canvi de
residencia de victimes de violéencia de genere o
domestica.

1. Les victimes de violéncia de génere o domestica, a
qué es refereix I'article 2.2. ¢) d’aquest Reial decret, que
s’hagin vist obligades, i ho acreditin, a canviar de residen-
cia, en els 12 mesos anteriors a la sol-licitud d"admissié al
programa de renda activa d’inserci6 o durant la seva per-
maneéencia en aquest programa, poden percebre en un
pagament Unic una ajuda suplementaria d’'una quantia
equivalent a lI'import de tres mesos de renda activa
d’insercio, a partir de 'endema del dia en que se sol-liciti.

Aquesta ajuda es pot percebre una sola vegada per cada
dret a admissio al programa de renda activa d’insercio.

2. Per motius d’eficacia en la gestio i per a la seva
immediata posada a disposicio de les victimes, juntament
amb la renda activa d’insercio, I'ajuda s"ha de reconeixer,
abonar i finangar d’acord amb el que indiquen els articles
11.6, 13.1 i 15.2 d’aquest Reial decret.

Disposici6 transitoria segona. Finangament el 2006 de la
cotitzacio a la Seguretat Social dels perceptors de la
renda activa d’insercio.

En consideraci6 a I'aprovacio i entrada en vigor de la
nova regulacio del programa de la renda activa d’inserci6
amb posterioritat a I'aprovacié de la Llei 30/2005, de 29 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
20086, el financament de la cotitzacié a la Seguretat Social
dels perceptors de la renda activa d’insercié a qué es refe-
reix |'article 4 d'aquest Reial decret, imputable a I'exercici
economic de 2006, se sufraga amb carrec al pressupost
de despeses del Servei Public d'Ocupacio Estatal.

Disposicié transitoria tercera. Sol-licituds i admissions
en programes de renda activa d’insercio anteriors.

Les sol-licituds i les admissions al programa de renda
activa d’insercié anteriors a I'entrada en vigor d’aquest
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Reial decret es regulen per la normativa vigent en la data
de la sol-licitud.

Disposicié derogatoria. Derogacio del Reial decret 393/2006,
de 31 de marg.

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret es
deroga el Reial decret 393/2006, de 31 de marg, pel qual es
prorroga per a l'any 2006 el Programa de Renda Activa
d'Insercio per a aturats amb especials necessitats economi-
ques i dificultat per trobar feina, regulat pel Reial decret
205/2005, de 25 de febrer.

Disposici6 final primera. Habilitacio normativa.

Es faculta el ministre deTreball i Afers Socials per dic-
tar les normes necessaries per al desplegament i
I'aplicacid d’aquest Reial decret.

Disposicié final segona. Entrada en vigor i aplicacid.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

El que preveu aquest Reial decret s’aplica als treballa-
dors aturats que sol-licitin el dret a I'admissié al programa
a partir de la seva entrada en vigor.

Les Palmes de Gran Canaria, el 24 de novembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

21274 ORDRE TAS/3698/2006, de 22 de novembre,

per la qual es regula la inscripcid de treballa-
dors estrangers no comunitaris en els serveis
publics d’ocupacio i en les agencies de
col-locacid. («BOE» 291, de 6-12-2006.)

La Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid
social, reformada per les lleis organiques 8/2000, de 22
de desembre, 11/2003, de 29 de setembre, i 14/2003, de
20 de novembre, estableix a I'article 10.1 que els estran-
gers que compleixin els requisits que preveuen aquesta
Llei organica i les disposicions que les despleguen tenen
dret a exercir una activitat remunerada per compte propi
o d’altri, aixi com l'accés al sistema de la Seguretat
Social, de conformitat amb la legislacié vigent.

Larticle 36 de la Llei organica 4/2000 també preveu
que els estrangers més grans de setze anys que vulguin
exercir a Espanya qualsevol activitat lucrativa, laboral o
professional, necessiten obtenir la corresponent autorit-
zacio administrativa per treballar.

Tot aixd determina que els estrangers no puguin tre-
ballar mentre no obtinguin la preceptiva autoritzacié, que
comporta la concessio per part de I'autoritat laboral d'una
autoritzacio per treballar de la classe que correspongui en
funcid del tipus d’activitat a desenvolupar, o d’'una excep-
cié a l'obligacio d'obtenir I'esmentada autoritzacié per
treballar.

De tot aix0 s’infereix que el regim d’autoritzacions
administratives comentat té una indubtable repercussio
en la vida laboral del treballador i en el reconeixement i
gaudi dels seus drets socials.

A més, el Reglament de la Llei organica 4/2000, apro-
vat pel Reial decret 2393/2004, de 30 de desembre, per-
met modificar determinades situacions dels estrangers a
Espanya accedint a una autoritzacié de residencia i tre-
ball sempre que hi hagi un contracte o oferta d’ocupacié

de I'empresari que garanteixi al treballador una activitat
continuada durant el periode de vigencia de I"autoritzacio
per residir-hi i treballar.

D’altra banda i tenint en compte que I'organitzacié del
Sistema Nacional d’Ocupacié gira al voltant de la inscrip-
ci6 dels demandants en els corresponents serveis publics
d’ocupacio per a la intermediacio laboral, I'accés a ser-
veis de millora de I'ocupabilitat i, si s'escau, a prestacions
per desocupacio, és necessari aclarir la manera de donar
compliment a aquest tramit per part dels demandants
d’ocupacio estrangers.

En virtut d'aixo i d'acord amb les facultats que confe-
reix la disposicio final primera del Reial decret 2393/2004,
de 30 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, con-
sultades les comunitats autonomes aixi com les organit-
zacions sindicals i empresarials més representatives, amb
I'informe previ del Ministeri de I'Interior i de la Comissid
Interministerial d’'Estrangeria i amb I'aprovacio prévia del
ministre d’Administracions Publiques, disposo:

Article 1.  Ambit d’aplicacid.

1. Als efectes d’aquesta Ordre ministerial es poden
inscriure com a demandants d'ocupacio en els serveis
publics d’ocupacié i en les agencies de col-locacié els
estrangers no comunitaris, més grans de setze anys, que
en aplicacié de la vigent normativa sobre permanéncia i
treball dels estrangers a Espanya, tinguin reconegut el
dret d'accés al mercat de treball.

2. Es consideren treballadors estrangers als efectes
d’aplicacio de la present Ordre ministerial qualsevol per-
sona fisica que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola i
no ser nacional dels estats membres de la Unioé Europea
ni dels altres estats part en I’Acord sobre I'Espai Econo-
mic Europeu, exerceixi o intenti exercir a Espanya una
activitat lucrativa, laboral o professional ja sigui per
compte propi o d’altri.

3. També es consideren treballadors estrangers, als
efectes d'aplicacio de la present Ordre ministerial, totes
les persones fisiques nacionals d’estats membres que
estiguin condicionades per periodes transitoris per a la
lliure circulacié de treballadors, durant la vigéncia
d’aquests periodes.

4. El que disposa aquesta norma s’entén, en tot cas,
sense perjudici del que estableixen lleis especials i trac-
tats internacionals en qué Espanya sigui part.

Article 2. Documents acreditatius que donen dret
d’accés al mercat de treball.

1. El dret d'accés al mercat de treball a que fa
referéncia l'article anterior es concreta en la possessio
d’una autoritzacié administrativa per treballar, o bé, si no
se’n té i s’esta legalment a Espanya, estar en condicions
d’accedir-hi.

2. Espodeninscriure com a demandants d’ocupaci6
en els serveis publics d'ocupacié i en les agencies de
col-locacio els titulars, en edat laboral, dels documents
seglients, durant la seva vigéncia o amb les condicions
que preveu aquesta Ordre:

a) Autoritzacié de residéncia permanent, acreditada
amb la targeta d’identitat d’estranger o amb la resolucio
per la qual es concedeixi aquesta autoritzacid, segons el
que preveu l'article 3 de la present Ordre.

b) Autoritzaciéo de residencia temporal, acreditada
amb la targeta d’'identitat d’estranger o amb la resolucio
per la qual es concedeixi aquesta autoritzacid, segons el
que preveu l'article 4 de la present Ordre.

c) Autoritzacié de residéncia temporal en virtut de
reagrupacioé familiar, acreditada amb la targeta d’identitat



