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20001 ORDRE SC0/3517/2006, de 13 de novembre, per

la qual es modifica I'Ordre de 2 d’agost de 1991,
per la qual s’aproven les normes microbiologi-
ques, els limits de contingut en metalls pesants
i els meéetodes analitics per a la determinacio de
metalls pesants per als productes de la pesca i
de l'aqiiicultura. («kBOE» 275, de 17-11-2006.)

Els limits de metalls pesants i els métodes analitics
per a la determinacié de metalls pesants en els productes
de la pesca i de I'aquicultura van ser aprovats mitjancant
I'Ordre de 2 d'agost de 1991, per la qual s’aproven les
normes microbioldgiques, els limits de contingut en
metalls pesants i els métodes analitics per a la determina-
cio6 de metalls pesants per als productes de la pesca i de
I"aquicultura.

El Reglament (CE) num. 466/2001 de la Comissid, de 8
de marc¢ de 2001, pel qual es fixa el contingut maxim de
determinats contaminants en els productes alimentaris,
estableix els limits maxims de plom i cadmi en peixos,
mol-luscos bivalves i cefalopodes, i crustacis; aixi com els
limits de mercuri en tots els productes de la pesca. Es a
dir, aquest Reglament fixa els limits maxims de plom i
cadmi per a tots els productes de la pesca, excepte els
mol-luscos gasteropodes, i els limits maxims de mercuri
per atots els productes de la pesca, inclosos els mol-luscos
gasteropodes.

Els limits maxims de plom i cadmi en mol-luscos gas-
teropodes que estableix I'Ordre de 2 d’agost de 1991
s’han de revisar per adequar-los als progressos cientifics
en matéria de metodes d’analisi de metalls i per harmonit-
zar-los amb la resta d’estats membres. A aquest efecte, la
Comissié Europea esta estudiant I'oportunitat d’establir
els limits maxims de plom i cadmi en mol-luscos gas-
teropodes. Per aixd no sembla apropiat mantenir en vigor
els limits maxims d’aquests metalls en mol-luscos gas-
teropodes que fixa I'Ordre de 2 d’agost de 1991, ja que la
Comissié Europea ha d’establir proximament els limits
maxims de plom i cadmi en els productes esmentats.

D’altra banda, el Reglament (CE) num. 242/2004 de la
Comissid, de 12 de febrer de 2004, que modifica el Regla-
ment (CE) num. 466/2001, pel que fa a I'estany inorganic
en els aliments, fixa els limits maxims d’estany en ali-
ments i begudes enllaunades.

En relacio amb els métodes d’analisi de plom, cadmi i
mercuri en productes pesquers, el Reial decret 256/2003,
de 28 de febrer, pel qual es fixen els métodes de presa de
mostres i d’analisi per al control oficial del contingut
maxim de plom, cadmi, mercuri i 3-monocloropropa-1,
2-diol en els productes alimentaris, recull, entre altres, els
criteris que han de complir els métodes d’analisi del
plom, cadmi i mercuri en els productes de la pesca. Aixi
mateix, el Reial decret 61/2005, de 21 de gener, pel qual es
fixen els métodes de presa de mostres i d’analisi per al
control oficial del contingut maxim d’estany en els ali-
ments enllaunats, també estableix els criteris que han de
complir els métodes d'analisi per al control oficial del con-
tingut d’estany en els aliments enllaunats, inclosos els
productes de la pesca.

Finalment, pel que fa a la presencia de coure en els
productes de la pesca, els progressos cientifics aconse-
llen la revisid dels limits establerts per al coure en els
productes de la pesca. Aquest element és un micronu-
trient essencial en la dieta i la seva caréncia o deficiéncia
pot produir determinades malalties en les persones. A
meés, I'avaluacidé de riscos del coure ha demostrat que les
quantitats reals de coure ingerides amb els aliments no
suposa un risc per a la salut dels consumidors espanyols,
ates que l'estimacio de la ingesta mitjana de coure calcu-
lada procedent de totes les fonts alimentaries no supera el
cinc per cent de la IDTMP (Ingesta DiariaTolerable Maxima

Provisional) fixada pel Comité d’experts conjunt FAO/
OMS sobre additius alimentaris (JECFA).

Per tant, és convenient la derogacié dels limits maxims
de metalls pesants i els metodes analitics per a la determi-
nacié de metalls pesants per als productes de la pesca i de
I"aquiicultura que estableix I'Ordre de 2 d’agost de 1991.

En la tramitacio d’aquesta disposicio han estat escol-
tats els sectors afectats, consultades les comunitats auto-
nomes i ha emeés informe preceptiu la Comissio Intermi-
nisterial per a I'Ordenaci6 Alimentaria.

Aquesta Ordre ha estat sotmesa al procediment que
preveuen la Directiva 98/34/CE, del Parlament Europeu i
del Consell, de 22 de juny, per la qual s’estableix un pro-
cediment d’'informacié en materia de les normes i regla-
mentacions técniques, el Reial decret 1337/1999, de 31 de
juliol, pel qual es regula la remissiéo d’informacié en
materia de normes i reglamentacions técniques i regla-
ments relatius als serveis de la societat de la informacio,
gue incorpora aquesta Directiva a I'ordenament juridic
espanyol.

En virtut d'aixo, disposo:

Article Unic. Modificacio de I’Ordre de 2 d’agost de 1991,
per la qual s’aproven les normes microbiologiques,
els limits de contingut en metalls pesants i els meto-
des analitics per a la determinacié de metalls pesants
per als productes de la pesca i de I'aqliicultura.

Queden derogats els articles 2n i 4t, i I'annex | de
I'Ordre de 2 d'agost de 1991, per la qual s’aproven les
normes microbioldogiques, els limits de contingut en
metalls pesants i els métodes analitics per a la determina-
ci6 de metalls pesants per als productes de la pesca i de
I"aquicultura.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

La present Ordre entra en vigor I'endema de la publi-
caci6 en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 13 de novembre de 2006.-La ministra de Sanitat
i Consum, Elena Salgado Méndez.

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

20113  REIAL DECRET 1331/20086, de 17 de novembre,

pel qual es regula la relacio laboral de caracter
especial dels advocats que presten serveis en
despatxos d’advocats, individuals o col-lectius.
(«BOE» 276, de 18-11-2006.)

La disposicio addicional primera, apartat 1, de la Llei
22/2005, de 18 de novembre, per la qual s’incorporen a
I'ordenament juridic espanyol diverses directives comu-
nitaries en materia de fiscalitat de productes energétics i
del régim fiscal comu aplicable a les societats matrius i
filials d’estats membres diferents i regula el regim fiscal
de les aportacions transfrontereres a fons de pensions en
I’ambit de la Unidé Europea, reconeix el caracter especial
de la relacio laboral dels advocats que presten serveis
retribuits per compte d'altri i dins de I’ambit d’organitzacio
i direccio del titular d'un despatx, individual o col-lectiu, i
habilita el Govern perqué reguli I'esmentada relacié labo-
ral especial.

Fent Us d’aquesta habilitacio, a través d'aquest Reial
decret es regula la indicada relacié laboral de caracter
especial.
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La regulacioé d'una relacié laboral de caracter especial
implica que, per a una relacié de treball en la qual conco-
rren les notes definitories de les relacions de treball per
compte d’altri —voluntarietat, alienitat, retribucié i inclusio
en lI'ambit d’organitzacié i direccido d'una altra persona
que fa seus els fruits del treballh s’estableixi una regula-
cid especifica i diferenciada de la regulacio de la relacio
laboral comuna que recullen I'Estatut dels treballadors i
les seves normes de desplegament pel fet que en aquella
es donen determinades peculiaritats o especialitats que
es concilien o s’"avenen malament amb la regulacid que
de la relacio laboral comuna conté la indicada norma
estatutaria.

En aquest sentit, en el cas de la relacié laboral que
s’'estableix entre els advocats i els despatxos d’advocats,
es poden identificar com a peculiaritats o especialitats
que justifiqguen una regulacié especifica, diferent de la
que preveu la relacio laboral comuna, les seglients:

a) Lambit en que es desenvolupa la relacié laboral,
els despatxos d’advocats, en el qual apareix una relacio
triangular, titular del despatx, client i advocat que, sens
dubte, condiciona el desenvolupament de la relacié labo-
ral entre els advocats i els despatxos.

b) Les condicions en qué els advocats han de desen-
volupar la seva activitat laboral en els despatxos, en la
mesura que, a més de les normes laborals que siguin apli-
cables, als advocats se’ls han d’aplicar les normes que
regeixen la professid, incloses les estatutaries i les eti-
ques i deontologiques.

El sotmetiment dels advocats a la normativa que
regeix la professié condiciona |'exercici de la relacié labo-
ral amb els despatxos en la mesura que |'aplicacié de la
normativa esmentada implica:

El reconeixement als advocats de més autonomia,
independeéencia técnica i flexibilitat en I'organitzacio i
direccié del seu treball.

La limitacié de les facultats de direccio i control del
treball dels titulars dels despatxos en la seva condicid
d’ocupadors dels advocats.

Més exigencies als advocats en I'execucié de la seva
activitat laboral quant al compliment dels deures especi-
fics de diligéncia i confidencialitat i dels terminis que esta-
bleixen les normes processals.

Un respecte més estricte entre els titulars dels despa-
txos i els advocats dels principis de bona fe i reciproca
confianca.

La imposicio als advocats d’'un regim
d’incompatibilitats i de prohibicions en |'exercici de la
seva activitat professional que impedeix als advocats
actuar en cas d’haver-hi un conflicte d'interessos i defen-
sar interessos en conflicte.

I, en fi, el sotmetiment estricte dels advocats, sigui
quina sigui la forma en qué exerceixin la professio, a les
normes i els usos de la deontologia professional de
I'advocacia, a les normes col-legials, i al conseguent
regim disciplinari col-legial.

En definitiva, als advocats se’ls reconeixen drets i se’ls
imposen obligacions en normes o per poders no estricta-
ment laborals, que han d’exercir o complir alhora que els
drets i deures laborals, i els incompliments dels quals
estan sotmesos a sancié per part de poders també aliens
als de I'ocupador.

A més, en I'exercici de la seva professio, la funcié dels
advocats transcendeix o va més enlla dels interessos con-
crets dels clients i dels despatxos, ja que sén un instru-
ment basic per garantir els seus drets, pero també per fer
efectiva la tutela judicial en la mesura que participen en la
funcié publica de I'’Administracié de justicia.

Les peculiaritats abans indicades, que sén inherents a
I’'exercici de la professio d’advocat, projectades en I'ambit
dels despatxos d’advocats en qué el client difereix de la
persona de I'ocupador, sén les que fan inviable la total o
completa aplicacié de la regulacié laboral comuna que

conté I'Estatut dels treballadors a la relacio laboral que
s’estableix entre els advocats i els despatxos.

Per tot aix0 es fa necessari modular o adaptar deter-
minats aspectes de la relacié laboral comuna que regula
I’Estatut dels treballadors; en concret, els seglients:

El poder de direccid que les normes laborals reco-
neixen als titulars dels despatxos, en la seva condicio
d’ocupadors, en la mesura que les facultats inherents a
aquest apareixen en aquest cas condicionades o limitades.

Els drets i deures que es reconeixen als advocats en la
seva condicio de treballadors en la mesura que els uns i
els altres estan condicionats, en més o menys grau, per
les normes que regeixen la professid, incloses les etiques
i deontologiques.

Cal fer una especial modulacié del deure d’obediéncia
que les normes laborals imposen als treballadors, ja que
en el cas dels advocats aquest deure, pel fet d'haver-se de
compatibilitzar amb altres obligacions i deures que li
imposen les normes que regeixen la professid, apareix
debilitat o limitat.

La regulacio del temps de treball, en la mesura que la
realitzacié de l'activitat professional dels advocats reque-
reix, per part d'aquests, disposar de més marge de flexibi-
litat en la seva utilitzacio i distribucio.

La regulacié de les consequliencies que puguin derivar
de la falta de diligéncia en I'exercici de I'activitat profes-
sional per part dels advocats o dels incompliments dels
deures de bona fe i confianca mutua, en la mesura que
aquests deures i obligacions apareixen reforcats en
aquesta relacio laboral.

A tot aixo cal afegir, a més, que quan es fa la regulacié
de la relacid laboral especial dels advocats en els despa-
txos és necessari aclarir o aprofundir en determinades
questions.

La primera és que, per la varietat de modalitats en que
es pot exercir la professio d’advocat, és necessari delimi-
tar, amb absoluta precisio, 'ambit d'aplicacié de la relacié
laboral especial que regula aquest Reial decret.

La segona és que, atés el caracter especial de la rela-
cio laboral que es regula, és necessari modular el regim
de les fonts d’aquesta relacié, amb la finalitat d’adaptar-lo
a les exigencies derivades del dit caracter especial de la
relacié laboral.

| la tercera és que, amb la finalitat de garantir
I'adquisicié de I'aprenentatge practic i I'experiéncia
necessaria per exercir la professio, és necessari modular
en aquest Reial decret el contracte de treball en practi-
ques, que regula l'article 11 de I'Estatut dels treballadors.

En la direccio indicada es mou aquest Reial decret; en
efecte, la regulacié que recull esta orientada i se circums-
criu, precisament, a modular o adaptar la regulacio dels
aspectes que de la relacio laboral comuna resulten incom-
patibles o es concilien malament amb la naturalesa i les
peculiaritats que concorren en la relacio laboral especial
dels advocats amb els despatxos.

En I’elaboracio d’aquest Reial decret han estat consul-
tades les organitzacions sindicals i les associacions
empresarials més representatives, aixi com el Consell
General de I’Advocacia Espanyola.

En virtut d'aixo, de conformitat amb el que estableix
la disposicié addicional primera, apartats 1i 2, de la Llei
22/2005, de 18 de novembre, abans esmentada, a pro-
posta conjunta dels ministres deTreball i Afers Socials i de
Justicia, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la delibera-
cio6 prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 17
de novembre de 2006.
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DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

1. El present Reial decret, d’acord amb el que preveu
la disposicio addicional primera, apartat 1, de la Llei
22/2005, de 18 de novembre, per la qual s‘incorporen a
I'ordenament juridic espanyol diverses directives comuni-
taries en materia de fiscalitat de productes energétics i
d’electricitat i del régim fiscal comu aplicable a les socie-
tats matrius i filials d'estats membres diferents, i es regula
el regim fiscal de les aportacions transfrontereres a fons
de pensions en I'ambit de la Unié Europea, regula la rela-
ci6 laboral de caracter especial dels advocats que presten
serveis retribuits, per compte d’altri i dins I'ambit d’orga-
nitzacio i direcci6 del titular d’'un despatx d'advocats, indi-
vidual o col-lectiu.

No estan inclosos en I'ambit d’aplicacio de la relacio
laboral especial que regula aquest Reial decret:

a) Els advocats que exerceixin la professio per
compte propi, individualment o agrupats amb altres, com
a socis en regim societari o sota qualsevol altra forma
admesa en dret.

b) Lescol-laboracions professionals que es concertin
entre advocats quan es mantingui la independencia dels
respectius despatxos.

2. De conformitat amb el que preveu l'apartat ante-
rior, no estan inclosos en I'ambit d’aplicacié de la relacié
laboral que regula aquest Reial decret especificament:

a) Lexercici en comu de la professié d’advocat com
a soci a través de societats professionals constituides
d’acord amb el que preveu I'ordenament juridic.

b) Les relacions que concertin els advocats amb
empreses o entitats, publiques o privades, que no tinguin
el caracter de despatxos d’advocats.

c) Lesrelacions que s’estableixin entre advocats que
es limitin a compartir locals, instal-lacions o altres mitjans
o serveis de qualsevol naturalesa, sempre que es mantin-
gui la independéncia entre ells, no s’identifiquin de forma
conjunta davant els clients i no s’atribueixin a la societat
que eventualment puguin constituir els drets i les obliga-
cions inherents a la relacio establerta amb els clients.

d) Les relacions que s’estableixin entre els despa-
txos i els advocats quan I'activitat professional concertada
a favor dels despatxos es faci amb criteris organitzatius
propis dels advocats i la contraprestacié economica per-
cebuda per aquests per I'esmentada activitat professional
estigui vinculada completament a I'obtencié d’un resultat
o als honoraris que aquesta activitat generi per al des-
patx. S’exceptuen d’aquest suposit les relacions en que,
per l'activitat professional concertada, es garanteixi als
advocats, periodicament, uns ingressos minims.

e) Les activitats professionals que exerceixin els
advocats contractats per un despatx, amb autoritzacid
d’aquest, a favor dels seus propis clients quan cobrin els
honoraris meritats per aquestes activitats professionals
directament dels clients.

f) Les activitats professionals que exerceixin els
advocats contractats per un despatx derivades del torn
d’ofici, sense perjudici del que disposa |'apartat 3 de
I"article 10 d’aquest Reial decret.

3. Aixi mateix, de conformitat amb el que preveu
I'apartat 1 d’aquest article, no estan inclosos en I'ambit
d’aplicacié de la relacid laboral que regula aquest Reial
decret, els advocats que presten serveis en un despatx
amb el titular del qual tinguin una relacié familiar i hi con-

visquin, llevat que es demostri la condicié d’assalariats
d’aquests.

A aquests efectes, es consideren familiars el conjuge,
els descendents, ascendents i altres parents per consan-
guinitat o afinitat fins al segon grau inclusivament i, si
s’escau, per adopcio.

Article 2. Fonts de la relacio laboral especial.

Els drets i les obligacions concernents a la relacio
laboral de caracter especial que s’estableix entre els advo-
cats i els despatxos d’advocats per als quals treballen es
regulen:

a) Per les disposicions d'aquest Reial decret.

b) Pels convenis col-lectius especifics i d'aplicacié
exclusiva als despatxos d’advocats.

c) Per la voluntat de les parts, expressada en el con-
tracte de treball, que ha de respectar el que disposen les
disposicions i els convenis col-lectius abans esmentats.

d) Pels usos i costums professionals.

CAPITOL II

Elements basics de la relacio laboral especial
Article 3. Objecte de la relacio laboral especial.

Lobjecte de la relacio laboral especial que regula
aquest Reial decret és la prestacié de l'activitat professio-
nal d’advocat en despatxos d’advocats.

Article 4. Subjectes de la relacio laboral especial.

1. Poden ser subjectes de la relacié laboral de carac-
ter especial que regula aquest Reial decret, en concepte
de treballador, els qui, d’acord amb la normativa que
sigui aplicable, estiguin habilitats per exercir la professio
d’advocat.

2. Poden ser subjectes de la relacié laboral de carac-
ter especial que regula aquest Reial decret, en concepte
d’ocupadors, els qui siguin titulars de despatxos
d’advocats, individuals o col-lectius.

Als efectes del que preveu aquest Reial decret, s’entén
per despatx col-lectiu aquell la titularitat del qual corres-
pongui conjuntament a dos o més advocats agrupats, en
régim societari o sota qualsevol altra forma admesa en
dret, per a l'exercici professional de I'advocacia de manera
conjunta, sempre que apareguin identificats aixi davant
els clients i s’atribueixin a la societat que eventualment
pugui constituir els drets i les obligacions inherents a la
relacié establerta amb els clients.

3. Als efectes del que preveu l'apartat anterior, tenen
la consideracié de despatxos d’advocats els despatxos
multiprofessionals legalment constituits que incloguin
entre els serveis professionals que ofereixin als seus
clients els corresponents a l|'exercici professional de
I'advocacia, sempre que es compleixin les condicions
establertes per a aquesta forma d’exercir la professio
d’advocats en les normes que la regulen.

Article 5. Drets i deures dels advocats.

1. Els advocats, en la seva condicio de treballadors
de la relacié laboral especial que regula aquest Reial
decret, tenen els drets que estableixen l'article 4.1 2 de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, amb el contingut i
I’abast que, per a cadascun, estableix la present norma.

2. A més dels drets indicats, els advocats tenen, en la
relacio de treball concertada amb els despatxos, els drets
seguents:

a) Poder actuar, en tot moment, d’acord amb els
principis, valors, obligacions i responsabilitats que els
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imposen les normes que regeixen la professio d’advocat,
incloses les etiques i deontologiques.

b) Rebre durant el desenvolupament de la relacio
laboral la formacié necessaria per mantenir un nivell ade-
quat de capacitacio técnica i professional, en els termes
que preveuen aquest Reial decret, el conveni col-lectiu
aplicable o el contracte de treball.

c) Participar en les activitats docents i de recerca que
porti a terme el despatx, en els termes que acordin els
convenis col-lectius que siguin aplicables o el contracte
de treball que es concerti.

d) Poder assessorar i defensar el conjuge i altres
familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon grau
inclusivament, i si s’escau, per adopcid, sense perjudici
del régim d’exclusivitat que es concerti.

3. Els advocats, en I'exercici de la seva activitat pro-
fessional, assumeixen respecte dels despatxos els deures
seguents:

a) Complir les obligacions inherents als serveis pro-
fessionals contractats corresponents a la professio
d’advocat, de conformitat amb les regles de la bona fe i
amb la diligéncia exigida en les normes que regeixen la
indicada professio.

b) Complir les obligacions imposades als treballadors
en la normativa de prevencio de riscos laborals i observar
les mesures de prevencié que s’adoptin per protegir la
seva seguretat i salut en el treball i la de les altres persones
a queé pugui afectar la seva activitat professional.

c) Complir les ordres i instruccions del titular del
despatx, llevat que contravinguin els principis i valors de
I'advocacia o les obligacions que imposen als advocats
les normes que regeixen la professio.

d) No concoérrer professionalment amb I'activitat del
despatx, en els termes que preveu aquest Reial decret, en
el conveni col-lectiu o en el contracte.

e) Contribuir a la millora del funcionament del des-
patx mitjancant la millora de la qualitat dels serveis pres-
tats per aquest.

f) Completar i perfeccionar la seva formaci6 i capaci-
tacié professional seguint les directrius del titular del
despatx.

Article 6. Lexercici del poder de direccio dels titulars
dels despatxos.

1. Alstitulars dels despatxos d’advocats, en I'exercici
del seu poder de direccio, els correspon:

a) Organitzar, planificar i dirigir les feines dels advo-
cats que treballin per al despatx, i aixd sense perjudici de
la participaciéo que en aquestes comeses se’ls reconegui,
que han de determinar, si s’escau, els convenis col-lectius
o els acords assolits entre els despatxos i els represen-
tants dels advocats.

b) Distribuir els clients i els assumptes del despatx
entre tots els advocats que hi treballen, aixi com donar les
ordres o instruccions oportunes sobre la forma en qué els
advocats han de prestar els serveis professionals.

c) Verificar que els advocats que treballen en els des-
patxos compleixin les obligacions laborals que hagin
assumit en el contracte, aixi com controlar |'activitat pro-
fessional que desenvolupin, respectant en tot cas el que
estableix |'apartat seguent.

2. Els titulars dels despatxos han d’exercir el poder
de direccid que se’ls reconeix respectant, en tot cas, els
principis i valors que sén inherents a I'exercici professio-
nal de I'advocacia i preservant en tot moment el compli-
ment de les obligacions i responsabilitats que imposen
als advocats les normes que regeixen l'exercici de la pro-
fessid d’advocat. En particular, els titulars dels despatxos
han de respectar la llibertat i la independéncia professio-
nal dels advocats en I'exercici de la professid.

Aixi mateix, els titulars dels despatxos, en |'exercici
del seu poder de direccio, no poden donar ordres o ins-
truccions ni encomanar assumptes als advocats que tre-
ballen en els despatxos que impliquin la realitzacié
d’activitats que siguin legalment incompatibles, o que
vulnerin les obligacions que legalment tenen els advocats
de no actuar en defensa d’interessos en conflicte o de
guardar el secret professional.

CAPITOL Il

El contracte de treball
Article 7. Forma i contingut del contracte.

1. Els contractes de treball que es concertin a
I'empara del que preveu aquest Reial decret s’han de for-
malizar per escrit i es poden subscriure sota qualsevol de
les modalitats previstes legalment, sempre que es com-
pleixin els requisits i les condicions que per a la modalitat
elegida estableixen la normativa comuna o la present
norma.

Dels contractes indicats se n'’han d'estendre dues
copies signades per les parts contractants, i se n'ha de
lliurar una a cadascuna. Una copia basica del contracte
s’ha de remetre al servei public d’ocupacio corresponent i
una altra als representants legals dels advocats.

2. En els contractes esmentats hi han de constar,
com a minim, les especificacions segients:

a) La identitat de les parts contractants, incloent-hi
I'adreca del despatx.

b) Lobjecte i la modalitat del contracte.

c) La durada del contracte i del periode de prova, si
s’escau.

d) Elrégim de jornada, horaris de treball, vacances i
descansos.

e) Laretribucié convinguda.

f) El regim de la prestacio dels serveis.

g) El pacte de no-competéncia postcontractual, en
cas que s’acordi.

Article 8. Durada del contracte i periode de prova.

1. Els contractes de treball que es concertin a
I'empara del que estableix aquest Reial decret es poden
subscriure per temps indefinit o per durada determinada
en els termes que preveuen |'Estatut dels treballadors i
les seves normes de desplegament, amb les peculiaritats
que estableix aguesta norma.

2. Els contractes que subscriguin els advocats i els
despatxos es poden sotmetre a un periode de prova que
en tot cas ha de constar per escrit.

Si no hi ha pacte en conveni col-lectiu, el periode de
prova no pot excedir els sis mesos en el cas de contractes
de caracter indefinit i de dos mesos en el cas de contrac-
tes de durada determinada, si la seva durada és superior
al periode de temps esmentat.

Article 9. El contracte en practiques.

1. Es poden subscriure contractes de treball en prac-
tiques amb els qui, estant habilitats per exercir la profes-
sio d'advocat, es vulguin iniciar en I'exercici professional
de I'advocacia i adquirir I'aprenentatge practic de la pro-
fessid esmentada, col-laborant o participant per a aixo en
I"activitat professional del despatx.

2. Les condicions en que s’han de dur a terme els
contractes en practiques indicats son les que preveu
I"article 11 de I'Estatut dels treballadors, amb les peculiari-
tats seguents:

a) El termini de quatre anys a qué es refereix
I'esmentat precepte legal es comenca a comptar de la
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data en qué s’hagi obtingut el titol que habiliti per a
I’'exercici de la professié d’advocat.

b) Lactivitat laboral que el treballador exerceixi en el
despatx ha de permetre adquirir I'aprenentatge practic de
la professio d'advocat.

c) Altreballador se li ha d’assignar com a tutor de les
practiques que dugui a terme un advocat del despatx, que
ha de tenir més de 5 anys d’antiguitat en I'exercici de la
professio.

d) El treballador té dret a adaptar la seva jornada i
horari de treball per assistir a activitats formatives exter-
nes que tinguin la mateixa finalitat, en els termes que
preveuen el conveni col-lectiu o el contracte de treball.

e) Sieltreballador continua prestant serveis després
d’exhaurir la durada maxima del contracte, aquest s’ha de
transformar en indefinit i s’ha de seguir regint pel que
disposa aquest Reial decret.

3. En tot cas, no es pot subscriure el contracte en
practiques a que es refereixen els apartats anteriors:

a) Amb els qui hagin estat vinculats amb el despatx
o un altre amb un altre contracte de treball en practiques
que hagi exhaurit la seva durada maxima.

b) Amb els qui hagin estat vinculats amb el despatx
o un altre amb el contracte de treball que regula aquest
Reial decret, per un periode superior a dos anys.

c) Amb els qui hagin exercit amb anterioritat la pro-
fessio d’advocat per compte propi o en virtut d'un con-
tracte subscrit amb empreses o entitats, publiques o pri-
vades, que no tinguin el caracter de despatxos, per un
periode superior a dos anys.

4. El titular del despatx en que s’hagin fet les practi-
ques a que es refereix aquest article ha de lliurar al treba-
Ilador quan acabi el contracte un certificat en qué consti la
naturalesa de les activitats realitzades, el grau de practi-
ques assolit i la seva durada.

CAPITOL IV

L'organitzacio del treball i el regim de prestacio
de l'activitat laboral

Article 10. Regim d’exclusivitat.

1. Els advocats han de prestar els seus serveis en els
despatxos en régim de dedicacié exclusiva, llevat que el
contracte de treball concertat sigui a temps parcial o esta-
bleixi el contrari.

2. Quan els advocats prestin els seus serveis profes-
sionals per a un Unic despatx en régim d’exclusivitat:

a) No poden exercir la professié d’advocat per
compte propi ni poden subscriure altres contractes de
treball amb altres despatxos o altres entitats, publiques o
privades, per exercir la professid d'advocat i, si aixi s’ha
pactat, per exercir qualsevol altra activitat professional.

b) Tenen dret a percebre una compensacido econo-
mica adequada per I'exclusivitat, que ha de determinar el
conveni col-lectiu o, si s’escau, el contracte de treball.

3. En tot cas, és compatible amb el régim
d’exclusivitat la prestacio d'assisténcia lletrada i defensa
juridica derivada del torn d’ofici o la que afecti els fami-
liars a qué es refereix el paragraf d) de l'apartat 2 de
I'article 5 d’aquest Reial decret, o altres obligacions que
per imperatiu legal hagin de dur a terme els advocats.

Aixi mateix és compatible amb el regim indicat la rea-
litzacio d'activitats compatibles amb I'advocacia i comple-
mentaries d’aquesta com ara les docents, les representa-
tives o altres de naturalesa similar.

Les condicions en que es poden prestar les indicades
activitats s’han de determinar en els convenis col-lectius
o, si s’escau, en el contracte de treball.

4. Els advocats que presten serveis professionals en
els despatxos poden assessorar o defensar els seus
clients i cobrar-ne directament els honoraris quan s’hagi
pactat expressament en el contracte de treball, en el qual
s’han d’establir les condicions en quée s’han de compatibi-
litzar les activitats per compte d’altri i per compte propi.

En tot cas, la compatibilitat de les activitats indicades
no pot donar lloc a conflictes d'interessos o interferir en el
compliment de les obligacions assumides amb el des-
patx.

Article 11. El pacte de permaneéencia.

1. Les parts de la relacié laboral que regula aquest
Reial decret poden establir el pacte de permanéncia a qué
es refereix 'apartat 4 de l'article 21 de I'Estatut dels treba-
lladors i, en conseqliéncia, pactar que els advocats hagin
de romandre en els despatxos durant un temps determi-
nat, quan aquells hagin rebut, amb carrec del despatx, una
formacié o especialitzacio professional durant un determi-
nat temps i un determinat cost, en els termes que esta-
bleixin els convenis col-lectius o el contracte de treball.

2. El pacte de permanéncia no pot tenir una durada
superior a dos anys, s’ha de formalitzar sempre per escrit
i només és valid quan hi concorrin els requisits que esta-
bleixin el conveni col-lectiu o, si s’escau, el contracte de
treball.

3. Sil'advocat abandona el despatx abans que acabi
el termini pactat de permanéncia, el despatx té dret a la
indemnitzacio de danys i perjudicis que s’hagi pactat en el
conveni col-lectiu o en el contracte de treball, que en cap
cas pot ser superior a les despeses que hagi suportat el
despatx com a consequiencia de la formacié o especialit-
zacio.

Article 12. El pacte de no competencia postcontractual.

1. Les parts de la relacié laboral que regula aquest
Reial decret poden acordar el pacte de no-competéncia
postcontractual a qué es refereix I'apartat 2 de I'article 21
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

En I'esmentat pacte es poden establir restriccions o
limitacions respecte a futures actuacions dels advocats en
relacié amb els clients del despatx, o amb assumptes en
gué hagin intervingut durant la seva relacié contractual,
s'exceptuen de les dites limitacions els clients que
I'advocat hagi aportat al despatx a l'inici de la relacid
laboral, llevat de pacte exprés en contra.

En cap cas, la no-competéencia postcontractual que
s’estableixi pot actuar com a limitacié general de I'exercici
de la professié d’advocat ni com a limitacioé per actuar en
els camps o especialitats del dret a que es dediqui el des-
patx.

2. En tot cas, el pacte de no-competéncia després
d’extingit el contracte de treball no pot excedir un periode
maxim de dos anys des de la finalitzacio del contracte i
només és valid si es pacta una indemnitzacié adequada
per compensar economicament les restriccions o limita-
cions que se li van imposar als advocats en |'exercici de la
seva professio, incloses les que es puguin establir en rela-
ci6 amb els clients aportats al despatx a l'inici de la relacio
laboral.

Article 13. La clientela.

Els advocats tenen dret que els despatxos els recone-
guin la clientela que hi hagin aportat a I'inici de la relacid
laboral i que els compensin econdmicament per aquesta
en els termes que s’acordi en els convenis col-lectius o en
el contracte de treball.
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CAPITOLV
Temps de treball

Article 14. Jornada i horaris de feina.

1. La durada de la jornada de feina dels advocats és
la que es pacti en conveni col-lectiu o, si no, en el con-
tracte de treball, i en cap cas no es poden superar els
limits de durada de la jornada que estableix la Llei de
I'Estatut dels treballadors, calculats en comput anual.

Als efectes del que preveu el paragraf anterior, es con-
sidera temps de feina el temps que els advocats roman-
guin en el despatx duent a terme activitats propies de la
seva professio i el que dediquin a fora del despatx per a
I'assistencia i defensa dels clients.

No es computa als efectes de la durada maxima de la
jornada de treball, sense perjudici de la seva compensa-
cié economica, el temps que utilitzin els advocats en els
desplacaments o esperes, llevat que durant aquests reali-
tzin activitats propies de la seva professio. En els convenis
col-lectius s’han de determinar els suposits concrets de
desplacaments i esperes que no es computen als efectes
de la durada maxima de la jornada.

2. La jornada de treball dels advocats es pot distri-
buir de forma irregular al llarg de I'any per conveni
col-lectiu, acord entre el despatx i els representants dels
advocats o acord individual entre el despatx i I'advocat.

En tot cas, la distribucié de la jornada de treball s’ha
de fer de tal manera que s’asseguri el servei als clients i el
compliment dels terminis processals.

Article 15. Descansos, vacances, festes i permisos.

Els advocats tenen dret als descansos, vacances, fes-
tes i permisos de qué gaudeixin la resta dels treballadors,
si bé es poden establir dates 0 moments diferents de gau-
diment en atencio al caracter peremptori o improrrogable
dels terminis o de les actuacions professionals que hagin
de realitzar i dels assumptes que tinguin encomanats.

CAPITOL VI

Drets i deures derivats del contracte de treball

Article 16. Formacio permanent.

1. Els advocats tenen el dret i el deure d’obtenir la
formacio continua necessaria per mantenir un nivell ade-
quat de capacitacio tecnica i professional en I'exercici de
la seva professio i amb aixo poder prestar un millor servei
als clients, i els titulars dels despatxos tenen I'obligacio de
proporcionar o de facilitar la formacié indicada als advo-
cats.

2. Als efectes del que preveu l'apartat anterior, els
advocats tenen dret a:

a) Obtenir permisos retribuits per concorrer a activi-
tats formatives per al reciclatge i el perfeccionament pro-
fessional en les quals tinguin interes el despatx i
I"advocat.

b) Gaudir de permisos no retribuits amb finalitats
formatives diferents de les anteriors.

3. En els convenis col-lectius o en el contracte de
treball s’"han de pactar els termes en qué es poden gaudir
els drets indicats en els apartats anteriors.

Article 17.  Promocio professional i economica.

1. Els advocats que prestin serveis en els despatxos
s’integren en una Unica categoria professional.

2. La promocid professional i econdmica dels advo-
cats es produeix dins de la indicada categoria, mitjancant

la progressio en els graus establerts per la seva la carrera
professional, tenint en compte per a aixo, entre altres cir-
cumstancies, el nivell de perfeccionament professional i
de rendiment assolits, els llocs ocupats en els despatxos i
les comeses o responsabilitats exercides dins I'estructura
d’aquests.

3. Els termes en que es fa efectiva la promocié pro-
fessional i economica dels advocats s’ha de determinar
en els convenis col-lectius o en el contracte de treball.

Article 18. Retribucions.

1. Pels serveis prestats en els despatxos, els advo-
cats tenen dret a percebre d’aquests les retribucions que
s'acordin en el contracte de treball, que han de respectar,
en tot cas, les quanties minimes i les garanties establertes
legalment, o les acordades en convenis col-lectius.

Els titulars dels despatxos han d'abonar les retribu-
cions acordades als advocats encara que els clients no
hagin efectuat cap pagament per les activitats realitzades
per aquests.

2. Tenen la consideracio de salari totes les percep-
cions que els advocats rebin dels despatxos com a contra-
prestacio dels seus serveis professionals, incloses les que
puguin estar vinculades als ingressos obtinguts per
aquests.

3. Els advocats sotmesos a la relacié laboral que
regula aquest Reial decret no meriten ni poden facturar
als clients del despatx honoraris pels serveis prestats a
aquests.

Article 19. Drets col-lectius.

1. Els advocats que treballen en els despatxos tenen
els drets col-lectius reconeguts als treballadors en la
legislacio vigent.

2. Els convenis col-lectius especifics dels despatxos
d’advocats poden establir la forma i les condicions en que
es poden exercir els drets col-lectius indicats tenint en
compte el caracter especial de la relacié laboral que
s’estableix entre els despatxos i els advocats.

CAPITOL VI

Vicissituds de la relacié laboral especial
Article 20. La suspensio del contracte de treball.

1. El contracte de treball especial que regula aquest
Reial decret se suspén per les causes | amb els efectes
que preveuen l'article 45 i seglients de la Llei de I'Estatut
dels treballadors. En cas d‘excedéncia voluntaria,
I’'advocat que durant aquesta exerceixi la professio en un
altre despatx, sense la corresponent autoritzacio, perd el
dret al reingrés, fet que determina I'extincié del contracte
de treball.

2. A més dels suposits que preveu |'apartat anterior, el
contracte de treball especial queda suspeés, durant dos anys,
quan l'advocat passi a tenir la condicié de soci del despatx i,
en conseqliencia, passi a estar-hi vinculat amb una relacio
de caracter no laboral. Si I'advocat manté aquesta relacio
meés de dos anys, el contracte de treball especial s’extingeix
sense dret a obtenir cap indemnitzacio.

Article 21. Lextincio del contracte de treball.

1. El contracte de treball especial que regula aquest
Reial decret es pot extingir per les causes i amb els efec-
tes que preveuen els articles 49 a 56 de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, amb les modulacions o adaptacions
que estableix aquest Reial decret.

2. En atencié a la confianca especial que caracteritza
aquesta determinada relacié laboral, i preservant I'acord
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a qué puguin arribar les parts, la readmissié de I'advocat
és obligatoria en cas d’acomiadament d’un representant
legal o sindical dels advocats o quan |I'acomiadament
s’hagi declarat nul perqué és discriminatori o s’hagin vul-
nerat drets fonamentals.

Article 22. Lextincio del contracte per voluntat de
I'advocat.

1. Ladvocat pot sol-licitar I'extincid del contracte de
treball que tingui concertat amb el despatx per les causes
i amb els efectes que preveu l'article 50 de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

Aixi mateix, I'advocat pot extingir el contracte de tre-
ball preavisant amb una antelacié suficient perqué el titu-
lar del despatx pugui adoptar les mesures que siguin
necessaries per evitar perjudicis als interessos dels clients
i als del despatx.

La durada del preavis es pot acordar en conveni
col-lectiu o, si s’escau, en el contracte de treball, i no pot
ser inferior a 45 dies ni superior a tres mesos.

2. En tot cas, l'advocat que exerceixi les accions
resolutoria i de desistiment a qué es refereix 'apartat
anterior ha d’informar el titular del despatx sobre la situa-
cié en qué es troben els assumptes que tingui encoma-
nats i posar a la seva disposicié la documentacio corres-
ponent amb la finalitat que pugui canalitzar els assumptes
i donar continuitat a I'assessorament i la defensa dels
clients per part del despatx.

3. El titular del despatx pot exigir a I'advocat el res-
cabalament de danys i perjudicis en cas que aquest no
respecti el termini de preavis o no compleixi I'obligacié
d’'informar dels assumptes que tingui encomanats, si
d’aix0 deriven perjudicis per al despatx.

Article 23. Extincio del contracte per voluntat del titular
del despatx.

1. El titular del despatx pot extingir el contracte de
treball especial que regula aquest Reial decret per les cau-
ses i amb els efectes que preveuen l'article 49 i seglients
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. A més dels suposits que preveu l'apartat anterior,
el titular del despatx pot extingir el contracte de treball, en
les condicions previstes a l'article 53 de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, en els suposits seglients:

a) Quan hi hagi una manifesta i greu fallida de la
confianca entre I'advocat i el titular del despatx que tingui
el seu origen en I'actuacié professional de I'advocat o en
la seva relacié amb els clients i aixi ho acrediti el titular del
despatx.

b) Quan titular del despatx acrediti, aixi mateix, que
I'advocat no manté un nivell professional adequat i, en
consequiéncia, no pot exercir la professi6 amb plenes
garanties per als interessos dels clients.

3. En tot cas, perque I'acord d’extincio del contracte
de treball a I'empara del que preveu l|'apartat anterior
sigui valid és necessari que en la comunicacio que es faci
a lI'advocat constin amb prou detall les actuacions profes-
sionals o les relacions amb els clients en qué es basi la
perdua de la confianca o el nivell professional inadequat i
que el preavis que es concedeixi a I'advocat tingui una
durada com a minim de 45 dies.

4. Ladvocat, un cop produit el preavis, i amb inde-
pendéncia que impugni la decisié extintiva, ha d'informar
el titular del despatx de la situacié dels assumptes que
tingui encomanats i posar a la seva disposicié la docu-
mentacié corresponent.

CAPITOL VIII
Regim disciplinari
Article 24. La responsabilitat disciplinaria dels advocats.

1. Els advocats estan sotmesos a responsabilitat dis-
ciplinaria en I'execucioé del contracte de treball que tin-
guin concertat amb els despatxos a I'empara del que
estableix aquest Reial decret, i aix0 amb independéncia
que se’ls pugui exigir un altre tipus de responsabilitats.

2. Els advocats incorren en responsabilitat disci-
plinaria laboral en els suposits que preveu l'article 54 de
laLleide I'Estatut delstreballadorsien casd’incompliment
de les obligacions que hagin assumit en el contracte de
treball.

Es consideren incloses entre les infraccions laborals a
qgué es refereix el paragraf anterior els seglients compor-
taments o conductes dels advocats:

a) Lincompliment dels deures de confidencialitat,
secret professional i fidelitat.

b) La negativa infundada a assumir els assumptes
encomanats pel titular del despatx.

c) La negativa a informar el titular del despatx de la
situacio dels assumptes que li hagi encomanat.

d) Girar minutes d’honoraris o altres despeses als
clients pels assumptes en qué hagin intervingut.

3. Correspon als titulars dels despatxos, de confor-
mitat amb el que preveuen aquest Reial decret i els conve-
nis col-lectius o el contracte de treball, exigir la responsa-
bilitat disciplinaria laboral en qué puguin incorrer els
advocats.

Article 25. Procediment sancionador.

1. Els titulars dels despatxos han de sancionar els
incompliments de les obligacions laborals dels advocats
atenent la graduaci6 de les faltes i sancions que
s’estableixin en el conveni.

2. La sancio de les faltes requereix la comunicacio
escrita a I'advocat en la qual es faci constar la data i els
fets que la motiven. Abans d’adoptar la decisié sanciona-
dora, s’ha de donar el tramit d’audiéncia a I'advocat.

3. Entot cas, la valoracio de les faltes i de les corres-
ponents sancions imposades pel titular del despatx poden
ser objecte de recurs davant la jurisdiccio social.

Disposicié addicional primera. Reégim d’aplicacio
d’aquest Reial decret i respecte de les condicions més
beneficioses.

1. A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret,
les relacions establertes entre els advocats i els despatxos
gue reuneixin els requisits d’aquesta relacio laboral de
caracter especial s’han de regir pel que disposa aquesta
norma, amb independeéncia de la data en que s"hagin con-
certat.

2. No obstant I'anterior, s’"han de respectar les condi-
cions més beneficioses que tinguin pactades anterior-
ment.

Disposicié addicional segona. Practiques professionals i
contracte en practiques.

Les practiques realitzades, si s’escau, per accedir a la
professiéo d'advocat d'acord amb el que preveu la Llei
34/2006, de 30 d'octubre, sobre I'accés a les professions
d’advocat i procurador dels tribunals, no impedeixen que,
un cop obtinguda aquesta habilitacié legal es puguin con-
certar amb el treballador mateix i en els termes del pre-
sent Reial decret contractes de treball en practiques de la
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durada de les quals en tot cas s’ha de deduir el temps de
la seva realitzacio.

Disposicié addicional tercera. Jurisdiccio competent.

1. De conformitat amb el que estableix la Llei de pro-
cediment laboral, text refds aprovat pel Reial decret legis-
latiu 2/1995, de 7 d’abril, els conflictes que sorgeixin entre
les parts de la relacié laboral que regula aquest Reial
decret, tant individuals com col-lectius, sén competéncia
de la jurisdiccio social, llevat del que disposa la Llei con-
cursal.

2. Sense perjudici del que disposen els articles 63 a
68 de I'esmentada Llei de procediment laboral, per acord
entre els advocats i els titulars dels despatxos es pot sot-
metre la resolucié de les seves discrepancies a la media-
ci6 o l'arbitratge a través dels procediments que
s’acordin.

Disposicié addicional quarta. Dret supletori.

En tot el que no regula aquest Reial decret és aplicable
el que disposen la Llei de I'Estatut dels treballadors i les
altres normes laborals d’aplicacié general mentre no
siguin incompatibles amb la naturalesa i les caracteristi-
ques especials que concorren en aquesta relacio laboral.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor el mateix dia de
la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 17 de novembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern
i ministra de la Presidéencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

APLICACIO provisional de IAcord relatiu al
Fons fiduciari de cooperacid tecnica entre el
Regne d’Espanya i les Nacions Unides per a
I’establiment de I’Oficina de les Nacions Uni-
des de Suport al Decenni Internacional per a
I’Accio, «Laigua, font de vida, 2005-2015», fet
a Nova York el 19 de setembre de 2006.
(«BOE» 277, de 20-11-2006.)
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ACORD RELATIU AL FONS FIDUCIARI DE COOPERACIO
TECNICA ENTRE EL REGNE D’ESPANYA | LES NACIONS
UNIDES PER A LESTABLIMENT DE L'OFICINA DE LES
NACIONS UNIDES DE SUPORT AL DECENNI INTERNACIO-
NAL PER A LACCIO, «LAIGUA, FONT DE VIDA, 2005-2015»

Considerant que el Regne d’Espanya (d'ara endavant
denominat «Espanya») i les Nacions Unides, representa-

des pel Departament d’/Assumptes Economics i Socials de
les Nacions Unides (d’ara endavant denominat «DESA»),
han acordat cooperar en I'execucié d'un projecte denomi-
nat «Oficina de les Nacions Unides de Suport al Decenni
Internacional per a I'Accio, “Laigua, font de vida”, 2005-
2015» (d'ara endavant denominat «el projecte»), el qual es
descriu a I'annex 1 del present document;

Considerant que Espanya ha informat les Nacions
Unides de la seva disponibilitat per proporcionar les
instal-lacions i fons necessaris per portar a terme el pro-
jecte i establir I'Oficina de les Nacions Unides de Suport al
Decenni Internacional per a I’Accio, «L'aigua, font de viday,
2005-2015 a Saragossa;

Considerant que Espanya i les Nacions Unides han
acordat que DESA és responsable, segons els termes
d’aquest Acord, de la gestid dels fons proporcionats a les
Nacions Unides per Espanya per cobrir els costos del pro-
jecte;

Per tot aixo, Espanya i les Nacions Unides, pel present
document, acorden:

ARTICLE |

1.1 DESA ha d'establir a la ciutat de Saragossa
I’'Oficina de les Nacions Unides de Suport al Decenni
Internacional per a I’Accid, «Laigua, font de vida», 2005-
2015 (d'ara endavant denominada «lI'Oficina») amb Ila
finalitat d’executar el projecte al qual es refereix el pre-
sent acord, que es descriu a I'annex 1 del present docu-
ment.

1.2 Espanya, a través del Ministeri de Medi Ambient,
la Diputacié d’Aragd i 'Ajuntament de Saragossa, ha de
posar a disposicio de DESA la suma de 2.795.444 dolars
dels Estats Units per cobrir les despeses suportades per
DESA per a la primera fase del projecte, com s’indica a
I'annex 1. Espanya ha de facilitar I'Us gratuit dels locals
per a I'Oficina i la seva neteja, manteniment, reparacio,
vigilancia i seguretat, conforme detalla I'annex 2 del pre-
sent Acord.

1.3 Espanya, a través del Ministeri de Medi Ambient,
la Diputacié d’Arago i I'Ajuntament de Saragossa, ha de
dipositar els fons esmentats en el JP Morgan Chase Bank,
International Agencies Banking, 1166 Avenue of the Ame-
ricas, 17th floor, New York, NY 10036-2708, USA, i ha
d’indicar que aquest diposit és per a abonament en el
compte d’activitats de les Nacions Unides num.
485000865, ABA NUM. 021-000-021, codi SWIFT: CHAS
US 33. Espanya ha de dipositar la quantitat esmentada de
conformitat amb el pla de pagaments que especifica
I'annex 3.

1.4 DESA ha d’establir un fons fiduciari segons les
normes de les Nacions Unides per a la recepcio i
I'administracié dels fons anteriorment esmentats.

1.5 DESA ha d'administrar el fons fiduciari i les acti-
vitats financades a carrec seu de conformitat amb la
reglamentacid, les normes i les directives de les Nacions
Unides aplicables a DESA que poden incloure despeses
de suport administratiu i despeses per sufragar el perso-
nal técnic necessari. En conseqiiéncia, s’ha de contractar
i administrar el personal, s’ha d’adquirir I'equip, els sub-
ministraments i els serveis necessaris i s’han de subs-
criure els contractes de conformitat amb les disposicions
de la dita reglamentacio, normes i directives. En finalitzar
el projecte, I'equip, els subministraments i els béns
financats amb carrec al fons fiduciari s’han de transferir a
Espanya, llevat que s’acordi d'una altra manera entre les
parts.

1.6 Tots els comptes i estats financers s’han
d’expressar en dolars dels Estats Units.



