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MINISTERIO
’
sosnss—— DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
B) Cigarros y cigarritos
Canalefios: 19175 REAL DECRETO 1206/2006, de 20 de octubre,
. ~ por el que se regulan la composicion y funcio-
Caliquenos ...t 0,50 nes de los érganos de gobierno, administra-
CaliquenosMini . ....................... 0,35 cién y representacion de la Mutualidad Gene-
Cornetas ...........ciiiiiiiiiinn., 0,45 ral Judicial.
Extra .......ciiii e 1,25
Pata de Elefante ........................ 0,80 Son varias las razones que aconsejan dictar un nuevo
Epicure: Reglamento de organizacion de la Mutualidad General
) Judicial. De técnica normativa unas y de oportunidad
Celebracion25 ......... ... .. ..o ... 2,20 otras.
. En cuanto a las razones de técnica normativa, debe
Joya de Nicaragua: comenzar por recordarse que la mutualidad ha venido
BeliCOSO ..ot 4,45 siendo regulada en el Real Decreto Ley 16/1978, de 7 de
G CONSUl « o oo oo 4.05 junio, sobre régimen especial de Seguridad Social de los
' Funcionarios de la Administracion de Justicia y en el Real
Placeres: Decreto 3283/1978, de 3 de noviembre, que aprueba el
Auténti 260 Reglamento de la Mutualidad General Judicial. A su vez,
UEBNtICOS ........onvveiniiiinits ' el Real Decreto Ley 16/1978 fue derogado por el nuevo
texto refundido de las disposiciones legales vigentes
_ sobre el régimen especial de Seguridad Social del Perso-
Precio total nal al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado
al publico por Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio. Este

Euros/envase

C) Cigarros y cigarritos

J. Cortes:
High Class (el envasede 10) .............. 16,00
Precio total
de venta
al publico
Euros/unidad
D) Picaduras de pipa
Stanislaw Balcan Latakia ................ 3,40
Stanislaw Black Cavendish ............... 3,40
Stanislaw Blackberry Blend .............. 3,40
Stanislaw Danish Blend ................. 3,40
Stanislaw London Mixture ............... 3,40

Segundo.-Los precios de venta al publico de las labo-
res de tabaco que se indican a continuacion, incluidos los
diferentes tributos, en Expendedurias de Tabaco y Timbre
de Ceuta y Melilla seran los siguientes:

Precio total
de venta
al publico

Euros/cajetilla

A) Cigarrillos
AmericanLegend .............. ... .. ... 0,90

Tercero.—La presente Resolucion entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2006.-El Presidente del
Comisionado para el Mercado de Tabacos, Felipe Sivit
Ganan.

ultimo, ademas de derogar expresamente en su disposi-
cion derogatoria unica el Real Decreto Ley 16/1978 y cuan-
tas normas de igual o inferior rango se opusiesen a lo
establecido en el texto refundido, faculta, en su disposi-
cion final segunda, al Ministro de Justicia, para dictar las
normas de aplicacion y desarrollo del texto refundido,
habilitacién ésta que hasta el momento no habia sido
cumplimentada. Lo anterior ha supuesto que, hasta
ahora, se mantenia la vigencia del Reglamento de la
mutualidad aprobado por el Real Decreto 3283/1978.

A su vez, la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su
disposicion derogatoria Unica e), vino a derogar expresa-
mente los articulos 6 y 8 del texto refundido 3/2000. Por
su parte, su disposicidon transitoria quinta senalaba que
«hasta la entrada en vigor del real decreto de regulacion
de los 6rganos de gobierno, administracion y representa-
cion de la Mutualidad General Judicial a que hace referen-
cia la disposicién final quinta de esta ley, subsistiran los
anteriores 6rganos con la misma composicién y atribu-
ciones». De esta forma, la Ley 53/2002 salvaba el vacio
legal que se producia una vez derogada la regulacion
legal de los 6rganos de gobierno y administracion de la
mutualidad y hasta la aprobacién de una nueva regula-
cion de tales 6rganos.

Pues bien, este reglamento viene a poner fin a la situa-
cion expuesta en los parrafos anteriores, pues tiene por
objeto regular la composicién y funciones de los 6rganos
de gobierno, administracion y representacion de la
Mutualidad General Judicial. De esta forma, se termina
con la situacién transitoria originada por la Ley 53/2002 y
se hace uso de la habilitacién reglamentaria contenida en
su disposicion final quinta.

Expuestas las razones de técnica normativa, debe
hacerse referencia ahora a las razones de oportunidad. En
este sentido, debe citarse, en primer lugar, el que de un
tiempo a esta parte se han dictado un conjunto de medi-
das legislativas y reglamentarias que persiguen, en ultima
instancia, modernizar y hacer mas eficaz la Administra-
cion de Justicia, acercandola al ciudadano, lo que hace
imprescindible que la organizacion de la mutualidad deba
acomodarse a esa nueva realidad. Asi, debe citarse como
de singular relevancia la modificacién de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, operada a tra-
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vés de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que
introduce importantes cambios en la organizacion de la
Oficina Judicial y, en general, en los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia.

En segundo lugar, debe aprovecharse la experiencia
vivida en los procesos de reforma del mutualismo de
otros regimenes especiales de la Seguridad Social, singu-
larmente el de los funcionarios civiles del Estado, sin
perjuicio del respeto a las singularidades que presenta el
mutualismo administrativo judicial.

También se hace necesario acomodar la organizacion
de la Mutualidad General Judicial al conjunto de precep-
tos que sobre los 6rganos colegiados se contienen en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, dictadas con posterioridad al Regla-
mento que se sustituye por este.

Finalmente, y quiza este sea el motivo mas importante
para modificar la actual estructura de la mutualidad, el
objetivo de modernizar y agilizar la gestion del servicio
que se presta a los mutualistas constituye también una
poderosa razon para dictar un nuevo real decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Justicia, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 20 de octu-
bre de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1. Naturaleza juridica, finalidad y adscripcion.

La Mutualidad General Judicial.

1. Es un organismo publico con personalidad juri-
dica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestién en los términos estableci-
dos para los organismos autonomos en la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

2. Tiene como finalidad gestionar y prestar de forma
unitaria para todos los miembros de las carreras, cuerpos
y escalas de la Administracion de Justicia, para los funcio-
narios en practicas al servicio de dicha Administracién y
para los del Cuerpo de Letrados de carrera que integran el
Cuerpo de Letrados del Tribunal Constitucional, los meca-
nismos de cobertura del Sistema de Mutualismo Judicial
establecidos en el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad
Social del personal al servicio de Administracion de Justi-
cia, aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2000, de 23
de junio.

3. Depende del Ministerio de Justicia, al que corres-
ponde su direccion estratégica y la evaluacién y control
de los resultados de su actividad.

Articulo 2. Estructura organica de la mutualidad.

La Mutualidad General Judicial, para el ejercicio de
sus funciones, se estructura en los siguientes érganos:

a) De participacion en el control y vigilancia de la
gestion:

1.° La Asamblea General.

2.° La Comision Permanente.

b) De direccion y gestion:
1.° La Gerencia.
2.° Los Delegados Provinciales.

Articulo 3. Composicion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano de supervision
general de la actividad de la mutualidad y estarad consti-
tuida por dos compromisarios por cada una de las demar-
caciones que constituyan circunscripciones de Tribunales
Superiores de Justicia, con excepciéon de los de la Comu-
nidad Auténoma de Cataluna, la Comunidad auténoma
de Andalucia y la Comunidad de Castilla y Ledén, en que
los compromisarios seran cuatro en cada una de ellas y
de los de la Comunidad de Madrid, en la que seran cinco
compromisarios.

2. Los compromisarios seran elegidos directamente
por los mutualistas y deberan pertenecer la mitad a las
carreras Judicial y Fiscal, a los cuerpos de Secretarios
Judiciales, de Médicos Forenses, de Facultativos del Insti-
tuto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y de
Gestion Procesal y Administrativa, y la otra mitad a los
cuerpos de Tramitacion Procesal y Administrativa, de Téc-
nicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, de Auxilio Judicial y de Ayudantes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Cien-
cias Forenses. El sistema serd de listas abiertas con una
Unica papeleta.

3. El Presidente de la Asamblea sera nombrado y
removido por real decreto, acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Justicia, previa
iniciativa del Consejo General del Poder Judicial, que pre-
sentara al Ministro de Justicia una terna de candidatos a
este fin, de entre funcionarios judiciales o fiscales en
activo o situacion asimilable, con categoria de Magistrado
o Fiscal. Previamente a presentar la terna, el Consejo
General del Poder Judicial oird a la Fiscalia General del
Estado.

La Vicepresidencia de la Asamblea General, que
ostentara las funciones del Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de este, correspondera al Gerente
de la mutualidad. Actuard como Secretario de la Asam-
blea General, con voz pero sin voto, el Secretario General
de la mutualidad.

4. A los solos efectos de eleccion de compromisa-
rios, la circunscripcion correspondiente al ambito territo-
rial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se divi-
dird en dos distritos electorales, uno constituido por las
provincias de Almeria, Malaga, Jaén y Granada, y otro por
las de Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla. La eleccion de los
dos compromisarios, uno por cada grupo, correspondien-
tes a cada distrito electoral, se llevara a cabo en las capi-
tales de provincia de cada distrito.

5. A los efectos previstos en el apartado anterior, la
circunscripcion de Castilla y Ledn se dividira en dos distri-
tos electorales, uno constituido por las provincias de
Ledén, Palencia, Salamanca, Zamora y Valladolid, y otro
por las de Soria, Segovia, Avila y Burgos. La eleccion de
los dos compromisarios, uno por cada grupo, correspon-
dientes a cada distrito electoral se llevara a cabo en las
capitales de provincia de cada distrito.

Articulo 4. Eleccion de Compromisarios.

1. Los miembros de la Asamblea General seran ele-
gidos por sufragio directo, personal y secreto, o por
correo. Su mandato tendra una duracién de cuatro anos y
se renovaran por mitad cada dos anos. La renovacion se
ajustara a las mismas reglas que para la eleccion.

2. Seran electores y elegibles todos los mutualistas,
cualquiera que sea su situacion administrativa. Los que
no tuvieren destino ejercerdn el derecho de voto en la
circunscripcion territorial donde tuvieren su residencia.

3. La designacion de los miembros para la Asam-
blea, dentro de cada uno de los dos grupos establecidos
en el apartado 2 del articulo anterior, recaera en el que
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haya obtenido mayor nimero de votos y, en caso de
empate, el puesto serd atribuido por sorteo que se cele-
brara en la Mesa Electoral Territorial.

Articulo 5. Compromisarios de la Asamblea General.

1. Los compromisarios constituyen la Asamblea
General, a cuyas sesiones deberan concurrir salvo causa
debidamente justificada. La inasistencia a la mitad de las
sesiones de su mandato impedira volver a ser candidato.

2. El compromisario que no pueda justificadamente
concurrir a las sesiones podra estar representado por otro
compromisario. La representacion se otorgara por escrito,
en el que se expresaran las causas concretas que funda-
menten la inasistencia, asi como su justificacion, servira
sblo para la concreta sesiéon de la Asamblea General a la
que no pueda asistir y podra revocarse con anterioridad a
su inicio. En todo caso, la asistencia personal del compro-
misario a la Asamblea después de haber otorgado su
representacion a otro compromisario producira los mis-
mos efectos que la revocacion.

Articulo 6. Competencias de la Asamblea General.

1. La Asamblea General tiene las siguientes atribu-
ciones:

a) Aprobar el plan de actuacién de la Mutualidad
General Judicial, que se elaborara en los términos del
apartado 2 de este articulo.

b) Examinar y aprobar la Memoria anual del Orga-
nismo redactada por la Gerencia, en los términos del
apartado 3 de este articulo.

c) Informar el anteproyecto de presupuesto anual,
asi como el balance y las cuentas anuales.

d) Realizar los nombramientos de los Consejeros
electivos de la Comisién Permanente.

e) Ser informada de los planes de inversion del
Organismo.

f) Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y
programas sean convenientes para el desarrollo de los
mecanismos de proteccion del régimen especial de Segu-
ridad Social del personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

g) Formular al Ministerio de Justicia las considera-
ciones que estime convenientes en relacion con la evolu-
cion y situaciéon de las prestaciones que gestiona la
Mutualidad y sus perspectivas de evolucion.

h) Proponer el establecimiento, modificacion o revi-
sion de las prestaciones establecidas en el articulo 12 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes
sobre el Régimen Especial de Seguridad Social del Perso-
nal al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

i) Conocer de cuantos asuntos le sean sometidos por
los otros 6rganos de la Mutualidad.

i) Ejercer las demas funciones que las normas lega-
les o reglamentarias le encomienden.

2. El plan de actuacion se preparara por la Gerencia.
Tendra, con caracter general, una vigencia anual y se ajus-
tard a la legislacion vigente, a las competencias de la
mutualidad y al presupuesto aprobado para el ejercicio.

Cuando lo exijan circunstancias especiales, podra
modificarse en el transcurso del ano o bien adoptarse
otro u otros nuevos. La ejecucion del Plan correspondera
a la Gerencia de la mutualidad, que instrumentara las
alternativas y determinara los medios y procedimientos
oportunos para su cumplimiento.

3. La memoria anual sera redactada por la Gerencia
y, una vez examinada por la Comision Permanente, se
presentarda a la Asamblea General dentro del primer
semestre de cada ano. Esta se pronunciara sobre la totali-

dad de la memoiria, sin perjuicio de emitir las mociones o
calificaciones sobre aspectos parciales que estime conve-
nientes. La Memoria Anual aprobada y, en su caso, las
mociones, se elevaran al Ministro de Justicia y al Presi-
dente del Consejo General del Poder Judicial.

4. Elanteproyecto de presupuesto anual, asi como el
balance y las cuentas anuales, se elaborara por la Geren-
cia dentro del marco de la Ley General Presupuestaria y
de conformidad con el procedimiento que se establezca
por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 7. Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General celebrara sesion ordinaria
una vez al ano y cuantas extraordinarias convoque el Pre-
sidente, oida la Comision Permanente, o lo solicite una
cuarta parte, al menos, de los miembros de la Asamblea
General.

2. Las sesiones ordinarias o extraordinarias seran
convocadas por el Presidente con 15 dias, al menos, de
antelacién en las ordinarias y 7 en las extraordinarias,
como minimo, salvo en casos de urgencia, debiendo
enviarse junto con la convocatoria el orden del diay cuan-
tos documentos sean necesarios para su estudio.

El orden del dia sera elaborado por el Presidente. Los
compromisarios podran solicitar la inclusion en el orden
del dia de los puntos que consideren oportunos con al
menos 30 dias de antelacién, a cuyo efecto remitiran los
documentos necesarios para su estudio. Estos puntos
seran incluidos en el orden del dia salvo que la competen-
cia para su resoluciéon o debate corresponda expresa-
mente a otro érgano de la Mutualidad General Judicial.

3. De cada sesion se levantara acta por el Secretario,
que sera remitida a la mayor brevedad a todos los miem-
bros de la Asamblea General, y se sometera a su aproba-
cion en la siguiente sesién ordinaria.

Articulo 8. Asistencia y acuerdos.

1. Elrégimen de los acuerdos se ajustara al principio
de mayoria de asistentes, teniendo el Presidente voto de
calidad.

2. Paralavaélida constitucion del 6rgano, a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

3. Se precisara un quorum de asistencia en primera
convocatoria de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria no se exigird quérum especial.
Entre la primeray la segunda convocatoria debera mediar,
al menos, una hora.

Articulo 9. Composicion de la Comision Permanente.

1. Como érgano delegado de la Asamblea existira
una Comisién Permanente.

2. La Comisién Permanente estara integrada por los
siguientes miembros:

a) ElPresidente, que lo sera el de la Asamblea Gene-
ral.

b) Seis Consejeros.

c) El Gerente de la Mutualidad.

d) El Director General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia.

e) El Secretario General Técnico del Ministerio de
Justicia.

f) El Secretario General de la Administracion de Jus-
ticia.

3. Todos los miembros de la Comision Permanente, a
excepcion de los indicados en las letras c) a f) del apar-
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tado anterior, deben ser mutualistas en servicio activo o
situacion asimilable.

4. Como Secretario de la Comision Permanente, con
voz pero sin voto, actuara el Secretario General de la
mutualidad.

Articulo 10. Clasificacion de los miembros electivos de
la Comision Permanente.

1. Los Consejeros de la Comision Permanente seran
elegidos por la Asamblea General de entre sus compro-
misarios. A tal efecto se elegird uno de entre cada uno de
los grupos siguientes:

a) Grupo primero:
Carrera Judicial.

b) Grupo segundo:
Carrera Fiscal.

c) Grupo tercero:

1.° Cuerpo de Secretarios Judiciales.

2.° Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

3. Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

d) Grupo cuarto:
Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa.

e) Grupo quinto:

1.° Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

2.° Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

3.° Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

f)  Grupo sexto:
Cuerpo de Auxilio Judicial.

2. Los funcionarios no mencionados en la anterior
relacién se incluirdn en el grupo que, en razon del nivel de
titulacion exigible para el ingreso en el correspondiente
cuerpo o escala, resulte afin.

Articulo 11.  Designacion de los miembros electivos de la
Comision Permanente.

1. Los Consejeros seran elegidos por la Asamblea
General por mayoria de votos. La duracion del mandato
sera de cuatro anos, renovandose por mitad cada dos
anos, de modo que se mantenga la proporcionalidad
entre los grupos primero, segundo y tercero por una parte
y los grupos cuarto, quinto y sexto por la otra.

2. La eleccién se hara en la Asamblea General por
voto personal, directo y secreto, entre los incluidos en las
listas que concurran a la eleccién para cada uno de los
puestos de Consejero. Los Consejeros de los grupos pri-
mero, segundo y tercero seran designados por los com-
promisarios que pertenezcan a los cuerpos relacionados
en dichos grupos. Los Consejeros de los grupos cuarto,
quinto y sexto seran designados por los compromisarios
que pertenezcan a los cuerpos relacionados en dichos
grupos. Cada miembro de la Asamblea General dara su
voto a uno solo de los candidatos por cada grupo y sera
proclamado el que obtenga mayor nimero de votos.

3. Podran presentar listas de candidatos:

a) Las asociaciones de Jueces, Fiscales, Secretarios
Judiciales y demas personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia y sindicatos con representacion de &mbito
nacional en la Administracion de Justicia.

b) Los mutualistas de cada grupo, en nimero no
inferior a veinte.

c) Los compromisarios de la Asamblea General en
numero no inferior a cinco.

4. Los miembros de la Comisiéon Permanente habran
de asistir a las reuniones de la Asamblea General,
pudiendo intervenir en sus debates cuando sean requeri-
dos para ello o se discutan asuntos de su competencia.

5. La Comision Permanente se reunira al menos una
vez al trimestre y, en cualquier caso, con anterioridad a las
reuniones que celebre la Asamblea General.

Articulo 12. Competencias y régimen de acuerdos de la
Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente ejercera las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las normas, asi como
proponer cuantas medidas estime necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines de la mutualidad.

b) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos y directrices
que reciba de la Asamblea General en las cuestiones que
sean de la competencia de ésta.

c¢) Examinar la memoria anual del Organismo, el
anteproyecto de presupuesto anual y el balance y las
cuentas anuales del ejercicio anterior.

d) Informar acerca de todos los asuntos que le
someta la Gerencia, asi como de aquellos que deba cono-
cer la Asamblea General.

e) Informar los proyectos de disposiciones de carac-
ter general que establezcan o modifiquen prestaciones.

f) Ser informada sobre el otorgamiento de prestacio-
nes no regladas o no sometidas a baremo, asi como para
el reparto de otras ayudas discrecionales y del fondo de
asistencia social.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, ostentando el Presidente voto diri-
mente.

Articulo 13. Funciones del Presidente de la Asamblea
General y de la Comision Permanente.

1. ElPresidente de la Asamblea General sera el Presi-
dente de la Comisiéon Permanente.

2. Al Presidente le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Convocar y presidir la Asamblea General y la
Comision Permanente, dirigiendo sus deliberaciones.

b) Remitir, a las distintas autoridades y organismos,
los acuerdos y peticiones de la Asamblea General o de la
Comision Permanente en uso de sus competencias.

c) Representar a la mutualidad en los actos y contra-
tos en que el Gerente de la Mutualidad General Judicial
singularmente delegue.

d) Cuantas otras atribuciones y funciones le confie-
ran las normas legales o reglamentarias.

3. Lasuplencia del Presidente de la Asamblea Gene-
ral y de la Comision Permanente de la Mutualidad Gene-
ral Judicial, en los casos de vacante, ausencia y enferme-
dad, corresponde al Gerente de la mutualidad.

Articulo 14. Gerencia.

1. La Gerencia de la Mutualidad General Judicial es
el organo directivo de gestion y direccién de la mutuali-
dad.

2. El Gerente de la Mutualidad General Judicial ten-
dré rango de subdirector general y serd nombrado y sepa-
rado de su cargo de conformidad con la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.
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3. El Gerente de la Mutualidad General Judicial
ostenta la representacion legal del organismo, asi como
las competencias de direccidn, gestion e inspeccién de
sus actividades para el cumplimiento de sus fines. En
concreto, le corresponde:

a) Ladireccidn de los servicios técnicos de la Mutua-
lidad General Judicial, aprobando las normas sobre fun-
cionamiento y régimen interior de la misma.

b) La implantacion efectiva del régimen de presta-
ciones previstas en el articulo 12 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes sobre el régimen espe-
cial de Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2000, de 23 de junio, dando cuenta a la
Asamblea General, y elaborando, a tal fin, las normas
internas relativas al régimen especial de Seguridad Social
que resulten aconsejables y en especial las relativas a la
dispensacién de la asistencia sanitaria.

c) Disponer los gastos y ordenar los pagos de la
mutualidad, asi como gestionar sus recursos financieros.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y gastos de la mutualidad, la memoria anual de
actividades y el balance de cuentas y resultados, dentro
del marco de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y de conformidad con el procedimiento
que se establezca por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

e) Reconocer la condicion de mutualista y beneficia-
rio de la Mutualidad General Judicial, asi como las presta-
ciones y otras ayudas a los mutualistas y beneficiarios.

f) Representar a la mutualidad en todos los actos y
contratos, asi como ante las autoridades, juzgados, tribu-
nales, organismos, entidades y personas naturales y juri-
dicas, salvo en los casos previstos en el articulo 12.2, c) de
este Real Decreto.

g) Celebrar contratos, asi como convenios de cola-
boracién, incluidos los conciertos para la prestacién de la
asistencia sanitaria, con entidades publicas y privadas
cuya actividad sea precisa para el mejor cumplimiento de
los fines de la mutualidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Gestionar y administrar los bienes y derechos
patrimoniales de la mutualidad.

i) Enajenar, de conformidad con lo establecido en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, aquellos elementos del patri-
monio de la mutualidad que dejen de ser utiles para el
cumplimiento de sus fines, para lo que se oira a la Comi-
sion Permanente, cuyo informe sera vinculante tanto para
la enajenacién como para la determinacion de la falta de
utilidad.

i) Nombrar a los Delegados Provinciales.

k) Instruir los expedientes sancionadores a mutualis-
tas y beneficiarios de conformidad con el régimen sancio-
nador previsto reglamentariamente.

[) Ejercer cualquier otra competencia de direccién o
gestion que le confieran las normas vigentes, y aquellas
otras que no estén expresamente atribuidas a la Asam-
blea General o la Comision Permanente.

4. La Gerencia de la Mutualidad General Judicial
contara con una Secretaria General y con el resto de las
unidades que se estimen necesarias, con el nivel organico
que se determine en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo.

Articulo 15. Suplencias.
La suplencia del Gerente, en los casos de vacante,

ausencia y enfermedad, correspondera, sucesivamente,
al Secretario General y a los titulares de los departamen-

tos que se establezcan en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 16. Delegado provincial.

1. Encada una de las provincias existird un Delegado
que actuard con misiones ejecutivas, por delegacién del
Gerente de la mutualidad, en la forma y con el alcance
que determinen las normas internas de la mutualidad y
como 6rgano de enlace con los servicios centrales.

2. El cargo de Delegado serd desempenado por un
mutualista, nombrado por el Gerente, a propuesta de los
compromisarios de la circunscripcion territorial a la que
pertenezca la provincia.

3. El cargo de Delegado provincial no podra recaer
en un Compromisario de la Asamblea General o en un
Consejero de la Comision Permanente.

Disposicién adicional primera. Régimen de recursos.

1. Las resoluciones dictadas en materia de mutua-
lismo judicial por el érgano competente de la Mutualidad
General Judicial no pondran fin a la via administrativa,
siendo susceptibles de recurso de alzada ante el Ministro
de Justicia.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado ante-
rior y, en todo caso, pondran fin a la via administrativa,
las resoluciones a que se refiere el articulo 109.a) y b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y las dictadas en materia de personal
por el Gerente de la mutualidad, sin perjuicio de que pue-
dan ser recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo 6érgano que los hubiese dictado o ser impugnados
directamente ante el orden contencioso-administrativo
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Disposicién adicional segunda. Régimen general de los
organos colegiados.

En lo no previsto expresamente en este real decreto,
la actuacién y funcionamiento de los 6rganos colegiados
se regirdn por las normas contenidas en el capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional tercera. Indemnizaciones por
razon del servicio.

1. Los cargos de Compromisario de la Asamblea
General, de Presidente de la Asamblea, de Consejero elec-
tivo de la Comision Permanente y de Delegado Provincial
seran gratuitos y su ejercicio no supondra relevacion de
sus funciones.

2. Los gastos que origine el desempeno de estas
funciones seran satisfechos de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Disposicién adicional cuarta. Escalas a extinguir.

Los funcionarios integrados en las escalas a extinguir
de los respectivos cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia mantendran su régimen de mutualismo
administrativo y, en lo que resulte aplicable, el régimen
de este real decreto, asumiéndose su representacion, en
su caso, por los cupos correspondientes a los cuerpos de
nueva creacion.
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Disposicién adicional quinta. Régimen de tesoreria.

Los ingresos y pagos a realizar por la Mutualidad
General Judicial se canalizaran a través de las cuentas
abiertas en el Banco de Espana, con arreglo a lo estable-
cido en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espana, y en otras entidades de crédito con las
que la Mutualidad, por razones de agilidad en la gestidon y
de eficiencia econdmica, considere necesario contratar la
prestacion del servicio. De estas contrataciones, que se
llevaran a cabo mediante procedimiento negociado con
un minimo de tres ofertas, y sin necesidad de exigir pres-
tacion de garantia definitiva, asi como de la apertura de
las cuentas resultantes, se dard cuenta a la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera.

Disposicién transitoria primera. Unidades y puestos de
trabajo con rango inferior a subdireccion general.

Las actuales unidades y puestos de trabajo con nivel
organico inferior a subdireccion general continuaran sub-
sistentes y seran retribuidas con cargo a los mismos pre-
supuestos hasta que se apruebe la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo de la mutualidad adaptada a
las previsiones de este real decreto.

Disposicién transitoria segunda. Renovacion de los
organos.

1. Los actuales Compromisarios de la Asamblea
General y los Consejeros de la Junta de Gobierno perma-
neceran en sus cargos ejerciendo las funciones que se
senalan en este real decreto. Cuando finalice el periodo
para el que fueron nombrados, seran sustituidos con arre-
glo a las normas que se establecen en este real decreto.

2. El actual Presidente de la mutualidad permane-
cerd en su cargo, ejerciendo las funciones que se sefalan
en los articulos 7, 13.2 y 14.3 de este real decreto. Una vez
sea nombrado el Gerente de la mutualidad, dejara de ejer-
cer las funciones que se senalan en el articulo 14.3 y con-
tinuara ejerciendo las que se sefnalan en los articulos 7
y 13.2. Cesara en su cargo una vez se lleve a cabo el pro-
cedimiento previsto en el articulo 3.3.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El capitulo | del Reglamento de la Mutualidad
General Judicial aprobado por el Real Decreto 3283/1978,
de 3 de noviembre.

b) EIReal Decreto 2703/1981, de 19 de octubre, por el
que se estructura orgadnicamente la Mutualidad General
Judicial.

c) El articulo 2 del Real Decreto 1810/1994, de 5 de
agosto, por el que se adecuan los procedimientos de
Mutualismo Judicial y Fondo Especial General Judicial a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Igualmente, quedan derogadas las disposiciones
de igual o inferior rango en lo que se opongan a este real
decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Justicia a que, previo cum-
plimiento de los trdmites legales oportunos, adopte las
medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién del presente real decreto.

Disposicién final segunda. Modificaciones presupuesta-
rias.

El Ministerio de Economia y Hacienda llevara a cabo
las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Dado en Madrid, el 20 de octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA



