BOE num. 188

Martes 8 agosto 2006 29703

informacion en el fichero. Contendra los siguientes
datos:

Tipo de registro. Valor 2, en este caso. Posicion 1.

Caodigo de Sala. Cédigo de 6 digitos suministrado por
el ICAA. Posiciones 2 a 13. Se ajustara a la izquierda,
dejando el resto de los caracteres en blanco.

Fecha de la Sesion, de 6 digitos de longitud, con for-
mato ddmmaa, donde dd correspondera a los dos digitos
del dia, mm a los dos digitos del mes, y aa a los dos digi-
tos del ano, rellenando, en todos los casos en que sea
necesario, con cero a la izquierda, cada una de las partes.
Posiciones 14 a 19.

Hora de la Sesion, de 4 digitos de longitud, con for-
mato hhmm, donde hh correspondera a los dos digitos de
la hora (en formato de 24 horas), mm correspondera a los
dos digitos de los minutos, rellenando, en todos los casos
en que sea necesario, con cero a la izquierda, cada una de
las partes. Posiciones 20 a 23.

Numero de Peliculas exhibidas en la sesiéon, de dos
digitos de longitud, rellenando con cero a la izquierda, en
caso necesario. Posiciones 24 a 25.

Numero total de espectadores de la Sesién, de 5 digi-
tos de longitud, rellenando con ceros a la izquierda, en
caso necesario. Posiciones 26 a 30.

Recaudacion total de la Sesién, de 8 digitos de longi-
tud, rellenando con ceros a la izquierda, en caso necesa-
rio. Posiciones 31 a 38. La posicion 36 vendra con el carac-
ter punto (.), y las posiciones 37 y 38, corresponderan a
los dos decimales.

Codigo de tipo de incidencia producida en la Sesion,
de 3 digitos de longitud, segun tabla que suministrara el
ICAA. Posiciones 39 a 41.

Registro tipo 3:

Con informacion de las peliculas exhibidas en las
sesiones de las salas a las que se refiere el envio, de 28
caracteres de longitud. Habréa tantos registros tipo 3 por
sesidn, como peliculas se exhiban en ésta, y tantos regis-
tros tipo 3 por fichero como numero de sesiones por
numero de peliculas por sesion se envien en dicho fichero.
Contendra los siguientes datos:

Tipo de registro. Valor 3, en este caso. Posicion 1.

Cadigo de Sala. Cédigo de 6 digitos suministrado por
el ICAA. Posiciones 2 a 13. Se ajustara a la izquierda,
dejando el resto de los caracteres en blanco.

Fecha de la Sesion, de 6 digitos de longitud, con for-
mato ddmmaa, donde dd correspondera a los dos digitos
del dia, mm a los dos digitos del mes, y aa a los dos digi-
tos del ano, rellenando, en todos los casos en que sea
necesario, con cero a la izquierda, cada una de las partes.
Posiciones 14 a 19.

Hora de la Sesion, de 4 digitos de longitud, con for-
mato hhmm, donde hh correspondera a los dos digitos de
la hora (en formato de 24 horas), mm correspondera a los
dos digitos de los minutos, rellenando, en todos los casos
en que sea necesario, con cero a la izquierda, cada una de
las partes. Posiciones 20 a 23.

Codigo interno de Pelicula, de 5 digitos de longitud,
ajustado a la derecha, rellenando con ceros por la
izquierda, en caso necesario. Posiciones 24 a 28. Este
codigo de pelicula sera diferente, dentro de cada sala,
para peliculas distintas, y para la misma pelicula y versio-
nes o lenguas distintas de la misma.

Registro tipo 4:

Con informacién de las peliculas exhibidas en las
sesiones de las salas a las que se refiere el envio, de 144
caracteres de longitud. Habra tantos registros tipo 4,
como registros tipo 3 con diferente cédigo de sala y
codigo interno de pelicula haya en el fichero. Contendra
los siguientes datos:

Tipo de registro. Valor 4, en este caso. Posicion 1.

Codigo de Sala. Cédigo de 6 digitos suministrado por
el ICAA. Posiciones 2 a 13. Se ajustara a la izquierda,
dejando el resto de los caracteres en blanco.

Cadigo interno de Pelicula, de 5 digitos de longitud,
ajustado a la derecha, rellenando con ceros por la
izquierda, en caso necesario. Posiciones 14 a 18. Este
codigo de pelicula sera diferente, dentro de cada sala,
para peliculas distintas, y para la misma pelicula y versio-
nes o lenguas distintas de la misma.

Cédigo de expediente de la pelicula, suministrado por
el ICAA, correspondera al que aparece en el certificado de
calificacion de la pelicula. Posiciones 19 a 30, ajustado a la
izquierda, dejando el resto de caracteres en blanco.

Titulo de la pelicula, de 50 posiciones, correspondera
al que aparece en el certificado de calificacion de la peli-
cula. Posiciones 31 a 80, ajustado a la izquierda, dejando
el resto de caracteres en blanco.

Cédigo de la distribuidora, de 12 digitos, correspon-
dera al que aparece en el certificado de calificacion de la
pelicula. Posiciones 81 a 92, ajustado a la izquierda,
dejando el resto de caracteres en blanco.

Nombre de la distribuidora, de 50 caracteres, corres-
pondera al que aparece en el certificado de calificacién de
la pelicula. Posiciones 93 a 142.

Idioma hablado de la versién exhibida de la pelicula,
de 1 digito, segun tabla suministrada por el ICAA. Posi-
cion 143.

Idioma de los subtitulos o comentarios escritos de la
version exhibida de la pelicula, de 1 digito, segun tabla
suministrada por el ICAA. Posiciéon 144.

Registro tipo 5:

Con informacién de las sesiones programadas en
cada sala y dias, a los que se refiere el envio, de caracte-
res de longitud. Habra tantos registros tipo 5, como salas
y dias haya habido sesiones programadas en ellas, en los
dias a los que se refiere la informacion contenida en el
fichero. Contendra los siguientes datos:

Tipo de registro. Valor 5, en este caso. Posicion 1.

Codigo de Sala. Cédigo de 6 digitos suministrado por
el ICAA. Posiciones 2 a 13. Se ajustara a la izquierda,
dejando el resto de los caracteres en blanco.

Fecha de la Sesion, de 6 digitos de longitud, con for-
mato ddmmaa, donde dd correspondera a los dos digitos
del dia, mm a los dos digitos del mes, y aa a los dos digi-
tos del ano, rellenando, en todos los casos en que sea
necesario, con cero a la izquierda, cada una de las partes.
Posiciones 14 a 19.

Numero de sesiones programadas para la fecha indi-
cada, de dos digitos de longitud, rellenando con cero a la
izquierda, en caso necesario. Posiciones 20 a 21.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

14404 REAL DECRETO 892/2006, de 21 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 182/2004, de
30 de enero, por el que se determina la compo-
sicion de la Comision de Recursos Humanos

del Sistema Nacional de Salud.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad
del Sistema Nacional de Salud creo6 la Comision de Recur-
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sos Humanos, a la que se atribuye el desarrollo de las
actividades generales de planificacion, diseno de progra-
mas de formacidén y modernizacién de los recursos huma-
nos del Sistema Nacional de Salud y definicion de los
criterios basicos de evaluacion de las competencias de los
profesionales sanitarios, sin perjuicio de las competen-
cias de las comunidades autonomas.

El articulo 35.3 de la citada ley establece que la Comi-
sion de Recursos Humanos estara presidida por el Minis-
tro de Sanidad y Consumo y que su composicion se deter-
minara reglamentariamente.

Mediante el Real Decreto 182/2004, de 30 de enero,
por el que se determina la composicion de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, se
dio cumplimiento al citado mandato, precisando sus fun-
ciones conforme a lo previsto en la ley asi como las comi-
siones técnicas y grupos de trabajo que podran depender
de ella.

Sin embargo el tiempo transcurrido desde la aproba-
cion del citado real decreto vy, por lo tanto, el de la Comi-
sion de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud han puesto de manifiesto la necesidad de refor-
marla con el objetivo de dotarla de una mayor agilidad
en su funcionamiento y de simplificar su estructura buro-
cratica.

Asi, es necesario simplificar el funcionamiento de la
citada Comisiéon reduciendo las tres Comisiones Técnicas,
previstas en el articulo 5 del Real Decreto 182/2004, de 30 de
enero. Por ello, se limita su nimero a un érgano, que pasa
a denominarse Comision Técnica Delegada.

Con esta modificacion reglamentaria se pretende dis-
minuir el elevado numero de reuniones de los 6rganos de
la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud, y se centraliza en una sola Comisién Técnica la
preparacion de los asuntos que deban ser examinados
por el Pleno.

En este sentido se pronuncié el mismo Pleno, en el
que estan representadas las comunidades autébnomasy la
Administraciéon General del Estado, el 7 de septiembre
de 2005. Esta modificacién fue informada favorable-
mente con posterioridad por el Pleno de la citada Comi-
sion, el 21 de noviembre de 2005.

Por otro lado, es necesario incorporar a la citada
Comisidén al Subsecretario de Sanidad y Consumo, pues
asi lo aconseja la actual estructura administrativa de este
Departamento.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad y
Consumo, con la aprobacién previa del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 21 de julio de 2006.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto 182/2004,
de 30 de enero, por el que se determina la composi-
cion de la Comision de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud.

El Real Decreto 182/2004, de 30 de enero, por el que se
determina la composicion de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, queda modifi-
cado como sigue:

Uno. Los apartados 1 y 2 del articulo 2, quedan
redactados del siguiente modo:

«1. La Comision de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud estd constituida por el
Ministro de Sanidad y Consumo y por los conseje-
ros competentes en materia de sanidad de las
comunidades autbnomas.

Forman parte también de la Comision el Subse-
cretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, los
Directores Generales de Recursos Humanos y Servi-
cios Econdmico-Presupuestarios y de Cohesion del
Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion del
Ministerio de Sanidad y Consumo, y un director gene-
ral en representacion de cada uno de los Ministerios
de Economia y Hacienda, de Educacion y Ciencia, de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones
Publicas, designado por el titular del correspondiente
departamento ministerial. Asimismo, formara parte
de la Comision el Inspector General de Sanidad del
Ministerio de Defensa, que velara por que los crite-
rios de dicho érgano, en la medida que sean compa-
tibles con los intereses de la defensa nacional, sean
tenidos en cuenta por la sanidad militar.

2. Corresponde la presidencia de la Comision
al Ministro de Sanidad y Consumo.

En caso de ausencia, le sustituird el Subsecreta-
rio del Ministerio de Sanidad y Consumo.»

Dos. El articulo 5 queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 5. Comision Técnica Delegada y grupos
de trabajo.

1. La Comision de Recursos Humanos del Sis-
tema Nacional de Salud funcionara en Pleno y en
ComisionTécnica Delegada.

2. La Comision Técnica Delegada esta consti-
tuida por el Director General de Recursos Humanos y
Servicios Econémico-Presupuestarios del Ministerio
de Sanidad y Consumo, que la presidira, asi como
por los representantes de todas las Administracio-
nes publicas que se indican en el articulo 2.1, en la
forma en que se determine en el acuerdo de su
constitucion.

3. La Comisién Técnica Delegada estudiara los
asuntos que se sometan a la consideracién del Pleno
de la Comisidn, y elevara a este las propuestas que
resulten procedentes.

4. El Pleno de la Comisién de Recursos Huma-
nos del Sistema Nacional de Salud o la Comisién
Técnica Delegada, por acuerdo, podran crear los
grupos de trabajo que resulten adecuados para el
cumplimiento de sus funciones. En el acuerdo de
creacion de cada grupo de trabajo se establecera su
composicion.»

Tres. Los apartados 2y 3 del articulo 6 quedan redac-
tados como sigue:

«2. Los acuerdos de la Comision Técnica Dele-
gada se plasmaran en propuestas al Pleno de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud. La Comision Técnica Delegada podra
aprobar decisiones en aquellas materias que se
hubieran delegado expresamente por el Pleno de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud.

La toma de decisiones en el seno de la Comision
Técnica Delegada se realizara por consenso. En el
caso de que dicho consenso no fuera posible se
reflejaran en el acta las distintas posturas manteni-
das en la correspondiente reunion.

3. Los informes que elaboren los grupos de
trabajo se presentaran al Pleno de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud o
a la ComisionTécnica Delegada, segun proceda.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 7 queda redactado
de la siguiente forma:

«2. El Ministerio de Sanidad y Consumo pres-
tarad el apoyo técnico y administrativo que resulte
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necesario para el correcto funcionamiento de la
Comisidn, de la Comision Técnica Delegada y de los
grupos de trabajo que se constituyan.»

Disposicion adicional tinica. Asuncion de funciones.

Las actuales funciones atribuidas a las ComisionesTéc-
nicas de Personal de los Servicios de Salud, de Desarrollo
Profesional y de Formacion Especializada en Ciencias de la
Salud, pasaran a ser desempenadas por la Comision Téc-
nica Delegada, una vez que esta se haya constituido.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, el 21 de julio de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Sanidad y Consumo,
ELENA SALGADO MENDEZ

COMUNIDAD AUTQNOMA
DE CATALUNA

LEY 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral
del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Cataluna.

14405

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Esta-
tuto de autonomia de Cataluna, promulgo la siguiente
Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral del personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Cataluna.

PREAMBULO

El Parlamento de Cataluna, con el fin de conciliar la
vida laboral y familiar, aprobd la Ley 6/2002, del 25 de
abril, de medidas relativas a la conciliacién del trabajo
con la vida familiar del personal de las administraciones
publicas catalanas y de modificacion de los articulos 96 y
97 del Decreto legislativo 1/1997 y, posteriormente, la Ley
18/2003, del 4 de julio, de apoyo a las familias.

La experiencia de los ultimos anos con la aplicacion
de las primeras medidas dictadas por la Ley 6/2002 ha
puesto en evidencia la necesidad de integrar en un texto
unico todas las disposiciones destinadas a la conciliacién
de la vida laboral y familiar en el ambito de la funcion
publica, para facilitar su aplicacién e interpretacion y
mejorar asi la seguridad juridica. Asimismo, la adopcién
de nuevas medidas en este ambito por la legislacion
basica del Estado y la propia Ley 18/2003, que establece la
adaptacion de sus disposiciones en materia de funcion
publica, hacen también necesaria la aprobacién de una
nueva ley que regule de un modo global todas las medi-
das en materia de conciliacion laboral, personal y familiar
para el personal al servicio de las administraciones publi-
cas de Cataluna.

La presente ley tiene, pues, una primera finalidad téc-
nica de sistematizacidon, pero no olvida el objetivo priori-
tario de crear un sistema que permita una mayor implica-

cion del personal al servicio de las administraciones
publicas en la vida familiar. Esta implicaciéon no comporta
el menoscabo de la prestacion de los servicios publicos.

Por otra parte, con esta ley se impulsa un cambio de
perspectiva que debe permitir avanzar del concepto de
conciliacién al concepto de reorganizacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral. En esta linea, el Plan de accién y
desarrollo de las politicas de mujeres en Cataluna 2005-
2007 promueve la revalorizacion y el reconocimiento
social del trabajo reproductivo y de cuidado y la revaloriza-
cion de la vida personal y familiar, con el complemento de
otras medidas que inciden en la reorganizacion de la vida
laboral, personal y familiar de las personas, como la
adaptacion del horario de los servicios, la flexibilizacion
de los horarios y la adopcion de medidas que favorezcan
la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cui-
dado de los menores o las personas dependientes.

En ese sentido, la ley establece un sistema por el que
los miembros de un mismo nucleo familiar pueden disfru-
tar alternativamente o de modo compartido de las exce-
dencias, los permisos, las licencias y las reducciones de
jornada que tienen como finalidad la conciliaciéon, de
modo que el cuidado de los menores u otros familiares
con necesidades especificas se pueda repartir entre los
dos miembros.

En el marco de la mejora de la sistematica y la seguri-
dad juridicas, esta ley recoge en un solo texto las medidas
que dicta la legislacion de la funcién publica y que favore-
cen la conciliacién personal, familiar y laboral del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Generalidad,
junto con otras medidas adoptadas recientemente por la
normativa basica del Estado y por la Ley de apoyo a las
familias. La regulacién en una norma Unica permite que,
en el marco de las competencias de la Generalidad en
materia de régimen local y de autoorganizacion de sus
instituciones, se puedan beneficiar de dichas medidas no
solo el personal al servicio de la Administracion de la
Generalidad sino también las personas que prestan servi-
cios en las distintas administraciones, organismos estatu-
tarios y sector publico en general en Cataluna.

La presente ley se estructura segun las diversas medi-
das que pueden favorecer la conciliaciéon de la vida perso-
nal y familiar con la vida laboral: primeramente, la regula-
cion de los distintos tipos de excedencias; en segundo
lugar, los permisos vinculados a la filiacion, la conviven-
cia y la familia, y, por ultimo, la regulacion de las reduc-
ciones de jornada también vinculadas a los mencionados
ambitos. Esta ley se limita a regular las especialidades de
tal tipo de situaciones y no se reproducen en ella los
requisitos y efectos que se aplican al resto de tipos de
excedencias y permisos, los cuales ya estan regulados
por la legislacién de funcion publica.

En cuanto al contenido, esta ley resuelve las dudas
interpretativas que, especialmente en relacion con las
uniones estables de pareja y a la filiacion por adopcién o
acogimiento, se producian a la hora de aplicar determina-
das medidas reguladas por la legislacion de la funcion
publica.

En ese sentido, la ley establece claramente la equipa-
racién entre la filiacion bioldgica y las adopciones y los
acogimientos, asi como la equiparacién de las uniones
estables de pareja con los matrimonios.

La presente ley incorpora como novedad el permiso
de paternidad de cuatro semanas, que debe iniciarse a
partir de la finalizacion del permiso de maternidad y que
tiene una doble finalidad: por un lado, ampliar el tiempo
de permanencia del recién nacido en el ambito familiary,
por el otro, permitir una mayor implicacién de los dos
progenitores en su cuidado. Este permiso, puede utili-
zarlo la madre cuando el otro progenitor o progenitora no
tiene la custodia del recién nacido o en caso de muerte de
aquel.



