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vamente, en Espana y en los Estados Unidos de América
(NuevaYork).
Articulo Il Financiacion.

1. Enrelacion con la financiaciéon de los proyectos, pro-
gramas o actividades que emanen del presente Acuerdo-
Marco, por lo que se refiere a la parte que corresponda a la
Administracion espanola en su conjunto (central, autoné-
mica o local), se hara con cargo al presupuesto ordinario del
Ministerio, Organismo o ente territorial correspondiente.

2. Por lo que se refiere a UNIFEM, estos proyectos o
programas se aplicaran teniendo debidamente en cuenta su
mandato, las resoluciones de su Junta Ejecutiva, asi como su
reglamento y procedimientos administrativos financieros.

Articulo IV. Privilegios e inmunidades.

Las Partes reconocen las disposiciones de la Conven-
cién sobre privilegios e inmunidades de las Naciones Uni-
das, de 13 de febrero de 1946, de la que Espana es parte.

ArticuloV. Solucion de controversias.

Toda controversia en la interpretacion o aplicacion del
presente Acuerdo-Marco se resolverd amistosamente
mediante la consulta y negociacion entre las Partes.
ArticuloVlI  Enmiendas.

1. El presente Acuerdo-Marco podra enmendarse
mediante consentimiento por escrito de las Partes, a soli-
citud de cualquiera de ellas.

2. Las enmiendas entraran en vigor en la fecha de
recepcion de la ultima notificacion de una de las Partes a
la otra de haber cumplido los requisitos legales y de pro-
cedimiento.
Articulo VIl Denuncia.

Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente
Acuerdo-Marco, notificando por escrito su decision a la
otra Parte. La denuncia sera efectiva transcurrido un plazo
de seis meses después de la fecha en la que la otra Parte
reciba la notificacién de denuncia.

Articulo VIIl. Duracion.

El presente Acuerdo-Marco permanecera en vigor por
tiempo indefinido, a menos que el mismo se denuncie
segun lo dispuesto en el articulo VII.

Articulo IX  Entrada en vigor.

El presente Acuerdo-Marco entrard en vigor en la
fecha de recepcién de la ultima notificacion de una de las
Partes a la otra de haber cumplido los correspondientes
requisitos juridicos y de procedimiento.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, representantes
de las Partes, debidamente autorizados, firman el pre-
sente Acuerdo-Marco en Madrid, a 8 de julio de 2005, en
dos ejemplares, en espanol e inglés, que poseen la misma
validez juridica.

Por el Reino de Espana, Por UNIFEM,

Leire Pajin Iraola, Noeleen Heyzer,

Secretaria de Estado

de Cooperacion Internacional Directora Ejecutiva

El presente Acuerdo entrd en vigor el 3 de mayo de
2006, fecha de recepcion de la ultima notificacion cruzada
entre las Partes de cumplimiento de requisitos juridicos y
de procedimientos, segun se establece en su articulo IX.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 16 de mayo de 2006.-El Secretario General
Técnico, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 603/2006, de 19 de mayo, por
el que se regula la concesion directa de sub-
venciones a determinadas entidades para la
atencion humanitaria a personas inmigrantes
en situacion de vulnerabilidad que llegan a la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Durante el ano 2006 se esta produciendo la llegada a
Canarias de un numero significativo de personas inmi-
grantes en una situacion de especial vulnerabilidad, pro-
cedentes de Mauritania y de otros paises subsaharianos.

La vulnerabilidad de estas personas, derivada del
deterioro fisico en el que se encuentran asi como de la
carencia de medios econdmicos y de apoyos sociales o
familiares, hace necesaria la atencion humanitaria urgente
de cara a prestarles asistencia sanitaria inmediata, sumi-
nistro de material para cubrir las necesidades basicas,
acogida temporal en la peninsula, informacién, orienta-
cién y mediacion intercultural.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero
de 2005, por el que se aprobo6 un Programa de Acogida a
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad y el Plan de
Accion Inmediato, desplegado por el Gobierno en el mes
de marzo de 2006 para abordar la situacion creada con la
llegada de inmigrantes irregulares a las costas espanolas
procedentes de Mauritania y de otros paises subsaharia-
nos, sirven de marco para las actuaciones objeto de las
subvenciones previstas en este Real Decreto.

En este contexto, la Cruz Roja Espanola (CRE), la Aso-
ciacion Comisién Catdlica Espanola de Migracion
(ACCEM), la Comision Espanola de Ayuda al Refugiado
(CEAR), el Consorcio de Entidades para la Accion Integral
con Inmigrantes (CEPAIM), el Movimiento por la Paz el
Desarme y la Libertad (MPDL) estan llevando a cabo, en
funcion de su experiencia y de la dotacion de medios
humanos y materiales de que disponen, actuaciones de
asistencia sociosanitaria, suministro de material para
cubrir necesidades bésicas, acogida temporal en la penin-
sula, informacion, orientacion, mediacion intercultural y
traslado de los inmigrantes en la peninsula desde los Cen-
tros de Internamiento de Extranjeros (CIE) a las plazas de
acogida que estas entidades tienen disponibles.

El articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, establece que podran con-
cederse de forma directa y con caracter excepcional,
aquellas subvenciones en que existan razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la
Ley 38/2003, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones previstas en el articulo 22.2 ¢) deberan ser
aprobadas por Real Decreto, a propuesta del Ministro
competente y previo informe del Ministerio de Economia
y Hacienda.
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La excepcionalidad y urgente necesidad de atender
las necesidades derivadas de la situacion de vulnerabili-
dad en la que se encuentran estas personas inmigrantes
hacen imposible la convocatoria publica de subvencio-
nes, cumpliéndose los requisitos previstos en el articu-
lo 22. 2. ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, corresponde a este Ministerio el
desarrollo de la politica del Gobierno en materia de
extranjeria e inmigracion.

El articulo 5 del Real Decreto 1600/2004, establece que
corresponde a la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion desarrollar, bajo la superior direccién del
Ministro, la politica del Gobierno en materia de extranjeria
e inmigracién. Como érgano dependiente de la Secretaria
de Estado, la Direccion General de Integraciéon de los Inmi-
grantes, tiene atribuidas funciones en materia de desarro-
llo, mantenimiento y gestion del sistema de acogida inte-
gral, promocion e integracidon para inmigrantes, solicitantes
de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al régi-
men de proteccion temporal y otros estatutos de protec-
cién subsidiaria. Asimismo esta Direccion General tiene
encomendadas funciones de gestién de los planes y pro-
gramas de primera atencion y de intervencién urgente
para situaciones de caracter excepcional, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 7.1. a) y f) del
Real Decreto 1600/2004.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previo informe del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 19 de mayo de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.  Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto regular la conce-
sién directa de subvenciones a las entidades y organiza-
ciones a las que se refiere el articulo 4, para financiar las
actuaciones realizadas durante el ejercicio 2006, para la
atencion humanitaria de las personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad que llegan a Canarias, a través
de la acogida temporal en la peninsula, el suministro de
material para cubrir necesidades baésicas, las actuaciones
de informacion, orientacién, mediacién y las ayudas eco-
némicas de bolsillo (incluidos gastos de desplazamiento y
derivacion).

2. Asimismo, se podra contemplar la financiacion de
los gastos correspondientes a los traslados de los inmi-
grantes desde los Centros de Internamiento de Extranje-
ros (CIE) de la peninsula a las plazas de acogida asi como
los derivados de la atencién sociosanitaria necesaria rea-
lizada en los CIE de Canarias.

Articulo 2. Procedimiento de concesion directa y razo-
nes justificativas.

1. Se autoriza la concesién directa de las subvencio-
nes a Cruz Roja Espanola (CRE), Asociacion Comisién
Catoélica Espanola de Migracion (ACCEM), Comision Espa-
nola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Consorcio de Entida-
des para la Accion Integral con Inmigrantes (CEPAIM),
Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad (MPDL),
atendiendo al caracter singular que se deriva de las
excepcionales circunstancias en que ha de realizarse la
actividad subvencionada, por concurrir razones de interés
publico, social y humanitario que determinan la improce-
dencia de su convocatoria publica y al amparo de lo pre-
visto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, en relacién con lo
establecido en el articulo 28.2 y 3 de dicha ley.

2. La concesién se realizarda por resolucion de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién, a
la vista de la propuesta elevada por la Directora General
de Integracion de los Inmigrantes, en los términos previs-
tos en el presente real decreto.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

Esta subvencion se regird, ademas de por lo dispuesto
en el presente real decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en
lo que afecte a los principios de publicidad y concurren-
cia, asi como por lo establecido en las demas normas que
resulten de aplicacion.

Articulo 4. Beneficiarios.

Teniendo en cuenta la experiencia en el desarrollo de
acciones de atencidon humanitaria a personas inmigrantes
en situacion de vulnerabilidad que llegan a Canarias,
seran beneficiarias de estas subvenciones, en los térmi-
nos establecidos en este real decreto, las siguientes enti-
dades y organizaciones: la Cruz Roja Espanola (CRE), la
Asociacion Comision Catdlica Espanola de Migracion
(ACCEM), la Comisién Espanola de Ayuda al Refugiado
(CEAR), Consorcio de Entidades para la Accién Integral con
Inmigrantes (CEPAIM) y Movimiento por la Paz el Desarme
y la Libertad (MPDL).

Articulo 5. Obligaciones de las entidades y organizacio-
nes beneficiarias.

Las entidades y organizaciones beneficiarias de esta
subvencion quedaran sujetas a las obligaciones previstas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y, en particular, a:

a) Llevar a cabo la actividad para la que se concede
la subvencion y a justificarla en la forma prevista en el
articulo 8.

b) Comunicar a la Secretaria de Estado de Inmigra-
cion y Emigracion la concesion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

¢) Someterse ala normativa sobre supervision, segui-
miento y control de subvenciones, asi como facilitar toda la
informacién requerida por los érganos competentes.

Articulo 6. Financiacion.

Las subvenciones objeto del presente real decreto se
financiaran con cargo al presupuesto de la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Articulo 7 Cuantia de las subvenciones.

La dotacion prevista, que asciende a 3.000.000 de
euros, se distribuira del siguiente modo para llevar a cabo
las actuaciones previstas en el articulo 1 del presente real
decreto:

a) Cruz Roja Espanola (CRE): 1.250.000 euros.

b) Asociacion Comision Catolica Espanola de Migra-
cién (ACCEM): 800.000 euros.

c) Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR):
450.000 euros.

d) Consorcio de Entidades para la Accion Integral
con Inmigrantes (CEPAIM): 250.000 euros.

e) Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad
(MPDL): 250.000 euros.
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Articulo 8. Pago de las subvenciones y régimen de justifi-
cacion.

1. El pago de la subvencion se realizara con caracter
anticipado y de una sola vez en el momento de la con-
cesion.

2. Las entidades y organizaciones beneficiarias, antes
del 31 de marzo del ano 2007, deberan justificar la realiza-
cién de las actividades objeto de las subvenciones regula-
das en este real decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Esta justificacion se realizard mediante la presenta-
cion de una Memoria de Evaluacién Final que incluya las
actividades realizadas junto con los resultados obteni-
dos y una Memoria Econémica relativa al gasto de la
subvencion que incluya, debidamente cumplimentados,
los anexos que acompanaran a la resolucion de conce-
sion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigra-
cion correspondientes a: certificado general del gasto
efectuado, relacion pormenorizada de gastos de los ser-
vicios y actividades ejecutados y del personal contra-
tado, asi como relacion nominal de beneficiarios atendi-
dos. Las entidades beneficiarias tendran a disposicién
de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion
los justificantes de gasto o los documentos acreditativos
de los gastos realizados a efectos de la verificacion y
comprobacion que fuere pertinente.

3. Siporcircunstancias imprevistas, las entidades
y organizaciones beneficiarias tuvieren dificultad para
cumplir el plazo de presentacion de las memorias,
establecido en el apartado anterior, deberan poner en
conocimiento de la Direcciéon General de Integracion
de los Inmigrantes su situacion, y podran solicitar
motivadamente la modificacion del citado plazo, con
caracter inmediato y, en todo caso, antes del 31 de
marzo de 2007. Correspondera a la persona titular de la
Direccion General de Integracion de los Inmigrantes,
por delegaciéon de la Secretaria de Estado de Inmigra-
cion y Emigracion, autorizar, en su caso, la modifica-
cion solicitada.

Articulo 9. Reintegro de la subvencion.

Se exigira el reintegro de la subvencion con el interés
de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencion, en los casos y en los términos previstos

en los articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuesta-
rias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda, se realizaran
las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para adoptar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo y ejecucién de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 19 de mayo de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

9379 REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el
que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud en las obras de construccion.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
tras constatar el ingente esfuerzo realizado por los pode-
res publicos, Estado y comunidades auténomas, los
agentes sociales, las empresas y los trabajadores y demas
entidades dedicadas a la prevencion de riesgos laborales
desde la vigencia de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como que dicho
esfuerzo debia conducir a la integracién de la prevencion
de riesgos laborales en todos los niveles de la empresa y
a fomentar una auténtica cultura de la prevencion, vino a
paliar los problemas e insuficiencias detectados en su
aplicacion practica y que se manifiestan, en términos de
accidentes de trabajo, en la subsistencia de indices de
siniestralidad laboral indeseados.

Entre dichos problemas se detecta una deficiente
incorporacion del nuevo modelo de prevencion y una
falta de integracion de la prevencion en la empresa, que
se evidencia en muchas ocasiones en el cumplimiento
mas formal que eficiente de la normativa.

Dicha ley acomete un conjunto de medidas destinadas
a superar tales problemas e insuficiencias, sobre la base
de las propuestas acordadas el 30 de diciembre de 2002
en el marco del diadlogo social, que posteriormente fueron
refrendadas por el Pleno de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de 29 de enero de 2003.

Entre las distintas medidas que incorpora la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, dentro del objetivo general de com-
batir de manera activa la siniestralidad laboral, se inclu-
yen las dirigidas a reforzar la necesidad de integrar la
prevenciéon de los riesgos laborales en los sistemas de
gestion de la empresa, tales como la reforma de los ar-
ticulos 14, 16, 23 y 31, en los que se subraya el caracter
instrumental de dicha integracion y su desarrollo a través
de la implantacion y aplicacién del plan de prevencion de
riesgos laborales, en su caso, con el asesoramiento y
apoyo de los servicios de prevencion y contando con los
adecuados instrumentos de participacion de los trabaja-
dores y sus representantes.

Otra de las medidas incluidas en la reforma, con el
mismo objetivo general, es la instauracién de la presencia
de recursos preventivos del empresario, en determinados
supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad,
como medida reservada a aquellos casos en los que la
experiencia acumulada evidencia la concentracién de
mayor siniestralidad.

Finalmente, destacan las medidas incluidas para
reforzar el control del cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales y combatir el cumpli-
miento meramente formal o documental de estas obliga-
ciones, estableciéndose nuevas redacciones de los tipos
infractores contenidos en el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
precisando que las obligaciones preventivas habran de
cumplirse con el alcance y contenidos establecidos en la
normativa de prevenciéon de riesgos laborales, y acomo-
dandose su regulacion a los nuevos perfiles de las obliga-
ciones de los distintos sujetos responsables que se esta-
blecen con las modificaciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La efectividad de los tres tipos de medidas expuestas
queda condicionada a su desarrollo reglamentario, que se



