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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
E DE COOPERACION

REAL DECRETO 519/2006, do 28 de abril, polo
que se establece o Estatuto dos cooperantes.
(«BOE» 114, do 13-5-2006.)
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A Lei 23/1998, do 7 de xullo, de cooperacién interna-
cional para o desenvolvemento, estableceu, no seu artigo
38.2, a obriga de aprobar o Estatuto do cooperante, marco
normativo no cal se deben prever unha serie de aspectos
esenciais do labor dos cooperantes, como son 0s seus
dereitos e obrigas, réxime de incompatibilidades, forma-
cion, homologacién dos servizos que prestan e modalida-
des de prevision social.

Unha lei que no seu artigo 1.2 establece que se apli-
cara ao conxunto de actividades que se traducen en trans-
ferencias de recursos publicos materiais e humanos, ben
por parte da Administracion xeral do Estado, ben a través
da colaboracién coas entidades promotoras da coopera-
cion.

Tras o tempo transcorrido, a necesidade de aprobar
este marco xuridico é xa impostergable, non sé para lle
dar cumprimento ao mandato legal, senén como medida
esencial para apoiar desde a Administracion xeral do
Estado o traballo dos nosos cooperantes, que se realiza,
frecuentemente, en lugares e condiciéns de notable
dureza (deficientes condiciéns sanitarias, enfermidades
endémicas, conflitos bélicos abertos ou «de baixa intensi-
dade», etc.) que poden supor situacions de risco para a
sUa saude e, en non poucas ocasions, para a sua integri-
dade fisica. Ademais, non se pode esquecer que o labor
dos cooperantes contribue a difundir no exterior un dos
aspectos mais positivos da proxeccion internacional da
sociedade civil, as ordes relixiosas e as institucions publi-
cas espanolas: a solidariedade internacional.

O traballo que desenvolven os cooperantes é un ele-
mento estratéxico a hora de avanzar cara a unha coopera-
cion de calidade. Por iso, a calidade e a eficacia da coope-
racion internacional pasan por dignificar as condiciéns en
que desenvolven o seu traballo os cooperantes. Sen
dubida, a mellora das suas condicidns e a creacién dun
marco xuridico favorable para os que participan na execu-
cion dos proxectos terda un impacto moi positivo sobre a
cooperacion internacional que se desenvolve desde a
Administracion xeral do Estado, comunidades auténo-
mas, entidades locais e persoas ou entidades promotoras
da cooperacién internacional para o desenvolvemento ou
a accién humanitaria definidas neste estatuto.

Este real decreto pretende garantir os dereitos, en
especial laborais, das persoas que desenvolven activida-
des de cooperacion e contribuir a un mellor desenvolve-
mento das actividades de cooperacion internacional con-
sideradas como parte da accién exterior do Estado na
medida en que implican determinadas obrigas para a
Administracion espanola no exterior e que afectan, e
deben enmarcarse, na politica exterior cuxa fixacion lle
corresponde, de acordo co artigo 97 da Constitucién, ao
Goberno. Para estes efectos regulanse tamén determina-
das obrigas dos cooperantes e as entidades promotoras.
As normas do real decreto estan en consecuencia funda-
mentadas nas competencias do Estado sobre lexislacién
laboral ou en materia de funcién publica (artigo 149.1.7% e
18. @ da Constitucion) asi como, de modo xeral, no titulo
correspondente 4&s relacions internacionais (artigo
149.1.3.2 da Constitucion), e o real decreto presta especial
atencion a corresponsabilizacion das comunidades auto-

nomas e, se é o caso, doutras administraciéns publicas
nestes ambitos, a través dos convenios que poidan con-
cluir coa Administracién xeral do Estado.

Cumprindo, pois, o mandato da Lei 23/1998, do 7 de
xullo, de cooperacién internacional para o desenvolve-
mento, no Estatuto dos cooperantes que agora se aproba
abdrdanse aspectos substanciais da sua actividade, que
se poden agrupar en tres grandes categorias:

A incidencia do traballo que van realizar como coope-
rantes sobre a sua relacion xuridica de prestacion de ser-
vizos (xa sexa laboral ou administrativa).

Os dereitos e deberes especificos que lles correspon-
den como cooperantes.

A concertacion dun seguro colectivo por parte da
Axencia Espanola de Cooperacion Internacional.

Respecto & primeira cuestion, é dicir, no que se refire
a proxeccion da actividade dos cooperantes sobre a sua
relacion xuridica de prestacion de servizos, xa sexa labo-
ral, funcionarial ou estatutaria, son varias as cuestions
que se abordan neste estatuto.

Asi, e tras unhas definicions e precisions de caracter
xeral, introdlUcese a obrigatoriedade de subscribir un
«acordo complementario de destino», instrumento xuri-
dico e documental dirixido a proporcionar unha maior
seguranza xuridica ao cooperante ao recoller un catalogo
de dereitos que lle deberan ser reconecidos e que seran
de obrigado cumprimento para o seu empregador. Nos
casos en que exista unha relacion laboral do cooperante
coa entidade impulsora do proxecto no cal participe, esta-
blécese que este documento se incorporard como un
anexo ao contrato de traballo. Ademais, a exixencia de
forma escrita para o contrato de traballo, incluindo este
anexo, derivada das previsions do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, configurase como
unha garantia adicional para o cooperante.

Posteriormente, abodrdanse neste estatuto outros
aspectos mais concretos da relacién de servizos dos
cooperantes, como son os relativos a situacions de exce-
dencia, incompatibilidades ou validacion do traballo reali-
zado. Buscase, con estas precisions, concretar, para este
colectivo, as previsions de caracter xeral contidas na
lexislacién laboral ou administrativa segundo corres-
ponda.

Respecto as incompatibilidades dos cooperantes,
considéranse neste estatuto aquelas que derivan, precisa-
mente, do seu especifico labor como cooperantes, non as
que puidesen derivar, se é o caso, da sua eventual condi-
cion de funcionario publico, para o que habera que axus-
tarse 4 lexislacion correspondente. En concreto, prevense
aqui dous tipos de incompatibilidades: as que poden xur-
dir, precisamente, da sUa condicion de «cooperante»
(neste sentido, é necesario distinguir entre esta condicién
e a condicién de voluntario, de acordo coa distincion que
entre ambas as duas figuras establece a Lei 23/1998, do 7
de xullo, de cooperacion internacional para o desenvolve-
mento), e as que puidesen xurdir das concretas funcidns
que vaian realizar no desenvolvemento da sua actividade.
Respecto a estas, buscase evitar unha implicacion dos
cooperantes en temas alleos aos proxectos de coopera-
cion, ou en actividades prexudiciais para o ambiente ou a
saude das persoas. Buscase evitar tamén que os coope-
rantes poidan actuar como axentes dos gobernos ou
administracions locais, ou asociarse a intereses de
empresas ou companias con dnimo de lucro de calquera
natureza.

Polo que se refire ao segundo dos dmbitos considera-
dos neste estatuto (dereitos e deberes dos cooperantes),
deberase sinalar que os dereitos que se lles reconecen
especificamente aos cooperantes son os seguintes: 1)
dereito a recibir non s6 formacion axeitada senén, ade-
mais, informacién sobre aspectos determinantes do seu
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traballo e do lugar de destino; 2) dereito a recibir unha
compensacién para afrontar os gastos especificos de tras-
lado ao estranxeiro; 3) dereito a unha retribucién comple-
mentaria que opera como un «salario digno» que garanta
unhas condiciéns de vida o mais axeitadas posible no
pais de destino; 4) dereito a que o tempo de traballo como
cooperante poida ser computado como mérito valorable
nos concursos de acceso ao emprego no sector publico
de acordo co que se dispona nas convocatorias corres-
pondentes.

Polo que a obrigas se refire, impdnselles aos coope-
rantes o deber formal de inscricion no consulado de
Espana que xeograficamente corresponda, o cal se xusti-
fica por razons obvias de seguranza. Ademais, recordase
o inescusable deber de cumprir coa legalidade vixente do
Estado destino e coas exixencias que impon o respecto
dos dereitos humanos e as restantes obrigas de dereito
internacional. Tamén se establece a obriga por parte da
entidade promotora de cooperacion de depositar unha
copia simple do contrato na Axencia Espanola de Coope-
racion Internacional.

Como terceiro elemento, abdérdase a desproteccion
dos cooperantes espanois no exterior. Pois, mesmo cum-
prindo as sUas obrigas fiscais no noso pais asi como as
derivadas da Seguridade Social, os cooperantes atépanse
desprotexidos ben pola inexistencia de convenios en
materia de Seguridade Social cos paises onde desenvol-
ven o seu labor, ben pola inexistencia dun sistema publico
de saude con garantias abondas. Para iso establécese a
importante novidade da concertacién dun seguro colec-
tivo. Para atopar unha férmula de aseguramento colectivo
que resulte eficiente, 6ptase pola contratacion dun seguro
colectivo que sera sufragado na parte que lle corresponda
con fondos da Axencia Espanola de Cooperacién Interna-
cional. Con iso, quérese evitar a dispersion de multiples
seguros, subscritos por cada organizacién non goberna-
mental ou Administracién publica, buscadndose tamén un
abaratamento de custos. A Axencia Espanola de Coopera-
cion Internacional determinara as porcentaxes ou contias
que deberan achegar as entidades promotoras da coope-
racion, as comunidades autonomas ou outras administra-
ciéns publicas, que opten por adherirse a este seguro
colectivo.

Mediante a disposicion adicional primeira, vénse cla-
rificar que o seguro colectivo que se establece neste esta-
tuto é independente do réxime de prevision social que
resulte obrigatoria segundo a normativa de aplicacion, a
cal, en todo caso, terd que se ter en conta, sen que a subs-
cricion deste seguro se poida entender como eximente ou
substitutiva dela.

A disposicion adicional segunda establece que lles
serd de aplicacion aos cooperantes o réxime extraordina-
rio de indemnizaciéns previsto no Real decreto lei 8/2004,
do 5 de novembro, sobre indemnizacions aos participan-
tes en operacidns internacionais de paz e seguranza. A
este respecto, buscouse compaxinar os requisitos esta-
blecidos no real decreto lei coas previsions do propio
estatuto.

A disposicion adicional terceira establece a aplicabili-
dade dos programas e politicas activas de emprego aos
cooperantes retornados que se inscriban como deman-
dantes de emprego nos correspondentes servizos publi-
cos.
Na disposicién adicional cuarta recollese o obxectivo
de lograr a efectiva corresponsabilizaciéon das comunida-
des autdbnomas e, se € o caso, doutras administracions
publicas que poidan ter proxectos de cooperacion inter-
nacional propios, na implantacion e seguimento deste
estatuto. Para tal fin prevese a subscricion de convenios
de colaboracion especificos, en que se abordaran aspec-
tos tales como o intercambio de informacioén ou a interco-
nexién de rexistros; e nos cales se abordara tamén, de ser
o caso, o referente & achega econdmica que lles corres-

ponderia, para o financiamento do seguro colectivo que
se establece neste real decreto, se desexasen adherirse a
este. Ademais, recéllese, como un criterio informador da
actividade de todas as administracions publicas neste
ambito, que permitird o cabal cumprimento deste esta-
tuto, a exixencia de controlar que os proxectos de coope-
racion internacional que se presenten para a sia subven-
ciéon ou financiamento incliuen a suficiente dotacion
econdmica para facer fronte aos dereitos dos cooperan-
tes.

Por ultimo, na disposicion adicional quinta determi-
nase que os cooperantes dependentes de ordes relixiosas
se rexeran pola sUa propia normativa interna. Non obs-
tante, nos proxectos que sexan financiados pola AECI,
establecera as condiciéns para adherirse ao seguro colec-
tivo.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Asuntos
Exteriores e de Cooperacion, logo de informe de Consello
de Cooperacion para o Desenvolvemento, oido o Conse-
llo de Estado e logo de deliberacion de Consello de Minis-
tros na sua reunion do dia 28 de abril de 2006,

DISPONO:

Artigo 1 Obxecto do Estatuto dos cooperantes.

Este real decreto ten por obxecto aprobar un Estatuto
dos cooperantes en que se determinan os seus especifi-
cos dereitos e obrigas, réxime de incompatibilidades,
formacién, homologacién dos servizos que prestan e
modalidades de previsidn social, en cumprimento do pre-
visto no artigo 38.2 da Lei 23/1998, do 7 de xullo, de
cooperacion internacional para o desenvolvemento.

Artigo 2 Ambito de aplicacion.

1. Para os efectos deste estatuto, son cooperantes
aquelas persoas fisicas que participen na execucion,
sobre o terreo, dun determinado instrumento de coopera-
cion internacional para o desenvolvemento ou de axuda
humanitaria en calquera das suas fases, a realizar nun
pais ou territorio beneficiario da politica de axuda ao des-
envolvemento, parte da accion exterior do Estado de
acordo co artigo 3 da Lei 23/1998, do 7 de xullo, e que
tenan unha relacion xuridica cunha persoa ou entidade
promotora da cooperacion para o desenvolvemento ou a
accioén humanitaria, nos termos que se sinalan no artigo 3
deste real decreto.

2. Para os efectos deste estatuto, considéranse per-
soas ou entidades promotoras de cooperacion internacio-
nal para o desenvolvemento ou a accién humanitaria
todas aquelas persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou
privadas, que organicen, impulsen, desenvolvan ou exe-
cuten accidéns de cooperacion para o desenvolvemento
ou humanitarias en paises ou territorios dos recollidos no
punto 4 deste artigo, con independencia do financia-
mento, publico ou privado, deses proxectos.

3. Para os efectos do punto anterior, as persoas fisi-
cas ou xuridicas de caracter privado seran consideradas
entidades promotoras da cooperacion para o desenvolve-
mento ou a accién humanitaria cando cumpran os requi-
sitos considerados no artigo 32 da Lei 23/1998, do 7 de
xullo, de cooperacién internacional para o desenvolve-
mento, e estean debidamente inscritas no correspondente
rexistro da Axencia Espanola de Cooperacion Internacio-
nal, regulado mediante o Real decreto 993/1999, do 11 de
Xuno.

4. Considéranse paises ou territorios beneficiarios
de axuda ao desenvolvemento aqueles que o Comité de
Axuda ao Desenvolvemento da Organizacién para a
Cooperacién e o Desenvolvemento Econdémico, ou enti-
dade que o substitiua, define como tales, asi como cal-
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quera outro pais onde se declare unha situacion de emer-
xencia humanitaria.

5. Non se considerara cooperante o persoal local
que poida contratar a entidade promotora da coopera-
cion. A relacion dese persoal local coa persoa ou entidade
que o contrate rexerase pola lei do Estado que determi-
nen as normas de dereito internacional que resulten apli-
cables.

Artigo 3 Relacion xuridica coa persoa ou entidade pro-
motora da cooperacion internacional para o desenvol-
vemento ou a accion humanitaria.

1. Os cooperantes deberan estar ligados coa persoa
ou entidade promotora da cooperacion para o desenvol-
vemento e a accién humanitaria, por algunha das seguin-
tes relacions xuridicas:

a) Relacion sometida ao ordenamento xuridico
laboral.

b) Relacion funcionarial ou de persoal ao servizo
das administracions publicas.

2. Sen prexuizo do anterior, ao persoal ao servizo
das administracions publicas aplicaranselles, en todo
caso, aquelas condicions mais beneficiosas que se reco-
nezan nas normas para o persoal no exterior da Adminis-
tracion xeral do Estado, &s cales se refire o artigo 30 da Lei
23/1998, do 7 de xullo, de cooperacion internacional para
o desenvolvemento.

3. En ningun caso poderan ser considerados como
cooperantes nos termos establecidos por este Estatuto,
as persoas cuxa relacién coa entidade promotora tena a
natureza de arrendamento de servizos civil ou mercantil,
ou de bolseiros.

Artigo 4  Relacion laboral.

1. A relacion laboral entre o cooperante e a persoa
ou entidade promotora da cooperacion para o desenvol-
vemento ou a accidon humanitaria, & cal se refire o artigo
anterior, axustarase necesariamente a regulacion que,
para as distintas modalidades de contrato de traballo,
esta establecida na lexislacion laboral.

O contrato formalizarase por escrito, calquera que
sexa a suUa duracion, de acordo co disposto no artigo 8.2
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, e demais normativa de aplicacién aos contratos de
traballadores contratados en Espana (os cooperantes) ao
servizo, no estranxeiro, das entidades promotoras espa-
nolas.

2. A entidade promotora deberd determinar a expe-
riencia profesional e titulacion requiridas e que resulten
relevantes para as funcions a desempenar polo coope-
rante en relacion ao proxecto ou programa de coopera-
cién para o cal se contrate.

3. No caso de contratacion temporal para obra ou
servizo determinados, ademais do establecido na sua
normativa reguladora determinarase no contrato a causa
que xustifique a temporalidade, en relacion co periodo de
execucién do proxecto ou programa de que se trate e da
descricion dos labores que se van realizar. Sen prexuizo
disto observarase, en canto a duracion previsible e aos
pormenores das tarefas que se van realizar, o establecido
no acordo complementario regulado no artigo 6.

Artigo 5 Acordo complementario de destino a un pais
ou territorio perceptor de axuda ao desenvolve-
mento.

1. Entre o cooperante e a persoa ou entidade promo-
tora da cooperacion para o desenvolvemento e a accion

humanitaria debera asinarse un acordo complementario
para a realizacion da sua prestacion, que especifique as
condicions especiais desta no pais de destino.

2. O devandito acordo debera formalizarse por escrito,
co contido que se determina no punto terceiro deste
artigo. Non obstante, a omision da forma escrita non
prexudicara os dereitos que este estatuto lles outorga aos
cooperantes. Mediante norma que desenvolva este real
decreto podera establecerse un modelo oficial deste
documento.

3. O acordo complementario de destino do coope-
rante nun pais ou territorio perceptor de axuda ao desen-
volvemento terd o seguinte contido minimo:

a) Determinacién do pais ou territorio beneficiario
de axuda ao desenvolvemento, onde deba o cooperante
desempenar o seu labor, con indicacion do Estado e do
municipio ou comunidade en que se situe o establece-
mento ou centro de traballo ao cal o cooperante se adscri-
bira no pais de destino.

b) Descricion do proxecto ou programa a cuxa cola-
boracion é destinado o cooperante.

c) Data de inicio da prestacion de servizos e data
estimada de finalizaciéon. No suposto de que a data de
terminacion puidese estar suxeita a calquera continxencia
non prevista no programa ou proxecto, o acordo especifi-
cara que a finalizacion lle sera comunicada cunha antela-
ciéon minima dun mes.

d) Relacion das especificas precaucions médicas, e
especialmente de vacinacion, que debe adoptar o coope-
rante, antes, durante e despois da execucion da sua pres-
tacion, en funcién do lugar de destino. Indicarase, asi
mesmo, unha relacion dos servizos hospitalarios e de
asistencia médica mais proximos ao lugar de destino.

e) Réxime de horarios, vacacions, viaxes ao exterior
e permisos aplicables, asi como o procedemento que se
seguira para a sua aplicacion

f) Normas de seguranza basicas no pais de destino e
recursos a utilizar naqueles supostos en que a seguranza
go cooperante ou das tarefas a realizar resulten afecta-

as.

g) Informacion das formalidades administrativas
que se deberan cumprir no Estado de destino para a resi-
dencia e traballo nel, con expresion dos documentos que
a entidade promotora da axuda ao desenvolvemento lle
facilitara ao cooperante antes da sua partida.

h) Concrecion das retribucions salariais e extrasala-
riais que correspondan. Detalle de todas as percepcions,
en metalico ou en especie, que procedan, como compen-
sacion, axudas de custo, axudas, indemnizacidéns ou
suplidos por gastos ou por calquera outro concepto deri-
vado da execucion da sua prestacion.

i) Transcricién dos dereitos e obrigas dos cooperan-
tes descritos nos artigos 7 a 12 deste real decreto.

i) A moeda en que se pagaran as retribucions e
demais percepcions econdmicas do cooperante. Igual-
mente, indicarase o seu contravalor en euros, valor que
se tomara como referencia para a actualizacion das per-
cepcions salariais.

k) Informacion sobre as condicions do seguro, inclui-
das as de repatriacién do cooperante.

4. A persoa ou entidade promotora da cooperacién
para o desenvolvemento e a accion humanitaria debera
depositar unha copia do citado acordo na Axencia Espa-
nola para a Cooperacion Internacional, dentro dos vinte
dias seguintes ao do seu asinamento.

Artigo 6. Contrato de traballo e acordo complementario
de destino.

1. Cando a relaciéon entre o cooperante e a persoa ou
entidade promotora da cooperacion para o desenvolve-
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mento ou a accion humanitaria sexa de caracter laboral, o
acordo complementario de destino a un pais ou territorio
perceptor de axuda ao desenvolvemento considerado no
artigo 5 deste real decreto incluirase como un anexo no
correspondente contrato de traballo, do cal formara
parte.

2. Todos os contratos de traballo subscritos entre os
cooperantes e as persoas ou entidades promotoras da
cooperacion se deberan formalizar por escrito, calquera
que sexa a duracion e modalidade de contratacién pola
cal se rexan.

3. Nestes casos, a persoa ou entidade promotora da
cooperacion para o desenvolvemento ou a acciéon huma-
nitaria debera depositar unha copia simple do contrato de
traballo, co anexo incluido, na Axencia Espanola para a
Cooperacion Internacional, dentro dos 20 dias seguintes
ao do seu asinamento.

Artigo 7 Situacidns de excedencia e asimilables.

1. Os cooperantes teran dereito a se reincorporar, ao
seu regreso da misién de cooperacion internacional ou
axuda humanitaria, ao mesmo posto de traballo que tive-
sen antes de seren enviados para realizar as tarefas de
cooperacion, cando os traballos de cooperacion interna-
cional se realicen para a mesma entidade para a cal pres-
taban os seus servizos en Espana, conforme o disposto na
lexislacién correspondente.

2. Cando a persoa ou entidade para a cal se vaia rea-
lizar a actividade de cooperacion sexa distinta da enti-
dade, empresa ou Administraciéon para a cal o cooperante
estea desempenando o seu traballo habitual, sera de apli-
cacion o seguinte, respecto ao seu posto de traballo habi-
tual:

a) De o cooperante ser funcionario dunha Adminis-
tracion publica, ou estar suxeito a un réxime de persoal
estatutario ao servizo dos servizos publicos de saude, a
partir do momento en que sexa enviado a realizar tarefas
de cooperacion para o desenvolvemento ou acciéon huma-
nitaria, e sempre que estea previsto que se prolonguen
durante mais de seis meses, pasara a situacion de servi-
zos especiais, recollida no artigo 29.2.a) da Lei 30/1984, do
2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica, e no artigo 64.2 da Lei 55/2003, do 16 de decem-
bro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servi-
zos de saude. Se non se alcanzase a sinalada duracién de
seis meses, 0 cooperante permanecera en situacion de
servizo activo.

b) De se tratar dunha relacion laboral, o traballador
pasara a situacion de excedencia voluntaria, tendo dereito
a reserva do seu posto de traballo de acordo co estable-
cido no artigo 46 do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, ou, de ser o caso, no convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

Artigo 8 Incompatibilidades.

Non poderan adquirir a condicién de cooperante
regulada neste estatuto, ou perderana cando xa a adquiri-
sen, os que realicen as seguintes funcidns ou traballos:

a) Os propios dos funcionarios, axentes e persoal do
Goberno, membros das forzas de seguranza, membros
das Forzas Armadas, cargos publicos electos ou de libre
designaciéon, de calquera Goberno ou Administracion
publica territorial do Estado onde se desenvolva o
proxecto de cooperacion para o desenvolvemento ou
accion humanitaria. En caso de que no devandito territo-
rio existise mais dun Goberno reconecido por polo menos
trles Estados, esta incompatibilidade aplicarase a todos
eles.

b) Aqueles que impliquen colaboraciéon cos obxecti-
vos ou actividades dalgunha empresa, sociedade ou com-
pania con animo de lucro, de ambito multinacional ou
local, que mantena actividades relacionadas cos recursos
naturais do Estado ou territorio onde se desenvolva o
proxecto de cooperacion para o desenvolvemento ou
accion humanitaria, ou que poidan producir efectos nega-
tivos na saude das persoas ou efectos significativos no
medio natural ou na flora ou fauna locais.

Artigo 9  Certificacion dos labores realizados.

Co fin de facilitar a reincorporaciéon ao mercado labo-
ral dos cooperantes e o coOmputo do traballo realizado
para os efectos do sinalado no artigo 10.1.g), unha vez
finalizada a suia misién, a persoa ou entidade promotora
da cooperacion para o desenvolvemento ou a accion
humanitaria emitira un certificado que faga fe da duracién
dos servizos prestados na actividade de cooperacion ao
desenvolvemento, asi como do posto ou dos postos de
traballo desempenados e as principais tarefas realizadas
en cada un deles polo cooperante, que debera ser referen-
dado pola Axencia Espanola de Cooperacion Internacio-
nal no prazo maximo de 40 dias ou polo 6rgano e proce-
demento que, de ser o caso, determine cada comunidade
autonoma para o acceso aos postos de traballo da sua
Administracion.

Artigo 10. Dereitos dos cooperantes.

1. Os cooperantes gozaran dos dereitos que se rela-
cionan nos puntos seguintes, sen prexuizo dos que lles
corresponden de acordo co previsto nas disposicions
legais aplicables aos cidadans espanois no exterior, e de
calquera outros dos cales sexan titulares en virtude
doutras disposicions.

a) Dereito a recibir unha formacion axeitada para o
desempeno do seu labor, antes da sua partida a un pais
beneficiario de axuda ao desenvolvemento.

b) Dereito a recibir informacion sobre os extremos
recollidos nas letras e) e f) do artigo 5.3.

c) Dereito ao completo reembolso dos seguintes
gastos:

Calquera gasto en que incorra para a obtencion de
permisos necesarios para a sua residencia e traballo no
pais de destino, asi como para a residencia do seu
coénxuxe, ou persoa coa cal mantena unha relacién ana-
loga, e os seus descendentes.

Gastos de traslado de bens mobles ao lugar de des-
tino, que comprendera como minimo 50 kg de peso por
envio aéreo para o cooperante e 35 kg por cada acompa-
nante, sempre que este sexa o seu conxuxe, ou persoa
coa cal mantena unha relacion analoga, ou os seus des-
cendentes.

d) Dereito a unha retribuciéon complementaria para
afrontar:

Os gastos fixos de residencia no pais de destino, salvo
que o contrato estableza outra formula que xa inclua esta
situacion.

Os gastos de escolarizacion dos seus fillos no pais de
destino.

e) Dereito a unha previsidn social especifica cando o
cooperante non tivese suficientemente cubertos algun
dos riscos que se relacionan a continuacion a través do
réxime xeral da Seguridade Social ou, de ser o caso, a
través do réxime especial da Seguridade Social dos fun-
cionarios (clases pasivas-mutualismo administrativo)
mediante o aseguramento das seguintes situacions:
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A perda da vida e a invalidez permanente, en calquera
dos seus graos, sempre que non resulte de aplicacion o
previsto na disposicion adicional segunda deste real
decreto.

Unha atencion médica e hospitalaria similar & cober-
tura a que se ten dereito en Espana por calquera con-
tinxencia acaecida no pais de destino, incluindo as revi-
sidons periddicas xerais e xinecoldxicas, embarazo, parto,
maternidade, e as derivadas de calquera enfermidade ou
accidente; asi como o gasto farmacéutico ocasionado e a
medicina preventiva que requiren determinadas enfermi-
dades, epidemias ou pandemias existentes nos paises de
destino.

A atencion psicoléxica ou psiquiatrica por sufrir
angustia, estrés postraumatico ou calquera outro tras-
torno de indole similar durante ou ao finalizar o seu
labor.

Revisiéon médico-sanitaria especifica ao seu regreso a
Espana.

A repatriacion en caso de accidente, enfermidade
grave, falecemento, catastrofe ou conflito bélico no pais
ou territorio de destino.

f) Dereito 4 inmediata atencidén dos seus problemas
polos servizos diplomaticos espanois no Estado de des-
tino, en especial das oficinas técnicas de cooperacion, en
canto ao desenvolvemento adecuado da sua actividade
laboral e, de non os haber, polos mais proximos, asi como
dos servizos diplomaticos dos Estados membros da
Unién Europea nos termos establecidos nos tratados da
Union e demais normativa de aplicacion.

g) Dereito a que o tempo en que actuasen como
cooperantes lles sexa computado, como mérito valorable,
nas convocatorias de prazas no sector publico que garden
relacién coa cooperacion internacional, de acordo co dis-
posto na normativa aplicable e coas bases de cada convo-
catoria.

2. Os anteriores dereitos descritos podera exixilos
directamente o cooperante & persoa ou entidade promo-
tora da cooperacidon para o desenvolvemento e a accién
humanitaria.

Artigo 11. Deberes dos cooperantes.

Ademais dos deberes que deriven da sua relacion
xuridica coa persoa ou entidade promotora da axuda ao
desenvolvemento ou a accidon humanitaria, os cooperan-
tes deberan:

a) Observar unha conduta adecuada no pais ou terri-
torio de destino, respectando as leis e 0os usos locais e as
resolucions das autoridades competentes, sempre que
non vulneren a Declaraciéon Universal dos Dereitos Huma-
nos do 10 de decembro de 1948, ou o Pacto Internacional
de Dereitos Civis e Politicos do 19 de decembro de 1966,
nin tampouco calquera tratado internacional en materia
de dereitos fundamentais en que sexa parte o Estado de
destino.

b) Notificar a sia chegada e, no prazo maximo de
dous meses, inscribirse no Consulado do Reino de Espana
mais préximo ao seu lugar de destino, asi como comuni-
car a sUa partida ao seu regreso.

c) Notificar a sta chegada e presentarse ante a Ofi-
cina Técnica de Cooperacion, a través, de ser o caso, da
organizacién promotora, co obxecto de informar do labor
e tarefas asignados, asi como de establecer a forma e os
mecanismos de contacto que cumpra manter durante a
sUa estadia.

Artigo 12. Dotacion financeira para o aseguramento
colectivo dos cooperantes.

1. A Axencia Espanola de Cooperacién Internacional
podera concertar un seguro colectivo, que cubra os riscos
que lle corresponda recollidos no artigo 10.1.e) deste real
decreto. Asi mesmo, as entidades promotoras da coope-
racion para o desenvolvemento ou a accion humanitaria
aboaran a parte que lles corresponda para cubrir as con-
tinxencias dos seus cooperantes previstas no citado
artigo.

2. A Axencia Espanola de Cooperacién Internacional
negociara coas entidades aseguradoras as condicions das
polizas para a finalidade exposta no paragrafo anterior. A
contratacion deste seguro colectivo realizarase de acordo
co disposto no texto refundido da Lei de contratos das
administracions publicas, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2000, do 16 de xuno, e demais disposicidons
concordantes.

3. As entidades promotoras da cooperacién pode-
ranse adherir, para cumpriren coas obrigas de asegura-
mento dos seus cooperantes, ao seguro xeral colectivo
contratado pola Axencia Espanola de Cooperacion Inter-
nacional, ou poderan subscribir pdlizas independentes
que, en todo caso, deberan de cubrir, polo menos, as con-
tinxencias recollidas no artigo 10.1.e) deste real decreto.

4. As comunidades autdonomas e, se € o caso, outras
administracions publicas que promovan proxectos de
cooperacion internacional, poderanse adherir, igual-
mente, ao seguro xeral colectivo contratado pola Axencia
Espanola de Cooperacién Internacional.

5. A Axencia Espanola de Cooperacioén Internacional
determinara as porcentaxes ou contias que, de ser o caso,
deberan achegar as entidades promotoras da coopera-
cion. No que respecta a achega das comunidades auténo-
mas ou outras administracidons publicas interesadas en se
adherir a este seguro colectivo, terase en conta o que se
estableza nos respectivos convenios de colaboracion.

Disposicion adicional primeira. Réxime publico de pro-
teccion social.

Os cooperantes, en funcién do tipo de relacion que os
vincule coa persoa ou entidade promotora da coopera-
cion para o desenvolvemento ou a accion humanitaria, e
sen prexuizo do disposto nos tratados ou convenios que
puidesen resultar de aplicacion, accederan ou manteran,
de ser o caso, a relaciéon de aseguramento co réxime
publico de proteccion social que corresponda, nos termos
e coas particularidades establecidas nas suas respectivas
normas reguladoras, en especial as previstas para os
supostos de traslados ou de prestacion de servizos no
estranxeiro.

Disposicion adicional segunda. Aplicabilidade do réxime
de indemnizacidns previsto no Real decreto lei 8/2004,
do 5 de novembro, sobre indemnizacions aos partici-
pantes en operacions internacionais de paz e segu-
ranza.

Aplicaraselles aos cooperantes, que tenan esta condi-
cién segundo este real decreto, o réxime de indemniza-
cions previsto no Real decreto lei 8/2004, do 5 de novem-
bro, sobre indemnizaciéns aos participantes en operacions
internacionais de paz e seguranza, cando se dean as con-
dicions nel establecidas.

Disposicion adicional terceira. Cooperantes retornados
e reinsercion laboral.

A inscricion como desempregados nos servizos publi-
cos de emprego dos cooperantes unha vez que retornen a
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Espana despois de exerceren os seus labores de coopera-
cidn, garantira a aplicacién aos cooperantes das politicas
activas de emprego, a teor do previsto no artigo 27 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de emprego, determinando
a sua inclusion nos programas de politicas activas de
emprego, especialmente nos programas de reorientacion
profesional, previstos anualmente nos orzamentos xerais
do Estado.

Disposicion adicional cuarta. Colaboracion coas comu-
nidades autonomas e outras administracions publi-
cas.

1. O Ministerio de Asuntos Exteriores e de Coopera-
cién e a Axencia Estatal de Cooperacion Internacional
poderan subscribir os convenios de colaboracién coas
comunidades autbnomas que resulten necesarios para a
regulacién do intercambio de informacién, rexistro de
persoas ou entidades promotoras da cooperacion inter-
nacional, contratos e acordos complementarios de des-
tino dos cooperantes e, de ser o caso, para a determina-
cion da achega econdomica que lles corresponda as
comunidades auténomas para se adheriren ao seguro
colectivo promovido pola AECI.

2. Todas as administracions publicas que financien
actividades de cooperacion para o desenvolvemento ou
accién humanitaria velaran por que os proxectos que se
presenten para a sua subvencion ou financiamento res-
pecten a normativa sobre dereitos e deberes dos coope-
rantes e, especificamente, as normas previstas neste real
decreto.

Disposicion adicional quinta. Cooperantes vinculados a
igrexas, confesions ou comunidades relixiosas.

1. Os cooperantes dependentes da Conferencia Epis-
copal, dioceses, ordes, congregaciéns, ou vinculadas a
calquera igrexa, confesion ou comunidade relixiosa ins-
crita no Rexistro de entidades relixiosas do Ministerio de
Xustiza, rexeranse pola sua propia normativa.

2. Non obstante, arbitraranse os mecanismos nece-
sarios para que estes cooperantes, cando executen
proxectos de cooperacion financiados pola AECI, se poi-
dan adherir ao seguro colectivo previsto no artigo 12
deste real decreto, nas condicions que determine a Axen-
cia Espanola de Cooperacion Internacional.

Disposicion adicional sexta. Indemnizacions por razon
de servizo.

O disposto no punto 1.c) do artigo 10 non lle sera de
aplicacién ao persoal ao servizo das administracions
publicas, ao cal lle sera de aplicacion o Real decreto 462/
2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidons por razén do
servizo. Igualmente, non lle serd de aplicacion o punto
1.d) do artigo 10 ao persoal funcionario das administra-
ciéns publicas, ao cal lle sera de aplicacién o Real decreto
6/1995, do 13 de xaneiro, de retribucions dos funcionarios
destinados no estranxeiro.

Disposicion transitoria primeira. Aseguramento dos
cooperantes e axudas as entidades promotoras.

1. Ata que non sexa concertado pola Axencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional o seguro colectivo
recollido no artigo 12 deste real decreto, o aseguramento
dos riscos previstos no artigo 10.1.e) serd responsabili-
dade de cada entidade ou persoa promotora da coopera-
cion para o desenvolvemento ou a accién humanitaria. A
Axencia Espanola de Cooperacion Internacional contra-
tara, nos seis meses posteriores a entrada en vigor deste
real decreto, o devandito seguro colectivo.

2. Neste exercicio, a Axencia Espanola de Coopera-
cion Internacional establecera axudas as entidades pro-
motoras para minorar o custo que as polizas lles poidan
supor, cando estas deriven de actuacions que se enmar-
quen dentro das prioridades da cooperaciéon espanola.

Disposicion transitoria segunda. Dotacion financeira
para o aseguramento colectivo.

No anteproxecto de Lei de orzamentos xerais do
Estado incluirase unha partida especifica para o financia-
mento do aseguramento colectivo previsto no artigo 12
deste real decreto, creando, se fose preciso, un fondo de
prevision especifico para iso. Transitoriamente, os fondos
da Administraciéon xeral do Estado que sexan necesarios
para a concertacion do seguro previsto proviran das par-
tidas correspondentes do orzamento ordinario de gastos
da Axencia Espanola de Cooperacion Internacional.

Disposicion transitoria terceira. Prazo de adaptacion.

As persoas ou entidades definidas no artigo 2.2 teran
un prazo de seis meses desde a entrada en vigor deste
real decreto para lle daren cumprimento ao disposto no
artigo. 6.3.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion.

Habilitase o ministro de Asuntos Exteriores e de
Cooperacién para ditar as normas necesarias para a apli-
cacion e o desenvolvemento deste real decreto
Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 28 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Asuntos Exteriores
e de Cooperacion,

MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

MINISTERIO
DE ECONOMIA E FACENDA

ORDE EHA/1439/2006, do 3 de maio, reguladora
da declaracion de movementos de medios de
pagamento no ambito da prevencion do bran-
queo de capitais. («BOE» 114, do 13-5-2006.)

8467

Os movementos de medios de pagamento andénimos
foron obxecto nos ultimos anos dunha renovada atencién
desde a perspectiva da prevencion do branqueo de capi-
tais. A evidencia proporcionada polos expertos operati-
vos en reiterados exercicios de tipoloxias organizados
polo Grupo de Accidn Financeira Internacional (GAFI) res-
pecto da crecente utilizacion de elevadas cantidades de
efectivo en esquemas delituosos motivou que a Lei 19/
2003, do 4 de xullo, sobre réxime xuridico dos movemen-
tos de capitais e das transaccions econdémicas co exterior
e sobre determinadas medidas de prevencion do bran-
queo de capitais, modificase a Lei 19/1993, do 28 de de-
cembro, sobre determinadas medidas de prevencion do



