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7170 RESOLUCION de 24 de marzo de 2006, de la

Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de
febrero de 2006, por el que se homologa el
titulo de Diplomado en Ciencias Empresaria-
les, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

El Consejo de Ministros, en su reunién de 24 de
febrero de 2006, ha adoptado el Acuerdo por el que se
homologa el titulo de Diplomado en Ciencias Empresaria-
les, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Para general conocimiento, esta Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion ha resuelto disponer la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del citado
Acuerdo, como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 24 de marzo de 2006.—E| Secretario de Estado,
Salvador Ordénez Delgado.

Sra. Directora General de Universidades.
ANEXO

Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se homologa

el Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, de la

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia ha
aprobado el plan de estudios de las ensenanzas que con-
ducen a la obtencion del titulo universitario de Diplomado
en Ciencias Empresariales, de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, cuya implantaciéon ha sido
autorizada por la Direccion General de Universidades del
Ministerio de Educacioén y Ciencia.

El mencionado plan de estudios ha sido homologado
por el Consejo de Coordinacion Universitaria, en virtud de
lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 49/2004, de 19
de enero, sobre homologacion de planes de estudios y
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y de acuerdo con lo dispuesto en Real Decre-
to 1422/1990, de 26 de octubre, modificado por Real
Decreto 386/1991, de 22 de marzo, por el que se establece
el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y las
directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion del mismo, y demas normas
dictadas en su desarrollo.

Por otra parte, existe informe favorable de la Direccion
General de Universidades del Ministerio de Educacién y
Ciencia en relaciéon con el cumplimiento de los requisitos
basicos previstos en el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril, sobre creaciéon y reconocimiento de universidades y
centros universitarios, vigente en lo que no se oponga a
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades.

Acreditada tanto la homologacién del plan de estudios
por el Consejo de Coordinaciéon Universitaria como el cum-
plimiento de los requisitos previstos en el articulo 4.3 de la
mencionada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35.4 de dicha
norma, procede la homologacién del referido titulo.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educaciéon y
Ciencia, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 24
de febrero de 2006

ACUERDA:

Primero. Homologacion del titulo.~Se homologa el
titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Segundo. Publicacion del plan de estudios.-Segun
prevé el articulo 5 del Real Decreto 49/2004, de 19 de
enero, la Universidad debera ordenar la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del plan de estudios homolo-
gado conducente a la obtencién del mencionado titulo.

Tercero. Autorizacion de la imparticion de ensenan-
zas.—Publicado el plan de estudios, la Direccion General
de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia
podra autorizar, si asi lo estima procedente, el inicio de la
imparticién de las referidas ensenanzas y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia podra expedir, a partir
de ese momento, los correspondientes titulos.

Cuarto. Evaluacion del desarrollo efectivo de las ense-
nanzas.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.5
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y en el articulo 7 del Real Decreto 49/2004, de 19 de
enero, transcurrido el periodo de implantacion del plan de
estudios, la Universidad debera someter a evaluacion de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion el desarrollo efectivo de las correspondientes ense-
nanzas.

Quinto. Expedicion del titulo.-Los titulos seran expe-
didos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y demas normas
vigentes, con expresa mencion del presente acuerdo.

Sexto. Habilitacion para la adopcion de medidas
para la aplicacion del acuerdo.-Por la Ministra de Educa-
cion y Ciencia, en el ambito de sus competencias, se
adoptaran las medidas necesarias para la aplicacién del
presente acuerdo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

7171

De acuerdo con el numero 1 del articulo 42 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
validos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos
cuyo objetivo principal es realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del mer-
cado y teniendo como finalidad asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste perso-
nal y social que requieran sus trabajadores minusvalidos;
alavez que es un medio de integracion del mayor numero
de minusvalidos al régimen de trabajo normal.

La definicion legal de los servicios de ajuste personal
y social de los Centros Especiales de Empleo se introdujo
en el numero 2 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, mediante la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.
Segun este articulo, «se entendera por servicios de ajuste
personal y social los de rehabilitacién, terapéuticos, de
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integracion social, cultural y deportivos que procuren al
trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo
una mayor rehabilitacion personal y una mejor adapta-
cion de su relacion social». Una via fundamental para
alcanzar la integracion plena en la sociedad de las perso-
nas con discapacidad es conseguir su integracion laboral,
para lo que los servicios de ajuste personal y social pue-
den resultar un instrumento muy util, sobre todo si orien-
tan sus funciones, sin descuidar los aspectos culturales,
fisicos o de rehabilitacion, hacia un ajuste laboral que
permita hacer frente y superar las barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad tienen
en el proceso de incorporacién plena a un puesto de tra-
bajo, asi como en la permanencia y progresion en el
mismo, y en particular para aquellos trabajadores con
especiales dificultades para el acceso al mercado ordina-
rio de trabajo.

La necesidad de modernizar los servicios de ajuste
personal y social aparecia también incluida en el Acuerdo
firmado el 3 de diciembre de 2002 entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y el Comité Espanol de Repre-
sentantes de Personas con Discapacidad (CERMI) sobre
medidas para mejorar las oportunidades de empleo de
las personas con discapacidad, concretamente en el
punto IIl.3. El Gobierno es consciente de que buena parte
de esa modernizacién y, en definitiva, de proseguir el
esfuerzo solidario en pro de la plena integracion de las
personas con discapacidad, pasa por apoyar el papel de
los servicios de ajuste personal y social en los Centros
Especiales de Empleo, contribuyendo a financiar costes
laborales y de Seguridad Social de los trabajadores que
los componen, los cuales deberian realizar un trabajo de
intervencion y orientacion para hacer frente y superar las
dificultades que aparecen en el proceso de incorporacion
y permanencia en un puesto de trabajo de las personas
afectadas por las discapacidades mas severas.

El presente real decreto se dicta al amparo de la habi-
litacion conferida al Gobierno por el articulo 17.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, conforme al que «el Gobierno podra otorgar sub-
venciones, desgravaciones y otras medidas para fomen-
tar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo», asi como del articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, que habilita al Gobierno para
establecer programas especificos destinados a fomentar
el empleo de las personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo, citando expresa-
mente a las personas con discapacidad.

Con todos estos antecedentes, se aprueba el presente
real decreto con el fin de mejorar el funcionamiento de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, al regularse por vez primera las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional, equipos multi-
profesionales enmarcados dentro de los servicios de
ajuste y que, mediante el desarrollo de las funciones y
cometidos que se les encomienda, constituyen el instru-
mento de modernizacion de los propios servicios de
ajuste personal y social. Asimismo se regula la subven-
cion de costes laborales y de Seguridad Social de la con-
tratacion del personal que integra estas unidades.

Dado el proceso de traspasos de gestion a las comuni-
dades auténomas de las politicas activas de empleo, este
real decreto recoge los aspectos esenciales del programa
que seran de aplicacion en todo el territorio nacional, en
base a la competencia del Estado en materia de legisla-
cién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comuni-
dades autonomas. En este sentido, delimitados en esta
norma los contenidos esenciales de este programa, se
posibilita a las comunidades auténomas y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de
gestion, su ejecucidon posterior mediante la regulacion de

los aspectos procedimentales y de la adecuacién a sus
peculiaridades organizativas.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la
reuniéon celebrada el 30 de enero de 2006, ha sido infor-
mada de este real decreto. Han sido consultadas las orga-
nizaciones sindicales y empresariales méas representati-
vas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 21 de abril de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1.  Concepto y régimen juridico.

1. El presente real decreto tiene por objeto la regula-
cion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo, previstos en el
articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, como instrumentos de moder-
nizacion de dichos Servicios de Ajuste.

2. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo
de las funciones y cometidos previstos en el articulo 2 de
este real decreto, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con disca-
pacidad de dichos Centros tienen en el proceso de incor-
poracion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia
y progresién en el mismo.

Articulo 2. Funciones de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional definidas en el articulo anterior
desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capa-
cidades de la persona y andlisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que el trabajador con discapa-
cidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno
familiar y social de los trabajadores con discapacidad,
para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al
trabajador en la incorporacién a un puesto de trabajo y la
estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean
necesarios para la adaptaciéon del trabajador al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro-
ductivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada tra-
bajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecery potenciar la autonomia e independen-
cia de los trabajadores con discapacidad, principalmente,
en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al
Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento
de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistiral trabajador del Centro Especial de Empleo
en el proceso de incorporacion a Enclaves Laborales y al
mercado ordinario de trabajo.
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h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de
deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad
a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 3. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de este programa seran
los trabajadores con discapacidad de los Centros Especia-
les de Empleo que se encuentren en alguno de los
supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelec-
tual, con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
podran prestar servicio también a los trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos
en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacion a
estos trabajadores no menoscabe la atencién de los
incluidos en el apartado anterior.

CAPITULO II

Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional

Articulo 4. Subvenciones y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones establecidas en este capitulo se
destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contrataciéon indefinida de los tra-
bajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional en los Centros Especiales de Empleo, para el desa-
rrollo de las funciones descritas para las mismas en el
articulo 2.

2. Lacuantia de dichas subvenciones se establece en
1.200 euros anuales por cada trabajador con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia indicados en el apar-
tado 1 del articulo 3 contratado por tiempo indefinido o
mediante contrato temporal de duracién igual o superior
a seis meses.

La subvencion de 1.200 euros se reducird proporcio-
nalmente en funcién de la duracién de los contratos de
los trabajadores con discapacidad a los que se refiere el
apartado anterior asi como en funcién de la duracion de la
jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos
maximos de un ano, previa solicitud por parte del Centro
Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedi-
miento establecido.

En cualquier caso la concesion de las subvenciones
estard condicionada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias para dicho fin segun lo consignado
anualmente en los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

4. El importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos supere los costes laborales y Seguridad Social a que
se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 5. Beneficiarios de las subvenciones.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se

regulan en este real decreto las entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando

tengan personalidad juridica propia, que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren
inscritos como tales en el Registro correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros
Especiales de Empleo trabajadores con el tipo de discapa-
cidad y grado de minusvalia establecido en el apartado 1
del articulo 3 de este real decreto.

c) Cumplir con los requisitos que se establecen en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 6. Composicion de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a
estas subvenciones, deberan disponer de Unidades de
apoyo a la Actividad Profesional cuya composicién se
establecera de acuerdo con los mddulos que se indican a
continuacién:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad de los
indicados en el apartado 1 del articulo 3, 1 Técnico de
Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o expe-
riencia equiparables, al menos al 20% de su jornada y
1 encargado de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o los que correspondan proporcionalmente si la contrata-
cidn se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores, 1Técnico de Grado Medio
o Superior, o con conocimientos y/o experiencia equipa-
rables, al menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de
apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores, 2 Técnicos de Grado
Medio o Superior, o con conocimientos y/o experiencia
equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el
otro al menos al 50% de su jornada, y 3 encargados de
apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contrataciéon se
realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores, 2 Técnicos de Grado
Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparables, a tiempo completo, y 4 encargados de
apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores, 3 Técnicos de Grado
Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparables, dos de los técnicos a tiempo completo y el
otro al menos al 50% de su jornada, y 5 encargados de
apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecera la
plantilla de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional
proporcionalmente, segun los criterios anteriormente
expresados.

2. Cuando el numero de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en el
apartado 1 del articulo 3 al que se dirige el servicio no se
corresponda con los topes de cada modulo, el tiempo de
dedicacion del personal de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional sera proporcional al numero de
dichos trabajadores con discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan
vacantes del personal que integra estas Unidades, debe-
ran ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad
establecida anteriormente.
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Articulo 7 Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesiéon de las subvencio-
nes establecidas en este real decreto, que se tramitaran
en régimen de concurrencia competitiva, se ajustara a las
previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, por lo establecido en este real
decreto y por las normas de procedimiento y bases regu-
ladoras dictadas por las administraciones competentes,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera de esta norma.

2. En defecto de otras normas, segun lo senalado en
el apartado anterior, sera de aplicacién para la concesion
de las subvenciones lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de
1998, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidén de las ayudas y subvenciones publicas desti-
nadas al fomento de la integracién laboral de los minus-
validos en Centros Especiales de Empleo y trabajo auto-
nomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la
que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
las normas reguladoras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambi-
tos de empleo y de formaciéon profesional ocupacional,
con la siguiente regulacion especifica:

a) Los interesados deberan aportar junto a su solici-
tud documentacion acreditativa de la plantilla de trabaja-
dores con discapacidad del Centro Especial de Empleo,
especificando tipo de discapacidad y grado de minusva-
lia, tipo y duracion de los contratos asi como documenta-
cion relativa a las contrataciones de los trabajadores que
integren las Unidades de Apoyo y descripcion de sus fun-
ciones.

b) Las subvenciones se abonardn mediante pagos
anticipados, siendo de aplicacién el régimen de garantias
establecido, en su caso, por la administracién compe-
tente.

c) La valoracion de las solicitudes presentadas se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° Porcentaje de trabajadores con discapacidad con
contrato indefinido respecto del total de trabajadores con
discapacidad de la plantilla del Centro Especial de
Empleo.

2.° Porcentaje de trabajadores con el tipo de discapa-
cidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de
este real decreto, sobre el total de trabajadores con disca-
pacidad del Centro Especial de Empleo.

3.° Porcentaje de mujeres con el tipo de discapaci-
dad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de
este real decreto, sobre el total de trabajadores con dicho
tipo de discapacidad y grado de minusvalia del Centro
Especial de Empleo.

4.° Numero de trabajadores con discapacidad proce-
dentes del Centro Especial de Empleo, contratados indefi-
nidamente o con contrato de trabajo de al menos seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en
los ultimos dos anos.

3. Alos Centros Especiales de Empleo que perciban
las subvenciones reguladas en este real decreto les sera
de aplicacion, a efectos de seguimiento y control, lo dis-
puesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de los
Centros Especiales de Empleo.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.
En lo no regulado en el presente real decreto se enten-

dera de aplicacion la normativa general en materia de
concesion de subvenciones, constituida por la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
sus normas de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Caracter estatal y finan-
ciacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este
real decreto tienen el caracter de fondos de empleo de
ambito nacional y son competencia del Estado a través
del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

2. Lafinanciacion de este programa se efectuara con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de
los créditos especificamente consignados cada ano en el
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Cuando la gestidon de este programa haya sido traspa-
sada a las comunidades autéonomas, los fondos mencio-
nados se distribuiran de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria y en el citado articulo 14 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre.

Disposicion adicional tercera. Gestion traspasada a las
comunidades autonomas.

1. Las comunidades autbnomas que hayan asumido
el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacién asi como de los programas de apoyo al mismo,
ejerceran las funciones que este real decreto atribuye al
mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les
correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos
de traspaso. Dicha gestion se realizara en base a la territo-
rializacion de las subvenciones, conforme a lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de esta norma y, de
acuerdo con lo dispuesto en la regla primera del apartado 2
del citado articulo 86 de la Ley General Presupuestaria,
conforme a la normativa estatal que regula estas subven-
ciones, en particular segun lo establecido en este real
decreto y en las normas de procedimiento y bases regula-
doras para la concesidon de subvenciones que dicten las
comunidades autbnomas para su ejecucion en funcién de
su propia organizacion.

2. El programa regulado en el presente real decreto
se considera incluido en las relaciones de normas regula-
doras de las subvenciones concedidas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a los efectos establecidos en
los correspondientes reales decretos sobre traspaso a las
comunidades autobnomas de la gestion realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del tra-
bajo, el empleo y la formacion y sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia
de cooperativas, calificacion y registro administrativo de
sociedades anonimas laborales y programas de apoyo al
empleo.

3. Lo establecido en los apartados anteriores no sera
de aplicacion en los supuestos de programas cuya ges-
tion esté reservada al Servicio Publico de Empleo Estatal
y le corresponda en el ejercicio de sus competencias,
segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre.

Disposicion adicional cuarta. Seguimiento y evaluacion.

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizaradn cuan-
tas acciones sean necesarias para el seguimiento y eva-
luacién del programa regulado en esta norma, tanto en su
aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servi-
cios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas
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informaran periddicamente a sus correspondientes 6rga-
nos de participacion sobre los resultados del programa
contemplado en esta norma, asi como de cualquier
extremo relacionado con el desarrollo del mismo.

Disposicion adicional quinta. Suministro de informa-
cion.

1. Las comunidades autébnomas que hayan asumido
la gestion y control del programa regulado en este real
decreto deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal la informacién necesaria para la elabora-
cion de la estadistica de dicho programa, de forma que
quede garantizada su coordinacion e integraciéon con el
resto de la informacién estadistica de ambito estatal, asi
como la informacion sobre los resultados cualitativos
obtenidos.

Asimismo, deberan proporcionar al Servicio Publico
de Empleo Estatal toda la informacién y documentacién
necesarias para el seguimiento de la ejecucion de los fon-
dos recibidos y de los Planes Nacionales de Accion para el
Empleo, asi como las que precise el Servicio Publico de
Empleo Estatal para atender los requerimientos que se le
hagan desde otros organismos o entidades nacionales o
internacionales.

2. El intercambio de informacion se efectuara siem-
pre que sea posible a través del sistema de informacién
de los Servicios Publicos de Empleo comun, integrado y
compatible a que se refiere el apartado 2.a) del articulo 8
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicion transitoria Unica.

Las subvenciones establecidas en este real decreto se
podran aplicar a las contrataciones del personal que inte-
gra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
efectuadas por los Centros Especiales de Empleo tanto
antes como después de la fecha de entrada en vigor del
mismo, con efecto a partir de la fecha de la resolucién
concesoria, siempre que el personal contratado desarro-
lle las funciones relacionadas en el articulo 2 de esta
norma y se cumplan los restantes requisitos establecidos
en la misma.

Disposicion final primera. Habilitacion competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente real
decreto asi como a modificar la cuantia de las subvencio-
nes establecidas en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 21 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

REAL DECRETO 420/2006, de 7 de abril, por el
que se modifica el Real Decreto 685/2002, de
12 de julio, por el que se establecen determina-
das medidas para su aplicacion en el sector de
los productos transformados a base de frutas y
hortalizas.

El Reglamento (CE) n.° 2201/1996 del Consejo, de 28
de octubre, por el que se establece la organizacion comun
de mercados en el sector de los productos transformados
a base de frutas y hortalizas, en su articulo 5.4 dispone
que los Estados miembros podran dividir su umbral
nacional previsto para los tomates en dos subumbrales,
uno para la transformacion en tomates pelados enteros y
el otro para el resto de productos elaborados autorizados.

Por medio del Real Decreto 685/2002, de 12 de julio, por
el que se establecen determinadas medidas para su aplica-
cién en el sector de los productos transformados a base de
frutas y hortalizas, se han establecido, en su articulo 5,
dichos subumbrales, asi como la forma y periodicidad para
determinarlos a partir de la campana 2006/2007.

Teniendo en cuenta la pérdida de representatividad de
la produccion de los tomates para la fabricacién de toma-
tes pelados enteros en el conjunto de los tomates para
transformacién, debido al notable incremento de las pro-
ducciones de los tomates para los otros tipos de elabora-
dos, si se aplicara lo que dispone la normativa para la
determinacion de dichos subumbrales, se obtendria un
nivel tan reducido del subumbral de los tomates para
pelados enteros que daria lugar a la penalizacién de la
ayuda e, incluso, en mayor porcentaje que si no se esta-
blecieran dichos subumbrales, por lo que no se alcanzaria
el objetivo de proteger a este cultivo.

Por tanto, debido a la necesidad de disponer de un
nivel adecuado de la ayuda para los tomates destinados a
la fabricacion de tomates pelados enteros, cuyo cultivo ha
tenido una importante regresién, es conveniente mante-
ner el nivel de su subumbral en 111.612 toneladas y la
diferencia con respecto al total, fijado en 1.238.606 tonela-
das, se aplicaria a los otros tipos de elaborados.

En la elaboracion de este real decreto han sido consul-
tadas las comunidades auténomas y las entidades repre-
sentativas de los sectores afectados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 7 de abril de 2006,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 685/2002,
de 12 de julio, por el que se establecen determinadas
medidas para su aplicacion en el sector de los produc-
tos transformados a base de frutas y hortalizas.

El Real Decreto 685/2002, de 12 de julio, por el que se
establecen determinadas medidas para su aplicacion en
el sector de los productos transformados a base de frutas
y hortalizas, queda modificado como sigue:

7172

Uno. Elapartado 2 del articulo 5 queda redactado del
siguiente modo:

«2. Lascantidades de tomate fresco que corres-
ponden a cada subumbral son las siguientes:

a) Tomates pelados enteros en conserva:
111.612 toneladas.

b) Otros productos: 1.126.994 toneladas.»



