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Disposicion adicional terceira. Obriga de comunicar os
nomeamentos.

1. As entidades do sector publico estatal, de dereito
publico ou privado, deberan informar a Oficina de Confli-
tos de Intereses dos nomeamentos que efectien respecto
daqueles postos de traballo que conforme esta lei tenan a
condicion de altos cargos.

2. As entidades ou empresas publicas ou privadas
con representacion do sector publico nos seus consellos
de administracion comunicaran a Oficina de Conflitos de
Intereses as designacidons que efectuen para o seu conse-
llo de administracion ou drganos de goberno en persoas
que conforme o disposto nesta lei tenhan a condicién de
alto cargo.

Disposicion adicional cuarta.

A obriga de comparecer ante a comision correspon-
dente do Congreso dos Deputados, prevista no numero 1
do artigo 2 desta lei, sera aplicable ao fiscal xeral do
Estado, polo cal se modificara, no dito sentido, a Lei 50/
1981, do 30 de decembro, que regula o Estatuto organico
do ministerio fiscal.

Disposicion transitoria.

Os altos cargos actualmente nomeados disporan dun
prazo de seis meses para formular novas declaracions de
actividades e de bens e dereitos de acordo coa redaccion
desta lei, quedando automaticamente sen efectos as
autorizacions de compatibilidade concedidas.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan, contradigan ou resulten incom-
patibles co disposto nesta lei e, expresamente:

a) A Lei 12/1995, do 11 de maio, de incompatibilida-
des dos membros do Goberno da Nacion e dos altos car-
gos da Administracion xeral do Estado.

b) O numero 2 do artigo 181 da Lei 33/2003, do 3 de
novembro, do patrimonio das administracions publicas.

c) A disposicién adicional vixésimo cuarta da Lei 62/
2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administra-
tivas e da orde social.

Disposicion derradeira primeira. Facultade de aplicacion
e desenvolvemento.

O Goberno aprobara no prazo de catro meses, con-
tado desde a entrada en vigor desta lei, as normas regula-
mentarias que exixa a aplicacién e o desenvolvemento
desta lei.

Disposicion derradeira segunda. Lei de contratos das
administracions publicas.

Engadese unha nova letra I) ao artigo 20 do texto
refundido da Lei de contratos das administracions publi-
cas, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2000, do 16
de xuno, nos seguintes termos:

«Contratatar persoas respecto das cales se publicase
no Boletin Oficial del Estado o incumprimento a que se
refire o artigo 18.6 da Lei 5/2006, de regulacién dos confli-
tos de intereses dos membros do Goberno e dos altos
cargos da Administracion xeral do Estado, por pasar a
prestar servizos en empresas ou sociedades privadas
directamente relacionadas coas competencias do cargo
desempenado durante os dous anos seguintes a data de
cesamento nel. A prohibicion de contratar manterase

durante o tempo que permaneza dentro da organizacion
da empresa a persoa contratada co limite maximo de
dous anos contados desde o cesamento como alto
cargo.»

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos 20 dias da sua publicacion
no Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,
Mando a todos os espanois, particulares e autorida-
des, que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 10 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

6474 REAL DECRETO 396/2006, do 31 de marzo,

polo que se establecen as disposicions mini-
mas de seguridade e saude aplicables aos tra-
ballos con risco de exposicion ao amianto.
(«BOE» 86, do 11-4-2006.)

A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, determina o corpo béasico de garantias e
responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion da saude dos traballadores fronte
aos riscos derivados das condiciéns de traballo, no
marco dunha politica coherente, coordinada e eficaz.

Segundo o artigo 6 da lei citada no paragrafo ante-
rior, son as normas regulamentarias as que deben ir
concretando os aspectos mais técnicos das medidas pre-
ventivas, establecendo as medidas minimas que se
deben adoptar para a adecuada proteccion dos traballa-
dores. Entre tales medidas atopanse as destinadas a
garantir a proteccion dos traballadores contra os riscos
derivados da exposicion ao amianto durante o traballo.

Asi mesmo, a seguridade e a saude dos traballadores
foron obxecto de diversos convenios da Organizacion
Internacional do Traballo ratificados por Espafna e que,
polo tanto, forman parte do noso ordenamento xuridico.
Destaca, polo seu caracter xeral, o Convenio numero
155, do 22 de xuno de 1981, sobre seguridade e saude
dos traballadores e ambiente de traballo, ratificado por
Espana o 26 de xullo de 1985 e, polo seu caracter especi-
fico, o Convenio numero 162, do 24 de xunho de 1986,
sobre a utilizacidon do asbesto, en condicidons de seguri-
dade, ratificado por Espana o 17 de xullo de 1990.

No ambito da Unién Europea, o artigo 137 do Tra-
tado constitutivo da Comunidade Europea establece
como obxectivo a mellora, en concreto, do contorno de
traballo, para protexer a saude e seguridade dos traba-
Iladores. Con esa base xuridica, a Unién Europea foise
dotando nos ultimos anos dun corpo normativo alta-
mente avanzado que se dirixe a garantir un mellor nivel
de proteccion da saude e de seguridade dos traballado-
res.

Ese corpo normativo estd integrado por diversas
directivas especificas. No ambito da proteccion dos tra-
balladores contra os riscos relacionados coa exposicién
ao amianto durante o traballo, foron adoptadas, en con-
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creto, duas directivas. A primeira delas foi a Directiva
83/477/CEE, do Consello, do 19 de setembro de 1983,
sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos
relacionados coa exposicion ao amianto durante o traba-
llo. Esta directiva incorporouse ao noso ordenamento
xuridico interno mediante a Orde do Ministerio deTraba-
llo e Seguridade Social, do 31 de outubro de 1984, pola
que se aproba o Regulamento sobre traballos con risco
de amianto. Posteriormente foron aprobadas unha serie
de normas como complemento as disposicions do regu-
lamento. A primeira foi a Orde do Ministerio de Traballo
e Seguridade Social, do 7 de xaneiro de 1987, pola que se
establecen normas complementarias do regulamento
sobre traballos con risco de amianto. Posteriormente
aprobaronse outras normas que regulaban e desenvol-
vian aspectos mais concretos sobre esta materia: Reso-
lucion da Direccion Xeral de Traballo, do 8 de setembro
de 1987, sobre tramitacién de solicitudes de homologa-
cion de laboratorios especializados na determinacién de
fibras de amianto; Orde do Ministerio deTraballo e Segu-
ridade Social, do 22 de decembro de 1987, pola que se
aproba o modelo de libro de rexistro de datos correspon-
dentes ao Regulamento sobre traballos con risco de
amianto; Resolucion da Direccion Xeral de Traballo, do
20 de febreiro de 1989, pola que se regula a remision de
fichas de seguimento ambiental e médico para o control
da exposicion ao amianto.

Novamente tendo como orixe o ambito comunitario,
a aprobacion da Directiva 91/382/CEE, do 25 de xuno,
modificativa da Directiva 83/477/CEE, obrigou a modifi-
car as normas espanolas. Isto levouse a cabo mediante a
Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, do
26 de xullo de 1993, pola que se modifican os artigos 2.°,
3.°e 13.° da Orde do 31 de outubro de 1984 pola que se
aproba o Regulamento sobre traballos con risco de
amianto e o artigo 2.° da Orde do 7 de xaneiro de 1987
pola que se establecen normas complementarias ao
citado regulamento.

Actualmente, a aprobaciéon da Directiva 2003/18/CE,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de marzo
de 2003, que unha vez mais modifica a Directiva 83/477/
CEE, obriga a adaptar a lexislacién espanola nesta mate-
ria. Entre as diversas posibilidades de transposicion da
citada directiva, optouse pola aprobacion dunha norma
en que, ao tempo que se efectlia esta adaptacién da nor-
mativa espanola & comunitaria, se incorpore toda a dis-
persa regulacion espanola sobre esta materia, evitando
desenvolvementos ou remisions a regulacions posterio-
res. Isto responde & necesidade formulada desde todos
os ambitos implicados de dotar a normativa espanola
sobre o amianto dunha regulacién unica, evitando a dis-
persion e complexidade actual, que se veria aumentada
en caso de proceder a unha nova modificacién do regu-
lamento.

Xunto & exixencia comunitaria, non se pode esque-
cer a necesidade de actualizar o Regulamento sobre tra-
ballos con risco de amianto. A Orde do 31 de outubro de
1984 foi unha norma adiantada ao seu tempo, que intro-
ducia no ambito dos traballos con amianto conceptos
preventivos desconecidos na nosa normativa, daquela
denominada de seguridade e hixiene: avaliacién de ris-
cos, formacién e informacion dos traballadores, etc. No
entanto, nos anos transcorridos desde 1984, Espana
dotouse dun marco xuridico sobre prevencion equipara-
ble ao existente nos paises do noso contorno europeo, e
isto exixe unha actualizacién das disposicions sobre esta
materia, adaptdndoas a ese novo escenario.

Esta actualizacion ten tamén a sua base na Orde do
Ministerio da Presidencia, do 7 de decembro de 2001,
pola que se modifica o anexo | do Real decreto 1406/
1989, do 10 de novembro, polo que se imponen limita-

cions a comercializacion e ao uso de certas substancias
e preparados perigosos, que estableceu a prohibicion de
utilizar, producir e comercializar fibras de amianto e pro-
dutos que as contenan.

O real decreto consta de dezanove artigos, duas dis-
posicions adicionais, duas disposicions transitorias,
unha disposicién derrogatoria, catro disposicions derra-
deiras e cinco anexos. Os artigos agrupanse en tres capi-
tulos. No primeiro capitulo incluense, como disposicidns
de caracter xeral, o obxecto, as definicions e o ambito de
aplicaciéon. No capitulo segundo agruparonse as obrigas
do empresario en cuestions tales como: o limite de
exposicion e as prohibicions en materia de amianto; a
avaliacion e o control do ambiente de traballo; as medi-
das técnicas xerais de prevencion e as medidas organi-
zativas; condicidns de utilizacion dos equipamentos de
proteccién individual das vias respiratorias; as medidas
de hixiene persoal e de proteccién individual; as disposi-
cions especificas para a realizacion de determinadas
actividades; os plans de traballo previos as actividades
con amianto e condicidns para a sUa tramitacion; as dis-
posicions relativas @ formacion, informacién e consulta
e participaciéon dos traballadores; e, por ultimo, as obri-
gas en materia de vixilancia da saude dos traballadores.
Finalmente, no terceiro capitulo agruparonse unha serie
de disposicions de contido vario, ainda que dominadas
polo seu caracter documental: inscricion no Rexistro de
empresas con risco por amianto; rexistro dos datos e
arquivo da documentacién; e tratamento de datos xera-
dos ao abeiro do real decreto.

Na elaboracién deste real decreto consultaronse as
comunidades auténomas e as organizaciéns empresa-
riais e sindicais mais representativas e oiuse a Comision
Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

Na sua virtude, por proposta dos ministros de Traba-
llo e Asuntos Sociais e de Sanidade e Consumo, coa
aprobacién previa do ministro de Administracions Publi-
cas, de acordo co Consello de Estado e logo da delibera-
cion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 31
de marzo de 2006,

DISPONO:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

1. Este real decreto ten por obxecto, no marco da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais, establecer disposicions minimas de seguridade
e saude para a proteccion dos traballadores contra os
riscos derivados da exposicién ao amianto durante o
traballo, asi como a prevencion de tales riscos.

2. As disposicidons do Real decreto 39/1997 do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos
de prevencion, aplicaranse plenamente ao conxunto do
ambito recollido no punto anterior, sen prexuizo das dis-
posicions mais especificas contidas no real decreto.

3. As disposicions do Real decreto 665/1997, do 12
de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os
riscos relacionados coa exposicién a axentes cancerixe-
nos durante o traballo, e do Real decreto 374/2001, do 6
de abril, sobre a proteccién da saude e seguridade dos
traballadores contra os riscos relacionados cos axentes
quimicos durante o traballo, aplicaranse plenamente ao
ambito recollido no punto 1 deste artigo, sen prexuizo
das disposiciéns mais rigorosas ou especificas previstas
neste real decreto.
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Artigo 2. Definicions.

Para efectos de aplicacion deste real decreto, o termo
amianto designa os silicatos fibrosos seguintes, de
acordo coa identificacion admitida internacionalmente
do rexistro de substancias quimicas do Chemical Abs-
tract Service (CAS):

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 do CAS,
b) Grunerita amianto (amosita), n.° 12172-73-5 do

c) Antofilita amianto, n.° 77536-67-5 do CAS,
d) Crisotilo, n.° 12001-29-5 do CAS,

e) Crocidolita, n.° 12001-28-4 do CAS, e

f) Tremolita amianto, n.° 77536-68-6 do CAS.

Artigo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto é aplicable as operacions e acti-
vidades en que os traballadores estean expostos ou
sexan susceptibles de estaren expostos a fibras de
amianto ou materiais que o contenan, e especialmente
en:

a) Traballos de demolicion de construcions onde
exista amianto ou materiais que o contenan.

b) Traballos de desmantelamento de elementos,
maquinaria ou utiles onde exista amianto ou materiais
que o contenan.

c) Traballos e operacions destinadas & retirada de
amianto, ou de materiais que o contenan, de equipa-
mentos, unidades (tales como barcos, vehiculos, trens),
instalacidns, estruturas ou edificios.

d) Traballos de mantemento e reparacion dos mate-
riais con amianto existentes en equipamentos, unidades
(tales como barcos, vehiculos, trens), instalacions, estru-
turas ou edificios.

e) Traballos de mantemento e reparacion que impli-
quen risco de desprendemento de fibras de amianto
pola existencia e proximidade de materiais de amianto.

f) Transporte, tratamento e destrucion de residuos
que contefan amianto.

g) Vertedoiros autorizados para
amianto.

h) Todas aquelas outras actividades ou operacions
en que se manipulen materiais que contenan amianto,
sempre que exista risco de liberaciéon de fibras de
amianto ao ambiente de traballo.

residuos de

2. Non obstante o anterior, sempre que se trate de
exposicions esporadicas dos traballadores, que a inten-
sidade de tales exposicions sexa baixa e que os resulta-
dos da avaliaciéon prevista no artigo 5 indiquen clara-
mente que non se superara o valor limite de exposicién
ao amianto na area da zona de traballo, os artigos 11, 16,
17 e 18 non seran de aplicacion cando se traballe:

a) en actividades curtas e descontinuas de mante-
mento durante as cales so se traballe con materiais non
friables,

b) na retirada sen deterioracion de materiais non
friables,

c) na encapsulacion e na selaxe de materiais en bo
estado que contenan amianto, sempre que estas opera-
ciéns non impliquen risco de liberacion de fibras, e

d) na vixilancia e control do aire e na toma de mos-
tras para detectar a presenza de amianto nun material
determinado.

CAPITULO I

Obrigas do empresario
Artigo 4. Limite de exposicion e prohibicions.

1. Os empresarios deberan asegurarse de que nin-
gun traballador estd exposto a unha concentracion de
amianto no aire superior ao valor limite ambiental de
exposicion diaria (VLA-ED) de 0,1 fibras por centimetro
cubico medidas como unha media ponderada no tempo
para un periodo de oito horas.

2. Sen prexuizo da aplicacién doutras disposicions
normativas relativas 4 comercializacién e a utilizacion do
amianto, prohibense as actividades que exponen os tra-
balladores &s fibras de amianto na extraccion do
amianto, a fabricacion e a transformacion de produtos
de amianto ou a fabricacion e transformacién de produ-
tos que contenen amianto engadido deliberadamente.

Exceptuanse desta prohibicion o tratamento e refu-
gallo dos produtos resultantes da demolicién e da reti-
rada do amianto.

Artigo 5. Avaliacion e control do ambiente de traballo.

1. Para todo tipo de actividade determinado que
poida presentar un risco de exposicion ao amianto ou a
materiais que o contefan, a avaliacién de riscos a que fai
referencia o artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
debe incluir a medicion da concentracion de fibras de
amianto no aire do lugar de traballo e a sua comparacion
co valor limite establecido no artigo 4.1, de maneira que
se determine a natureza e o grao de exposicion dos tra-
balladores.

Se o resultado da avaliacion pon de manifesto a
necesidade de modificar o procedemento empregado
para a realizacion dese tipo de actividade, xa cambiando
a forma de desenvolver o traballo ou xa adoptando
medidas preventivas adicionais, deberase realizar unha
nova avaliacién unha vez que se implantase o novo pro-
cedemento.

Cando o resultado da avaliacion de riscos a que se
refire este punto o fixer necesario, e con vistas a garantir
que non se supera o valor limite establecido no artigo 4,
o empresario realizara controis periddicos das condi-
cions de traballo.

2. As avaliacions repetiranse periodicamente. En
calquera caso, sempre que se produza un cambio de
procedemento, das caracteristicas da actividade ou, en
xeral, unha modificacion substancial das condicions de
traballo que poida facer variar a exposicién dos traballa-
dores, sera preceptiva a inmediata avaliacion dos postos
de traballo afectados.

3. A periodicidade das avaliacidons de riscos e con-
trois das condicions de traballo determinarase tendo en
conta, polo menos, a informacioén recibida dos traballa-
dores, e atendendo especialmente aos factores que poi-
dan orixinar un incremento das exposicidns respecto as
inicialmente avaliadas.

4. As avaliacions de riscos deberan ser efectuadas
por persoal cualificado para o desempeno de funcions
de nivel superior e especializacién en hixiene industrial,
conforme o establecido no capitulo VI do Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro.

O procedemento para a toma de mostras e a analise
(reconto de fibras) axustarase aos requisitos estableci-
dos no anexo |.

Para efectos deste real decreto, entenderase por
fibras de amianto ou asbestos: aquelas particulas desta
materia en calquera das suas variedades, cuxa lonxitude
sexa superior a 5 micrometros, o seu didmetro inferior a
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3 micrémetros e a relacion lonxitude-didmetro superior
a3.

5. A andlise (reconto de fibras) de amianto sé a
poderan realizar laboratorios especializados cuxa ido-
neidade para tal fin sexa reconecida formalmente pola
autoridade laboral que corresponda ao territorio da
comunidade autonoma onde se encontre o laboratorio,
consonte o procedemento establecido no anexo Il.

Artigo 6. Medidas técnicas xerais de prevencion.

En todas as actividades a que se refire o artigo 3.1, a
exposicion dos traballadores a fibras procedentes do
amianto ou de materiais que o contenan no lugar de tra-
ballo debe quedar reducida ao minimo e, en calquera
caso, por debaixo do valor limite fixado no artigo 4.1,
especialmente mediante a aplicacién das seguintes
medidas:

a) Os procedementos de traballo deberanse conci-
bir de tal forma que non produzan fibras de amianto ou,
se iso resultar imposible, que non haxa dispersion de
fibras de amianto no aire.

b) As fibras de amianto producidas eliminaranse,
nas proximidades do foco emisor, preferentemente
mediante a sua captacion por sistemas de extraccion, en
condicions que non supofan un risco para a saude
publica e o ambiente.

¢) Todos os locais e equipamentos utilizados debe-
ran estar en condicions de se poder limpar e manter efi-
cazmente e con regularidade.

d) O amianto ou os materiais dos cales se despren-
dan fibras de amianto ou que contenan amianto deberan
ser almacenados e transportados en embalaxes cerradas
apropiadas e con etiquetas regulamentarias que indi-
guen gue contenen amianto.

e) Osresiduos, excepto nas actividades de minaria,
que se rexeran polo disposto na slia normativa especi-
fica, deberanse agrupar e transportar féra do lugar de
traballo o antes posible en embalaxes cerradas apropia-
das e con etiquetas que indiquen que contefhen amianto.
Posteriormente, eses refugallos deberan ser tratados
consonte a normativa aplicable sobre residuos perigo-
SOs.

Artigo 7. Medidas organizativas.

O empresario, en todas as actividades a que se refire
o artigo 3.1, deberéa adoptar as medidas necesarias para
que:

a) O numero de traballadores expostos ou que poi-
dan estar expostos a fibras de amianto ou de materiais
gue o contenan sexa o minimo indispensable.

b) Os traballadores con risco de exposicion a
amianto non realicen horas extraordinarias nin traballen
por sistema de incentivos no suposto de que a sua acti-
vidade laboral exixa sobreesforzos fisicos, posturas for-
zadas ou se realice en ambientes calorosos determinan-
tes dunha variacion de volume de aire inspirado.

c) Cando se supere o valor limite fixado no artigo 4,
se identifiquen as causas e se tomen o antes posible as
medidas adecuadas para remediar a situacion.

Non se podera proseguir o traballo na zona afectada
se non se toman medidas adecuadas para a proteccion
dos traballadores implicados.

Posteriormente, comprobarase a eficacia de tales
medidas mediante unha nova avaliacion do risco.

d) Os lugares onde tales actividades se realicen:

1.° estean claramente delimitados e sinalizados por
paneis e sinais, de conformidade coa normativa en

materia de sinalizacion de seguridade e saude no traba-
llo,

2.° non poidan ser accesibles a outras persoas que
non sexan aquelas que, por razén do seu traballo ou da
sua funcion, deban operar ou actuar neles,

3.° sexan obxecto da prohibicién de beber, comer e
fumar.

Artigo 8. Equipamentos de proteccion individual das
vias respiratorias.

1. Cando a aplicacién das medidas de prevencion e
de proteccion colectiva, de caracter técnico ou organiza-
tivo, resulte insuficiente para garantir que non se supere
o valor limite establecido no artigo 4.1, deberanse utili-
zar equipamentos de proteccién individual para a pro-
teccion das vias respiratorias, de conformidade co dis-
posto no Real decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre
disposicions minimas de seguridade e saude relativas &
utilizacién polos traballadores de equipamentos de pro-
teccion individual.

Non obstante o anterior, mesmo cando non se supere
o indicado valor limite, o empresario poréa estes equipa-
mentos & disposicion daquel traballador que asi o soli-
cite expresamente.

2. A utilizacién dos equipamentos de proteccion
individual das vias respiratorias non podera ser perma-
nente e o seu tempo de utilizacién, para cada traballador,
deberd limitarse ao minimo estritamente necesario sen
que en ningun caso se poidan superar as 4 horas diarias.
Durante os traballos realizados cun equipamento de pro-
teccion individual das vias respiratorias, deberanse pre-
ver as pausas pertinentes en funcidén da carga fisica e
condicidns climatoldxicas.

Artigo 9. Medidas de hixiene persoal e de proteccion
individual.

1. O empresario, en todas as actividades a que se
refire o artigo 3.1, debera adoptar as medidas necesarias
para que:

a) ostraballadores disponan de instalacions sanita-
rias apropiadas e adecuadas;

b) os traballadores disponan de roupa de protec-
cion apropiada ou doutro tipo de roupa especial ade-
cuada, facilitada polo empresario; esta roupa sera de
uso obrigatorio durante o tempo de permanencia nas
zonas en que exista exposicion ao amianto e necesaria-
mente substituida pola roupa propia antes de abandonar
o centro de traballo;

c) os traballadores disponan de instalaciéns ou
lugares para gardar de maneira separada a roupa de tra-
ballo ou de proteccidon e a suia propia roupa;

d) se dispona dun lugar determinado para o alma-

cenamento adecuado dos equipamentos de proteccién e
se verifique que se limpen e se comprobe o seu bo fun-
cionamento, se for posible con anterioridade e, en todo
caso, despois de cada utilizacion, reparando ou substi-
tuindo os equipamentos defectuosos antes dun novo
uso;
e) os traballadores con risco de exposicion a
amianto disponhan para o seu aseo persoal, dentro da
xornada laboral, de, polo menos, dez minutos antes da
comida e outros dez minutos antes de abandonar o tra-
ballo.

2. O empresario responsabilizarase do lavado e
descontaminacion da roupa de traballo, quedando pro-
hibido que os traballadores leven esta roupa ao seu
domicilio para tal fin. Cando contratase tales operacidns
con empresas especializadas, estara obrigado a asegu-
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rarse de que a roupa se envia en recipientes pechados e
etiquetados coas advertencias precisas

3. De acordo co artigo 14.5 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, o custo das medidas relativas & seguridade e
a saude no traballo establecidas por este real decreto
non podera recaer en ningun modo sobre os traballado-
res.

Artigo 10. Disposicions especificas para determinadas
actividades.

1. Para determinadas actividades, como obras de
demolicién, de retirada de amianto, de reparacion e de
mantemento, nas cales se pode prever a posibilidade de
que se supere o valor limite fixado no artigo 4, a pesar de
utilizarse medidas técnicas preventivas tendentes a limi-
tar o contido de amianto no aire, o empresario estable-
cerd as medidas destinadas a garantir a proteccion dos
traballadores durante tales actividades, e en particular
as seguintes:

a) os traballadores recibirdn un equipamento de
proteccion individual das vias respiratorias apropiado e
os demais equipamentos de proteccion individual que
sexan necesarios, velando o empresario polo seu uso
efectivo;

b) instalaranse paneis de advertencia para indicar
que é posible que se supere o valor limite fixado no
artigo 4;

c) debera evitarse a dispersion de po procedente
do amianto ou de materiais que o contefan féra dos
locais ou lugares de accion.

d) a correcta aplicacién dos procedementos de tra-
ballo e das medidas preventivas previstas debera super-
visala unha persoa que conte cos conecementos, a cua-
lificacién e a experiencia necesarios nestas actividades e
coa formacion preventiva correspondente como minimo
as funciéns do nivel basico.

2. Antes do comezo de obras de demolicién ou
mantemento, os empresarios deberan adoptar —se cum-
prir, solicitando informacion dos propietarios dos locais-
todas as medidas adecuadas para identificar os mate-
riais que poidan conter amianto. Se existe a menor
dubida sobre a presenza de amianto nun material ou
unha construciéon, deberan observarse as disposicions
deste real decreto que resulten de aplicacion.

Para estes efectos, a identificacion deberad quedar
reflectida no estudo de seguridade e saude, ou no estudo
basico de seguridade e saude, a que se refire o Real
decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se estable-
cen disposiciéons minimas de seguridade e saude nas
obras de construcién, ou de ser o caso, na avaliacion de
riscos naquelas obras nas cales regulamentariamente
non sexa exixible a elaboracion destes estudos.

Artigo 11. Plans de traballo.

1. Antes do comezo de cada traballo con risco de
exposicion ao amianto incluido no ambito de aplicacién
deste real decreto, o empresario deberéa elaborar un plan
de traballo.

Este plan debera prever, en particular, o seguinte:

a) que o amianto ou os materiais que o contehan
sexan eliminados antes de aplicar as técnicas de demoli-
cion, salvo no caso de que esta eliminacién cause un
risco ainda maior aos traballadores que se o amianto ou
0os materiais que contenan amianto se deixasen in situ;

b) que, unha vez que se rematasen as obras de
demolicion ou de retirada do amianto, serd necesario
asegurarse de que non existen riscos debidos a exposi-
cion ao amianto no lugar de traballo.

2. O plan de traballo debera prever as medidas que,
de acordo co previsto neste real decreto, sexan necesa-
rias para garantir a seguridade e saude dos traballadores
que vaian levar a cabo estas operacions.

O plan debera especificar:

a) Descricion do traballo que se vai realizar con
especificacion do tipo de actividade que corresponda:
demoliciodn, retirada, mantemento ou reparacion, traba-
llos con residuos, etc.

b) Tipo de material que se intervira, indicando se é
friable (amianto proxectado, calorifugados, paneis illan-
tes, etc.) ou non friable (fibrocemento, amianto-vinilo,
etc.), e de ser o caso, a forma de presentacion deste na
obra, indicando as cantidades que se manipularan de
amianto ou de materiais que o contenan.

c) Situacion do lugar en que se efectuaran os traba-
llos.

d) A data de inicio e a duracion prevista do traba-
llo.

e) Relacién nominal dos traballadores implicados
directamente no traballo ou en contacto co material que
contena amianto, asi como categorias profesionais, ofi-
cios, formacién e experiencia de tales traballadores nos
traballos especificados.

f) Procedementos que se aplicaran e as particulari-
dades que se requiran para a adecuacion destes proce-
dementos ao traballo concreto que se vaia realizar.

g) As medidas preventivas previstas para limitar a
xeracion e dispersion de fibras de amianto no ambiente
e as medidas adoptadas para limitar a exposicion dos
traballadores ao amianto.

h) Os equipamentos utilizados para a proteccion
dos traballadores, especificando as caracteristicas e o
numero das unidades de descontaminacion e o tipo e
modo de uso dos equipamentos de protecciéon indivi-
dual.

i) Medidas adoptadas para evitar a exposicion
doutras persoas que se encontren no lugar onde se efec-
tle o traballo e na sua proximidade.

i) As medidas destinadas a informar os traballado-
res sobre os riscos a que estadn expostos e as precau-
cions que deban tomar.

k) As medidas para a eliminacién dos residuos de
acordo coa lexislacion vixente indicando empresa xes-
tora e vertedoiro.

[) Recursos preventivos da empresa indicando, en
caso de que estes sexan alleos, as actividades concerta-
das.

m) Procedemento establecido para a avaliacién e o
control do ambiente de traballo de acordo co previsto
neste real decreto.

3. Non obstante o previsto nos puntos anteriores,
os plans de traballo sucesivos poderan remitirse ao sina-
lado nos plans anteriormente presentados ante a mesma
autoridade laboral, respecto daqueles datos que se man-
tenan inalterados.

4. Cando se trate de operacions de curta duracion
con presentacion irregular ou non programables con
antelacion, especialmente nos casos de mantemento e
reparacion, o empresario podera substituir a presenta-
cion dun plan por cada traballo por un plan uUnico, de
caracter xeral, referido ao conxunto destas actividades,
no cal se contenan as especificacions para ter en conta
no seu desenvolvemento. Non obstante, este plan
debera ser actualizado se cambian significativamente as
condicions de execucion.

5. Os empresarios que contraten ou subcontraten
con outros a realizacién dos traballos comprendidos no
ambito deste real decreto, deberan comprobar que tales
contratistas ou subcontratistas contan co correspon-
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dente plan de traballo. Para tales efectos, a empresa
contratista ou subcontratista debera remitir 4 empresa
principal o plan de traballo, unha vez aprobado pola
autoridade laboral.

6. Para a elaboracién do plan de traballo deberan
ser consultados os representantes dos traballadores.

Artigo 12. Tramitacion de plans de traballo.

1. O plan de traballo presentarase para a sua apro-
bacion ante a autoridade laboral correspondente ao
lugar de traballo en que se vaian realizar tales activida-
des. Cando este lugar de traballo pertenza a unha comu-
nidade auténoma diferente a aquela en que se realizase
a inscricion no Rexistro de empresas con risco por
amianto, o empresario debera presentar, xunto co plan
de traballo, unha copia da ficha de inscriciéon no dito
rexistro.

O plan de traballo a que se refire o punto 4 do artigo
anterior someterase a aprobaciéon da autoridade laboral
correspondente ao territorio da comunidade auténoma
onde radiquen as instalacions principais da empresa que
0 execute.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucion
serd de corenta e cinco dias, contado desde a data en
que a solicitude tivese entrada no rexistro da autoridade
laboral competente; se, transcorrido este prazo, non se
notificase pronunciamento expreso, o plan de traballo
entenderase aprobado.

Na tramitacion do expediente deberase solicitar o
informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e
dos 6rganos técnicos en materia preventiva das corres-
pondentes comunidades auténomas.

3. Cando a autoridade laboral que aprobe un plan
de traballo sexa diferente da do territorio onde a empresa
se encontra rexistrada, remitird copia da resolucion
aprobatoria do plan a autoridade laboral do lugar onde
figure rexistrada.

4. No non previsto neste real decreto sera de aplica-
cion o establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

Artigo 13. Formacidn dos traballadores.

1. De conformidade co artigo 19 da Lei 31/1995, do 8
de novembro, o empresario debera garantir unha forma-
cién apropiada para todos os traballadores que estean,
ou poidan estar, expostos a po que contena amianto.
Esta formacién non tera ningln custo para os traballado-
res e deberase impartir antes de que inicien as suas acti-
vidades ou operaciéns con amianto e cando se produzan
cambios nas funcions que desempenen ou se introduzan
novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo,
repetindose, en todo caso, a intervalos regulares.

2. O contido da formacion debera ser facilmente
comprensible para os traballadores. Deberalles permitir
adquirir os conecementos e competencias necesarios en
materia de prevencion e de seguridade, en particular en
relacién con:

a) as propiedades do amianto e os seus efectos
sobre a saude, incluido o efecto sinérxico do taba-
quismo;

b) os tipos de produtos ou materiais que poidan
conter amianto;

c) as operacidons que poidan implicar unha exposi-
cién ao amianto e a importancia dos medios de preven-
cion para minimizar a exposicion;

d) as practicas profesionais seguras, os controis e
os equipamentos de proteccion;

e) a funcion, eleccidn, seleccion, uso apropiado e
limitacions dos equipamentos respiratorios;

f) de ser o caso, segundo o tipo de equipamento
utilizado, as formas e os métodos de comprobacion do
funcionamento dos equipamentos respiratorios;

g) os procedementos de emerxencia;

h) os procedementos de descontaminacion;

i) aeliminacion de residuos;

j) as exixencias en materia de vixilancia da saude.

Artigo 14. Informacion dos traballadores.

1. De conformidade co disposto no artigo 18.1 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, o empresario, en todas
as actividades a que se refire o artigo 3.1, debera adoptar
as medidas necesarias para que os traballadores e os
seus representantes reciban informacion detallada e
suficiente sobre:

a) os riscos potenciais para a saude debidos a unha
exposicion ao po procedente do amianto ou de materiais
que o contefnan;

b) asdisposicions contidas no presente real decreto
e, en particular, as relativas as prohibicions e a avalia-
cion e control do ambiente de traballo;

c) as medidas de hixiene que deben adoptar os tra-
balladores, asi como os medios que o empresario debe
facilitar para tal fin;

d) os perigos especialmente graves do habito de
fumar, dada a sua accién potenciadora e sinérxica coa
inhalacién de fibras de amianto;

e) a utilizaciéon e obrigatoriedade, de ser o caso, da
utilizacién dos equipamentos de proteccion individual e
da roupa de proteccién e o seu correcto emprego e con-
servacion;

f) calquera outra informacién sobre precaucions
especiais dirixidas a reducir ao minimo a exposicion ao
amianto.

2. Ademais das medidas a que se refire o punto 1, o
empresario informara os traballadores e os seus repre-
sentantes sobre:

a) os resultados obtidos nas avaliacions e controis
do ambiente de traballo efectuados e o seu significado e
alcance;

b) os resultados non nominativos da vixilancia
sanitaria especifica fronte a este risco.

Ademais, cada traballador serad informado indivi-
dualmente dos resultados das avaliacions ambientais do
seu posto de traballo e dos datos da sua vixilancia sani-
taria especifica, facilitdndolle cantas explicacions sexan
necesarias para a sua facil comprension.

3. Se se superase o valor limite fixado no artigo 4,
os traballadores afectados, asi como os seus represen-
tantes na empresa ou centro de traballo, seran informa-
dos o mais rapidamente posible disto e das causas que
o motivaron, e seran consultados sobre as medidas que
se van adoptar ou, en caso de urxencia, sobre as medi-
das adoptadas.

4. Aconsellarase e informarase os traballadores no
relativo a calquera control médico que sexa pertinente
efectuar con posterioridade ao cesamento da exposi-
cion. En particular, sobre a aplicacion aos ditos traballa-
dores do establecido no artigo 37.3.e) do Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, en materia de vixilancia da
saude mais ala da finalizacion da relacion laboral.

5. O traballador terd dereito a solicitar e obter os
datos que sobre a sla persoa consten nos rexistros e
arquivos que os empresarios tenan establecidos en vir-
tude do previsto no presente real decreto. En todo caso,
o0 empresario, con ocasion da extincién do contrato de
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traballo, ao lles comunicar aos traballadores a denuncia
ou, de ser o caso, o0 aviso previo da sua extinciéon, debe-
ralle entregar ao traballador certificado onde se inclian
os datos que sobre a sua persoa consten no punto 3,
referido aos datos das avaliaciéns, do anexo IV, e no
anexo V deste real decreto.

6. Os delegados de prevencién ou, no seu defecto,
os representantes legais dos traballadores recibiran
unha copia dos plans de traballo a que se refire o artigo
11 deste real decreto.

Artigo 15. Consulta e participacion dos traballadores.

A consulta e participacion dos traballadores ou os
seus representantes sobre as cuestiéns a que se refire
este real decreto realizaranse de conformidade co dis-
posto no artigo 18.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro.
Artigo 16. Vixilancia da satde dos traballadores.

1. O empresario garantira unha vixilancia adecuada
e especifica da saude dos traballadores en relacion cos
riscos por exposicién a amianto, realizada por persoal
sanitario competente, segundo determinen as autorida-
des sanitarias nas pautas e protocolos elaborados, de
conformidade co disposto no artigo 37.3 do Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro. Esta vixilancia sera obrigatoria
nos seguintes supostos:

a) Antes do inicio dos traballos incluidos no &mbito
de aplicacion do presente real decreto con obxecto de
determinar, desde o punto de vista médico-laboral, a sua
aptitude especifica para traballos con risco por amianto.

b) Periodicamente, todo traballador que estea ou
estivese exposto a amianto na empresa someterase a
reconecementos médicos coa periodicidade determi-
nada polas pautas e protocolos a que se refire o punto
1.

2. Todo traballador con historia médico-laboral de
exposicion ao amianto serd separado do traballo con
risco e remitido a estudo ao centro de atencion especia-
lizada correspondente, para efectos de posible confirma-
cion diagndstica, e sempre que na vixilancia sanitaria
especifica se pona de manifesto algun dos signos ou
sintomas determinados nas pautas e protocolos a que se
refire o punto 1.

3. Tendo en conta o longo periodo de latencia das
manifestacions patoldxicas por amianto, todo traballa-
dor con antecedentes de exposiciéon ao amianto que
cese na relacion de traballo na empresa en que se produ-
ciu a situacién de exposicion, xa sexa por xubilacion,
cambio de empresa ou calquera outra causa, seguira
sometido a control médico preventivo, mediante recone-
cementos periddicos realizados, a través do Sistema
Nacional de Saude, en servizos de pneumoloxia que dis-
ponan de medios adecuados de exploracion funcional
respiratoria ou outros servizos relacionados coa pato-
loxia por amianto.

CAPITULO IIl
Disposicions varias

Artigo 17. Obriga de inscricion no rexistro de empresas
con risco por amianto.

1. Todas as empresas que vaian realizar actividades
ou operacions incluidas no dmbito de aplicacién deste
real decreto deberan inscribirse no Rexistro de empre-
sas con risco por amianto existente nos érganos corres-
pondentes da autoridade laboral do territorio onde radi-

quen as suas instalacions principais, mediante a
formalizacion da ficha recollida no anexo lll.

Os organos a que se refire o paragrafo anterior
enviaran copia de todo asento practicado nos seus res-
pectivos rexistros ao Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene noTraballo, onde existird un censo de empresas
con risco por amianto.

Os rexistros das administracions competentes na
materia estaran intercomunicados para poderen dispor
de toda a informacién que contenen.

2. As empresas inscritas no Rexistro de empresas
con risco por amianto deberdn comunicar & autoridade
laboral & que se refire o paragrafo primeiro do punto
anterior toda variacion dos datos anteriormente declara-
dos, no prazo de quince dias desde aquel en que tales
cambios se produzan.

Artigo 18. Rexistros de datos e arquivo de documenta-
cion.

1. Sen prexuizo do establecido no artigo 23 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, as empresas comprendidas
no ambito de aplicacion do presente real decreto estan
obrigadas a establecer e manter actualizados os arqui-
vos de documentacién relativos a:

a) Ficha de inscricion presentada no Rexistro de
empresas con risco por amianto (RERA).

b) Plans de traballo aprobados.

c) Fichas para o rexistro de datos da avaliacion da
exposicion nos traballos con amianto, de conformidade
co disposto no anexo IV.

d) Fichas para o rexistro de datos sobre a vixilancia
sanitaria especifica dos traballadores, de conformidade
co disposto no anexo V.

2. As fichas para o rexistro dos datos de avaliacién
da exposicion nos traballos con amianto deberan remi-
tirse, unha vez executados os traballos afectados polo
plan, & autoridade laboral que o aprobase. Esta autori-
dade laboral, pola sta vez, remitira copia desta informa-
cién a autoridade laboral do lugar onde a empresa estea
rexistrada.

No caso dos plans de traballo Unicos a que se refire o
artigo 11.4, as fichas para o rexistro dos datos de avalia-
cion da exposicidon deberan remitirse, antes do final de
cada ano, a autoridade laboral do lugar onde a empresa
estea rexistrada.

3. As fichas para o rexistro de datos sobre a vixilan-
cia sanitaria especifica dos traballadores deberan ser
remitidas polo médico responsable da vixilancia sanita-
ria, antes do final de cada ano, & autoridade sanitaria do
lugar onde a empresa estea rexistrada.

4. Os datos relativos a avaliacion e control ambien-
tal, os datos de exposicion dos traballadores e os datos
referidos & vixilancia sanitaria especifica dos traballado-
res conservaranse durante un minimo de corenta anos
despois de finalizada a exposicién, remitindose & autori-
dade laboral en caso de que a empresa cese na sua acti-
vidade antes de tal prazo.

Os historiais médicos seran remitidos pola autori-
dade laboral & sanitaria, quen os conservara, garantin-
dose en todo caso a confidencialidade da informacion
neles contida. En ningln caso a autoridade laboral con-
servara copia dos citados historiais.

Artigo 19. Tratamento de datos.

O tratamento automatizado dos datos rexistrados ou
almacenados en virtude do previsto neste real decreto
sO se podera realizar nos termos previstos na Lei orga-
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nica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccidon de datos
de caracter persoal.

Disposicién adicional primeira. Transmision de infor-
macion ao Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene
no Traballo.

Para o adecuado cumprimento das funcidons que o
artigo 8 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, lle atribue ao Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo, as autoridades labo-
rais remitirdn ao citado Instituto copia das resolucions
de autorizacién dos plans de traballo, asi como toda a
informacion relativa ao anexo lll e ao anexo IV das
empresas rexistradas no seu territorio.

Disposicion adicional segunda. Elaboracion e actuali-
zacion da guia técnica.

O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Tra-
ballo, de acordo co disposto no artigo 5.3 do Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regula-
mento dos servizos de prevencién, elaborard e mantera
actualizada unha guia técnica, de caracter non vincu-
lante, para a avaliacién dos riscos relacionados coa
exposicion a amianto durante o traballo. Nesta guia
estableceranse, en concreto, orientacidns practicas para
a determinacion da exposicion esporadica e de baixa
intensidade recollida no artigo 3.2 deste real decreto, asi
como criterios harmonizados de actuacién para a apro-
bacion dos plans de traballo recollidos no artigo 11.

Disposicion transitoria primeira. Datos arquivados
antes da entrada en vigor deste real decreto.

Os datos rexistrados e a documentaciéon arquivada
en virtude do previsto na Orde do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais, do 31 de outubro de 1984, pola que se
aproba o Regulamento sobre traballos con risco de
amianto, deberanse conservar nos termos establecidos
na dita normativa.

Disposicion transitoria segunda. Empresas inscritas no
RERA no momento de entrada en vigor deste real
decreto.

Os rexistros de empresas con risco por amianto
actualmente existentes nos dérganos competentes das
autoridades laborais subsistirdn e os datos inscritos
neles conservaran a sua validez, sen prexuizo do dis-
posto no paragrafo seguinte, polo que as empresas que
figuren inscritas en tales rexistros na data de entrada en
vigor deste real decreto non teran que cubrir nova ficha
de inscricion.

As empresas que na data de entrada en vigor deste
real decreto estivesen inscritas nos rexistros de empre-
sas con risco por amianto de varias comunidades auto6-
nomas, manteran como Unica inscricién a do rexistro
daquela comunidade auténoma na cal radiquen as suas
instalaciéns principais; para estes efectos, as citadas
empresas procederan a solicitar a sua baixa nos rexis-
tros do resto das comunidades auténomas en que esti-
vesen inscritas.

Non obstante o anterior, as empresas estaran obriga-
das a lles facilitar 4s autoridades laboral e sanitaria os
datos que estas requiran con obxecto de completar os
antecedentes que constan nos rexistros existentes.

Disposicién derrogatoria Unica. Alcance da derroga-
cion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan ao disposto neste real decreto
e expresamente as seguintes:

a) Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, do 31 de outubro de 1984, pola que se aproba o
Regulamento sobre traballos con risco de amianto.

b) Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, do 7 de xaneiro de 1987, pola que se establecen
normas complementarias do Regulamento sobre traba-
llos con risco de amianto.

c) Resolucién da Direccion Xeral de Traballo, do 8
de setembro de 1987, sobre tramitacion de solicitudes de
homologacién de laboratorios especializados na deter-
minacion de fibras de amianto.

d) Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, do 22 de decembro de 1987, pola que se aproba o
modelo de libro-rexistro de datos correspondentes ao
Regulamento sobre traballos con risco de amianto.

e) Resolucion da Direccion Xeral de Traballo, do 20
de febreiro de 1989, pola que se regula a remision de
fichas de seguimento ambiental e médico para o control
de exposicion ao amianto.

f) Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, do 26 de xullo de 1993, pola que se modifican os
artigos 2.°, 3.° e 13.° da Orde do 31 de outubro de 1984
pola que se aproba o Regulamento sobre traballos con
risco de amianto e o artigo 2.° da Orde do 7 de xaneiro
de 1987 pola que se establecen normas complementa-
rias ao citado regulamento.
Disposicién derradeira primeira. Titulo de competen-
cias.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no
artigo 149.1.7.2 da Constitucion, que lle atribue ao Estado
a competencia exclusiva en materia de lexislacién labo-
ral, asi como do disposto no artigo 149.1.18.2

Disposicion derradeira segunda. [Incorporacion de
dereito da Union Europea.

Mediante este real decreto incorpdérase ao dereito
espanol a Directiva 2003/18/CE, do Parlamento Europeo
e do Consello, do 27 de marzo de 2003, pola que se
modifica a Directiva 83/477/CEE, do Consello, do 19 de
setembro de 1983, sobre a proteccion dos traballadores
contra os riscos relacionados coa exposicién ao amianto
durante o traballo.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de aplica-
cion e desenvolvemento.

Autorizase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
logo de informe favorable do ministro de Sanidade e
Consumo, e logo de informe da Comision Nacional de
Seguridade e Saude noTraballo, para ditar cantas dispo-
sicions sexan necesarias para a aplicacion e o desenvol-
vemento deste real decreto, asi como para as adapta-
cions de caracter estritamente técnico dos seus anexos
en funcion do progreso técnico e da evolucion de norma-
tivas ou especificacions internacionais ou dos conece-
mentos en materia de amianto.
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Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor aos seis meses da
sUa publicacién no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, o 31 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primeira do Goberno
e ministra da Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA
SANZ

ANEXO |

Requisitos para a toma de mostras e a analise
(reconto de fibras)

1. A medicién incluird a toma de mostras represen-
tativas da exposicion persoal dos traballadores as fibras
de amianto e a sUa posterior andlise.

As mostras ambientais estaticas, non persoais, s6
seran procedentes para detectar a presenza de fibras de
amianto no aire nas situacions tales como:

— no ambiente de lugares de traballo en que existan
ou se sospeite que poidan existir materiais de amianto;

— no exterior dos encerramentos en que se efectlien
traballos con amianto, ou no interior das unidades de
descontaminacion;

— despois de realizar traballos con amianto, para
asegurar que o lugar de traballo e o seu contorno non
quedaron contaminados e non existen riscos debidos &
exposicion ao amianto.

2. A estratexia da medicion incluindo o nimero de
mostras, a duracion e a oportunidade da medicién,
debera ser tal que sexa posible determinar unha exposi-
cion representativa para un periodo de referencia de oito
horas (unha quenda) mediante medicidns ou calculos
ponderados no tempo. Para tal efecto terase en conta o
disposto no artigo 16 da Lei de prevencion de riscos
laborais e no Real decreto 374/2001, do 6 de abril, sobre
a proteccién da saude e seguridade dos traballadores
contra os riscos relacionados cos axentes quimicos
durante o traballo e na guia técnica do Instituto Nacional
de Seguridade e Hixiene no Traballo para a avaliacion e
prevencion dos riscos presentes nos lugares de traballo
relacionados con axentes quimicos (Real decreto 374/
2001, do 6 de abril).

3. Atoma de mostras e a analise (reconto de fibras)
realizarase preferentemente polo procedemento des-
crito no método MTA/MA-051 do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballo, «Determinacién de
fibras de amianto e outras fibras en aire. Método do filtro
de membrana/microscopia optica de contraste de fases»,
segundo o método recomendado pola Organizacion
Mundial da Saude en 1997, ou por calquera outro método
que dea resultados equivalentes.

ANEXO 1l

Recoinecemento da capacidade técnica dos laboratorios
especializados na analise (reconto) de fibras de amianto

O reconecemento formal da idoneidade dos labora-
torios serd obxectivado e fundado sobre a sua capaci-
dade técnica, efectuandose de acordo con criterios pre-
determinados e cofnecidos polos interesados,
proporciondndose desta maneira as garantias necesa-
rias tanto para a posicion de tales interesados, como

para a adopcion de resolucions adecuadamente xustifi-
cadas.

Co fin de facer conecidas as condicions bésicas que
seran tomadas en conta a hora de emitir un xuizo sobre
tal idoneidade, e os tramites administrativos que de
maneira uniforme se seguiran no procedemento necesa-
rio para iso, disponse o seguinte:

1. O laboratorio que desexe obter a acreditacion
como laboratorio especializado na analise (reconto) de
fibras de amianto deberd cumprir os seguintes requisi-
tos:

1.1 Dispor con caracter permanente das instala-
ciéns, equipamentos, medios materiais e persoal ade-
cuados para as andlises (recontos) de fibras de amianto,
de acordo co especificado a este respecto no método do
INSHT «Determinacion de fibras de amianto e outras
fibras en aire» (MTA/MA-051), elaborado de acordo co
método recomendado pola OMS.

1.2 Ter establecido un sistema de xestion da cali-
dade para as analises (recontos) de fibras de amianto.
Este sistema tera en conta os principios xerais sobre
calidade nas mediciéns de axentes quimicos que se
especifican no apéndice 6 da guia técnica do Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT)
para a avaliacion e prevencion dos riscos presentes nos
lugares de traballo relacionados con axentes quimicos
(Real decreto 374/2001, do 6 de abril). A este respecto
deberase cumprir o que se indica nas alineas 8.3.3.3 e
8.3.4 do protocolo de acreditacion.

1.3 Participar de forma continuada e ser clasificado
como satisfactorio no Programa interlaboratorios de
control de calidade para o reconto de fibras de amianto
(PICC-FA) do INSHT.

2. Asolicitude de acreditacion efectuarase mediante
instancia dirixida & autoridade laboral competente, e irad
acompanada dos datos e documentos que se indican e
detallan nos puntos 1 e 2 do protocolo de acreditacion
recollido no punto 8.

3. Recibida a solicitude, a autoridade laboral solici-
tara informe do INSHT e cantos outros considere nece-
sarios para resolver fundadamente.

4. Co fin de emitir o seu informe, o INSHT realizara
a verificacion dos datos presentados na solicitude e
practicard os correspondentes controis de acordo co
indicado no protocolo de acreditacion que se detalla no
punto 8 do presente anexo. Para iso, o INSHT tera libre
acceso as instalacions, documentos, rexistros e arquivos
de mostras e resultados do laboratorio. Ademais, o
INSHT podera facer uso dos datos da participacion e cla-
sificacion do laboratorio no PICC-FA.

5. A autoridade laboral, 4 vista dos informes recibi-
dos, ditara resolucion concedendo ou denegando a acre-
ditacion solicitada.

A resolucién que conceda a acreditacién entende-
rase outorgada con caracter indefinido, tera validez en
todo o territorio nacional e producira efectos ao dia
seguinte da sua publicacion no Boletin Oficial del
Estado.

6. O laboratorio deberd manter as condiciéns en
que se baseou a sua acreditaciéon. Con este fin, o INSHT
verificard o mantemento destes requisitos na forma
establecida no protocolo de acreditacion.

Se como resultado das comprobacions efectuadas,
directamente ou a través das comunicacions sinaladas
no punto anterior, a autoridade laboral que concedeu a
acreditacion tivese constancia do incumprimento de
requisitos que determinaron aquela, ditara resolucién de
extincion da acreditacion outorgada.

7. No non previsto no presente anexo sera de apli-
cacion a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
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dico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

8. Protocolo para a acreditacion de laboratorios
especializados na analise (reconto) de fibras de
amianto.

8.1 As solicitudes deberan indicar os seguintes
datos:

Denominacion do laboratorio:

Natureza xuridica:

N.° de identificacion fiscal:

N.° patronal da Seguridade Social:

Enderezo:

Teléfono/Fax/correo electronico:

Nome do solicitante:

Posto ou cargo que desempena:

Data desde a que o laboratorio realiza recontos de
fibras de amianto:

Data de inscricion no PICC-FA:

Data e clasificacion do laboratorio na ultima avalia-
cion de resultados do PICC-FA:

8.2 Esta solicitude ird acompanada dos seguintes
documentos:

a) Plano do laboratorio.

b) Organizacion interna (indicar en forma de orga-
nigrama as relaciéns e dependencias do persoal).

c) Follas de datos do persoal do laboratorio que
contenan a informacion seguinte:

Nome:

Titulacion:

Cargo:

Experiencia (anos):

Formacioén para a anélise (reconto) de fibras:
Outros datos que considere de interese:

(cubrirase unha folla de datos por cada unha das per-
soas relacionadas co reconto, incluindo o responsable
do laboratorio).

d) Memoria descritiva das instalaciéns, equipa-
mentos e aparellos utilizados para a analise de fibras,
con indicacién das suas caracteristicas esenciais.

e) Relacién de documentos que componen o sis-
tema de xestion de calidade para o reconto de fibras de
amianto.

f) Procedementos internos do laboratorio para o
control de calidade.

8.3 Visita de inspeccion.

8.3.1 Os laboratorios que solicitasen o reconece-
mento da sUa capacidade técnica serdn obxecto dunha
visita de inspeccion realizada por técnicos do Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo, especia-
listas na determinacién de fibras de amianto en aire.

8.3.2 A data para a visita de inspeccion concerta-
rase por escrito entre o Instituto Nacional de Seguridade
e Hixiene no Traballo e o laboratorio solicitante, a partir
da data de recepcion polo Instituto Nacional de Seguri-
dade e Hixiene no Traballo do expediente de solicitude
completo, incluindo os datos e a informacién comple-
mentaria que se considere necesario posuir antes de
proceder a realizacion da visita, e dentro dos tres meses
seguintes a esta data.

8.3.3 Obxecto da visita. A visita de inspeccion
estara enfocada & comprobacion de todos os datos pre-
sentados polo laboratorio solicitante, especialmente en
canto & disponibilidade e adecuacién dos medios técni-
cos e humanos e documentos do sistema de calidade
para a realizacion dos recontos de fibras e, en especial,
dos procedementos para o aseguramento da calidade

dos resultados e o0 mantemento de rexistros e arquivos
de mostras e resultados.

8.3.3.1 Recursos técnicos dos laboratorios. Os equi-
pamentos, instalaciéns, instrumentaciéon e métodos de
traballo deben ser conformes cos especificados en rela-
cién coa andlise das mostras no método MTA/MA-051 do
Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo,
baseado no método da Organizacion Mundial da Saude
(1997).

8.3.3.2 Recursos humanos dos laboratorios.Tanto o
responsable dos recontos coma o seu persoal auxiliar
deben ter unha formacion adecuada no reconto de fibras
de amianto. Exixirase o certificado de ter recibido cursos
ou adestramento especifico para este fin, polo menos ao
responsable dos recontos. Esta preparacion e adestra-
mento podese realizar nos cursos programados para
este fin polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene
no Traballo ou noutra entidade ou organismo con espe-
cializacion e experiencia actualizada na materia.

8.3.3.3 Sistema de calidade. Requirirase que o labo-
ratorio dispona de procedementos internos documenta-
dos para todas as etapas necesarias para a analise das
mostras (recepcion de mostras, preparacion, reconto de
fibras, calibracion, control de calidade, informe de resul-
tados). Documentaranse e aplicaranse condicions para a
aceptacion de mostras e resultados.

8.3.4 Arquivo de resultados e conservacion das
mostras. Deberanse conservar todos os resultados das
analises até un periodo minimo de 40 anos, asi como
todas as preparacions permanentes correspondentes as
mostras analizadas até un minimo de 10 anos, co obxecto
de poder realizar as comprobaciéns que fosen pertinen-
tes.

8.3.5 Avaliacion dos datos da visita de inspeccién.
O INSHT emitird un informe & autoridade laboral de
cuxas conclusiéns se poida deducir o ditame sobre a
idoneidade do laboratorio. Cando os datos obtidos das
visitas de inspeccion indiquen deficiencias que non per-
mitan reconecer tal idoneidade, o laboratorio sera infor-
mado destas.

8.4 Control de calidade.

8.4.1 O laboratorio debera participar de forma con-
tinuada e ser cualificado como satisfactorio no Programa
interlaboratorios de control de calidade para o reconto
de fibras de amianto (PICC-FA) do Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene noTraballo.

8.4.2 A participacion no PICC-FA implica a analise
(reconto) de fibras das series de mostras de control que
circulan entre os laboratorios. As avaliaciéns dos labora-
torios participantes realizanse no momento da finaliza-
cion das circulacions.

8.4.3 Para que un laboratorio sexa cualificado como
satisfactorio requirese que analizase 32 mostras (duas
series) e obtivese polo menos o 75% dos resultados (>
24 resultados) dentro dos limites de control establecidos
no programa. O laboratorio debe manter sempre este
requisito de forma continua nas duas ultimas series de
mostras circuladas.

8.5 Cando se cumpran os requisitos especificados
para o reconecemento da capacidade técnica do labora-
torio indicados no punto 1 do presente anexo, verifica-
dos a través da visita de inspeccion e dos resultados de
participacién no PICC-FA, o INSHT emitira un informe de
proposta de acreditacion dirixido & autoridade laboral
correspondente.

8.6 O INSHT verificarda o mantemento dos requisi-
tos exixidos para a acreditacion a través do seguimento
da participacion do laboratorio en PICC-FA e das visitas
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de inspeccién periddicas que se realizardn a este, tal
como se indica no numero 9 do presente punto.

8.7 Cando o INSHT observe anomalias ou incumpri-
mentos no mantemento de calquera destes requisitos,
informara de inmediato a autoridade laboral, propondo
a suspension temporal da acreditacion do laboratorio
até que estas anomalias ou deficiencias sexan emenda-
das. Asi mesmo, o laboratorio podera solicitar a baixa
temporal voluntaria da acreditacion cando asi o consi-
dere conveniente.

8.8 O laboratorio en situacién de baixa ou suspen-
sion temporal podera solicitar a renovacion da acredita-
cidén cando se emendasen os motivos que a produciron.
Para conceder esta renovacién a autoridade laboral soli-
citard informe do INSHT, que para tal fin realizara as
comprobaciéns e controis oportunos.

8.9 Inspeccidns periddicas. As visitas de inspeccion
repetiranse periodicamente cando o INSHT o considere
conveniente e como minimo cada catro anos, para com-
probar que se mantenen os requisitos exixidos aos labo-
ratorios acreditados.

8.10 Notificacion de modificacions. En calquera
caso, a autoridade laboral debe ser informada polo labo-
ratorio de calquera modificacion que poida afectar os
datos recollidos no seu expediente. Estas modificacidons
poden ser consecuencia tanto da posta en practica das
recomendaciéns recibidas para a correccion das defi-
ciencias detectadas, como por iniciativa ou outros moti-
vos propios do laboratorio. A autoridade laboral enviara
as notificacions recibidas ao INSHT que, & vista destas,
determinara se procede unha nova inspeccion para as
oportunas comprobacions.
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ANEXO il
REXISTRO DE EMPRESAS CON RISCO POR AMIANTO (RERA)

FICHA DE INSCRICION

NUm. de rexistro: _ _ /
Cad. prov.

Data: __/ /

Para cubrir pola autoridade laboral

1. Identificacion da empresa

N OMIE. e
RAZON SOCIALL ...ttt
INTF e

NISS: o

DOMICHIO SOCIAL ... s8R
PIOVINCIA: ..ot CP.
Teléfono: ..., FaX: s Correo electroniCo: ...

CNAE:

INOME O SOIICIANTE ...ttt ettt e et et et e e e ettt e et eeseeee et eseeseeeeeeeeeeeeesseseeenenranee

Cargo QUE OCUPA NA EIMPIESA: ...ooooooooooooooo oo ooooeoeoeeeeeee oo oo oo oo oeeeeeeeeeeee oo

Sinatura Selo da empresa

Sinatura e selo da autoridade laboral.
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ANEXO IV

FICHA PARA O REXISTRO DE DATOS DA AVALIACION DA EXPOSICION NOS TRABALLOS CON AMIANTO

NOME DA EMPRESA:

Cad. prov.

N.° REXISTRO DA EMPRESA: /

Céd. prov.

Data de inicio e finalizacion do traballo: _ / /- /1

1. TIPO DE ACTIVIDADE REALIZADA

2. TIPO DE MATERIAL INTERVIDO

1. Retirada de amianto e materiais con amianto.
2. Mantemento / reparacion de materiais con amianto.
3. Transporte de residuos.

4. Tratamento e destrucion de residuos.

Oo0o0oad

5. Outras (especificar):

1. Amianto proxectado e revestimentos con amianto en paredes, teitos
e elementos estruturais.

2. Calorifugados.

Outros materiais friables: paneis, tecidos de amianto, cartons,
feltros, etc. (especificar):

4. Fibrocemento.

5. Lousas amianto-vinilo.

OoooOo og O

6. Outros materiais non friables: masillas, pinturas, adhesivos, etc.
(especificar):

3. DATOS DAS AVALIACIONS

Num
DNI Seguridade
Social

Nome do
traballador

Tipo actividade

Exposicion diaria . .
(fibras/cm®) Dias de Tipo ie EPI
(3) exposicion ( )

Tipo material

(1) Segundo a clasificacion dada en 1. Para cada tipo de actividade considerarase o conxunto de operacions realizadas polo traballador diferenciandose, sé

se procede, a operacion mais relevante.
(2) Segundo a clasificacion dada en 2.

(3) Exposicion diaria expresada en fibras/cm®: é a concentracion media de fibras de amianto na zona de respiracion do traballador, medida ou calculada
de forma ponderada con respecto ao tempo para a xornada laboral real e referida a unha xornada estandar de 8 horas diarias. Esta exposicion
refirese & determinada ao realizar a Ultima avaliacion do tipo de actividade efectuada, conforme o disposto nos puntos 1, 2 e 3 do artigo 5.

(4) Tipo de EPI en caso de que se utilizase.

4. AVALIACION REALIZADA POR:

O Servizo de Prevencién propio.

| Servizo de Prevencion alleo. Nome da entidade:

| Laboratorio de andlises (reconto) de fibras:

O Método utilizado se foi diferente do MTA/MA-051 do INSHT:

Data e sinatura:
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ANEXO V

FICHA DE VIXILANCIA DA SAUDE DOS TRABALLADORES EXPOSTOS A AMIANTO

|. Datos do traballador

Nome e apelidos: Sexo:
DNI N.°S.S.

Enderezo:

Teléfono: Correo electrénico:

Data de nacemento: Data actual:

Il. Historia laboral

Emoresa Actividade Ocupacién De..... A.. Tempo Exposicion a amianto
P (CNAE) (CNO) (ano inicio) (ano fin) (meses) -
Si Non
lll. Habito de consumo de tabaco
1. Non fuma nin fumou nunca de maneira habitual 0
2. Fuma diariamente no momento actual N.° anos Cigarros N° cigarros/dia
Pipa N° pipas/dia
Xarutos N° xarutos/dia
3. Fumaba diariamente no pasado N.° anos Cigarros N° cigarros/dia
Dat dei de / p Pipa N° pipas/dia
ala en que delxou de fumar__/___/_____ Xarutos N° xarutos/dia
IV. Sintomatoloxia Si Non
. TOSE 0 o
2. EXPECTORACION 0 0
GRAO DE DISPNEA 0] 10 2 0 3 0 4 0

0. Ausencia de dispnea agas ao realizar exercicio intenso.

1. Dispnea ao andar & présa ou subir unha costa pouco pronunciada.

2. Incapacidade de manter o paso doutras persoas da mesma idade, camifiando en chan, debido & dificultade respiratoria,
ou ter que descansar ao andar en chan ao propio paso.

3. Ter que parar a descansar ao andar uns 100 metros ou aos poucos minutos de andar en chan.

4. A dispnea impidelle sair da casa ou aparece con actividades como vestirse ou desvestirse.

V. Exploracion funcional respiratoria

Informe do patrén ventilatorio: 0| 10 2 3 0

0.Normal  1.Obstrutivo  2.Restritivo ~ 3.Mixto
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VI. Exploracién radioléxica

Radiografia de térax (ou TAC se os achados non son claros):

En caso de anomalias compatibles con asbestose, usarase a clasificacion internacional da OIT de 1980:

VIl. Resultado do estudo realizado

Sen achados patoléxicos

Achados patoloxicos en relacion co amianto Asbestose 0
Fibrose pleural difusa con repercusion 0
funcional
Derramo pleural benigno 0
Atelectasia redonda 0
Placas de fibrose pleurais 0

Neoplasias con posible relacién co amianto Mesotelioma pleural 0
Mesotelioma peritoneal 0
Neoplasia pulmonar 0
Outras neoplasias O

Periodicidade pautada da revision

(Remitirase copia dos correspondentes Informes de radiodiagnéstico e/ou de anatomia patolédxica, se os houber)

VIIl. Cambio de posto de traballo Si Non

Por indicacion médico-laboral u] 0

IX. EXAME DE SAUDE REALIZADO POR:

0
0
0
O

Servizo de Prevencioén propio:

Servizo de Prevencion alleo. Nome da entidade:

Hospital:

Protocolo utilizado, se foi diferente do editado polas administraciéns sanitarias:

Data e sinatura:



