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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, relativa a la Obje-
cion de Espana a la declaracion formulada por
Pakistan al Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 103,
de 30 de abril de 1977), hecho en Nueva York
el 16 de diciembre de 1966.
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El Gobierno del Reino de Espana ha examinado la
Declaracidon hecha por el Gobierno de la Republica Isla-
mica de Pakistan el 3 de noviembre de 2004, al firmar el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de 16 de diciembre de 1966.

El Gobierno del Reino de Espana recuerda que, cual-
quiera que sea su denominacién, una declaracion unilate-
ral hecha por un Estado con objeto de excluir o modificar
los efectos juridicos de ciertas disposiciones de un tratado
en su aplicacion a ese Estado constituye una reserva.

El Gobierno del Reino de Espana considera que la
Declaracion del Gobierno de la Republica Isldamica de
Pakistan mediante la cual subordina la aplicacion de las
disposiciones del Pacto a las disposiciones de la constitu-
cion de la Republica Islamica de Pakistan constituye una
reserva que pretende limitar los efectos juridicos del
Pacto en su aplicacién a la Republica Islamica de Pakistan.
Una reserva que contiene una referencia general al dere-
cho interno, sin precisar su contenido, no permite deter-
minar con claridad en qué medida la Republica Islamica
de Pakistdn ha aceptado las obligaciones derivadas del
Pacto y, en consecuencia, suscita dudas sobre el compro-
miso de la Republica Isldmica de Pakistan con el objeto y
el fin del Pacto.

El Gobierno del Reino de Espana considera que la
Declaracién del Gobierno de la Republica isldmica de
Pakistan mediante la cual subordina las obligaciones deri-
vadas del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales a las disposiciones de su constitu-
cidon constituye una reserva y que dicha reserva es incom-
patible con el objeto y el fin del Pacto.

De conformidad con el Derecho Internacional Consue-
tudinario, tal y como ha sido codificado en la Convencién
de Viena sobre el Derecho de los Tratados, las reservas
incompatibles con el objeto y el fin de un tratado no estan
permitidas.

En consecuencia, el Gobierno del Reino de Espana
objeta la reserva hecha por el Gobierno de la Republica

Islamica de Pakistan al Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

Esta objecion no impide la entrada en vigor del Pacto entre
el Reino de Espana y la Republica Isldmica de Pakistan.

La presente objecion fue depositada ante el Secreta-
rio General de la Naciones Unidas el 15 de noviembre
de 2005.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 17 de febrero de 2006.—-El Secretario General
Técnico, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden
EHA/333/2006, de 9 de febrero, por la que se
establecen los supuestos en los que la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera
podra autorizar la apertura de cuentas de situa-
cion de fondos del Tesoro Publico fuera del
Banco de Espana.
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Advertido error en el texto de la Orden EHA/333/2006,
de 9 de febrero, por la que se establecen los supuestos en
los que la Direccién General delTesoro y Politica Financiera
podra autorizar la apertura de cuentas de situacion de fon-
dos del Tesoro Publico fuera del Banco de Espana, publi-
cada en el «BOE» numero 39, de 15 de febrero de 2006,
pagina 5982, se hace la oportuna correccion:

En la letra a) del apartado segundo 1, donde dice «articu-
lo 9.3», debe decir «articulo 21.1».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3546 REAL DECRETO 202/2006, de 17 de febrero,

por el que se regula la composicion y funcio-
namiento de las mesas de didalogo social, pre-
vistas en el articulo 14 de la Ley 1/2005, de 9
de marzo, por la que se regula el régimen de
comercio de derechos de emision de gases de
efecto invernadero.

En la Declaracion para el Didlogo Social, suscrita el 8
de julio de 2004, el Gobierno, las organizaciones empre-
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sariales CEOE y CEPYME vy los sindicatos UGT y CCOO
acordaron abordar el desarrollo de los compromisos y de
las consecuencias que sobre la actividad productiva y el
empleo podia tener el Protocolo de Kioto a la Conven-
cion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
y en tal sentido han consensuado un marco especifico
de didlogo social vinculado al cumplimiento del indicado
Protocolo.

Un primer paso en esa direccién lo dio la Ley 1/2005,
de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comer-
cio de derechos de emision de gases de efecto inverna-
dero, que incorpord a nuestro ordenamiento interno la
Directiva 2003/87/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 13 de octubre de 2003, por la que se establece un
régimen para el comercio de derechos de emision de
gases de efecto invernadero en la Comunidad y se modi-
fica la Directiva 96/61/CE, de 24 de septiembre de 1996.
Dicha ley establece en su articulo 14 que «se constituiran
mesas de didlogo social para garantizar la participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales en la
elaboracion y seguimiento del Plan Nacional de asigna-
cidén en cuanto a sus efectos en la competitividad, la esta-
bilidad en el empleo y la cohesion social». Ademas, dicho
precepto legal indica que «estas mesas se constituiran en
el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor
de la ley y su composicion y funcionamiento se desarro-
llaran reglamentariamente por el Gobierno previo informe
de la Comisidon de Coordinacion de Politicas de Cambio
Climatico».

Finalmente, en el Plan Nacional de asignacion de
derechos de emisién, 2005-2007, aprobado por Real
Decreto 1866/2004, de 6 de septiembre, se establece que
«para analizar los efectos potencialmente adversos, en
particular los que se refieren al empleo, se creardn mesas
de didlogo a nivel global y en cada sector de actividad en
los que estaran presentes junto a la Administracion, las
organizaciones sindicales y empresariales representati-
vas de los mismos».

Pues bien, con el fin de desarrollar lo previsto en los
textos indicados y, en particular, lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la citada Ley 1/2005, de 9 de marzo, se aprueba
este real decreto; en él se determinan las mesas de dia-
logo social que se constituiran para garantizar la partici-
pacion de las organizaciones empresariales y sindicales
en la elaboracion y seguimiento del Plan Nacional de
asignacion de derechos de emision de gases de efecto
invernadero, asi como se establece la composicion y fun-
cionamiento de dichas mesas de didlogo social.

Este real decreto recoge el consenso alcanzado entre
el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindica-
les antes citadas en el marco del dialogo social abierto
con la Declaracién para el didlogo social también citada
con anterioridad. Ademas, su texto ha sido informado por
la Comisién de Coordinacién de Politicas de Cambio Cli-
matico y consultado a todas las organizaciones sindicales
y empresariales que tienen la consideracion de mas
representativas.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Econo-
mia y Hacienda, de Trabajo y Asuntos Sociales, de Indus-
tria, Turismo y Comercio y de Medio Ambiente, previa
aprobacion del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su sesion del dia 17 de
febrero de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.  Objeto.
Este real decreto tiene por objeto regular la constitu-

cion, la composicién y el funcionamiento de las mesas de
diadlogo social previstas en el articulo 14.4 de la Ley 1/2005,

de 9 de marzo, por la que se regula el régimen de comercio
de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

Articulo 2. Constitucion, cometidos y funcionamiento de
las mesas.

1. Las mesas de dialogo social que se constituyan
para garantizar la participacion de las organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales en la elaboracion y
seguimiento del Plan Nacional de asignacion de derechos
de emision de gases de efecto invernadero, instrumento
establecido para el cumplimiento del Protocolo de Kioto,
en cuanto a sus efectos en la competitividad, la estabili-
dad en el empleo y la cohesion social, tendran composi-
cion tripartita y paritaria.

Las mesas funcionaran a nivel global o general y a
nivel sectorial, en los sectores afectados por la Ley 1/2005,
de 9 de marzo, de acuerdo con lo dispuesto en este real
decreto.

2. Las mesas de didlogo social que se constituyen en
virtud de este real decreto se configuran como un espacio
de reflexion de la Administracién General del Estado y los
interlocutores sociales, y su principal cometido es identi-
ficar de manera precisa y anticipada:

a) Las consecuencias que pudieran derivarse del
cumplimiento del Protocolo de Kioto, sobre todo en rela-
cion con la competitividad, el empleo y la cohesidn social.

b) Las opciones mas eficientes y menos costosas
que, en términos de competitividad, empleo y cohesion
social, puedan existir para el cumplimiento del Protocolo
de Kioto.

c) Las oportunidades que se puedan derivar del
cumplimiento del Protocolo de Kioto para el desarrollo de
la economia espanola en general y de los sectores pro-
ductivos afectados en particular.

3. Las mesas adoptaran sus propias normas de fun-
cionamiento interno.

Articulo 3. Mesa general: composicion y funciones.

1. Se constituira una mesa general que sera la que
articule y canalice el didlogo global entre la Administra-
cion General del Estado y las organizaciones empresaria-
les y sindicales y se encargara de evaluar y hacer el se-
guimiento general del cumplimiento del Protocolo de
Kioto y de la organizacion y coordinacién general del dia-
logo social que se desarrolle entre la Administracion
General del Estado y los interlocutores sociales vinculado
al cumplimiento de dicho Protocolo.

2. La mesa general estara integrada por seis repre-
sentantes de la Administracion General del Estado, por
seis representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas y por seis representantes de las asocia-
ciones empresariales mas representativas.

La Administracion General del Estado estara repre-
sentada por los Ministerios de Economia y Hacienda, de
Trabajo y Asuntos Sociales, de Industria, Turismo vy
Comercio y de Medio Ambiente y por la Oficina Econo-
mica del Presidente del Gobierno. Cuando se estime
oportuno, podran asistir, ademas, representantes de otros
Departamentos Ministeriales.

Las organizaciones sindicales y empresariales estaran
representadas por los miembros que éstas designen.

La mesa podra invitar a participar en sus reuniones a
expertos en un sector o en un asunto especifico.

3. La mesa general desarrollard basicamente las
siguientes funciones:

a) Canalizard el intercambio de informacion, de opi-
niones y de puntos de vista entre la Administracion y los
interlocutores sociales sobre el cumplimiento del Proto-
colo de Kioto en cuanto a los efectos que pueda tener en
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la competitividad, la estabilidad en el empleo y la cohe-
sion social.

Entre la informacion que debera facilitar la Adminis-
tracién a esta mesa estardn las medidas que se hayan
adoptado o se vayan a adoptar en los sectores no afecta-
dos por la Ley 1/2005, de 9 de marzo, asi como las medi-
das horizontales que se adopten para contribuir a la
reduccion de emisiones.

b) Realizara el analisis y evaluacion del impacto del
cumplimiento del Protocolo de Kioto en la economia
espanola en general, en términos de competitividad,
empleo y cohesion social, y hara un seguimiento y eva-
luacion del Plan Nacional de asignacion en los mismos
términos.

c¢) Organizara y coordinara el funcionamiento de las
mesas sectoriales de didlogo social y canalizara sus inicia-
tivas y propuestas.

d) Podra crear nuevas mesas sectoriales, cuando asi
se estime oportuno, para el seguimiento de las emisiones
y de las medidas de reduccion en los sectores no afecta-
dos por la Ley citada anteriormente.

Articulo 4. Mesas sectoriales: composicion y funciones.

1. Las mesas sectoriales seran los instrumentos de
didlogo especificos entre la Administracion General del
Estado y los representantes de los sectores econdmicos
afectados y seran las encargadas de hacer el seguimiento
y evaluacion del cumplimiento del Plan Nacional de asig-
nacién en el correspondiente sector.

Se constituirdn mesas de didlogo en cada uno de los
siguientes sectores: sector eléctrico; refino de combusti-
ble; siderurgia y coquerias; cemento y cal; vidrio vy fritas;
ceramica; y pasta, papel y carton.

No obstante, si se estima necesario, dentro de las indi-
cadas mesas sectoriales se podran constituir mesas espe-
cificas para determinados subsectores.

2. Las mesas sectoriales estaran integradas por seis
representantes de la Administracién General del Estado,
por seis representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas y por seis representantes de las aso-
ciaciones empresariales mas representativas.

La Administracion General del Estado estara repre-
sentada por los Ministerios deTrabajo y Asuntos Sociales,
de Industria, Turismo y Comercio y de Medio Ambiente.
Cuando se estime oportuno podran existir, ademas,
representantes de otros Departamentos Ministeriales.

Las organizaciones sindicales y empresariales estaran
representadas por los miembros que éstas designen.

Las mesas podran invitar a participar en sus reuniones
a expertos en un sector o en un asunto especifico.

Asimismo, a las reuniones de las mesas se invitara a
participar a representantes de las comunidades autdno-
mas cuando el sector econdmico a que se refiera la mesa
tenga una importante implantacion en su territorio.

3. Las mesas sectoriales de didlogo social desarro-
llaran basicamente las siguientes funciones:

a) Identificaran y evaluaran el escenario de cum-
plimiento del Plan nacional de asignacion del corres-
pondiente sector.

b) Realizaran funciones de observatorio del sector
durante el tiempo de ejecucion del Plan Nacional de asig-
nacion.

c) Analizaran y evaluaran anticipadamente las con-
secuencias sociales negativas que puede tener el cum-
plimiento del Plan Nacional de asignacion en el sector, en
particular, en lo que se refiere a competitividad y empleo y
la busqueda de las correspondientes medidas correctoras.

d) Propondra las medidas necesarias para conciliar
el cumplimiento del Plan Nacional de asignacion con la
mejora de la competitividad y el empleo en el sector.

e) Analizaran las oportunidades que el proceso pueda
representar para los sectores, asi como las propuestas que
se formulen para favorecer dichas oportunidades.

4. La iniciativa y propuestas consensuadas en las
mesas sectoriales se canalizardan a través de la mesa
general.

Disposicion adicional primera. Calendario de constitu-
cion de las mesas de dialogo social.

Las mesas de didlogo social a que se refiere este real
decreto se constituirdn en las siguientes fechas:

a) Lamesa general se constituira en el plazo maximo
de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto.
b) Las mesas sectoriales se constituiran por inicia-
tiva de la mesa general y en las fechas que ésta acuerde.

Disposicion adicional segunda. Informacion a la Comi-
sion de Coordinacion de Politicas de Cambio Clima-
tico.

La Administracion General del Estado informara a la
Comision de Coordinacion de Politicas de Cambio Clima-
tico sobre las reuniones de las diferentes mesas de dia-
logo social y, en especial, de la mesa general.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a los Ministros de Economia y Hacienda,
de Trabajo y Asuntos Sociales, de Industria, Turismo y
Comercio y de Medio Ambiente para dictar, conjunta-
mente o de forma individual en el ambito de sus compe-
tencias, las normas necesarias para el desarrollo y aplica-
ciéon de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia

siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 17 de febrero de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

COMUNIDAD DE MADRID

LEY 4/2005, de 14 de diciembre, de la Agencia
Regional para la Inmigracion y la Cooperacion.
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LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

I. La integracion de los inmigrantes es uno de los
mayores retos a los que se enfrenta la sociedad madri-
lena. La exclusion nos perjudica a todos, mientras que la
inclusion nos beneficia a todos. Por ello, la Comunidad de
Madrid estd haciendo el maximo esfuerzo por evitar la
exclusion de los inmigrantes.



