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familias numerosas, de acordo co seu numero de mem-
bros e necesidades.

Disposicion adicional primeira. Colaboracion administra-
tiva en materia estatistica.

As comunidades autébnomas remitiran periodicamente
ao Ministerio deTraballo e Asuntos Sociais e recibiran, nos
termos e prazos que de mutuo acordo se establezan, infor-
macion sobre os titulos de familia numerosa que expidan
ou renoven, co fin de facilitar o seguimento estatistico des-
tes en todo o territorio nacional.

Disposicion adicional segunda. Revision de tarifas dos
servizos regulares permanentes de uso xeral de trans-
porte de viaxeiros por estrada.

Na seguinte revisién de caracter xeral das tarifas dos
servizos regulares permanentes de uso xeral de transporte
de viaxeiros por estrada que se leve a cabo conforme o
disposto no artigo 19.5 da Lei 16/1987, do 30 de xullo, de
ordenacién dos transportes terrestres, modificado polo
artigo 80 da Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social, engadirase un 0,07
por cento como compensacién pola reducién as familias
numerosas que se aproba neste regulamento, de acordo
co establecido no artigo 88.2 do Regulamento da Lei de
ordenacién dos transportes terrestres, aprobado polo Real
decreto 1211/1990, do 28 de setembro.

Disposicion adicional terceira. Aplicacion nas cidades de
Ceuta e Melilla.

Para os efectos deste regulamento, as referencias as
comunidades autbnomas entenderanse tamén realizadas
as cidades de Ceuta e Melilla nos seus respectivos ambitos
competenciais.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion do beneficio de
cotizacion por contratacion de coidadores de familias
numerosas.

O disposto no artigo 5 sera aplicable, a partir do dia
primeiro do mes seguinte & entrada en vigor deste real
decreto, as relacions laborais dos coidadores en familias
gumerosas, celebradas con anterioridade & vixencia

este.

Disposicion derradeira Unica. Habilitacion competencial.

Este regulamento resulta de aplicacion xeral ao abeiro
do artigo 149.1.1.% e 17.2 da Constitucion.

Exceptuanse do anterior os artigos 7 a 16, ambos inclu-
sive, e a disposicion adicional segunda, que resultan so6 de
aplicacion directa no ambito da Administracion xeral do
Estado.

MINISTERIO DE XUSTIZA

839 REAL DECRETO 1608/2005, do 30 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento organico
do corpo de secretarios xudiciais. («<BOE» 17,
do 20-1-2006.)

A promulgacion da Lei organica 19/2003, do 23 de decem-
bro, de modificacion da Lei organica do poder xudicial,
supuxo unha profunda transformacién na organizacion
da Administracion de xustiza e na do persoal ao seu ser-
vizo.

A evolucion nas formas de traballo das oficinas xudi-
ciais exixia unhas novas estruturas cun mellor desefo

organizativo, necesario para prestar o servizo publico de
calidade que demandan os cidadans.

Por outro lado, as oficinas xudiciais non foron alleas &
realidade do Estado autonémico ao se producir un pro-
ceso de traspaso de funcions e servizos neste ambito que
se vera culminado nun futuro préoximo e que fai precisa
unha detallada delimitacion dos ambitos competenciais
das distintas administraciéns implicadas, asi como o esta-
blecemento de mecanismos de colaboracidon e coordina-
cidén que aseguren a autonomia funcional e organica duns
e doutros centros de decision que conflien na oficina
xudicial e que recaen sobre unha mesma realidade.

Neste deseno optouse por un sistema flexible que
permita que cada oficina xudicial, no marco dunha estru-
tura basica homoxénea en todo o territorio nacional, se
adapte a calquera tipo de necesidades da Administracion
de xustiza, en que o criterio diferenciador que permite
singularizala doutras organizaciéns administrativas é que
a sua actividade esta rexida principalmente por normas
procesuais.

A oficina xudicial, como xénero, comprende, como
especies, tanto as unidades procesuais de apoio directo
como 0s servizos comuns procesuais. As primeiras asu-
men a tarefa de asistir de modo proximo os xuices e
maxistrados no exercicio das funcions que lles son pro-
pias, realizando as actuacions necesarias para o exacto e
eficaz cumprimento das resolucions xudiciais. Pola sua
parte, os servizos comuns procesuais son obxecto de
especial regulacion, enchendo o baleiro legal existente
ata o momento, fomentando o seu desenvolvemento e
especializacion e establecendo un sistema que garanta un
mellor goberno, particularmente naqueles casos en que,
pola stiia complexidade ou tamano, resulta imprescindible
a existencia de niveis intermedios.

Neste contexto organizativo, a figura do secretario
xudicial adquire particular relevancia, e de ai que a men-
cionada Lei 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion
da Lei organica do poder xudicial, Ile dedique unha regu-
lacion a parte do resto dos corpos de funcionarios ao
servizo da Administracién de xustiza, definindo con preci-
sién as suas funciéns dentro da nova estrutura da oficina
xudicial, atribuindolle novas funcions procesuais, poten-
ciando as sUas capacidades profesionais e asignandolle
responsabilidades de coordinacién coas administracions
publicas competentes en materia de xustiza.

A lei antes mencionada configura o corpo de secreta-
rios xudiciais como un corpo superior xuridico e Unico, de
caracter nacional, ao servizo da Administracion de xustiza
e dependente do Ministerio de Xustiza, ordenandoo
xerarquicamente co fin de garantir unha maior eficacia na
prestacion do servizo. Tamén con este obxectivo e para a
mellor estruturacion do corpo, dotanse dunha nova defi-
nicién e competencias os secretarios de goberno e créase
a figura dos secretarios coordinadores provinciais, ambos
con importantes funciéns en relacién cos secretarios
xudiciais que dependen deles.

Asi mesmo, a norma citada establece as linas basicas
do estatuto xuridico do corpo de secretarios xudiciais, nas
cales se comprenden os sistemas e requisitos de acceso
ao corpo; os dereitos individuais e colectivos e tamén os
deberes dos secretarios xudiciais; as situacions adminis-
trativas; as incompatibilidades e prohibicidns; os concep-
tos retributivos basicos e complementarios e a forma de
establecemento das suas contias; os sistemas de provi-
sidon de postos de traballo; a sua ordenacion a través das
relacions de postos de traballo e o réxime disciplinario.
De igual maneira, establécese a prevision de ditar dispo-
sicions regulamentarias de desenvolvemento, e ordéna-
selle ao Goberno que aprobe o Regulamento organico do
corpo de secretarios xudiciais na disposicion derradeira
primeira da Lei organica 19/2003, regulamento este no
que se concretan de xeito pormenorizado todos e cada un
de tales aspectos.



288 Mércores 1 febreiro 2006

Suplemento num. 2

No proceso de elaboracion deste real decreto foron
oidas as comunidades autbnomas que recibiron os tras-
pasos de medios persoais ao servizo da Administracién
de xustiza, asi como as organizacions representativas do
persoal ao servizo da Administracién de xustiza. Alén
disto, solicitouse o preceptivo informe do Consello Xeral
do Poder Xudicial.

Na elaboracién desta disposicion cumpriuse o tramite
de audiencia a que se refire o artigo 24 da Lei 50/1997, do
27 de novembro, do Goberno, e emitiron informe o Con-
sello Xeral do Poder Xudicial, as comunidades autono-
mas con traspasos recibidos e as organizacions sindicais
mais representativas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Xustiza,
coa aprobacién previa do ministro de Administracions
Publicas e de acordo co Consello de Estado, e logo de
deliberacién do Consello de Ministros na sua reunién do
dia 30 de decembro de 2005,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacion do Regulamento organico do
corpo de secretarios xudiciais.

Aprobase o Regulamento organico do corpo de secre-
tarios xudiciais cuxo texto se inclue a seguir.

Disposicion transitoria primeira. Secretarios proceden-
tes da xurisdicion do traballo.

Os secretarios que proceden da xurisdicion do traba-
llo teran preferencia, mentres permanezan en 6rganos da
orde xurisdicional social, para ocuparen os postos das
unidades procesuais de apoio directo dos xulgados do
social e das salas do social da Audiencia Nacional ou dos
tribunais superiores de xustiza, asi como os postos dos
servizos comuns procesuais que se ocupen, de ser o caso,
da ordenaciéon do procedemento que tramitan os érganos
da orde xurisdicional social e da execucion das suas reso-
luciéns, agas os que deban proverse polo sistema de libre
designacion.

Disposicion transitoria segunda. Secretarios de provi-
sion temporal.

Os secretarios de provision temporal que xa estivesen
desempenando un posto de traballo como substitutos por
razén do nomeamento expedido para o efecto, continua-
ran desempenandoo a entrada en vigor deste real decreto
mentres non se produza o seu cesamento por algunha
das causas legalmente establecidas.

Disposicion transitoria terceira. Réxime transitorio de
nomeamento de secretarios xudiciais substitutos.

Ata que se publiquen as listas definitivas das bolsas
de secretarios substitutos que se constituan de acordo
coas normas que contén o regulamento organico que se
aproba por este real decreto, para cubrir as necesidades
urxentes do servizo, seguiranse nomeando secretarios
substitutos das bolsas que se constituiron anteriormente
cando isto resulte imprescindible por non poder produ-
cirse as substitucions entre secretarios xudiciais titula-
res.

Disposicion transitoria cuarta. Secretario xeral da Admi-
nistracion de xustiza.

Mentres non se procede ao nomeamento do secreta-
rio xeral da Administracion de xustiza, as funcions atribui-
das a este no regulamento organico que se aproba polo

presente real decreto serdn realizadas polo subdirector
xeral de Medios Persoais ao servizo da Administracion de
xustiza.

Disposicién transitoria quinta. Consello do Secreta-
riado.

Os vogais do Consello do Secretariado que, cando
entre en vigor este real decreto, formasen parte do dito
6érgano, continuardn neste ata que se convoquen elec-
cidons de acordo co previsto no artigo 24 do regulamento
organico.

Disposicidn transitoria sexta. Réxime retributivo.

Mentres non se desenvolva na sua totalidade o pre-
visto na disposicion transitoria quinta da Lei organica 19/
2003, do 23 de decembro, os conceptos retributivos que
deban percibir os secretarios xudiciais adaptaranse ao
que prevé o Real decreto 1130/2003, do 5 de setembro,
polo que se regula o réxime retributivo do corpo de secre-
tarios xudiciais.

Disposicién transitoria sétima. Complemento familiar.

Os secretarios xudiciais que vinesen percibindo o
complemento familiar continuaran recibindoo nas mes-
mas condiciéns e contias que as establecidas para os
funcionarios da Administraciéon xeral do Estado.

Disposicién transitoria oitava. Expedientes disciplina-
rios en tramite.

Os expedientes disciplinarios que se encontren en
tramitacion no momento da entrada en vigor do regula-
mento que se aproba por este real decreto, seguiran regu-
lados pola normativa vixente no momento da sua inicia-
cién, salvo que as disposicions deste regulamento sexan
mais favorables.

Con este fin daraselle vista do expediente ao secreta-
rio xudicial para que no prazo de dez dias alegue o que
estime conveniente, sen que isto poida implicar a retroac-
cién de actuacions.

Disposiciéon transitoria novena. Proceso de asignacion
de postos dos secretarios xudiciais.

1. Logo de que o Ministerio de Xustiza aprobe as
relacions iniciais de postos de traballo de cada centro de
destino, procederase a asignacion a eles dos secretarios
xudiciais con destino definitivo nos ditos centros no
ambito territorial respectivo. O devandito proceso de
asignacion consistira:

a) Na confirmacion dos secretarios xudiciais nos
postos de traballo que vihesen desempenando, cando
estes figuren nas correspondentes relacions de postos de
traballo cun contido similar, mesmo con distinta denomi-
nacion.

b) Na reordenacion ou redistribucion dos efectivos
nos supostos de amortizacidon, supresién ou recualifica-
cioén de postos, segundo o que establece o artigo 523 da
Lei organica do poder xudicial.

c) Na convocatoria de concursos especificos para
aqueles postos de traballo que deban cubrirse por este
sistema, nos cales, por unha soa vez, poderan participar
en exclusiva os secretarios xudiciais destinados no muni-
cipio onde deban desempenarse tales postos de traballo.

d) Na convocatoria de procedementos de libre
designacion para aqueles postos que deban cubrirse por
este sistema.
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2. O proceso de acomodacidon a nova organizacion
da oficina xudicial garantiralles aos secretarios xudiciais a
percepcion das retribucions que lles correspondan as
categorias dos postos de traballo actuais.

Disposicion transitoria décima. Grupos en que se clasifi-
can os postos de traballo.

Ata que non se aproben as relacidons de postos de tra-
ballo de cada centro de destino, as referencias deste regu-
lamento aos grupos de postos de traballo entenderanse
referidas as categorias de postos de traballo actuais do
ambito de tales centros de destino, que coinciden coas
categorias persoais dos secretarios xudiciais que os ocu-
pan.

O Ministerio de Xustiza podera determinar os postos
de traballo que lle deban ser asignados ao corpo de secre-
tarios xudiciais en cada comunidade autbnoma a medida
que a comunidade de que se trate vaia elaborando a sua
correspondente relacion de postos de traballo.

Disposicion transitoria décimo primeira. Secretarios
xudiciais destinados no Ministerio de Xustiza.

Ata que entren en funcionamento as unidades pro-
cesuais de apoio directo das salas doTribunal Superior de
Xustiza de Madrid, os secretarios xudiciais destinados no
Ministerio de Xustiza percibiran as retribucions comple-
mentarias correspondentes a un secretario de audiencia
provincial, grupo primeiro, cando pertenzan & primeira e
segunda categorias, e as retribucions complementarias
correspondentes a un secretario de audiencia provincial,
grupo quinto, cando pertenzan a terceira categoria do
corpo de secretarios xudiciais.

Disposicion transitoria décimo segunda. Oficina xudicial
e relacions de postos de traballo.

Mentres non entre en funcionamento o novo modelo
de oficina xudicial previsto na Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, de reforma da Lei organica do poder xudi-
cial, as referencias a ela contidas no regulamento orga-
nico que se aproba por este real decreto, asi como as
relacions de postos de traballo, entenderanse, no que
sexa aplicable, referidas & actual estrutura e aos actuais
postos de traballo dos centros de destino nos cales ainda
non se producise o proceso de adaptacion & nova oficina
xudicial.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Queda derrogado o Real decreto 429/1988, do 29 de
abril, polo que se aproba o Regulamento organico do
corpo de secretarios xudiciais, e cantas disposicions de
igual ou inferior rango se oponan ao establecido neste
real decreto.

Malia o anterior, manteranse en vigor os artigos 29 e
31 do Real decreto 429/1988, do 29 de abril, mentres o
Ministerio de Xustiza non aprobe definitivamente todas
as relacions de postos de traballo e se realizasen integra-
mente os procesos de adaptacion das distintas unidades
que conforman a estrutura das oficinas xudiciais, segundo
o disposto na Lei organica 19/2003, do 23 de decembro,
de modificaciéon da Lei organica do poder xudicial.

Disposicion derradeira primeira. Normativa disciplinaria.

En materia disciplinaria serd aplicable, no non pre-
visto no regulamento organico que se aproba por este
real decreto, con caracter supletorio e no que resulte pro-
cedente, o disposto na normativa reguladora do réxime

disciplinario dos funcionarios da Administracion do
Estado e na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Disposicion derradeira segunda. Negociacion coas
organizacions sindicais mais representativas.

Nas negociacidons coas organizacions sindicais mais
representativas, sera aplicable a Lei 9/1987, do 12 de xuho,
de 6rganos de representacion, determinacion das condi-
cidns de traballo e participacion do persoal ao servizo das
administracions publicas, sen prexuizo do establecido de
forma especifica no Regulamento organico do corpo de
secretarios xudiciais.

Disposicion derradeira terceira. Facultade de desenvol-
vemento.

Autorizase o ministro de Xustiza para desenvolver os
preceptos contidos no regulamento adxunto a este real
decreto.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicaciéon no Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid o 30 de decembro de 2005.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Xustiza,
JUAN FERNANDO LOPEZ AGUILAR

REGULAMENTO ORGANICO DO CORPO
DE SECRETARIOS XUDICIAIS

TiITULO |

Do corpo de secretarios xudiciais. Definicion,
réxime estatutario. Principios que informan
a sua actuacion, funcions e competencias

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Definicién. Ambito de aplicacion.
Artigo 2. Réxime estatutario.

CAPITULO Il

Principios que informan a actuacion do secretario xudi-
cial, funcions e competencias

Artigo 3. Principios que informan a actuacién do
secretario xudicial.

Artigo 4. Funcions.

Artigo 5. Funcions como titulares da fe publica xudi-
cial.

Artigo 6. Funcions como responsables da actividade
de documentacion.

Artigo 7 Funciéns como impulsores e ordenadores
do proceso.

Artigo 8. Funciéns como directores técnico-pro-
cesuais da oficina xudicial.

Artigo 9. Funcidons de colaboracién e cooperacion
con outros 6rganos e administracions.

Artigo 10. Da policia de vistas.
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Artigo 11.  Outras funcidns.
Artigo 12. Competencias procesuais.

TITULO Il

Da ordenacion do corpo de secretarios xudiciais

CAPITULO |

Da ordenacidén xerarquica
Artigo 13. Ordenacion xerarquica.

CAPITULO II

Organos superiores

Artigo 14. Secretarios de goberno.

Artigo 15. Nomeamento e toma de posesién dos
secretarios de goberno.

Artigo 16. Competencias dos secretarios de goberno.

Artigo 17. Secretarios coordinadores provinciais.
Nomeamento e toma de posesion.

Artigo 18. Competencias dos secretarios coordina-
dores provinciais.

Artigo 19. Cesamento dos secretarios de goberno e
dos secretarios coordinadores provinciais.

CAPITULO 1Il

Do secretario xeral da Administracion de xustiza

Artigo 20. O secretario xeral da Administracion de
xustiza.

Artigo 21. Competencias do secretario xeral da
Administracion de xustiza.

CAPITULO IV

Do Consello do Secretariado

Artigo 22. Consello do Secretariado.

Artigo 23. Funcidons do Consello do Secretariado.

Artigo 24. Proceso electoral. Substitucion de mem-
bros electos.

Artigo 25. Funcionamento do Consello do Secreta-
riado.

CAPITULOV

Das xuntas de secretarios xudiciais

Artigo 26. Xuntas de secretarios xudiciais.
TITULO 1Nl

Da carreira administrativa

CAPITULO |
Adquisicion e perda da condicion de secretario xudicial

SeccionN 1.7 ADQUISICION DA CONDICION DE SECRETARIO XUDICIAL.
INGRESO NO CORPO. SISTEMAS DE SELECCION. PROCESO DE SELECCION

Artigo 27. Adquisicion da condicién de secretario
xudicial.

Artigo 28. Réxime aplicable.

Artigo 29. Sistemas selectivos.

Artigo 30. Ingreso no corpo de secretarios xudiciais
polo sistema de oposicion libre.

Artigo 31. Ingreso no corpo de secretarios xudiciais
polo sistema de concurso-oposicion libre.

Artigo 32. Promocion interna.

Artigo 33. Tribunais de seleccion.

Artigo 34. Dereitos e deberes dos membros dos tri-
bunais.

Artigo 35. Convocatorias.

Artigo 36. Contido das convocatorias.

Artigo 37. Solicitudes e requisitos.

Artigo 38. Reserva de prazas e admision ao proceso
selectivo de persoas discapacitadas.

Artigo 39. Listas de admitidos e excluidos.

Artigo 40. Relacion de aprobados e achega de docu-
mentacion.

Artigo 41. Funcionarios en practicas.

Artigo 42. Dereitos e deberes dos funcionarios en
practicas.

Artigo 43. Nomeamento.

Artigo 44. Xuramento o promesa.

Artigo 45. Toma de posesion.

SECCION 2.*  PERDA DA CONDICION DE SECRETARIO XUDICIAL

Artigo 46. Causas.

Artigo 47. Renuncia.

Artigo 48. Perda e recuperacion da nacionalidade
espanola.

Artigo 49. Separaciéon do servizo por sancion disci-
plinaria.

Artigo 50. Pena principal ou accesoria de inhabilita-
cién absoluta ou especial para o exercicio de cargos
publicos.

Artigo 51.  Xubilacion.

Artigo 52. Xubilacion voluntaria.

Artigo 53. Xubilacion forzosa por idade.

Artigo 54. Xubilacion por incapacidade permanente.

Artigo 55. Contido da resolucién de xubilacion.
SeccioN 3.2 REHABILITACION

Artigo 56. Supostos.

Artigo 57. Iniciacion.

Artigo 58. Instrucion.

Artigo 59. Criterios para a formulacion da proposta
de resolucién.
Artigo 60. Terminacion.

CAPITULO II

Situacions administrativas

Artigo 61. Situacions administrativas.

Artigo 62. Servizo activo.

Artigo 63. Servizos especiais.

Artigo 64. Declaracién e efectos da situacion de ser
Vizos especiais.

Artigo 65. Tipos de excedencia voluntaria.

Artigo 66. Efectos econdmicos e administrativos da
situacion de excedencia voluntaria.

Artigo 67. Declaracién en excedencia voluntaria por
interese particular por disposicion legal.

Artigo 68. Suspensién de funcidns.

Artigo 69. Suspensién provisional.

Artigo 70. Suspension definitiva.

Artigo 71. Excedencia por razon de violencia sobre a
muller secretaria xudicial.

Artigo 72. Reingreso desde situacions que compor-
tan reserva de posto de traballo.

Artigo 73. Reingreso desde situaciéns que non com-
portan reserva do posto de traballo.
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Artigo 74. Prazos e documentacion para o reingreso
desde situacidons que non comportan reserva do posto de
traballo.

Artigo 75. Prelacion para reingreso no servizo
activo.

Artigo 76. Cambio de situacion administrativa.

CAPITULO 1Il

Das categorias do corpo de secretarios xudiciais
Artigo 77. Categorias.

Artigo 78. Grupos en que se clasifican os postos de
traballo.

Artigo 79. Cdmputo do tempo de servizo.

Artigo 80. Interrupciéns.

CAPITULO IV
Dos dereitos e deberes dos secretarios xudiciais.

SeccioN 1.2 DEREITOS E DEBERES

Artigo 81. Dereitos individuais.
Artigo 82. Dereitos colectivos.
Artigo 83. Deberes.

SEccION 2.2 VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS

Artigo 84. Vacacidns.

Artigo 85. Permiso por asuntos particulares.

Artigo 86. QOutros permisos.

Artigo 87. Licenza por razon de matrimonio.

Artigo 88. Licenza por asuntos propios.

Artigo 89. Licenza por enfermidade.

Artigo 90. Licenza por formacion e perfecciona-
mento.

Artigo 91. Licenza por ingreso no Centro de Estudos

Xuridicos ou noutros centros de formacion.
Artigo 92. Organos competentes para o outorga-
mento de vacacions, permisos e licenzas.
Artigo 93. Recursos.
SeccioN 3.7 DEREITOS ECONOMICOS

Artigo 94. Clases de retribucidns.
Artigo 95. Contias retribucions basicas e comple-
mentarias.

SeccioN 4.2 PROMOCION PROFESIONAL. FORMACION INICIAL
E CONTINUADA

Artigo 96. Formacion inicial e continuada.

SecciON 5.7 PRERROGATIVAS. TRATAMENTO E DISTINCIONS

Artigo 97. Prerrogativas, tratamento e distincions.
Artigo 98. Selo.

TiITULO IV

Ordenacion da actividade profesional. Relacions
de postos de traballo. Escala

CAPITULO |

Ordenacion da actividade profesional
Artigo 99. Destinos.

CAPITULO II

Relacions de postos de traballo

Artigo 100. Ordenacion do corpo de secretarios xudi-
ciais e relacions de postos de traballo.

Artigo 101. Elaboracion e aprobacién das relaciéns
de postos de traballo.
CAPITULO Il
Escala

Artigo 102. Escala.

CAPITULO IV

Xornada e horarios

Artigo 103. Establecemento de xornada e horarios
de traballo.
Artigo 104. Réxime de gardas.

TiITULOV

Provision de postos de traballo

CAPITULO |

Formas de provision e drganos competentes
para convocar

Artigo 105. Formas de provision.
Artigo 106. Convocatorias.
Artigo 107. Organos competentes.

CAPITULO II

Provision de postos de traballo mediante concurso

Artigo 108. Concurso.

Artigo 109. Concurso de traslado.

Artigo 110. Concursos especificos de méritos.
Artigo 111. Comisidns de valoracion.

CAPITULO 1Il

Procedementos dos concursos

Artigo 112. Convocatoria de concursos.
Artigo 113. Requisitos e condicions de participacion.
Artigo 114. Forma e prazo de presentacion de instan-
cias.

Artigo 115. Solicitudes condicionadas.
Artigo 116. Resolucion.
Artigo 117. Toma de posesion.
Artigo 118. Destinos.

CAPITULO IV

Libre designacion

Artigo 119. Procedemento de libre designacion.
Artigo 120. Convocatoria.
Artigo 121. Solicitudes.
Artigo 122. Nomeamentos
Artigo 123. Toma de posesion.
Artigo 124. Cesamento.
Artigo 125. Renuncia.
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CAPITULOV

Outras formas de provision. Adscricion provisional.
Comision de servizo. Substitucions

SECCION 1.%  ADSCRICION PROVISIONAL

Artigo 126. Adscricién provisional.

SeccioN 2.2 COMISIONS DE SERVIZO

Artigo 127. Comision de servizo.

SeccioN 3.7 SUBSTITUCIONS

Artigo 128. Substituciodns.

Artigo 129. Substitucion ordinaria.
Artigo 130. Quendas de substitucion.
Artigo 131. Efectividade e comunicacion.

Artigo 132. Comunicacion de incidencias.
Artigo 133. Secretarios substitutos.
Artigo 134. Bolsas de traballo.

Artigo 135. Convocatoria das bolsas.
Artigo 136. Constitucion das bolsas.

Artigo 137. Chamamento e nomeamento de secreta-
rios substitutos.

Artigo 138. Eficacia temporal dos nomeamentos.

Artigo 139. Estatuto dos secretarios substitutos.

TiTULO VI

Incompatibilidades e prohibicions. Abstencion
e recusacion

CAPITULO |

Das incompatibilidades e prohibicions

Artigo 140. Incompatibilidades.

Artigo 141. Prohibicions.

Artigo 142. Destino forzoso.

Artigo 143. Competencia para o reconecemento e
denegacion de compatibilidades.

CAPITULO II

Da abstencion e da recusacion

Artigo 144. Abstencion.

Artigo 145. Recusacion.

Artigo 146. Causas.

Artigo 147. Procedemento de abstencion.
Artigo 148. Procedemento de recusacion.

TiTULO VI
Réxime disciplinario

CAPITULO |

Disposicions preliminares

Artigo 149. Ambito de aplicacion.

Artigo 150. Principios e garantias do procedemento
disciplinario.

Artigo 151. Concorrencia de responsabilidade civil
ou penal.

Artigo 152. Comunicacions aos dérganos de repre-
sentacion dos secretarios xudiciais.

CAPITULO Il
Das faltas
Artigo 153. Clases de faltas.
Artigo 154. Faltas moi graves.
Artigo 155. Faltas graves.
Artigo 156. Faltas leves.
CAPITULO Ill

Das persoas responsables

Artigo 157. Persoas responsables.

CAPITULO IV
Das sancions
Artigo 158. Sancions.
Artigo 159. Clases de sancions.
Artigo 160. Faltas e sancions.
Artigo 161. Criterios para a determinacion da grada-

cion das sancions.
Artigo 162. Organos competentes.

CAPITULOV

Da extincion da responsabilidade disciplinaria

Artigo 163. Extincion da responsabilidade disciplinaria.

Artigo 164. Perda da condicién de secretario xudicial.

Artigo 165. Prescricion das faltas e computo de prazos.

Artigo 166. Prescricion das sanciéns e computo de
prazos.

CAPITULO VI
Do procedemento disciplinario

SeccioN 1.2 DisPOSICIONS XERAIS

Artigo 167. Organos competentes.
Artigo 168. Informacién previa.
Artigo 169. Suspension provisional.

SEcCION 2.2 DAS ACTUACIONS EN CASO DE FALTAS LEVES

Artigo 170. Tramite de audiencia.
Artigo 171. Transformacion das actuacions.

Seccion 3.7 DA INCOACION DO PROCEDEMENTO

Artigo 172. Iniciacion do procedemento.

Artigo 173. Contido do acordo de incoacion, e a sUa
notificacién.

Artigo 174. Abstencidén e recusacion.

SeccioN 4.7 DA INSTRUCION

Artigo 175. Primeiras actuacions instrutoras.

Artigo 176. Contido do prego de cargos e proposi-
cion de probas.

Artigo 177. Resolucion sobre admision de probas.

Artigo 178. Practica das probas.

Artigo 179. Traslado ao interesado para formular ale-
gacions.

Artigo 180. Proposta de resolucion.
Artigo 181. Remision a autoridade competente.
Artigo 182. Remisidn en caso de incompetencia.

Artigo 183. Devoluciéon do expediente ao instrutor.
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SeccioN 5.7 DA TERMINACION

Artigo 184. Resolucion.
Artigo 185. Duracion do procedemento disciplinario.
Artigo 186. Recursos.

Artigo 187. Execucién das sancions.
Artigo 188. Anotacion das sancions.
Artigo 189. Cancelacion da anotacion das sancidns.

TITULO |

Do corpo de secretarios xudiciais. Definicion,
réxime estatutario. Principios que informan a sta
actuacion, funciéons e competencias

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Definicién. Ambito de aplicacion.

1) Os secretarios xudiciais son funcionarios publicos
que constitien un corpo superior xuridico, unico, de
caracter nacional, ao servizo da Administracion de xus-
tiza, dependente do Ministerio de Xustiza, e que exercen
as suas funciodns co caracter de autoridade.

2) O presente regulamento seralles aplicable aos
funcionarios de carreira que integran o corpo de secreta-
rios xudiciais, asi como aos secretarios substitutos
durante o tempo para o que foron nomeados, en todo
aquilo que sexa adecuado & sua natureza non profesional
e ao desempeno temporal do seu posto.

Artigo 2. Réxime estatutario.

1) O réxime estatutario dos secretarios xudiciais
serd o establecido na Lei organica do poder xudicial, no
presente regulamento e nas disposiciéns complementa-
rias que se diten no seu desenvolvemento.

2) En todo o non previsto na dita normativa, aplica-
rase con caracter supletorio o disposto na lexislacion
xeral do Estado sobre funcién publica.

CAPITULO Il

Principios que informan a actuaciéon do secretario xudi-
cial, funciéns e competencias

Artigo 3. Principios que informan a actuacion do secre-
tario xudicial.

1) Os secretarios xudiciais desempenaran as suas
funcidons con suxeicion aos principios de legalidade e
imparcialidade, en todo caso.

2) No exercicio da fe publica xudicial actuaran con
autonomia e independencia.

3) No exercicio das funciéns de direccion técnico-
procesual da oficina xudicial, asi como en todas aquelas
que lles encomende a Lei organica do poder xudicial e
este regulamento e sexan distintas da enunciada na ali-
nea anterior, actuaran baixo os principios de unidade de
actuacion e dependencia xerarquica, dispondo os medios
precisos para que a oficina xudicial actue baixo os crite-
rios de eficacia, eficiencia, axilidade, responsabilidade
pola xestion, racionalizacion do traballo, coordinacién e
cooperacion coas administracions competentes en mate-
ria de xustiza, de maneira que os cidadans obtefan un
servizo proximo e de calidade, con respecto aos princi-
pios recollidos na Carta de dereitos dos cidadans ante a
xustiza.

4) Cumpriran e velaran polo cumprimento de todas
as decisions que adopten os xuices e tribunais no ambito
das suas competencias.

Artigo 4. Funcidns.

Os secretarios xudiciais desempenaran as funcidns
que lles son encomendadas pola Lei organica do poder
xudicial, asi como aqueloutras que lles atribuan as leis
procesuais e as que se determinan neste regulamento e
nas normas complementarias que se diten no seu desen-
volvemento.

Artigo 5. Funcions como titulares da fe publica xudicial.

Correspondelles aos secretarios xudiciais o exercicio
da fe publica xudicial, con exclusividade e plenitude, e
non precisan da intervencion adicional de testemunas. No
exercicio desta funcion:

a) Deixaran constancia fidedigna da realizacion de
actos procesuais no tribunal ou ante este e da producion
de feitos con transcendencia procesual mediante as actas
e dilixencias. Cando se utilicen medios técnicos de grava-
cién ou reproducion, garantiran a autenticidade e integri-
dade do gravado ou reproducido.

Tal garantia prestarase preferentemente mediante a
incorporacion de sinatura electronica reconecida, da que
o Ministerio de Xustiza ou as comunidades autbnomas
que recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo
da Administracion de xustiza dotaran a todos os secreta-
rios xudiciais, para o que utilizaran os medios técnicos
que ofrezan o nivel de maxima fiabilidade reconecida, en
consonancia coa legalidade vixente en materia de sina-
tura electréonica. O Ministerio de Xustiza regulard os
supostos e modos en que os secretarios xudiciais deben
empregar a sinatura electrénica.

Nas actuacions orais, vistas e comparecencias que se
rexistren nun soporte apto para a gravacion e reprodu-
cién do son e da imaxe, a acta que redacte o secretario
xudicial deberad consignar, polo menos, os seguintes
datos, dos cales dara fe: o numero e a clase de procede-
mento; o lugar e a data da suUa realizacion; o tempo de
duracion; os asistentes ao acto; os pedimentos e as pro-
postas das partes; no caso de proposicién de probas, a
declaracion da pertinencia e a orde na suUa practica; as
resolucions que adopte o xuiz ou tribunal; e calquera
outra circunstancia ou incidencia que non puidese cons-
tar no dito soporte. Para o caso de que o contido do acto
procesual non sexa recollido neste soporte, a acta con-
tera, ademais, o reflexo mais fiel e exacto posible do
resultado das actuacions que se practicaron.

En ambos os casos a acta redactarase por procede-
mentos informaticos, baixo a fe do secretario xudicial,
sen que poida ser manuscrita sendn nas ocasions en que
a sala na cal estea realizandose a actuacidon careza de
medios informaticos.

b) Expediran certificacions ou testemuinos das actua-
ciéns xudiciais non declaradas secretas nin reservadas as
partes, coa expresion do seu destinatario e o fin para o cal
se solicitan, tanto das que se atopen no arquivo xudicial
de xestiéon como daquelas que se poidan solicitar referen-
tes as actuacions xudiciais xa concluidas e que consten
nos arquivos xudiciais territoriais ou, de ser o caso, cen-
tral. Nestes casos, o secretario xudicial reclamaralle o
expediente ao érgano competente que tena encomen-
dada a sua custodia.

Deberan facer constar na expedicién das certificacions
ou testemunos o caracter orixinal ou non do documento
con respecto ao cal se expide a certificaciéon ou o teste-
muno.

c) Autorizardn e documentaran o outorgamento de
poderes para preitos, nos termos que establecen as leis
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procesuais, e deberan informar en todo caso os poder-
dantes do alcance do poder conferido en cada caso con-
creto.

Artigo 6. Funcidons como responsables da actividade de
documentacion.

a) Os secretarios xudiciais seran responsables da
funcion de documentacion que lles é propia, asi como da
formacion dos autos e expedientes, e deixaran constancia
das resolucidons que diten os xuices e maxistrados, ou
eles mesmos cando asi o autorice a lei.

b) Seranresponsables da conservacion dos libros de
rexistro. Correspondéralle ao Ministerio de Xustiza deter-
minar os que deban existir nos xulgados e tribunais e
establecer as normas reguladoras para levalos, mediante
os regulamentos oportunos.

Artigo 7. Funciéns como impulsores e ordenadores do
proceso.

Correspondelle ao secretario xudicial impulsar o pro-
ceso nos termos que establecen as leis procesuais. No
exercicio desta funcion:

a) Ditaran as resoluciéns necesarias para a tramita-
cion do proceso, agas aquelas que as leis procesuais lles
reserven aos xuices ou tribunais. Estas resolucions deno-
minaranse dilixencias, que poderan ser de ordenacion, de
constancia, de comunicacion ou de execucion. As dilixen-
cias de ordenacién poderan ser obxecto de recurso
perante o propio secretario xudicial ou perante o xuiz ou
o relator, nos casos e formas previstos nas leis pro-
cesuais.

b) Ademais das resoluciéns anteriormente citadas,
os secretarios xudiciais ditaran decretos cando con tal
resolucion se trate de porlle termo ao procedemento de
que tenan atribuida exclusiva competencia, ou cando
sexa preciso ou conveniente razoar a sua decisién. O
decreto serd sempre motivado e contera, en paragrafos
separados e numerados, os antecedentes de feito e os
fundamentos de dereito nos cales se basee a subseguinte
parte dispositiva ou decision.

c) Garantiran que a reparticion de asuntos se realiza
segundo as normas que para tal efecto aproben as salas
de goberno dos tribunais de xustiza e seran responsables
do bo funcionamento do rexistro de recepcion de docu-
mentos, e expediran, se é o caso, as certificacions que
soliciten as partes nesta materia.

d) Sera responsabilidade dos secretarios xudiciais a
dacion de conta, que se realizara nos termos previstos
nas leis procesuais.

e) Nos casos en que os secretarios xudiciais consi-
deren necesaria a suUa intervencion, documentaradn os
embargos, desaloxamentos e demais actos cuxa natureza
o requira.

f) Expediran os mandamentos, despachos e exhor-
tos precisos para executar o acordado no procedemento,
conforme o establecido nas leis procesuais.

Artigo 8. Funcions como directores técnico-procesuais
da oficina xudicial.

a) Serd competencia dos secretarios xudiciais a
organizacién, xestion, inspeccién e direccion do persoal
nos aspectos técnico-procesuais, e aseguraran en todo
caso a coordinacion cos organos de goberno do poder
xudicial e coas comunidades autbnomas que recibisen os
traspasos de medios persoais ao servizo da Administra-
cion de xustiza. Con este fin, deberan ordenar a actividade
do persoal e impartir as ordes e instrucions que estimen
pertinentes no exercicio desta funcion, sen prexuizo das

competencias que en materia de organizacion e xestion
de persoal lles correspondan ao Ministerio de Xustiza ou
as comunidades autbnomas con traspasos recibidos.

b) O secretario xudicial debera facer cumprir, no
ambito organizativo e funcional que lle é propio, as ordes
e circulares que reciba dos seus superiores xerarquicos.

c) Para o exercicio destas funcions, tanto no ambito
das unidades procesuais de apoio directo como no &mbito
dos servizos comuns, deberanse ater ao protocolo de
actuacion no procedemento. O dito protocolo sera elabo-
rado polo secretario coordinador provincial e aprobado
polo secretario de goberno.

O protocolo aplicara os criterios xerais aprobados, de
ser o caso, polo Consello Xeral do Poder Xudicial para
homoxeneizar as actuaciéns dos servizos comuns pro-
cesuais da mesma clase en todo o territorio nacional. En
todo caso, os protocolos adaptaranse ao deseno e a orga-
nizacién do servizo comun establecido pola Administra-
cidon publica competente, asi como as funcions asignadas
a cada un dos postos nas relaciéns de postos de traballo.
Correspondelle ao secretario xudicial responsable de
cada servizo velar polo cumprimento do contido do proto-
colo e inspeccionar a actividade cotia do persoal da ofi-
cina.

O devandito protocolo para a tramitacion dos proce-
dementos debe ter caracter dinamico, en canto que poida
ser modificado para adaptalo as vicisitudes da oficina
xudicial provocadas, entre outras circunstancias, pola
mobilidade funcional, o fluxo de entrada de asuntos ou a
experiencia adquirida polo seu funcionamento durante
un periodo determinado de tempo.

O protocolo incluira os criterios de prelacién na trami-
tacion dos asuntos, de conformidade co establecido nas
leis e respectando as competencias procesuais dos xuices
e tribunais, os documentos normalizados que se empre-
garan en cada caso en concreto, as normas de actuacion
necesarias para a estandarizacion nas tarefas procesuais,
as normas de actuacion e comunicaciéon entre as distintas
unidades da oficina xudicial cando ambas deban intervir
na tramitacion do procedemento, as medidas concretas
necesarias para verificar o control de calidade do traballo
procesual das oficinas xudiciais, asi como a integracion
das instruciéns recibidas das comunidades auténomas
que recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo
da Administracidon de xustiza para garantir a efectividade
das suas funcions en materia de organizacion e xestion de
medios persoais e materiais ao servizo da Administracion
de xustiza e todos aqueloutros datos que o redactor do
protocolo crea convenientes para a tramitacion mais efi-
ciente dos procedementos xudiciais.

A toma de posesion ou o cesamento do secretario
xudicial correspondente non implica a derrogacién do
protocolo que estea nese momento vixente, que s6 que-
dara sen efecto pola aprobacion doutro posterior.

Artigo 9. Funcions de colaboracion e cooperacion con
outros drganos e administracions.

a) Os secretarios xudiciais aseguraran a coordina-
cién cos 6rganos de goberno do poder xudicial e coas
comunidades auténomas que recibisen os traspasos de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza
para posibilitar o exercicio das suas respectivas compe-
tencias de cara a conseguir un adecuado servizo publico
da xustiza.

b) Colaboraran coas ditas comunidades auténomas
para a efectividade das funcions que estas posuan en
materia de organizacion de medios persoais e materiais,
dandolles cumprimento no ambito competencial dos
secretarios xudiciais as instruciéns que reciban para este
efecto a través dos seus superiores xerarquicos, elabora-
das polas administraciéns con competencias nesta mate-
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ria. Para unha mellor coordinacion constituiranse comi-
sidns mixtas de secretarios xudiciais e representantes das
comunidades auténomas con competencias asumidas
nos seus respectivos dmbitos territoriais, das cales forma-
ran parte, polo menos, os secretarios coordinadores pro-
vinciais.

c) Colaboraran coa Administracién tributaria na xes-
tion dos tributos que se lles encomende na normativa
especifica.

d) Seran responsables de elaborar a estatistica xudi-
cial como instrumento basico ao servizo das administra-
cions publicas e do Consello Xeral do Poder Xudicial para
a planificacién, desenvolvemento e execucion das politi-
cas publicas relativas & Administracion de xustiza.

Os secretarios xudiciais responsabilizaranse de elabo-
rar a estatistica segundo os criterios que estableza a
Comisiéon Nacional de Estatistica Xudicial, por cuxo cum-
primento velaran os secretarios de goberno respectivos,
contrastando a veracidade dos datos. Deberan respectar
en todo caso o establecido nos plans estatisticos, xerais e
especiais, da Administracion de xustiza e os criterios uni-
formes e de cumprimento obrigado que sentase a comi-
sion nacional en canto & obtencién, tratamento informa-
tico e transmisién dos datos estatisticos.

e) Colaboraran coas comunidades auténomas que
recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo da
Administracién de xustiza para que estas poidan levar a
cabo as explotacions dos datos estatisticos que poidan
ser obtidos a través dos sistemas informaticos e que as
ditas administracions consideren necesarias ou Utiles
para a sua xestion.

Artigo 10. Da policia de vistas.

Correspondelle ao secretario xudicial manter a orde
en todas aquelas actuacions que se realicen unicamente
perante el nas dependencias da oficina xudicial ou fora
delas, de ser o caso; para este efecto acordara o que pro-
ceda, asi como amparar as persoas presentes nos seus
de(rﬁit_ols, segundo o que dispdén a Lei organica do poder
xudicial.

Artigo 11.  Outras funcions.

a) Promoverdan o emprego dos medios técnicos,
audiovisuais e informaticos de documentacion con que
conte a unidade onde presten os seus servizos.

b) Seran responsables do arquivo xudicial de xes-
tion de conformidade coa normativa reguladora da orde-
nacion de arquivos de autos e expedientes, asi como do
expurgo de arquivos xudiciais, cando fosen designados
para isto pola Administracién competente.

c) Responderan do depdsito dos bens e obxectos
afectos aos expedientes xudiciais, asi como do das pezas
de conviccion nas causas penais, nos locais dispostos
para tal fin. Todo isto sen prexuizo das excepcidéns que
poidan establecerse legalmente en canto ao destino que
se lles deba dar nos supostos especiais. Responderan, asi
mesmo, do debido depdsito nas institucions que se deter-
minen de cantas cantidades e valores, consignacions e
fianzas se produzan, seguindo as instrucions que se diten
para o efecto.

d) Facilitaranlles as partes interesadas e a cantos
manifesten e xustifiquen un interese lexitimo e directo a
informacion que soliciten sobre o estado das actuaciéns
xudiciais non declaradas secretas nin reservadas.

e) Os secretarios xudiciais realizaran todas aquelas
funcidons de natureza analoga as que lles son propias,
inherentes ao posto de traballo que ocupen e que lles
sexan encomendadas polos seus superiores xerarquicos.

f) Asumiran calquera outra funcion establecida legal
ou regulamentariamente.

Artigo 12. Competencias procesuais.

No ambito procesual, os secretarios xudiciais actua-
ran de acordo coas competencias que lles atriblua a Lei
organica do poder xudicial e as que establezan as normas
de procedemento.

TiITULO Il

Da ordenacion do corpo de secretarios xudiciais

CAPITULO |

Da ordenacién xerarquica
Artigo 13. Ordenacion xerarquica.

1) Baixo a superior dependencia do Ministerio de
Xustiza, o corpo de secretarios xudiciais ordenarase
xerarquicamente na forma que se determine nas rela-
cidons de postos de traballo.

2) Son o6rganos superiores do corpo de secretarios
xudiciais os secretarios de goberno e os secretarios coor-
dinadores provinciais.

3) Na estrutura do Ministerio de Xustiza existira un
6rgano encargado da direccion e coordinacion dos secre-
tarios de goberno e do resto de secretarios xudiciais, cuxo
titular se denominara secretario xeral da Administracion
de xustiza.

CAPITULO II

Organos superiores
Artigo 14. Secretarios de goberno.

1) Haberd un secretario de goberno no Tribunal
Supremo, na Audiencia Nacional e en cada tribunal supe-
rior de xustiza, asi como nas cidades de Ceuta e Melilla,
elixido entre membros integrantes do corpo de secreta-
rios xudiciais que tenan consolidada, polo menos, a cate-
goria segunda, cun minimo de dez anos de antigliidade
nela. O secretario de goberno exercera, ademais, as fun-
cions de secretario da sala de goberno do respectivo tri-
bunal.

2) O secretario de goberno exercera, como superior
xerarquico, a direccion dos secretarios xudiciais que pres-
tan os seus servizos nas oficinas xudiciais que dependan
dos ditos tribunais e nos das cidades de Ceuta e Melilla.
Para isto exercera as competencias que a Lei organica do
poder xudicial lle reconece, asi como todas aquelas que
se establecen neste regulamento.

3) As administracions publicas competentes, nos
seus respectivos territorios, dotaran os secretarios de
goberno dos medios materiais e recursos humanos nece-
sarios para exerceren as funcions que tenen atribuidas.

4) No Tribunal Supremo, Audiencia Nacional e tribu-
nais superiores de xustiza podera existir un vicesecretario
de goberno, que exercera exclusivamente as funcions de
secretario da sala de goberno, en ausencia do secretario de
goberno dos respectivos tribunais. O nomeamento recaera
no secretario xudicial mais antigo dos destinados nos
devanditos 6rganos e compatibilizara a dita funcion coas
que lle correspondan no posto de traballo do que é titular.

Artigo 15. Nomeamento e toma de posesion dos secre-
tarios de goberno.

1) Os secretarios de goberno dos tribunais superio-
res de xustiza serdn nomeados libremente polo Ministerio
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de Xustiza. O dito nomeamento realizarase por proposta
do 6rgano competente da respectiva comunidade auto-
noma cando estas tivesen competencias asumidas en
materia de Administracion de xustiza, que tamén poderan
propor o seu cesamento.

Para o nomeamento do secretario de goberno do Tri-
bunal Supremo e o da Audiencia Nacional requirirase o
informe favorable das suas respectivas salas de
goberno.

Para o nomeamento dos demais secretarios de
goberno solicitarase o informe da sala de goberno do tri-
bunal respectivo. Para o das cidades de Ceuta e Melilla o
informe serd emitido pola Sala de Goberno do Tribunal
Superior de Xustiza de Andalucia.

En todos os nomeamentos se solicitara o informe do
Consello do Secretariado.

O nomeamento sera por un prazo de cinco anos reno-
vable por periodos iguais. Os secretarios de goberno
poderan renunciar ao exercicio deste cargo por motivos
debidamente xustificados. A dita renuncia presentarase
por escrito e debera ser aceptada polo Ministerio de Xus-
tiza, para o que debera transcorrer un periodo minimo de
dous anos desde que comezaran o exercicio do seu cargo
salvo que concorresen circunstancias excepcionais, que
igualmente deben ser apreciadas. Da aceptaciéon da
renuncia daraselle cohecemento & respectiva comuni-
dade autonoma.

2) Os nomeados prestaran xuramento ou promesa e
tomaran posesion do seu cargo perante o ministro de
Xustiza na data que se determine na orde ministerial en
que se acorden os seus nomeamentos e, posteriormente,
ante a sala de goberno do tribunal ou audiencia en que
desempenaran as funcions de secretarios de sala de
goberno.

Artigo 16. Competencias dos secretarios de goberno.

Os secretarios de goberno teran as seguintes compe-
tencias, referidas en cada caso ao seu concreto ambito de
actuacion:

a) Ainspeccion dos servizos que sexan responsabili-
dade dos secretarios xudiciais do seu respectivo ambito
competencial, sen prexuizo da que lles corresponda ao
Consello Xeral do Poder Xudicial, as salas de goberno ou,
de ser o caso, ao presidente do tribunal ou da sala respec-
tivos.

b) A incoacién de expedientes disciplinarios polas
posibles infraccions que os secretarios xudiciais poidan
cometer no exercicio das suas funciéns, asi como para a
imposicion da sancion de apercibimento.

c) Proporlle ao Ministerio de Xustiza, de acordo co
o6rgano competente das comunidades autbnomas que
recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo da
Administracion de xustiza, o nomeamento no seu ambito
territorial dos secretarios coordinadores provinciais de
entre todos aqueles que participasen na correspondente
convocatoria, asi como o seu cesamento cando proceda.
Con este fin, o secretario de goberno debera presentarlle
ao ministerio unicamente as propostas de designacion de
secretarios coordinadores provinciais que conten co
informe favorable dos 6rganos competentes da comuni-
dade auténoma de que se trate.

d) Propor o nomeamento e cesamento dos secreta-
rios xudiciais de libre designacion.

e) O control e o seguimento estatistico, para o que
deberan velar por que todos os secretarios xudiciais cum-
pran os criterios establecidos pola Comision Nacional de
Estatistica Xudicial e contrastar a veracidade dos datos
por cantos medios consideren oportunos e resulten apro-
bados polo secretario xeral da Administracién de xustiza.

f) A direccion e organizacion dos secretarios xudi-
ciais que dependan del, respectando e tutelando a sua
independencia no exercicio da fe publica.

dg) Impartirlles instruciéns aos secretarios xudiciais
do seu respectivo ambito territorial, por solicitude das
comunidades auténomas que recibisen os traspasos de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza,
cando sexa precisa a colaboracién dos secretarios xudi-
ciais coas ditas comunidades autonomas para garantir a
efectividade das competencias que estas tenen en mate-
ria de organizacién e xestion de medios persoais e mate-
riais ao servizo da Administracion de xustiza.

h) Dirixirlles circulares e instrucions de servizo aos
secretarios xudiciais do seu territorio, asi como velar polo
correcto cumprimento das que, pola sua vez, dirixa o
Ministerio de Xustiza a través do secretario xeral da
Administracién de xustiza, as cales en ningun caso pode-
ran supor unha intromisién no desenvolvemento da acti-
vidade procesual dos xuices ou maxistrados nin contradi-
cir as decisiéons adoptadas pola sala de goberno no
ambito das suas competencias. Tampouco poderan
impartir instrucions particulares relativas a asuntos con-
cretos en que un secretario xudicial intervena en calidade
de fedatario ou no exercicio das sias competencias de
ordenacién e direccion do proceso.

i) Proporlle ao Ministerio de Xustiza ou, de ser o
caso a comunidade autbnoma con competencias asumi-
das, as medidas que, ao seu xuizo, deberian adoptarse
para o mellor funcionamento da Administracion de xus-
tiza que fosen da sUa respectiva competencia, e comuni-
carlles ao Ministerio de Xustiza e &4 comunidade auto-
noma cantas incidencias afecten os secretarios xudiciais
que dependan del.

j) Concederlles os permisos, licenzas e vacaciéons
aos secretarios xudiciais do seu territorio.

k) Informar o Ministerio de Xustiza e as comunida-
des autonomas que recibisen os traspasos de medios
persoais ao servizo da Administracién de xustiza sobre
todas as comisidns de servizo dos secretarios xudiciais do
seu ambito de competencia, asi como proporlles aquelas
que dentro do seu territorio sexan precisas para o correcto
funcionamento das oficinas xudiciais.

[) A representacién dos secretarios xudiciais nos
actos solemnes e publicos, cando non asistise o secreta-
rio xeral da Administracién de xustiza, e as relaciéns no
seu ambito territorial coa carreira xudicial, a carreira fis-
cal, os demais corpos da Administracion xeral do Estado
ou doutras administracions publicas, avogados e procu-
radores.

m) A designacion, no prazo de tres dias, dos secreta-
rios xudiciais que deban intervir como instrutores dos
expedientes disciplinarios dos funcionarios ao servizo da
Administracion de xustiza, cando asi llelo solicite a Admi-
nistracion competente para incoar o dito expediente.

n) Aprobar os protocolos de actuacién nos procede-
mentos a que se refire o artigo 8 deste regulamento.

o) Informar a sala de goberno, ben por propia inicia-
tiva ben por instancia desta, de todos aqueles asuntos
que, por afectar as oficinas xudiciais ou secretarios xudi-
ciais que dependan del, exixan dalgun tipo de actuacion.

p) Solicitarlle ao presidente do tribunal a convocato-
ria de reunion da sala de goberno para tratar aqueles
asuntos que, ao afectaren as oficinas xudiciais ou os
secretarios xudiciais que dependan del, exixan algun tipo
de actuacion por parte da sala.

q) Proporlle ao Ministerio de Xustiza a lista de candi-
datos considerados idéneos para exerceren como secre-
tarios xudiciais substitutos no ambito territorial de cada
comunidade auténoma.

r) As demais previstas nas leis e no presente regula-
mento organico.
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s) Todas aquelas funcidons inherentes ao cargo que
lles sexan encomendadas polo secretario xeral da Admi-
nistracion de xustiza.

Artigo 17.  Secretarios coordinadores provinciais. Nomea-
mento e toma de posesion.

1) En cada provincia habera un secretario coordina-
dor, que serd nomeado e removido polo Ministerio de
Xustiza mediante o procedemento de libre designacion,
por proposta do secretario de goberno do tribunal supe-
rior de xustiza respectivo, de acordo coas comunidades
autonomas que recibisen os traspasos de medios per-
soais ao servizo da Administracion de xustiza, de entre
todos aqueles secretarios xudiciais que se presenten &
convocatoria publica, para o que deberadn contar con,
polo menos, cinco anos de antiguidade na segunda cate-
goria do corpo.

Ademais, na Comunidade Auténoma das llles Balears
haberad un secretario coordinador nas illas de Menorca,
Eivissa e Formentera, e na Comunidade Autonoma de
Canarias, outro nas illas de Lanzarote e de La Palma.

Nas comunidades autonomas uniprovinciais as fun-
cions do secretario coordinador seran asumidas polo
secretario de goberno, salvo naquelas en que, por razéon
do servizo, sexa aconsellable a sua existencia.

O mandato dos secretarios coordinadores provinciais
estenderase a un prazo de cinco anos, renovable, de ser o
caso, por periodos iguais. Os secretarios coordinadores
poderan renunciar ao exercicio deste cargo por motivos
debidamente xustificados. A dita renuncia presentarase
por escrito e tera que ser aceptada polo Ministerio de
Xustiza, para o que debera ter transcorrido un periodo
minimo de dous anos desde que comezaran o exercicio
do seu cargo, agas que concorresen circunstancias excep-
cionais, que igualmente deben ser apreciadas. Da acepta-
cion da renuncia daraselle conecemento & respectiva
comunidade autonoma.

2) Os nomeados prestaran xuramento ou promesa e
tomaran posesion do seu cargo perante o secretario de
goberno do ambito territorial correspondente.

3) Nos casos de ausencia, enfermidade, suspension
ou vacante seran substituidos polo secretario xudicial que
designe o secretario de goberno de entre os destinados
na sua provincia respectiva que rednan os requisitos
exixidos para o seu nomeamento.

4) Procedemento para o seu nomeamento: unha vez
que transcorra o prazo que se estableza na convocatoria
correspondente para presentar as solicitudes, e despois
de examinar e valorar todas elas, o secretario de goberno
propord, logo do informe favorable da comunidade auté-
noma con traspasos asumidos, o candidato que considere
mais idoneo para desempenar o cargo de secretario coor-
dinador, que serd nomeado polo Ministerio de Xustiza. O
ministerio non poderd proceder ao nomeamento dun
secretario coordinador provincial ao cal a comunidade
autonoma correspondente non lle outorgase o seu previo
acordo.

En todos os nomeamentos se solicitara informe do
Consello do Secretariado.

Artigo 18. Competencias dos secretarios coordinadores
provinciais.

As competencias que exerceran os secretarios coordi-
nadores provinciais, baixo a dependencia directa dos
respectivos secretarios de goberno, seran as seguintes:

a) Ditarlles instruciéns de servizo aos secretarios
xudiciais do seu ambito territorial para o adecuado fun-
cionamento dos servizos que tehen encomendados.

b) Controlar a correcta execucion das circulares e
instrucions de servizo que dite o secretario de goberno do
cal dependan.

c) Darlle conta de forma inmediata ao secretario de
goberno de cantos feitos sexan relevantes para o bo fun-
cionamento da Administracion de xustiza, asi como das
necesidades de medios persoais e materiais das oficinas
xudiciais situadas no seu territorio.

d) Colaborar coas comunidades auténomas que
recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo da
Administracién de xustiza, para a efectividade das que
estas posUan en materia de organizacién e xestion de
medios persoais e materiais.

e) Organizar e distribuir o traballo dos secretarios
xudiciais e dos funcionarios dos corpos ao servizo da
Administracién de xustiza que desempenen os seus pos-
tos de traballo no conxunto das unidades procesuais de
apoio directo a un determinado 6rgano colexiado que
radique no mesmo municipio ou no conxunto de unida-
des procesuais de apoio directo a érganos xudiciais uni-
persoais da mesma orde xurisdicional que radiquen no
mesmo municipio, sen prexuizo das facultades que lles
corresponden ao titular do 6rgano xudicial e ao secretario
xudicial das unidades respecto dos funcionarios adscritos
funcionalmente a estas.

f) Coordinar o funcionamento de cantos servizos
comuns procesuais estean situados no seu territorio ou,
de ser o caso, asumir directamente a sua direccién cando
exista un unico servizo comun procesual provincial.

g) Velar pola correcta coordinacion entre as unida-
des procesuais de apoio directo e os servizos comuns
procesuais do seu respectivo territorio.

h) Proporlle ao Ministerio de Xustiza as comisidons
de servizo dos secretarios xudiciais que, dentro do seu
territorio, sexan precisas para o funcionamento correcto
das oficinas xudiciais mentres non se provexan as prazas
polos procedementos ordinarios de provision.

i) Resolver as substitucions dos secretarios xudiciais
do seu ambito de acordo coas regras e criterios estableci-
dos neste regulamento, valorando, se € o caso, os requi-
sitos que o substituto debe satisfacer en relacién co posto
que deba substituir.

i) Representar os secretarios xudiciais nos actos
solemnes, publicos e nas relacidons cos demais corpos do
Estado, avogados e procuradores, salvo que asista o
secretario de goberno.

k) Emitir informe sobre as peticions de vacacions,
permisos e licenzas que soliciten os secretarios xudiciais
da sua provincia.

I) Presidir as xuntas de secretarios que tenfan lugar
na sua provincia, segundo o que dispon este regula-
mento.

m) Incoarlles expedientes disciplinarios aos secreta-
rios xudiciais, nos cales poden impor a sancion de aperci-
bimento.

n) Elaborar cantos protocolos de caracter técnico-
procesual sexan necesarios para o correcto funciona-
mento das oficinas xudiciais da sua provincia, segundo o
que establece o artigo 8 deste regulamento.Tamén poden
facer seus ou emendar os protocolos propostos polos
secretarios xudiciais que dirixan os servizos comuns pro-
cesuais.

o) Informar o Ministerio de Xustiza ou, de ser o caso,
a comunidade autonoma con competencias asumidas,
cando asi o soliciten, sobre a creacion ou modificacion
das relacidons de postos de traballo que existen no seu
ambito territorial.

p) Darlles o curso legal as queixas que reciban sobre
as actuacidons dos secretarios xudiciais no exercicio das
suas funcidéns, para o que proporan e acordaran as medi-
das que estimen pertinentes, ou llelas enviaran aos orga-
nos competentes en funcion do seu contido.
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q) Todas aquelas funcions inherentes ao cargo que
lles encomende o secretario xeral da Administracién de
xustiza ou o secretario de goberno respectivo.

r) As demais previstas nas leis e neste regulamento
organico.

Artigo 19. Cesamento dos secretarios de goberno e dos
secretarios coordinadores provinciais.

1. Os secretarios de goberno e os secretarios coordi-
nadores provinciais que cesaren no seu cargo quedaran
adscritos, segundo a sua eleccion e ata que obtefan un
posto de traballo con caracter definitivo, ao tribunal ou
audiencia en que cesen, a un posto de traballo da sua
categoria persoal en calquera oficina xudicial da locali-
dade de procedencia, se houbese vacante nela no
momento en que se produza o cesamento, ou a audiencia
provincial da sua cidade de procedencia, no caso de non
a haber.

2. Durante os dous anos posteriores a data do seu
cesamento poderan optar con caracter preferente a cal-
qguera praza da sUa categoria das que deban proverse por
concurso voluntario, e asi poran fin a situacion de adscri-
cion provisional que se regula na alinea anterior.

3. De non concursaren dentro do devandito prazo na
forma indicada, malia a oferta de postos de traballo que
lles correspondan & sua categoria na cidade de adscricién
gue se incluise nestes concursos, unha vez que transco-
rran os dous anos de adscricion adxudicaraselles con
caracter definitivo o primeiro posto de traballo vacante e
que lles corresponda & sua categoria en calquera partido
xudicial do territorio nacional.

4. No caso de que dentro do mencionado prazo de
dous anos, contados desde a data do seu cesamento, non
se ofertase nos concursos ningun posto de traballo que
lle corresponda & categoria do secretario xudicial que
cesou na cidade en que quedou adscrito, continuara en tal
situacion de adscricion ata o momento en que se produza
a primeira vacante da sua categoria na dita cidade, que lle
sera automaticamente asignada.

CAPITULO 1Il

Do secretario xeral da Administracion de xustiza

Artigo 20. O secretario xeral da Administracion de xus-
tiza.

Incardinado na estrutura organica do Ministerio de
Xustiza, o secretario xeral da Administracion de xustiza é
o organo encargado da direccion e coordinaciéon dos
secretarios de goberno e do resto dos secretarios xudi-
ciais.

Artigo 21. Competencias do secretario xeral da Adminis-
tracion de xustiza.

O secretario xeral da Administracion de xustiza ten as
seguintes competencias:

1) Dirixir e coordinar os secretarios de goberno e
todos os integrantes do corpo de secretarios xudiciais,
impartindo as instruciéns e circulares que considere opor-
tunas e velando polo seu cumprimento.

2) Supervisar e coordinar as ordes e instrucions con-
venientes para o servizo e a orde interna do corpo que
diten os secretarios de goberno e, en xeral, a direccion,
coordinacion e inspeccion deste. Con este fin, as ordes,
circulares, instrucions e comunicacions que emita directa-
mente trasladaranselles aos secretarios xudiciais a través
do superior xerarquico, a non ser que a urxencia do caso
aconselle que se faga directamente ao destinatario; neste

caso comunicarallo inmediatamente ao secretario de
goberno, sen que en ningln caso estas comunicacions
poidan interferir nas competencias das administraciéns
publicas con competencias en materia de xustiza.

Estas circulares e instrucidons en ningun caso poderan
supor unha intromision no desenvolvemento da activi-
dade procesual dos xuices ou maxistrados nin contradicir
as decisions adoptadas pola sala de goberno no dmbito
das suias competencias. Non poderd tampouco impartir
instrucions particulares relativas a asuntos concretos nos
cales un secretario xudicial intervena en calidade de feda-
tario ou no exercicio das suas competencias de ordena-
cién e direccién do proceso.

3) Designar os secretarios xudiciais que formen
parte das xuntas de expurgo, segundo o que prevé a nor-
mativa reguladora da modernizacién dos arquivos xudi-
ciais. Cando a xunta se constitia no territorio dunha
comunidade auténoma con competencias asumidas, a
designaciéon do secretario xudicial que forme parte dela
farase por proposta do seu 6rgano competente.

4) Aprobar as listas definitivas dos candidatos que
se consideran idoneos para exerceren como secretarios
xudiciais substitutos no dmbito territorial de cada comu-
nidade auténoma e enviarlles a lista aos secretarios de
goberno para que estes lles remitan a cada secretario
coordinador provincial a relaciéon dos que deban exercer
no seu ambito de competencias.

5) Incoar e tramitar os expedientes disciplinarios
que procedan en relacion cos secretarios xudiciais, nos
termos previstos no titulo VII deste regulamento.

6) Concederlles licenzas, permisos e vacacions aos
secretarios de goberno.

7) Efectuar a inspeccidon das secretarias de goberno
e supervisar a que os secretarios de goberno realicen
sobre os servizos da sua responsabilidade e ambito de
competencias, sen prexuizo da inspecciéon que lles corres-
ponda ao Consello Xeral do Poder Xudicial, as salas de
goberno ou, de ser o caso, ao presidente do tribunal ou da
sala respectivos.

8) Centralizar a informacion estatistica que deba
recibir o Ministerio de Xustiza a través dos secretarios de
goberno e intervir nos érganos que se creen no ministerio
para a explotacion dos datos estatisticos do sistema xudi-
cial espanol.

9) Presidir as comisidns de valoracion que se consti-
tuan para a provision de postos de traballo singularizados
mediante concursos especificos.

10) Realizar estudos de eficacia e rendemento dos
6rganos da Administracién de xustiza no que garde rela-
cidén cos servizos xestionados polo corpo de secretarios
xudiciais. Destes estudos daralles traslado aos érganos
competentes das comunidades autonomas que recibisen
os traspasos de medios persoais ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza, nos seus respectivos ambitos.

11) Ser oido verbo da elaboracién das normas regu-
ladoras da custodia e do destino dos bens depositados e
dos obxectos afectos aos expedientes xudiciais, asi como
do das pezas de conviccion nas causas penais, nos locais
dispostos con este fin, e das excepcidons que poidan esta-
blecerse regulamentariamente en canto ao destino que se
Iles deba dar en supostos especiais. Asi mesmo, sera oido
no que respecta & elaboracion das normas do debido
depodsito nas institucions que se determinen de cantas
cantidades e valores, consignacions e fianzas se produzan.

12) Ser oido respecto da elaboracion de cantas nor-
mas tenan por obxecto a regulacion das funcions que lle
correspondan ao corpo de secretarios xudiciais.

13) Cantas outras funcions lle sexan atribuidas polo
presente regulamento ou as suas normas de desenvolve-
mento.
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CAPITULO IV

Do Consello do Secretariado
Artigo 22. Consello do Secretariado.

1) Como instrumento de participaciéon democratica
do colectivo do corpo de secretarios xudiciais, constitui-
rase un Consello do Secretariado no seo do Ministerio de
Xustiza, con funcidons consultivas nas materias que afec-
ten o mencionado corpo.

2) O Consello do Secretariado constituirase baixo a
presidencia do titular da Direccion Xeral de Relacions coa
Administracién de Xustiza e estara formado, ademais, por
catro vogais natos e seis elixidos democraticamente por e
entre os secretarios xudiciais en servizo activo por un
periodo de catro anos, e un deles pertencera necesaria-
mente a terceira categoria.

3) Son vogais natos do Consello do Secretariado o
director xeral de Relacidns coa Administracion de xustiza,
que o presidira, o secretario xeral da Administracion de
xustiza, que actuara como secretario, e tres vogais desig-
nados, que seran dous secretarios de Goberno e un secre-
tario coordinador provincial designados polo Ministerio
de Xustiza.

4) Seran electores todos os secretarios xudiciais que
o dia da correspondente eleccién estean en situacion de
servizo activo.

Artigo 23. Funcions do Consello do Secretariado.

Correspondelle ao Consello do Secretariado:

a) Ser oido para a promulgacion polo Ministerio de
Xustiza de normas regulamentarias que afecten o corpo
de secretarios xudiciais.

b) Ser oido sobre os criterios xerais que se estable-
zan para asegurar a unidade de actuacion do corpo de
secretarios xudiciais, no que se refire & estruturacion e
funcionamento dos seus 6rganos.

c) Emitir informe nos supostos de rehabilitacion que
se establecen neste regulamento.

d) Emitir os informes que lle solicite o secretario
xeral da Administracion de xustiza en cantas materias
considere oportuna a opinién do Consello.

e) Ser oido nas propostas pertinentes respecto do
nomeamento dos diversos cargos que exixa a lei e o
regulamento.

f) Seroido en canto & elaboracién das corresponden-
tes relacions de postos de traballo dos secretarios xudi-
ciais.

g) Emitir informe nas reclamacions que poidan for-
mularse en relacidon coa escala do corpo de secretarios
xudiciais.

h) Ser oido verbo da elaboracion dos plans de for-
macion inicial e continuada dos secretarios xudiciais.

i) Informar dos nomeamentos dos secretarios de
goberno e dos secretarios coordinadores provinciais.

i) As demais atribucidons que este regulamento, a lei
ou outras disposicions lle confiran.

Artigo 24. Proceso electoral. Substitucion de membros
electos.

1) A eleccién dos membros do Consello do Secreta-
riado levarase a cabo de acordo coas seguintes regras:

a) A eleccion levarase a cabo mediante o voto per-
soal, libre, igual, directo e secreto, e admitirase o voto por
correo. Debera convocarse con dous meses de antelacion
a terminacion do mandato dos anteriores membros elec-
tivos.

b) As candidaturas seran abertas e combinables
entre si, de xeito que cada votante poida exercer libre-
mente o seu dereito de voto sen se suxeitar necesaria-
mente aos nomes comprendidos nunha mesma candida-
tura. Non obstante, ningun candidato podera formar parte
de mais dunha candidatura.

c) As listas de candidatos deberan incluir o mesmo
numero destes que o de postos para cubrir, xunto cos
correspondentes substitutos. O substituto dos candidatos
da terceira categoria debera pertencer igualmente a esta
categoria. Para que poidan ser presentadas as listas bas-
tard con que conste o consentimento daqueles que as
integren, ainda que tamén poderan ser avaladas por un
grupo de electores, por unha asociacion profesional legal-
mente constituida ou por unha organizacion sindical.

d) Os electores poderan dar o seu voto a un maximo
de catro candidatos.

e) Resultardn proclamados os seis candidatos cun
maior numero de votos, sempre que entre eles figure un
secretario pertencente a terceira categoria. De non ser asi,
resultardn proclamados os cinco candidatos cun maior
numero total de votos e o secretario da terceira categoria
que resultase mais votado.

2) Correspéndelle ao Ministerio de Xustiza convocar
as eleccions e ditar as instrucions necesarias para a sua
organizacion e, en xeral, para a correcta realizacién do
proceso electoral. Co obxecto de facilitar o exercicio do
dereito ao sufraxio, as votaciéns poderan realizarse en
horario de mana e tarde.

3) Para os efectos do disposto neste artigo constitui-
rase unha Xunta Electoral Central na sede do Tribunal
Supremo, que serd presidida polo secretario de goberno
do referido érgano e integrada, ademais, por dous secre-
tarios xudiciais, que seran o mais antigo da segunda cate-
goria e o mais moderno da terceira da provincia de
Madrid.

A esta xunta electoral correspondelle proclamar as
listas de candidatos, asi como os resultados, que se lles
comunicaran ao Ministerio de Xustiza e 4s comunidades
autdnomas con traspasos asumidos, e, en xeral, dirixir e
ordenar todo o proceso electoral.

4) Na sede de cada audiencia provincial constitui-
rase unha mesa electoral, presidida polo secretario coor-
dinador e integrada, ademais, por dous secretarios xudi-
ciais, que serdn o mais antigo da segunda categoria e o
mais moderno da terceira da provincia. Estas mesas pre-
sidirdn o acto da votacidén, escrutaran os votos e comuni-
caranlle os resultados obtidos 4 Xunta Electoral Central.
Corresponderalles, igualmente, dirixir e organizar o pro-
ceso no seu ambito territorial, seguindo as instruciéns da
xunta central.

5) Nos supostos de cesamento anticipado, por cal-
quera causa, dalgun dos membros elixidos do Consello
do Secretariado, incluido o cambio de categoria do secre-
tario xudicial da terceira se houbese soamente un no
Consello, o seu posto sera cuberto polo suplente que
corresponda.

6) Se se tratase dun membro electo e o substituto
tamén cesase, o posto sera cuberto polo candidato non
elixido que obtivese maior numero de votos. De non res-
taren candidatos electos, convocaranse eleccions parciais
para cubrir o posto ou postos vacantes.

7) A mesma convocatoria de eleccidons parciais
debera producirse cando cambie tamén de categoria o
secretario xudicial da terceira que substituise o procla-
mado inicialmente.

Artigo 25. Funcionamento do Consello do Secretariado.
1) O Consello do Secretariado reunirase ordinaria-

mente duas veces ao ano e, ademais, cando deba ser oido
para o nomeamento dos secretarios de goberno. Podera,
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ademais, reunirse en sesion extraordinaria por iniciativa
do presidente ou por pedimento da maioria dos vogais
membros do corpo de secretarios xudiciais.

2) Para que poida considerarse valida a constitucién
do Consello para os efectos de realizar sesions, delibera-
cions e toma de acordos, serd necesaria a presenza do
presidente e do secretario, ou dos que os substitiuan, e da
metade, polo menos, do resto dos vogais.

3) Os acordos serdn adoptados por maioria simple,
en que sera dirimente o voto do presidente en caso de
empate.

4) O secretario redactara acta de cada sesion, na cal
fara constar os asistentes, a orde do dia, as circunstancias
de lugar e tempo, os puntos principais das deliberaciéns
e o contido dos acordos adoptados, coa indicacién dos
votos emitidos. Os conselleiros que discrepen do acordo
maioritario poderan formular, por escrito, voto particular
no prazo das corenta e oito horas seguintes a sua adop-
cion, que se incorporara ao texto aprobado.

5) As actas aprobaranse na sesion seguinte; non obs-
tante, o secretario podera emitir certificacién dos acordos
adoptados, na cal farad constar esta circunstancia.

6) Os membros do Consello do Secretariado teran
dereito a percibir as indemnizaciéons por razon do servizo
gue poidan corresponderlles de acordo coa lexislacion
vixente para os funcionarios da Administracion xeral do
Estado.

CAPITULOV

Das xuntas de secretarios xudiciais
Artigo 26. Xuntas de secretarios xudiciais.

1) Os secretarios xudiciais poderan reunirse en xun-
tas, xerais ou sectoriais, baixo a presidencia do secretario
coordinador provincial para as xuntas xerais e tamén para
as sectoriais que se realicen naquelas localidades en que
os organos unipersoais dunha mesma orde xurisdicional
excedan de dez. Nas localidades que non alcancen este
numero, as xuntas sectoriais presidiraas o secretario
xudicial mais antigo, se non asistise o coordinador pro-
vincial.

2) As xuntas poderan reunirse para organizar e tratar
asuntos comuns ou sobre os que estimaren conveniente
que se lle dirixa exposicion ao secretario de goberno
correspondente.

3) A xunta serd convocada, logo de lles remitir aos
asistentes a correspondente convocatoria e a orde do dia,
unha vez atendido o ambito de competencia provincial ou
de partido xudicial, polo secretario que a presida cando
este o estime necesario ou cando o soliciten, polo menos,
a cuarta parte dos secretarios xudiciais do dito ambito.

4) A xunta considerarase validamente constituida
para tomar acordos, que se adoptardn por maioria sim-
ple, cando asistan a metade mais un dos seus membros.

5) Actuard como secretario da xunta o secretario
xudicial mais moderno na escala dos asistentes, que sera
o encargado de redactar as actas dos acordos das xuntas,
asi como de conservalas e de expedir as suas certifica-
ciéns, do que debera remitirlle testemuno ao secretario
de goberno para o seu arquivo e conecemento para os
efectos que procedan.

6) Nas xuntas que sexan presididas polo secretario
coordinador provincial, este coidard da adecuada trans-
misién das instrucions de servizo aos secretarios xudi-
ciais, asi como do control da correcta execucién das circu-
lares e instrucions de servizo que dite o secretario de
goberno do cal dependa, sen prexuizo de que estas com-
petencias poidan exercelas polos demais medios que
considere convenientes.

7) Asi mesmo, o secretario coordinador provincial
ocuparase nestas xuntas de comprobar o axeitado funcio-
namento dos protocolos de actuacion procedemental
vixentes nas distintas unidades da oficina xudicial.

TITULO 1l

Da carreira administrativa

CAPITULO |
Adquisicion e perda da condicion de secretario xudicial

SecciON 1.7 ADQUISICION DA CONDICION DE SECRETARIO XUDICIAL.
INGRESO NO CORPO. SISTEMAS DE SELECCION. PROCESO DE SELECCION

Artigo 27. Adquisicion da condicion de secretario xudicial.

A condicion de secretario xudicial adquirese polo
cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos e cumprir as condicions exixi-
das na convocatoria.

b) Superar o proceso selectivo establecido.

¢) Nomeamento expedido polo ministro de Xustiza e
publicado no Boletin Oficial del Estado.

d) Xuramento ou promesa de cumprir fielmente as
obrigas do cargo e cumprir e facer cumprir a Constitucion
como norma fundamental.

e) Tomar posesion dentro do prazo establecido.

Artigo 28. Réxime aplicable.

O ingreso no corpo realizarase mediante convocatoria
publica e rexerase polas bases desta. As devanditas bases
negociaranse, unha vez oido o Centro de Estudos Xuridi-
cos e as asociacions profesionais de secretarios legal-
mente constituidas, coas organizacions sindicais mais
representativas e requiriran o informe favorable da Direc-
cion Xeral da Funcién Publica do Ministerio de Adminis-
tracions Publicas. As bases aprobaranse por orde do
ministro de Xustiza que serd publicada no Boletin Oficial
del Estado de acordo coas previsions da oferta de
emprego publico para o sector estatal.

As comunidades autdbnomas instaran do Ministerio de
Xustiza a convocatoria das correspondentes oposicions
cando existisen vacantes no ambito territorial respectivo.

Artigo 29. Sistemas selectivos.

1) O ingreso no corpo de secretarios xudiciais leva-
rase a cabo a través dos sistemas de oposicién, que sera
o sistema ordinario de ingreso, e, con caracter excepcio-
nal, mediante o sistema de concurso-oposicion libre, nos
cales se garantiran, en todo caso, os principios de igual-
dade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade, na
forma que dispon a Lei organica do poder xudicial e este
regulamento.

2) Os procesos de seleccidon incluirdn a realizacion
dun curso teodrico-practico, que tera caracter selectivo, no
Centro de Estudos Xuridicos da Administracion de xustiza.

Artigo 30. Ingreso no corpo de secretarios xudiciais polo
sistema de oposicion libre.

1) A oposicion libre é o sistema ordinario de ingreso
no corpo e consiste na realizacién das probas que se esta-
blezan na convocatoria, mediante as cales se determinara
a capacidade e a aptitude dos aspirantes, e dun curso teo-
rico-practico de caracter selectivo que se desenvolvera
segundo o previsto no artigo 41 deste regulamento.
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2) A convocatoria para a provision de prazas polo
sistema de oposicion libre realizaraa o Ministerio de Xus-
tiza polo menos unha vez cada dous anos, de conformi-
dade coa oferta de emprego publico.

3) As probas de conecemento constaran dos exerci-
cios cuxa determinacion e contido se recolleran nas bases
da convocatoria respectiva, e deberan desenvolverse
estes, en todo caso, con suxeicidén ao correspondente pro-
grama de materias que previamente se publique.

Artigo 31. Ingreso no corpo de secretarios xudiciais polo
sistema de concurso-oposicion libre.

1) O ingreso no corpo de secretarios xudiciais por
este sistema tera caracter excepcional e constara de duas
fases: a primeira, consistira na realizacion das probas de
conecemento de contido analogo as da oposicién libre
que se establezan na convocatoria, para determinar a
capacidade e a aptitude dos aspirantes; a segunda, na
comprobacion e cualificacion de determinadas condi-
cions de formacion, méritos ou niveis de experiencia na
forma recollida na convocatoria. Ademais, os aspirantes
deberdn superar un curso teorico-practico, de caracter
selectivo, que se desenvolvera conforme o previsto no
artigo 41 deste regulamento.

2) O Ministerio de Xustiza, coa aprobacién dos
ministerios de Economia e Facenda e de Administracions
Publicas, podera convocar este concurso-oposicion con
caracter excepcional e cando o considere imprescindible
para as necesidades do servizo, como medida tendente a
consolidacién de emprego temporal que permita unha
diminucion da alta porcentaxe de eventualidade que pui-
dese existir no corpo e que non fose absorbida polos sis-
temas ordinarios de ingreso.

3) O Ministerio de Xustiza aprobara unha orde que
contena o temario ao cal se axustara a fase de oposicion,
sen que a reducion deste poida ser superior ao trinta e
cinco por cento do programa de acceso polo sistema de
oposicion libre. Na mesma orde establecerase a grada-
cion das puntuaciéns e a valoracion maxima en conxunto
de cada un dos méritos que lles correspondan aos solici-
tantes, e que se avaliaran na fase de concurso.

Artigo 32. Promocion interna.

1) Os funcionarios de carreira do corpo ou da escala
de xestidon procesual e administrativa poderan acceder ao
corpo de secretarios xudiciais por promocion interna sem-
pre que leven polo menos dous anos de servizos efectivos
naquel corpo ou escala ou no de oficiais da Administracion
de xustiza e cumpran todos e cada un dos requisitos esta-
blecidos no artigo 37 deste regulamento no momento de
finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

2) O sistema de acceso por promocion interna sera o
de concurso-oposicidn, que se convocara conxuntamente
coa quenda libre e tera lugar con anterioridade a este.
Reservarase o cincuenta por cento das prazas vacantes do
corpo de secretarios xudiciais para a sua provision por
este sistema. As vacantes que, se é o caso, non se cubran
despois de finalizadas as probas selectivas e antes da rea-
lizacion do curso de practicas, acumularanse & quenda
libre.

3) Para a fase de oposicidn, que tera caracter elimi-
natorio e se realizara en primeiro lugar, a convocatoria
podera establecer a exencion de probas sobre aquelas
materias cuxo conecemento fose acreditado suficiente-
mente nas de ingreso ao corpo de xestién procesual e
administrativa, sen que en ningun caso a reducién de
contidos poida ser superior ao cincuenta por cento do
programa de acceso polo sistema de oposicion libre. A
fase de concurso, de caracter non eliminatorio, consistira
na valoracion da antiglidade, do traballo desenvolto e

dos cursos de formacién acreditados relacionados coas
funcions propias do corpo de secretarios xudiciais.

4) O tribunal que tena que avaliar as probas de
ingreso no corpo de secretarios xudiciais por promocién
interna sera o mesmo que xulgue a oposicion libre, desig-
nado conforme o establecido no artigo 33 deste regula-
mento.

Artigo 33. Tribunais de seleccion.

1) O tribunal cualificador das probas selectivas para
o ingreso no corpo de secretarios xudiciais sera nomeado
para cada convocatoria.

2) Estara constituido por un nimero impar de mem-
bros e presidido por un secretario xudicial de primeira
categoria, e seran vogais: un maxistrado, que substituira
—se fose necesario— o presidente; un fiscal; un catedratico
ou un profesor titular de universidade de disciplinas xuri-
dicas; un avogado con mais de dez anos de exercicio pro-
fesional; un funcionario do grupo A dos destinados no
Ministerio de Xustiza, licenciado en dereito, un avogado
do Estado e dous funcionarios do corpo de secretarios
xudiciais, un dos cales actuard como secretario con voz e
voto. Cando non sexa posible designar un avogado do
Estado, poderd nomearse un segundo funcionario do
grupo A dos destinados no Ministerio de Xustiza.

3) Otribunal serd nomeado polo ministro de Xustiza;
o0 maxistrado serd nomeado por proposta do Consello
Xeral do Poder Xudicial; o fiscal por proposta do fiscal
xeral do Estado; o funcionario do Ministerio de Xustiza
designado pola Subsecretaria do departamento ou o avo-
gado do Estado designado pola Avogacia Xeral do Estado-
Direccion do Servizo Xuridico do Estado; os secretarios
xudiciais por proposta do secretario xeral da Administra-
cion de xustiza; o catedratico ou profesor titular por pro-
posta do Consello de Coordinacion Universitaria, e o
avogado por proposta do Consello Xeral da Avogacia
Espanola.

4) Os tribunais non poderan constituirse nin actuar
sen a presenza do presidente e do secretario, ou de quen
os substitua, e de, polo menos, a metade dos restantes
membros. A convocatoria das sesions efectuaraa o secre-
tario por orde do presidente, cunha antelacion minima de
corenta e oito horas & sua realizacion, con indicacion da
orde do dia na cal se incluan os asuntos que se van tratar
na sesion. Non podera ser obxecto de deliberacién ou
acordo ningun asunto que non figure incluido na orde do
dia, salvo que estean presentes todos os membros do
tribunal que fosen citados e sexa declarada a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria. Todos os acordos
seran adoptados por maioria de votos, dos cales sera de
calidade o do presidente no caso de empate. O secretario
redactard unha acta de cada unha das sesion que se reali-
cen, acta que serd lida na seguinte sesion e que, despois
de feitas —se é o caso- as rectificacions que procedan,
sera autorizada coa sinatura do secretario e o visto e
prace do presidente. Consignarase nas actas necesaria-
mente o dia, a hora e o obxecto da reunién, asi como os
votos particulares que puidesen formular os membros do
tribunal presentes.

5) Os membros dos tribunais deberan absterse de
intervir no proceso de seleccion e comunicarllo ao presi-
dente, quen pola sua vez o pora en conecemento do
Ministerio de Xustiza, cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun. Os aspirantes, polos mesmos
motivos, poderan promover a recusacioén no prazo que se
determine na convocatoria ou, por causas sobrevidas, en
calquera momento da tramitaciéon do proceso selectivo. O
incidente de recusacion resolverase de acordo co previsto
no artigo 29 da Lei de réxime xuridico das administra-
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cions publicas e do procedemento administrativo
comun.

6) Non poderan formar parte dos tribunais os que
posuan a condicidon de alto cargo, segundo a sua respec-
tiva regulacién, nin aqueles que realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco
anos anteriores & publicacion da correspondente convo-
catoria.

7) Podera preverse a actuacion simultanea de dous
ou mais tribunais nunha mesma oposicién ou concurso
se o numero de aspirantes o fixese aconsellable, que
actuaran coordinados polo tribunal nimero un.

8) Constituirase, asi mesmo, un tribunal suplente
que terd o mesmo nimero de membros e igual composi-
cién que o titular.

9) As resolucions do tribunal vincularan a Adminis-
tracion, que poderd, se é o caso, proceder a sua revision
de acordo co disposto no artigo 102 e seguintes da Lei de
réxime xuridico das administracions publicas e do proce-
demento administrativo comun. Contra as resolucions e
actos de tramite do tribunal que impidan continuar o pro-
cedemento ou produzan indefensién, podera interporse o
correspondente recurso de alzada perante o ministro de
Xustiza.

Artigo 34. Dereitos e deberes dos membros dos tribu-
nais.

1) E competencia dos tribunais o desenvolvemento e
cualificacién das probas selectivas con plena indepen-
dencia funcional. No exercicio deste cometido estan
sometidos & Lei organica do poder xudicial, ao presente
regulamento e as bases da respectiva convocatoria.

2) Son dereitos e deberes fundamentais dos mem-
bros dos tribunais:

a) Asistir 4s reunions convocadas e participar nas
deliberaciéns con voz e voto.

b) Desempenar as tarefas que en tales reunidons se
acorde encomendarlles, na forma e no prazo determinados.

c) Absterse se concorre algunha causa de abstencion.

d) Observar unha estrita imparcialidade respecto
dos participantes no proceso selectivo e valoralos unica-
mente con criterios obxectivos fundamentados nas pro-
bas realizadas.

e) Velar polo estrito cumprimento do principio de
igualdade de oportunidades entre ambos os sexos.

f) Gardar segredo respecto dos asuntos que cofnezan
e a documentacion a cal tenan acceso por razon da sua
pertenza ao tribunal, deber este que supon especialmente
a prohibicién de:

Divulgar o resultado, as puntuacions ou calquera
outro dato relativo as probas e as cualificacions antes da
sta promulgacion oficial.

Proporcionar informacién sobre o contido dos exerci-
cios e das propostas presentadas para a sua elaboracion.

Artigo 35. Convocatorias.

1) O ministro de Xustiza, mediante orde ministerial,
aprobara as convocatorias logo de informe favorable da
Direccion Xeral da Funcion Publica do Ministerio de
Administracions Publicas.

2) As convocatorias publicaranse no Boletin Oficial
del Estado.

3) Asconvocatorias e as suias bases vinculan a Admi-
nistracion, os tribunais que tefien que avaliar as probas
selectivas e a quen participe na convocatoria. Unha vez
que se publiquen, soamente poderan ser modificadas con
suxeicion estrita 4s normas da Lei 30/1992, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 36. Contido das convocatorias.

As convocatorias deberan conter, como minimo, os
seguintes extremos:

1) Numero das prazas convocadas con indicacion, se
€ o caso, das reservadas para a promocion interna.

2) Declaracién expresa de que non podera superar o
proceso selectivo un numero de aspirantes superior ao de
prazas convocadas, polo que seran nulas de pleno dereito
as propostas que contravenan esta limitacion.

3) Organo ao cal se deben dirixir as solicitudes de
participacion.

4) Condicions e requisitos que deben reunir os aspi-
rantes referidos a data de finalizacién do prazo de presen-
tacion de solicitudes.

5) Sistema selectivo.

6) Probas selectivas que deban realizarse e, se é o
caso, relacion de méritos que se teran en conta e baremo
que se vai aplicar para o concurso-oposicion, de acordo
co previsto na orde ministerial a que se refire o artigo 31
deste regulamento.

7) Forma de designacion dos tribunais cualificadores.

8) Sistema de cualificacion.

9) Temario que debe rexer as probas, segundo o
establecido na orde ministerial que regule as bases da
convocatoria, ou indicacion, se é o caso, do Boletin Oficial
del Estado en que se publicase con anterioridade.

10) Modo en que as persoas con discapacidade
deberan formular, se é caso, a sua peticion das adapta-
cidéns posibles, en canto a tempo e medios, para realiza-
ren as probas.

11) Duraciéon maxima do proceso de realizacion dos
exercicios. En todo caso, desde a total conclusién dun
exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 72 horas e maximo de 45
dias naturais.

12) Orde de actuacidon dos aspirantes, segundo o
sorteo que cada ano realiza a Secretaria de Estado para as
Administraciéns Publicas.

13) Determinacion das caracteristicas, duracion,
prazo maximo para o comezo e centro responsable da
avaliacidon do curso tedrico-practico de caracter selectivo.

Artigo 37. Solicitudes e requisitos.

1) A solicitude para participar nos procedementos de
ingreso, axustada ao modelo oficial aprobado polo Minis-
terio de Xustiza, efectuarase nos prazos e coas condicions
fixadas na correspondente convocatoria.

2) Os impresos oficiais das ditas solicitudes facilita-
ranse gratuitamente na sede do Ministerio de Xustiza,
unidades administrativas do Ministerio de Xustiza e das
comunidades auténomas e na dos tribunais superiores de
xustiza, audiencias provinciais e secretarias de Goberno.
Tamén se poderan descargar a través da paxina web do
Ministerio de Xustiza.

3) No texto das solicitudes debera figurar a manifes-
tacion expresa de que o interesado reune os requisitos
exixidos na convocatoria con referencia 4 data en que
expire o prazo establecido para presentalas, asi como o
compromiso de prestar o xuramento ou a promesa pre-
vistos no artigo 443.1.d) da Lei organica do poder xudicial
e de observar o réxime de incompatibilidades para xuices
e maxistrados que establece esta lei.

4) Para seren admitidos e tomaren parte nas probas
selectivas correspondentes, os aspirantes deberan reunir,
na data de expiracion do prazo de presentacion das solici-
tudes, todas e cada unha das condicidéns seguintes:

a) Ser espanol e maior de idade.
b) Ser licenciado en dereito.
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c) Non ter sido condenado nin estar procesado ou
inculpado por delito doloso a menos que recaese un auto
de sobresemento firme ou se cancelasen os antecedentes
penais.

d) Atoparse no pleno exercicio dos seus dereitos
civis.

e) Non estar inhabilitado para o exercicio das fun-
cidns publicas.

f) Non ter sido separado, mediante procedemento
disciplinario, de calquera corpo do Estado, das comunida-
des autdnomas ou das administracions locais, nin sus-
pendido para o exercicio das funcidons publicas, na via
disciplinaria ou xudicial, salvo que fose debidamente
rehabilitado.

g) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que lle impida o desempeno do cargo.

Artigo 38. Reserva de prazas e admision ao proceso
selectivo de persoas discapacitadas.

1) Nas convocatorias reservarase unha cota non
inferior ao cinco por cento das vacantes para seren cuber-
tas por persoas con discapacidade cuxo grao de minusva-
lidez sexa igual ou superior ao 33 por cento, sempre que
superen as probas selectivas e acrediten a compatibili-
dade para o desempeno das funciéns e tarefas correspon-
dentes na forma que se determina neste regulamento. As
prazas asi reservadas que non resulten cubertas ao finali-
zar as probas selectivas acumularanse 4 quenda libre.

2) Nos procesos selectivos para o ingreso no corpo
de secretarios xudiciais seran admitidas as persoas con
discapacidade en igualdade de condiciéns cos demais
aspirantes. As convocatorias non estableceran exclusions
por limitacions psiquicas ou fisicas, sen prexuizo das
incompatibilidades co desempeno das tarefas ou fun-
cions correspondentes.

3) A opcidén as prazas reservadas ao abeiro desta
disposicion debera formularse na solicitude de participa-
cion na convocatoria, coa declaracién expresa dos intere-
sados de que relnen o grao de discapacidade requirido,
acreditado mediante certificado expedido para o efecto
polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais ou, se € o caso, da comunidade auté-
noma competente, e da compatibilidade para o desem-
peno das funcidns e das tarefas inherentes ao corpo a que
se refire a alinea primeira.

4) As probas selectivas, incluindo o periodo de prac-
ticas, realizaranse en condiciéns de igualdade cos demais
aspirantes, segundo os principios de igualdade de opor-
tunidades, accesibilidade universal, non-discriminacion e
compensaciéon de desvantaxes, e procederase, no caso de
que asi se solicite, 4s adaptacidéns e axustes razoables
necesarios de tempo e de medios para sua realizacion. Tal
peticion debera formularse na solicitude para participar
nos procedementos de ingreso. Para tal efecto, os tribu-
nais poderan requirir un informe e, se é o caso, a colabo-
racion dos érganos técnicos da Administracién laboral, da
sanitaria ou dos 6rganos competentes do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais ou das comunidades autébnomas.

5) Se no desenvolvemento dos procesos selectivos
se lle suscitasen dubidas ao tribunal respecto da capaci-
dade do aspirante con discapacidade para desempenar as
actividades que habitualmente desenvolven os secreta-
rios xudiciais, podera solicitar o correspondente ditame
do 6rgano competente do Ministerio de Traballo e Asun-
tos Sociais ou, se é o caso, da comunidade auténoma
correspondente. Neste suposto, mentres se emita o
ditame, o aspirante podera participar condicionalmente
no proceso selectivo, e quedara en suspenso a resolucién
definitiva sobre a sia admisién ou exclusion ata a recep-
cion do ditame.

Artigo 39. Listas de admitidos e excluidos.

1) Concluido o prazo de presentacion das solicitu-
des, o Ministerio de Xustiza, no prazo que se estableza na
convocatoria, declarard aprobada a lista de admitidos e
excluidos mediante unha resolucién que se publicard no
Boletin Oficial del Estado, onde se expresaran as causas
da exclusién e se sinalard un prazo de dez dias héabiles
para as correccions, asi como o lugar no cal se atopan
expostas ao publico as listas certificadas completas de
admitidos e excluidos e a data de comezo dos exercicios.

2) Os prazos para a interposicion dos posibles recur-
sos ou impugnaciéns comezardn a contarse a partir do
dia seguinte ao da publicacion da resolucion no Boletin
Oficial del Estado.

3) As listas provisionais de admitidos e excluidos
deberan exporse en todo caso nos taboleiros de anuncios
do Ministerio de Xustiza, das unidades administrativas do
Ministerio de Xustiza e das comunidades autbnomas, dos
tribunais superiores de xustiza e das audiencias provin-
ciais, asi como na paxina web do Ministerio de Xustiza.

4) Concluido o prazo para a correccion dos defectos
e para a presentacion das reclamaciéons, o Ministerio de
Xustiza resolvera acerca destas ultimas e elevara a defini-
tiva a relacion de admitidos e excluidos dentro dos quince
dias naturais seguintes. Igualmente designara e publicara
a composicion do tribunal ou tribunais cualificadores.

Artigo 40. Relacidon de aprobados e achega de documen-
tacion.

1) Unha vez terminada a cualificacién dos aspiran-
tes, o tribunal publicara a relacion de aprobados e elabo-
rard duas listas independentes, unha para a promocién
interna e outra para a quenda libre, nas cales se incluiran
os candidatos aptos en cada un dos sistemas de acceso
pola orde da puntuacion obtida, e elevaralle ao Ministerio
de Xustiza as ditas propostas de aprobados para a sua
publicacion no Boletin Oficial del Estado.

2) Os aspirantes propostos achegaran ante o Minis-
terio de Xustiza, para o seu nomeamento como funciona-
rios en practicas, os documentos acreditativos dos requi-
sitos exixidos na convocatoria, dentro do prazo de vinte
dias naturais desde a publicacion a que se refire a alinea
anterior.

3) Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de
forza maior, non presentase a documentacion requirida
ou desta se deducise que carece dalgun dos requisitos
exixidos, non podera ser nomeado e quedaran anuladas
todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que, se é o caso, puidese incorrer por falsidade na solici-
tude de participacion.

4) Os que xa tivesen a condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de xustificar as condicions e
requisitos acreditados para obteren o seu anterior nomea-
mento, polo que deberan presentar unicamente unha
certificacion do ministerio ou organismo no cal presten os
Seus servizos, en que conste a sua condicion e demais
circunstancias requiridas para o seu nomeamento.

Artigo 41.  Funcionarios en practicas.

1) Os aspirantes que superasen as probas selectivas
seran nomeados funcionarios en practicas e seguirdn un
curso que tera caracter, asi mesmo, selectivo no Centro
de Estudos Xuridicos da Administracién de xustiza, curso
que se desenvolvera e resolvera conforme o previsto na
normativa reguladora do centro e que, en todo caso,
constara dun periodo de aprendizaxe tedrico-practica no
propio centro por un tempo non inferior a dous meses, e
doutro periodo posterior de practicas tuteladas nas ofici-
nas xudiciais por un tempo non inferior a catro meses.
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2) Os aspirantes que non superen o curso selectivo,
de acordo co procedemento de cualificacion previsto na
convocatoria, poderan incorporarse ao inmediatamente
posterior, coa puntuacién asignada ao ultimo dos aproba-
dos nas probas selectivas na fase de oposicién ou con-
curso-oposicion do dito proceso selectivo. Quen non
superase 0 curso tampouco nesta segunda ocasion per-
dera todos os seus dereitos ao nomeamento como secre-
tario xudicial, derivados das probas de acceso que apro-
base.

3) Quen non puidese realizar o curso por causa de
forza maior debidamente xustificada e apreciada pola
Direccién do Centro de Estudos Xuridicos, podera efec-
tualo con posterioridade, incorpordndose ao inmediato
gue se convoque da mesma clase, salvo imposibilidade
manifesta e por unha soa vez, e conservando a puntua-
cion obtida na oposicidon ou concurso-oposicion previos.

Artigo 42. Dereitos e deberes dos funcionarios en practi-
cas.

1) Os funcionarios en practicas terdn dereito a perci-
bir unha retribucién equivalente ao soldo e as pagas
extraordinarias correspondentes ao corpo de secretarios
xudiciais da terceira categoria.

Os funcionarios en practicas que xa estivesen pres-
tando servizos remunerados na Administracion de xus-
tiza, durante o periodo de practicas non poderan percibir
remuneracion ningunha polo posto de traballo de orixe e
poderan optar por unha remuneracién de igual importe a
que lles correspondia no posto de traballo de orixe ou
pola que lles corresponda como funcionario en practicas,
de acordo co disposto na alinea anterior.

Se as practicas se realizasen desempenando un posto
de traballo, o importe sinalado no numero un deste artigo
incrementarase coas retribuciéons complementarias do
dito posto.

As retribucions aboaraas o Centro de Estudos Xuridicos.

2) Teran igualmente dereito & concesion de permisos
por causas debidamente xustificadas, pero o seu outorga-
mento non os eximira en ningun caso do nivel de asistencia
minimo exixido para a superacién do periodo de practicas.

3) Os funcionarios en practicas asistiran a sede do
Centro de Formacién ou aos lugares onde se desenvolvan
as actividades practicas con suxeicion ao calendario e ao
horario establecidos.

4) As actividades desenvoltas durante o periodo de
practicas teran, para os efectos disciplinarios, o caracter
de funcién ou servizo publico. Os funcionarios en practi-
cas incorreran en responsabilidade disciplinaria nos
supostos e cos efectos previstos no titulo VIl deste regula-
mento.

5) Os funcionarios en practicas dependeran organi-
camente da Direccion Xeral de Relaciéns coa Administra-
cion de Xustiza.

Artigo 43. Nomeamento.

1) Concluido o proceso selectivo, os aspirantes que
0 superasen, cuxo humero non podera exceder en ningln
caso ao de prazas convocadas, serdan nomeados secreta-
rios xudiciais por orde do ministro de Xustiza.

2) Os nomeamentos publicaranse no Boletin Oficial
del Estado e comunicaranselle ao secretario de goberno
do tribunal superior de xustiza a quen corresponda dar
posesion aos nomeados.

Artigo 44. Xuramento ou promesa.
1) A condicion de secretario xudicial adquirirase coa

toma de posesidon no primeiro destino, tras do xuramento
ou promesa prestados coa formula seguinte: «Xuro (ou

prometo) cumprir e facer cumprir fielmente e en todo
tempo a Constitucién e o resto do ordenamento xuridico,
lealdade a Coroa, e cumprir fielmente as obrigas do meu
cargo de secretario xudicial».

2) O xuramento ou promesa prestarase perante o
secretario de goberno do tribunal superior de xustiza a
cuxo territorio fosen destinados.

3) O que se negase a prestar xuramento ou promesa
entenderase que renuncia ao cargo e a formar parte do
corpo, e o secretario de goberno a que se refire o punto
anterior debera darlle conta disto ao Ministerio de Xus-
tiza.

Artigo 45. Toma de posesion.

1) Atoma de posesion realizarase na oficina xudicial
a cal fose destinado e dara a posesion o secretario xudi-
cial que estivese exercendo o cargo, quen a formalizara,
no documento que para tal efecto determine o Ministerio
de Xustiza, e lla remitira a este por medio do secretario de
goberno, para que conste no expediente persoal do inte-
resado.

2) O prazo para tomar posesion do cargo de secreta-
rio xudicial é o de vinte dias naturais contados desde o
seguinte ao da data da publicacién do nomeamento no
Boletin Oficial del Estado. En todo caso, a referida toma
de posesion tera lugar dentro dos tres dias seguintes ao
da prestacion do xuramento ou promesa.

3) O que non acudise atomar posesion no prazo pre-
visto, sen causa xusta, entenderase que renuncia ao cargo
e a formar parte do corpo, o que se lle comunicara ao
Ministerio de Xustiza de igual maneira & prevista no
numero 1 deste artigo.

4) Se concorrese un impedimento xusto, o Ministe-
rio de Xustiza, por instancia do interesado e apreciadas as
circunstancias que concorran, poderd ampliar na medida
necesaria tales prazos.

SECCION 2.7 PERDA DA CONDICION DE SECRETARIO XUDICIAL
Artigo 46. Causas.

A condicion de secretario xudicial pérdese nos seguin-
tes supostos:

a) Renuncia.

b) Perda da nacionalidade espanola.

c) Sancion disciplinaria de separacion do servizo.

d) Pena principal ou accesoria de inhabilitacién
absoluta ou especial para o exercicio de cargos publicos.

e) Condena & pena privativa de liberdade superior a
tres anos por razén de delito doloso. Os tribunais que
ditaren estas sentenzas deberanlle remitir un testemuno
delas ao Ministerio de Xustiza, unha vez que ganasen fir-
meza.

f) Xubilacion forzosa, voluntaria ou por incapacidade
permanente para o servizo.

Artigo 47. Renuncia.

1) A renuncia serad voluntaria, manifestada por
escrito e aceptada expresamente polo Ministerio de Xus-
tiza, polo que non tera efecto ata que a sua aceptacion lle
sexa comunicada ao interesado. Esta renuncia non inha-
bilita para obter un novo ingreso na Administracién
publica a través dos procedementos de seleccion estable-
cidos.

2) Considerarase renuncia negarse a prestar xura-
mento ou promesa, asi como a falta de toma de posesion,
conforme o establecido nos artigos 44 e 45 deste regula-
mento. Nestes supostos non sera precisa manifestacion
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por escrito nin aceptacion expresa para que a renuncia
produza efectos, e non procedera a rehabilitacion.

Artigo 48. Perda e recuperacion da nacionalidade espa-
nola.

Os secretarios xudiciais que se visen privados da sUa
condicion pola perda da nacionalidade espanola poderan
solicitar a rehabilitacién de conformidade co procede-
mento regulado neste regulamento.

Artigo 49. Separacion do servizo por sancion disciplina-
ria.

A separacién do servizo acordaraa, se é o caso, o
ministro de Xustiza tras a instrucién do correspondente
expediente disciplinario.

Artigo 50. Pena principal ou accesoria de inhabilitacion
absoluta ou especial para o exercicio de cargos publi-
cos.

1) A pena principal ou accesoria de inhabilitacion
absoluta produce a perda da condiciéon de funcionario
respecto de todos os empregos ou cargos que tivese o
condenado.

2) A pena principal ou accesoria de inhabilitacion
especial produce a perda da condicion de funcionario res-
pecto dos empregos ou cargos especificados na sen-
tenza.

3) En todo caso, a perda da condicion de secretario
xudicial polas causas previstas neste artigo producirase
cando a sentenza sexa firme.

Artigo 51.  Xubilacion.

1) Os secretarios xudiciais poderanse xubilar volun-
taria ou forzosamente.Tamén se poderan xubilar por inca-
pacidade permanente para o exercicio da sua funcion.

2) A xubilacion producirase mediante resolucion
ditada para o efecto polo director xeral de Relacidéns coa
Administracién de Xustiza, a quen tamén lle correspon-
derd a tramitacion do procedemento, na forma que se
determina a seguir para cada tipo de xubilacion.

3) O dito procedemento adaptarase as especialida-
des contidas na normativa reguladora do réxime xeral da
Seguridade Social cando se trate de funcionarios cuxo
sistema de cobertura social sexa o dito réxime.

Artigo 52. Xubilacion voluntaria.

1) Os secretarios xudiciais poderanse xubilar volun-
tariamente a partir dos sesenta e cinco anos de idade, sen
prexuizo dos demais supostos de xubilacion voluntaria
legalmente previstos.

2) O procedemento de xubilacién voluntaria inicia-
rase por solicitude do secretario xudicial con seis meses
de antelacion, na cal indicara a data exacta en que desexe
xubilarse.

3) Iniciado o procedemento, a Direccion Xeral de
Relaciéns coa Administracion de Xustiza comprobara se o
interesado relne os requisitos necesarios e daralle vista
do expediente ao interesado, incluida a proposta de reso-
lucién, para que este presente no prazo maximo de quince
dias as alegacidons que estime oportunas debidamente
xustificadas.

4) Cumprido o trdmite anterior, o director xeral de
Relaciéns coa Administracion de Xustiza ditara a resolu-
cion. Se a resolucion é denegatoria, motivarase e notifica-
raselle ao interesado.

5) Ditada a resolucion, se esta estimase a preten-
sidn, iniciarase de oficio o procedemento de reconece-
mento da pensién de xubilacién ante a Direccién Xeral de
Custos de Persoal e Pensidéns Publicas do Ministerio de
Economia e Facenda, na forma e cos requisitos estableci-
dos na normativa aplicable.

Artigo 53. Xubilacion forzosa por idade.

1) A xubilacion forzosa por idade producirase ao
cumprir a idade de setenta anos e decretarase coa antela-
cion suficiente para que se produza efectivamente ao
cumprir a dita idade.

2) O procedemento de xubilacion forzosa por idade
iniciarao de oficio o director xeral de Relacions coa Admi-
nistracion de Xustiza con seis meses de antelacion a data
en que o interesado cumpra os setenta anos. Se algun
membro do corpo de secretarios xudiciais se encontrase
en situacion distinta 4 do servizo activo, dirixirase a aquel
para os efectos de iniciacion do procedemento.

3) A Direccion Xeral de Relacions coa Administra-
cidon de Xustiza examinara o expediente persoal do intere-
sado e adoptard as medidas necesarias para reunir e
completar a documentacién que lle serve de base & pro-
posta de resolucion.

4) Realizado o tramite anterior, efectuara a proposta
de resolucién e comunicarallo ao interesado para que
efectle as alegacidons que estime oportunas no prazo de
quince dias e presente os documentos ou xustificacions
pertinentes.

5) A resolucion ditaraa o director xeral de Relacidns
coa Administracion de Xustiza na forma e nos prazos que
establece a normativa vixente, reguladora do procede-
mento de xubilacion no &mbito de cobertura do réxime de
clases pasivas do Estado. Ditada a resolucion, iniciarase o
procedemento de reconecemento da pension de xubila-
cion.

Artigo 54. Xubilacion por incapacidade permanente.

1) O procedemento iniciarase de oficio ou por solici-
tude do interesado. De se iniciar de oficio, o secretario de
goberno do cal dependa o secretario xudicial afectado
proporalle ao director xeral de Relacidons coa Administra-
cion de Xustiza a iniciacion do procedemento mediante
un escrito motivado que se lle comunicara ao interesado.
De se iniciar por solicitude do interesado, este dirixirase
ao secretario de goberno correspondente, quen lla remi-
tird ao 6rgano antes sinalado, achegandolle xunto coa
solicitude unha copia dos informes médicos pertinentes.

2) Iniciado o procedemento, o director xeral de Rela-
ciéns coa Administracion de Xustiza comunicaralle ao
interesado a apertura do expediente e ao mesmo tempo
aos servizos competentes para o recohecemento médico.
O o6rgano médico competente citard o interesado para o
seu exame, redactard unha acta da sesiéon médica e emi-
tird un ditame sobre a capacidade ou incapacidade para o
servizo, que lle seran remitidos ao director xeral para que
este dite unha proposta de resolucion.

3) A dita proposta comunicaraselle ao interesado
para que no prazo de quince dias efectue as alegacions
que estime oportunas.

4) Con base nas actuacions anteriores e, se € 0 caso,
na ampliaciéon da pericia que se puidese solicitar, o direc-
tor xeral de Relaciéns coa Administracion de Xustiza
ditard unha resolucion que lles sera notificada ao intere-
sado e ao secretario de goberno correspondente.

5) Se aresolucién fose a da xubilacién por incapaci-
dade permanente, o director xeral iniciara de oficio o
procedemento para o reconecemento da correspondente
pension, e dirixirase a Direccion Xeral de Custo de Persoal
e Pensidons Publicas nos prazos e na forma establecidos
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pola normativa aplicable para o dito reconecemento no
ambito de cobertura do réxime de clases pasivas do
Estado.

Artigo 55. Contido da resolucion de xubilacion.

1) A resolucion que acorde a xubilacién contera
necesariamente os seguintes extremos:

a) lIdentificacion do xubilado.

b) Indicacion do caracter da xubilacion, forzosa,
voluntaria ou por incapacidade permanente para o ser-
vizo.

c) Expresion da data de xubilacién, que sera:

Nos supostos de xubilacion forzosa por idade, a do
cumprimento da idade de xubilacion.

Nos supostos de xubilacion voluntaria, a solicitada
polo interesado no escrito de iniciacion do procedemento,
gue non podera ser anterior a data da resolucion.

Nos casos de xubilacién por incapacidade, a de apro-
bacion da correspondente resolucién, que non podera
retrotraer os seus efectos a unha data anterior.

d) Expresion dos recursos que procedan e dos pra-
zos para sua interposicion.

2) A resolucion serd sempre motivada e redactarase
no modelo oficial establecido. Contra ela poderase interpor
o correspondente recurso contencioso-administrativo.

SecciON 3.7 REHABILITACION
Artigo 56. Supostos.

Poderan ser rehabilitados os secretarios xudiciais que
perdesen esta condicion:

1) Como consecuencia da perda da nacionalidade
espanola, unha vez recuperada esta.

2) Por xubilacion por incapacidade permanente para
o servizo, unha vez desaparecida a causa obxectiva que a
motivou.

3) Porinhabilitacion absoluta ou especial como pena
principal ou accesoria ou por condena & pena privativa de
liberdade superior a tres anos por razon de delito doloso,
unha vez extinguidas as suas responsabilidades civis e
penais e, se é o caso, cancelados os antecedentes
penais.

4) Por teren sido separados do servizo como conse-
cuencia de sancion disciplinaria.

Artigo 57. Iniciacion.

1) O procedemento iniciarase mediante unha instan-
cia do interesado dirixida ao ministro de Xustiza, na cal
constaran os seguintes datos:

a) Causa e data de perda da condicion de funcionario.

b) Posto de traballo que ocupaba ao tempo da expre-
sada perda, coa identificacion da unidade de dependen-
cia, do municipio e da provincia de destino ou da situa-
cion administrativa en que estea, no caso de que esta non
fose de servizo activo.

c) Suposto de rehabilitacién ao cal se pretenda aco-
ller.

d) Calquera outra circunstancia ou informacién que
considere procedente alegar.

2) Quenrecuperase a nacionalidade espanola debera
achegar unha certificacién literal de nacemento expedida
polo Rexistro Civil na cal conste a recuperacion da nacio-
nalidade.

3) No suposto de rehabilitacion por desaparicion da
causa que motivou a xubilacion por incapacidade perma-
nente, o interesado debera solicitar que sexa efectuado o
correspondente reconecemento médico polo equipo de

valoracion de incapacidades do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou o6rgano médico equivalente da
comunidade autdnoma na provincia en que o interesado
tena o seu domicilio, e poderalle xuntar & instancia canta
documentacién relativa ao seu historial ou situacion
médica tivese por conveniente.

4) Quen perdese a condicion de secretario xudicial
como consecuencia de ser condenado & pena principal ou
accesoria de inhabilitacion absoluta ou especial ou a pena
privativa de liberdade superior a tres anos por razén de
delito doloso, debera acreditar, ademais dos datos indica-
dos no punto 1, a extincion da responsabilidade penal e
civil e que se cancelaron os antecedentes no Rexistro
Central de Penados e Rebeldes.

5) Nos supostos previstos nos niumeros 3 e 4 do
artigo 56, non podera solicitarse a apertura do expediente
de rehabilitacion antes de que transcorran dous anos a
partir da firmeza do acordo de separacion.

Artigo 58. Instrucion.

1) E érgano competente para instruir os expedientes
de rehabilitacion a Secretaria de Estado de Xustiza, que a
exercera a través do titular da Direccion Xeral de Rela-
ciéns coa Administracion de Xustiza.

2) 0O é6rgano instrutor do procedemento comprobara
o cumprimento dos requisitos que facultan o interesado
para solicitar a rehabilitacién e, no caso de que aqueles
non estivesen suficientemente acreditados, requirirao
para que no prazo maximo de dez dias achegue os docu-
mentos e xustificacions correspondentes.

Artigo 59. Criterios para a formulacion da proposta de
resolucion.

1) Nos supostos de cambio de nacionalidade e de
xubilacion por incapacidade permanente para o servizo, a
acreditacion suficiente das causas obxectivas que posibi-
litan a rehabilitacion sera determinante para que o 6rgano
competente para a tramitacion do procedemento formule
proposta de resolucién estimatoria da solicitude do inte-
resado.

2) Para resolver o procedemento de rehabilitacion
de quen perdese a sua condicion de funcionario por ser
condenado & pena principal ou accesoria de inhabilita-
cion, & pena privativa de liberdade superior a tres anos
por razén de delito doloso ou por ter sido separado como
consecuencia de sancion disciplinaria, teranse en conta
0s seguintes criterios orientadores:

a) Antecedentes penais, previos e posteriores a
perda da condicion de funcionario.

b) Dano ou prexuizo para o servizo publico derivado
da comision do delito ou falta.

c) Relacion do feito delituoso co desempeho do
cargo de funcionario.

d) Gravidade dos feitos e, se é o caso, duracion da
condena.

e) Tempo transcorrido desde a comision do delito ou
da falta.

f) Calquera outro que permita apreciar obxectiva-
mente a incidencia do delito ou da falta cometidos sobre
a futura ocupacion dun posto de secretario xudicial.

3) A solicitude, xunto cos antecedentes que figuren
no ministerio, remitiraselle ao Consello do Secretariado e,
unha vez emitido o seu parecer, darase traslado do expe-
diente ao Consello Xeral do Poder Xudicial para que emi-
tan o oportuno informe, que serd preceptivo, sobre as
circunstancias que puidesen concorrer no peticionario e
que tivesen relacion co servizo e co funcionamento da
Administracién de xustiza. Os ditos informes remitiranse-
lle ao Ministerio de Xustiza para resolver o que proceda.
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4) Tidos en conta os criterios sinalados neste artigo,
a Direccion Xeral de Relaciéns coa Administracion de
Xustiza formulara proposta de resolucién e daralle vista
do expediente instruido ao interesado, con inclusion da
proposta de resolucién formulada, para que no prazo
maximo de quince dias presente as alegacions que estime
oportunas, debidamente xustificadas.

Artigo 60. Terminacion.

1) Serad 6rgano competente para a resolucion dos
expedientes de rehabilitaciéon o ministro de Xustiza, e con
este fin o0 6rgano instrutor elevaralle a proposta de resolu-
cién.

2) A duracién méaxima do procedemento sera de seis
meses. Se transcorrido o dito prazo non se ditase unha
resolucion expresa, entenderase estimada a solicitude do
interesado.

3) Aresolucién ditada polo ministro de Xustiza seralle
notificada ao interesado. Nos casos en que a resolucién do
procedemento de rehabilitacion sexa denegatoria e nos
supostos de rehabilitacion de quen fose condenado & pena
principal ou accesoria de inhabilitacion absoluta ou espe-
cial, & pena privativa de liberdade superior a tres anos por
razon de delito doloso ou fose separado do servizo por
sancion disciplinaria, a dita resolucion debera ser moti-
vada, de acordo co disposto no artigo 54.1 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

4) Aresolucion adoptada pon fin & via administrativa
e contra ela poderase interpor o correspondente recurso
contencioso-administrativo.

5) Se a resolucion adoptada non fose estimada, o
interesado non podera solicitar de novo a rehabilitacion
ata que non varien as circunstancias e os requisitos exixi-
dos e, en todo caso, nos supostos de condena & pena
principal ou accesoria de inhabilitacion absoluta ou espe-
cial, a pena privativa de liberdade superior a tres anos por
razén de delito doloso ou como consecuencia de separa-
cién do servizo por sancion disciplinaria, ata o transcurso
de tres anos desde a resolucién desestimatoria.

6) O periodo transcorrido entre a perda da condicién
de secretario xudicial e a rehabilitacion non sera compu-
table para os efectos do reconecemento e do calculo
dunha pensién posterior, calquera que fose a sua causa.
Tampouco sera computable para os efectos de ascensos,
consolidacion de categorias, trienios e dereitos pasivos
que poidan corresponder segundo o réxime de Seguri-
dade Social que sexa aplicable.

CAPITULO II

Situacions administrativas
Artigo 61. Situacions administrativas.

Os secretarios xudiciais poden estar nalgunha das
situacions administrativas seguintes:

1) Servizo activo.

2) Servizos especiais.

3) Excedencia voluntaria.

4) Suspension de funcions.

5) Excedencia por razén de violencia sobre a muller
secretaria xudicial.

Artigo 62. Servizo activo.

1) Os secretarios xudiciais estan na situacion de ser-
vizo activo cando ocupan unha praza correspondente ao
corpo de secretarios xudiciais, cando estan adscritos pro-
visionalmente ou cando lles conferisen unha comision de
servizos con caracter temporal.

2) 0O gozo de licenzas e de permisos regulamentarios
non altera a situacién de servizo activo.

3) Os que estean na situacion de servizo activo teran
os dereitos, prerrogativas, deberes e responsabilidades
inherentes a sua condicion.

Artigo 63. Servizos especiais.

Os membros do corpo de secretarios xudiciais seran
declarados na situacion de servizos especiais:

a) Cando sexan nomeados presidente do Tribunal
Supremo, fiscal xeral do Estado, vogal do Consello Xeral
do Poder Xudicial, maxistrado do Tribunal Constitucional,
defensor do pobo ou os seus adxuntos, conselleiro do
Tribunal de Contas, conselleiro de Estado, presidente ou
vogal doTribunal de Defensa da Competencia, director da
Axencia de Proteccion de Datos ou membro de altos tri-
bunais internacionais de xustiza, ou titulares ou membros
dos organos equivalentes das comunidades auténomas.

b) Cando sexan autorizados polo Ministerio de Xus-
tiza para realizaren unha misién internacional por un
periodo determinado, superior a seis meses, en organis-
mos internacionais, gobernos ou entidades publicas
estranxeiras ou en programas de cooperacion internacio-
nal, logo da declaracion de interese polo Ministerio de
Asuntos Exteriores e Cooperacion.

c) Cando adquiran a condicion de funcionarios ao
servizo de organizacions internacionais ou de caracter
supranacional.

d) Cando sexan nomeados letrados ao servizo do
Tribunal de Xustiza das comunidades europeas, do Tribu-
nal Constitucional, do Consello Xeral do Poder Xudicial
ou do Tribunal Supremo, ou adscritos ao servizo do
Defensor do Pobo ou érgano equivalente das comunida-
des autébnomas.

e) Cando presten servizo, en virtude de nomeamento
por real decreto ou por decreto das comunidades auténo-
mas,I en cargos que non tenan rango superior a director
xeral.

Artigo 64. Declaracion e efectos da situacion de servizos
especiais.

1) A situacion de servizos especiais declararaa o
Ministerio de Xustiza de oficio ou por instancia do intere-
sado, unha vez que se verifique o suposto que a deter-
mina e con efectos desde o momento en que se produciu
0 nomeamento correspondente.

2) Os secretarios xudiciais en situacidon de servizos
especiais percibiran a retribucion do posto ou cargo que
desempenen sen prexuizo do dereito a remuneracion que
Iles corresponda pola sua antigliidade no corpo.

3) Asi mesmo, computaraselles o tempo que perma-
nezan en tal situacion para os efectos de adquisicién da
categoria persoal, antigliidade e dereitos pasivos. Teran
dereito & reserva da praza que ocupasen ao pasaren a esa
situacion ou & que puidesen obter durante a sia perma-
nencia nela.

4) As prazas reservadas poderanse prover a través
dos mecanismos ordinarios de provision, na forma e nas
condicions que se establecen neste regulamento.

Artigo 65. Tipos de excedencia voluntaria.

1) Procedera declarar na situacion de excedencia
voluntaria os secretarios xudiciais que o soliciten, nos
seguintes casos:

a) Cando estean en situacion de servizo activo nun
corpo ou escala das administracions publicas ou da
Administracion de xustiza, da carreira xudicial ou fiscal e
cando pasen a desempenfar cargos ou prestar servizos en
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organismos ou entidades do sector publico, e non lles
corresponda quedar noutra situacion.

Para estes efectos, consideraranse incluidas no sector
publico aquelas empresas controladas polas administra-
ciéns publicas por calquera dos medios previstos na
lexislacién mercantil e nas cales a participacion directa ou
indirecta das citadas administracions sexa igual ou supe-
rior & porcentaxe legalmente establecida.

b) Por interese particular, sempre que prestasen ser-
vizos no corpo de secretarios xudiciais durante os cinco
anos inmediatamente anteriores, sen que nesta situacion
se poida permanecer menos de dous anos. A declaracion
desta situacion quedara subordinada as necesidades da
Administracién de xustiza e non podera declararse cando
ao secretario xudicial se lle estea instruindo expediente
disciplinario.

c) Para o coidado dos fillos, por un periodo non
superior a tres anos para atender cada fillo, tanto cando o
sexan por natureza como por adopcion ou por acolle-
mento permanente ou preadoptivo, que comezara a con-
tar desde a data de nacemento ou desde a data da resolu-
cion xudicial ou administrativa que o acorde,
respectivamente. Os sucesivos fillos daran dereito a un
novo periodo de excedencia que, se é o caso, pora fin ao
que se vinese gozando. Cando o pai e a nai traballen, sé
un podera exercer este dereito.

A concesidn deste tipo de excedencia voluntaria efec-
tuarase logo da declaracién do peticionario, na cal
exprese que non desempena outra actividade, de se tratar
da primeira anualidade, e que non desempena outra acti-
vidade que poida impedir ou menoscabar o coidado do
fillo menor, de se tratar da segunda e da terceira anuali-
dade.

d) Tamén teran dereito a un periodo de excedencia,
de duracion non superior a un ano, para atender ao coi-
dado dun familiar que estea ao seu cargo, ata o segundo
grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por
razéons de idade, accidente ou enfermidade, non poida
valerse por si mesmo e non desempene actividade retri-
buida. O periodo de excedencia sera unico por cada
suxeito causante. Cando un novo suxeito causante dese
orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta
pora fin ao que se vinese gozando.

Esta excedencia e a regulada no punto anterior cons-
titien un dereito individual dos membros do corpo de
secretarios xudiciais. No caso de que dous dos seus
membros xerasen o dereito a gozalas polo mesmo suxeito
causante, o Ministerio de Xustiza podera limitar o seu
exercicio simultdneo por razons xustificadas relacionadas
coas necesidades e co funcionamento do servizo.

e) Cando sexa nomeado para un cargo politico ou de
confianza, agas os enunciados no artigo 63 e), ou cando
se presente como candidato en eleccions para acceder a
cargos publicos representativos no Parlamento Europeo,
Congreso dos Deputados, Senado, asembleas lexislativas
das comunidades auténomas ou corporacions locais. De
non resultar elixido debera optar, e comunicarllo asi ao
Ministerio de Xustiza no prazo de trinta dias, por conti-
nuar na situacion de excedencia voluntaria ou por rein-
gresar no servizo activo, na forma establecida no artigo
73.5 deste regulamento.

2) As solicitudes de excedencia voluntaria deberan
elevarse ao Ministerio de Xustiza por medio do secretario
de goberno respectivo, achegando, se é o caso, o docu-
mento que acredite a concorrencia dalgunha das circuns-
tancias que motivan a peticion.

Artigo 66. Efectos econdmicos e administrativos da
situacion de excedencia voluntaria.

1) A excedencia voluntaria, nas suas distintas moda-
lidades, non produce reserva de praza. O secretario xudi-

cial, mentres se encontre nela, non percibira retribucions
nin lle serd computado o tempo que permanecese en tal
situacion para os efectos de consolidacion da categoria,
antiglidade e dereitos pasivos, salvo o disposto no punto
dous deste artigo e o que establece a normativa de clases
pasivas.

2) Exceptuanse do previsto na alinea anterior as
excedencias voluntarias para o coidado dos fillos e para
atender ao coidado dun familiar a que se refiren as ali-
neas c) e d) do artigo 65, nas cales o periodo de perma-
nencia nas ditas situacions sera computable para os efec-
tos dos trienios e dereitos pasivos. Durante o primeiro
ano terase dereito, ademais, & reserva da praza en que
exercesen as suas funciéns, ao computo da antigiiidade e
a consolidacién da categoria persoal. Transcorrido este
periodo, a dita reserva sera a un posto na mesma provin-
cia e de igual categoria, e debera solicitar, no mes anterior
a finalizacion do periodo maximo de permanencia nela, o
reingreso ao servizo activo; de non o facer, sera declarado
de oficio na situacién de excedencia voluntaria por inte-
rese particular.

Artigo 67. Declaracion en excedencia voluntaria por inte-
rese particular por disposicion legal.

1) Para que proceda a declaracién de excedencia
voluntaria por interese particular nos supostos en que
non se solicite o reingreso ou non tena lugar a reincorpo-
racion na forma previda nos artigos 72 e 73 deste regula-
mento, sera preciso estar un minimo de cinco anos de
servizos efectivos, e computarase para estes efectos o
tempo de permanencia na situacion administrativa de
que se trate.

2) Aqueles secretarios xudiciais que non reunisen o
dito requisito estaran obrigados a reincorporarse ao ser-
vizo activo e, no caso de non o faceren, entenderase que
renuncian a formar parte do corpo.

Artigo 68. Suspensidn de funcidns.

1) Os secretarios xudiciais declarados suspensos
quedaran privados do exercicio das suas funcions durante
o tempo que dure a suspension.

2) A suspension de funcidéns podera ser provisional
ou definitiva.

Artigo 69. Suspensidn provisional.

1) A suspension provisional poderd acordarse
durante a tramitacion dun procedemento xudicial ou dis-
ciplinario.

2) A suspension provisional durante a tramitacion
dun procedemento disciplinario non podera exceder de
seis meses de se tratar de falta moi grave e de tres meses
cando se trate de falta grave, agas no caso de paralizacion
do procedemento por causa imputable ao interesado.

3) O suspenso provisional tera dereito a percibir as
suas retribucions basicas, excepto no caso de paraliza-
cién do procedemento disciplinario por causa imputable
a el mesmo, que suporda a perda de toda retribucion men-
tres se mantena a dita paralizacion. Asi mesmo, non se
percibira retribucién ningunha no caso de non compare-
cencia ou de rebeldia.

4) Cando a suspension non sexa declarada definitiva
nin se acorde a separacion, o tempo da sua duracion com-
putarase como de servizo activo e acordarase a inmediata
incorporacion do suspenso & sUa praza, co reconece-
mento de todos os dereitos econdmicos e demais que
procedan desde a data en que a suspensién produciu
efectos.

5) Cando a suspension sexa declarada definitiva ou
se acorde a separacion, o tempo de duracion da suspen-
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sion provisional non se computard como de servizo
activo, salvo o que, se é o caso, exceda da suspension
definitivamente imposta.

Artigo 70. Suspension definitiva.

1) A suspension tera caracter definitivo cando se
impona en virtude de condena ou como sancién discipli-
naria.

2) Durante o tempo da suspensién definitiva, cal-
quera que sexa a causa determinante, o secretario xudi-
cial quedara privado de todos os dereitos inherentes &
sta condicion. Se fose superior a seis meses, implicara
ademais a perda do destino.

3) Ao suspenso definitivo computaraselle o tempo
gue permanecese en suspension provisional, se é o caso,
para os efectos do cumprimento da sancion.

4) Mentres non transcorra o prazo de suspension,
non procederd cambio ningun de situacién administra-
tiva.

Artigo 71. Excedencia por razon de violencia sobre
muller secretaria xudicial.

1) As secretarias xudiciais vitimas da violencia de
xénero, para faceren efectiva a sua proteccion ou o seu
dereito 4 asistencia social integral, teran dereito a solicitar
a situacion de excedencia sen necesidade de prestar un
tempo minimo de servizos previos e sen que resulte apli-
cable ningun prazo de permanencia nela.

2) Durante os seis primeiros meses teran dereito a
reserva do posto de traballo que desempenasen e sera
computable o dito periodo para os efectos de ascensos,
trienios e dereitos pasivos.

3) Maliaisto, cando das actuacions da tutela xudicial
resultase que a efectividade do dereito de proteccion
desta o exixise, poderase prorrogar por periodos de tres
meses cun maximo de dezaoito o periodo en que, de
acordo co paragrafo anterior, se tera dereito a reserva do
posto de traballo con idénticos efectos aos sinalados no
dito paragrafo.

Artigo 72. Reingreso desde situacions que comportan
reserva de posto de traballo.

1) Quen perda a condicion en virtude da cal fose
declarado na situacion de servizos especiais debera solici-
tar o reingreso ao servizo activo no prazo maximo de dez
dias, que comeza a contar desde o seguinte ao do cesa-
mento no posto ou cargo, e incorporarse ao seu destino
dentro dos vinte dias inmediatamente seguintes ao dito
cesamento.

A solicitude dirixirase ao Ministerio de Xustiza, e ache-
garaselle copia do documento acreditativo do cesa-
mento.

En todo caso, a reincorporacién debera producirse no
prazo de vinte dias antes indicado. A sua falta orixinara a
declaracién do interesado en situacion de excedencia
voluntaria por interese particular.

O reingreso tera efectos econdmicos e administrati-
vos desde a data da solicitude. Se esta non se efectuase,
os efectos seran os da reincorporacién efectiva ao servizo
activo.

No suposto de que procedese a declaracion en situa-
cién de excedencia voluntaria, esta terad efectos desde o
dia seguinte ao do cesamento no posto ou cargo que
orixinou a declaracién en situacion de servizos especiais.

2) Os secretarios xudiciais que soliciten excedencia
voluntaria por coidado de fillo menor ou por coidado de
familiar seran declarados nesta situacion por un periodo
dun ano que, no suposto do coidado de menor, se podera
prorrogar ata que este cumpra os tres anos de idade. A

dita prérroga sera automatica, agas manifestacion
expresa en contrario.

En ambas as situaciéns, a reincorporacion ao servizo
activo no primeiro ano podera ter lugar en calquera
momento en que o interesado o desexe, para o que bas-
tara a manifestacion por escrito da vontade de reincorpo-
rarse perante o secretario de goberno correspondente,
cunha antelacion minima dunha semana & data desexada
para aquela.

Conforme o establecido no artigo 66.2, tan s6 durante
o primeiro ano se tera dereito a reserva de praza.Transco-
rrido este periodo a dita reserva sera a un posto de traba-
llo de igual categoria e na mesma provincia en que exer-
cese a suUa funcion inmediatamente antes & situacion de
excedencia voluntaria.

De se desexar a reincorporacion durante o segundo
ou terceiro periodo de excedencia por coidado de fillo
menor, o interesado deberd dirixirse ao Ministerio de
Xustiza cunha antelacién minima de quince dias.

De se esgotar os prazos maximos, o reingreso efec-
tuarase logo da solicitude do interesado, dirixida ao
Ministerio de Xustiza durante o mes anterior a finalizacion
dos periodos maximos correspondentes. De non o facer,
seran declarados en situacion de excedencia voluntaria
por interese particular, con efectos do dia seguinte ao da
finalizacion do periodo maximo de permanencia na dita
situacion.

En calquera caso, o reingreso tera efectos econdmicos
e administrativos desde a data da efectiva reincorpora-
cidn ao servizo activo.

3) Os suspensos definitivos debido & sancion disci-
plinaria por periodo inferior a seis meses reincorpora-
ranse ao seu destino o dia seguinte ao da terminacion do
periodo de suspension, e dirixirdn ao Ministerio de Xus-
tiza unha declaracion expresa de non estar incurso en
causa de incapacidade ou incompatibilidade. De non o
facer, procederase da mesma forma establecida nas ali-
neas anteriores.

Artigo 73. Reingreso desde situacions que non compor-
tan reserva do posto de traballo.

1) O reingreso ao servizo activo dos secretarios xudi-
ciais desde situacions que non comportan reserva de
posto de traballo efectuarase mediante a sua participa-
cidn nas convocatorias de concurso ou libre designacion
para a provision de postos de traballo.

2) Malia o anterior, con caracter previo dirixirase
unha solicitude de reingreso ao Ministerio de Xustiza, nos
prazos e acompanada da documentacion que se indica no
artigo seguinte.

3) Efectuada a solicitude, o Ministerio de Xustiza
comprobara a documentacion achegada e se o interesado
reune os requisitos establecidos para o reingreso, e resol-
vera de forma motivada sobre a sua concesién ou dene-
gacion.

Ademais, o reingreso ao servizo activo desde a situa-
ciéon de excedencia voluntaria por interese particular,
cando tivese unha duracion superior a dez anos e desde a
situacion de suspension definitiva, exixira a previa decla-
racion de aptitude polo Ministerio de Xustiza, quen solici-
tard os informes e practicard as actuacidons necesarias
para a sia comprobacion.

4) Obtida unha resolucién favorable, a reincorpora-
cion definitiva ao servizo activo producirase mediante a
participacidn en cantos concursos se anuncien para a pro-
vision de prazas da sUa categoria, coa obriga de solicitar
todas as vacantes da categoria que se convocasen. De
incumprir esta obriga, sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

5) No suposto da excedencia regulada no artigo 65
e) deste regulamento, os que solicitasen o reingreso ao
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servizo activo quedaran adscritos ao tribunal superior de
xustiza da comunidade auténoma do seu ultimo destino e
deberan participar no primeiro concurso de traslados que
se convoque, no cal teran preferencia para obteren un
posto da sua categoria na provincia ou, no seu defecto, na
comunidade auténoma do ultimo destino.

6) Podera efectuarse o reingreso por adscricion pro-
visional condicionado &s necesidades do servizo cando
existise praza vacante da categoria. A praza asignada con
caracter provisional convocarase para a sua provision
definitiva e o adscrito provisional terd a obriga de partici-
par na convocatoria e solicitar o posto que ocupa provi-
sionalmente. Se non obtivese destino definitivo, adxudi-
caraselle de forma definitiva calquera dos postos de
traballo que resulten vacantes no dito concurso.

Artigo 74. Prazos e documentacion para o reingreso
desde situacions que non comportan reserva do posto
de traballo.

1) Os secretarios xudiciais que estean en situacion
de excedencia voluntaria por encontrarse en servizo
activo nun corpo ou escala das administracidons publicas,
da Administracion de xustiza, na carreira xudicial ou fis-
cal, desempenando un cargo, prestando servizos en orga-
nismos ou entidades do sector publico deberan solicitar o
reingreso ao servizo activo no corpo de secretarios xudi-
ciais no prazo maximo de dez dias, que comezara a contar
desde o seguinte ao do cesamento na relacion de servizos
que orixinou a dita excedencia. De non o faceren, seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por
interese particular.

No momento da solicitude de reingreso deberan ache-
gar unha certificacion expedida polo xefe de persoal do
corpo, escala ou carreira, organismo ou entidade no cal
cesasen, acreditativa dos servizos prestados ata o seu
cesamento, se foi ou non sancionado, se é o caso, tipo de
falta disciplinaria e sancién imposta e declaracion de non
estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou de
incompatibilidade.

2) Cando se trate de reingreso procedente da situa-
cién de excedencia voluntaria por interese particular, a
solicitude presentarase en calquera momento en que se
desexe reingresar, sempre que transcorrese o periodo
minimo de dous anos de permanencia nela segundo a
alinea b) do artigo 65 deste regulamento.

3) Os secretarios xudiciais que estean na situacion
de excedencia voluntaria regulada no artigo 65.e) deste
regulamento deberan optar no prazo de trinta dias, que
comeza a contar desde o seguinte a aquel en que se pro-
duciu o cesamento no cargo politico ou de confianza que
orixinou a situacion de excedencia ou desde a data de
realizacion das eleccidns sen resultar elixido, por conti-
nuar en excedencia voluntaria ou solicitar o reingreso ao
servizo activo.

A dita opcion dirixirase ao Ministerio de Xustiza para
os efectos da concesién do reingreso.

Reincorporado ao servizo activo, o secretario xudicial
procedente desta situacion non podera acceder durante
0s cinco anos seguintes a postos de secretarios xudiciais
que non sexan dos que se provexan por estrita antigui-
dade.

4) No suposto da suspension definitiva de funcidéns
por tempo superior a seis meses, a solicitude de reingreso
debera efectuarse cunha antelacion minima dun mes &
data de finalizacion do periodo de suspensién.

5) Nos supostos dos puntos 2, 3 e 4 achegarase a
seguinte documentacion:

a) Certificado de antecedentes penais.

b) Certificado médico acreditativo de non estar inca-
pacitados fisica ou psiquicamente para o desempeno da
funcion.

c) Declaracion de non estar incursos en causa de
incapacidade e de incompatibilidade.

Ademais, no suposto de suspension definitiva de fun-
cidns, achegarase unha certificacién acreditativa da data
de cumprimento da sanciéon imposta.

Artigo 75. Prelacion para reingreso no servizo activo.

1) A concorrencia de peticions para a adxudicacion
de vacantes entre quen solicite o reingreso ao servizo
activo rexerase pola seguinte orde:

a) Suspensos.
b) Rehabilitados.
c) Excedentes voluntarios.

2) A preferencia dentro de cada un dos grupos ante-
riores determinarase pola antigliidade da data de entrada
da solicitude de reingreso no rexistro xeral do ministerio
ou oficinas a que se refire o artigo 38 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

Artigo 76. Cambio de situacion administrativa.

O cambio da situacién administrativa en que estean
os secretarios xudiciais podera ter lugar sempre que se
reunan os requisitos exixidos en cada caso sen necesi-
dade de reingreso ao servizo activo.

CAPITULO Il

Das categorias do corpo de secretarios xudiciais
Artigo 77. Categorias.

1) Todos os funcionarios de carreira do corpo de
secretarios xudiciais adquiriran unha categoria persoal
polo desempeno dun posto de traballo da categoria
correspondente durante cinco anos continuados ou sete
con interrupcion.

2) As categorias son tres: primeira, segunda e ter-
ceira. Non se podera comezar a consolidar unha categoria
superior sen que se consolidase a inferior.

3) Tras a superacion do proceso selectivo, a catego-
ria persoal inicial serd sempre a terceira, que se consoli-
dara conforme o establecido no punto 1) deste artigo.

4) A categoria persoal inicial, asi como as consolida-
das, comportan o dereito & percepcién do soldo corres-
pondente & dita categoria con independencia do posto
que se desempene.

Artigo 78. Grupos en que se clasifican os postos de tra-
ballo.

1) Os postos de traballo que desempenaran os
secretarios xudiciais, para os efectos de consolidacion
das categorias persoais, clasificanse nos seguintes gru-
pos:

Grupo primeiro. Intégranse neste grupo os postos de
secretario de goberno, secretario coordinador provincial,
secretario do Gabinete Técnico do Tribunal Supremo e
secretario de sala do Tribunal Supremo.

Grupo segundo. Intégranse nel os postos de secreta-
rio de sala da Audiencia Nacional, secretario de sala dos
tribunais superiores de xustiza, letrados do Gabinete Téc-
nico do Tribunal Supremo, secretarios das audiencias
provinciais, as xefaturas de servizos comuns procesuais e
aqueloutros postos de traballo dos ditos servizos comuns
que se determinen nas relacions de postos de traballo, e
todos os postos de traballo das unidades procesuais de
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apoio directo de 6rganos xudiciais servidos por maxistra-
dos.

Grupo terceiro. Integraran este grupo os postos de
traballo das unidades procesuais de apoio directo de
oérganos xudiciais servidos por xuices e aqueles dos servi-
zos comuns procesuais non incluidos no grupo anterior,
cando asi se determine nas relacions de postos de traballo.

2) Calquera que sexa a suUa categoria persoal, os
secretarios xudiciais poderan desempenar postos inclui-
dos nos diferentes grupos sempre que relinan os requisi-
tos que para o seu desempeno se establezan na Lei orga-
nica do poder xudicial e no presente regulamento e se
contenan expresamente nas relacions de postos de traba-
llo, coa excepcion dos postos do grupo primeiro, que en
ningln caso poderan ser desempenados por un secreta-
rio xudicial da terceira categoria.

Artigo 79. Computo do tempo de servizo.

1) A consolidacién dunha categoria persoal exixe o
desempeno de postos de traballo correspondentes & dita
categoria polo menos durante cinco anos continuados ou
sete con interrupcion. Non se podera comezar a consoli-
dar unha categoria superior sen previamente consolidar a
inferior.

2) O desempeno de postos de distinto grupo non da
lugar a consolidar a categoria persoal correspondente ao
grupo superior, mentres non se consolidase a inferior.

3) Se o secretario xudicial obtivese destino provisio-
nal ou definitivo nun posto de traballo dun grupo superior
a categoria que estivese en proceso de consolidacion,
computaraselle o tempo de servizos prestado naquel para
consolidar esta.

4) Se se obtivese destino provisional ou definitivo
nun posto de traballo dun grupo inferior & categoria que
estivese en proceso de consolidacion, o tempo de servi-
zos prestados naquel non serda computable para consoli-
dar esta.

5) O tempo de servizos prestados en adscricién pro-
visional por reingreso procedente de situaciéons adminis-
trativas sen reserva de posto de traballo serd computable
para consolidar a categoria persoal que corresponda
sempre que se obtena destino definitivo nun posto do
grupo correspondente & categoria que se pretenda conso-
lidar.

6) O periodo de prazo posesorio € computable para
os efectos de consolidacion de categoria como tempo de
desempeno no novo posto, excepto nas situacions as
cales este regulamento aplique outro réxime diferente.

Artigo 80. Interrupcions.

Para os efectos do cOmputo do tempo de servizos
exixidos para consolidar unha categoria persoal non se
consideraran interrupcions:

1) O tempo de permanencia en servizos especiais,
que se computara como prestados no ultimo posto des-
empenado na situacion de servizo activo ou no que
durante o tempo de permanencia na dita situacién se
obtivese por concurso.

2) O tempo de permanencia en excedencia por coi-
dado de fillo menor ou familiares a cargo durante o pri-
meiro ano de duracién desta, que se computard como
prestado no posto de traballo do que se é titular.

3) O tempo de permanencia na situacién de exce-
dencia por razon de violencia sobre a muller a que se
refire o artigo 71.1 deste regulamento.

CAPITULO IV

Dos dereitos e deberes dos secretarios xudiciais
SeccioN 1.7 DEREITOS E DEBERES
Artigo 81. Dereitos individuais.

1) Os secretarios xudiciais tenen os seguintes derei-
tos individuais:

a) Ao mantemento da sua condicion funcionarial, ao
desempeno efectivo de tarefas ou funcions propias do
seu corpo e a non ser removidos do posto de traballo que
desempenen sendn nos supostos e condiciéns estableci-
dos legalmente.

b) A percibir a retribucion e as indemnizacions por
razon do servizo establecidas na normativa vixente.

c) A carreira profesional, a través dos mecanismos
de promocién profesional que se establezan e de acordo
cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade.

d) A recibir por parte da Administracion a formacion
necesaria, inicial e continuada, co fin de mellorar as suas
capacidades profesionais de forma que lles permita unha
mellor e mais pronta adaptacion aos seus postos de tra-
ballo e lles posibilite a sia promocién profesional.

e) A ser informados polos seus xefes ou superiores
das tarefas ou cometidos que deben desempenar e a par-
ticipar na consecucion dos obxectivos atribuidos & uni-
dade onde presten os seus servizos.

f) Ao respecto da sua intimidade e & consideracion
debida a sua dignidade, comprendida a proteccion fronte
a ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual.

g) A vacacions, permisos e licenzas.

h) A recibir proteccion en materia de seguridade e
saude no traballo, para o cal as administracions compe-
tentes adoptaran aquelas medidas que sexan necesarias
para a aplicacion efectiva da normativa vixente sobre pre-
vencion de riscos e saude laboral, procedendo & avalia-
cién dos riscos iniciais e ao establecemento de plans de
emerxencia, asi como & creacion de servizos de preven-
cion e dun comité central de seguridade e saude.

i) A xubilacion.

j) A un réxime de Seguridade Social, que para os
secretarios de carreira e secretarios en practicas estara
integrado polos seguintes mecanismos de cobertura:

1.°-0 réxime de clases pasivas do Estado, que se
rexera polas siias normas especificas.

2.°-0 mutualismo xudicial, regulado polo Real
decreto lexislativo 3/2000, do 23 de xuno, e disposicions
de desenvolvemento.

2) O réxime de dereitos contido no punto anterior
seralles aplicable aos secretarios substitutos na medida
en que a natureza do dereito o permita, polo que queda-
ran integrados, para os efectos de seguridade social, no
réxime xeral da Seguridade Social.

Artigo 82. Dereitos colectivos.

Os secretarios xudiciais tenen os seguintes dereitos
colectivos, nos termos establecidos pola Constitucion e
as leis:

a) A libre asociacién profesional.

b) A libre sindicacion.

c) A actividade sindical.

d) De folga, nos termos contidos na lexislacion xeral
do Estado para funcionarios publicos, debendo garantirse
o mantemento dos servizos esenciais da Administracion
de xustiza.
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e) A negociacion colectiva e & participacion na deter-
minacion das condiciéns de traballo, para o cal se estable-
cerdn os marcos adecuados que permitan unha maior e
mais intensa participacion dos representantes dos secre-
tarios xudiciais, a través de grupos de traballo, mesas ou
calquera outro foro de didlogo e negociacion.

f) De reunion.

Artigo 83. Deberes.

1. Os secretarios estan obrigados a:

a) Respectar a Constitucion e o resto do ordena-
mento xuridico.

b) Exercer as suas tarefas, funcions ou cargo con
lealdade e imparcialidade e servir con obxectividade aos
intereses xerais.

c¢) Cumprir con dilixencia as instrucions profesionais
recibidas do seu superior xerarquico no dmbito das suas
competencias.

d) Realizar coa debida aplicacion as funcidons ou
tarefas propias do seu posto de traballo e aqueloutras
que, relacionadas coas anteriores, lles encomenden os
seus xefes ou superiores para o cumprimento dos obxec-
tivos da unidade.

e) Cumprir o réxime de xornada e horario que se
estableza.

f) Manter sixilo dos asuntos que conezan por razén
dos seus cargos ou funciéns e non facer uso indebido da
informacion obtida, asi como gardar segredo das mate-
rias clasificadas e outras cuxa difusion estea prohibida
legalmente.

g) Darlles conta as autoridades competentes daque-
las ordes que, ao seu xuizo, fosen contrarias a legalidade
ou constitutivas de delito.

h) Cumprir o réxime de incompatibilidades e prohi-
biciéns.

i) Tratar con atencion e respecto os cidadans.

j) Darlles a conecer a sua identidade e categoria aos
interesados que o requiran, salvo cando isto non fose
posible por razons de seguridade.

k) Velar pola conservaciéon e o uso correcto dos
locais, material, documentos e informacién ao seu cargo,
non utilizando os medios propiedade da Administracién
en proveito propio nin exercendo os seus cometidos de
forma que poidan beneficiar ilexitimamente a si mesmos
ou outras persoas.

I) Colaborar coas comunidades auténomas que reci-
bisen os traspasos de medios persoais ao servizo da
Administracion de xustiza, para a efectividade das que
estas poslan en materia de organizacion e xestién de
medios persoais e materiais, dandolles cumprimento as
instruciéns que para tal fin reciban dos seus superiores
xerarquicos.

m) Tratar con correccidon e consideracion os superio-
res xerarquicos, companeiros e subordinados.

2. Cando un secretario xudicial recibise do seu supe-
rior xerarquico unha orde ou instrucion que considere
contraria as leis ou que por calguera outro motivo estime
improcedente, farallo saber asi, mediante un informe
razoado, a quen a ditase, sen prexuizo de cumprir, desde
logo, a orde ou instrucion.

De proceder a orde ou instrucion do xefe do servizo
comun procesual, se este non atendese os argumentos
expostos no informe razoado, o secretario xudicial afec-
tado podera presentar a cuestion perante o secretario coor-
dinador provincial, quen resolvera definitivamente, ratifi-
cando ou reformando a orde ou instrucion cuestionada.

De proceder a orde ou instruciéon do secretario coordi-
nador provincial, se este non considera satisfactorias as
razons expostas, o secretario xudicial podera presentarlle
a cuestion ao secretario de goberno, quen resolvera defi-

nitivamente, ratificando ou reformando a orde ou instru-
ciéon cuestionada.

Se a orde ou instrucion fose do secretario de goberno,
o secretario xudicial podera presentarlle a cuestion ao
secretario xeral da Administracién de xustiza, quen resol-
vera definitivamente do mesmo modo.

No caso de que a orde ou instrucién fose ditada polo
secretario xeral da Administracion de xustiza, a cuestion
sera presentada perante o director xeral de Relacidons coa
Administracién de Xustiza para a sua resolucion definitiva.

SECCION 2.7 VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS
Artigo 84. Vacacions.

1) Con caracter xeral as vacacions anuais retribuidas
seran dun mes natural ou de vinte e dous dias habiles
anuais por ano completo de servizo, ou o tempo que
corresponda proporcionalmente se o tempo de servizos
efectivos prestados durante o ano fose inferior. Os secre-
tarios xudiciais destinados na Comunidade Autbnoma de
Canarias poderan acumular nun sé periodo as vacacions
correspondentes a dous anos.

2) Gozaranse de forma obrigatoria dentro do ano
natural e ata o dia 15 de xaneiro do ano seguinte, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, de
acordo coa planificacion que efectie o 6érgano compe-
tente. Para estes efectos os sdbados non se consideraran
dias habiles, salvo que nos horarios especiais se esta-
bleza outra cosa.

3) Ademais, e en funcion dos anos de antigliidade
que se completasen na Administracion, terase dereito a
un incremento nos dias de vacaciéns, que sera igual ao
que se estableza para os funcionarios da Administracion
xeral do Estado e que se fara efectivo a partir do ano natu-
ral seguinte ao cumprimento da antigliidade referida.

4) No caso de baixa por maternidade, cando esta situa-
cién coincida co periodo de vacacions quedara interrompido
este e poderan gozarse as vacacioéns finalizado o periodo de
permiso por maternidade, dentro do ano natural ou ata o dia
15 de xaneiro do ano seguinte. De igual maneira quedara
interrompido o periodo de vacacions se durante este se pro-
duce un ingreso hospitalario, e poderase gozar o resto unha
vez que se producise a alta hospitalaria, no mesmo periodo
establecido no paragrafo anterior.

5) O Ministerio de Xustiza, logo da negociacion coas
organizacions sindicais, ditard as normas que establezan
a forma de gozo das vacacions e o procedemento para a
sUa concesion.

6) En todo caso, as vacacidéns concederanse por
pedimento do interesado e o seu gozo vira determinado
polas necesidades do servizo. Se se denegase o periodo
solicitado, a dita denegacidon debera ser motivada.

7) O secretario de goberno serd o competente para
conceder as vacacidons no seu respectivo ambito compe-
tencial. Para a concesion das vacaciéns dos secretarios de
goberno serad competente o secretario xeral da Adminis-
tracidon de xustiza.

Artigo 85. Permiso por asuntos particulares.

1) Ao longo do ano, os secretarios xudiciais teran
dereito, ademais, a gozar de ata nove dias de permiso por
asuntos particulares. Tales dias non se poderan acumular
en ningun caso as vacaciéons anuais retribuidas.

2) Poderan distribuilos segundo a suia conveniencia
e seran concedidos polo secretario de goberno respec-
tivo, quen prestara a sua conformidade a solicitude sem-
pre que se respecten as necesidades do servizo.

3) Cando por razéon do servizo non se goce do men-
cionado permiso antes de finalizar o mes de decembro,
podera gozarse ata o dia 31 de xaneiro do ano seguinte.
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4) O gozo deste permiso non afectard os dereitos
economicos do funcionario.

Artigo 86. QOutros permisos.

Os secretarios xudiciais teran dereito a iguais permi-
sOs e coa mesma extensidn ca os establecidos na norma-
tiva vixente aplicable aos funcionarios dos corpos a que
se refire o libro VI da Lei organica do poder xudicial.

Artigo 87. Licenza por razén de matrimonio.

Os secretarios xudiciais teran dereito a unha licenza
de quince dias naturais de duracion por razéon de matri-
monio, que sera outorgada polo secretario de goberno
respectivo e se concedera con plenitude de dereitos eco-
némicos.

Artigo 88. Licenza por asuntos propios.

1) Poderanse gozar licenzas por asuntos propios sen
dereito a retribucion ningunha, cuxa duracién acumulada
non podera, en ningun caso, exceder de tres meses cada
dous anos de servizos efectivos, e a sla concesion estara
subordinada as necesidades do servizo.

2) A solicitude de licenza por asuntos propios dirixi-
raselle ao secretario de goberno respectivo, cun informe
do secretario coordinador, en que se fard constar se
durante a ausencia do funcionario quedara debidamente
atendido o servizo e en que forma.

Artigo 89. Licenza por enfermidade.

1) A enfermidade ou accidente que impidan o nor-
mal desempeno das funciéns daran lugar a licenzas por
enfermidade.

2) Os secretarios tenen a obriga de comunicarlles
aos secretarios coordinadores provinciais a imposibili-
dade de asistencia ao traballo por razon de enfermidade
durante a mesma xornada laboral do dia en que esta se
produza. Ademais, deberan solicitar do secretario de
goberno respectivo unha licenza por enfermidade no
cuarto dia consecutivo a aquel en que se produciu a
ausencia do posto de traballo.

3) A licenza inicial concederase polo tempo que o
facultativo considerase como previsible para a curacién e
en ningun caso por un periodo superior a quince dias. Se
o estado de enfermidade persistise, a licenza inicial pro-
rrogarase automaticamente na forma que determine o
secretario de goberno, e quedara sen efecto se con ante-
rioridade se produce a curacion.

4) Tanto a licenza inicial como as prérrogas concede-
ranse logo da presentacion do parte de baixa ou da certi-
ficacién médica que acredite a certeza da enfermidade e a
imposibilidade de asistir ao traballo.

5) Concederanse licenzas por enfermidade deriva-
das dun mesmo proceso patoloxico, ata un maximo de
doce meses prorrogables por outros seis, cando se pre-
suma que durante estes poida o traballador ser dado de
alta médica por curacion. Transcorridos os ditos prazos,
prorrogaranse as licenzas ata o momento da declaracién
da xubilacién por incapacidade permanente ou da alta
médica, sen que en ningun caso poidan exceder de trinta
meses desde a data da solicitude da licenza inicial. Para
estes efectos, entenderase que existe nova licenza por
enfermidade cando o proceso patoléxico sexa diferente,
e, en todo caso, cando as licenzas se interrompesen
durante un minimo dun ano.

6) As licenzas por enfermidade daran lugar a pleni-
tude de dereitos econdmicos durante os seis primeiros
meses desde a data en que se solicitou a licenza inicial,
sempre que deriven do mesmo proceso patoldxico e se

concedan de maneira continuada ou cunha interrupcion
de ata un mes.

7) En calquera caso, o secretario de goberno ou, se é
o0 caso, o secretario xeral da Administracion de xustiza
podera solicitar, unicamente da correspondente inspec-
cién médica, a revision dun proceso para determinar que
as causas que orixinaron a concesién da licenza conti-
nuan subsistindo.

8) A baixa por enfermidade non autoriza en modo
ningun a ausentarse da residencia sen o oportuno per-
miso, agas nos casos de enfermidade grave ou interven-
cién cirurxica.

Artigo 90. Licenza por formacion e perfeccionamento.

Poderan concederse licenzas para formacion e perfec-
cionamento nos seguintes casos:

a) Para asistir a cursos de formacion incluidos nos
plans de formacidon que se realicen anualmente, organiza-
dos polo Ministerio de Xustiza, as comunidades auténo-
mas, as organizacions sindicais ou outras entidades
publicas ou privadas.

A duracion e forma de gozo desta licenza estaran
determinadas pola duracion e programacién dos cursos
que se vaian realizar e non suporan limitacion ningunha
de haberes.

b) Para asistir a cursos, congresos ou xornadas,
sempre que estean relacionadas coas funcions propias do
corpo de secretarios xudiciais e supohan completar a sua
formacidén para o exercicio destas.

A suUa concesion estard subordinada as necesidades
do servizo e as disponibilidades orzamentarias. A sua
duracion vira determinada pola dos cursos, congresos ou
xornadas e daran dereito a percibir as retribucions basi-
cas e as prestacions por fillo a cargo.

Artigo 91. Licenza por ingreso no Centro de Estudos
Xuridicos ou noutros centros de formacion.

1) As persoas que, tras a superacion das correspon-
dentes probas selectivas, fosen nomeadas secretarios en
practicas e xa estivesen prestando servizos remunerados
na Administracion de xustiza como funcionarios teran
dereito a unha licenza extraordinaria durante o tempo que
se prolongue a dita situacion e percibiran as retribucions
que para os secretarios en practicas estableza a norma-
tiva vixente.

2) Tamén poderan gozar de licenza extraordinaria
durante o tempo de permanencia en cursos selectivos ou
periodos de practicas por superaren probas de acceso a
outros corpos da Administracién publica.

Artigo 92. Organos competentes para o outorgamento
de vacacions, permisos e licenzas.

1) Os secretarios de goberno serdn competentes
para a concesion das vacacions, permisos e licenzas esta-
blecidos neste regulamento, respecto dos secretarios
xudiciais que presten servizos nos seus respectivos ambi-
tos territoriais.

2) O secretario xeral da Administracién de xustiza
serd o competente para concederlles vacaciéns, permisos
e licenzas aos secretarios de goberno.

3) Correspondelles ao secretario xeral da Adminis-
tracion de xustiza e aos secretarios de goberno, cada un
no seu respectivo ambito competencial conforme o esta-
blecido nos puntos anteriores, o control da incapacidade
temporal dos secretarios xudiciais. Para tal fin poderan
solicitar o asesoramento facultativo que, se é o caso, esti-
men necesario, e utilizar os sistemas de colaboracion
establecidos polo Ministerio de Xustiza ou as comunida-
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des autonomas competentes cos organismos publicos ou
entidades que nos seus respectivos ambitos asumen a
inspeccion, a avaliacion e o seguimento de control da
incapacidade temporal do réxime xeral da Seguridade
Social e dos réximes especiais.

4) Para a concesién de vacacions, permisos e licen-
zas, o secretario xeral da Administracion de xustiza e os
secretarios de goberno teran en conta, co fin de que as
necesidades do servizo estean sempre correctamente
atendidas, que as licenzas por razén de matrimonio,
enfermidade e os permisos por nacemento dun fillo e
morte ou enfermidade grave dun familiar; por traslado de
domicilio; para realizar funcions sindicais; para concorrer
a exames finais ou demais probas de aptitude; polo
tempo indispensable para o cumprimento dun deber de
caracter publico persoal; por parto, adopcion e acolle-
mento; ausencias totais ou parciais ao posto de traballo
das secretarias xudiciais vitimas de violencia de xénero, a
todos os que se refire o artigo 86, tenen caracter priorita-
rio sobre as licenzas por formacién e perfeccionamento,
as licenzas por asuntos propios e o permiso por asuntos
particulares, e poderase basear en tales prioridades a
denegacion destes para as datas solicitadas.

Artigo 93. Recursos.

Contra as resolucions polas que se acorden ou dene-
guen vacacions, permisos e licenzas dos secretarios xudi-
ciais, cabe o recurso de alzada ante a Direccion Xeral de
Relacidéns coa Administracion de Xustiza.

Seccion 3.7 DEREITOS ECONOMICOS
Artigo 94. Clases de retribucions.

1) As retribucions seran basicas e complementarias.
2) Os conceptos retributivos basicos son soldo e
antiguidade.

a) Mediante o soldo remunérase a pertenza ao corpo
e a categoria que se posue.

b) A antiglidade remunérase mediante un incre-
mento sucesivo do cinco por cento do soldo inicial corres-
pondente & categoria de ingreso por cada tres anos de
servizo activo ou naqueloutras situaciéns administrativas
en que se reconeza o tempo para estes efectos.

No caso de que se prestasen servizos previamente
noutras carreiras ou corpos funcionariais, terase dereito a
seguir percibindo, por este concepto retributivo, as canti-
dades correspondentes a antigliidade acreditada naque-
les. A fraccion ou tempo inferior a un trienio considérase
para estes efectos como tempo de servizos prestados no
corpo ou carreira de ultima incorporacion.

c) Os secretarios xudiciais tefen dereito, ademais, a
percibir duas pagas extraordinarias ao ano polo importe
cada unha delas igual a unha mensualidade de soldo e
antigliidade reconecidos e, de ser o caso, unha cantidade
proporcional do complemento xeral de posto nos termos
que se fixen por lei para este persoal, que se faran efecti-
vas nos meses de xuno e decembro, sempre que os per-
ceptores estivesen en servizo activo ou con dereito a
devengo do soldo desde o dia primeiro dos meses indica-
dos.

3) Os conceptos retributivos complementarios seran
0s seguintes:

a) O complemento xeral de posto, que retrible as
caracteristicas xerais deste.

b) O complemento especifico, Unico para cada posto
de traballo e destinado a retribuir as condiciéns particula-
res destes.

c) O complemento de produtividade, destinado a
retribuir o especial rendemento, a actividade extraordina-

ria e o interese ou iniciativa con que o funcionario desem-
pene o seu traballo, asi como a sua participacién nos
programas concretos de actuacion e na consecucion dos
obxectivos que determine o Ministerio de Xustiza, logo de
oir o Consello Xeral do Poder Xudicial e o Consello do
Secretariado, e negociar coas organizacions sindicais
mais representativas.

Tamén se podera retribuir mediante este comple-
mento a participacion dos secretarios xudiciais nos pro-
gramas ou na consecucion dos obxectivos que determi-
nasen os o6rganos competentes das comunidades
autonomas que recibisen os traspasos de medios per-
soais ao servizo da Administracion de xustiza para as ofi-
cinas xudiciais do seu territorio, sempre que exista autori-
zacion previa do Ministerio de Xustiza. Para tal efecto,
estableceranse os mecanismos de coordinacion necesa-
rios entre as administracions competentes.

d) As gratificacidons, destinadas a retribuir os servi-
zos de caracter extraordinario prestados féra da xornada
normal de traballo.

4) Ademais das retribucions sinaladas anterior
mente, os secretarios xudiciais poderan percibir as
seguintes retribucions, que tenen a condicién de espe-
ciais:

a) As correspondentes ao desempeno de servizos de
garda.

b) As correspondentes a substitucions que impli-
quen o desempeno conxunto doutra funcion, ademais
daquelas das cales sexa titular.

Estas retribuciéns seran compatibles con todos os
conceptos retributivos previstos anteriormente.

5) Os secretarios substitutos percibirdn as retribu-
ciéns correspondentes ao posto de traballo desempe-
nado, agads a correspondente ao concepto de antigui-
dade.

6) Igualmente, os secretarios xudiciais, sen prexuizo
do seu réxime xuridico singular, terdn dereito a percibir as
indemnizaciéns que se establecen para o persoal ao ser-
vizo da Administracidon xeral do Estado cuxo obxecto sexa
resarcilos dos gastos que se ven precisados a realizar por
razons do servizo.

7) Os secretarios xudiciais destinados no Ministerio
de Xustiza, de acordo co previsto no artigo 25 da Lei 38/
1988, do 28 de decembro, de demarcacion e de planta
xudicial, percibiran as retribucions correspondentes as de
secretario de unidade procesual de apoio directo de sala
doTribunal Superior de Xustiza de Madrid.

Artigo 95. Contias de retribucions basicas e complemen-
tarias.

1) A contia das retribucions béasicas e dos comple-
mentos xerais do posto estard determinada na Lei de
orzamentos xerais do Estado para cada ano.

2) A contia do soldo establecerase para cada unha
das categorias en que se estrutura o corpo de secretarios
xudiciais e a antiglidade remunerarase mediante un
incremento sucesivo do cinco por cento do soldo inicial
correspondente & categoria de ingreso por cada tres anos
de servizo. En todo caso respectarase a contia dos trienios
reconecida aos secretarios xudiciais pertencentes ao
extinguido corpo dos secretarios de Maxistratura de Tra-
ballo.

3) O Goberno, mediante un real decreto, por pro-
posta conxunta dos ministros de Xustiza e de Economia e
Facenda, logo da negociacion coas organizacions sindi-
cais mais representativas, determinara os diferentes tipos
de postos adscritos aos secretarios xudiciais para os efec-
tos do complemento xeral de posto, a asignacion inicial
dos complementos especificos que correspondan e as
retribucions que procedan por substituciéns que impli-
quen o desempeno conxunto doutra funcion.
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4) A concrecion da contia individual do comple-
mento de produtividade e a determinacién do numero de
funcionarios con dereito & sta percepcion, levaranse a
cabo mediante resolucion do Ministerio de Xustiza, logo
da negociacién coas organizacions sindicais mais repre-
sentativas e oidas as asociacions profesionais de secreta-
rios xudiciais legalmente constituidas.

5) Mediante orde ministerial, por proposta conxunta
dos ministros de Xustiza e de Facenda, logo da negocia-
cién coas organizacions sindicais e oidas as asociacions
profesionais de secretarios xudiciais legalmente consti-
tuidas, determinarase a remuneracién por servizo de
garda.

6) A asignacion individual da contia das gratifica-
cions e a fixacién dos criterios para a sUa percepcion
determinaranse por medio dunha resolucion do Ministe-
rio de Xustiza.

SeEccioN 4.2 PROMOCION PROFESIONAL. FORMACION INICIAL
E CONTINUADA

Artigo 96. Formacion inicial e continuada.

1) Os secretarios xudiciais teran dereito 8 promocion
profesional a través dos mecanismos que se establezan
de acordo cos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade. O Ministerio de Xustiza garantird que
os secretarios xudiciais reciban unha formacion inicial e
continuada, especializada e de alta calidade, durante toda
a sua carreira profesional, co fin de mellorar as suas capa-
cidades profesionais de forma que lles permita unha
mellor e mais pronta adaptacién aos seus postos de tra-
ballo e lles posibilite a sua promocién profesional.

2) O Ministerio de Xustiza, en colaboracion co Cen-
tro de Estudos Xuridicos, establecera un plan de forma-
cidon continuada do corpo de secretarios xudiciais, en que
se detallaran os obxectivos, contidos, prioridades forma-
tivas e a programacion plurianual destas actuacions.

3) O Centro de Estudos Xuridicos desenvolvera os
programas e dara os cursos de formacion que integren o
Plan de formacidon continuada de secretarios xudiciais, e
podera, para isto, realizar actividades formativas de
maneira descentralizada, subscribindo convenios coas
administracions autondmicas ou mediante colaboracion,
se é o0 caso, con entidades e organismos expertos en
impartir a formaciéon de que se trate.

4) Igualmente poderanse organizar cursos de forma-
cidn a distancia mediante o uso das novas tecnoloxias. En
todo caso, promoverase o uso intensivo das novas tecno-
loxias co obxecto de facer chegar o contido dos cursos
formativos presenciais a todos aqueles secretarios xudi-
ciais que por razéns organizativas ou orzamentarias non
poidan acceder a eles.

5) Os secretarios xudiciais tenen igualmente dereito
a recibir unha formacion o mais completa posible sobre o
uso e aproveitamento das novas tecnoloxias; para tal
efecto o Centro de Estudos Xuridicos podera convir a rea-
lizacion destes cursos por parte de entidades e organis-
mos expertos en tales materias.

6) Os secretarios xudiciais que obtivesen praza nun
destino de distinta orde xurisdicional a aquela en que ata
enton estivesen servindo, ou os que provindo dunha uni-
dade procesual de apoio directo pasasen a desempenar
un posto de traballo nun servizo comun procesual, asi
como aqueles que reingresaren ao servizo activo transco-
rridos tres anos, deberan participar naquelas actividades
especificas de formacion que o Ministerio de Xustiza esta-
bleza, dentro do plan de formacidn continua, en colabora-
cion co Centro de Estudos Xuridicos.

SecciON 5.7 PRERROGATIVAS. TRATAMENTO E DISTINCIONS
Artigo 97. Prerrogativas, tratamento e distincions.

1) En audiencia publica, reunidns do tribunal e actos
solemnes xudiciais, os secretarios xudiciais usaran toga
e, en estrados, sentardan & mesma altura ca os xuices e
maxistrados, fiscais, avogados e procuradores.

2) Os secretarios xudiciais que ocupen postos de
traballo do grupo | teran o tratamento de senoria ilustri-
sima. Os demais secretarios xudiciais teran o tratamento
de senoria.

3) Os secretarios xudiciais teran dereito ao corres-
pondente documento que acredite a sua condicién de
tales, no cal se recollera o contido do artigo 440 da Lei
organica do poder xudicial. O documento seralles expe-
dido pola Direccion Xeral de Relacions coa Administra-
cion de Xustiza.

4) Como distintivo do seu cargo levaran sobre a toga
unha placa e poderan usar unha medalla, ambas doura-
das se tefen a primeira e segunda categorias consolida-
das, e prateadas se pertencen a terceira. Os secretarios
xudiciais de primeira e segunda categorias usaran
encaixes nos punos da toga.

5) A placa comporase dun circulo central de esmalte
de cor morada, de 50 milimetros, circundado dun
conxunto de raios de metal dourado ou prateado, distri-
buidas en oito grupos, conxunto que adoptard forma
estrelada, cun didmetro maximo de 85 milimetros, e
minimo de 65 milimetros. No expresado circulo de
esmalte encerraranse, separados por un nervio vertical,
dous 6valos inclinados cara ao bordo, nos cales figuren,
respectivamente, o escudo de Espana e unha figura ale-
gorica representativa da fe. Bordeando a metade inferior,
sobre o esmalte, unha cinta de 4 milimetros de largo coa
inscricion «Fe Publica Xudicial». Presidindo o conxunto, a
coroa do escudo de Espana.

6) A medalla terd a forma de évalo de 52 milimetros
na sla maior extensién, por 37 milimetros de largo,
orlada no seu contorno por duas pélas de loureiro recolli-
das por 4 abrazadeiras, opostas no sentido dos didmetros
que, partindo dun filete de 1 milimetro de largo, que
rodeara o 6valo inferior, se cerrara sobre o reverso, no cal
figurarad a inscricion «Fe Publica Xudicial». Estara supe-
rada a citada medalla pola coroa do escudo de Espana. O
cordon do cal penderd aquela, por mediacién dunha
argola, sera de fio de ouro ou prata, segundo os casos.

Artigo 98. Selo.

Os secretarios xudiciais usaran un selo que deberan
estampar nos documentos, ao lado da sua sinatura, cos atri-
butos da xustiza e a inscricidon no centro «Fe Publica Xudi-
cial», arredor da cal figurard a denominaciéon da oficina
xudicial correspondente e a poboacion en que radique.

TITULO IV

Ordenacion da actividade profesional. Relacions
de postos de traballo. Escala

CAPITULO |

Ordenacion da actividade profesional

Artigo 99. Destinos.

1) Os secretarios xudiciais desempenan aqueles pos-
tos de traballo das unidades en que se estruturen as ofici-
nas xudiciais que a Lei organica do poder xudicial ou as
relacions de postos de traballo lle reservan a este corpo.



316 Mércores 1 febreiro 2006

Suplemento num. 2

2) Ademais poderan prestar servizos no Consello
Xeral do Poder Xudicial, no Tribunal Constitucional e no
Tribunal de Contas, nos termos e coas condicidons previs-
tas na normativa reguladora do persoal ao servizo dos
citados organos constitucionais, e na Mutualidade Xeral
Xudicial nos postos que se determinen na relacién de
postos de traballo do citado organismo publico.

3) Tamén poderan acceder aos postos de traballo
doutras administracions publicas mentres as relacions de
postos de traballo contenan expresa previsidon para este
efecto. Seralles aplicable, mentres se mantenan nos ditos
postos, a lexislacion en materia de funcidon publica da
Administracién en que estean destinados e permanece-
ran en servizo activo na sua Administracion de orixe.

CAPITULO Il

Relacions de postos de traballo

Artigo 100. Ordenacion do corpo de secretarios xudi-
ciais e relacions de postos de traballo.

1) Os postos de traballo que desempenaran os
secretarios xudiciais ordénanse a través das relacidons de
postos de traballo, que en todo caso seran publicas.

2) As relacions de postos de traballo conteran a
dotacion de todos os postos de traballo que deban ser
asignados a secretarios xudiciais e indicaran a stia deno-
minacion, localizacion e caracteristicas esenciais, os
requisitos exixidos para o seu desempefno, o comple-
mento xeral do posto e o complemento especifico.

3) As relacions de postos de traballo deberan conter
necesariamente as seguintes especificacions:

A. Centro xestor. Centro de destino.

Para os efectos de ordenacidon dos postos de traballo
e da sua ocupacion polos secretarios xudiciais, tera a con-
sideracion de centro xestor a Direccion Xeral de Relacions
coa Administracion de Xustiza.

Entenderase por centro de destino:

I. Cada un dos servizos comuns procesuais.

II. O conxunto das unidades procesuais de apoio
directo a un determinado 6rgano xudicial colexiado que
radiguen no mesmo municipio.

lll. O conxunto das unidades procesuais de apoio
directo a organos xudiciais unipersoais pertencentes a
mesma orde xurisdicional que radiqguen no mesmo muni-
cipio. Para estes efectos, considerarase centro de destino
o conxunto de unidades procesuais de apoio directo dos
xulgados de primeira instancia e instrucion do mesmo
municipio. Entenderase que a orde xurisdicional civil
comprende os xulgados de primeira instancia, xulgados
do mercantil e xulgados de familia. Entenderase que a
orde xurisdicional penal comprende os xulgados de ins-
trucion, xulgados do penal, xulgados de vixilancia peni-
tenciaria, xulgados de menores e xulgados de violencia
sobre a muller.

IV. As secretarias de goberno do Tribunal Supremo,
da Audiencia Nacional e de cada un dos tribunais superio-
res de xustiza, asi como das cidades de Ceuta e Melilla.

V. O Rexistro Civil Central e os rexistros civis Unicos
de cada localidade, onde os houbese.

VI. A Mutualidade Xeral Xudicial.

VIl. O Gabinete Técnico de Informacion e Documen-
tacion do Tribunal Supremo.

B.Tipo de posto.

Os postos clasificanse en xenéricos e singularizados.
Son postos xenéricos os que non se diferencian den-
tro da estrutura organica e que implican a execucion de
tarefas ou funcions propias do corpo, e por tanto non
tenen un contido funcional individualizado. Os postos

correspondentes as unidades procesuais de apoio directo
a organos xudiciais como norma xeral seran xenéricos.

Son postos singularizados os diferenciados dentro da
estrutura organica e que implican a execucion de funcions
asignadas de xeito individualizado.

C. Sistema de provision.

Para os efectos das relacions de postos de traballo,
concretarase a sua forma de provision definitiva polo pro-
cedemento de concurso ou de libre designacion.

4) Ademais dos requisitos anteriormente sinalados,
as relacions de postos de traballo poderan conter:

a) Titulacion académica especifica, ademais da xené-
rica correspondente ao corpo de secretarios, que se pre-
cise para a cobertura do posto, cando a sua necesidade se
deduza obxectivamente da indole das funcions que se
van desempenar.

b) Formacion especifica, cando da natureza das fun-
cions do posto se deduza a sua exixencia e poida ser
acreditada documentalmente.

c) Conecementos informaticos cando sexan necesa-
rios para o desempeno do posto.

d) Conecemento oral e escrito da lingua oficial pro-
pia naquelas comunidades autonomas que a tenan reco-
necida como tal e conecemento, asi mesmo, do seu
dereito civil foral ou especial, que se valorardn como
meérito.

e) Aqueloutras condicions que se consideren rele-
vantes no contido do posto ou no seu desempeno.

Artigo 101. Elaboracion e aprobacion das relacions de
postos de traballo.

1) O Ministerio de Xustiza € competente en todo o
territorio do Estado para a ordenacion dos postos de traba-
llo asignados ao corpo de secretarios xudiciais, que debera
ser negociada coas organizacions sindicais mais represen-
tativas, logo de oir as comunidades auténomas que recibi-
sen os traspasos de medios persoais ao servizo da Admi-
nistracion de xustiza e o Consello do Secretariado.

2) O Ministerio de Xustiza, con anterioridade & apro-
bacion definitiva de cada relacion de postos de traballo,
debera solicitar un informe do Consello Xeral do Poder
Xudicial.

3) A relacion de postos de traballo do corpo de
secretarios xudiciais serd aprobada por medio dunha
orde do ministro de Xustiza logo de informe do Ministerio
de Economia e Facenda.

CAPITULO Ill

Escala
Artigo 102. Escala.

1) O Ministerio de Xustiza publicard a escala do
corpo de secretarios xudiciais, que se actualizard polo
menos cada dous anos.

2) A dita publicacion farase no Boletin Oficial del
Estado ou ben no de informacion do departamento,
outorgandoselle, no segundo suposto, caracter oficial a
esta mediante a oportuna orde, que se inserird no Boletin
Oficial del Estado. En ambos os casos ofreceraselles aos
interesados un prazo de trinta dias para que poidan solici-
tar as rectificacions que consideren pertinentes, que seran
resoltas polo ministerio.

3) A escala confeccionarase conforme as seguintes
regras:

a) O posto na escala estard determinado pola anti-
guidade de servizos na categoria, segundo a orde dos
respectivos nomeamentos.
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b) Asi mesmo, indicaranse por separado os secreta-
rios xudiciais de cada categoria en activo ou noutra situa-
cién que leve implicito o aboamento de servizos, e os que
estivesen excedentes voluntarios, suspensos definitivos
ou en calquera outra situacién administrativa.

As relacions de secretarios xudiciais de primeira e
segunda categoria incluirdn exclusivamente os que as
tivesen consolidadas. Na correspondente a terceira cate-
goria, distinguiranse os que a tivesen consolidada daque-
les que estivesen en periodo de consolidacion. Os que
accedan ao corpo de secretarios xudiciais, unha vez supe-
rado o proceso selectivo, incorporaranse a relacion da
terceira categoria, dentro dos que se encontran en periodo
de consolidacién, e ao final desta, pola orde de puntua-
cion obtida no dito proceso selectivo.

c) Na escala deberan figurar os seguintes datos:
numero de orde, apelidos e nome de cada funcionario,
numero do documento nacional de identidade, data de
nacemento, data do primeiro nomeamento no corpo,
corpo de ingreso ou procedencia, data de antigliidade na
categoria e suma total de servizos prestados.

CAPITULO IV

Xornada e horarios

Artigo 103. Establecemento de xornada e horarios de
traballo.

1) A duracion da xornada xeral de traballo efectivo
en computo anual e daquelas xornadas que deban ser
realizadas en réxime de dedicacidon especial, asi como as
suas especificidades, sera fixada por unha resolucion do
o6rgano competente do Ministerio de Xustiza, logo dun
informe das comunidades autonomas que recibisen os
traspasos de medios persoais ao servizo da Administra-
cion de xustiza e negociacion coas organizacions sindicais
mais representativas.

Os secretarios xudiciais deberan exercer a sua activi-
dade nos termos que exixan as necesidades do servizo.
Para tal efecto, o Ministerio de Xustiza, logo dun informe
das comunidades auténomas con traspasos asumidos e
da negociacion coas organizacions sindicais, determinara
as compensacions horarias e cOmputos especiais cando a
atencion das actuacidns procesuais urxentes e inapraza-
bles supofna un exceso de horas sobre a xornada que se
realiza.

2) A duraciéon da xornada xeral semanal serd igual &
establecida para a Administracion xeral do Estado. Os
secretarios xudiciais poderan realizar xornadas reduci-
das, nos supostos e coas condicidons establecidas legal e
regulamentariamente.

3) Poderanse establecer xornadas s6 de maha ou
xornadas de mana e tarde para determinados servizos ou
organos xurisdicionais, cando as necesidades do servizo
asi o aconsellen, e en especial nas unidades de atencion
ao publico, nas cales se tenderd a aumentar o tempo de
atencion aos cidadans.

A incorporacion dos secretarios xudiciais & xornada
de mana e tarde sera voluntaria e debera ir acompanada
de medidas incentivadoras, salvo naqueles casos en que
estivesen destinados en postos de traballos singulariza-
dos para os cales a relacion de postos de traballo esta-
bleza necesariamente xornada de mana e tarde por razén
das necesidades do servizo; neste caso, as relacions de
postos de traballo estableceran os complementos retribu-
tivos correspondentes.

4) A distribucién da xornada e a fixacién dos hora-
rios determinarase a través do calendario laboral que, con
caracter anual, aprobara o érgano competente do Minis-
terio de Xustiza, oidas as comunidades autonomas que
recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo da

Administracién de xustiza, logo do informe favorable do
Consello Xeral do Poder Xudicial e da negociacion coas
organizacions sindicais. O calendario laboral determina-
rase en funcion do numero de horas anuais de traballo
efectivo. Poderan establecerse flexibilidades horarias &
entrada e saida do traballo, garantindose en todo caso un
numero de horas de obrigada concorrencia continuada.

Os horarios que se establezan deberan respectar en
todo caso o horario de audiencia publica.

5) Cando as peculiaridades dalguns servizos ou
érganos xurisdicionais asi o aconsellen, poderan estable-
cerse horarios especiais, que figuraradn nas relaciéns de
postos de traballo e seran obxecto do complemento retri-
butivo que se determine.

6) O incumprimento da xornada dara lugar ao des-
conto automatico, sen necesidade de expediente discipli-
nario, das retribuciéns correspondentes ao tempo non
traballado, que se calculard na maneira establecida pola
normativa aplicable. Para estes efectos, considérase tra-
ballo efectivo o prestado dentro do horario establecido na
forma que se determine, tendo en conta as compensa-
cions horarias que procedan, e o que corresponda a per-
misos retribuidos, asi como os créditos de horas retribui-
das por funcidéns sindicais.

Artigo 104. Réxime de gardas.

1) O Consello Xeral do Poder Xudicial, logo de oir o
Ministerio de Xustiza, o Ministerio Fiscal e as comunida-
des auténomas con traspasos recibidos, asi como os
colexios de avogados e procuradores de cada demarca-
cion, determinara os drganos xurisdicionais e outros ser-
vizos da Administracion de xustiza que tefen que perma-
necer en servizo de garda, asi como os horarios e as
condicions en que se realizara este.

2) O Ministerio de Xustiza e as comunidades auténo-
mas nos seus respectivos territorios garantiran a asisten-
cia necesaria aos 6rganos ou servizos xudiciais en fun-
cidons de garda. Para tal efecto, logo da negociacion coas
organizacions sindicais e de oir as asociacidns profesio-
nais legalmente constituidas, o Ministerio de Xustiza
determinara o numero de secretarios xudiciais que deben
prestar o dito servizo, a permanencia no 6rgano xudicial
ou servizo ou a situacion de disponibilidade destes e
organizaran e distribuirdn o horario que se vai realizar.

TITULOV
Provision de postos de traballo

CAPITULO |

Formas de provision e drganos competentes
para convocar

Artigo 105. Formas de provision.

1) Os postos de traballo vacantes ou cuxo titular se
encontre na situacion de servizos especiais proveranse de
acordo cos procedementos de concurso, que é o sistema
ordinario de provision, ou de libre designacién, cando se
trate de postos de caracter directivo ou de especial res-
ponsabilidade.

2) O sistema de provisidon determinarase nas corres-
pondentes relacions de postos de traballo e en atencion a
natureza das funcions que se vaian desempenar.

3) Excepcionalmente e cando as necesidades do ser
vizo o requiran, os postos de traballo tamén se poderan
cubrir de xeito temporal mediante adscricion provisional ou
en comision de servizos, na forma e supostos que se regu-
lan na Lei organica do poder xudicial e neste regulamento.
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4) Para facer efectiva a sua proteccion ou o seu
dereito & asistencia social integral, a secretaria xudicial
vitima de violencia sobre a muller que se vexa obrigada a
abandonar o posto de traballo na localidade onde viha
prestando os seus servizos tera dereito preferente a ocu-
par outro posto de traballo dos reservados ao seu corpo e
de andlogas caracteristicas, que estea vacante e cuxa pro-
visidn sexa necesaria.

O Ministerio de Xustiza, en tal suposto, estara obri-
gado a comunicarlle a interesada as vacantes de necesa-
ria provision situadas na mesma localidade ou nas locali-
dades que a interesada expresamente solicite.

O traslado terda unha duracién inicial de seis meses,
durante os cales a Administracion ten a obriga de reservar
o posto de traballo que anteriormente ocupaba a secretaria
xudicial, que pasara a desempenar o novo posto de traba-
llo en comision de servizo. Transcorrido o dito periodo, a
secretaria xudicial debera optar ben polo posto de traballo
de orixe, ben por permanecer con caracter definitivo no
posto que vinese ocupando en comisién de servizo.

5) Asi mesmo, cando as necesidades do servizo o
demanden, os destinos poderan ser cubertos temporal-
mente por un secretario substituto s6 no caso de que as
substitucions non as poida levar a cabo quen designe, de
entre os secretarios titulares, o inmediato superior xerar-
quico de quen tena que ser substituido.

Artigo 106. Convocatorias.

Os procedementos de concurso e libre designacion
para a provision de postos de traballo que desempenaran
os secretarios xudiciais rexeranse pola convocatoria res-
pectiva, que se publicard no Boletin Oficial del Estado,
con indicacion da denominacion do posto, localizacion e
retribucidn, asi como, se é o caso, dos requisitos minimos
exixibles e aqueloutros que consten nas relaciéns de pos-
tos de traballo.

Artigo 107 Organos competentes.

O ministro de Xustiza, mediante unha orde ministe-
rial, procedera & convocatoria e resolucion dos concursos
para a provision de postos de traballo adscritos aos secre-
tarios xudiciais.

CAPITULO II

Provision de postos de traballo mediante concurso
Artigo 108. Concurso.

1) O concurso consiste na comprobaciéon e valora-
cién dos méritos que poidan alegarse, de acordo coas
bases da convocatoria e conforme o baremo que se esta-
bleza nesta.

2) Atendendo & natureza e funciéns dos postos cuxa
cobertura se pretende, o concurso podera ser:

a) Concurso de traslado. Por este sistema, con carac-
ter xeral, proveranse os postos de traballo xenéricos.

b) Concurso especifico de méritos. Por este sistema
cubriranse os postos de traballo singularizados para cuxa
provisién non estea previsto nas relacions de postos de
traballo o sistema de libre designacion.

Artigo 109. Concurso de traslado.

1) Para a adxudicacion dos postos de traballo, valo-
raranse os seguintes méritos:

a) Antigliidade: valorarase por anos completos de
servizos, computandose proporcionalmente os periodos

inferiores por meses e dias. Para estes efectos os meses
consideraranse de trinta dias.

b) Na resolucién dos concursos para a provision de
destinos no territorio das comunidades auténomas cuxos
estatutos de autonomia recofecen a oficialidade dunha
lingua propia distinta do casteldn e das que posuen
dereito propio terase en conta, ademais da antigtidade a
que se refire o punto anterior, o reconecemento de méri-
tos pola acreditacion do conecemento oral e escrito da
lingua oficial propia da comunidade autbnoma e/ou do
seu dereito propio.

¢) Ademais dos méritos alegados nas alineas anterio-
res, as bases da convocatoria poderan incluir a valoracién
de méritos tales como a experiencia en postos similares ao
convocado, cursos de formacion e perfeccionamento ou
outros que se determinen na convocatoria sen que a pun-
tuacion outorgada por eses méritos poida ser superior ao
quince por cento da puntuacién total.

2) Os concursos resolveranse en primeiro lugar
entre os candidatos que tivesen consolidada a categoria
persoal correspondente ao grupo do posto que se pre-
tende adxudicar, computandose para estes efectos a anti-
glidade dentro da categoria mencionada.

Se non houbese candidatos da categoria correspon-
dente ao grupo de postos de traballo convocados, resol-
verase entre o resto dos solicitantes, computandose para
estes efectos a antigiiidade no corpo.

3) O cohecemento oral e escrito da lingua oficial pro-
pia das comunidades autbnomas supora un reconece-
mento, sé para estes efectos, dunha puntuaciéon maxima
equivalente a tres anos de antigliidade, segundo o nivel
de conecemento consonte a normativa en vigor nas
comunidades auténomas, acreditado mediante a opor-
tuna certificacion.

Nas convocatorias de provisién de postos en que se
valoren as linguas oficiais das comunidades auténomas
conforme o disposto no presente artigo, recollerase a
necesidade de certificar por parte das comunidades auto6-
nomas a homologacion e o nivel a que correspondan os
titulos achegados.

4) O conecemento do dereito propio dunha comuni-
dade auténoma debidamente acreditado por medio de
certificacion oficial valorarase cunha puntuacion equiva-
lente a un ano de antiguidade.

5) Cando se aleguen conxuntamente os méritos a
que se refiren os paragrafos anteriores, o coOmputo do
mérito serd o que corresponda 4 suma, se é o caso, das
puntuacions correspondentes a ambos.

Os secretarios xudiciais que desexen alegar os méri-
tos antes establecidos deberan solicitar o seu reconece-
mento ante o Ministerio de Xustiza s6 para eses efectos.
Coa solicitude achegaran un titulo ou certificacién oficiais
do conecemento da lingua e/ou do dereito propio.
Mediante os correspondentes convenios coas universida-
des e comunidades autonomas poderd procederse a
determinacion dos titulos oficialmente reconecidos para
estes fins e ao establecemento, se é o caso, das activida-
des de formacion destinadas a obtencion dos ditos titu-
los. O Ministerio de Xustiza valorard a autenticidade e
suficiencia do titulo presentado, reconecera ou denegara
o mérito, mediante resolucién motivada, para os efectos
de concursos de traslado. A resolucion recaida comunica-
raselle ao interesado. Se for estimatoria, ordenarase a sua
publicacién no Boletin Oficial del Estado.

6) O posto de traballo adxudicaraselle ao candidato
que reuna a maior puntuacion de acordo coas normas
anteriores.
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Artigo 110. Concursos especificos de méritos.

1) Cando, en atencion & natureza singularizada dos
postos que se vaian cubrir, asi se determine nas convoca-
torias, os concursos poderan constar de duas fases:

a) Na primeira procederase & comprobacion e valo-
racion dos méritos xerais consonte o establecido na con-
vocatoria.

b) Na segunda fase procederase & valoracion de
aptitudes concretas, a través de conecementos, experien-
cia, titulacions académicas e aqueloutros elementos que
garantan a adecuacién do aspirante para o desempeno do
posto. Para tal fin, na convocatoria figurara a descricion
do posto de traballo, que debera incluir as especificacions
derivadas da natureza da funcion encomendada a este e a
relacion das principais tarefas e responsabilidades que o
caracterizan. Asi mesmo, debera fixar os méritos especifi-
cos adecuados as caracteristicas dos postos mediante a
delimitaciéon dos conecementos profesionais, estudos,
experiencias, titulacion e demais condicions que garantan
a adecuacion para o desempeno do posto, e podera esta-
blecerse ademais a elaboracién de memorias e/ou a reali-
zacion de entrevistas.

A memoria consistird nunha analise das tarefas do
posto e dos requisitos, condicions e medios necesarios
para o seu desempeno, a xuizo do candidato, con base na
descricion contida na convocatoria. As entrevistas versa-
ran sobre os méritos especificos adecuados as caracteris-
ticas do posto, de acordo co previsto na convocatoria e,
se € o caso, sobre a memoria, e poderan estenderse &
comprobaciéon dos méritos alegados.

2) As convocatorias fixaran as puntuaciéns maximas
e minimas das duas fases, sen que en ningun caso a valo-
racion da segunda fase poida superar o 40 por 100 da
puntuacion maxima total de ambas as fases.

3) A valoracion dos méritos deberad efectuarse
mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision de
valoracion, debendo desbotarse para estes efectos a
maxima e minima concedidas ou, se é o caso, unha das
que aparezan repetidas como tales. As puntuacions outor-
gadas, asi como a valoracion final, debera reflectirse na
acta que se redactara para o efecto.

4) A proposta de resolucion debera recaer sobre o
candidato que obtivese maior puntuacién, sumados os
resultados finais das duas fases.

5) O Ministerio de Xustiza regulara, de consideralo
conveniente, a posible realizacién de cursos de especiali-
zacion que deberan superarse para a cobertura de deter-
minados postos de traballo que asi o requiran, cursos que
organizara, se € o caso, o Centro de Estudos Xuridicos.

Artigo 111. Comisidns de valoracion.

1) A avaliacion de méritos corresponderalle a unha
comision de valoracion que serd nomeada polo Ministe-
rio de Xustiza e que estara integrada por:

a) O secretario xeral da Administracion de xustiza,
que a presidira, e dous funcionarios da Administracion
xeral do Estado destinados no Ministerio de Xustiza e
pertencentes ao grupo A, dos cales un exercera as fun-
cidons de secretario da comision.

b) Dous secretarios xudiciais, por proposta das orga-
nizacions sindicais mais representativas.

c) Dous secretarios xudiciais por proposta do Conse-
llo do Secretariado.

2) Tamén poderan actuar, en calidade de asesores,
os expertos que poida solicitar a comisiéon de valoracion,
designados pola autoridade convocante, que actuaran
con voz pero sen voto.

3) A comisién de valoracion propora o candidato
que obtivese maior puntuacion.

4) No caso de empate na puntuacién acudirase para
dirimilo ao numero de orde da escala.

5) Os méritos valoraranse con referencia & data de
peche do prazo de presentacién de instancias e acredita-
ranse documentalmente coa solicitude de participacion.
Nos procesos de valoracion podera solicitarse dos intere-
sados as aclaraciéons ou, se € o caso, a documentacion
adicional que se estimen necesarias para a comprobacion
dos méritos alegados.

6) Nas convocatorias debera fixarse unha puntua-
cién minima para a adxudicacién de destino.

CAPITULO Ill

Procedementos dos concursos
Artigo 112.  Convocatoria de concursos.

1) As convocatorias para a provision de postos de
traballo adscritos aos secretarios xudiciais deberan con-
ter as bases destas, coa denominacion, localizacion dos
postos de traballo ofrecidos, os requisitos exixidos para o
seu desempeno, o complemento xeral do posto e o com-
plemento especifico.

2) Ademais deberan conter, no suposto de concur-
sos especificos, os méritos que se van valorar e o baremo
consonte o cal se puntuaran estes, asi como a prevision,
se é o caso, de memorias e/ou entrevistas e a composi-
cién das comisions de valoracion.

Artigo 113. Requisitos e condicions de participacion.

1) Poderan participar nestes concursos os secreta-
rios xudiciais, calquera que sexa a suUa situacién adminis-
trativa, con excepcion dos que se encontren nalgunha das
situacions previstas no punto dous deste artigo, sempre
que reunan as condicions xerais exixidas e os requisitos
determinados na convocatoria na data en que termine o
prazo de presentacion das solicitudes de participacion.

En todo caso, para poder concursar serad necesario
que transcorrese un periodo minimo de dous anos, que
se contara desde a data da resolucidon pola que se convo-
cou o concurso de traslados en que o funcionario obtivo
o seu ultimo destino definitivo, desde o que participa, ou
desde a data de resolucién en que se lle adxudicou o des-
tino definitivo, se se trata de funcionarios de novo ingreso.
Os secretarios xudiciais que non tenan destino definitivo,
obrigados a participar nos concursos de acordo coa nor-
mativa vixente, estan excluidos desta limitacion tempo-
ral.

2) Non poderan tomar parte nos concursos:

a) Os declarados suspensos en firme, mentres dure
a suspension.

b) Os funcionarios que estean en situacion de exce-
dencia voluntaria por interese particular, durante o
periodo minimo obrigatorio de permanencia na dita situa-
cion.

c¢) Os sancionados con traslado forzoso féra do
municipio de destino ata que transcorran os prazos dun
ou tres anos a que se refire o artigo 538 da Lei organica do
poder xudicial. Os ditos prazos computaranse desde a
data de toma de posesién no destino ao cal fosen trasla-
dados; e, no caso de que a sancidén non se executase no
prazo dun mes desde a notificacion da resolucion ao inte-
resado, o cOmputo comezara o dia seguinte ao da finaliza-
cién do dito prazo.

3) Os secretarios que estean desempenando unha
praza reservada de acordo co establecido no artigo 118 da
Lei organica do poder xudicial, e a ocupen definitiva-
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mente ao resultar vacante, non poderan volver concursar
se non transcorreron dous anos desde a data da resolu-
cién en que se convocou a praza que se lles adxudicou
provisionalmente.

Artigo 114. Forma e prazo de presentacion de instan-
cias.

1) As solicitudes de participacion dirixiranselle ao
organo convocante e conteran, cando sexan varios os
postos solicitados, a orde de preferencia destes, asi como
a data da resolucién referida no punto 3 do artigo ante-
rior.

2) O prazo de presentacion de instancias, que debe-
ran ter entrada no rexistro xeral do ministerio ou dos
organismos que se determinen na Lei de procedemento
administrativo, sera o fixado na convocatoria.

Artigo 115.  Solicitudes condicionadas.

No suposto de estaren interesados nos postos de tra-
ballo que se anuncien nun determinado concurso para un
mesmo partido xudicial ou provincia dous secretarios
xudiciais que retnan os requisitos exixidos, poderan con-
dicionar as suas peticions ao feito de que ambos obtenan
destino nese concurso no mesmo municipio, partido
xudicial ou provincia, e entenderanse, en caso contrario,
desistidas as peticions condicionadas efectuadas por
ambos. Os secretarios que se acollan a esta peticion con-
dicionada deberan concretalo nas suas instancias e ache-
gar fotocopia da solicitude do outro secretario.

Artigo 116. Resolucion.

1) O prazo para resolver o concurso serd de tres
meses se se tratase de postos xenéricos e de catro se tive-
sen o caracter de singularizados, que se contaran desde o
dia seguinte ao de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes.

2) A resolucién do concurso, que se publicard no
Boletin Oficial del Estado, debera ser motivada e acredi-
tard o cumprimento das normas regulamentarias e das
bases da convocatoria, a observancia do procedemento
debido e a valoracion final dos méritos dos candidatos.

Artigo 117. Toma de posesion.

1) O prazo para tomar posesion sera de tres dias
naturais se o destino non implica cambio de residencia,
de oito dias naturais se implica cambio de localidade den-
tro da mesma comunidade auténoma, ou de vinte dias
naturais se é consecuencia do reingreso ao servizo activo
ou comporta cambio de comunidade auténoma, con
excepcidn de Canarias, llles Balears, Ceuta ou Melilla;
neste caso o prazo sera dun mes.

O prazo de toma de posesion empezard a contarse a
partir do dia seguinte ao do cesamento, que debera efec-
tuarse dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publi-
caciéon da resolucién do concurso no Boletin Oficial del
Estado ou, se é caso, a partir da data que estableza a pro-
pia resolucién. Non obstante, o Ministerio de Xustiza
podera, por circunstancias excepcionais, demorar o cesa-
mento no posto de traballo que se vinese desempenando
ata un maximo de vinte dias héabiles. Se a resolucién com-
porta o reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de
posesion deberad computarse desde a dita publicacion.

2) O computo dos prazos posesorios iniciarase
cando finalicen os permisos e licenzas, incluida a de vaca-
cions, que lles fosen concedidos aos interesados.

3) Tras efectuar a toma de posesion, o prazo poseso-
rio considerarase, para todos os efectos, como de servizo
activo, agas nos supostos do reingreso desde a situacion

de excedencia voluntaria ou excedencia por coidado de
fillos, unha vez transcorrido o primeiro ano.

Artigo 118. Destinos.

1) Os destinos adxudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar o prazo de toma de posesion,
se obtena outro destino mediante convocatoria publica.

2) Non obstante, os titulares dun posto de traballo
obtido por concurso especifico poderan renunciar a este
mediante solicitude razoada, na cal fardn constar os moti-
vos profesionais ou persoais para tal renuncia e sempre
que desempenasen o citado posto polo menos durante
un ano. En tales supostos quedaran adscritos provisional-
mente na mesma forma prevista no artigo 125.2 do pre-
sente regulamento.

3) Os destinos adxudicados consideraranse de
caracter voluntario e, en consecuencia, non xeraran
dereito ao aboamento de indemnizacion por ningun con-
cepto.

CAPITULO IV

Libre designacion
Artigo 119. Procedemento de libre designacion.

1) No procedemento de libre designacion o 6rgano
competente apreciard a idoneidade dos candidatos en
relacion cos requisitos exixidos para o desempefno do
posto.

2) Poderan proverse por este sistema os postos
directivos e aqueles para os cales, pola sua especial res-
ponsabilidade ou dedicacion, asi se estableza nas rela-
cions de postos de traballo.

3) A facultade para prover os postos de traballo de
libre designacion adscritos ao corpo de secretarios xudi-
ciais correspondelle ao secretario de Estado de Xustiza,
por proposta do secretario de goberno do territorio en
que se encontre o posto de traballo obxecto de provision,
excepto no que se refire aos postos de secretario de
goberno e secretario coordinador provincial, cuxa cober-
tura se rexe polo disposto nos artigos 15 e 17 deste regu-
lamento, respectivamente.

4) Cando se trate do nomeamento de secretarios
xudiciais para postos de traballo radicados no ambito
territorial dunha comunidade autonoma con traspasos
recibidos, requirirase o informe previo do 6rgano compe-
tente da devandita comunidade autbnoma.

Artigo 120. Convocatoria.

A designacién realizarase logo dunha convocatoria
publica, na cal, ademais da descricion do posto e requisi-
tos para o seu desempeno contidos nas relaciéns de pos-
tos de traballo, poderan recollerse as especificacions
derivadas da natureza das funcidons encomendadas a
este.

Artigo 121. Solicitudes.

As solicitudes dirixiranselle ao 6rgano convocante
dentro do prazo que se estableza na convocatoria e que
empezara a computarse a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién no Boletin Oficial del Estado.

Artigo 122. Nomeamentos.
1) Os nomeamentos deberan efectuarse nun prazo

non superior a tres meses a partir da finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes.
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2) As resolucions dos nomeamentos de libre desig-
nacién motivaranse con referencia ao cumprimento por
parte do candidato elixido dos requisitos e especifica-
cidns exixidas na convocatoria, e a competencia para
proceder a este. En todo caso, debera quedar acreditada,
como fundamento da resolucién adoptada, a observancia
do procedemento debido.

Artigo 123. Toma de posesion.

O réxime de toma de posesion do novo destino sera o
establecido no artigo 117 deste regulamento.

Artigo 124. Cesamento.

1) Os secretarios xudiciais nomeados para postos de
traballo de libre designacion poderan cesar por decisién do
Ministerio de Xustiza con caracter discrecional. Tamén
podera propor o cesamento destes o secretario de goberno
do seu ambito territorial. A resolucion pola que se acorde o
dito cesamento deberd ser motivada exclusivamente no
que se refire 8 competencia para adoptala. As persoas que
cesen quedaran adscritas provisionalmente, e mentres non
obtenan outro destino con caracter definitivo, a un posto
de traballo correspondente ao seu corpo e categoria dentro
do mesmo municipio e con efectos do dia seguinte ao do
cesamento. De non haber vacante nun posto da sua cate-
goria, quedaran adscritos a calquera outro posto asignado
aos secretarios xudiciais dentro do mesmo municipio.

2) Os secretarios que cesen gozaran de dereito prefe-
rente para ocupar, a primeira vez que se anuncien a con-
curso, postos de traballo xenéricos na mesma localidade
onde servian cando se produciu o seu cesamento. De non
participaren no dito concurso, ou non obteren ningun dos
postos solicitados, adxudicaraselles con caracter definitivo
calquera dos postos non adxudicados neste concurso.

3) O cesamento dos secretarios de goberno e dos
secretarios coordinadores provinciais rexerase polo espe-
cialmente disposto no artigo 19 deste regulamento.

Artigo 125. Renuncia.

1) Con caracter xeral os titulares dun posto de traba-
llo obtido por libre designacidon poderan renunciar a este,
mediante solicitude razoada na cal faran constar os moti-
vos profesionais ou persoais que o levan a tal renuncia e
sempre que desempenasen o citado posto polo menos
durante un ano e coa condicion de que tal renuncia non
prexudique o funcionamento do servizo publico. A renun-
cia dos secretarios de goberno e secretarios coordinado-
res provinciais rexerase polo especialmente establecido
nos artigos 15 e 17, respectivamente, deste regulamento.

2) Logo de faceren efectiva a renuncia quedaran ads-
critos provisionalmente a unha praza na mesma locali-
dade, mentres non obtenan outra con caracter definitivo,
con efectos do dia seguinte ao da data do cesamento.
Estaran obrigados a participar en todos os concursos que
se convoquen, solicitando todas as prazas da localidade
onde radique o posto de traballo ao cal renunciaron ata
obteren destino definitivo.

CAPITULOV

Outras formas de provision. Adscricion provisional. Comi-
sién de servizo. Substitucions

SeccionN 1.7 ADSCRICION PROVISIONAL
Artigo 126. Adscricidon provisional.

Os secretarios xudiciais seran adscritos con caracter
provisional nos seguintes supostos:

1) Os que cesen nun posto de traballo para o que
foron nomeados polo sistema de libre designacion na
forma que se establece no artigo 124 deste regulamento.

2) Os titulares dun posto de traballo obtido por con-
curso especifico ou por libre designacion que renuncien a
estes, na forma establecida nos artigos 118.2 e 125 deste
regulamento.

3) Tamén poderan ser adscritos provisionalmente a
un posto de traballo correspondente ao seu corpo, os
secretarios que reingresen ao servizo activo desde situa-
ciéns que non comportasen reserva de posto de traballo.
Igualmente serdn adscritos provisionalmente os declara-
dos en situaciéon de suspension definitiva unha vez termi-
nada esta e os que obtivesen a rehabilitacion. Nestes
supostos, a adscricion estara condicionada s necesida-
des do servizo.

O destino asignado con caracter provisional sera
incluido para a sua provision definitiva no primeiro con-
curso que se convoque; o secretario adscrito quedara
obrigado, para obter destino definitivo, a participar no
concurso que se convoque e a solicitar, entre outros, o
posto que ocupa provisionalmente.

De non participar no primeiro concurso convocado con
posterioridade & adscricidn provisional, pasara a situacién
de excedencia voluntaria por interese particular.

Se non obtivese destino definitivo, adxudicaraselle de
forma definitiva calquera dos postos de traballo que
resulten vacantes no dito concurso.

4) Cando se produza a supresidén da praza de que
sexa titular un secretario xudicial, este quedara adscrito, a
disposicion do secretario de goberno do tribunal superior
de xustiza correspondente, e sen mingua das retribucions
que vena percibindo. Mentres permaneza nesta situacion
prestard os seus servizos nos postos que determine o
secretario de goberno, xerando dereito as indemnizacions
correspondentes por razén do servizo cando estes se
prestaren en lugar distinto do do seu ultimo destino.
Cando os secretarios xudiciais queden en situacion de
adscritos, serdn destinados & primeira vacante que se
produza no centro de destino ao cal pertencese a praza
que estaban ocupando.

5) Por reingreso ao servizo activo procedente da
situacion de excedencia voluntaria do artigo 65 e) deste
regulamento.

6) Cando se producise unha situacion de incompati-
bilidade ou prohibicién por circunstancias sobrevidas,
que dea orixe ao traslado forzoso e non existise vacante
que non implique cambio de residencia, suposto no que
sera aplicable o réxime establecido no punto 4 deste
mesmo artigo.

7) Cando se reincorpore ao seu posto de traballo o
titular que se encontraba en situacion de servizos espe-
ciais. Neste caso, de existir vacante no seu mesmo centro
de destino, asignaraselle esta con caracter definitivo. En
caso contrario, procederase de acordo co previsto no
numero 4 deste artigo.

SecciON 2.2 CoMISIONS DE SERVIZO
Artigo 127. Comisidn de servizo.

1) Cando un destino quedase vacante podera ser
cuberto en caso de urxente e inaprazable necesidade
mediante unha comisién de servizos de caracter voluntario.

2) Poderan acordarse comisions de servizos:

a) Para prestar servizo nun posto de traballo reser-
vado a secretarios xudiciais, distinto daquel do que sexa
titular, con ou sen exoneracion de funcions.

b) Para prestar servizos no Ministerio de Xustiza, con
ou sen exoneracion de funcions.

c) Para participar en misiéns de cooperacién xuri-
dica internacional, cando non proceda a declaracion de
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servizos especiais. Neste caso, a comision comportara
exoneracion de funcions se exixe o desprazamento do
secretario xudicial fora do lugar en que tena o seu posto
de traballo.

3) Ascomisiéns de servizo non poderan exceder dun
ano prorrogable por outro e seran acordadas polo Minis-
terio de Xustiza, polo prazo que estime conveniente, para
0 que serd preceptivo o informe do secretario de goberno
correspondente. Os secretarios coordinadores provinciais
poderan realizar as propostas de comisions de servizo
que crean convenientes para a cobertura de necesidades
do seu ambito competencial. Requirirdan a conformidade
do interesado e sé poderan conferirse se o prevalente
interese do servizo e as necesidades da Administracion de
xustiza o permiten.

4) Aos secretarios xudiciais que se encontren en
comision de servizos con exoneracion de funcidns reser-
varaselles o seu destino, que podera ser cuberto provisio-
nalmente. Mentres dure a comisién percibiran as retribu-
cions complementarias do posto que efectivamente
desempenen.

5) En todos os casos en que a comision vaia pro-
porse con exoneracion de funcions, sera requisito previo
para o seu outorgamento que, a xuizo do secretario xeral
da Administracién de xustiza, logo do informe do secreta-
rio coordinador provincial en cuxo ambito territorial se
encontre o centro de destino de procedencia, a ausencia
do secretario xudicial a quen afecte vaia cubrirse, ao
tempo de producirse, de forma satisfactoria mediante as
féormulas previstas neste regulamento. Das ditas aprecia-
cions farase a oportuna mencion na proposta do secreta-
rio coordinador provincial que, ademais, debera reflectir a
aceptacion do secretario xudicial cuxa comision se pro-
pon e expresar se este ten que quedar ou non exonerado
das suas funcions, no seu propio destino.

6) Toda proposta de comision de servizo debera
expresar se a slia concesion debe acordarse ou non con
dereito a percepcion de axudas de custo e gastos de des-
prazamento, asi como o réxime retributivo correspon-
dente.

SEccION 3.2 SUBSTITUCIONS
Artigo 128. Substitucions.

1) As substitucions por ausencia, enfermidade, sus-
pension ou vacante de secretarios xudiciais seran cuber-
tas por quen designe o seu inmediato superior xerarquico.
Esta designacion unicamente podera recaer noutro secre-
tario xudicial, ou nun secretario xudicial substituto.

2) Como norma xeral os secretarios xudiciais substi-
tuiranse entre si. Con caracter excepcional e subsidiario,
unha vez esgotadas as posibilidades entre titulares, pode-
rdn ser nomeados secretarios substitutos, mesmo sen
pertencer ao corpo de secretarios xudiciais, sen caracter
de profesionalidade e con inamovibilidade temporal,
posuindo os mesmos dereitos e deberes do secretario
titular e con idéntica amplitude ca este.

Artigo 129. Substitucion ordinaria.

1) De acordo co disposto no artigo 464 da Lei orga-
nica do poder xudicial, os secretarios de goberno do Tri-
bunal Supremo e da Audiencia Nacional, asi como os das
cidades auténomas de Ceuta e Melilla, seran substituidos
polo secretario de maior antigliidade na escala dos seus
respectivos tribunal ou cidade; e os secretarios de
goberno dos tribunais superiores de xustiza seran substi-
tuidos polo secretario coordinador da provincia onde tena
a suia sede o mencionado tribunal, ou de non o haber,
polo secretario de maior antigtiidade na escala dos desti-
nados no dito tribunal.

Nas suas funcidns de secretarios das respectivas salas
de goberno, os secretarios de goberno do Tribunal
Supremo, da Audiencia Nacional e dos tribunais superio-
res de xustiza serdn substituidos polo vicesecretario de
goberno de cada un destes tribunais.

2) Os secretarios coordinadores provinciais seran
substituidos polo secretario xudicial que designe o secre-
tario de goberno, de entre os destinados na provincia
respectiva que rednan os requisitos exixidos para o dito
cargo.

3) Nos demais casos, as substitucions seran acorda-
das polos inmediatos superiores xerarquicos, respecto
aos secretarios xudiciais destinados no seu ambito de
competencia. Para acordar a substitucién deberan ter en
conta a imprescindible presenza do secretario que se
designa na celebracion das vistas, comparecencias e
demais actuacions procesuais en que a sla presenza sexa
necesaria, asi como a prestacion do servizo de garda.

4) Con caracter xeral, e sempre que as necesidades
do servizo non aconsellen outra cosa, as substitucions
efectuaranse cos seguintes criterios:

a) Os secretarios das unidades procesuais de apoio
directo das distintas salas do Tribunal Supremo substitui-
ranse na seguinte forma:

Se a sala se constituise en distintas seccions, os secre-
tarios xudiciais destas substituiranse entre si, e no seu
defecto seran substituidos polos das restantes salas.

Se a sala non estivese dividida en seccions, o secreta-
rio sera substituido polos das restantes salas.

Iguais criterios seran aplicables para as substitucidons
dos secretarios xudiciais das distintas salas da Audiencia
Nacional e dos tribunais superiores de xustiza.

b) Os secretarios destinados nas unidades pro-
cesuais de apoio directo das seccidons das audiencias
provinciais seran substituidos por calquera dos secreta-
rios destinados nas unidades procesuais de apoio directo
das restantes seccions ou, de non resultar isto posible,
por un secretario destinado nos servizos comuns pro-
cesuais. Se s6 houbese unha seccion, o secretario da sua
unidade procesual de apoio directo sera substituido por
un secretario dos destinados nos servizos comuns pro-
cesuais existentes no partido xudicial onde tehfa a sua
sede a audiencia.

c¢) Os secretarios xudiciais destinados nas unidades
procesuais de apoio directo dos 6rganos unipersoais radi-
cados no mesmo partido xudicial seran substituidos
polos que presten os seus servizos no mesmo centro de
destino, se isto fose posible. De non ser asi, a substitucion
tera lugar con secretarios doutro centro de destino que
radique no mesmo partido xudicial ao cal pertencese o
secretario que se vaia substituir.

d) Cando se trate dun partido xudicial en que exis-
tise un so6 6rgano xudicial e en cuxa oficina prestase ser-
vizos un uUnico secretario xudicial, procederase a acordar
unha comisién de servizo doutro secretario xudicial, a ser
posible destinado no partido xudicial mais préoximo.

e) Nos servizos comuns procesuais, se houbese un sé
secretario xudicial substituirao o mais antigo do partido
xudicial onde radique o dito servizo comun. Se houbese
varios secretarios xudiciais, estes substituiranse entre si.

Artigo 130. Quendas de substitucion.

1) Consonte os criterios indicados, seran elaboradas
polo secretario coordinador provincial as quendas de
substitucion entre secretarios xudiciais do seu ambito de
competencia, sen prexuizo das modificacions que poidan
producirse a medida que cambien as situacions tidas en
conta para a elaboracion daquelas. Na fixacidon dos siste-
mas de quendas, debera terse en conta a prioridade abso-
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luta da celebracion de vistas e a cobertura dos servizos de
garda.

2) Logo de que os secretarios coordinadores provin-
ciais establezan as quendas e, se é o caso, cada unha das
modificacions, poranse en conecemento do secretario de
goberno quen, pola sua vez, llelas comunicara a sala de
goberno do tribunal superior de xustiza, ao Ministerio de
Xustiza e 8 comunidade autbnoma, se esta ten competen-
cias asumidas en materia de xustiza.

3) Ao concederse as vacacions, permisos e licenzas,
os secretarios de goberno terdn en conta as prioridades a
que se refire o artigo 92.4), asi como estas quendas, de
maneira que non se produzan situacidons predetermina-
das de imposibilidade de substitucion, e podera dene-
garse por estes motivos o gozo de vacacions, permisos
ou licenzas nas datas solicitadas.

Artigo 131.  Efectividade e comunicacion.

1) Tras producirse a situaciéon que dea lugar & substi-
tucion, o secretario xudicial que deba ser substituido
comunicarallo inmediatamente ao secretario xudicial que
deba substituilo de acordo coas quendas previamente
establecidas ou ao secretario coordinador provincial,
quen pola sua vez llo comunicard ao secretario de
goberno para os efectos procedentes.

Cando a substitucion xere dereitos econdmicos con-
sonte o establecido regulamentariamente, o secretario de
goberno deberad comunicarllo ao Ministerio de Xustiza.

2) Se por circunstancias extraordinarias a substitu-
cion non puidese facerse efectiva de maneira automatica,
porase inmediatamente en conecemento do secretario
coordinador provincial, quen resolvera, no mesmo
momento, designando quen deba realizar a substitucion,
procurando que esta se realice preferentemente entre
titulares. Cando for preciso acordar unha comision de
servizo, instaraa con caracter inmediato do Ministerio de
Xustiza.

3) Procurarase que ningun secretario titular asuma,
simultaneamente, mais dunha substitucion.

Artigo 132. Comunicacion de incidencias.

Se se producise a suspension dunha vista ou de cal-
quera actuacion procesual por ausencia de secretario
xudicial, o coordinador provincial porao en conecemento
do secretario de goberno con caracter inmediato, con
expresion das causas que a motivasen e das medidas que
se adoptaron para tratar de evitar tal suspension. O secre-
tario de goberno debera comunicarllo ao Ministerio de
Xustiza, no prazo maximo de 24 horas, con indicacién das
circunstancias concorrentes.

Artigo 133. Secretarios substitutos.

No suposto de que nalgun dos postos de traballo
reservados a secretarios xudiciais non puidese facerse
efectiva a substitucion mediante o mecanismo ordinario
do artigo 129 deste regulamento, a designacion recaera
nun secretario xudicial substituto, cuxa seleccién, nomea-
mento e cesamento se axustara ao procedemento que se
establece nos artigos seguintes.

Artigo 134. Bolsas de traballo.

1) Co obxecto de dispor dunha bolsa de candidatos
para exerceren como secretarios substitutos, os secreta-
rios de goberno solicitaranlle ao Ministerio de Xustiza
unha autorizacién para a constitucion de bolsas de secre-
tarios substitutos de ambito provincial, con niumero sufi-
ciente para dar cobertura as necesidades do seu territorio,
mais unha cota de reserva formada por un numero de

aspirantes que represente como maximo un 30 por 100
do conxunto de substitutos que integra cada bolsa.

2) Para os o6rganos centrais da Administracion de
xustiza que estenden o seu ambito competencial a todo o
territorio nacional constituirase unha uUnica bolsa, e sera
competente para a sUa xestion o secretario de goberno do
Tribunal Supremo.

3) Estas bolsas teran unha vixencia dun ano, prorro-
gable por outro mais.

Artigo 135. Convocatoria das bolsas.

1) O Ministerio de Xustiza establecerd mediante
resolucion o baremo e os criterios de puntuacion a que
deberan suxeitarse as convocatorias de bolsas de traballo
de secretarios xudiciais substitutos.

2) Atendendo as previsidns que realicen os secreta-
rios de goberno, o Ministerio de Xustiza acordara a con-
vocatoria de bolsas de traballo provinciais, que se anun-
ciaran no Boletin Oficial del Estado e no boletin ou diario
oficial da comunidade auténoma respectiva.

3) A convocatoria axustarase como minimo &s
seguintes bases, sen prexuizo daqueloutras que poidan
establecerse:

a) Poderan tomar parte no concurso os licenciados
en dereito que reunan os requisitos exixidos para o
ingreso no corpo de secretarios xudiciais.

b) Non poderan participar as persoas que xa cumpri-
sen a idade de xubilacién ou vaian cumprila no transcurso
do ano de vixencia da bolsa.

c) Os interesados presentaran a solicitude na forma,
lugar e prazos que se determine na convocatoria.

d) Asinstancias e os documentos que as acompanen
referiranse ao modelo de solicitude que se publicara coa
convocatoria. En todo caso uniraselle a esta unha fotoco-
pia compulsada do DNI, do titulo de licenciado en dereito
ou do xustificante do pagamento das taxas para a sua
expedicion e a certificacion do expediente académico, asi
como un certificado médico oficial que acredite non pade-
cer defecto psiquico ou enfermidade psiquica ou fisica
que o incapacite para o desempeno do cargo.

e) Ademais, achegaranse cantos documentos resul-
ten acreditativos dos méritos alegados polos aspirantes.

f) O certificado de antecedentes penais sera requi-
rido polo Ministerio de Xustiza unicamente das persoas
que resulten seleccionadas e non estean en activo no
corpo de xestidon procesual e administrativa.

g) Os que pertencesen a algun corpo da Administra-
cidn e estivesen en situacion de servizo activo achegaran
unha certificacion de non encontrarse suspendidos en
virtude de expediente disciplinario, agas no suposto de
pertenza ao corpo de xestion procesual e administrativa;
neste caso a dita acreditacién realizaraa de oficio o Minis-
terio de Xustiza.

h) Os aspirantes que tenhan a condicion legal de dis-
capacitados con grao igual ou superior ao 33 por 100
deberan presentar unha certificacion dos érganos com-
petentes que acredite a sUa capacidade funcional para
desempenar as tarefas propias do corpo de secretarios
xudiciais.

4) Os que formasen parte dunha bolsa, no momento
da convocatoria dunha nova, deberan, se asi o desexan,
participar nesta, e procederase a valoracion dos méritos
alegados de acordo co previsto na convocatoria.

Artigo 136. Constitucion das bolsas.

1) Terminado o prazo de presentacion de solicitudes,
os respectivos secretarios de goberno procederan a valo-
racion dos méritos alegados polos aspirantes que rednan
os requisitos exixidos no artigo anterior.
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2) A seleccion dos aspirantes realizarase mediante a
valoracion dos méritos alegados por eles. No baremo que
se estableza, valoraranse os seguintes méritos, entre
outros:

a) Expediente académico.

b) Ser doutor en dereito e cualificacion alcanzada na
obtencion deste grao.

c) Anos de exercicio efectivo da avogacia ante os
xulgados e tribunais, ditames emitidos e asesoramentos
prestados. O tempo de exercicio profesional computarase
desde a data da primeira alta como exercente en calquera
colexio.

d) Actuar con anterioridade como oficial habilitado e
tempo de duracién da dita habilitacion.

e) Realizar con anterioridade tarefas de substitucién
de secretarios xudiciais, xuices ou fiscais e tempo efectivo
destas substitucions.

f) Anos de servizo efectivo como profesores de disci-
plinas xuridicas en universidades publicas ou privadas,
ou colaborador en departamentos de tales disciplinas.

g) Anos de servizo como funcionario de carreira en
calquera outro corpo das administraciéns publicas para
CUXO ingreso se exixa expresamente estar en posesion do
titulo de licenciado en dereito. O tempo de exercicio pro-
fesional computarase desde que foron nomeados funcio-
narios en practicas ou desde a data de toma de posesién
no seu primeiro destino.

h) Publicacions cientifico-xuridicas.

i) Relatorios e comunicaciéns en congresos e cursos
de interese xuridico.

i) Realizacion de cursos de especializacion xuridica.

k) Ter aprobado algun dos exercicios que integren as
probas de acceso pola quenda libre ao corpo de secreta-
rios xudiciais, da carreira xudicial ou fiscal ou de calquera
oposicion para a cal se exixise ter a condicidén de licen-
ciado en dereito.

I) Tempo de servizos, se € o caso, no corpo de xestion
procesual e administrativa.

m) Ter conecementos do dereito e/ou da lingua pro-
pios nas comunidades auténomas que conten con eles,
cando se tratase de bolsas de secretarios xudiciais substi-
tutos para centros de destinos radicados en territorio das
ditas comunidades.

3) Nas bases estableceranse as previsions necesa-
rias para que o secretario de goberno cualificador poida
ter conecemento de cantas incidencias puidesen afectar
os concursantes durante a sua vida profesional e que
puidesen ter importancia para valorar a sua aptitude no
desempeno da funcién de secretario xudicial.

4) O secretario de goberno, tendo en conta a docu-
mentacién achegada polos aspirantes, debera valorar os
méritos consonte os criterios de puntuacion que se reco-
Ilan na convocatoria.

5) Unha vez recibidas e valoradas as solicitudes, o
secretario de goberno procedera & elaboracion dunha
lista provisional de seleccionados ordenados de maior a
menor puntuacion obtida, asi como da cota de reserva,
listas nas cales debera figurar o nome, apelidos, numero
de documento nacional de identidade, numero de orde e
puntuacion obtida por cada un dos candidatos. As devan-
ditas listas publicaranse nos taboleiros de anuncios dos
tribunais superiores de xustiza, audiencias provinciais,
decanatos das capitais, unidades administrativas, delega-
cions do Goberno e sede central do Ministerio de Xustiza.
A correspondente a secretarios xudiciais substitutos de
organos centrais serd anunciada, ademais, no Tribunal
Supremo e na Audiencia Nacional.

Os interesados teran dez dias habiles para efectuaren
reclamaciéns perante o érgano convocante, que elevara a
lista a definitiva no prazo dos quince dias habiles seguin-
tes ao da expiraciéon daquel prazo, anuncidndoa na
mesma forma ca a prevista para a convocatoria.

6) Non se podera formar parte de mais dunha bolsa
de traballo. Os aspirantes que fosen seleccionados en
mais dunha bolsa deberan optar, no mesmo prazo con-
cedido para efectuar reclamacions, pola bolsa de que
desexen formar parte; de non facelo, procederase de ofi-
cio 4 sua exclusion da bolsa en que obtiveron menor pun-
tuacion.

7) Unha vez confirmada polo Ministerio de Xustiza a
relacion dos aspirantes definitivamente admitidos, e
publicada na forma sinalada no punto 5) asi como na
paxina web do ministerio, seralles remitida aos secreta-
rios de goberno correspondentes.

8) Os que estivesen prestando servizo nun posto de
traballo no momento de constitucion dunha nova bolsa,
continuaran neste ata que se produza o seu cesamento
polas causas previstas.

Artigo 137. Chamamento e nomeamento de secretarios
substitutos.

1) O chamamento realizarao o secretario coordina-
dor provincial no seu ambito territorial e producirase por
rigorosa orde de colocacion dos aspirantes nas bolsas.

2) Malia o anterior, os funcionarios do corpo de xes-
tion procesual e administrativa, en servizo activo, que,
reunindo os requisitos necesarios de titulacion e demais
exixidos, formasen parte da bolsa, seran obxecto de cha-
mamento con preferencia fronte aos demais integrantes
das bolsas. Se houbese varios candidatos do citado corpo
con idéntica puntuacién, o secretario coordinador provin-
cial designara, en primeiro lugar, o destinado na mesma
unidade onde se tefa que producir a substitucién e a
seguir, os que presten servizos no mesmo centro de des-
tino.

3) Os secretarios coordinadores provinciais no seu
respectivo ambito territorial en todo caso deberan solici-
tar a autorizacion do Ministerio de Xustiza para que este,
no prazo mais breve posible, resolva sobre esta e pro-
ceda, se € o caso, a expedicion do correspondente
nomeamento, se se cumpren todos os requisitos estable-
cidos legal e regulamentariamente. O secretario coordi-
nador provincial expora e acreditard na solicitude as
razons polas cales non resulta posible a substitucién ordi-
naria entre secretarios xudiciais titulares. Cando o nomea-
mento vaia recaer nun funcionario do corpo de xestién
procesual e administrativa en servizo activo en comunida-
des autonomas que recibisen os traspasos de medios
persoais ao servizo da Administracion de xustiza, debera
igualmente achegar unha copia da comunicaciéon previa
do posible nomeamento realizada ao érgano competente
da dita comunidade en materia de persoal.

4) Os interesados poderan rexeitar un Gnico chama-
mento durante a vixencia dunha bolsa, e sempre por cau-
sas excepcionais debidamente xustificadas e apreciadas
polo secretario coordinador provincial. En tal caso perma-
neceran dentro da bolsa, ben que perderan o seu numero
de orde e pasaran ao final desta. De rexeitar un segundo
chamamento, o interesado quedara excluido da bolsa.

5) Os funcionarios do corpo de xestion procesual e
administrativa que, tendo preferencia absoluta, rexeita-
sen un chamamento, perderan a sua preferencia e niumero
de orde, e pasaran ao final da bolsa, salvo causas excep-
cionais debidamente xustificadas e apreciadas polo
secretario coordinador provincial. Se rexeitasen un
segundo chamamento, quedaran excluidos da bolsa.

6) Se o chamado non se presentase para tomar
posesion ou non xustificase a sua imposibilidade para
facelo en tempo e forma ou a dita xustificacion non lle
fose aceptada, entenderase que renuncia a formar parte
da bolsa, e sera por tanto excluido dela.

7) Os nomeados deberan tomar posesion, dentro do
prazo das vinte e catro horas seguintes &8 comunicacion
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do nomeamento, perante o secretario coordinador pro-
vincial. Na dilixencia de toma de posesién debera constar
a manifestacion expresa do interesado de non desempe-
nar ningun posto ou actividade, profesion ou oficio
incompatible ou prohibido de conformidade co réxime de
incompatibilidades e prohibicions establecidos no pre-
sente regulamento para os secretarios xudiciais. Os que
no momento de ser nomeados vinesen desempenando
emprego, cargo ou profesion incompatible deberan optar
no prazo para a toma de posesion e cesar, se é 0 caso, na
actividade incompatible.

8) O nomeamento debidamente dilixenciado coa
toma de posesion seralle remitido polo secretario coordi-
nador provincial 4 unidade administrativa correspondente
para os efectos retributivos, de alta na Seguridade Social
e outros que procedan.

9) A vinculacién xuridica e econdmica do Ministerio
de Xustiza cos secretarios substitutos xorde desde o
momento do nomeamento e toma de posesion subse-
guinte.

Artigo 138. Eficacia temporal dos nomeamentos.

1) Os nomeamentos de secretarios substitutos que-
daran sen efecto e produciran o seu cesamento:

a) No momento da toma de posesion ou reincorpo-
racion dos titulares aos seus destinos ou supresiéon da
praza para a cal foron nomeados. Se por algunha circuns-
tancia o secretario titular non ocupase efectivamente o
posto de traballo, o cesamento diferirase ata a ocupacion
efectiva polo secretario titular.

b) Por falsidade nalgun dos requisitos exixidos ou
circunstancias alegadas para a sua inclusion nas bolsas.

c) Por sancién disciplinaria firme en via administra-
tiva distinta da de apercibimento.

d) Por expiracion do prazo, ou cando desaparezan as
razéons de necesidade ou urxencia por que foron nomea-
dos.

e) Porcumprir aidade de xubilacion forzosa estable-
cida na Lei organica do poder xudicial e neste regula-
mento para os funcionarios do corpo de secretarios xudi-
ciais.

f) Porrenuncia do interesado debidamente aceptada
e xustificada.

g) Porresolucion motivada do Ministerio de Xustiza,
por proposta do secretario de goberno correspondente,
cando concorra algunha das causas de incapacidade,
incompatibilidade e prohibicion e cando deixasen de
atender dilixentemente os deberes do cargo ou fosen
manifestamente non idoneos no seu desempeno. A reso-
lucion adoptarase logo de informacion sumaria con
audiencia do interesado.

2) Os cesamentos comunicaranselle ao Ministerio
de Xustiza para a sta formalizacién, asi como, se é o caso,
4 comunidade auténoma con competencias asumidas,
cando se tratar dun funcionario do corpo de xestién pro-
cesual e administrativa. Os secretarios substitutos que
cesen mentres estea vixente a bolsa de traballo incorpo-
raranse ao final desta por orde cronoldxica de cesamento,
salvo que non completasen catro meses de servizo entre
todos os destinos servidos desde a constitucién desta;
neste caso volveran ocupar a orde que lles correspondia
antes de seren nomeados. Os secretarios substitutos que
cesasen por renuncia voluntaria serdn excluidos da
bolsa.

Artigo 139. Estatuto dos secretarios substitutos.
1) Os secretarios substitutos, durante o tempo polo

que fosen nomeados, teran iguais dereitos, deberes e
incompatibilidades e prohibiciéns ca os funcionarios de

carreira do corpo de secretarios xudiciais, sempre que
isto sexa adecuado & natureza da sua condicion.

2) Tras efectuar a toma de posesion, seran dados de
alta no réxime xeral da Seguridade Social e incluidos na
correspondente ndmina. Percibiran as retribuciéns corres-
pondentes ao posto de traballo desempenado, excepto a
correspondente ao concepto de antigliidade. En canto as
retribucidons variables e especiais, a stia percepcion rexe-
rase polas regras xerais aplicables ao corpo de secreta-
rios xudiciais.

TITULO VI

= =

Incompatibilidades e prohibicions. Abstencion
e recusacion

CAPITULO |

Das incompatibilidades e prohibicions
Artigo 140. Incompatibilidades.

1) O cargo de secretario xudicial é incompatible:

a) Con calquera cargo de eleccion popular ou desig-
nacion politica do Estado, comunidades autbnomas, pro-
vincias e demais entidades locais e organismos depen-
dentes de calquera delas.

b) Cos empregos ou cargos dotados ou retribuidos
pola Casa Real, as Cortes Xerais, a Administracién do
Estado, comunidades autébnomas, provincias, municipios
e calquera entidade, organismo ou empresa dependente
duns e doutras.

c) Cos empregos de toda outra clase nos tribunais e
xulgados de calquera orde xurisdicional.

d) Contodo emprego, cargo ou profesion retribuida,
agas a docencia ou investigacién xuridica, asi como a pro-
ducidén e creacion literaria, artistica, cientifica e técnica e
as publicacions derivadas daquela, de conformidade co
disposto na lexislacion sobre incompatibilidades do per-
soal ao servizo das administraciéns publicas.

e) Co exercicio da avogacia e da procuradoria.

f) Con todo tipo de asesoramento xuridico, sexa ou
non retribuido.

g) Co exercicio de toda actividade mercantil, por si
ou por outro.

h) Coas funcions de director, xerente, administrador,
conselleiro, socio colectivo ou calquera outra que impli-
que intervencion directa, administrativa ou econémica en
sociedades ou empresas mercantis, publicas ou privadas,
de calquera xénero.

2) Os que, exercendo calquera emprego, cargo ou
profesion dos expresados nos puntos anteriores, fosen
nomeados secretarios xudiciais deberan optar, no prazo
de oito dias, por un ou outro cargo ou cesar no exercicio
da actividade incompatible. Os que non fixesen uso da
dita opcién no indicado prazo, entenderase que renuncian
ao nomeamento de secretario xudicial.

Artigo 141. Prohibicidns.

1) Os secretarios xudiciais non poderan exercer as
suas funcidons naquelas unidades procesuais de apoio
directo de érganos xudiciais cuxo titular fose un xuiz ou
maxistrado ao cal estiveren unidos por vinculo matrimo-
nial ou situacion de feito equivalente ou parentesco den-
tro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Tratandose de 6rganos colexiados que estean divididos
en seccidns, poderan prestar servizos nunha unidade pro-
cesual de apoio directo distinta 4 da seccion da cal forme
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parte o maxistrado co que existise a relacién de vinculo
matrimonial, parentesco ou afectividade sinaladas.

2) Tampouco poderan os secretarios xudiciais exer-
cer as suas funcidons nas unidades procesuais de apoio
directo ou servizos comuns procesuais en que prestasen
servizos, baixo a sua dependencia directa, persoas as
cales estivesen unidas polos vinculos e relaciéns de
parentesco ou afectividade anteriormente mencionadas.

3) Igual prohibicién lles sera aplicable aos secreta-
rios xudiciais das unidades procesuais de apoio directo a
Sala do Penal da Audiencia Nacional, sala do civil e penal
dos tribunais superiores de xustiza e seccidns penais das
audiencias provinciais e aos que presten servizo nas uni-
dades procesuais de apoio directo aos xulgados de instru-
cién e do penal, con relacidon aos fiscais destinados nas
fiscalias correspondentes aos ditos tribunais, salvo cando
no 6rgano colexiado houbese mais de tres seccions, ou se
trate de partidos xudiciais onde existan mais de cinco
oérganos unipersoais dos citados.

4) Os secretarios de goberno dos tribunais superio-
res de xustiza e os secretarios coordinadores provinciais
das provincias que pertenzan a respectiva comunidade
autonoma non poderan estar unidos entre si polos vincu-
los e relacions expresadas no paragrafo primeiro.

5) Os secretarios xudiciais non poderan intervir na
tramitacion de asuntos nin na execucion de resolucions
ditadas por quen tena con eles algunha das relacidons
mencionadas no presente artigo. En virtude deste princi-
pio, ademais da obriga de abstencion, sempre que conco-
rra calquera dos vinculos mencionados, son incompati-
bles entre si:

a) Os secretarios xudiciais encargados dos servizos
comuns procesuais en que se leve a cabo a tramitacion
dun asunto ou a execucion de resolucions xudiciais, co
XUuiz ou maxistrado a quen competa a decisién do asunto
ou ditase a resolucion de cuxa execucion se trate.

b) Os secretarios xudiciais encargados dos servizos
comuns procesuais que tramiten os expedientes de xuris-
dicion voluntaria, co representante do Ministerio Fiscal
que deba intervir no asunto.

6) Os secretarios xudiciais non poderan desempenar
tampouco os seus postos de traballo:

a) Nas oficinas xudiciais dos xulgados e tribunais
onde exerzan habitualmente como avogado ou procura-
dor o seu conxuxe ou persoa unida por analoga relacion
de afectividade, ou un parente dentro do segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Esta incompatibilidade
non serd aplicable nas poboacions onde existan dez ou
mais xulgados de primeira instancia e instrucién ou salas
con tres ou mais seccions.

b) Nas oficinas xudiciais dos xulgados ou audiencias
provinciais que comprendan dentro da sua circunscricion
territorial unha poboacion na cal, por posuir el mesmo, o
seu conxuxe, persoa unida por analoga relacion de afecti-
vidade, ou parentes de segundo grao de consanguinidade
intereses econdémicos, tenan arraigamento que poida
obstaculizarlles o imparcial exercicio da funcién. Excep-
tuanse as poboacions superiores a 100.000 habitantes
nas cales radique a sede do érgano xurisdicional.

c) Nas oficinas xudiciais dunha audiencia ou xul-
gado en que exercesen a avogacia ou o cargo de procura-
dor nos dous anos anteriores ao seu nomeamento.

Artigo 142. Destino forzoso.

1) Cando un nomeamento dea lugar a unha situa-
cion de prohibicion ou incompatibilidade das previstas
nos artigos anteriores, quedara este sen efecto e destina-
rase con caracter forzoso o secretario xudicial, sen
prexuizo da responsabilidade disciplinaria en que puidese
incorrerse.

2) Cando a situacién de incompatibilidade ou prohi-
bicion apareza en virtude de circunstancias sobrevidas, o
Ministerio de Xustiza procedera ao traslado forzoso do
secretario xudicial nos casos en que tal situacion se pre-
sente con respecto as persoas a que se refire o artigo 141.
6 a) deste regulamento. En caso de que ambos os afecta-
dos posuan a condicion de secretario xudicial, procedera
o traslado forzoso do ultimo nomeado. Cando a situacion
de incompatibilidade ou prohibicién se presente respecto
dun membro das carreiras xudicial ou fiscal, procederase
do mesmo xeito se o secretario xudicial fose de menor
antigtidade no cargo. Noutro caso, o Ministerio de Xus-
tiza pora en conecemento do Consello Xeral do Poder
Xudicial ou da Fiscalia Xeral do Estado a situacion de
incompatibilidade ou prohibicién, co fin de que se poida
propor o traslado do xuiz, maxistrado ou fiscal incompati-
bles.

Artigo 143. Competencia para o reconecemento e dene-
gacion de compatibilidades.

A competencia para a autorizacion, o reconecemento
ou denegaciéon de compatibilidades consonte o disposto
nos artigos precedentes correspondelle ao director xeral
de Relacions coa Administracion de Xustiza.

CAPITULO II

Da abstencion e da recusacion
Artigo 144. Abstencion.

O secretario xudicial en quen concorra algunha das
causas establecidas legalmente absterase de intervir no
asunto sen esperar a ser recusado.

Artigo 145. Recusacion.

Unicamente poderan recusar os secretarios xudiciais:

1) Nos asuntos civis, sociais e contencioso-adminis-
trativos, as partes; tamén podera facelo o Ministerio Fis-
cal sempre que se trate dun proceso no cal, pola natureza
dos dereitos en conflito, poida ou deba intervir.

2) Nos asuntos penais, o Ministerio Fiscal, o acusa-
dor popular, particular ou privado, o demandante civil, o
procesado ou inculpado, o querelado ou denunciado e o
terceiro responsable civil.

Artigo 146. Causas.

Son causas de abstencion e, se é o caso, de recusa-
cion:

1.2 O vinculo matrimonial ou situacion de feito asimi-
lable e o parentesco por consanguinidade ou afinidade
dentro do cuarto grao coas partes.

2.2 O vinculo matrimonial ou situaciéon de feito asimi-
lable e o parentesco por consanguinidade ou afinidade
dentro do segundo grao co letrado ou o procurador de
calquera das partes que intervena no asunto, causa ou
expediente.

3.2 0 vinculo matrimonial ou situacion de feito asimi-
lable e o parentesco por consanguinidade ou afinidade
dentro do cuarto grao co representante do Ministerio Fis-
cal, cando o secretario xudicial coneza dun asunto, expe-
diente de xurisdicién voluntaria ou de conciliacién, ou
presida ou intervena como fedatario publico nunha actua-
cion procesual en que tivese intervencion aquel, e sempre
gue non constitua causa de incompatibilidade ou prohibi-
cion das previstas nos artigos 138 e 139 deste regula-
mento.
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4.2 Que sexa ou fose defensor xudicial ou integrante
dos organismos tutelares de calquera das partes, ou esti-
vese baixo o coidado ou tutela dalgunha destas.

5.2 Que estea ou fose denunciado ou acusado por
algunha das partes como responsable dalgun delito ou
falta, sempre que a denuncia ou acusacién desen lugar a
incoacion de procedemento penal e este non terminase
por sentenza absolutoria ou auto de sobresemento.

6.7 Que fose sancionado disciplinariamente en virtude
de expediente incoado por denuncia ou por iniciativa dal-
gunha das partes.

72 Que anteriormente fose defensor ou representante
dalgunha das partes, emitise ditame sobre o preito ou
causa como letrado, ou intervinese nel como fiscal, perito
ou testemuna.

8.7 Que sexa ou fose denunciante ou acusador de cal-
quera das partes.

9.%Ter preito pendente con algunha destas.

10. Amizade intima ou inimizade manifesta con cal-
quera das partes.

11.2 Ter interese directo ou indirecto no preito, expe-
diente ou causa.

12.2 Que sexa ou fose unha das partes subordinado do
secretario xudicial que deba resolver o asunto.

13.2 Que ocupase cargo publico, desempenase
emprego ou exercese profesion con ocasion dos cales
participase directa ou indirectamente no asunto obxecto
do preito ou causa ou noutro relacionado con este.

14.2 O vinculo matrimonial ou situacion de feito asimi-
lable, ou o parentesco dentro do segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade, co xuiz ou maxistrado que
ditase resolucion ou practicase actuacion que deba exe-
cutar o secretario xudicial.

15.2 Que ocupase o secretario xudicial cargo publico
ou administrativo con ocasion do cal puidese ter conece-
mento do obxecto do asunto que deba celebrar, resolver
ou executar e formar criterio en detrimento da debida
imparcialidade.

Artigo 147. Procedemento de abstencion.

1) Cando o secretario xudicial estea destinado nunha
unidade procesual de apoio directo, a abstencién formu-
larase por escrito motivado dirixido ao xuiz ou maxistrado
titular do xulgado ou ao presidente do tribunal colexiado
que estea a conecer do asunto. Cando o secretario xudi-
cial desempene as suas funcidons nun servizo comun pro-
cesual, o escrito motivado sera dirixido ao xuiz decano.

O d6rgano competente para resolver sobre a absten-
cion resolvera no prazo de dez dias.

2) A abstencion suspenderda o curso do procede-
mento ata que se resolva sobre ela ou transcorra o prazo
previsto para a sua resolucion.

3) No caso de confirmarse a abstencidn, o secretario
xudicial que se abstivese debe ser suplido polo seu subs-
tituto legal; en caso de denegarse, debera aquel continuar
actuando no asunto, sen prexuizo do dereito das partes a
facer valer a recusacion.

4) Se estimar xustificada a abstencién o o6rgano
competente segundo o disposto no punto 1 deste artigo,
o abstido apartarase definitivamente do asunto e, se se
tratase dun asunto da sua exclusiva competencia con-
forme o disposto no artigo 456.3 da Lei organica do poder
xudicial, ordenara remitirlle as actuacions ao secretario
xudicial que deba substituilo. A resolucién que se pronun-
cie sobre a abstencion non sera susceptible de recurso
ningun.

5) De ser o caso, a suspension do proceso terminara
cando o substituto reciba as actuaciéns.

6) A abstencion e a substitucion do secretario xudi-
cial que se abstivo seranlles comunicadas as partes,
incluindo o nome do substituto.

Artigo 148. Procedemento de recusacion.

1) A recusacion deberd proporse tan pronto como se
tena conecemento da causa en que se funde, pois noutro
caso non se admitird a tramite, ben que os secretarios
xudiciais non poderan ser recusados durante a practica
de calquera dilixencia ou actuacién de que estiveren
encargados.

2) Concretamente, non se admitiran as recusacions:

a) Cando non se proponan no prazo de dez dias
desde a notificacion da primeira resolucién pola cal se
coneza a identidade do secretario xudicial, se o conece-
mento da concorrencia da causa de recusacion fose ante-
rior a aquel.

b) Cando se propuxeren, pendente xa un procede-
mento, se a causa de recusacion se conecese con anterio-
ridade ao momento procesual en que a recusacion se
propona.

3) A recusacion proporase por medio dun escrito
que debera expresar concreta e claramente a causa legal
e os motivos en que se funde, achegando un principio de
proba sobre estes. Este escrito estara asinado polo avo-
gado e polo procurador se intervinesen no asunto, e polo
recusante, ou por alguén por pedimento seu, se non
soubese asinar. En todo caso, o procurador deberéa ache-
gar un poder especial para a recusacion de que se trate.
Se non intervineren procurador e avogado, o recusante
debera ratificar a recusacién perante o xuiz ou maxistrado
competente para conecer da recusacion.

4) Son competentes para instruir e resolver a peza
de recusacion iniciada contra un secretario xudicial desti-
nado nunha unidade procesual de apoio directo dun xul-
gado, o xuiz ou maxistrado titular deste que coneza do
asunto; se se trata de secretario xudicial destinado nunha
unidade procesual de apoio directo dun tribunal colexiado,
o presidente do dito 6rgano xudicial; se desempenase as
suas funcidons nun servizo comun procesual, o Xxuiz
decano.

5) Formulada a recusacién, daraselles traslado as
demais partes do proceso para que, no prazo comun de
tres dias, manifesten se se adhiren ou se opofen & causa
de recusacion proposta ou se, naguel momento, cofecen
algunha outra causa de recusacion. A parte que non pro-
pona recusacién no dito prazo non podera facelo con
posterioridade, salvo que acredite cumpridamente que,
naquel momento, non conecia a nova causa de recusa-
cion.

O dia habil seguinte ao da finalizacién do prazo pre-
visto no paragrafo anterior, o recusado informara detalla-
damente por escrito de se reconece ou non como certa e
lexitima a causa ou causas de recusacion formuladas.

6) Cando o recusado reconeza como certa a causa da
recusacion, o tribunal ditara auto, sen mais tramites e sen
ulterior recurso, e terase por recusado, se estima que a
causa é legal. Se estima que a causa non é das tipificadas
na lei, declarard que non procede a recusacion. Contra
este auto non se dara recurso ningun.

7) Cando o recusado negue a certeza da causa ale-
gada como fundamento da recusacion, o xuiz ou maxis-
trado competente, se admitir a trdmite a recusacion pro-
posta, ordenara a practica, no prazo de dez dias, da proba
solicitada que sexa pertinente e a que estime necesaria e,
acto seguido daralle traslado do actuado ao Ministerio
Fiscal para emitir un informe no prazo de tres dias. Trans-
corrido ese prazo, con ou sen informe do Ministerio Fis-
cal, decidirase o incidente dentro dos cinco dias seguin-
tes.

Contra a dita resolucién non cabera recurso ningun.

8) O secretario xudicial recusado, desde o momento
en que sexa presentado o escrito de recusacion, sera
substituido polo seu substituto legal.
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9) O auto que desestime a recusacion declarara que
o secretario xudicial ten que seguir intervindo na tramita-
cion da causa ou expediente de que se trate e acordara a
devolucion do asunto ou expediente ao recusado no
estado en que estiver, e condenarad nas custas o recu-
sante, salvo que concorreren circunstancias excepcionais
que xustifiquen outro pronunciamento. Cando a resolu-
cién que decida o incidente declare expresamente a exis-
tencia de mala fe no recusante, poderaselle impor a este
unha multa de 180 a 6000 euros.

10) O auto que estime a recusacién apartara definiti-
vamente o recusado do conecemento do preito, causa,
asunto ou expediente. Continuara conecendo del, ata a sua
terminacion, aquel a quen lle corresponda substituilo.

11) Contra a decision do incidente de recusacion non
se dara recurso ningun, sen prexuizo de facer valer, se é o
caso, ao recorrer contra a resolucion que decida o asunto
ou expediente, a posible nulidade desta por concorrer no
secretario xudicial que ditou a resolucién contra a que se
recorreu a causa de recusacion alegada.

TiTULO VI
Réxime disciplinario
CAPITULO |
Disposicions preliminares

Artigo 149. Ambito de aplicacion.

1) A responsabilidade disciplinaria dos secretarios
xudiciais de carreira exixirase nos supostos e de acordo
cos principios e suxeicion ao procedemento establecidos
no presente titulo.

2) De igual maneira seralles aplicable aos secreta-
rios xudiciais substitutos e secretarios xudiciais en practi-
cas que participen en procesos de seleccion para accede-
ren ao corpo de secretarios xudiciais.

Artigo 150. Principios e garantias do procedemento dis-
ciplinario.

1) O procedemento disciplinario regulado no pre-
sente titulo reconécelle ao secretario xudicial a quen se lle
forma un expediente, ademais dos reconecidos polo
artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, os seguintes dereitos:

a) A presuncion de inocencia.

b) A que se lle notifique o nomeamento de instrutor
e secretario, asi como a recusalos.

c) A que se lle notifiguen os feitos imputados, a
infraccion que constituan e as sancidons que, se é o caso,
poidan imporse, asi como a resolucidon sancionadora.

d) A formular alegacions.

e) A propor cantas probas sexan adecuadas para a
determinacién dos feitos.

f) A poder actuar no procedemento asistido de
letrado ou dos representantes sindicais que determine.

2) Non poderan aplicarselle ao secretario xudicial a
quen se lle abre un expediente preceptos contrarios ou
mais restritivos ca os establecidos no presente titulo.

3) Sempre respectando o disposto nos artigos 537 e
538 da Lei organica do poder xudicial, debera gardarse a
debida proporcionalidade entre a falta cometida e a san-
cién imposta.

4) Non podera exixirse responsabilidade disciplina-
ria por feitos cometidos con posterioridade & perda da
condicion de secretario xudicial.

Artigo 151. Concorrencia de responsabilidade civil ou
penal.

1) O réxime disciplinario establecido neste titulo
enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os secretarios xudiciais, que
se fara efectiva na forma que determine a lei.

2) Cando da instrucion dun procedemento discipli-
nario resulte que existen indicios fundados da comisién
dunha infraccion penal, o instrutor suspendera a sua tra-
mitacién e porao en conecemento da autoridade que
ordenase a incoacion para a sla oportuna comunicacion
ao Ministerio Fiscal.

3) A incoacion dun procedemento penal non sera
obstaculo para a iniciacion dun expediente disciplinario
polos mesmos feitos, pero non se ditara resolucidén neste
ata que non recaese sentenza ou auto de sobresemento
firmes na causa penal. En todo caso, a declaracion de fei-
tos probados contida na resolucion que pon termo ao
procedemento penal vinculara a resolucion que se dite no
expediente disciplinario, sen prexuizo da distinta cualifi-
cacién xuridica que poidan merecer nunha e outra via.

4) So6 poderéd recaer sancion penal e disciplinaria
sobre os mesmos feitos cando non houber identidade de
fundamento xuridico e ben xuridico protexido.

Artigo 152. Comunicacions aos organos de representa-
cion dos secretarios xudiciais.

1) Cando se lle incoe un expediente disciplinario a
un secretario xudicial que posua a condicion de delegado
sindical, delegado de persoal ou cargo electivo de ambito
provincial, autondmico ou estatal nas organizacions sin-
dicais, debera notificarselle a dita incoacién a correspon-
dente seccidn sindical, xunta de persoal ou central sindi-
cal, segundo proceda, co fin de que poidan ser oidas
durante a tramitacion do procedemento.

A dita notificacion debera, asi mesmo, realizarse
cando a incoacidon do expediente se practique dentro do
ano seguinte ao cesamento da persoa a quen se lle for-
mou o expediente nalgunha das condiciéns enumeradas
no paragrafo anterior. Tamén debera realizarse se o afec-
tado polo procedemento disciplinario é candidato durante
o periodo electoral.

2) Cando se trate de secretarios xudiciais que estean
afiliados a un sindicato, notificaraselles a incoacion do
expediente ao dito sindicato e 4 xunta de persoal, sempre
que, preguntado para o efecto, o secretario xudicial non
exprese a sUa oposicion a tal comunicacion.

3) Cando se trate dun secretario xudicial sen afilia-
cion sindical, comunicaraselle a incoacién & xunta de
persoal sempre que este, igualmente consultado, non se
opona & dita comunicacion.

CAPITULO II

Das faltas
Artigo 153. Clases de faltas.

As faltas disciplinarias cometidas polos secretarios
xudiciais no desempeno dos seus postos de traballo
poderan ser moi graves, graves e leves.

Artigo 154. Faltas moi graves.

Considéranse faltas moi graves:

1. O incumprimento do deber de fidelidade & Consti-
tucion no exercicio da funcién publica.

2. Toda actuaciéon que supohna discriminacion por
razon de sexo, raza, relixion, lingua, opinion, lugar de
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nacemento ou vecinanza ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

3. 0O abandono do servizo.

4. A emision de informes ou adopcion de acordos ou
resolucions manifestamente ilegais, cando se cause
prexuizo grave ao interese publico ou se lesionen dereitos
fundamentais dos cidadans.

5. A utilizacién indebida da documentacion ou infor-
macion a que tenan ou tivesen acceso por razon do seu
cargo ou funcion.

6. A neglixencia na custodia de documentos que dea
lugar & sua difusion ou conecemento indebidos.

7. O incumprimento reiterado das funciéns inheren-
tes ao posto de traballo ou funcions encomendadas.

8. A utilizacion das facultades que tena atribuidas,
para influir en procesos electorais de calquera natureza e
ambito.

9. O incumprimento das decisions xudiciais cuxa
execucion tehan encomendada.

10. A desobediencia grave ou reiterada as ordes ou
instruciéns verbais ou escritas dun superior emitidas por
este no exercicio das sias competencias, referidas a fun-
ciéns ou tarefas propias do posto de traballo do intere-
sado, salvo que sexan manifestamente ilegais.

1. A utilizacion da condicion de secretario xudicial
para a obtencion dun beneficio indebido para si ou para
un terceiro.

12. Arealizacion de actividades declaradas incompa-
tibles por lei.

13. Ainobservancia do deber de abstencion sabendo
gue concorre algunha das causas legalmente previstas.

14. Os actos que impidan o exercicio dos dereitos
fundamentais, das liberdades publicas e dos dereitos sin-
dicais.

15. O incumprimento do deber de atender os servi-
zos esenciais en caso de folga.

16. O acoso sexual.

17. A agresion grave a calquera persoa con que se
relacionen no exercicio das suas funcions.

18. A arbitrariedade no uso de autoridade que lles
cause prexuizo grave aos subordinados ou ao servizo.

19. As accions e omisions que desen lugar en sen-
tenza firme a unha declaracién de responsabilidade civil
contraida no exercicio da funcién por dolo ou culpa
grave.

20. A comisiéon dunha falta grave cando fose ante-
riormente sancionado por outras duas graves que adqui-
risen firmeza, sen que fosen canceladas ou procedese a
cancelacion das anotacions correspondentes.

Artigo 155. Faltas graves.

Considéranse faltas graves:

1. A desobediencia expresa as ordes ou instrucions
dun superior, emitidas por este no exercicio das suas
competencias, referidas a funcions ou tarefas propias do
posto de traballo do interesado, agas que sexan manifes-
tamente ilegais.

2. O incumprimento das decisions xudiciais cuxa
execucion lles foi encomendada, cando non constitua
falta moi grave.

3. O abuso de autoridade no exercicio das suas fun-
ciéns cando non constitua falta moi grave.

4. A neglixencia na custodia de documentos, asi
como a utilizacion indebida destes ou da informacion que
conezan por razéon do cargo, cando tales condutas non
constituan falta moi grave.

5. A terceira falta inxustificada de asistencia nun
periodo de tres meses.

6. A neglixencia ou atraso inxustificado no cumpri-
mento das funcions inherentes ao posto de traballo ou

funcions encomendadas, cando non constitla un notorio
incumprimento destas.

7. O exercicio de calquera actividade susceptible de
compatibilidade, conforme o disposto na Lei 53/1984, do
26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracidons publicas, sen obter a perti-
nente autorizacion ou obténdoa con falta de veracidade
nos presupostos alegados.

8. A falta de consideracion grave cos superiores,
iguais ou subordinados, asi como cos profesionais ou
cidadans.

9. Causar dano grave nos documentos ou material
de traballo, asi como nos locais destinados & prestacion
do servizo.

10. A utilizacion inadecuada dos medios informati-
cos e materiais empregados no exercicio das suas fun-
cions e o incumprimento das instrucions facilitadas para
a sUa utilizacion, asi como a indebida utilizacion das cla-
ves de acceso aos sistemas informaticos.

1. As accions ou omisidns dirixidas a eludir os sistemas
de control de horarios ou a impedir que sexan detectados os
incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

12. Deixar de promover a exixencia da responsabili-
dade disciplinaria que proceda ao persoal que integre a sua
oficina, cando conecesen ou debesen conecer o incumpri-
mento grave por este dos deberes que lle correspondan.

13. Obstaculizar os labores de inspeccion.

14. Promover a sua abstencién de forma claramente
inxustificada.

15. O reiterado incumprimento do horario de traba-
llo sen causa xustificada.

16. A comisidon dunha falta de caracter leve logo de
ser sancionado anteriormente por resolucion firme por
outras duas leves, sen que fosen canceladas ou proce-
dese a cancelacidon das correspondentes anotacidns.

Artigo 156. Faltas leves.

Considéranse faltas leves:

1. A falta de consideracidon cos superiores, iguais ou
subordinados, asi como cos profesionais ou cidadans,
cando non constitua unha infraccion mais grave.

2. O incumprimento dos deberes propios do seu
cargo ou posto de traballo ou a neglixencia no seu desem-
peno, sempre que tales condutas non constitian infrac-
cién mais grave.

3. 0O atraso inxustificado no cumprimento das suas
funcions cando non constitda falta mais grave.

4. A ausencia inxustificada por un dia.

5. O incumprimento do horario de traballo sen causa
xustificada cando non constitua falta grave.

CAPITULO Il
Das persoas responsables

Artigo 157. Persoas responsables.

Ademais dos autores, serdn responsables disciplina-
riamente os superiores que consentisen as faltas moi
graves e graves, asi como os que as inducisen ou as encu-
brisen, cando dos ditos actos deriven graves danos para a
Administracion ou os cidadans.

CAPITULO IV
Das sancions
Artigo 158. Sancions.

1) Non podera imporse sancion pola comisién de
falta moi grave ou grave, sendn en virtude de expediente
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disciplinario instruido para o efecto mediante o procede-
mento establecido no capitulo VI do presente titulo.

2) Paraaimposicion de sancidns por faltas leves non
sera preceptiva a previa instrucién do expediente, salvo o
tramite de audiencia ao interesado regulado no artigo 170
deste regulamento.

Artigo 159. Clases de sancions.

As sanciéns que se lles poidan impor aos secretarios
xudiciais polas faltas cometidas no desempeno dos seus
postos de traballo son:

a) Apercibimento.

b) Suspension de emprego e soldo.

c) Traslado forzoso féra do municipio de destino.
d) Separacién do servizo.

Artigo 160. Faltas e sancions.

1) As faltas leves s6 poderan ser corrixidas con aper-
cibimento.

2) As faltas graves poderan ser sancionadas con sus-
pension de emprego e soldo ata tres anos ou con traslado
forzoso féra do municipio.

3) As faltas moi graves poderan ser sancionadas con
suspension de emprego e soldo de tres anos e un dia ata
seis anos, con traslado forzoso féra do municipio ou con
separacion do servizo.

4) Os secretarios xudiciais que sexan sancionados
con traslado forzoso non poderan obter novo destino no
municipio de orixe durante un ano cando a sancién fose
imposta por falta grave, e durante tres anos cando corres-
pondese & comisidon dunha falta moi grave. Os ditos pra-
zos computaranse desde a data de toma de posesion no
destino a que fosen trasladados. Se a sancion non se exe-
cutar no prazo previsto no artigo 187 deste regulamento,
0 computo comezara o dia seguinte ao da finalizacion do
dito prazo.

Artigo 161. Criterios para a determinacion da gradacion
das sancions.

1) Para a determinacion da sancién que se vai impor
terase en conta:

a) A intencionalidade.

b) O prexuizo causado 48 Administracion ou aos cida-
dans.

c) O grao de participacién na comisién da falta.

d) A reiteracion ou reincidencia.

En ningun caso se computaran para os efectos de rei-
teracién ou reincidencia as sancidéns canceladas ou que
puidesen selo.

2) A determinacion motivada da clase de sancién
gue se vai impor por falta grave ou moi grave farase aten-
dendo ao numero e entidade dos presupostos anterior-
mente sinalados que concorresen na comisién da falta.

Para a imposicion da sancién de separacion do servizo
terase especialmente en consideracion que a conduta en
que consista a falta fose realizada de maneira consciente
e querida, ou ben que fose froito dunha grave falta de
atencion, coidado ou dilixencia exixibles ao secretario
xudicial.

3) A sancién de suspension de emprego e soldo non
poderd exceder da metade da sua duracion maxima,
cando os feitos obxecto do expediente fosen cometidos
por neglixencia e o prexuizo ocasionado 4 Administracién
ou aos cidadans non mereza o cualificativo de grave.
Noutro caso, a sancion poderd imporse en toda a sua
extension.

4) Dentro dos limites minimo e maximo resultantes
da aplicacion da regra anterior, a duracion concreta da

sancion de suspension de emprego e soldo determina-
rase de forma motivada na resolucion e en atencion as
circunstancias concorrentes na falta e no infractor, e espe-
cialmente as seguintes: se a falta se esgotou nun Unico
acto ou supuxo unha conduta repetida no tempo, ou se o
secretario xudicial a quen se lle formou o expediente
reparase ou diminuise as consecuencias da falta come-
tida. Cando o xustifique a debida adecuacion entre a san-
cién que deba aplicarse, a escasa gravidade do feito cons-
titutivo da infraccion e as circunstancias concorrentes, o
6rgano competente para resolver debera impor a sancion
na sua duracion minima.

Artigo 162. Organos competentes.

1. Seran 6rganos competentes para a imposicion de
sancions disciplinarias:

a) O secretario de goberno e o secretario coordina-
dor provincial, para a sancion de apercibimento.

b) O ministro de Xustiza, para a de suspension, tras-
lado forzoso e separacion do servizo.

2. Non obstante, cando a sancién de traslado forzoso
supona a mobilidade do territorio dunha comunidade
autonoma ao doutra con competencias asumidas, sera
competente para acordala o ministro de Xustiza, logo de
informe favorable da comunidade autbnoma a cuxo terri-
torio se traslada o funcionario sancionado.

CAPITULOV

Da extincion da responsabilidade disciplinaria
Artigo 163. Extincion da responsabilidade disciplinaria.

A responsabilidade disciplinaria extinguese polo cum-
primento da sancion, falecemento do secretario xudicial,
prescricion da falta ou da sancidn, o indulto e a amnistia.

Artigo 164. Perda da condicion de secretario xudicial.

Se durante a tramitacion do procedemento disciplina-
rio se producise a perda da condicidén de secretario xudi-
cial da persoa a quen se lle formou un expediente, dita-
rase resolucion en que, con invocacién da causa, se
declarard terminado o procedemento por desaparicion
sobrevida do seu obxecto, sen prexuizo da responsabili-
dade patrimonial ou penal que lle poida ser exixida, e
ordenarase o arquivo das actuaciéns, salvo que o intere-
sado solicite de forma motivada a continuacién do expe-
diente. Asemade, deixaranse sen efecto cantas medidas
de caracter provisional se adoptasen con respecto ao fun-
cionario a quen se lle formou o expediente.

Artigo 165. Prescricion das faltas e computo de prazos.

1) As faltas leves prescribirdn aos dous meses, as
graves aos seis meses e as moi graves ao ano. O prazo
computarase desde a data da sua comision.

2) Nos casos en que un feito dea lugar & apertura de
causa penal, os prazos de prescricion non comezaran a
computarse senon desde a firmeza da resolucion pola
que se conclua esta.

3) O prazo de prescricion interromperase no
momento en que se inicie o procedemento disciplinario.
O prazo de prescricidén volvera a computarse se o expe-
diente permanecese paralizado durante mais de seis
meses por causas non imputables ao secretario xudicial
suxeito a procedemento.

4) Nos supostos de paralizacion das actuacions, o
simple acto recordatorio que constrinxa a inactividade
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non sera eficaz para interromper o transcurso da prescri-
cién.

Artigo 166. Prescricion das sancions e computo de prazos.

1) As sancions impostas prescribirdn aos catro
meses, no caso das faltas leves; ao ano, nos casos de fal-
tas graves; e aos dous anos, nos casos de faltas moi gra-
ves.
2) O prazo de prescricién computarase a partir do dia
seguinte a aquel en que adquira firmeza a resolucion en
que se impona.

CAPITULO VI
Do procedemento disciplinario

SeccioN 1.7 DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 167. Organos competentes.

Seran competentes para a incoacidén de expedientes
disciplinarios, respecto dos secretarios xudiciais, o Minis-
terio de Xustiza, os secretarios de goberno e os secreta-
rios coordinadores provinciais.

Artigo 168. Informacion previa.

1) Cando da denuncia non resulten elementos de
xuizo suficientes para decidir verbo do seu arquivo ou da
incoacion do expediente, ou cando o xulgue preciso o
organo competente para a incoacion, acordara a practica
dunha informacioén previa, que podera ter caracter reser-
vado. Cando deba ter caracter reservado, a resolucion por
que asi se acorde debera ser motivada.

2) O odrgano competente podera solicitarlles infor-
macion as persoas ou organos que considere oportuno.

3) A practica desta informacién previa non interrom-
peréa a prescricion.

4) En caso de incoarse o expediente disciplinario, a
informacion previa incorporarase a este.

Artigo 169. Suspension provisional.

1) Durante a tramitacion do procedemento podera
acordar a suspension provisional do interesado a autori-
dade que ordenou a incoacidon deste, por proposta do
instrutor, mediante resolucion motivada e tras a audien-
cia do interesado. SO0 podera acordarse cando existan
indicios racionais da comision dunha falta grave ou moi
grave, e a duracion da medida non podera exceder de
seis meses cando se trate de falta moi grave, e de tres
meses cando se trate de falta grave, agas en caso de
paralizacién do procedemento imputable ao interesado.
Cando se trate de faltas graves, a medida tera caracter
excepcional e s6 podera acordarse cando a sua falta de
adopcion puidese causarlles prexuizo & Administracion
de xustiza, aos intereses xerais ou aos cidadans particu-
larmente afectados.

2) O secretario xudicial declarado en situacion de
suspension provisional quedara privado, durante o tempo
de permanencia na devandita situacién, do exercicio das
suas funcidons e non podera prestar servizos en ningunha
Administracién publica nin en organismos publicos ou
entidades de dereito publico vinculadas a elas.

3) Os efectos derivados da situacion de suspensién
provisional seran os establecidos para os funcionarios da
Administracion xeral do Estado declarados nesta situacion.

4) Cando a suspension non sexa declarada defini-
tiva, o tempo de duracion desta computarase como ser-
vizo activo, e debera acordarse a inmediata incorporacion

do secretario xudicial ao seu posto de traballo, con reco-
necemento dos dereitos econdmicos e demais que proce-
dan desde a data de efectos da suspension.

5) De ser confirmada a suspensién, o tempo que o
secretario xudicial permanecese na situacion de suspen-
sidn provisional serd aboado para o cémputo da suspen-
sion definitiva.

6) Cando se incoase procedemento penal polos
mesmos feitos que desen lugar ao procedemento discipli-
nario, a autoridade que ordenase a incoacion deste ultimo
comunicaralle ao érgano xurisdicional a adopcién da
medida de suspensién provisional.

7) Contra a resolucion pola que se acorde a medida
de suspensidon provisional cabera interpor os recursos
previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

SEcCION 2.2 DAS ACTUACIONS EN CASO DE FALTAS LEVES

Artigo 170. Tramite de audiencia.

Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non
sera preceptiva a previa instrucién do expediente, salvo o
tramite de audiencia ao interesado, que debera cumprir
en todo caso o respectivo secretario de goberno ou coor-
dinador provincial coas seguintes formalidades:

1) A citacion que se lle efectie ao secretario xudicial
deberda expresar o feito que se lle imputa, advertindoo de
que, se o estimase oportuno, podera comparecer asistido
de letrado ou dos representantes sindicais que determine,
asi como coas probas de que intente valerse. A citacion, a
cal se unirad unha copia da documentacién existente ata
ese momento, realizarase con, polo menos, unha antela-
cion de sete dias a aquel en que tena lugar a practica da
audiencia.

2) Se a proba fose testemunal e as testemunas pro-
postas se negasen a comparecer a sua instancia, comuni-
carallo ao secretario de goberno ou secretario coordina-
dor cunha antelacion polo menos de setenta e duas horas
a data sinalada para o tramite de audiencia, co fin de que
pola mesma instancia sexan citadas de oficio.

3) Logo de efectuar o tramite de audiencia e de prac-
ticar as probas propostas, se é o caso, o secretario de
goberno ou secretario coordinador ditara resolucion. Se
se denegar a practica dalgunha proba solicitada polo
secretario xudicial, na dita resolucion deberd motivarse
tal denegacion.

4) Nesta materia seranlles aplicables aos secretarios
de goberno e secretarios coordinadores provinciais as
normas relativas & abstencidon e recusacion establecidas
no artigo 174.

Artigo 171. Transformacion das actuacions.

Se durante a tramitacion das actuacidons se advertise
que os feitos investigados revisten caracteres de falta moi
grave ou grave, o funcionario encargado destas sometera
o asunto ao 6rgano que ordenou a suUa iniciacion, que
acordara o procedente.

SeccioN 3.7 DA INCOACION DO PROCEDEMENTO
Artigo 172. Iniciacion do procedemento.

1) O procedemento iniciarase por acordo do 6rgano
competente, ben por propia iniciativa, ben como conse-
cuencia de denuncia, e todo isto sen prexuizo das faculta-
des que a Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
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xudicial outorga para promover a exixencia de responsa-
bilidade disciplinaria.

2) Se o procedemento se iniciase como consecuen-
cia de denuncia, notificaraselle ao asinante desta o acordo
de incoacién ou de non-incoacion do expediente.

3) Para os efectos do presente artigo enténdese por
denuncia o acto polo que calquera persoa, érgano ou ins-
titucion, en cumprimento ou non dunha obriga legal, pon
en conecemento do érgano competente para a incoacion
do procedemento a existencia dun determinado feito que
puidese constituir unha das faltas indicadas nos artigos
154, 155 e 156 do presente regulamento.

4) Non se dara tramite as denuncias anénimas, nin
sequera para a informacién previa regulada no artigo 168.

5) O procedemento disciplinario impulsarase de ofi-
cio en todos os seus tramites.

Artigo 173. Contido do acordo de incoacion, e a stua noti-
ficacion.

1) No acordo de incoacion designarase un instrutor,
de igual categoria, polo menos, 4 daquel contra o cal se
dirixa o procedemento. No mesmo acordo designarase
un secretario que debera ter a condicion de funcionario
publico.

2) O instrutor e o secretario non poderan estar desti-
nados na mesma unidade da oficina xudicial que o secre-
tario xudicial a quen se lle formou o expediente nin ter
intervido nos tramites de informacion previa.

3) A incoacion do procedemento, co nhomeamento
do instrutor e o secretario e a expresion do corpo a que
pertenzan e o seu destino, notificaraselle ao secretario
xudicial suxeito a expediente.

4) No acordo de incoacion especificarase de forma
suficiente a causa que motiva a apertura do procede-
mento, asi como a falta presuntamente cometida. Asi
mesmo, faraselle saber que pode actuar asistido de
letrado ou dos representantes sindicais que determine.
Se houbo informacion previa, fardselle entrega dunha
copia desta. Igualmente, farase constar o 6rgano compe-
tente para impor a sancion e a norma que atribue tal com-
petencia.

Artigo 174. Abstencion e recusacion.

1) Seranlles aplicables ao instrutor e ao secretario as
normas relativas & abstencién e recusacion establecidas
nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico da administracions publicas e do proce-
demento administrativo comun.

2) O dereito de recusacion podera exercerse desde o
momento en que lle sexan notificadas ao interesado a
identidade do instrutor e a do secretario, e durante toda a
instrucion do expediente.

3) A abstencion e a recusacion formularanse
mediante un escrito motivado perante a autoridade que
acordou o nomeamento, quen resolvera no termo de tres
dias. No caso de recusacion, daraselle audiencia ao recu-
sado o mais axina posible, e o prazo de tres dias come-
zara a contar tras ser oido.

4) Contra os acordos adoptados en materia de abs-
tencién e recusacion non procedera recurso ningun, sen
prexuizo de que o interesado poida alegar a recusacion no
escrito de interposicion do correspondente recurso contra
o acordo que poha fin ao procedemento disciplinario.

Seccion 4.2 DA INSTRUCION
Artigo 175. Primeiras actuacions instrutoras.

1) O instrutor practicara cantas probas e actuacidons
sexan necesarias para a determinacion e comprobacion

dos feitos e responsabilidades susceptibles de sancion,
con intervencion do interesado, que podera actuar desde
o inicio do expediente asistido de avogado ou dos repre-
sentantes sindicais que determine, acreditados polo seu
sindicato.

2) Como primeiras actuaciéns, o instrutor procedera
a recibirlle declaracion ao interesado, a quen lle dara
unha copia desta, e a instruir cantas dilixencias se dedu-
zan da comunicacion ou denuncia que motivou a
incoacion do expediente e do que aquel alegase na sua
declaracion, e o interesado designara no dito acto o domi-
cilio para os efectos de notificacions.

Artigo 176. Contido do prego de cargos e proposicion de
probas.

1) A vista das actuaciéns practicadas, e no prazo
non superior a un mes contado a partir da notificacion
da apertura do procedemento, o instrutor formulara, se
procedese, un prego de cargos, no cal se exporan os
feitos imputados con expresion, se é o caso, da falta pre-
suntamente cometida, e das sanciéns que poidan ser
aplicables. En caso contrario, propora o arquivo do
expediente. O instrutor, excepcionalmente e sempre por
causas xustificadas e debidamente motivadas, podera
solicitarlle por unha soa vez & autoridade que ordenou a
incoacion do procedemento, a ampliacion do prazo refe-
rido no paragrafo anterior por outro de quince dias, agas
no caso de que non se recibise o resultado de dilixencias
de proba acordadas por instancia do funcionario a quen
se lle formou o expediente, ou de oficio polo instrutor;
neste suposto a ampliacion de prazo sera dun mes. Tal
decision notificaraselle a quen se lle formou o expe-
diente.

2) O prego de cargos debera redactarse de modo
claro e preciso, en paragrafos separados e numerados
por cada un dos feitos imputados ao secretario xudicial.
O instrutor deberad propor no momento de elaborar o
prego de cargos, & vista do resultado das actuaciéns
practicadas, o mantemento ou levantamento da medida
de suspensién provisional que, se é o caso, se adop-
tase.

3) O prego de cargos, xunto cunha copia das actua-
cions e dilixencias practicadas, notificaraselle ao intere-
sado para que no prazo de dez dias poida contestalo coas
alegaciodns que resulten convenientes, coa achega de can-
tos documentos considere de interese e a proposicion das
demais probas que estime necesarias para a sua
defensa.

Artigo 177. Resolucion sobre admision de probas.

1) Contestado o prego de cargos ou transcorrido o
prazo sen facelo, o instrutor resolvera sobre a practica das
probas propostas polo interesado, logo da declaracion de
pertinencia, asi como de todas aquelas que considere
oportunas.

2) A denegacion total ou parcial das probas propos-
tas polo interesado debera realizarse por resolucion
motivada contra a cal non caberd recurso ningun, sen
prexuizo de que o interesado poida reproducir a sUa pre-
tension no escrito de interposicion do correspondente
recurso contra a resolucion que pona fin ao procede-
mento disciplinario.

Artigo 178. Practica das probas.

1) Aresolucion pola cal se acorde a practica das pro-
bas notificaraselle ao interesado de xeito fidedigno, co fin
de que este poida intervir na sua practica na forma que
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determine motivadamente o instrutor. No caso de que se
admitisen probas distintas da documental, a notificacion
realizarase cunha antelacion minima de corenta e oito
horas & practica destas.

2) As probas practicaranse en presenza do instru-
tor e do secretario, quen redactarad unha acta do seu
resultado. O secretario estard encargado de que o expe-
diente se encontre debidamente ordenado e foliado, de
modo que non exista risco de perda de ningun docu-
mento.

3) O secretario xudicial podera intervir na practica
das probas asistido do seu avogado ou dos representan-
tes sindicais que determine.

4) Para a practica das probas disporase do prazo dun
mes.

Artigo 179. Traslado ao interesado para formular alega-
cions.

1) Executadas as precedentes dilixencias, o instrutor
poralle de manifesto o expediente ao interesado con
caracter inmediato para que no prazo de dez dias alegue
0 que estime pertinente para a sua defensa e achegue
cantos documentos considere de interese.

2) Facilitaraselle unha copia completa do expediente
ao interesado cando este asi o solicite.

Artigo 180. Proposta de resolucion.

1) Cumprido o anterior, no prazo dos quince dias
seguintes o instrutor formulara unha proposta de reso-
lucion en que se fixardn con precision os feitos, que
deberan gardar relacion cos que se fixeron constar no
prego de cargos e coas probas practicadas, farase a
valoracién xuridica destes para determinar a falta que
se considere cometida, sinaldndose a responsabilidade
do secretario xudicial, e indicarase a sancion que se
estime procedente impor de acordo co establecido no
artigo 159 ou, se é o caso, proporase o arquivo do expe-
diente.

2) A dita proposta de resolucion seralle notificada
polo instrutor ao interesado para que, no prazo de quince
dias, alegue canto considere conveniente na sua
defensa.

Artigo 181. Remisidn a autoridade competente.

Logo de contestar a proposta de resoluciéon ou de
transcorrer o prazo sen alegacién ningunha, remitiraselle,
con caracter inmediato, o expediente completo & autori-
dade que ordenase a incoacion do procedemento para a
decision que proceda.

Artigo 182. Remisidn en caso de incompetencia.

Cando a autoridade que ordenase a incoacion do
expediente entenda procedente a imposicion dunha san-
cién que non estea dentro da sia competencia, remitirallo
xunto coa sua proposta a autoridade que sexa compe-
tente.

Artigo 183. Devoluciéon do expediente ao instrutor.

1) O o6rgano competente para impor a sancién
podera devolverlle o expediente ao instrutor para a prac-
tica das dilixencias imprescindibles para a resolucion.

2) Ental caso, o instrutor, antes de remitirlle de novo
o expediente ao 6érgano competente para impor a san-
cion, daralle vista do actuado ao funcionario a quen se lle

formou o expediente, co fin de que no prazo de dez dias
alegue canto estime conveniente.

SeccioN 5.7 DA TERMINACION
Artigo 184. Resolucion.

1) A resolucion, que pon fin ao procedemento disci-
plinario, debera adoptarse no prazo de quince dias desde
a recepcion do expediente pola autoridade competente e
pronunciarase sobre todas as cuestions propostas neste.

2) Aresolucion que pona fin ao procedemento disci-
plinario debera determinar con toda precision a falta que
se estime cometida, sinalando os preceptos en que apa-
reza recollida, o secretario xudicial responsable e a san-
cién que se impon.

3) A resolucién tera que ser motivada e nela non se
poderan aceptar feitos distintos dos que lles serviron de
base ao prego de cargos e & proposta de resolucion, sen
prexuizo da suUa distinta valoracion xuridica.

4) Se na resolucién se estimase a inexistencia de
falta ou de responsabilidade do secretario xudicial, decla-
rarase concluido o expediente e ordenarase o seu
arquivo.

5) Na resolucion que pona fin ao procedemento,
tanto se é sancionadora como de conclusién e arquivo,
faranse as declaraciéns oportunas tocante 4 medida de
suspension provisional que se puidese adoptar durante a
tramitacién do procedemento.

6) A resolucion seralle notificada ao interesado con
expresion do recurso ou recursos que caiban contra esta,
o 6rgano ante o cal deben presentarse, e os prazos para
interpolos.

7) Das resolucions por faltas moi graves tenen que
ser informados en todo caso as xuntas ou delegados de
persoal correspondentes. Tamén deberan ser informados
cando se trate de faltas graves, salvo que o secretario
xudicial sancionado, debidamente preguntado sobre este
asunto, manifeste a sia oposicion a dita comunicacion.

8) A resolucion debera serlle notificada ao xefe da
unidade ou d6rgano en que desempene o seu posto de
traballo o secretario xudicial sancionado.

Artigo 185. Duracion do procedemento disciplinario.

1) A duracién do procedemento disciplinario non
excedera de doce meses. Vencido este prazo sen que se
ditase e notificase a resolucion que pona fin ao procede-
mento, producirase a sua caducidade.

2) Non se producird a caducidade se o expediente
quedase paralizado por causa imputable ao interesado.

Artigo 186. Recursos.

O réxime de recursos aplicable as resoluciéns que
ponan fin ao procedemento sera o establecido na Lei 30/
1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Artigo 187. Execucion das sancions.

Unha vez esgotada a via administrativa, as sancions
disciplinarias executaranse segundo os termos da resolu-
cion en que se imponRan e no prazo maximo dun mes
desde a notificacion da resolucién ao interesado, salvo
cando por causas xustificadas se estableza outro distinto
na devandita resolucion.
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Artigo 188. Anotacion das sancions.

As sancions disciplinarias seran anotadas no Rexistro
Central de Persoal do Ministerio de Xustiza, con expre-
sion das faltas que as motivaron.

Artigo 189. Cancelacion da anotacion das sancions.

1) A autoridade competente para sancionar éo
tamén para decretar a cancelacion da anotacion corres-
pondente.

2) A anotacion da sancion de apercibimento quedara
cancelada, de oficio ou por pedimento do interesado,
polo transcurso do prazo de seis meses desde que adqui-
riu firmeza, se durante ese tempo non dese lugar o san-
cionado a outro procedemento disciplinario que termine
coa imposicion de sancién.

3) A anotacién das restantes sanciéns, con excep-
cion da de separacion do servizo, podera cancelarse de
oficio ou por instancia do interesado cando transcorre-
sen, polo menos, dous ou catro anos desde o cumpri-
mento da sancion, segundo se trate de falta grave ou moi
grave, e se o interesado non dese lugar a novo procede-
mento disciplinario que termine coa imposicion de san-
cién desde a firmeza do acordo sancionador.

4) A cancelacion borrard o antecedente para todos
os efectos, e debera comunicarselle de oficio ao Rexistro
Central de Persoal.

5) En ningun caso se computaran para os efectos de
reincidencia as sancidns cuxas anotacions fosen cancela-
das ou puidesen selo.

XEFATURA DO ESTADO

929 REAL DECRETO LEI 1/2006, do 20 de xaneiro,
polo que se modifican os tipos impositivos do
imposto sobre os elaborados do tabaco.
(«BOE» 18, do 21-1-2006.)

A imposicion sobre os elaborados do tabaco constitue
unha relevante fonte de ingresos tributarios para as
facendas espanolas. Ademais, sendo a finalidade desta
imposicion esencialmente recadatoria, serve tamén como
un instrumento ao servizo da politica sanitaria. Isto reco-
lleuse no convenio marco da Organizacién Mundial da
Saude para o control do tabaco, ratificado por Espana,
onde se reconece a eficacia dos impostos como medio
para elevar o prezo do tabaco e, polo tanto, lograr unha
reducion do seu consumo, en particular entre a xente
nova.

O gravame dos cigarros resulta da aplicacion de dous
tipos impositivos: un tipo impositivo proporcional, expre-
sado como unha porcentaxe do prezo maximo de venda
ao publico, e un tipo impositivo especifico, expresado en
euros por 1.000 cigarros. A maior parte da carga tributaria
que o imposto representa resulta da aplicacion do tipo
proporcional. De acordo co establecido na Lei 13/1998, do
4 de maio, de ordenacion do mercado de tabacos e nor-
mativa tributaria, os prezos maximos de venda ao publico
dos cigarros (base do tipo impositivo proporcional) deter-
minanos libremente os fabricantes ou os importadores
dos elaborados. Como consecuencia do anterior e fronte
a outros impostos especiais, a recadacién do imposto
sobre os elaborados do tabaco é especialmente depen-
dente dos prezos que poidan fixar os seus fabricantes e
importadores.

Neste contexto, o mercado dos cigarros vén experi-
mentando unha significativa reducion dos seus prezos,

tanto pola aparicion de novas marcas de prezo baixo
como pola reducidon do prezo doutras marcas xa existen-
tes nel. Tal reducion dos prezos de venda prexudica os
obxectivos en materia de politica sanitaria, ao mesmo
tempo que reduce as expectativas recadatorias do
imposto.

Todo isto xustifica que o Goberno reaccione ante tal
situacion procedendo, como asi fai a través deste real
decreto lei, a un incremento dos tipos impositivos exixi-
bles sobre os cigarros co obxecto de atender os obxecti-
vos de politica fiscal e sanitaria referidos. Este incremento
concrétase nunha subida de 1 punto porcentual do tipo
impositivo «ad valorem» (que pasa do 54,95 ao 55,95 por
100) e nunha subida de 2 euros no tipo impositivo especi-
fico (que pasa de 4,20 a 6,20 euros por 1.000 cigarros).
Para evitar un incremento do diferencial de tributacién
entre os cigarros e o resto de elaborados do tabaco,
tamén se incrementan os tipos impositivos —que son
exclusivamente «ad valorem»— aplicables a estes ultimos
nunha proporcion similar a aquela en que se ve incremen-
tada a fiscalidade global porcentual para os cigarros.

Por ultimo, en canto a figura xuridica a través da cal se
aproba esta medida, débese destacar que, por unha parte,
se trata dunha modificacion que afecta o montante dos
tipos impositivos e sometida, polo tanto, ao principio de
reserva de lei. Por outra parte, a existencia, no marco
dunha tramitacion parlamentaria ordinaria, dun periodo de
tempo prolongado entre o conecemento da medida e a sua
entrada en vigor, afectaria negativamente a sua propia
efectividade e poderia provocar, ademais, distorsions e
condutas especulativas no mercado que se verian agudiza-
das na actual situacion do mercado descrita mais arriba.
Por iso se considera que o recurso & figura do real decreto
lei estd plenamente xustificado.

Na sua virtude, facendo uso da autorizaciéon con-
tida no artigo 86.1 da Constitucion espanola, por pro-
posta do vicepresidente segundo do Goberno e minis-
tro de Economia e Facenda, logo de deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 20 de
xaneiro de 2006,

DISPONO:
Artigo unico. /mposto sobre os elaborados do tabaco.

Con efectos a partir da entrada en vigor deste real
decreto lei, o artigo 60 da Lei 38/1992, do 28 de decembro,
de impostos especiais, quedara redactado como segue:

«Artigo 60. Tipos impositivos.
O imposto exixirase conforme a seguinte tarifa:

Epigrafe 1. Xarutos e xarutinos: 13,00 por 100.
Epigrafe 2. Cigarros: estardn gravados simulta-
neamente aos seguintes tipos impositivos:

a) Tipo proporcional: 55,95 por 100.
b) Tipo especifico: 6,20 euros por cada 1.000
cigarros.

Epigrafe 3. Picadura para lear: 40,00 por 100.
Epigrafe 4. Os demais elaborados do tabaco:
24,00 por 100.»

Disposicion derradeira unica. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrard en vigor o mesmo dia da
sta publicacién no Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid o 20 de xaneiro de 2006.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO



