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Disposició transitòria cinquena.

La prohibició de publicitat o patrocini dels productes 
del tabac en tots els mitjans no inclou, durant un període 
de tres anys, comptat des de l’entrada en vigor d’aquesta 
Llei, la publicitat i el patrocini que incorporin els equips 
participants en competicions i esdeveniments esportius 
de motor amb efectes transfronterers, en el seu vestuari, 
complements, instruments, equipaments, prototips i/o 
vehicles.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queden derogades, a més de totes les disposicions 
del mateix rang o inferior que s’oposin al que estableix 
aquesta Llei, les següents:

a) L’apartat 9 de l’article 4 de la Llei 13/1998, de 4 de 
maig, d’ordenació del mercat de tabacs i normativa tri-
butària.

b) L’article 8.5 de la Llei 34/1988, d’11 de novembre, 
general de publicitat, pel que fa a la publicitat del tabac.

c) El Reial decret 709/1982, de 5 de març, pel qual es 
regula la publicitat i el consum del tabac.

d) El Reial decret 192/1988, de 4 de març, sobre limi-
tacions en la venda i l’ús del tabac per a la protecció de 
la salut de la població, en la redacció que en fa el Reial 
decret 1293/1999, de 23 de juliol.

e) L’article 32 del Reial decret 1199/1999, de 9 de 
juliol, pel qual es desplega la Llei 13/1998, de 4 de maig, 
d’ordenació del mercat de tabacs i normativa tributària i 
es regula l’estatut concessional de la xarxa d’expenedo-
ries de tabac i timbre.

Disposició final primera. Fonament constitucional.

1. Aquesta Llei es dicta amb caràcter bàsic a l’em-
para de l’article 149.1.1a, 16a, 18a i 27a de la Constitu-
ció.

Se n’exceptua l’article 10, que es dicta a l’empara de 
l’article 149.1.9a de la Constitució.

2. Correspon a les comunitats autònomes aprovar, 
en el seu respectiu àmbit territorial, les normes de des-
plegament i execució d’aquesta Llei.

Disposició final segona. Habilitació al Govern.

El Govern ha de dictar, en l’àmbit de les seves com-
petències, les disposicions que siguin necessàries per al 
desplegament i l’aplicació d’aquesta Llei.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor el dia 1 de gener de 2006, 
excepte les normes que conté el capítol III, i les del capí-
tol V quan es tracti de sancionar infraccions comeses en 
els supòsits a què es refereix el capítol III, que entren en 
vigor el mateix dia de la seva publicació en el «Butlletí 
Oficial de l’Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, 

que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 26 de desembre de 2005.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 

MINISTERI
D’AFERS EXTERIORS 

I DE COOPERACIÓ
 21263 REIAL DECRET 1551/2005, de 23 de desembre, 

pel qual es regula la concessió directa de sub-
vencions al Centre d’Informació i Documentació 
Internacionals a Barcelona i a la Fundació Aca-
dèmia Europea de Yuste, per a la promoció dels 
principis i valors de l’Aliança de Civilitzacions i 
per al foment dels valors socials i culturals en 
el procés d’integració europea. («BOE» 309, 
de 27-12-2005.)

Dins dels objectius de la política exterior d’Espanya, 
es troben tant el desenvolupament efectiu d’una aliança 
entre les diferents civilitzacions i cultures, com el foment 
de la integració europea, especialment en les seves 
dimensions social i cultural, a través de mesures especí-
fiques.

Amb aquesta finalitat, juntament amb les actuacions 
desenvolupades directament pel Ministeri d’Afers Exte-
riors i de Cooperació i pels altres òrgans de l’Administra-
ció de l’Estat, es considera necessari promoure i recolzar 
la realització de determinades actuacions que, en 
aquests àmbits, són executades, amb notable impacte i 
transcendència, per determinades fundacions privades.

Per això, amb caràcter excepcional i entenent que hi 
ha raons d’interès públic i social, l’Estat ha de col·laborar, 
a través del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació, 
al finançament de les activitats que en aquests àmbits 
porten a terme dues entitats sense ànim de lucre, mitjan-
çant la concessió directa de dues subvencions, d’acord 
amb el que disposen els articles 22.2.c) i 28 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La concessió de subvencions d’aquesta naturalesa 
forma part de les funcions del Ministeri d’Afers Exteriors 
i de Cooperació en matèria de política exterior, especial-
ment pel que fa a les organitzacions internacionals i a la 
Unió Europea, d’acord amb el que disposen els articles 
1, 8 i 11 del Reial decret 1416/2004, d’11 de juny, pel qual 
es modifica i es desplega l’estructura orgànica bàsica del 
Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació, modificat pel 
Reial decret 755/2005, de 24 de juny.

En virtut d’això, a proposta del ministre d’Afers Exte-
riors i de Cooperació, amb l’informe del Ministeri d’Eco-
nomia i Hisenda i amb la deliberació prèvia del Consell 
de Ministres en la reunió del dia 23 de desembre de 
2005,

D I S P O S O :

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte regular la conces-
sió directa de dues subvencions de caràcter excepcional 
a les entitats i per als fins que s’assenyalen a continua-
ció:

a) Al Centre d’Informació i Documentació Internaci-
onals a Barcelona (CIDOB), per a la realització d’activi-
tats de difusió i promoció de l’«Aliança de Civilitzacions». 
Especialment, dins de les seves línies d’actuació en 
matèria d’«immigració i ciutadania»; «Unió Europea»; 
«dinàmiques interculturals»; i «Mediterrània».
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b) A la Fundació Acadèmia Europea de Yuste, que té 
entre les seves finalitats la difusió i el foment dels valors 
culturals i socials en el procés d’integració europea, per 
a la publicació de la sisena convocatòria del premi euro-
peu Carles V l’any 2005.

Aquesta Fundació és l’única institució que convoca 
aquest premi en el territori nacional, cosa que determina 
la improcedència de la convocatòria pública de la sub-
venció.

Article 2. Procediment de concessió.

S’autoritza a concedir, de forma directa, les subven-
cions recollides a l’article anterior, en aplicació del que 
preveu l’article 22.2.c) de la Llei 28/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, en relació amb el que esta-
bleixen els apartats 2 i 3 de l’article 28 de la llei esmen-
tada, perquè hi concorren raons d’interès públic i social. 
La concessió d’aquestes subvencions s’ha de fer mitjan-
çant una resolució del ministre d’Afers Exteriors i de 
Cooperació, en la qual s’han d’especificar els compromi-
sos i les condicions aplicables, de conformitat amb el 
que preveu aquest Reial decret.

Les subvencions que regula aquest Reial decret 
tenen caràcter excepcional, derivat de la circumstància 
que aquest any 2005 s’ha produït, d’una banda, el llança-
ment internacional de l’Aliança de Civilitzacions, mitjan-
çant la constitució d’un Grup d’Alt Nivell en el si de les 
Nacions Unides i, per l’altra, un moment crític en el pro-
cés de la integració europea, amb les vicissituds deriva-
des del procés de ratificació del Tractat pel qual s’esta-
bleix una Constitució per a Europa, per la qual cosa la 
pròxima edició dels Premis Europeus Carles V té una 
especial transcendència i significació.

Article 3. Quantia.

1. L’import de la subvenció que s’atorga al CIDOB és 
de 76.000 euros, que es finança amb càrrec als crèdits 
del Servei 01 del pressupost del Ministeri d’Afers Exte-
riors i de Cooperació.

2. L’import de la subvenció que s’atorga a la Funda-
ció Acadèmia Europea de Yuste és de 300.000 euros, que 
es finança amb càrrec als crèdits del Servei 02 del pres-
supost del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació.

Article 4. Beneficiaris.

Els beneficiaris de les subvencions són el Centre d’In-
formació i Documentació Internacionals a Barcelona 
(CIDOB) i la Fundació Acadèmia Europea de Yuste.

Article 5. Obligacions dels beneficiaris.

Els beneficiaris d’aquestes subvencions queden obli-
gats a:

a) Realitzar les activitats per a les quals se’ls conce-
deix la subvenció, d’acord amb el que disposen aquest 
Reial decret i les corresponents resolucions de conces-
sió, presentant les justificacions corresponents.

b) Comunicar a la Secretaria General Tècnica (en el 
cas del CIDOB) i a la Secretaria General per a la Unió 
Europea (en el cas de la Fundació Acadèmia Europea de 
Yuste), del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació, la 
concessió d’altres subvencions, de qualsevol ens públic 
o privat, per a la mateixa finalitat.

c) Sotmetre’s a la normativa vigent sobre supervi-
sió, seguiment i control de subvencions, així com facili-

tar tota la informació requerida pels òrgans compe-
tents.

d) Indicar en els fullets, cartells i altra documenta-
ció i material utilitzat en l’exercici de l’activitat subven-
cionada que aquesta es realitza en col·laboració amb el 
Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperació.

e) Els beneficiaris queden, en tot cas, subjectes a 
les obligacions imposades pels articles 14 i concordants 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 6. Règim de justificació i pagament.

Els tràmits per al pagament de les quantitats que pre-
veu l’article 3 s’inicien amb l’entrada en vigor d’aquest 
Reial decret. El pagament es realitza, per l’import total 
previst, després de la signatura de la resolució de con-
cessió que preveu l’article 2 d’aquest Reial decret.

La justificació, per part dels beneficiaris, del compli-
ment de la finalitat de la subvenció i de l’aplicació mate-
rial dels fons percebuts, s’ha d’ajustar, en tot cas, al que 
assenyala l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, i s’ha d’efectuar dins dels tres mesos següents a la 
realització de les activitats, amb subjecció als terminis i 
les condicions que estableixin les resolucions de conces-
sió corresponents, sense perjudici de la submissió a les 
verificacions comptables que siguin pertinents.

En el cas de la Fundació Acadèmia Europea de Yuste, 
i atesa la quantia de la subvenció, aquesta entitat ha de 
presentar un pressupost desglossat del projecte d’actua-
cions a realitzar, que reculli les despeses a què es des-
tina la subvenció.

Les dues entitats, quan finalitzin les activitats objecte 
de la subvenció, han de presentar una memòria deta-
llada de la totalitat de les despeses, i justificar-les mitjan-
çant la presentació de documents originals o, si s’escau, 
còpies compulsades.

Article 7. Incompliment.

S’exigeix el reintegrament de la subvenció, amb l’in-
terès de demora corresponent, des del moment del 
pagament de la subvenció, en els casos i en els termes 
que preveuen els articles 36 a 43 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, sense perjudici de l’aplicació del que dis-
posa l’article 35 de la mateixa Llei.

Article 8. Règim jurídic aplicable.

Les subvencions regulades en aquest Reial decret es 
regeixen, a més de pel que estableix aquesta disposició, 
pel que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, llevat 
del que afecti els principis de publicitat i concurrència, 
així com pel que estableixen les altres normes de dret 
administratiu que siguin aplicables.

Disposició final primera. Modificacions pressupostà-
ries.

El Ministeri d’Economia i Hisenda ha de fer les modi-
ficacions pressupostàries oportunes per dotar el Minis-
teri d’Afers Exteriors i de Cooperació dels crèdits que 
permetin el compliment del que disposa aquest Reial 
decret.

Disposició final segona. Normes de desplegament.

Es faculta el ministre d’Afers Exteriors i de Coopera-
ció per adoptar les disposicions necessàries per al des-
plegament i l’execució d’aquest Reial decret.



2948 Divendres 30 desembre 2005 Suplement núm. 24

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el mateix dia de la 
seva publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

Madrid, 23 de desembre de 2005.

JUAN CARLOS R.

El ministre d’Afers Exteriors i de Cooperació,

     MIGUEL ÁNGEL MORATINOS CUYAUBÉ 

MINISTERI DE JUSTÍCIA
 21264 REIAL DECRET 1451/2005, de 7 de desembre, 

pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, provi-
sió de llocs de treball i promoció professional 
del personal funcionari al servei de l’Adminis-
tració de justícia. («BOE» 309, de 27-12-2005.)

La promulgació de la Llei orgànica 19/2003, de 23 de 
desembre, de modificació de la Llei orgànica 6/1985, d’1 
de juliol, del poder judicial, suposa una profunda trans-
formació en l’organització de l’Administració de justícia i 
en la del personal al seu servei.

Des d’aquesta perspectiva es pot dir que l’esmen-
tada reforma, plasmada, en el que interessa aquí, en la 
modificació del llibre V de la Llei orgànica, ha d’implicar 
una fonda transformació de l’oficina judicial.

La reorganització de l’oficina judicial resulta una 
tasca d’indubtable complexitat atès que, entre altres 
raons, en aquesta realitat es dóna un cúmul de peculiari-
tats que la singularitzen davant de qualsevol altre òrgan 
de gestió.

En primer lloc, l’evolució de les formes de treball 
desenvolupat a les oficines judicials exigeix noves 
estructures amb un disseny organitzatiu millor, impres-
cindible no només per a la progressiva incorporació de 
noves tecnologies en aquest àmbit, sinó fonamental-
ment per prestar una atenció de qualitat als ciutadans.

En segon lloc, les oficines judicials no poden ser 
alienes a la realitat de l’Estat autonòmic, especialment 
quan s’ha produït un intens procés de traspàs de fun-
cions i serveis en aquest àmbit que demana una delimi-
tació detallada dels àmbits competencials de les admi-
nistracions implicades en la dotació de mitjans personals 
i materials al servei del poder judicial.

Finalment, la confluència en l’oficina judicial de 
diversos àmbits de decisió que recauen sobre una única 
realitat sovint ha demostrat ser una font de conflictes, 
sense que les normes que ara se substitueixen hagin 
establert mecanismes oportuns de col·laboració, coordi-
nació i garantia que assegurin l’autonomia funcional i 
orgànica dels uns i els altres centres de decisió.

El nou model d’oficina judicial arrenca amb el propò-
sit clar que el seu funcionament garanteixi la indepen-
dència del poder al qual serveix, conjugant alhora, i 
sense que això se’n vegi afectat, una adequada raciona-
lització dels mitjans que utilitza. A fi d’harmonitzar 
aquests objectius, en el pla exclusivament organitzatiu 
es defineix l’oficina judicial com l’organització de caràc-
ter instrumental que de forma exclusiva presta suport a 
l’activitat jurisdiccional. Per la seva singularitat es recull 
expressament la necessària reserva de funció, de manera 
que només els funcionaris dels cossos al servei de l’Ad-

ministració de justícia poden exercir els llocs de treball 
dels quals està dotada l’oficina judicial.

En el seu disseny s’ha optat per un sistema flexible 
que permeti que cada oficina judicial s’adapti a qualse-
vol tipus de necessitats de l’Administració de justícia, i el 
criteri diferenciador que permet singularitzar-la d’altres 
organitzacions administratives és el fet que la seva acti-
vitat està regida principalment per normes processals.

Amb aquestes característiques, l’oficina judicial, com 
a gènere, comprèn com a espècies tant les unitats pro-
cessals de suport directe com els serveis comuns pro-
cessals. Les primeres han d’assumir la tasca d’assistir de 
prop els jutges i tribunals en l’exercici de les funcions 
que els són pròpies. Per la seva part, els serveis comuns 
processals són objecte d’una especial regulació, de 
manera que omplen el buit legal existent fins ara, fomen-
ten el seu desenvolupament i especialització, i establei-
xen un sistema que garanteixi un govern millor, particu-
larment en els casos en què, per la seva complexitat o 
abast, resulta imprescindible l’existència de nivells inter-
medis. A tot això s’afegeix, com a element decisiu i 
desitjable per al bon funcionament del sistema, la crea-
ció de serveis comuns processals que assumeixin l’orde-
nació del procediment.

Així, es pretén abans que res racionalitzar i actualit-
zar mitjans personals i materials per a una Administració 
de justícia més ràpida i millor.

Aquest context organitzatiu ha d’anar acompanyat 
de la reforma funcional dels cossos de funcionaris que 
presten serveis dins de l’Administració de justícia. 
D’aquesta manera, la figura del secretari judicial, que 
regula el llibre V de la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, 
del poder judicial, es converteix en una de les claus de la 
reforma actual. No només es defineixen amb més preci-
sió les seves funcions, sinó que se li atribueixen d’altres, 
i així es potencien les seves capacitats professionals. 
Assumeix, a més, responsabilitats en matèria de coordi-
nació amb les administracions públiques amb compe-
tències en matèria de justícia.

El llibre VI de la mateixa Llei orgànica regula bàsica-
ment l’estatut jurídic dels cossos de funcionaris al servei 
de l’Administració de justícia. La regulació es tradueix en 
una àmplia modificació funcional i dels requisits per a 
l’accés i provisió dels llocs de treball que estigui d’acord 
amb el nou model de gestió pública dels serveis de l’Ad-
ministració de justícia.

La configuració de l’estatut dels funcionaris al servei 
de l’Administració de justícia pateix, així, un important 
canvi en la seva conformació. La delimitació d’un estrat 
directiu en l’oficina judicial, l’aposta per un sistema 
numèricament significatiu de promoció interna, la pro-
fessionalització de la funció i la potencial introducció 
d’elements retributius que valorin la productivitat i 
l’exercici efectiu de la funció configuren un panorama en 
què la carrera i les expectatives professionals dels fun-
cionaris comencen a tenir un perfil diferent del tradicio-
nal i en el qual es generen expectatives professionals en 
la carrera d’aquests funcionaris, aspecte que constitueix 
un dels elements centrals de qualsevol sistema d’orga-
nització de l’ocupació pública i en el qual les normes 
futures han d’aprofundir-hi.

A partir d’aquest esquema general, el Reglament 
analitza el desenvolupament del procés selectiu, i esta-
bleix les regles per a la confecció de l’oferta pública 
d’ocupació i la participació que hi han de tenir les comu-
nitats autònomes per aconseguir un conjunt harmònic 
que doni satisfacció a les necessitats de tots els que 
intervenen en aquest àmbit.

Més enllà d’aquest esquema es determinen els pro-
cediments selectius, en els quals els sistemes comuns 
són l’oposició i el concurs oposició, encara que la utilit-


