Suplemento num. 13

Venres 30 decembro 2005 1921

MINISTERIO DE XUSTIZA

REAL DECRETO 1451/2005, do 7 de decem-
bro, polo que se aproba o Regulamento de
ingreso, provision de postos de traballo e
promocion profesional do persoal funciona-

rio ao servizo da Administracion de xustiza.
(«BOE» 309, do 27-12-2005.)

21264

A promulgacion da Lei organica 19/2003, do 23 de de-
cembro, de modificacion da Lei organica 6/1985, do 1 de
xullo, do poder xudicial, supon unha profunda transfor-
macion na organizacion da Administracién de xustiza e
na do persoal ao seu servizo.

Desde esta perspectiva pddese dicir que a devandita
reforma, plasmada, para o que aqui interesa, na modifi-
cacion do libro V da lei organica, debe implicar unha
fonda transformacion da oficina xudicial.

A reorganizacion da oficina xudicial resulta unha
tarefa de indubidable complexidade debido, entre outras
razdns, a que nesta realidade concorre un cumulo de
peculiaridades que a singularizan fronte a calquera outro
organo de xestion.

En primeiro lugar, a evolucion das formas do traballo
desempenado nas oficinas xudiciais exixe novas estru-
turas con mellor desefo organizativo, imprescindible
non sbé pola progresiva incorporacién de novas tecno-
loxias a este ambito, senon fundamentalmente co fin de
lles prestar unha atencion de calidade aos cidadans.

En segundo lugar, as oficinas xudiciais non poden
ser alleas & realidade do Estado autondmico, especial-
mente cando se produciu un intenso proceso de tras-
paso de funcidons e servizos neste ambito que obriga a
unha detallada delimitacion dos ambitos competenciais
das administraciéns implicadas na dotacion de medios
persoais e materiais ao servizo do poder xudicial.

Finalmente, a confluencia na oficina xudicial de
varios ambitos de decision que recaen sobre unha uUnica
realidade demostrou con frecuencia ser fonte de confli-
tos, sen que as normas que agora se substituen estable-
cesen mecanismos oportunos de colaboracion, coordi-
nacion e garantia que asegurasen a autonomia funcional
e organica duns e outros centros de decision.

O novo modelo de oficina xudicial arranca co propo-
sito claro de que o seu funcionamento garanta a inde-
pendencia do poder a que serve, conxugando ao mesmo
tempo, e sen menoscabo do anterior, unha adecuada
racionalizacion dos medios que utiliza. Co fin de harmo-
nizar estes obxectivos, no plano exclusivamente organi-
zativo definese a oficina xudicial como a organizacion de
caracter instrumental que de forma exclusiva lle presta
soporte e apoio a actividade xurisdicional. Pola sua sin-
gularidade recdllese expresamente a necesaria reserva
de funcién, de xeito que sbé os funcionarios dos corpos
ao servizo da Administracién de xustiza poderan desem-
penar os postos de traballo de que esta dotada a oficina
xudicial.

No seu deseno optouse por un sistema flexible que
permita que cada oficina xudicial se adapte a calquera
tipo de necesidades da Administracion de xustiza, sendo
o criterio diferenciador que permite singularizala doutras
organizacions administrativas o feito de que a sua activi-
dade estd rexida principalmente por normas pro-
cesuais.

Con estas caracteristicas, a oficina xudicial, como
xénero, comprende como especies tanto as unidades
procesuais de apoio directo como os servizos comuns
procesuais. As primeiras asumiran a tarefa de asistiren

dun xeito proximo os xuices e tribunais no exercicio das
funcidns que lles son propias. Pola sia banda, os servi-
zos comuns procesuais son obxecto dunha especial
regulacion que enche o baleiro legal existente ata o
momento, que fomenta o seu desenvolvemento e espe-
cializacion e que establece un sistema garantidor dun
mellor goberno, particularmente naqueles casos en que,
pola sua complexidade ou tamano, resulta imprescindi-
ble a existencia de niveis intermedios. A todo isto enga-
deselle, como elemento decisivo e desexable para o bo
funcionamento do sistema, a creacion de servizos
comuns procesuais que asuman a ordenacién do proce-
demento.

Asi, preténdese ante todo racionalizar e actualizar os
medios persoais e materiais para unha mellor e mais
rapida administraciéon da xustiza.

Este contexto organizativo debe verse acompanado
coa reforma funcional dos corpos de funcionarios que
prestan servizos dentro da Administracion de xustiza.
Deste xeito, a figura do secretario xudicial, regulada no
libro V da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial, convértese nunha das claves da actual reforma.
Non sé se definen con maior precision as suas funcions,
sendn que tamén se lle atriblen outras, potenciando asi
as suas capacidades profesionais. Asume, ademais, res-
ponsabilidades no que se refire 4 coordinaciéon coas
administracidons publicas con competencias en materia
de xustiza.

O libro VI da mesma lei organica regula basicamente
o estatuto xuridico dos corpos de funcionarios ao ser-
vizo da Administracion de xustiza. A regulacion tradu-
cese nunha ampla modificacion funcional e dos requisi-
tos para o acceso e provision dos postos de traballo que
sexa acorde co novo modelo de xestién publica dos ser-
vizos da Administracion de xustiza.

A configuracién do estatuto dos funcionarios ao ser-
vizo da Administracion de xustiza sofre asi un importante
cambio na stia conformacion. A delimitacion dun estrato
directivo na oficina xudicial, a aposta por un sistema
numericamente significativo de promocion interna, a
profesionalizacion da funcién e mais a potencial introdu-
cion de elementos retributivos que valoren a produtivi-
dade e o exercicio efectivo da funcidon configuran un
panorama no cal a carreira e as expectativas profesio-
nais dos funcionarios comezan a ter un perfil diferente
ao tradicional e no cal se xeran expectativas profesio-
nais na carreira destes funcionarios, aspecto este que
constitie un dos elementos centrais de calquera sistema
de organizacion do emprego publico e no cal as normas
futuras deben profundar.

A partir deste esquema xeral, o regulamento analiza
o desenvolvemento do proceso selectivo, e establece as
regras para a confeccion da oferta publica de emprego e
mais a participacion que nela deben ter as comunidades
autonomas con vistas a conseguir un conxunto harmo-
nico que satisfaga as necesidades de todos cantos inter-
vefnen neste ambito.

Alén deste esquema determinanse os procedemen-
tos selectivos, nos cales os sistemas comuns son a opo-
sicion e o concurso-oposicion, ainda que a utilizacion
deste segundo sistema se configura cun caracter excep-
cional para a quenda libre.

Desde unha perspectiva organica establécese a crea-
cion dunha Comision de Seleccion de Persoal, con caréc-
ter de 6érgano da Administracién e coa funcion de esta-
blecer unha homologacion dos elementos que, con
caracter comun, componen os procesos selectivos, tales
como programas, temarios, bases das convocatorias,
etc.

Este &mbito organizativo complétase coa regulaciéon
dos tribunais, que son os que xulgan, xa no plano con-
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creto, as distintas probas selectivas. Establécese o seu
funcionamento desde un tribunal Unico que exerce as
sllas competencias no seo das comunidades auténomas
con traspasos recibidos en materia de xustiza, mediante
a creacion de tribunais delegados.

O regulamento regula o réxime e contido das convo-
catorias e das solicitudes de participacion nos procesos
selectivos, o réxime de admitidos e excluidos para parti-
cipar nelas, as regras formais de realizacién dos exerci-
cios, a relacion de aprobados e a forma de presentar a
documentacién correspondente, asi como tamén o
periodo de préacticas e mais o curso selectivo. Incllese,
asi mesmo, o réxime xuridico dos funcionarios en prac-
ticas.

A regulacién inclie unha referencia & forma de
nomeamento dos funcionarios interinos, o réxime de
prestacion de servizos e o de cesamento.

En sintonia cos diversos acordos que o Ministerio de
Xustiza e as centrais sindicais presentes na Mesa Secto-
rial venen adoptando, establécese unha regulacion da
promocion interna como forma de acceso aos corpos
superiores en titulacién ou aos de distinta especialidade,
dentro do mesmo nivel de titulacién. Detédllanse as
caracteristicas das probas e mais as linas xerais e méri-
tos que se incluiran na fase de concurso.

O segundo dos grandes bloques tematicos é o rela-
tivo & provision de postos de traballo. O esquema do
regulamento consiste en diferenciar os sistemas de pro-
visidn en situacions de normalidade, que son o concurso
e a libre designacion, sendo este segundo sistema de
caracter excepcional fronte ao primeiro e s6é para os pos-
tos que nas respectivas relacions de postos de traballo
aparezan expresamente identificados para a sua provi-
sion deste xeito; das situaciéns que son consecuencia
dos procesos de reorganizacién e cambios organizativos
que necesariamente concorren en todas as administra-
cions, e especialmente nun proceso tan dinamico como
debe ser o da transformacion que introduce a nova con-
figuracion dos servizos que se plasma na Lei organica
6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial. Neste ambito
incluense a redistribuciéon e reordenacion de efectivos e
mais a reasignacion forzosa.

O desenvolvemento dos sistemas previstos deter-
mina as condicions en que se pode aplicar cada un dos
sistemas e a forma operativa de levalos a cabo, e inclue
unha mencion especifica aos méritos e circunstancias
que se deben dar para a aplicacion respectiva dos siste-
mas previstos. Determinanse as regras para o reingreso
no servizo activo dos funcionarios que estean prestando
servizos noutro corpo e para o dos suspensos e rehabili-
tados.

En sintese, tratase de dotar os xestores da Adminis-
tracion de xustiza dun conxunto de instrumentos e
mecanismos que son comuns na xestion publica de
recursos humanos e que deben permitir a transforma-
cidon de tal xestion neste ambito sectorial. Este impulso
normativo é acorde co que demanda a transformacién
imposta na Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial, e coa necesidade de culminar a reforma da
prestacion do servizo publico da xustiza en condicions
de maior eficacia e eficiencia, e con respecto e con inte-
raccion cooperativa coas distintas instancias territoriais
e corporativas que interveien na xestion de tal servizo,
esencial nun Estado democratico.

Na elaboracion desta disposicion cumpriuse o
tramite de audiencia a que se refire o artigo 24 da Lei
50/1997, do 27 de novembro, do Goberno, e emitiron
informes o Consello Xeral do Poder Xudicial, as comuni-
dades auténomas con traspasos recibidos e o Ministerio
de Administracions Publicas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Xustiza,
de acordo co Consello de Estado e tras deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunién do dia 2 de decem-
bro de 2005,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion do Regulamento de ingreso,
provision de postos de traballo e promocion profe-
sional do persoal funcionario ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza.

Aprobase o Regulamento de ingreso, provision de
postos de traballo e promocion profesional do persoal
funcionario ao servizo da Administracion de xustiza,
cuxo texto se insire a seguir.

Disposicion adicional primeira. Negociacion coas orga-
nizacions sindicais.

Os plans de recursos humanos e os sistemas e des-
eno dos procesos de ingreso, promocién e provision de
postos de traballo seran obxecto de negociacién coas
organizacions sindicais nos termos establecidos na Lei
9/1987, do 12 de xuno, de érganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e participacion
do persoal ao servizo das administraciéns publicas, sen
prexuizo do previsto no seu artigo 34.

Disposicidon adicional segunda. Nomeamento da Comi-
sion de Seleccion de Persoal.

No prazo maximo de seis meses a partir da entrada
en vigor do regulamento que se aproba por medio deste
real decreto, o ministro de Xustiza procederd ao nomea-
mento da Comision de Seleccion de Persoal.

Disposicion transitoria primeira. Proceso de acopla-
mento dos funcionarios dos corpos ao servizo da
Administracion de xustiza.

Unha vez aprobadas as relaciéns iniciais de postos
de traballo de cada centro de destino polo Ministerio de
Xustiza e polas comunidades autbnomas con traspasos
recibidos, procederase ao acoplamento dos funcionarios
con destino definitivo nos devanditos centros no ambito
territorial respectivo, proceso que consistira:

a) Na confirmacion dos funcionarios nos postos de
traballo que vihesen desempenando.

b) Na reordenacion ou redistribucién de efectivos
en supostos de amortizacidon, supresion ou recualifica-
cion de postos, consonte os procedementos estableci-
dos nos artigos 64, 65, 66 e 67 deste regulamento.

c) Na convocatoria de concursos especificos para
aqueles postos de traballo que deban cubrirse por este
sistema, no cal, e s6 por unha vez, poderan participar en
exclusiva os funcionarios destinados no ambito territo-
rial do 6rgano convocante.

d) Na convocatoria de procedementos de libre
designacién para aqueles postos que se tefian que cubrir
por este sistema.

Disposicién transitoria segunda. Comisions de servizo.

Con caracter xeral, e entrementres non finalizasen na
sla totalidade os procesos de acoplamento, non se
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outorgaran comisions de servizo féra do ambito territo-
rial do 6rgano competente para a sla concesion, nin se
concederan reingresos provisionais.

Disposicion transitoria terceira. Concursos de trasla-
dos.

Os concursos de traslados para a cobertura de pos-
tos xenéricos que se convocasen con anterioridade &
entrada en vigor do regulamento que se aproba por
medio deste real decreto rexeranse pola normativa ante-
rior, que para tal efecto mantera a sua vixencia.

Aos funcionarios que obtivesen destino definitivo
nos citados concursos seralles aplicable, para volveren
concursar, o periodo minimo establecido no artigo 529
da Lei organica 6/1986, do 1 de xullo, do poder xudicial.

Disposicion transitoria cuarta. Réxime transitorio de
promocion interna.

1. Excepcionalmente e s6 nas duas primeiras con-
vocatorias que se fagan publicas a partir da entrada en
vigor do regulamento que se aproba por medio deste
real decreto, os funcionarios dos corpos de tramitacién
procesual e administrativa e de auxilio xudicial que non
posuUan a titulacion establecida no artigo 475 a) da Lei
organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, pode-
ran participar nos procesos selectivos de promocioén
interna para acceso aos corpos de xestion procesual e
administrativa e de tramitacion procesual e administra-
tiva, respectivamente, mediante o sistema de concurso-
oposicidén que se regula no artigo 32 do regulamento
que se aproba por medio deste real decreto.

Os requisitos para participar nestes procesos selecti-
vos seran os establecidos con caracter xeral, con excep-
cién da titulacion. A antigliidade requirida nos corpos de
orixe sera de cinco anos.

Os funcionarios que superen estes procesos selecti-
vos integraranse nas escalas a extinguir dos corpos de
xestion procesual e administrativa e de tramitacién pro-
cesual e administrativa, respectivamente.

2. Asi mesmo, seralles aplicable o disposto no
punto anterior aos funcionarios do corpo de axudantes
de laboratorio do Instituto Nacional de Toxicoloxia e
Ciencias Forenses e mais aos funcionarios da escala de
axentes de laboratorio do Instituto Nacional de Toxico-
loxia e Ciencias Forenses a extinguir que non posuan a
titulacion establecida no artigo 475 b) da referida lei
organica, para o acceso por promocién interna aos cor-
pos de técnicos especialistas e mais de axudantes de
laboratorio, respectivamente, do Instituto Nacional de
Toxicoloxia e Ciencias Forenses.

Os funcionarios que superen estes procesos selecti-
vos integraranse nas escalas a extinguir dos corpos de
técnicos especialistas e de axudantes de laboratorio do
referido instituto.

Disposicion transitoria quinta. Réxime transitorio para
concursos de postos xenéricos.

Mentres non finalizasen na suUa totalidade os proce-
sos de acoplamento, o concurso de traslados de ambito
estatal e de caracter anual poderase convocar na data
que resulte mais apropiada, sen que rexa a obrigatorie-
dade de convocalo dentro do primeiro trimestre de cada
ano natural segundo o disposto no artigo 44.1 do regula-
mento que se aproba por medio deste real decreto.

Disposicion transitoria sexta. Acceso pola quenda libre
a través do sistema de concurso-oposicion.

Excepcionalmente e de acordo co disposto no artigo
484.2 da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, as duas pri-
meiras convocatorias de procesos selectivos para o
acceso aos corpos de funcionarios da Administracién de
Xxustiza que se realicen a partir da entrada en vigor do
regulamento que se aproba por medio deste real decreto
levaranse a cabo polo sistema de concurso-oposicién.
No baremo que se estableza para a avaliacién da fase de
concurso terase en conta especificamente, entre outros
meéritos, a valoracién do desempeno como funcionario
interino das tarefas propias dos corpos a que se opte.

Disposicién transitoria sétima. Réxime transitorio para
o cesamento dos directores e dos subdirectores de
institutos de medicina legal.

Os médicos forenses que fosen nomeados directores
ou subdirectores de institutos de medicinal legal polo
sistema de libre designacion con anterioridade a entrada
en vigor deste regulamento e cuxo cesamento se decida
con caracter discrecional reincorporaranse ao seu posto
de procedencia sempre que este fose obtido mediante o
sistema de concurso.

Disposicion transitoria oitava. Oficina xudicial e rela-
cions de postos de traballo.

Ata o momento en que entre en funcionamento o
novo modelo de oficina xudicial previsto na Lei organica
19/2003, do 23 de decembro, de reforma da Lei organica
do poder xudicial, as referencias deste regulamento a
ela, asi como as relaciéns de postos de traballo, enten-
deranse, no que sexa aplicable, efectuadas & actual
estrutura e aos actuais postos de traballo dos centros de
traballo en que ainda non se producise o proceso de
acoplamento & nova oficina xudicial.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion norma-
tiva.

Queda derrogado o Real decreto 296/1996, do 23 de
febreiro, polo que se aproba o Regulamento organico do
corpo de médicos forenses, en canto se opoha ao esta-
blecido no regulamento que se aproba por medio deste
real decreto en materia de ingreso, provision de postos
de traballo e promocién profesional; e tamén o Real
decreto 249/1996, do 16 de febreiro, polo que se aproba
o Regulamento organico dos corpos de oficiais, auxilia-
res e axentes ao servizo da Administracion de xustiza,
salvo os artigos 50, 51 e 52 do devandito regulamento,
que se manteran en vigor ata que sexan aprobadas defi-
nitivamente polo Ministerio de Xustiza todas as rela-
ciéns de postos de traballo e se realizasen integramente
os procesos de acoplamento das distintas unidades que
conforman a estrutura das oficinas xudiciais segundo o
disposto na Lei organica 19/2003, do 23 de decembro.

Disposicién derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao
da sua publicacion no Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid o 7 de decembro de 2005.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Xustiza,

JUAN FERNANDO LOPEZ AGUILAR
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REGULAMENTO DE INGRESO, PROVISION DE POSTOS

DE TRABALLO E PROMOCION PROFESIONAL DO PER-

SOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DA ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

TITULO PRELIMINAR

Disposicion xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion. Normativa
aplicable.

TITULO |

Ingreso nos corpos ao servizo da Administracion
de xustiza

CAPITULO |

Oferta de emprego publico

Artigo 2. Obxecto.
Artigo 3. Aprobacion.
Artigo 4. Cota para persoas con discapacidade.
Artigo 5. Competencia para convocar as probas selecti-
vas.
CAPITULO Il
Normas xerais
Artigo 6. Réxime aplicable.

Artigo 7. Sistemas selectivos.
Artigo 8. Caracteristicas das probas selectivas.

CAPITULO Il

Comision de Seleccion e tribunais

Artigo 9. Comision de Seleccion de Persoal.

Artigo 10. Competencias da Comision de Seleccion.

Artigo 11.  Funcionamento da Comision de Seleccion.

Artigo 12. Tribunais.

Artigo 13. Regras adicionais sobre a sua composicion e
o seu funcionamento.

Artigo 14. Dereitos e deberes dos membros dos tribu-
nais.

Artigo 15. Resolucions dos tribunais. Revision e impug-
nacion.

CAPITULO IV
Convocatorias e procedemento selectivo
Artigo 16. Convocatorias.

Artigo 17. Contido das convocatorias.

Artigo 18. Solicitudes.

Artigo 19. Discapacidades.

Artigo 20. Listas de admitidos e excluidos.

Artigo 21.  Anuncio de celebracion das probas.

Artigo 22. Relacion de aprobados.

Artigo 23. Presentacion de documentacion.

Artigo 24. Periodo de practicas ou curso selectivo.

Artigo 25. Dereitos e deberes dos funcionarios en practi-
cas.

Artigo 26. Réxime disciplinario dos funcionarios en
précticas.

CAPITULOV

Nomeamento e adxudicaciéon de postos de traballo

Artigo 27. Nomeamentos.

Artigo 28. Asignacion inicial de postos de traballo.
Artigo 29. Xuramento ou promesa e toma de posesion.
CAPITULO VI
Funcionarios interinos

Artigo 30. Seleccion e nomeamento.

TITULO I

Promocion interna

Artigo 31. Réxime aplicable.
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Artigo 32. Sistema de seleccion.
Artigo 33. Requisitos de participacion.

Artigo 34. Dereitos dos funcionarios de promocion
interna.

Artigo 35. Permiso retribuido para funcionarios que
accedan a outros corpos ao servizo da Administracion
de xustiza por promocion interna.

Artigo 36. Caracteristicas das probas.
Artigo 37. Fases do proceso selectivo.

Artigo 38. Promocidn interna para o acceso a diferente
especialidade dos corpos especiais do Instituto Nacio-
nal de Toxicoloxia e Ciencias Forenses.

TiITULO 1l

Provision de postos de traballo

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 39. Centros de destino.
Artigo 40. Formas de provision.
Artigo 41. Competencia.

Artigo 42. Bases marco.

CAPITULO II
Provision de postos de traballo mediante concurso
Artigo 43. Condicions xerais de participacion.

Artigo 44. Convocatoria de concursos para postos xené-
ricos.

Artigo 45. Organos competentes.

Artigo 46. Requisitos e condicions de participacion nos
concursos para postos xenéricos.

Artigo 47. Presentacion de solicitudes de participacion
en concursos para postos xenéricos.

Artigo 48. Meéritos.

Artigo 49. Convocatoria de concursos especificos para
cubrir postos de traballo singularizados.

Artigo 50. Comisidons de valoracion.

Artigo 51.  Resolucion.

Artigo 52. Toma de posesion.

Artigo 53. Destinos.

Artigo 54. Renuncia a postos de traballo obtidos por
concurso especifico.

Artigo 55. Permutas.

CAPITULO Ill

Libre designacion

Artigo 56. Procedemento de libre designacion.

Artigo 57. Convocatoria.

Artigo 58. Solicitudes.
Artigo 59. Informes.
Artigo 60. Nomeamentos.
Artigo 61. Toma de posesion.
Artigo 62. Cesamento.
CAPITULO IV

Outras formas de provision

Artigo 63. Traslado por causa de violencia sobre a muller
funcionaria.

Artigo 64. Regras xerais que rexeran as modificacions
das relacions de postos de traballo.

Artigo 65. Redistribucion de efectivos.
Artigo 66. Reordenacion de efectivos.
Artigo 67. Reasignacion forzosa.

Artigo 68.

Adscricion provisional.

Artigo 69. Reingreso ao servizo activo.
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Artigo 70. Reingreso dos funcionarios do corpo de xes-
tion procesual e administrativa que cesasen como
secretarios substitutos.

Artigo 71. Reingreso dos declarados en situacion de sus-
pension definitiva.

Artigo 72. Reingreso dos rehabilitados.
Artigo 73. Comisidns de servizo.
Artigo 74. Substitucions.

Artigo 75. Substitucion nas secretarias de xulgados e
agrupacions de xulgados de paz.

TITULO IV

Rehabilitacion

Artigo 76. Supostos de rehabilitacion.

Artigo 77.  Organo competente.

Artigo 78. Iniciacion.

Artigo 79. Instrucion.

Artigo 80. Criterios para a formulacion da proposta de
resolucion.

Artigo 81. Terminacion.

REGULAMENTO DE INGRESO, PROVISION DE POSTOS

DE TRABALLO E PROMOCION PROFESIONAL DO PER-

SOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DA ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

TITULO PRELIMINAR

Disposicion xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion. Normativa
aplicable.

1. Este regulamento ten por obxecto regular os pro-
cedementos de ingreso, promocion interna, provision de
postos de traballo e rehabilitacion do persoal funciona-
rio ao servizo da Administracion de xustiza, incluido no
libro VI da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial.

2. En todo o non previsto na citada lei organica e
neste regulamento, aplicarase con caracter supletorio o
establecido nas normas do Estado sobre funcién publica,
sen prexuizo das disposicions complementarias que, no
exercicio das competencias reconecidas na dita lei orga-
nica, diten nestas materias as comunidades autdbnomas
con traspasos recibidos, disposicidons que, en todo caso,
deberan respectar o establecido neste regulamento.

TITULO |

Ingreso nos corpos ao servizo da Administracion
de xustiza

CAPITULO |

Oferta de emprego publico

Artigo 2. Obxecto.

As necesidades de recursos humanos con asigna-
cion orzamentaria que non puidesen ser provistos por
funcionarios de carreira e cuxa cobertura se considere
conveniente durante o exercicio seran obxecto dunha
unica oferta de emprego publico anual que se elaborara
de conformidade cos criterios para o sector publico
estatal, establecidos na Lei de orzamentos xerais do
Estado e coas prescricions da Lei xeral de estabilidade
orzamentaria.

Artigo 3. Aprobacion.

1. As comunidades autonomas determinaran, nos
seus respectivos ambitos territoriais, as necesidades de
recursos humanos respecto dos corpos de funcionarios
ao servizo da Administracion de xustiza sobre os cales
recibiron os traspasos, e ponerano en conecemento do
Ministerio de Xustiza.

2. O Ministerio de Xustiza elaborard a oferta de
emprego publico integrando, de forma diferenciada, as
necesidades de recursos determinadas polas comunida-
des autdbnomas con traspasos recibidos coas existentes
no resto do territorio do Estado, e presentaralla ao
Ministerio de Administracidns Publicas, quen lla elevara
ao Goberno para sua aprobacion, consonte, se é o caso,
o que establecese a correspondente Lei de orzamentos
xerais do Estado.

Artigo 4. Cota para persoas con discapacidade.

Nas ofertas de emprego publico reservarase unha
cota non inferior ao cinco por cento das vacantes para
ser cuberta por persoas cunha discapacidade en grao
igual ou superior ao 33 por cento, que acrediten ese
grao de discapacidade e mais a compatibilidade para o
desempeno das funcions e tarefas correspondentes do
xeito regulado no artigo 19 deste regulamento e do que
se determine nas convocatorias.

Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas
persoas con discapacidade non acadasen a taxa do tres
por cento das prazas convocadas, as prazas non cuber-
tas acumularanse & cota do cinco por cento da oferta
seguinte, cun limite maximo do 10 por cento.

Artigo 5. Competencia para convocar as probas selec-
tivas.

Unha vez aprobada a oferta de emprego publico, o
Ministerio de Xustiza procedera & convocatoria dos pro-
cesos selectivos.
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CAPITULO Il

Normas xerais
Artigo 6. Réxime aplicable.

O ingreso nos corpos de funcionarios ao servizo da
Administracion de xustiza realizarase mediante algun
dos sistemas selectivos previstos no artigo seguinte,
con convocatoria publica, e rexerase polas suas respec-
tivas bases, que se axustaran en todo caso ao disposto
na Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial,
e neste regulamento.

Artigo 7. Sistemas selectivos.

1. De acordo cos principios contidos no artigo 103
da Constitucion espanola, o persoal funcionario de
carreira sera seleccionado con criterios de obxectivi-
dade e consonte os principios de igualdade, mérito,
capacidade e tamén de publicidade.

2. O acceso aos corpos sera libre e publico e leva-
rase a cabo a través dos sistemas de oposicidén ou con-
curso-oposicién. A utilizacion do sistema de concurso-
oposicion terd caracter excepcional, sen prexuizo do
establecido no titulo Il deste regulamento para a promo-
cion interna.

3. A seleccion por oposicién é o sistema ordinario
de ingreso e consiste na realizacion das probas que se
establezan na convocatoria para determinar a capaci-
dade e aptitude do aspirante.

4. A seleccion por concurso-oposicién consiste na
realizacién das probas correspondentes e na valoracién
de determinadas condicions de formacion, méritos ou
niveis de experiencia, do xeito que se estableza na con-
vocatoria.

Artigo 8. Caracteristicas das probas selectivas.

1. As probas selectivas seran adecuadas ao
conxunto dos postos de traballo que poden ser desem-
penados polos funcionarios de carreira dos corpos
Xerais ou especiais correspondentes.

2. 0O contido do temario, asi como as probas que se
tenan que realizar, seran Unicos para cada corpo en todo
o territorio do Estado, salvo as probas que se poidan
establecer para a acreditacién do conecemento da lin-
gua e do dereito propio das comunidades autbnomas
que os posuan, que teran caracter optativo e en ningun
caso seran eliminatorias; terase en conta a puntuacion
obtida nestas ultimas probas, conforme o baremo que
se estableza, sO para os efectos de adxudicacion de des-
tino dentro da comunidade autonoma correspondente.

As probas optativas que se establezan para avaliar
os conecementos da lingua oficial propia ou do dereito
propio das comunidades auténomas, asi como as certi-
ficacions que poidan acreditar os devanditos conece-
mentos, serdn as que resulten aplicables segundo a
normativa en vigor nas comunidades autébnomas que a
tenan establecida. Con este fin, a Comisién de Seleccion
de Persoal reclamaralles 4s comunidades autonomas a
dita normativa e determinara a puntuacién que se deba
outorgar nas respectivas convocatorias.

CAPITULO 11l

Comision de seleccion e tribunais
Artigo 9. Comision de seleccion de persoal.

1. O ministro de Xustiza nomeara mediante orde
unha comisiéon de seleccion de persoal, que estara for-
mada por:

Catro vogais representantes do Ministerio de Xus-
tiza, un dos cales serd un maxistrado xuiz, fiscal ou
secretario xudicial, que asumird a presidencia e tera
voto dirimente en caso de empate na adopcién de acor-
dos, e tres funcionarios do Ministerio de Xustiza, un dos
cales actuard como secretario, que serdn propostos
polo director xeral de Relaciéons coa Administracion de
Xustiza.

Catro representantes das comunidades autonomas
con traspasos recibidos en materia de Administracion
de xustiza, un dos cales asumira a vicepresidencia da
comision. Estes representantes seran propostos polas
mencionadas comunidades auténomas do xeito que
elas determinen.

Na composicién da comision de seleccién promove-
rase a paridade entre mulleres e homes.

2. Cando se trate da seleccién de corpos especiais
que non fosen obxecto de traspaso s comunidades
auténomas, esta comision estarda formada por tres
facultativos do Instituto Nacional de Toxicoloxia e Cien-
cias Forenses, un dos cales asumira a presidencia, por
dous médicos forenses, un dos cales asumira a vicepre-
sidencia, e por tres funcionarios do Ministerio de Xus-
tiza, un dos cales actuara como secretario. Seran pro-
postos todos eles polo director xeral de Relacions coa
Administracién de Xustiza.

3. A comision de seleccion podera disponer a
incorporacion aos seus traballos de asesores especialis-
tas, para aquelas materias en que se estime necesaria a
sua intervencion. Os devanditos asesores colaboraran
coa citada comisién de seleccion exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas.

4. Os vogais da comision de seleccion, asi como os
asesores especialistas, estardn sometidos as regras
establecidas no artigo 13.4 deste regulamento.

Artigo 10. Competencias da comision de seleccion.

Son competencias da comision de seleccion:

1. Elaborar e aprobar os temarios, que seran unicos
para cada corpo en todo o territorio do Estado.

2. Elaborar as bases da convocatoria polas que se
deben rexer os procesos selectivos para o ingreso nos
correspondentes corpos de funcionarios.

3. Proponer o baremo de méritos segundo os
aspectos desenvolvidos no artigo 37 do titulo Il deste
regulamento, asi como a puntuacion que lle sera atri-
buida a cada un deles para o acceso aos corpos de fun-
cionarios polo sistema de concurso-oposicién, baremo
que sera aprobado polo Ministerio de Xustiza tras nego-
ciaciéon coas organizacions sindicais e que se publicara
no Boletin Oficial del Estado.

4. Determinar o programa formativo correspon-
dente ao periodo de practicas ou curso selectivo, asi
como os criterios para a sua avaliacion.

5. Fixar os criterios de actuacion que deben rexer o
proceso selectivo, que se plasmaran nas respectivas
bases da convocatoria.

6. Analizar e proponerlle, se for o caso, ao Ministe-
rio de Xustiza cantas medidas poidan resultar conve-
nientes para a mellora dos procesos selectivos.
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Artigo 11.  Funcionamento da Comision de Seleccion.

O funcionamento da Comision de Seleccion axusta-
rase ao disposto para os érganos colexiados no capitulo
Il do titulo Il da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracidons publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

Artigo 12. Tribunais.

1. O desenvolvemento e cualificacion das probas
selectivas dos corpos xerais e especiais correspondelles
aos tribunais cualificadores. Estes tribunais gozaran de
autonomia funcional e responderan da obxectividade
do procedemento e mais do cumprimento das normas
contidas na convocatoria, as cales estaran sometidos.

2. Para cada un dos procesos selectivos de ingreso
nos corpos Xxerais ao servizo da Administracién de xus-
tiza, o Ministerio de Xustiza nomeara un tribunal cualifi-
cador unico, que efectuara o proceso selectivo en todos
os ambitos territoriais fixados na convocatoria.

En cada ambito territorial de comunidade autobnoma
con traspasos recibidos onde se convoquen prazas, o
Ministerio de Xustiza, por proposta dos érganos corres-
pondentes da comunidade autbnoma, nomeara un tri-
bunal delegado.

Ao nomeamento dos tribunais daraselle a adecuada
publicidade a través do Boletin Oficial del Estado e dos
diarios oficiais das comunidades autobnomas con traspa-
sos recibidos.

3. Correspéndelles aos tribunais cualificadores
unicos a elaboracién das probas que se deberan desen-
volver, a determinacion do calendario de realizacion
destas e dos criterios de valoracién, asi como a resolu-
cion de cantas consultas poidan formular os distintos
tribunais delegados.

Os tribunais delegados actuaran, no seu ambito
territorial, por delegacién do tribunal cualificador unico,
baixo a sua dependencia e direccion, co fin de garantir a
igualdade entre todos os aspirantes ao longo do pro-
ceso selectivo.

4. Os tribunais cualificadores Unicos estaran com-
postos por un numero impar de vogais, non inferior a
cinco, dos cales un serd un maxistrado xuiz, fiscal,
secretario xudicial ou médico forense, se for o caso, que
asumira a presidencia, e outro un funcionario de carreira
do Ministerio de Xustiza que actuara como secretario. O
resto dos vogais, que seran igualmente funcionarios de
carreira, nomearanse atendendo ao principio de espe-
cialidade e de tal modo que a totalidade dos membros
do tribunal posua un nivel de titulacién igual ou supe-
rior ao exixido para o ingreso no corpo de que se trate.
Os tribunais delegados teran idéntica composicidn,
salvo polo que se refire aos funcionarios do Ministerio
de Xustiza, que, neste caso, serdn funcionarios da
comunidade auténoma propostos directamente polo
organo competente desta. En todo caso, dous de cada
cinco vogais seradn propostos polo érgano competente
da comunidade auténoma.

Na composicidon dos tribunais de probas selectivas,
promoverase a paridade entre mulleres e homes.

Artigo 13. Regras adicionais sobre a sua composicion
e o seu funcionamento.

1. Ostribunais non poderan estar formados maiori-
tariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo
corpo obxecto da seleccién.

2. Os tribunais non poderan constituirse nin actuar
sen a presenza do presidente e do secretario, ou de

quen os substitua, e de, polo menos, a metade dos
vogais que os componen. Tampouco poderan consti-
tuirse nin actuar cando haxa maioria de vogais perten-
centes ao corpo a que se pretende acceder. A convoca-
toria das sesions efectuaraa o secretario por orde do
presidente, cunha antelacién minima de 48 horas 4 sua
celebracion, con indicacién da orde do dia en que se
incluan os asuntos que se deban tratar na sesiéon. Non
podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun
asunto que non figure incluido na orde do dia, bardante
de que estean presentes todos os membros do tribunal
que fosen citados e que sexa declarada a urxencia do
asunto por voto favorable da maioria. Todos os acordos
seran adoptados por maioria de votos, sendo o do pre-
sidente de calidade en caso de empate. O secretario
elaborara a acta de cada unha das sesiéns que se cele-
bren, acta que sera lida na seguinte sesion e que, unha
vez feitas, se for o caso, as rectificacions que procedan,
se autorizard coa sinatura do secretario e co visto e
prace do presidente. Nas actas consignaranse necesa-
riamente o dia, a hora e mais o obxecto da reunioén, asi
como os votos particulares que puidesen formular os
vogais do tribunal presentes.

3. Os membros dos tribunais deberan absterse de
intervir no proceso de seleccion e comunicarllo ao pre-
sidente, quen pola sla vez o pohera en conecemento do
Ministerio de Xustiza, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo
comun. Polos mesmos motivos, os aspirantes poderan
promover recusacién no prazo que se determine na con-
vocatoria ou, por causas sobrevidas, en calquera
momento da tramitacién do proceso selectivo. O inci-
dente de recusacion resolverase de acordo co estable-
cido no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

4. Non poderan formar parte dos tribunais aquelas
persoas que porten a condicion de alto cargo, segundo
a sua respectiva regulacion, nin aquelas que realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
nos cinco anos anteriores a publicacién da correspon-
dente convocatoria.

5. Cando asi se prevexa nas correspondentes con-
vocatorias, os tribunais poderan dispofer a incorpora-
cion de asesores especialistas, que os asistan para
todas ou algunhas das probas. Os ditos asesores cola-
boraran cos tribunais exclusivamente no exercicio das
suas especialidades técnicas, e seralles aplicable o esta-
blecido na alinea anterior deste artigo.

Artigo 14. Dereitos e deberes dos membros dos tribu-
nais.

E competencia dos tribunais o desenvolvemento e
cualificacion das probas selectivas con plena indepen-
dencia funcional. No exercicio desta funcion estan
sometidos 4 Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial, a este regulamento e mais as bases da respec-
tiva convocatoria.

Son dereitos e deberes fundamentais dos membros
dos tribunais:

a) Asistir 4s reunions convocadas e participar nas
deliberaciéns con voz e voto.

b) Desempenar as tarefas que en tales reunidns se
acorde encomendarlles, do xeito e no prazo determina-
dos.

c) Absterse no caso de que concorra algunha causa
de abstencion.
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d) Observar unha estrita neutralidade respecto dos
participantes no proceso selectivo e valoralos unica-
mente con criterios obxectivos fundamentados nas pro-
bas realizadas.

e) Gardar sixilo respecto dos asuntos que conezan
e da documentacion a que tenan acceso por razon da
sUa pertenza ao tribunal, deber este que implica espe-
cialmente a prohibicion de:

1.° Divulgar o resultado, as puntuaciéns ou calquera
outro dato relativo 4s probas e cualificacions antes da
sla publicacion oficial.

2.° Proporcionar informacion sobre o contido dos
exercicios e das propostas presentadas para a sua ela-
boracion.

f) Teran dereito & percepcion das indemnizacions a
que se refire o Real decreto 462/2002, do 24 de maio,
sobre indemnizacions por razoén do servizo, ou as dispo-
siciéns que asi o establezan.

Artigo 15. Resolucions dos tribunais. Revision e
impugnacion.

1. Asresolucions dos tribunais vinculan a Adminis-
tracion, sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder & sua revisién, conforme o previsto nos artigos
102 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

2. Os actos que ponan fin aos procedementos
selectivos deberan ser motivados. A motivacién dos
actos dos tribunais ditados en virtude de discrecionali-
dade técnica no desenvolvemento do seu cometido de
valoracion estara referida ao cumprimento das normas
regulamentarias e das bases da convocatoria.

3. Contra as resoluciéns dos tribunais e os seus
actos de tramite que impidan continuar o procedemento
ou produzan indefensién poderanse interpofer os
recursos que procedan ante a autoridade que os
nomease, de acordo co establecido na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

CAPIiTULO IV

Convocatorias e procedemento selectivo
Artigo 16. Convocatorias.

1. As probas selectivas convocaraas o Ministerio de
Xustiza. As prazas radicadas no territorio dunha comu-
nidade autbnoma con traspasos recibidos ofertaranse
polo @mbito territorial da comunidade auténoma de que
se trate, salvo renuncia expresa desta, caso en que
seran obxecto de agrupacion. Cando o numero de pra-
zas ou o mellor desenvolvemento dos procesos o acon-
selle, poderanse agrupar as vacantes correspondentes a
un ou varios territorios.

2. As convocatorias e as suas bases, que seran uni-
cas para cada corpo, axustaranse, en todo caso, ao dis-
posto na Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial, e neste regulamento, e publicaranse no Boletin
Oficial del Estado e, se é o caso, nos diarios oficiais das
comunidades auténomas, de forma simultanea. Se a
devandita simultaneidade non fose posible, os termos e
prazos establecidos na convocatoria contaranse en todo
caso a partir da publicacion no Boletin Oficial del
Estado.

3. As bases da convocatoria seran elaboradas pola
comision de seleccion e aprobadas polo Ministerio de
Xustiza, tras negociacion coas organizacidns sindicais.

4. As citadas bases, que vinculan a Administracion,
os tribunais que tenen que xulgar as probas selectivas e
mais a todos os que participen nelas, s6 poderan ser
modificadas con suxeicién d4s normas da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Artigo 17. Contido das convocatorias.

As convocatorias deberan conter, como minimo:

1. O numero de prazas, con indicacion, se é o caso,
das reservadas para promocién interna, e o ambito terri-
torial polo que se ofertan.

2. Aindicacion de que os aspirantes s6 podera soli-
citar a sua participacion por un dos ambitos territoriais
que se expresen na convocatoria e de que, de superaren
o proceso selectivo, seran destinados obrigatoriamente
a algunha das vacantes radicadas nel.

3. A declaracién expresa de que non podera supe-
rar o proceso selectivo en cada ambito un nimero maior
de aspirantes ca o de prazas obxecto da convocatoria, e
de que seran nulas de pleno dereito as propostas de
aprobados que contravenan esta limitacion.

4. As condicidns ou os requisitos que deben reunir
ou cumprir os aspirantes, referidos a data de finaliza-
cidén do prazo de presentaciéon de solicitudes.

5. O xeito en que as persoas con discapacidades
deberan formular, de ser o caso, a sua peticién das
adaptacions posibles, no que respecta a tempo e
medios, para a realizacion das probas.

6. O d6rgano, o centro ou a unidade administrativa
a onde se deben dirixir as solicitudes de participacion.

7. O sistema selectivo e o detalle do desenvolve-
mento das probas.

8. As probas selectivas que se tenan que celebrar,
incluidas as de caracter optativo, e, se é o caso, a rela-
cién de méritos que se deben ter en conta na seleccion.

9. A forma de designacion dos tribunais cualifica-
dores.

10. O temario polo que se rexeran as probas, ou a
indicacion do Boletin Oficial del Estado en que se publi-
case con anterioridade.

1. O sistema de cualificacion.

12. A determinacion, se for o caso, das caracteristi-
cas, da duracion, do prazo maximo para o comezo e do
centro ou érgano responsable da avaliacion do periodo
de practicas ou curso selectivo.

13. Aduracién maxima do proceso selectivo. Desde
a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo
do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 72
horas e un maximo de 45 dias naturais.

14. A orde de actuaciéon dos aspirantes segundo o
sorteo que cada ano realiza a Secretaria Xeral para a
Administracién Publica.

Artigo 18. Solicitudes.

1. A solicitude para participar nos procedementos
de ingreso, axustada ao modelo oficial aprobado polo
Ministerio de Xustiza, deberase presentar no prazo que
se fixe na convocatoria, a partir do dia seguinte ao da
sta publicacion no Boletin Oficial del Estado, de acordo
co establecido na convocatoria e en calquera dos luga-
res previstos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de nov-
embro, de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comun.
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O modelo de solicitude facilitarase en castelan e na
lingua tamén oficial nas comunidades auténomas que a
tenan. Podera descargarse a través do sitio web do
Ministerio de Xustiza e, se é o caso, das comunicades
auténomas.

2. Para seren admitidos e, se € o caso, tomaren
parte nas probas selectivas correspondentes, os aspi-
rantes presentaran as solicitudes de participacion, nas
cales fardn constar que cumpren os requisitos exixidos
na convocatoria, referidos & data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias.

Os requisitos exixidos na convocatoria deberanse
manter ata a toma de posesiéon como funcionarios de
carreira.

3. A autoridade convocante, por si ou por proposta
do presidente do tribunal, daralles conta aos 6rganos
competentes e, se é o caso, ao Ministerio Fiscal, das
inexactitudes, falsidades ou calquera outra presunta
infraccion que puidese ser constitutiva de delito ou
falta, para os efectos que respectivamente procedan e
en calquera momento do procedemento en que chegue
a conecer tales circunstancias.

Artigo 19. Discapacidades.

1. Nos procesos selectivos para ingreso nos corpos
de funcionarios seran admitidas as persoas con disca-
pacidade en igualdade de condicions ca os demais aspi-
rantes. As convocatorias non establecerdn exclusions
por limitaciéns psiquicas ou fisicas, sen prexuizo das
incompatibilidades co desempeno das tarefas ou fun-
cions correspondentes. A realizacion das probas tera
lugar en condicidons de igualdade cos demais aspiran-
tes, sen prexuizo das posibles adaptaciéns en canto a
tempo e medios para as persoas con discapacidade que
asi o soliciten. Para tal efecto, os tribunais poderan
requirir o informe e, se é o caso, a colaboracion dos
organos técnicos da Administracion laboral, sanitaria
ou dos érganos competentes do Ministerio deTraballo e
Asuntos Sociais, ou das comunidades autébnomas.

2. Se no desenvolvemento dos procesos selectivos
o tribunal tivese dubidas respecto da capacidade do
aspirante con discapacidade para o desempeno das
actividades habitualmente desenvolvidas polos funcio-
narios do corpo a que se opta, s6 podera solicitar o
correspondente ditame do o6rgano competente do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, se é o caso,
da comunidade autbnoma correspondente.

Neste suposto, entrementres non se emita o ditame
o aspirante podera participar no proceso selectivo, que-
dando en suspenso a resolucion definitiva sobre a sua
admision ou exclusién ata a recepcion do ditame.

Artigo 20. Listas de admitidos e excluidos.

1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de
solicitudes, a autoridade convocante ditara unha resolu-
cidén, no prazo que se estableza na convocatoria, na cal
se declarara aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. Nesta resolucion indicaranse os lugares en
gue se encontran expostas ao publico as listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos e excluidos, con
indicacion da causa de exclusion, e sinalarase un prazo
de dez dias habiles para a sia emenda. A citada resolu-
cion deberase publicar de xeito simultdneo no Boletin
Oficial del Estado e, se é o caso, nos diarios oficiais das
comunidades autonomas con traspasos recibidos. Se a
dita simultaneidade non fose posible, os termos e pra-
zos establecidos na convocatoria contaranse en todo

caso a partir da publicacién no Boletin Oficial del
Estado.

As listas deberanse poner de manifesto, en todo
caso, na Direccion Xeral de Relaciéns coa Administra-
cion de Xustiza, nas xerencias territoriais ou unidades
administrativas, nos tribunais superiores de xustiza, na
Direccion Xeral da Funcién Publica do Ministerio de
Administraciéns Publicas e mais nos organismos corres-
pondentes das comunidades autbnomas con traspasos
recibidos, asi como no sitio web do Ministerio de Xus-
tiza e, se é o caso, das comunidades autbnomas.

2. A publicacién da resolucién no Boletin Oficial
del Estado sera determinante dos prazos para os efectos
de posibles impugnaciéns ou recursos.

3. O lugar e a data do comezo dos exercicios, asi
como a aprobacién da relacion definitiva de admitidos e
excluidos, con indicacion dos lugares onde se atopa
exposta, publicaranse no Boletin Oficial del Estado e, se
é o caso, nos diarios oficiais das comunidades auténo-
mas con competencias asumidas.

Artigo 21. Anuncio de celebracion das probas.

Unha vez que principien os procesos selectivos non
serd obrigatoria a publicacion dos sucesivos anuncios
da celebracién das restantes probas no Boletin Oficial
del Estado, nin tampouco nos diarios oficiais das comu-
nidades auténomas que convoquen prazas. No devan-
dito suposto, estes anuncios debera facelos publicos o
tribunal nos mesmos lugares especificados no artigo 20
deste regulamento, incluido o sitio web do Ministerio de
Xustiza e, se é o caso, das comunidades autonomas,
con polo menos doce horas de antelacién ao seu
comezo, se se trata do mesmo exercicio, ou de vinte e
catro horas, se se trata dun novo.

Artigo 22. Relacion de aprobados.

Unha vez terminada a fase de oposiciéon ou con-
curso-oposicion, os tribunais elevaranlle ao Ministerio
de Xustiza a relacién de aprobados, que se publicara no
Boletin Oficial del Estado e nos diarios oficiais das
comunidades autonomas onde se convoquen prazas,
sendo aplicable, se for o caso, o disposto no artigo 16.2
deste regulamento.

Artigo 23. Presentacion de documentacion.

1. Os aspirantes propostos presentardn ante o
Ministerio de Xustiza, para o seu nhomeamento como
funcionarios en practicas, os documentos acreditativos
dos requisitos exixidos na convocatoria, dentro do
prazo de vinte dias naturais desde que se publiquen no
Boletin Oficial del Estado as relaciéns de aprobados a
que se refire o artigo anterior.

Os aspirantes con discapacidade deberan acreditar a
sta condicidn, asi como a compatibilidade funcional co
corpo a que acceden, mediante certificaciéon expedida
polos érganos oficiais competentes.

2. Os que dentro do prazo indicado, e salvo casos
de forza maior, non presentasen a documentacion, ou
cando dela se deducise que carecen dalgun dos requisi-
tos exixidos, non poderadn ser nomeados, e quedaran
anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da res-
ponsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacion.

3. Os que tivesen a condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de xustificar as condicions e
requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento, e deberan presentar unicamente unha
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certificacion do ministerio ou organismo de que depen-
dan, na cal se acredite a sta condicidn e as demais cir-
cunstancias requiridas para o seu nomeamento. Non
obstante, sempre que o interesado asi o autorice, as
certificacions en soporte papel seran substituidas por
certificados telematicos ou por transmisions de datos,
nas condicidons e cos requisitos previstos polos artigos
14 e 15 do Real decreto 263/1996, do 16 de febreiro, polo
que se regula a utilizacion de técnicas electronicas,
informaticas e telematicas pola Administracion xeral do
Estado.

Para o caso dos funcionarios con discapacidade,
estes deberan acreditar a compatibilidade funcional
para o corpo a que acceden mediante certificacion expe-
dida polos 6rganos oficiais competentes.

Artigo 24. Periodo de practicas ou curso selectivo.

1. Os procesos de seleccion incluirdn a realizacién
dun curso tedrico-practico ou dun periodo de practicas,
de caracter selectivo. A cualificacién obtida servira para
fixar a orde de prelacion. Os aspirantes que non supe-
ren o curso ou periodo de practicas perderan o dereito
ao seu nomeamento como funcionarios de carreira,
mediante resolucién motivada da autoridade convo-
cante.

2. Durante a realizacion do curso ou periodo de
practicas, os aspirantes teran a consideracion de funcio-
narios en practicas.

3. A condicion de funcionarios en practicas dos
aspirantes manterase ata a sia toma de posesion como
funcionarios de carreira, pero extinguirase para os que
non superen o curso ou periodo de practicas correspon-
dente, sen prexuizo do establecido na alinea 6.

4. O curso selectivo ou, se é o caso, o periodo de
practicas podera desenvolverse nos centros, institutos
ou servizos de formacién dependentes do Ministerio de
Xustiza ou das comunidades autbnomas, ou nos cen-
tros de destino indicados no artigo 39 deste regula-
mento, situados no ambito territorial polo cal participou
o funcionario.

5. Correspdndelles aos centros, institutos, servizos
ou responsables da unidade ou centro de destino
correspondentes a avaliacion do aproveitamento dos
aspirantes, que se graduara segundo se estableza na
respectiva convocatoria.

6. Os que non puidesen realizar ou concluir o curso
selectivo ou periodo de practicas por causa de forza
maior cesaran na sua condicion de funcionarios en prac-
ticas, mais poderan volver ser nomeados como tales no
curso inmediatamente posterior que se convoque da
mesma clase, conservando a puntuaciéon obtida na opo-
sicion ou concurso-oposicion previos.

Artigo 25. Dereitos e deberes dos funcionarios en
practicas.

1. Os funcionarios en practicas teran dereito a per-
cibir unha retribucion equivalente ao soldo e as pagas
extraordinarias correspondentes ao corpo a que acce-
dan e, sempre que superen o curso ou periodo de préac-
ticas, ao coOmputo para efectos econédmicos do tempo de
permanencia nos centros, institutos ou servizos de for-
macion correspondentes, ou nos centros de destino.

2. Os funcionarios en practicas que xa estivesen
prestando servizos remunerados como funcionarios de
carreira na Administracién de xustiza, durante o curso
ou periodo de practicas, non poderan percibir ningunha
remuneraciéon polo posto de traballo de orixe, e pode-
ran optar por unha remuneracion de igual importe 4 que

percibian no dito posto de traballo ou pola que lles
corresponda como funcionarios en practicas. Esta remu-
neracion sera aboada polo Centro de Estudos Xuridicos
ou polos organos correspondentes das comunidades
auténomas con traspasos recibidos en cuxo ambito
territorial se realice o periodo de practicas ou curso
selectivo.

3. Asi mesmo teran dereito & concesion de permi-
sos por causas debidamente xustificadas, pero o seu
outorgamento non os eximira en ningun caso do nivel
de asistencia minimo para a superacion do curso ou do
periodo de practicas.

4. Os funcionarios en practicas asistiran 4 sede dos
centros, institutos ou servizos de formacién correspon-
dentes, ou aos lugares onde se desenvolvan as activida-
des tedricas ou practicas, con suxeicion ao calendario e
horario establecidos. Levaran a cabo a actuacién nece-
saria para acadar a adecuada preparacién con vistas ao
exercicio da funcién respectiva, mediante o aproveita-
mento dilixente das actividades programadas.

5. As actividades do curso de seleccion desenvol-
veranse en réxime de dedicacién exclusiva para cada
corpo, e teran, para os efectos disciplinarios, o caracter
de funcidn ou servizo publico.

6. Os funcionarios en practicas dependeran xerar-
quicamente da Direccion Xeral de Relaciéns coa Admi-
nistracion de Xustiza ou dos 6érganos competentes das
comunidades auténomas con traspasos recibidos.

Artigo 26. Réxime disciplinario dos funcionarios en
practicas.

1. Os funcionarios en practicas incorreran en res-
ponsabilidade disciplinaria nos supostos e cos efectos
previstos con caracter xeral para os funcionarios de
carreira dos corpos ao servizo da Administracion de
xustiza.

2. O procedemento para o exercicio da potestade
disciplinaria rexerase polo disposto no Regulamento
xeral de réxime disciplinario do persoal ao servizo da
Administracion de xustiza.

CAPITULOV

Nomeamento e adxudicacion de postos de traballo
Artigo 27. Nomeamentos.

1. Unha vez concluido o proceso selectivo e incor-
porada a puntuacion correspondente ao curso selectivo
ou periodo de practicas, os aspirantes que o superasen,
cuxo numero non podera exceder en ningun caso o de
prazas convocadas en cada ambito, serdn nomeados
funcionarios de carreira polo 6rgano competente do
Ministerio de Xustiza.

2. Os nomeamentos publicaranse & xunta no Bole-
tin Oficial del Estado e nos diarios oficiais das comuni-
dades autonomas con competencias asumidas.

Artigo 28. Asignacion inicial de postos de traballo.

1. A adxudicacion de postos de traballo aos funcio-
narios de novo ingreso efectuarase de acordo coas suas
peticidns, entre os postos xenéricos que se lles oferten,
segundo a orde obtida no proceso selectivo.

Os destinos adxudicados teran caracter definitivo
equivalente para todos os efectos aos obtidos por con-
curso, sen que os funcionarios de novo ingreso poidan
participar neste ata que non transcorresen dous anos
desde a data da resolucion pola que se lles adxudicou
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destino. Para o computo dos dous anos rexera o esta-
blecido no paragrafo segundo do artigo 529.3 da Lei
organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial.

2. Os postos de traballo que se lles oferten aos fun-
cionarios de novo ingreso deberan ser previamente
obxecto de concurso de traslados entre aqueles que xa
tivesen a condicién de funcionario. No entanto, se as
administracions competentes en materia de xestién de
recursos humanos non dispuxesen, nos seus respecti-
vos ambitos territoriais, de prazas abondas para llelas
ofertar aos funcionarios de novo ingreso, con caracter
excepcional e logo de negociar cos sindicatos, poderan
incorporar postos de traballo non incluidos previamente
en concurso de traslados.

Neste ultimo suposto, o destino adxudicado ao fun-
cionario de novo ingreso terad caracter provisional. O
dito funcionario debera tomar parte no primeiro con-
curso de traslados que se convoque no cal se oferten
prazas do ambito territorial en que estea destinado pro-
visionalmente, garantindoselle o destino definitivo no
ambito polo cal participou no proceso selectivo. De
incumprir esta obriga, adxudicaraselle con caracter defi-
nitivo calquera das prazas non adxudicadas en todo o
territorio nacional.

3. Os postos de traballo non ocupados polos fun-
cionarios de promocidn interna a que se refire o punto 2
do artigo 29 deste regulamento, seranlles ofertados aos
aspirantes que superasen o proceso selectivo pola
quenda libre.

Artigo 29. Xuramento ou promesa e toma de pose-
sion.

1. A condicién de funcionario de carreira adquiri-
rase coa toma de posesién do primeiro destino, a cal
tera lugar no prazo de vinte dias naturais contados
desde o dia seguinte ao da publicacién do seu nomea-
mento no Boletin Oficial del Estado e tras xuramento ou
promesa prestados do xeito que a seguir se indica:
«Xuro ou prometo gardar e facer gardar fielmente a
Constitucion e mais o resto do ordenamento xuridico,
lealdade & Coroa e cumprir cos deberes do meu cargo
fronte a todos». Cando a toma de posesion do posto de
traballo se realice nas comunidades auténomas con lin-
gua oficial propia, este xuramento podera efectuarse
nesta lingua.

En casos de forza maior debidamente xustificados, o
Ministerio de Xustiza ou os dérganos correspondentes
das comunidades auténomas con traspasos recibidos
poderan, por instancia do interesado, prorrogar na
medida que estimen necesario o prazo previsto no para-
grafo anterior.

2. Os funcionarios que accedan a un novo corpo
pola quenda de promocion interna e que opten por con-
tinuar en activo no corpo de procedencia non sera
necesario que se despracen a tomar posesion ao posto
de traballo adxudicado, bastando con que dentro do
prazo de toma de posesion lle comuniquen, se é o caso,
ao 6rgano correspondente do Ministerio de Xustiza ou
das comunidades auténomas con traspasos recibidos a
dita opcién, para os efectos da declaracion de exceden-
cia voluntaria prevista no artigo 506 d) da Lei organica
6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial.

3. O xuramento ou promesa, asi como a toma de
posesion do primeiro destino, realizarase ante o respon-
sable da xerencia territorial, unidade administrativa ou
organo que determine a Administracién publica compe-
tente. Os ditos actos poranse en conecemento do Rexis-
tro Central de Persoal Funcionario ao Servizo da Admi-
nistracion de Xustiza.

4. Quen se negase a prestar xuramento ou pro-
mesa, ou quen sen xusta causa deixase de tomar pose-
sion, entenderase que renuncia a adquirir a condicion
de funcionario no corpo correspondente, do cal o
érgano respectivo lle debera dar conta ao Ministerio de
Xustiza ou, se é o caso, ao 6rgano competente da comu-
nidade autonoma con traspasos recibidos.

CAPITULO VI

Funcionarios interinos
Artigo 30. Seleccion e nomeamento.

1. O Ministerio de Xustiza ou, se é o caso, os 6rga-
nos competentes das comunidades auténomas que
recibisen os traspasos de medios persoais ao servizo da
Administracion de xustiza poderan nomear funcionarios
interinos, por razons de urxencia ou por necesidades do
servizo, cando non sexa posible, coa celeridade exixida
polas circunstancias, a prestacién do servizo por funcio-
nario de carreira, de acordo cos criterios obxectivos que
se fixen na orde ministerial ou, se é o caso, na disposi-
cion da comunidade autonoma que recibise os traspa-
sos de medios persoais ao servizo da Administraciéon de
xustiza. Os funcionarios interinos desenvolveran as fun-
cions propias dos ditos corpos entrementres non sexa
posible o seu desempeno por funcionarios de carreira
ou permanezan as razéns que motivaron o seu nomea-
mento.

2. Os nomeados deberan reunir os requisitos e titu-
laciébn necesarios para o ingreso no corpo, tomaran
posesion no prazo que regulamentariamente se esta-
bleza e teran os mesmos dereitos e deberes ca os fun-
cionarios, bardante da fixeza no posto de traballo, e as
mesmas retribuciéns basicas e complementarias, con
excepcion dos trienios.

3. Aos funcionarios interinos seralles aplicable o
réxime dos funcionarios de carreira, no que sexa ade-
cuado a natureza da sua condicion.

4. Cesaradn segundo os termos que estableza a
orde ministerial ou, se é o caso, a disposicion da comu-
nidade autonoma a que se refire a alinea primeira deste
artigo e, en todo caso, cando se provexa a vacante, se
incorpore efectivamente o seu titular ou desaparezan as
razons de urxencia ou necesidade que motivaron o seu
nomeamento.

TITULO II

Promocion interna
Artigo 31. Réxime aplicable.

1. A promocidn interna consiste no ascenso desde
un corpo para cuxo ingreso se exixiu unha determinada
titulacion a outro corpo para cuxo acceso se exixe a titu-
lacién inmediata superior ou, no caso dos corpos espe-
ciais, na posibilidade de acceder as diferentes especiali-
dades dun mesmo corpo. Rexerase polas normas
establecidas no presente titulo e, no que sexa aplicable,
polas do titulo | deste regulamento.

2. Reservarase para a sua provision por promocién
interna un 50 por cento das prazas vacantes incluidas
para cada corpo na oferta de emprego publico. As pra-
zas que non se cubran polo proceso de promocion
interna acrecentardn a quenda libre en cada ambito
territorial.
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Artigo 32. Sistema de seleccion.

1. A promocion interna efectuarase mediante o sis-
tema de concurso-oposicidon, con suxeicion aos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

En primeiro lugar celebrarase a fase de oposicién,
que sera eliminatoria, e a seguir valoraranse os méritos
na fase de concurso.

2. En ningun caso a puntuacion obtida na fase de
concurso se podera aplicar para superar os exercicios
da fase de oposicion.

3. As probas selectivas realizaranse de forma terri-
torializada nas comunidades autbnomas con traspasos
recibidos, tanto se se levan a cabo coas de ingreso xeral
coma se se realizan en convocatorias independentes.

Artigo 33. Requisitos de participacion.

Para participar nas probas de promocién interna, os
funcionarios deberan posuir a titulacién académica
requirida para o acceso aos corpos ou especialidades de
que se trate; ter, o dia de finalizacion do prazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion, unha antigui-
dade como funcionario de carreira de cando menos
dous anos no corpo de titulacion inmediatamente infe-
rior ao corpo a que se pretende acceder; e reunir nesa
mesma data os requisitos establecidos con caracter
xeral para o acceso ao corpo, e mantelos ata a data de
toma de posesion. Para efectos do computo da antigui-
dade terase en conta a que tenan acreditada no corpo de
auxiliares ou axentes da Administracion de xustiza ou,
se € o caso, na escala de técnicos especialistas ou na
escala de auxiliares de laboratorio do Instituto Nacional
de Toxicoloxia e Ciencias Forenses, en funcion do corpo
a que se pretende promover.

Artigo 34. Dereitos dos funcionarios de promocion
interna.

Os funcionarios que accedan por promocién interna
teradn, en todo caso, preferencia sobre os aspirantes que
non procedan desta quenda para a eleccion dos postos
de traballo vacantes ofertados. Os non ocupados de
forma efectiva polos funcionarios de promocion interna
non se consideraran vacantes e proveranse do xeito
establecido no artigo 28.3 deste regulamento.

Artigo 35. Permiso retribuido para funcionarios que
accedan a outros corpos ao servizo da Administra-
cion de xustiza por promocion interna.

Os funcionarios de carreira en servizo activo ou
situacion asimilada que accedan a un novo corpo polo
sistema de promocién interna teran dereito, a partir da
toma de posesion, ao permiso retribuido que establece
a disposicion adicional quinta do Real decreto 364/1995,
do 10 de marzo, ou a norma que no futuro puider subs-
tituilo para a Administraciéon xeral do Estado.

Artigo 36. Caracteristicas das probas.

Nas convocatorias poderase establecer a exencion
das probas encaminadas a acreditar os conecementos
xa exixidos para o acceso ao corpo de orixe, podendo
valorarse os cursos e programas de formacion supera-
dos.

Artigo 37. Fases do proceso selectivo.

1. A comision de seleccion aprobara o temario a
que se axustara a fase de oposicion e que debera ser, en

todo caso, inferior no nimero e/ou extension dos temas
ao exixido para o acceso libre.

2. Establecera, asi mesmo, a graduaciéon das pun-
tuacions e a valoracion maxima en conxunto de cada un
dos méritos correspondentes aos solicitantes, e que se
avaliaran na fase de concurso. Incluiran en todo caso os
seguintes aspectos:

a) Historial académico relacionado coas materias
ou especialidades propias dos corpos.

b) Historial profesional, que comprendera os méri-
tos relacionados cos postos de traballo, diplomas, cofe-
cementos informaticos e cursos relacionados coas
materias ou especialidades propias dos corpos.

c) Antiglidade.

d) Conecemento de idiomas estranxeiros.

e) Nos ambitos territoriais correspondentes a
comunidades autonomas con lingua oficial ou dereito
propio, puntuarase, asi mesmo, o conecemento destes.
A avaliacion destes méritos axustarase ao disposto no
paragrafo segundo do artigo 8.2 deste regulamento.

3. O baremo correspondente sera aprobado polo
Ministerio de Xustiza, nos termos establecidos no artigo
10.3 deste regulamento, e sera publicado antes da con-
vocatoria.

Artigo 38. Promocidn interna para o acceso a diferente
especialidade dos corpos especiais do Instituto
Nacional de Toxicoloxia e Ciencias Forenses.

1. A promocidén interna para o acceso a diferente
especialidade do mesmo corpo deberase efectuar, con
respecto aos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade, entre funcionarios que desempenen
actividades substancialmente coincidentes ou anéalogas
en contido profesional e no seu nivel académico.

2. A Comision de Seleccion establecerd as bases
que conteran, entre outros aspectos, os requisitos e
mais as probas que se deberan superar. Para participar
nelas exixirase, en todo caso, estar en posesion da titu-
lacién académica requirida para o acceso & correspon-
dente especialidade, asi como tamén os demais requisi-
tos establecidos no artigo 33 deste regulamento.

TITULO 1lI

Provision de postos de traballo

CAPITULO |
Disposicidns xerais

Artigo 39. Centros de destino.

1. Entenderase por centro de destino:

a) A Secretaria de Goberno do Tribunal Supremo,
da Audiencia Nacional e de cada tribunal superior de
xustiza, asi como a dos 6érganos xurisdicionais das cida-
des auténomas de Ceuta e Melilla.

b) Cada un dos servizos comuns procesuais.

c) O conxunto de unidades procesuais de apoio
directo a un determinado érgano xudicial colexiado que
radiqguen no mesmo municipio.

d) O conxunto de unidades procesuais de apoio
directo a 6rganos xudiciais unipersoais, pertencentes a
mesma orde xurisdicional, que radiquen no mesmo
municipio. Para estes efectos, considerarase centro de
destino o conxunto de unidades procesuais de apoio
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directo dos xulgados de primeira instancia e instrucion
do mesmo municipio.

Entenderase que a orde xurisdicional civil com-
prende os xulgados de primeira instancia, xulgados do
mercantil e xulgados de familia. Entenderase que a orde
xurisdicional penal comprende os xulgados de instru-
cion, xulgados do penal, xulgados de vixilancia peniten-
ciaria, xulgados de menores e xulgados de violencia
sobre a muller.

e) O rexistro civil central e os rexistros civis Unicos
de cada localidade, onde os houbese.

f) Cada unha das fiscalias ou adscricidéns de fisca-
lias con sede no mesmo municipio.

g) Nos institutos de medicina legal, aqueles que a
stia norma de creacion estableza como tales.

h) No Instituto Nacional de Toxicoloxia e Ciencias
Forenses, aqueles que a sua norma de creacién esta-
bleza como tales.

i) A mutualidade xeral xudicial con sede no mesmo
municipio.

j)  Cada oficina xudicial de apoio a xulgados de paz
de mais de 7.000 habitantes ou de menos de 7.000 habi-
tantes, dotados de cadro de funcionarios en razon da
sUa carga de traballo.

k) O Gabinete Técnico de Informacién e Documen-
tacion do Tribunal Supremo.

2. 0O xefe ou responsable da unidade ou centro de
destino podera atribuirlles, por necesidades do servizo,
a realizacién de calquera das funciéns propias do corpo,
para o mellor funcionamento das ditas unidades, aos
funcionarios que ocupen con caracter definitivo postos
de traballo xenéricos.

Artigo 40. Formas de provision.

1. A provision dos postos de traballo levarase a
cabo polos procedementos de concurso, que sera o sis-
tema ordinario, ou de libre designacién, de conformi-
dade co que determinen as relacions de postos de traba-
llo e en atencidn & natureza das funcidns que se deban
desempenar.

2. O concurso consiste na comprobacion e valora-
cion dos méritos que se poidan alegar, de acordo coas
bases da convocatoria e conforme o baremo que se
estableza nela.

Atendendo & natureza e funcions dos postos cuxa
cobertura se pretende, o concurso podera ser:

a) Concurso de traslado: por este procedemento
cubriranse os postos de traballo xenéricos.

b) Concurso especifico: por este procedemento
cubriranse os postos de traballo singularizados.

3. Os postos de traballo poderanse cubrir tempo-
ralmente mediante adscricion provisional, comision de
servizo ou substitucion.

4. Asi mesmo, e por razons organizativas, os pos-
tos de traballo xenéricos poderan ser provistos mediante
redistribucidon ou reordenacién de efectivos.

Artigo 41. Competencia.

Seran competentes, para a provision dos postos de
traballo radicados nos seus respectivos ambitos territo-
riais, o Ministerio de Xustiza e as comunidades autéono-
mas con traspasos recibidos.

Artigo 42. Bases marco

1. O Ministerio de Xustiza e as comunidades auto-
nomas con traspasos recibidos acordardn conxunta-
mente as bases marco das convocatorias de concurso

para a provision de postos de traballo xenéricos, que se
axustaran ao establecido na Lei organica 6/1985, do 1 de
xullo, do poder xudicial, e neste regulamento.

2. As bases estableceran, entre outros aspectos, os
méritos que se van valorar, asi como tamén o numero
maximo de postos de traballo vacantes e as vacantes
por resultas que poden solicitar os concursantes, cando
asi se prevexa na convocatoria.

CAPITULO II

Provision de postos de traballo mediante concurso

Artigo 43. Condicions xerais de participacion.

1. Poderan participar nestes concursos os funcio-
narios, sexa cal for a sua situacién administrativa, con
excepcion dos que estean nalgunha das situacions pre-
vistas no punto 2, sempre que reunan as condicidns
xerais exixidas e os requisitos determinados na convo-
catoria na data en que termine o prazo de presentacion
de instancias, e sempre que os mantefnan ata a resolu-
cion definitiva do concurso, sen ningunha limitacion
por razén da localidade de destino.

2. Non poderan tomar parte nos concursos xenéri-
cos, especificos e de libre designacién:

a) Osdeclarados suspensos en firme, mentres dure
a suspension.

b) Os funcionarios que estean en situacién de
excedencia voluntaria por interese particular, durante o
periodo minimo obrigatorio de permanencia na devan-
dita situacion.

c) Os sancionados con traslado forzoso, ata que
transcorran un ou tres anos, para destino na mesma
localidade en que se lles impuxo a sancién, segundo se
trate de falta grave ou moi grave respectivamente. Os
ditos prazos computaranse desde a data de toma de
posesion no destino a que fosen trasladados e, no caso
de que a sancidon non se executase no prazo dun mes
desde a notificacion da resolucion ao interesado, o com-
puto comezara para o outro dia da finalizacion do
devandito prazo.

Artigo 44. Convocatoria de concursos para postos
xenéricos.

1. O Ministerio de Xustiza e os érganos correspon-
dentes das comunidades auténomas con traspasos reci-
bidos convocaran, dentro do primeiro trimestre de cada
ano natural e na mesma data, concurso de ambito esta-
tal para a provision de postos de traballo vacantes en
todo o territorio do Estado, que se axustara 4s normas
establecidas neste regulamento, nas bases marco e
mais nas propias convocatorias.

2. As convocatorias faranse publicas no Boletin
Oficial del Estado e nos diarios oficiais das comunida-
des auténomas de xeito simultaneo. Se a dita simulta-
neidade non fose posible, os termos e prazos estableci-
dos na convocatoria computaranse a partir da sua
publicacién no Boletin Oficial del Estado.

3. Nos concursos ofertaranse as prazas vacantes
que determinen as administraciéns competentes e as
que resulten como consecuencia do propio concurso,
sempre que non estea prevista a sua amortizacion.

4. Na convocatoria para postos de traballo das
comunidades autonomas con competencias asumidas
cuxa lingua propia tena caracter oficial, valorarase
como mérito o seu conecemento oral e escrito, do xeito
establecido no artigo 48 deste regulamento.
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Artigo 45. Organos competentes.

A provision de postos xenéricos vacantes efectua-
rase mediante concursos de traslados, que seran convo-
cados e resoltos simultaneamente, nos seus ambitos
respectivos, polo Ministerio de Xustiza e polos érganos
correspondentes das comunidades autébnomas con tras-
pasos recibidos. Nestes concursos poderan participar
todos os funcionarios que reunan os requisitos exixi-
dos, calquera que sexa o territorio en que se encontren
destinados.

Artigo 46. Requisitos e condicions de participacion nos
concursos para postos xenéricos

1. Non se podera tomar parte nun concurso de tras-
lado para a provision de postos xenéricos ata que non
transcorresen dous anos desde que se ditou a resolu-
cion pola que se convocou o concurso de traslado en
que o funcionario obtivo o seu ultimo destino definitivo,
desde o que participa, ou a resolucién en que se lle
adxudicou destino definitivo, se se trata de funcionarios
de novo ingreso.

Para o coOmputo dos anos considerarase como pri-
meiro ano o ano natural en que se ditaron as resolu-
cions de que se trate, con independencia da sua data, e
como segundo ano, o ano natural seguinte.

2. Os funcionarios que non tenan destino defini-
tivo, obrigados a participar nos concursos de acordo
coa normativa vixente, estaran excluidos da limitacion
temporal prevista no punto anterior.

Artigo 47. Presentacion de solicitudes de participacion
en concursos para postos xenéricos.

As solicitudes dirixirdnselle ao 6rgano convocante
no prazo que se estableza na convocatoria e conteran,
en caso de ser varios os postos de traballo solicitados, a
orde de preferencia destes.

Artigo 48. Méritos.

1. Avaloracién de méritos para a adxudicacion dos
postos de traballo farase do seguinte xeito:

a) Antigtidade: polos servizos efectivos no corpo
outorgaranse dous puntos por cada ano completo de
servizos, computandose proporcionalmente os perio-
dos inferiores por meses ou, se é o caso, por dias. Para
estes efectos os meses consideraranse de trinta dias.
Por este concepto valorarase como maximo ata 60 pun-
tos.

b) Nas convocatorias para postos de traballo xené-
ricos das comunidades autébnomas cuxa lingua propia
tena caracter oficial, valorarase como mérito o seu
cohecemento oral e escrito, ata un maximo de 12 pun-
tos, segundo o nivel de conecementos acreditado
mediante as oportunas certificacions, de acordo coa
normativa en vigor nas comunidades autonomas que a
tenan establecida. Os criterios de valoracion dos perfis
ou niveis linglisticos estableceranse nas bases marco e
nas propias convocatorias.

c¢) Ademais dos méritos recollidos nos paragrafos
anteriores, as bases da convocatoria poderan incluir,
para os corpos especiais ao servizo da Administracién
de xustiza, ata un maximo de 15 puntos, destinados a
valorar as actividades docentes, publicacions, comuni-
cacidéns e asistencia a congresos que estean directa-
mente relacionados coas funcions propias do posto que
se convoque. Neste suposto a puntuacién por antigui-
dade tera un maximo de 45 puntos.

2. No caso de estaren interesados nos postos de
traballo que se anuncien para un mesmo municipio,
partido xudicial ou provincia dous funcionarios do
mesmo ou de distinto corpo, poderan condicionar a sua
peticion ao feito de que ambos obtenan destino no
mesmo municipio, partido xudicial ou provincia, enten-
déndose en caso contrario que desisten das peticidns
condicionadas efectuadas por ambos. Os funcionarios
que se acollan a esta peticién condicional deberan con-
cretalo na suUa instancia e axuntar fotocopia da solici-
tude do outro funcionario.

3. Os méritos valoraranse con referencia 4 data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

4. En caso de empate acudirase 4 maior antigli-
dade no corpo de que se trate e, de persistir o empate,
ao numero de orde obtido no proceso selectivo de
acceso ao devandito corpo, incluindo o idioma ou
dereito propios.

Artigo 49. Convocatoria de concursos especificos para
cubrir postos de traballo singularizados.

1. Os postos de traballo singularizados que figuren
como tales nas relacions de postos de traballo cubri-
ranse mediante convocatoria de concursos especificos,
sen prexuizo do establecido no artigo 56 deste regula-
mento no que atinxe & provisién de postos polo sistema
de libre designacion.

2. Nas ditas convocatorias figurara a descricién do
posto de traballo, que debera incluir as especificacions
derivadas da natureza da funcion encomendada a este,
e mais a relacién das principais tarefas e responsabili-
dades que o caracterizan. Asi mesmo, deberan fixar os
méritos especificos adecuados as caracteristicas destes
postos mediante a delimitacion dos conecementos pro-
fesionais, estudos, experiencia necesaria, titulacion, se
for o caso, e demais condicidns que garantan a adecua-
cion para o desempeno do posto.

3. As convocatorias constaran de duas fases:

a) Na primeira procederase & comprobacion e
valoracion dos méritos xerais conforme o establecido
no artigo anterior. A puntuacion maxima sera de 72 pun-
tos nas comunidades autébnomas cuxa lingua propia
tena caracter oficial e de 60 puntos no resto do territorio
do Estado.

b) Na segunda fase procederase a valoracién de
aptitudes concretas, a través de conecementos, expe-
riencia, titulacions académicas e aqueloutros elementos
que garantan a adecuacion do aspirante para o desem-
peno do posto, sen que se poidan valorar os méritos
que xa fosen puntuados na primeira fase. Estas aptitu-
des valoraranse do xeito que se determine na convoca-
toria sen que, en ningun caso, esta segunda fase poida
suponer mais do 40 por cento (43 puntos nas comunida-
des autdonomas cuxa lingua propia tena caracter oficial,
e 40 puntos no resto do territorio) da puntuacion
maxima total de ambas as fases. Estes méritos especifi-
cos seran adecuados as caracteristicas de cada posto.
Para tal fin, poderase establecer a elaboracion de
memorias ou a celebraciéon de entrevistas, que deberan
especificarse necesariamente na convocatoria.

Se for o caso, a memoria consistira nunha analise
das tarefas do posto e mais dos requisitos, condicions e
medios necesarios para o seu desempefno a xuizo do
candidato, con base na descricién contida na convoca-
toria.

As entrevistas versaran sobre os méritos especificos
adecuados as caracteristicas do posto de acordo co pre-
visto na convocatoria e, se for o caso, sobre a memoria,
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podendo estenderse tamén a comprobacién dos méri-
tos alegados.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan
pedir, na solicitude de participacion, as posibles adapta-
cions de tempo e medios para a realizacion das entre-
vistas.

4. Nas convocatorias para cubrir determinados
postos de traballo singularizados das comunidades
auténomas cuxa lingua propia tena caracter oficial, esta
poderase considerar requisito exixible para o acceso a
eles cando da natureza das funcions que se deben des-
empenar se derive a devandita exixencia e asi se esta-
bleza nas relacions de postos de traballo.

5. As convocatorias publicaranse no diario oficial
da comunidade auténoma correspondente e, de xeito
simultaneo, no Boletin Oficial del Estado. Se a dita
simultaneidade non fose posible, os termos e prazos
establecidos na convocatoria contaranse en todo caso a
partir da data da sua publicacién no Boletin Oficial del
Estado ou no diario oficial da comunidade auténoma
correspondente, segundo quen sexa o 6rgano convo-
cante.

6. O prazo de presentacion de solicitudes serd o
que se estableza na convocatoria.

7. Os concursos especificos serdn convocados e
resoltos por cada Administracién competente no seu
ambito territorial, procurando que as convocatorias e as
suas resolucions non interfiran nos resultados dos con-
cursos convocados polas demais administracions, e
poderan participar neles os funcionarios da Administra-
cion de xustiza calquera que sexa o ambito territorial en
que estean destinados, sen que rexa ningunha limita-
cion en canto ao tempo para concursar, previsto no
artigo 46.1 deste regulamento.

8. A valoracion dos méritos especificos deberase
efectuar mediante a puntuacion obtida coa media arit-
mética das outorgadas por cada un dos membros da
comision de valoracion, debendo desbotarse para estes
efectos a maxima e a minima concedidas ou, se for o
caso, unha das que aparezan repetidas como tales. As
puntuacidons outorgadas en cada epigrafe do baremo,
asi como a valoracion final, deberanse reflectir na acta
que se elaboraréa para o efecto.

9. A proposta de resolucion debera recaer no can-
didato que obtivese maior puntuacion, unha vez suma-
dos os resultados finais das duas fases, e, en caso de
empate, no candidato con maior antigiidade no corpo.

Artigo 50. Comisidns de valoracion.

1. As comisions de valoracion para concursos de
postos de traballo singularizados estaran constituidas
por catro membros en representaciéon da Administra-
cion convocante e designados por ela, dos cales polo
menos un sera funcionario ao servizo da Administracién
de xustiza.

As organizacions sindicais mais representativas no
ambito correspondente participaran na comisién de
valoracion, nun nimero inferior ao dos designados por
proposta da Administracion.

2. Todos os membros destas comisidons deberan
pertencer a corpos para o ingreso nos cales se exixa
igual ou superior titulacién a aquel o que estea adscrito
o posto convocado.

3. Os presidentes e secretarios seran nomeados
pola autoridade convocante entre os membros designa-
dos pola Administracion.

4. As comisidons de valoracién poderan solicitar da
autoridade convocante a designacion de expertos que,

en calidade de asesores, actuaran con voz pero sen
voto.

Artigo 51. Resolucion.

1. A adxudicacién dos postos de traballo realiza-
rase velando, tanto o Ministerio de Xustiza coma os
6rganos competentes das comunidades autébnomas con
competencias asumidas, por garantir un criterio uni-
forme de valoracién e para que non se poida obter mais
dun Unico posto de traballo e nun mesmo corpo.

2. 0O prazo maximo para a resolucion de concursos
para cubrir postos xenéricos sera de seis meses, que se
contaran desde o dia seguinte ao da finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes.

3. O prazo para a resolucion de concursos especifi-
cos para a provisién de postos singularizados sera de
tres meses, contados desde o dia seguinte ao de finali-
zaciéon da presentacion de solicitudes, salvo que a pro-
pia convocatoria estableza outro distinto, que nunca
podera ser superior a seis meses.

4. Aresolucion dos concursos xenéricos e especifi-
cos, que se publicard no diario oficial da comunidade
auténoma correspondente e mais no Boletin Oficial del
Estado, motivarase con referencia ao cumprimento das
normas regulamentarias e das bases da convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas no procede-
mento, como fundamentos da resolucion adoptada, a
observancia do procedemento debido e a valoracion
final dos méritos dos candidatos.

Artigo 52. Toma de posesion

1. O prazo de toma de posesidon nos concursos
xenéricos e especificos sera de tres dias se non implica
cambio de localidade do funcionario; de oito dias se
implica cambio de localidade dentro da comunidade
auténoma; e de vinte dias se implica cambio de comuni-
dade auténoma, con excepcion da Comunidade Auto6-
noma de Canarias, da Comunidade Auténoma das llles
Balears, da Cidade de Ceuta e da Cidade de Melilla, en
que serd dun mes tanto se o posto de traballo nas illas
ou nas cidades é o de orixe coma se é o de destino.
Cando o adxudicatario da praza obtena coa sia toma de
posesion o reingreso no servizo activo o prazo sera de
vinte dias. Nos prazos indicados por dias considera-
ranse en todo caso naturais.

O prazo de toma de posesidon comezara a contar a
partir do dia seguinte ao do cesamento, que se debera
efectuar dentro dos tres dias habiles seguintes ao da
publicacién da resolucion do concurso no Boletin Oficial
del Estado ou no diario oficial das comunidades autdno-
mas correspondentes con competencias asumidas. Se a
resolucion comporta o reingreso ao servizo activo, o
prazo de toma de posesién deberase computar desde a
dita publicacion.

O Ministerio de Xustiza ou, se é o caso, as comuni-
dades auténomas con traspasos recibidos poderan dife-
rir o cesamento, por necesidades do servizo, ata un
maximo de vinte dias habiles, do cal lle deberan dar
comunicacién ao 6rgano convocante.

2. O computo dos prazos posesorios iniciarase
cando finalicen os permisos ou licenzas, incluidos os de
vacacions, que lles fosen concedidos aos interesados.

3. Logo de efectuada a toma de posesion, o prazo
posesorio considerarase como de servizo activo para
todos os efectos, excepto nos supostos de reingreso
desde a situaciéon de excedencia voluntaria.

4. O prazo de posesioén sera retribuido pola Admi-
nistracion competente no ambito territorial do posto
obtido por concurso.
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5. Os interesados non poderan tomar posesion
mais ca nun Unico destino e nun mesmo corpo.

Artigo 53. Destinos.

1. Os destinos adxudicados seran irrenunciables.
Porén, aqueles funcionarios que obtivesen un posto de
traballo por concurso especifico poderan renunciar a el
se antes de finalizar o prazo de toma de posesién obti-
vesen outro destino mediante convocatoria publica,
quedando o interesado obrigado, neste caso, a comuni-
carllo ao 6rgano convocante. De incumprir este deber
de comunicacién, o funcionario debera tomar posesién
no primeiro dos destinos adxudicados.

2. Os destinos adxudicados consideraranse de
caracter voluntario e, daquela, non xeraran dereito ao
aboamento de indemnizacién por ningun tipo de con-
cepto.

Artigo 54. Renuncia a postos de traballo obtidos por
concurso especifico.

1. Os titulares dun posto de traballo singularizado
poderan renunciar a el mediante solicitude razoada, na
cal fardn constar os motivos profesionais ou persoais
para tal renuncia, e sempre que xa desempenasen o
citado posto cando menos durante un ano.

2. Aos funcionarios que renunciasen a un posto de
traballo obtido en concurso especifico atribuiraselles o
desempeno provisional dun posto correspondente ao
seu corpo ou escala no mesmo municipio, entrementres
non obtenan outro con caracter definitivo, con efectos
do dia seguinte ao da data de aceptacion da renuncia;
estes funcionarios gozaran de dereito preferente para
ocupar, a primeira vez que se anuncie a concurso, pos-
tos de traballo xenéricos na mesma localidade onde
servian cando se produciu o seu cesamento, debendo
solicitar todos os postos de traballo que se convoquen
naquela. De non participaren no dito concurso adxudi-
caraselles con caréacter definitivo calquera dos postos
non adxudicados.

Artigo 55. Permutas.

En ningun caso seran autorizadas as permutas.

CAPITULO 11l

Libre designacion

Artigo 56. Procedemento de libre designacion.

1. Poderanse prover por este sistema os postos
directivos e aqueles para os cales, pola sUa especial res-
ponsabilidade e dedicacién, asi se estableza nas rela-
cions de postos de traballo.

2. Sera preceptiva, en todo caso, a publicaciéon da
convocatoria publica no diario oficial da comunidade
auténoma con competencias asumidas e mais no Bole-
tin Oficial del Estado, con indicacion da denominacion
do posto, da localizacién e da retribucién, asi como, se
é o caso, dos requisitos minimos exixibles. De non se
poder publicar simultaneamente, os termos e prazos
establecidos na convocatoria contaranse en todo caso a
partir da publicacion no Boletin Oficial del Estado.

3. No procedemento de libre designacién, o 6rgano
competente apreciard a idoneidade dos candidatos en
relacion cos requisitos exixidos para o desempeno do
posto.

Artigo 57. Convocatoria.

Correspondelle ao Ministerio de Xustiza ou aos
érganos correspondentes das comunidades autobnomas
con traspasos recibidos, e no dmbito do seu respectivo
territorio, a convocatoria publica para cubrir postos de
traballo polo procedemento de libre designacion, na cal,
ademais da descriciéon do posto e dos requisitos para o
seu desempeno, contidos na relacién de postos de tra-
ballo, tamén se poderan recoller as especificacions deri-
vadas da natureza das funcidéns que tena encomenda-
das.

Artigo 58. Solicitudes.

As solicitudes dirixiranse ao 6rgano convocante no
prazo establecido na convocatoria.

Artigo 59. Informes.

O nomeamento requirird o informe previo do res-
ponsable de quen dependa o posto de traballo nas rela-
cions de postos de traballo.

Artigo 60. Nomeamentos.

1. Os nomeamentos deberanse efectuar no prazo
maximo de dous meses que se contaran desde a finali-
zacion do prazo de presentacion de solicitudes, unha
vez apreciada a idoneidade dos candidatos. O dito prazo
poderase prorrogar, excepcionalmente, ata un mes
mais.

2. As resoluciéns de nomeamento motivaranse
facendo referencia ao cumprimento, por parte do candi-
dato elixido, dos requisitos e especificacions exixidos
na convocatoria, asi como a competencia para proceder
ao devandito nomeamento.

Artigo 61.

O réxime de posesion do novo destino sera o esta-
blecido no artigo 52 deste regulamento.

Toma de posesion.

Artigo 62. Cesamento.

1. Os funcionarios nomeados para postos de traba-
llo de libre designacion poderan cesar con caracter dis-
crecional, mediante unha resolucién en que a motiva-
cion se referirda exclusivamente & competencia para
adoptala.Tamén poderan renunciar aos devanditos pos-
tos de traballo, mediante unha solicitude razoada na cal
faran constar os motivos profesionais ou persoais para
esta renuncia, e sempre que desempenasen o citado
posto polo menos durante un ano.

2. Os funcionarios que cesasen nun posto de libre
designacion ou que renunciasen a el seran adscritos
provisionalmente, entrementres non obtenhan outro
posto con cardacter definitivo, a un correspondente ao
seu corpo, dentro do mesmo municipio e con efectos do
dia seguinte ao da resolucion do cesamento ou da acep-
taciéon da renuncia.

3. Os funcionarios que cesasen nun posto de libre
designacion ou que renunciasen a el gozaran de dereito
preferente para ocupar, a primeira vez que se anuncien
a concurso, postos de traballo xenéricos na mesma
localidade onde servian cando se produciu o seu cesa-
mento, debendo solicitar todos os postos de traballo
que se convoquen naquela. De non participaren no dito
concurso, ou de non obteren ningun dos solicitados,
adxudicaraselles con caracter definitivo calquera dos
postos non adxudicados.



1938 Venres 30 decembro 2005

Suplemento num. 13

CAPITULO IV

Outras formas de provision

Artigo 63. Traslado por causa de violencia sobre a
muller funcionaria

1. A funcionaria vitima de violencia sobre a muller
que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo
na localidade onde viha prestando os seus servizos,
para facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a
asistencia social integral, terad dereito preferente a ocu-
par outro posto de traballo propio do seu corpo ou
escala e de analogas caracteristicas, que estea vacante e
cuxa provision sexa necesaria.

2. Ental suposto, o Ministerio de Xustiza ou, se é o
caso, os o6rganos correspondentes das comunidades
auténomas con competencias asumidas estaran obriga-
dos a comunicarlle as vacantes de necesaria provision
radicadas na mesma localidade ou nas localidades que
a interesada expresamente solicite.

3. O traslado tera unha duracion inicial de seis
meses, durante os cales a Administracién ten a obriga
de reservar o posto de traballo que anteriormente ocu-
paba a funcionaria, que pasara a desempenar o novo
posto de traballo en comisién de servizo. Unha vez
transcorrido o dito periodo, a funcionaria debera optar
ou ben polo posto de traballo de orixe ou ben por per-
manecer con caracter definitivo no posto que vinese
ocupando en comision de servizo.

Artigo 64. Regras xerais que rexeran as modificacions
das relacions de postos de traballo.

En todo caso, as modificacions que se produzan das
relacions de postos de traballo deberan ter en conta os
principios contidos na Lei organica 19/2003, do 23 de de-
cembro, de modificacién da Lei organica 6/1985, do 1 de
xullo, do poder xudicial, para a redistribucién e reorde-
nacion de efectivos e, en concreto, as seguintes regras:

a) As administracions competentes elaboraran un
plan de recursos humanos, que sera negociado coas
organizacions sindicais mais representativas.

b) Deberase respectar a denominacion, retribu-
cions e demais caracteristicas dos postos afectados, e
en ningun caso suponeran cambio de municipio para o
persoal.

c) En todo caso respectaranse as dotacions mini-
mas que para as unidades procesuais de apoio directo
se establecesen.

d) Requirirase informe previo do Consello Xeral do
Poder Xudicial e para a sua efectividade sera preceptiva
a comunicacion previa ao Ministerio de Xustiza.

Artigo 65. Redistribucion de efectivos.

1. Os 6rganos competentes do Ministerio de Xus-
tiza ou das comunidades autdbnomas con traspasos reci-
bidos, por propia iniciativa ou por proposta do xefe ou
responsable do centro de destino, poderan decidir a
adscricion, por necesidades do servizo, dos funciona-
rios que ocupen con caracter definitivo postos xenéri-
cos a outros de igual natureza do mesmo centro de
destino, con iguais complemento xeral do posto e com-
plemento especifico.

No caso de que afectase varios funcionarios, a ads-
cricion recaera naqueles con menor antigiidade no
centro de destino.

2. Avredistribucién sé afectara os postos non singu-
larizados da oficina xudicial.

3. A redistribucion tamén podera afectar os postos
de traballo de unidades suprimidas da oficina xudicial,
como consecuencia da modificacion das estruturas
organicas.

4. O posto de traballo a que se acceda a través da
redistribucion tera caracter forzoso e definitivo, e inicia-
rase o cOmputo do tempo minimo de permanencia para
poder concursar desde a data da resolucién pola que se
accedeu con caracter definitivo a ese mesmo centro de
destino cando se trate de funcionarios de novo ingreso,
ou desde a data da resolucidon da convocatoria, con-
forme o disposto no artigo 46.1 deste regulamento.

Artigo 66. Reordenacion de efectivos.

1. Areordenacion aplicarase para os postos de tra-
ballo entre diferentes oficinas ou centros de destino.

2. Por razéns organizativas e a través das corres-
pondentes modificacions das relacions de postos de
traballo, os postos de traballo xenéricos, e os seus titu-
lares, poderan ser adscritos a outros centros de des-
tino.

3. Este proceso de mobilidade realizarase con base
nun proxecto presentado polas administracions compe-
tentes, e negociado coas organizaciéns sindicais mais
representativas, mediante procedementos de mobili-
dade voluntaria. O devandito proxecto deberéa conter, de
seren necesarios, plans de formacioén relativos ao con-
tido substancial das funcidons correspondentes aos pos-
tos de traballo.

4. Para os efectos de determinar o posto afectado
pola reordenacion, cando exista mais dun da mesma
natureza, aplicarase o criterio de voluntariedade por
parte dos funcionarios que o desempenen e, de haber
varios interesados, o de maior antigliidade no centro de
destino, e, en caso de empate, o de maior antigliidade
no corpo.

5. O posto de traballo a que se acceda a través de
reordenacion tera caracter definitivo, e iniciarase o com-
puto do tempo minimo de permanencia para poder con-
cursar desde a data da resolucion pola cal se accedeu
por primeira vez con caracter definitivo ao centro de
destino de que procedian cando se trate de funcionarios
de novo ingreso, ou desde a data da resolucion da con-
vocatoria, conforme o disposto no artigo 46.1 deste
regulamento.

Artigo 67. Reasignacion forzosa.

1. Os postos ou prazas que non sexan cubertos
mediante a reordenacion de efectivos seran posterior-
mente asignados mediante un proceso de reasignacion
forzosa. Este aplicaraselles entre centros de destino
diferentes, dentro do mesmo municipio, aos funciona-
rios afectados por un proceso de reordenacidon que non
obtivesen un posto a través dos procesos de mobilidade
voluntaria. Con todo, neste suposto ofreceranselles os
postos non asignados nas fases anteriores aos funcio-
narios afectados e adxudicaranselles segundo a orde de
prelacién que se estableza consonte o disposto no
artigo 66 deste regulamento. No caso de empate resol-
verase por antigliidade no corpo de que se trate.

2. A adscricion ao posto de traballo adxudicado
terd caracter obrigatorio e definitivo.

3. O Ministerio de Xustiza ou, se € o caso, as comu-
nidades autonomas con traspasos recibidos poderan
reasignar o funcionario a un posto de traballo doutro
centro de destino, de similares caracteristicas e de polo
menos iguais retribuciéns ca o posto de traballo de
orixe.
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4. Entrementres non sexa reasignado a un posto
de traballo, o funcionario continuara percibindo as retri-
buciéns do posto de traballo suprimido que desempe-
naba, ainda que se lle poderd encomendar a realizacién
de tarefas adecuadas ao seu corpo ou escala de per-
tenza.

5. Os funcionarios afectados por unha reasigna-
cion forzosa estaran exentos da obriga de permanencia
minima no posto de traballo sinalada no artigo 46.1, e
gozaran de preferencia para obter un posto de traballo
no seu centro de destino de orixe no primeiro concurso
de postos xenéricos en que se oferten prazas do dito
centro.

Artigo 68. Adscricion provisional.

Os postos de traballo poderanse prover por medio
de adscricion provisional unicamente nos seguintes
supostos:

a) Por cesamento ou renuncia nun posto de traba-
llo obtido por concurso especifico ou libre designacion,
consonte o disposto neste regulamento.

b) Por non existiren, para os funcionarios de novo
ingreso, postos de traballo que non fosen previamente
ofertados en concurso de traslados.

c) Por reingreso ao servizo activo, con caracter
excepcional, dos funcionarios sen reserva de posto de
traballo.

d) Por reingreso dos funcionarios do corpo de xes-
tion procesual e administrativa que cesasen como
secretarios substitutos.

e) Por reingreso dos declarados en situacién de
suspensioén definitiva.

f) Por reingreso dos rehabilitados a que se refiren
os puntos 2 e 3 do artigo 76 deste regulamento.

Artigo 69. Reingreso ao servizo activo.

1. O reingreso ao servizo activo dos funcionarios
que non tenan reserva de posto de traballo producirase
mediante a participacion nos procedementos de con-
curso xeral ou especifico ou mediante a adxudicacion
dun posto polo sistema de libre designacion.

2. Procederd, asi mesmo, o reingreso ao servizo
activo, con caracter provisional, mediante a adscricion a
unha praza vacante, para cuxa ocupacion reuna o fun-
cionario os requisitos exixidos nas relacions de postos
de traballo.

Para tal efecto, o funcionario excedente deberalle
solicitar a devandita adscricion ao Ministerio de Xustiza
ou, se é o0 caso, aos 6rganos correspondentes das comu-
nidades autdbnomas con traspasos recibidos, se o ultimo
destino cando se produciu o seu cesamento no servizo
activo se encontraba no dmbito territorial xestionado
por estes.

Se o reingreso por adscricién provisional lle corres-
pondese a unha comunidade autbnoma con traspasos
recibidos, os seus 6érganos competentes daranlle tras-
lado da correspondente resolucion ao Ministerio de
Xustiza para o seu conecemento e para constancia no
Rexistro Central de Persoal.

3. O reingreso por adscricion provisional, que tera
caracter excepcional, estara en todo caso condicionado
as necesidades do servizo e o funcionario adscrito que-
daréd obrigado, para obter destino definitivo, a participar
no primeiro concurso xenérico que se convoque para a
provision de postos de traballo e a solicitar todas as
prazas correspondentes ao seu corpo da provincia onde
estea adscrito e, entre outros, o posto que ocupa provi-
sionalmente.

4. De non obter destino definitivo, serd novamente
adscrito de forma provisional a un posto de traballo
vacante de calquera oficina xudicial ou centro de des-
tino situados na provincia ou na area territorial en que
se agrupasen as vacantes para efecto de concurso.

5. De non participar no primeiro concurso convo-
cado con posterioridade 4 adscricion provisional, pasara
a situacion de excedencia voluntaria por interese parti-
cular.

6. Se non obtivese destino definitivo no seguinte
concurso, adxudicaraselle de forma definitiva calquera
dos postos de traballo que resulten vacantes no devan-
dito concurso en calquera ambito territorial.

Artigo 70. Reingreso dos funcionarios do corpo de xes-
tion procesual e administrativa que cesasen como
secretarios substitutos

1. Os funcionarios do corpo de xestion procesual e
administrativa que cesasen como secretarios substitu-
tos deberan solicitar o reingreso ao servizo activo no
prazo de dez dias desde o seu cesamento e, en tal caso,
o Ministerio de Xustiza ou o drgano competente da
comunidade autonoma con traspasos recibidos incor-
poraraos ao servizo activo desde a data da sua solici-
tude, adscribindoos con caracter provisional a un posto
do seu corpo no mesmo municipio onde servian antes
do seu nomeamento como secretarios substitutos. Na
devandita adscricién provisional garantiraselles a per-
cepcién de similares retribucions que as dun posto de
traballo xenérico do corpo de xestion procesual e admi-
nistrativa en tal municipio.

2. Se no prazo previsto na alinea anterior o intere-
sado non formulase solicitude de reingreso, sera decla-
rado en situacion de excedencia voluntaria por interese
particular, con efectos desde a data do cesamento como
secretario substituto.

3. A primeira vez que se anuncien a concurso pos-
tos de traballo xenéricos na localidade onde estean ads-
critos, gozaran de dereito preferente para ocupalos. De
non participaren no dito concurso ou non solicitaren
todas as prazas vacantes da referida localidade, seran
destinados con caracter definitivo a calquera dos postos
non adxudicados. Se non puidesen chegar a ocupar
tales postos de traballo por concorreren a eles con
outros funcionarios tamén con dereito preferente aos
cales lles fosen adxudicados, continuaran en situacion
de adscricién provisional entrementres non se lles poida
adxudicar un posto de traballo definitivo en virtude da
sUa participacién nos sucesivos concursos e da solici-
tude neles de todas as prazas vacantes na localidade de
adscricion.

Artigo 71. Reingreso dos declarados en situacion de
suspension definitiva.

1. Os declarados en situacion de suspension defini-
tiva que perdesen o seu posto de traballo deberan soli-
citar o reingreso ao servizo activo no prazo de dez dias
desde a finalizacién do periodo de suspension e, en tal
caso, o Ministerio de Xustiza ou o drgano competente
da comunidade auténoma con traspasos recibidos
incorporaraos ao servizo activo adscribindoos con
caracter provisional a un posto do seu corpo, cando as
necesidades do servizo asi o permitan.

2. A solicitude de reingreso ird acompanada da
resolucion xudicial que declare o cumprimento da san-
cién imposta ou a sUa extincion por outras causas. Se a
sancion se impuxo por resolucion administrativa, debe-
rase presentar unha copia desta.
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3. Se, no prazo previsto na alinea 1, o interesado
non formulase unha solicitude de reingreso, sera decla-
rado en situacion de excedencia voluntaria por interese
particular, con efectos desde a data en que finalizase o
periodo de suspension.

4. Os funcionarios suspensos que fosen adscritos
con caracter provisional deberan participar no primeiro
concurso de traslado que se convoque, co obxecto de
obter un posto de traballo. De non participaren neste
concurso ou non obteren o posto de traballo solicitado,
destinaranse, se for o caso, con caracter definitivo a cal-
quera dos non adxudicados aos outros concursantes,
dentro do ambito territorial correspondente en que
estean adscritos.

Artigo 72. Reingreso dos rehabilitados.

1. O funcionario reposto na sta condicién de tal en
virtude de rehabilitacion pola causa establecida no
artigo 76.1 deste regulamento debera solicitar o rein-
greso ao servizo activo no prazo de dez dias a partir da
notificacion da resolucion de rehabilitacion e, en tal
caso, o Ministerio de Xustiza ou a comunidade auté-
noma con traspasos recibidos incorporarao con caracter
definitivo & primeira vacante do seu corpo que se pro-
duza na localidade en que se atopaba destinado cando
se produciu a incapacidade permanente para o servizo.
De non existir vacante na dita localidade, adxudicarase-
lle destino na mais proxima a ela.

2. O funcionario reposto na sua condicién de tal en
virtude de rehabilitacion polas causas establecidas nos
puntos 2 e 3 do artigo 76 deste regulamento debera soli-
citar o reingreso ao servizo activo no prazo de dez dias a
partir da notificacion da rehabilitacion e, en tal caso, o
Ministerio de Xustiza ou a comunidade auténoma con
traspasos recibidos podera incorporalo ao servizo activo
adscribindoo con caracter provisional a un posto do seu
corpo, cando as necesidades do servizo o permitan.

3. Se no prazo previsto nos paragrafos anteriores o
interesado non formulase solicitude de reingreso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por
interese particular, con efectos desde a data da resolu-
cion de rehabilitacion.

4. O funcionario rehabilitado adscrito provisional-
mente a que se refire a alinea 2 debera participar no
primeiro concurso de traslado que se convoque, co
obxecto de obter un posto de traballo. De non participar
neste concurso ou de non obter o posto de traballo soli-
citado, sera destinado, se for o caso, con caracter defini-
tivo a calquera dos non adxudicados aos outros concur-
santes, en calquera ambito territorial.

Artigo 73. Comisidns de servizo.

1. Sen prexuizo da posibilidade de nomeamento de
funcionarios interinos por razéns de urxencia ou necesi-
dade, cando un posto de traballo quede vacante podera
ser cuberto, mediante o outorgamento de comisién de
servizo, cun funcionario que reuna os requisitos esta-
blecidos para o seu desempeno na relacion de postos
de traballo.

Os funcionarios que estean en comision de servizo
conservaran o seu posto de orixe e teran dereito as retri-
buciéns complementarias do posto que desempenen.

2. Podera conferilas o Ministerio de Xustiza ou, se
€ o caso, o 6rgano correspondente da comunidade auté6-
noma con traspasos recibidos, para prestar servizos nas
oficinas xudiciais, fiscalias e servizos comuns da Admi-
nistracion de xustiza, ou en departamentos ou drganos
relacionados coa Administraciéon de xustiza.

3. As comisions de servizo terdn unha duraciéon
maxima dun ano, prorrogable por outro, en caso de que
non se cubrise o posto con caracter definitivo. Sera
requisito necesario para o seu outorgamento o preva-
lente interese do servizo. Para a sUa concesién, a Admi-
nistracion xestora deberalles solicitar a emisién dun
informe aos responsables da unidade ou do centro de
destino a que pertenzan as prazas afectadas pola comi-
sion de servizo. Soamente se podera outorgar comision
de servizo cando non sexa posible atender as funciéns
por outros medios ordinarios ou extraordinarios de pro-
vision de postos de traballo previstos neste regula-
mento, e en caso de urxente e inaprazable necesidade.
O posto vacante cuberto temporalmente en comisién de
servizo serd incluido, polo sistema que corresponda, na
seguinte convocatoria para a sua provision definitiva.

4. Poderanselles conceder aos funcionarios comi-
sions de servizo en todo o territorio do Estado, indepen-
dentemente do lugar de destino de calquera deles. No
entanto, cando se concedan comisions de servizo que
impliquen o traslado temporal do funcionario a un terri-
torio dunha Administracién distinta a aquela de que
dependa, requirirase a aprobacion de ambas as admi-
nistracions.

5. Tamén se podera conceder comision de servizo
sen exoneracion de funcions; neste caso o funcionario
continuara no seu posto de orixe, polo que percibira as
suas retribuciéns, sen prexuizo das gratificacions que se
poidan establecer polo desempeno conxunto doutra
funcién e das indemnizacions que por razon do servizo
Ile correspondan, se for o caso.

Artigo 74. Substitucions.

1. Os postos de traballo que estean vacantes, ou
cuxo titular estea ausente por mor de licenzas ou permi-
sos de longa duracién, con caracter excepcional e sem-
pre que o Ministerio de Xustiza e os érganos correspon-
dentes das comunidades autonomas con traspasos
recibidos non consideren que se tefan que cubrir con
funcionarios interinos, poderan ser cubertos de xeito
temporal por funcionarios titulares mediante substitu-
cion.

2. Non procederan as substitucions nos casos de
permisos, de vacacions e daquelas licenzas que non
sexan de longa duracion, mais procurarase que as nece-
sidades do servizo queden debidamente atendidas
durante as ditas ausencias.

3. Para ser nomeado substituto nun corpo inmedia-
tamente superior, deberanse reunir os requisitos esta-
blecidos na relaciéon de postos de traballo para o desem-
peno do posto de que se trate.

4. Tera preferencia para realizar a substitucion o
funcionario destinado dentro do mesmo centro de des-
tino. Se houbese mais dun funcionario interesado que
reunise os requisitos establecidos para o desempeno do
posto, tera preferencia o que tefha maior tempo de servi-
zos prestados no centro de destino atendendo, se for o
caso, 4 orde xurisdicional, e, de existir empate, o que
tena maior antiguidade no corpo.

5. En todos os casos, para os postos de traballo
singularizados e para os postos de traballo xenéricos de
distintos centros de destino se se trata dunha substitu-
cion dun posto de traballo dentro do seu mesmo corpo
ou do de titulacién inmediata superior, conservaran o
seu posto de orixe e teran dereito as retribuciéons com-
plementarias do posto que desempenen por substitu-
cion.

6. O posto de traballo que deixa temporalmente
vacante o funcionario substituto non podera ser ocu-
pado por outro substituto.
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7. O funcionario substituto cesara cando se incor-
pore o titular do posto ou finalice a causa que motivou
a substitucion.

Artigo 75. Substitucion nas secretarias de xulgados e
agrupacions de xulgados de paz.

1. Nas secretarias das oficinas xudiciais das agru-
pacions de secretarias de xulgados de paz, de xulgados
de paz de mais de 7.000 habitantes e de xulgados de paz
de menos de 7.000 habitantes cuxa carga de traballo
xustifique o seu establecemento, nos casos de vacante,
permisos, vacacions ou licenzas, as substituciéns reali-
zaranse consonte a seguinte orde:

a) Funcionario do corpo de xestiéon procesual e
administrativa, se o houber, do mesmo centro de des-
tino.

b) Funcionario do corpo de tramitacién procesual e
administrativa, sempre que reuna os requisitos estable-
cidos para o posto de traballo e non haxa funcionario do
corpo de xestion procesual e administrativa.

2. Cando non sexa posible a substitucién nos ter-
mos establecidos no punto anterior, poderanselles con-
ferir comisidns de servizo sen exoneracién de funcidns,
e polo tempo indispensable, aos titulares doutra secre-
taria de xulgados ou agrupacions de secretarias das
localidades mais proximas.

TiTULO IV

Rehabilitacion

Artigo 76. Supostos de rehabilitacion.

Poderan ser rehabilitados:

1. Os funcionarios que perdesen a condicién de
tales como consecuencia da incapacidade permanente
para o servizo, unha vez desaparecida a causa obxectiva
que a motivou.

2. Os funcionarios que perdesen a condicién de
tales como consecuencia da perda da nacionalidade
espanola, unha vez recuperada esta ou adquirida outra
que permita a rehabilitacion.

3. Os que perdesen a condicion de funcionario
como consecuencia da imposicién con caracter firme de
inhabilitacion absoluta ou especial como pena principal
ou accesoria ou por mor de condena a pena privativa de
liberdade superior a tres anos, por razén de delito
doloso, unha vez extinguidas as suas responsabilidades
civis e penais e, se for o caso, cancelados os anteceden-
tes penais. Asi mesmo poderan ser rehabilitados os
funcionarios que fosen separados do servizo como con-
secuencia de sancion disciplinaria.

Artigo 77.  Organo competente.

Sera 6rgano competente para resolver os expedien-
tes de rehabilitacién nos supostos sinalados no artigo
anterior o ministro de Xustiza, e corresponderalle a sua
instrucion & Secretaria de Estado de Xustiza a través do
titular da Direccion Xeral de Relacions coa Administra-
cion de Xustiza.

Artigo 78. Iniciacion.

1. O procedemento iniciarase mediante solicitude
do interesado dirixida ao ministro de Xustiza, na cal se
faran constar os seguintes datos:

a) Causa e data da perda da condicion de funciona-
rio.

b) Posto de traballo que ocupaba no momento da
expresada perda, con identificacion da unidade de
dependencia, do municipio e da provincia de destino,
ou da situacién administrativa en que se atopase, no
caso de que esta non fose de servizo activo.

c) Suposto de rehabilitacion a que se pretenda aco-
ller.

d) Calquera outra circunstancia ou informacion
que considere procedente alegar.

2. Os que recuperasen a nacionalidade espanola
ou adquirisen outra nacionalidade que permita o acceso
ao corpo ou escala a que pertenceron deberan presentar
unha certificacion literal de nacemento expedida polo
Rexistro Civil en que conste a recuperacion da naciona-
lidade.

3. No suposto de rehabilitacion por desaparicion
da causa que motivou a xubilacion por incapacidade
permanente, o interesado debera solicitar que o equipo
de valoracion de incapacidades do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou o 6rgano médico equivalente da
comunidade auténoma na provincia en que o intere-
sado tena o seu domicilio lle efectiue o correspondente
reconecemento médico, podendo xuntarlle & instancia
canta documentacion relativa ao seu historial ou situa-
cion médica ache conveniente.

4. Os que perdesen a condicion de funcionarios
como consecuencia de seren condenados a pena princi-
pal ou accesoria de inhabilitacion absoluta ou especial,
ou por mor de delito doloso, deberan acreditar, ademais
dos datos indicados no punto 1, a extincién da respon-
sabilidade penal e civil, e que foron cancelados os ante-
cedentes no Rexistro Central de Penados e Rebeldes.

5. Os funcionarios a que se refire a alinea anterior
e aqueles que fosen separados do servizo como conse-
cuencia de sancién disciplinaria non poderan solicitar a
apertura do expediente de rehabilitacion antes de que
transcorresen dous anos desde a firmeza do acordo de
separacion.

Artigo 79. Instrucion.

1. O organo instrutor do procedemento compro-
bara o cumprimento dos requisitos que facultan o inte-
resado para solicitar a rehabilitacion e, no caso de que
aqueles non estivesen suficientemente acreditados,
requirirao para que no prazo maximo de dez dias pre-
sente os documentos e as xustificacions corresponden-
tes.

2. No suposto de rehabilitacion por desaparicion
da causa que motivou a xubilacion por incapacidade
permanente, o érgano instrutor do procedemento dirixi-
rase & unidade competente da Administracién xeral do
Estado ou da comunidade auténoma, para os efectos de
que a dita unidade ordene o reconhecemento médico do
funcionario e emita un novo ditame médico que, se for
o caso, sirva de base para declarar a sua rehabilitacion;
e procederase ata a fase de elaboracion da proposta de
resolucion de acordo cos tramites establecidos para a
instrucion do procedemento de xubilacion por incapaci-
dade.

Artigo 80. Criterios para a formulacion da proposta de
resolucion.

1. Nos supostos de cambio de nacionalidade e de
xubilacién por incapacidade permanente para o servizo,
a acreditacion suficiente das causas obxectivas que
posibilitan a rehabilitacién serd determinante para que
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0 organo competente para a tramitacién do procede-
mento formule unha proposta de resolucién acolledora
da solicitude do interesado.

2. Para a resolucion do procedemento de rehabili-
tacion daqueles que perdesen a sua condicion de fun-
cionario como consecuencia de seren condenados a
pena principal ou accesoria de inhabilitacion, por delito
doloso, ou por seren separados como consecuencia de
sancion disciplinaria, teranse en conta os seguintes cri-
terios orientadores:

a) Antecedentes penais previos e posteriores a
perda da condicién de funcionario.

b) Dano ou prexuizo para o servizo publico deri-
vado da comision do delito ou da falta.

c) Relacién do feito delituoso co desempefno do
cargo funcionarial.

d) Gravidade dos feitos e, se for o caso, duracion
da condena.

e) Tempo transcorrido desde a comision do delito
ou da falta.

f) Calquera outro que permita apreciar obxectiva-
mente a incidencia do delito ou falta cometidos sobre a
futura ocupacién dun posto de funcionario da Adminis-
tracién de xustiza.

3. Ainstancia, xunto cos antecedentes que consten
no Ministerio, remitiraselle ao Consello Xeral do Poder
Xudicial para que emita o oportuno informe, que sera
preceptivo, sobre as circunstancias que puidesen con-
correr no peticionario e que tenan relacion co servizo e
funcionamento da Administracion de xustiza. O informe
remitirallo ao Ministerio de Xustiza para a resolucion
que proceda.

4. Se o funcionario que pretenda a rehabilitacion
tivese como ultimo destino calquera dos radicados no
territorio dunha comunidade auténoma con traspasos
recibidos, solicitarase, con caracter previo ao informe
do Consello Xeral do Poder Xudicial, un informe do
organo competente da comunidade autbnoma.

5. Unha vez formulada a proposta de resoluciéon
tendo en conta os criterios sinalados neste artigo, a
Direccion Xeral de Relaciéns coa Administracion de
Xustiza daralle ao interesado vista do expediente ins-
truido, con inclusién da proposta de resolucion formu-
lada, para que no prazo maximo de quince dias presente
as alegaciéns que ache oportunas, debidamente xustifi-
cadas.

Artigo 81. Terminacion.

1. Logo de cumprido o tramite anterior, o érgano
instrutor elevaralle a proposta de resolucion do expe-
diente ao ministro de Xustiza para a sua resolucion.

2. O prazo maximo para resolver o procedemento e
notificar a resolucion sera de seis meses. De transcorrer
o dito prazo sen que se notificase unha resoluciéon
expresa, o interesado estard lexitimado para entender
acollida a sua solicitude, sen prexuizo da obriga de que
dite unha resolucién expresa o ministro de Xustiza.

3. A resolucion ditada polo ministro de Xustiza
seralle notificada ao interesado. Nos casos en que a
resolucion do procedemento de rehabilitacion sexa
denegatoria e mais nos supostos de rehabilitacion
dos que fosen condenados a pena principal ou acceso-
ria de inhabilitacion absoluta ou especial, por mor de
delito doloso, ou que fosen separados do servizo por
sancion disciplinaria, a devandita resolucion tera que
ser motivada, de acordo co disposto no artigo 54.1 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento adminis-
trativo comun.

4. A resolucién adoptada ponlle fin & via adminis-
trativa e contra ela poderase interponer o correspon-
dente recurso contencioso-administrativo.

5. Se aresolucion adoptada fose desestimatoria da
solicitude, o interesado non podera solicitar de novo a
rehabilitacion ata que non varien as circunstancias e
requisitos exixidos e, en todo caso, no suposto de con-
denas a penas de inhabilitacion ou como consecuencia
de separacién do servizo por sancion disciplinaria, ata o
transcurso de dous anos desde a resolucion desestima-
toria.

6. O periodo transcorrido entre a perda da condi-
cion de funcionario e a rehabilitacion non sera computa-
ble para efectos do reconecemento e calculo dunha
pensién posterior, calquera que fose a sua causa. Tam-
pouco serd computable para efectos dos ascensos, trie-
nios e dereitos pasivos que lle poidan corresponder
segundo o réxime de Seguridade Social que lle sexa
aplicable ao funcionario.

MINISTERIO DA VIVENDA

ORDE VIV/4080/2005, do 13 de outubro, pola
que se declaran os ambitos territoriais de
prezo maximo superior, para o programa 2005,
para os efectos do Real decreto 801/2005, do 1
de xullo, polo que se aproba o Plan estatal
2005-2008, para favorecer o acceso dos cida-
dans a vivenda. («BOE» 311, do 29-12-2005.)
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O Real decreto 801/2005, do 1 de xullo, polo que se
aproba o Plan estatal 2005-2008, para favorecer o acceso
dos cidadans a vivenda, define no artigo 2.12 os &mbitos
territoriais de prezo maximo superior como aquelas
zonas que sexan asi declaradas mediante orde de titular
do Ministerio de Vivenda, por proposta das comunida-
des autonomas ou das cidades de Ceuta e Melilla, en
consideracion & existencia de especiais dificultades de
acceso a vivenda, como consecuencia dos seus elevados
prezos medios comparativos cos de venda das vivendas
libres. Poden integrar diversos municipios, ou ben muni-
cipios illados ou, mesmo, ambitos intraurbanos dun
municipio.

Nos devanditos dmbitos territoriais, o prezo maximo
de venda das vivendas obxecto das axudas financeiras
previstas no devandito real decreto poderase incremen-
tar en relacién cos prezos maximos establecidos con
caracter xeral.

A disposicién adicional primeira do referido Real
decreto 801/2005 determinou a contia do prezo bésico
nacional.

Pola sua parte, o artigo 6.2 do Real decreto 801/2005
establece que as comunidades auténomas e as cidades
de Ceuta e Melilla poderan fixar, a partir do prezo basico
nacional, segundo a sua propia normativa, as contias
maximas dos prezos de venda e de renda das vivendas
acollidas ao real decreto citado, por debaixo ou por riba
do mencionado prezo basico, para cada unha das zonas,
localidades, ou mesmo ambitos intraurbanos que corres-
pondan, e que as contias maximas dos prezos fixados
non poderan superar as establecidas para cada suposto
no mencionado real decreto.

Asi mesmo, o artigo 6.4 do real decreto establece
que a declaracién de novos ambitos territoriais como de
prezo maximo superior, ou de modificacién dos existen-
tes, se realizard mediante orde do titular do Ministerio de



