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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA PISFONGO:
Articulo 1. Denominacion, naturaleza y atribuciones.
16996 REAL DECRETO 1226/2005, de 13 de octubre,

por el que se establece la estructura organica y
funciones del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

El Instituto Nacional de Servicios Sociales se crea
como Entidad Gestora de la Seguridad Social por el Real
Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestién
institucional de la seguridad social, la salud y el empleo,
para la gestion de los servicios complementarios de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de la disposicién final tercera del
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, se procede a la rees-
tructuracion de este Instituto —que pasa a denominarse
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)-,
teniendo en cuenta las competencias que han asumido
otros 6rganos administrativos del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y las que se le atribuyen en su
nueva configuracion funcional, en la que asume las
competencias del departamento en materia de perso-
nas mayores, excepto el reconocimiento y pago de las
pensiones contributivas, incorporando, entre ellas, las
que se deriven de la creacion y puesta en funciona-
miento del sistema de proteccion a las personas en
situacion de dependencia y el desarrollo de politicas y
programas en relacion con el envejecimiento activo de
la poblacién, derivadas de la Il Asamblea Mundial del
Envejecimiento celebrada en Madrid y en aplicacién
de los principios y medidas de igualdad de trato esta-
blecidas en el capitulo Ill del titulo Il de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrati-
vas y de orden social, por el que se transponen las
Directivas 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviem-
bre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para laigualdad de trato en el empleo y la ocu-
pacién, y 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de
2000, relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente de su
origen racial o étnico. Al IMSERSO le corresponde
también la gestion de los servicios sociales comple-
mentarios del sistema de la Seguridad Social y la ges-
tion de los planes, programas y servicios de ambito
estatal para personas mayores y para personas con
dependencia.

Asimismo, este real decreto atribuye al IMSERSO la
elaboraciéon de propuestas de normativa bésica que
garanticen la igualdad de los ciudadanos y el desarrollo
de politicas de cohesion social interterritorial en relaciéon
con las materias antes enumeradas.

La reforma que ahora se acomete en esta entidad ges-
tora ha de permitir que la gestion y administracién de la
entidad se lleve a cabo con sujecién a principios de sim-
plificacion, racionalidad, economia de costes, eficacia y
coordinacion que deben presidir la accion de la Adminis-
tracion, recogidos en el articulo 103 de la Constitucion, y
de racionalizaciéon y de no duplicidad en la gestidén consa-
grados en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, a propuesta de los Ministros de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 13 de octubre de 2005,

1. El Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) es una Entidad Gestora de la Seguridad Social,
adscrita al Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales a través
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, con naturaleza de entidad de derecho
publico y capacidad juridica para el cumplimiento de los
fines que le estan encomendados a tenor del ar-ticulo 59.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio. En su condicion de entidad gestora le sera de
aplicacion la disposicion adicional sexta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

2. Las competencias del IMSERSO, que tienen su
fundamento en el articulo 57.1.c) del citado texto refun-
dido y en otras disposiciones generales, se refieren a las
siguientes materias:

a) La gestion y seguimiento de las pensiones de
invalidez y jubilacion en sus modalidades no contributi-
vas y en la forma prevista en la disposicion adicional deci-
moctava del referido texto refundido.

b) Los servicios complementarios de las prestacio-
nes del sistema de Seguridad Social.

c) El seguimiento de la gestion de las prestaciones
econdmicas derivadas de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, sin perjuicio de la
gestion directa de estas prestaciones en las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

d) La propuesta de normativa basica que garantice
los principios de igualdad y solidaridad para la determina-
cion de los baremos, a los efectos del reconocimiento del
grado de minusvalia.

e) La propuesta y ejecucion, en su caso, de las fun-
ciones atribuidas a la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad en el articulo 9.1.a) del
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desa-
rrolla la estructura orgéanica basica del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

f) El fomento de la cooperacion con las organizacio-
nes y entidades que agrupan a las personas mayores.

g) El establecimiento y gestion de centros de aten-
cidon especializada o de aquellos a los que se les asignen
objetivos especiales de investigacion de ambito de actua-
cion estatal en el campo de accién del Instituto.

h) La propuesta, gestion y seguimiento de planes de
servicios sociales de ambito estatal en las dreas de perso-
nas mayores y de personas dependientes.

i) Las relaciones con organismos extranjeros e inter-
nacionales y la asistencia técnica a los programas de
cooperacién internacional en materias y colectivos de su
ambito de accion.

3. Estas competencias se atribuyen sin perjuicio de
las que se asignan a otros 6rganos del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en el Real Decreto 1600/2004, de
2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
especial, las relativas al seguimiento y coordinacién de
las relaciones internacionales que le corresponden a la
Secretaria General Técnica y las de impulso y coordina-
cién en materias de discapacidad y de servicios sociales
que corresponden a la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad y a la Direc-
cién General de Servicios Sociales, respectivamente. Por
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad se estableceran los procedimientos de coor-
dinacion entre el IMSERSO y las Direcciones Generales de
Coordinaciéon de Politicas Sectoriales sobre la Discapaci-
dad y de Servicios Sociales que, en su caso, procedan.
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Articulo 2. Organos directivos.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales se estruc-
tura en los siguientes érganos:

a) De participacion en el control y vigilancia de la
gestion:

1.° EIl Consejo General.
2.° La Comisién Ejecutiva.

b) De direccion:

1.° La Direccion General.

2.° La Secretaria General.

3.° La Subdireccion General de Planificacion, Orde-
nacién y Evaluacion.

4.° La Subdireccién General de Gestion.

5.° La Subdireccién General de Analisis Presupues-
tario y de Gestion Financiera.

Articulo 3. El Consejo General.

1. El Consejo General estard integrado por los
siguientes miembros: 13 representantes de los sindicatos
mas representativos en el nivel estatal, en proporcion a
su representatividad, 13 representantes de las organiza-
ciones empresariales mas representativas en el nivel
estatal y 13 representantes de la Administracion General
del Estado.

Su Presidente sera el titular de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, que sera
uno de los miembros representantes de la Administracién
General del Estado, y designarad un Vicepresidente entre
dichos miembros.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el Secre-
tario General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

2. Son atribuciones del Consejo General:

a) Elaborar las lineas de actuacion del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

b) Elaborar el anteproyecto del presupuesto.

c) Aprobar la memoria anual, para su elevacion al
Gobierno.

3. El Consejo General funcionara en pleno y se reunira
trimestralmente, asi como cuando lo convoque su Presidente,
a iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus miembros.

Articulo 4. La Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva estard integrada por nueve
vocales, tres en representaciéon de los sindicatos, tres
representantes de las organizaciones empresariales,
todos ellos elegidos por y entre los respectivos vocales
del Consejo General, y tres representantes de la Adminis-
tracion General del Estado.

Su Presidente sera el titular de la Direccién General
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, que sera
uno de los miembros representantes de la Administracion
General del Estado. Actuard como secretario, con voz
pero sin voto, el secretario del Consejo General.

2. Corresponde a la Comision Ejecutiva supervisar y
controlar la aplicacion de los acuerdos del Consejo Gene-
ral, asi como proponer cuantas medidas estime necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

3. La Comisién Ejecutiva se reunirda mensualmente,
asi como cuando la convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

Articulo 5. La Direccion General.
1. La Direccion General del Instituto asumira las com-

petencias de planificacion, direccion, control e inspeccidn
de sus actividades para el cumplimiento de sus fines.

2. El Director General del Instituto, que ejercera su
representacion legal, serda nombrado y separado libre-
mente de su cargo por real decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

3. Ala Direccion General se adscribe organicamente
la Intervencion Delegada en los servicios centrales y terri-
toriales del IMSERSO, sin perjuicio de su dependencia
funcional de la Intervencion General de la Administracién
del Estado a través de la Intervencidén General de la Segu-
ridad Social.

4. De la Direccion General dependen las siguientes
unidades con nivel organico de subdireccién general:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccion General de Planificacion, Orde-
nacion y Evaluacion.

c) La Subdireccion General de Gestion.

d) La Subdireccion General de Andlisis Presupuesta-
rio y de Gestion Financiera.

5. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Director General serd suplido temporalmente por el
Secretario General y, en su defecto, por los Subdirectores
Generales por el orden que se relaciona en el apartado
anterior.

Articulo 6. La Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General:

a) La coordinacién de la actuacion de las demas
Subdirecciones Generales.

b) La organizacion de la estructura operativa de la
entidad para el cumplimiento de los fines encomenda-
dos.

c) La ejecucion de la politica de recursos humanos
de la entidad y, en general, todas las funciones inherentes
a la administracion de personal que compete al Instituto y
la relacion con los 6rganos de representacion sindical.

d) La elaboracion de planes de necesidades, de
recursos materiales de los servicios centrales y el mante-
nimiento de sus instalaciones y servicios generales.

e) La gestion del registro y archivo general.

f) El apoyo a los érganos de participacion y repre-
sentacion del Instituto.

g) Lainformacion, comunicacion con los ciudadanos
y relaciones externas.

h) El diseno, desarrollo y evaluacién de los progra-
mas de formacidn interna de los trabajadores del Instituto
y de formacién especializada dirigida a profesionales
externos en las materias del ambito de competencias del
Instituto.

i) La cooperacion internacional y accidon exterior en
las materias del &mbito de competencias del Instituto.

i) La gestion de los fondos documentales y edicion
de publicaciones especializadas.

k) La inspeccién de programas, centros y servicios
propios del Instituto o concertados.

I) Cualesquiera otras funciones atribuidas a la enti-
dad y no conferidas expresamente a otras Subdirecciones
Generales.

Articulo 7. La Subdireccion General de Planificacion,
Ordenacion y Evaluacion.

Corresponde a la Subdireccion General de Planifica-
cion, Ordenacion y Evaluacion:

a) La elaboracion de propuestas normativas en
materias de la competencia del Instituto.

b) Laemision de informes sobre normasy proyectos
de ambito nacional e internacional con incidencia en el
area de personas mayores y de personas dependientes.
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c) La ordenacion normativa y simplificacion de los
procedimientos administrativos de gestion.

d) Laordenaciony gestion de las acciones de coope-
raciéon y coordinacion con las comunidades autbnomas y
otras entidades, publicas y privadas.

e) El apoyo técnico y juridico a los 6rganos consulti-
vos del Instituto.

f) La elaboracién, seguimiento y evaluacién de las
prestaciones y servicios correspondientes a la situacién
de dependencia.

g) La elaboracién, seguimiento y evaluacion de pla-
nes, programas y servicios dirigidos a las personas mayo-
res y a las personas dependientes.

h) El apoyo administrativo y la asistencia técnica al
Consejo Estatal de Personas Mayores.

i) El seguimiento e impulso de las acciones que, con
relacion a la entidad, emanen de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Sociales.

j) La elaboracion, actualizacién técnica y ordenacion
juridica de los baremos para la calificacién de la discapa-
cidad y de la dependencia, asi como el mantenimiento,
seguimiento y evaluacion de la base de datos estatal con
los resultados de la valoracion.

k) La elaboracion y ejecucion de los programas de
estudios y de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+l) en materia de personas mayores, envejecimiento
y personas en situacion de dependencia.

I) Eldesarrolloy laimplantacion de modelos de ges-
tion de calidad y de sistemas de acreditacion y de evalua-
cion de programas, centros y servicios en el ambito de
competencias del Instituto.

Articulo 8. La Subdireccion General de Gestion.

Corresponde a la Subdireccién General de Gestion:

a) La gestidon y el seguimiento de las pensiones de
invalidez y jubilacion, en sus modalidades no contributi-
vas.
b) El seguimiento de la gestion de las prestaciones
econdmicas derivadas de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, sin perjuicio de la
gestion directa de estas prestaciones en las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

c) La ejecucion de las actuaciones derivadas del
caracter de institucién competente y organismo de enlace
en los reglamentos de Seguridad Social europeos en
materia de prestaciones no contributivas.

d) El mantenimiento, el seguimiento y la evaluacién
del fichero técnico de las prestaciones econémicas de
naturaleza no contributiva.

e) La gestion de las subvenciones del régimen gene-
ral en el campo de accién del Instituto.

f) La gestion, el control y el seguimiento de los cen-
tros de competencia estatal de atencidon a personas
mayores y de los centros de recuperacion y rehabilitacién
(CRMF) y de atencién a minusvalidos fisicos gravemente
afectados (CAMF) del sistema de la Seguridad Social.

g) La gestion, el control y el seguimiento de los cen-
tros estatales de referencia.

h) La gestidn, el control y el seguimiento de progra-
mas concertados de atencién a personas mayores y a
personas dependientes.

i) La gestion de los programas estatales de vacacio-
nes y de termalismo para mayores.

j) La gestion del programa estatal de prestaciones
técnicas y de accesibilidad.

k) La gestién de los programas y servicios comple-
mentarios de las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

Articulo 9. La Subdireccion General de Analisis Presu-
puestario y de Gestion Financiera.

Corresponde a la Subdireccion General de Analisis
Presupuestario y de Gestién Financiera:

a) La elaboracién, la gestion y el seguimiento del
presupuesto y el analisis del coste de los servicios.

b) Laelaboraciéon de la documentacion para su remi-
sidon al Tribunal de Cuentas y demas o6rganos superiores
de control econdmico-presupuestario.

c) La tramitacion econdmica y justificacion docu-
mental de subvenciones, convenios y fondos comunita-
rios.

d) La gestion financiera.

e) El control y el seguimiento de los créditos asigna-
dos a las prestaciones y servicios correspondientes a la
situacién de dependencia.

f) La gestion y el seguimiento del plan de inversio-
nes del Instituto.

g) La gestion de la contratacion administrativa.

h) La gestidon del patrimonio adscrito a la entidad
y el mantenimiento del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

i) La gestion de la infraestructura de los sistemas de
informaciéon y comunicacién que precisen los distintos
centros y unidades administrativas.

Articulo 10. Estructura territorial.

La gestion de las prestaciones y de los programas de
servicios sociales atribuidos al Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales se realizara a través de las Direcciones Territo-
riales de Ceuta y Melilla y de los centros de competencia
estatal.

Articulo 11.  Comisiones Ejecutivas Territoriales.

1. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales de Ceuta y
Melilla estaran integradas por nueve vocales: tres en
representacion de los sindicatos mas representativos,
tres representantes de las organizaciones empresariales
de mas representatividad y tres representantes de la
Administracién General del Estado.

Su presidente sera el Delegado del Gobierno, o fun-
cionario de la Delegacién del Gobierno en quien delegue,
y su vicepresidente, el Director Territorial del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales en las Ciudades de Ceuta y
Melilla; ambos seran miembros representantes de la
Administracion General del Estado.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Direccién Territorial nombrado por el
Director General del Instituto, a propuesta del presidente
de la Comision Ejecutiva.

2. Corresponde a dichas Comisiones EjecutivasTerri-
toriales supervisar y controlar la aplicacion, en su ambito
territorial, de los acuerdos del Consejo General, asi como
proponer cuantas medidas, planes y programas sean
necesarios para el perfeccionamiento de estos en su
ambito.

3. Las Comisiones Ejecutivas Territoriales se reuni-
rdn mensualmente.

Disposicién adicional primera. Direccion General de
Inclusidon Social.

La Direccion General de Servicios Sociales y Depen-
dencia, adscrita a la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, pasa a denominarse
Direccion General de Inclusién Social.
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Disposicion adicional segunda. No incremento de gasto
publico.

La aplicacién de este real decreto se hara sin aumento
de gasto de funcionamiento de los respectivos 6rganos
directivos y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios hasta que se apruebe la relacion de puestos de
trabajo adaptada a la estructura organica de este real
decreto. Dicha adaptacion, en ningun caso, podra supo-
ner incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo afectados por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante
resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, hasta tanto entre en vigor la nueva rela-
cion de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en
este real decreto, en funcion de las atribuciones que estos
tienen asignadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual e infe-
rior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en este
real decreto y, en particular, el Real Decreto 238/2002, de
1 de marzo, de estructura organica y funciones del Insti-
tuto de Migraciones y Servicios Sociales.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo y
ejecucion.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para que, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para
el desarrollo y ejecucién de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 13 de octubre de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16997 REAL DECRETO 1165/2005, de 30 de septiem-

bre, por el que se modifica la estructura orga-
nica del Instituto Espanol de Comercio Exterior.

Este real decreto supone una modificacion parcial del
Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, sobre inversiones
publicas de caracter extraordinario y medidas de fomento

de la exportacion, modificado por el Real Decreto 317/1996,
de 23 de febrero, por el que se modifica la estructura orga-
nica del Instituto Espanol de Comercio Exterior.

El Instituto Espanol de Comercio Exterior es un orga-
nismo publico de los previstos en la disposicion adicional
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

El Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, en el que se
cred el Instituto Nacional de Fomento a la Exportacion,
cuya denominacion fue modificada mediante el Real
Decreto 1417/1987, de 13 de noviembre, que paso a ser el
Instituto Espanol de Comercio Exterior, no contiene nin-
guna disposicion sobre el procedimiento para modificar
el organismo, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en
la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado, seria aplicable el articulo 63 de la
citada ley.

Esta modificaciéon se realiza con el propdsito de
ampliar la representacion del sector privado en el Con-
sejo de Administracion del organismo, para dotar de una
mayor participacion a los sectores econémicos, cada vez
mas dinamicos en su actividad exportadora. Desde la
entrada en vigor del real decreto de referencia se han pro-
ducido importantes cambios en el ambito de la promo-
ciéon comercial sectorial, lo que ha puesto de manifiesto la
necesidad de ampliar la participacion de los sectores en el
Consejo de Administracién del Instituto.

Con el fin de mantener el esquema paritario de parti-
cipacion entre el sector privado, el sector publico estatal y
las comunidades autébnomas, se propone también el
incremento de la participacion de los representantes de la
Administracién autondmica y del sector publico estatal.

Se modifica, asimismo, el articulo 9 del Real Decre-
to 317/1996, de 23 de febrero, para adecuarlo al Real
Decreto 1554/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, en lo que a las Direcciones Regiona-
les y Territoriales de Comercio se refiere, reguladas en el
articulo 2.8 del citado real decreto.

Al mismo tiempo, y dado el caracter preceptivo de los
nombramientos y designaciones, se aprovecha esta
modificacion para adaptar el nuevo texto a la reestructu-
raciéon ministerial operada tras la entrada en vigor del
Real Decreto 1554/2004, de 25 de junio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Industria,
Turismo y Comercio, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 30 de septiembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto-ley 6/1982,
de 2 de abril, sobre inversiones publicas de caracter
extraordinario y medidas de fomento de la exportacion.

El Real Decreto-ley 6/1982, de 2 de abril, sobre inver-
siones publicas de caracter extraordinario y medidas de
fomento de la exportacion, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado en
los siguientes términos:

«2. El Consejo de Administracion del ICEX
estard compuesto por un presidente, un vicepresi-
dente, nueve vocales en representacion de la Admi-
nistracion General del Estado, nueve vocales en
representacion de las comunidades autonomas y
nueve vocales procedentes del sector privado con



