Suplemento num. 10

Sabado 1 outubro 2005 1371

medida alternativa prevista no artigo 2.1.c), podera modi-
ficar a determinacién das entidades beneficiarias».

O artigo 2.1.c) do real decreto mencionado inclue
entre as medidas alternativas que as empresas poderan
aplicar para cumprir a obriga de reserva de emprego a
prol das persoas con discapacidade, a «realizaciéon de
doazdns e de accidons de patrocinio, sempre de caracter
monetario, para o desenvolvemento de actividades de
insercion laboral e de creaciéon de emprego de persoas
con discapacidade, cando a entidade beneficiaria destas
accions de colaboracion sexa unha fundacion ou unha
asociacion de utilidade publica, cuxo obxecto social sexa,
entre outros, a formacion profesional, a insercion laboral
ou a creaciéon de emprego a prol das persoas con disca-
pacidade que permita a creacién de postos de traballo
para aquelas e, finalmente, a sua integracién no mercado
de traballo».

A experiencia dos Uultimos anos demostra que o
fomento do deporte das persoas discapacitadas € unha
via moi importante de integracion social destas, e que o
fomento do deporte de alta competicién ten, en xeral, e
para eses efectos, un valor engadido de difusién e de
incentivo das practicas deportivas.

E, por outro lado, a practica do deporte con vistas &
competicién, e, en particular & alta competicion, demos-
trouse que tamén é moi importante, se vai acompanada
do desenvolvemento de determinados programas, como
via de insercion laboral dos deportistas. Nese sentido, as
experiencias xa existentes, a través de diversos progra-
mas, para a insercion laboral dos ex-deportistas, ofrece-
ron resultados moi positivos. Experiencias e resultados
que tamén existen, ainda que cun menor grao de desen-
volvemento, para o deporte paralimpico. Asi, a porcen-
taxe de recolocacion global dos deportistas incluidos nos
programas levados a cabo por determinadas entidades,
supera o 88%, o que pon de manifesto o resultado posi-
tivo que para a integracion no mercado de traballo dos
deportistas poden ter programas de formacién e de
insercion destes durante e ao remate da sUas actividades
deportivas.

Na sua virtude, e en uso das atribucions concedidas
na disposicién derradeira primelra do mencionado Real
decreto 364/2005, do 8 de abril, dispofo:

Artigo unico.

As fundacidons e asociacions de utilidade publica a
que se refire o artigo 2.1.c) do Real decreto 364/2005, do 8
de abril, poderan destinar os fondos recibidos en virtude
das doazons e accions de patrocinio recollidas no dito
precepto, ao financiamento de proxectos dirixidos ao
desenvolvemento do deporte paralimpico, mediante a
subscricién dos oportunos convenios co Comité Paralim-
pico Espanol, a Secretaria de Estado de Servizos Sociais,
Familias e Discapacidade e co Consello Superior de
Deportes, e sempre que estes proxectos inclian progra-
mas e accions de insercién laboral, de formacion para o
emprego e de recolocacion dos deportistas discapacita-
dos.

Os servizos publicos de emprego seran competentes
para o seguimento dos proxectos a que se refire o para-
grafo anterior, desde o punto de vista do respecto das
finalidades de integracion laboral que debe inspirar
estes.

Disposicion derradeira.

Esta orde ministerial entrara en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2005.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sra. Secretaria de Estado de Servizos Sociais, Familias e
Discapacidade.

15292 CORRECCION de erros da Orde TAS/2741/2005,

do 30 de agosto, pola que se ditan normas para
a aplicacion do disposto no artigo 3 do Real
decreto lei 10/2005, do 20 de xuno polo que se
adoptan medidas urxentes para paliar os
danos producidos no sector agrario pola seca e

outras adversidades climaticas. («BOE» 221,
do 15-9-2005.)

Advertido erro na OrdeTAS/2741/2005, do 30 de agosto,
pola que se ditan normas para a aplicacion do disposto no
artigo 3 do Real decreto lei 10/2005, do 20 de xuno, polo
que se adoptan medidas urxentes para paliar os danos
producidos no sector agrario pola seca e outras adversida-
des climaticas, publicada no Boletin Oficial del Estado,
suplemento n.° 9 en lingua galega, do 1 de setembro
de 2005, procédese a efectuar a oportuna rectificacion:

Na péaxina 1317, segunda columna, no artigo 2.1.a),
paragrafo segundo, onde di: «A acreditacion dos danos
sufridos pola seca seca realizarase mediante a documen-
tacion expedida para o efecto por ...», debe dicir: «A acre-
ditacién dos danos sufridos pola seca realizarase por
calquera medio de proba admitido en dereito e, en espe-
cial, mediante a documentacion expedida para o efecto
por ...».

15366 REAL DECRETO 1041/2005, do 5 de setembro,

polo que se modifican os regulamentos xerais
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores
na Seguridade Social; sobre cotizacion e liqui-
dacion doutros dereitos da Seguridade Social;
de recadacion da Seguridade Social, e sobre
colaboracion das mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social, asi como o Real decreto sobre o
patrimonio da Seguridade Social. («kBOE» 222,
do 16-9-2005.)

Distintos aspectos da xestion da Seguridade Social
cuxa competencia estd atribuida 4 Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, tales como a inscricidn e a afiliacion e
a cobertura dos riscos profesionais e a incapacidade tem-
poral derivada de continxencias comuns, xa sexa formali-
zada pola propia Tesouraria como en relacién coa subs-
critacoas mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social, a cotizacion e liquida-
cién, asi como a recadacién dos seus recursos e, final-
mente, o patrimonio da Seguridade Social, son obxecto
de regulacion por diversas disposicions regulamentarias,
de caracter xeral, aprobadas mediante real decreto.

Tratase dos reais decretos 1221/1992, do 9 de outubro,
sobre o patrimonio da Seguridade Social; 2064/1995, do
22 de decembro, polo que se aproba o Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguri-
dade Social; 84/1996, do 26 de xaneiro, aprobatorio do
Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afilia-
cion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores
na Seguridade Social, e 1415/2004, do 11 de xufo, polo
que se aproba o Regulamento xeral de recadacién da
Seguridade Social.

A experiencia e a progresiva mellora técnica na xes-
tion das materias indicadas, por unha parte, e a incidencia
nalgunhas delas de distintas novidades e reformas nor-
mativas, asi como da xurisprudencia social e conten-
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cioso-administrativa formada ao respecto, por outra
parte, fan preciso introducir modificacions concretas nos
reais decretos a que se fixo referencia, co fin de actualizar
e dotar de maior eficacia a xestion por eles regulada.

En relacidon coa colaboracidon na xestion da prestacion
economica por incapacidade temporal por parte das
mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profe-
sionais da Seguridade Social, cobmpre proceder & reforma
de determinados artigos do regulamento polo que se
regula esta colaboracion, aprobado polo Real decreto
1993/1995, do 7 de decembro, co obxecto de adecuar a
sua redaccion 4 competencia das direccidons provinciais
do Instituto Nacional da Seguridade Social para a deter-
minacion da continxencia causante da referida situacién
de incapacidade temporal, confirmada mediante reite-
rada xurisprudencia da Sala do Social do Tribunal
Supremo.

Razons de operatividade e economia normativa fan
aconsellable abordar as reformas regulamentarias antes
expostas mediante unha Unica disposicion do mesmo
rango.

Na sua virtude, por proposta do ministro deTraballo e
Asuntos Sociais, coa aprobaciéon previa do ministro de
Administracions Publicas, de acordo co Consello de
Estado e logo de deliberacién do Consello de Ministros na
sUa reunion do dia 2 de setembro de 2005,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificacion do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas
e variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballa-
dores na Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro, modificase nos seguintes ter-
mos:

Un. Engadese un novo paragrafo 6.° ao numero 1 e
modificanse os nimeros 3 e 4 do artigo 10, que quedan
redactados do seguinte modo:

«6.° Respecto do persoal interino ao servizo da
Administracion de xustiza, terd a consideracion de
empresario o departamento ministerial, organismo
ou dependencia do que aquel perciba os seus habe-
res, sexa do Estado ou da comunidade autonoma
que recibise os traspasos de medios persoais para o
funcionamento da dita Administracién.»

«3. No réxime especial de empregados de
fogar, considerarase empresario o titular do fogar
familiar ou cabeza de familia, xa o sexa efectiva-
mente ou como simple titular do domicilio ou lugar
de residencia en que se presten os servizos domés-
ticos. Cando esta prestacién de servizos se realice
para un grupo de persoas que, sen constituir unha
familia nin unha persoa xuridica, convivan con tal
caracter familiar na mesma vivenda, asumira a con-
dicion de titular do fogar familiar ou cabeza de fami-
lia a persoa que tena a titularidade da vivenda que
habite ou aquela que asuma a representacion do
grupo, que podera recaer de forma sucesiva en cada
un dos seus componentes.

4. No réxime especial dos traballadores do mar
considerarase empresario o navieiro, armador ou
propietario de embarcacidons ou instalacions mari-
timo-pesqueiras, as agrupacions portuarias de inte-
rese econdmico e as empresas prestadoras do ser-

vizo portuario basico de carga, estiba, desestiba,
descarga e transbordo de mercadorias, as corpora-
cions de practicos de portos ou entidades que as
substituan, asi como a calquera outra persoa fisica
ou xuridica, publica ou privada, que empregue tra-
balladores incluidos no campo de aplicacion deste
réxime especial, como as cooperativas do mar, as
confrarias de pescadores e as suas federacions e os
traballadores autonomos respecto dos traballadores
ao seu cargo.

Tamén tenen a consideracion de empresarios
para efectos da inclusion neste réxime especial as
consignatarias de buques, axencias de embarque
maritimo ou cantas outras persoas fisicas ou xuridi-
cas con domicilio en Espana contraten e remuneren
traballadores residentes en Espana para prestaren
servizos en buques de pavillén estranxeiro, inclui-
das as empresas espanolas participantes en socie-
dades pesqueiras mixtas constituidas noutros pai-
ses; todo isto sen prexuizo do que poida resultar dos
convenios ou acordos internacionais subscritos por
Espana.».

Dous. O paragrafo 3.° do numero 2 do artigo 11
queda redactado nos termos seguintes:

«3.° En todo caso, na propia solicitude de ins-
cricion ou en declaraciéns anexas a ela, o empresa-
rio, cando concerte separadamente a proteccion por
continxencias profesionais ou a cobertura da presta-
cién econdmica por incapacidade temporal derivada
de continxencias comuns, farad constar a entidade
xestora e/ou a entidade ou entidades colaboradoras
polas que opta para a cobertura de tales continxen-
cias, asi como a actividade econdmica da empresa.

Asi mesmo, o empresario fara constar, na propia
solicitude de inscricion ou en declaracions anexas a
ela, cantos datos sexan precisos para a formaliza-
cion do documento de cobertura pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social cando a opcion para a
proteccién por continxencias profesionais ou para a
cobertura da prestacion econdmica por incapaci-
dade temporal derivada de continxencias comuns a
realice unha entidade xestora. No caso de que para
a proteccion ou cobertura indicadas se optase por
unha ou varias mutuas, estes datos comunicaranse-
lles directamente a estas.»

Tres. Suprimese o paragrafo segundo do punto 2.°
do numero 3 do artigo 14, e o punto 3.° queda redactado
nos termos seguintes:

«3.° Se a opcidén ou opciébns do empresario
fosen a favor dunha ou varias mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social, aTesouraria Xeral da Seguridade Social
remitiralles 4 mutua ou mutuas interesadas,
mediante os procedementos informaticos que
determine o citado servizo comun, informacion
sobre a inscricién do empresario.

Unha vez cubertos pola mutua, esta remitiralle
ao empresario un exemplar do documento de aso-
ciacion e, se é o caso, do documento de cobertura
anexo, nos termos establecidos no numero 3.2.°
anterior, dentro dos 15 dias seguintes ao da suUa
recepcion e con indicacion do correspondente
codigo de conta de cotizacion.»

Catro. O punto 4.° do namero 1 do artigo 17 queda
redactado nos termos seguintes:

«4.° Nos supostos en que 0os empresarios con-
tratistas e subcontratistas tenan o deber de informar
aTesouraria Xeral da Seguridade Social conforme o
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establecido no artigo 42 do Estatuto dos traballado-
res e nas normas que o desenvolven.»

Cinco. Engadese un novo terceiro paragrafo ao
numero 1 do artigo 21 coa redaccion que se indica a con-
tinuacion, pasando o actual paragrafo terceiro a constituir
o cuarto:

«lgualmente, o numero da Seguridade Social a
que se refiren os paragrafos anteriores asignaraselle
as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades sen
personalidade, como suxeitos responsables do
ingreso de cotas e conceptos de recadacion
conxunta con elas ou doutros recursos da Seguri-
dade Social.»

Seis. O numero 3 do artigo 30 queda redactado nos
termos seguintes:

«3. Nas solicitudes ou procedementos espe-
ciais para a baixa dos traballadores, ademais dos
datos de identificacion do traballador, incluido o
numero da Seguridade Social, figurara a data da
baixa, a sua causa e os datos relativos as peculiari-
dades en materia de cotizacion e accidon protectora
e, tratandose de traballador por conta allea, deberan
constar os datos de identificacion do empresario,
incluido o cédigo de conta de cotizacion ao que
figure adscrito o traballador cuxa baixa se solicita e,
se é o caso, a data de finalizacion das vacacions
anuais devengadas e non desfrutadas e que sexan
retribuidas no momento da finalizacién da relacién
laboral.»

Sete. Engadese un novo paragrafo terceiro ao ordi-
nal 2.° do namero 1 do artigo 35, coa seguinte redaccion:

«Non obstante, canto a actuacion da Inspeccion
deTraballo e Seguridade Social consista nun requiri-
mento de pagamento de cotas ou actas de liquida-
cion definitiva en via administrativa, sempre que se
efectuase o ingreso do seu importe, os efectos da
alta retrotraeranse, para causar futuras prestacions,
4 data de inicio do periodo de liquidacién figurado
no requirimento ou acta.».

Oito. O artigo 39 queda redactado nos termos
seguintes:

«Artigo 39. Relativas a practica das inscricions, afi-
liacions, altas, baixas e variacions presentadas
por medios técnicos ou en Administracion da
Seguridade Social distinta & do domicilio.

1. Cando as solicitudes de inscricion de empre-
sarios e as de afiliacion, alta e baixa de traballadores
e de variaciéons de datos duns e outros se presenten
por medios electronicos, informaticos e telematicos
consideraranse presentadas e resoltas na Adminis-
tracién da Direccion Provincial da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social na cal o solicitante fose autori-
zado para a sua formulacion por tales medios técni-
cos.

2. Non obstante o disposto nos artigos 4,
12.1.1.°, 27.1.1.°, 32.2 e 33.1 deste regulamento xeral,
cando as solicitudes de inscricion de empresarios e
as de afiliacion, alta e baixa de traballadores e de
variaciéns de datos duns e outros se presenten,
mediante modelos normalizados, nunha Adminis-
tracion da Seguridade Social distinta daquela na cal
0 suxeito obrigado a sua formulacidon tena o seu
domicilio, a Administracion que as recibise podera
practicar a inscricion, afiliacion, alta, baixa ou varia-
cion de datos de que se trate.

Unicamente as solicitudes formuladas en mode-
los normalizados sobre as que a Administracion da
Seguridade Social ante a que se presentasen non
poida ditar no propio acto de presentacion a resolu-
cién expresa que proceda porque se tehan que ter
en conta feitos, alegacions ou probas distintos dos
aducidos polos interesados naquelas solicitudes,
remitiranse & Administracién da direccién provincial
da tesouraria na cal o suxeito obrigado a sta formu-
lacion tena o seu domicilio.»

Nove. Engadeselle un segundo paragrafo ao numero

1 do artigo 41, coa redaccidon que se indica a continuacion,
pasando o actual paragrafo segundo a constituir o ter-
ceiro:

«No suposto de realizacion simultanea de duas
ou mais actividades que dean lugar a inclusién no
réxime especial de traballadores por conta propia
ou autonomos, a alta no dito réxime, asi como a
cotizacion a este, seran Unicas e practicaranse por
aquela das actividades que elixa o propio intere-
sado. Non obstante, se este optase por acollerse a
cobertura das continxencias de accidentes de traba-
llo e enfermidades profesionais, aplicarase o dis-
posto no numero 3.1.° do artigo 47 deste regula-
mento xeral.»

Dez. O artigo 42 queda redactado nos termos seguin-

«Artigo 42. Da afiliacion e alta dos estranxeiros.

1. Para efectos da afiliacion e a alta para a sua
inclusion no sistema e no correspondente réxime de
Seguridade Social nos termos previstos na lei, equi-
paranse aos espanois os estranxeiros que residan
ou se encontren legalmente en Espana e obtivesen
unha autorizacion administrativa previa para traba-
llar, nos casos en que sexa legal ou regulamentaria-
mente exixible.

Para tal inclusion, as solicitudes de afiliacion e
alta dos traballadores estranxeiros, tanto por conta
propia como por conta allea, deberan ir acompana-
das da documentacién acreditativa da suia naciona-
lidade e, a excepcién daqueles aos que lles resulte
de aplicacion a normativa comunitaria, da corres-
pondente autorizacion para traballar ou do docu-
mento que acredite a excepcién da obriga de obtela,
ademais dos datos e documentos requiridos para as
dos traballadores espanois.

2. Con independencia do disposto no numero
anterior, os traballadores por conta allea estranxei-
ros de paises que ratificasen o convenio numero 19
da Organizacion Internacional do Traballo, do 5 de
xuno de 1925, que presten 0s seus servizos sen
encontrarse legalmente en Espana e sen autoriza-
cion para traballar ou documento que acredite a
excepcion a obriga de obtela, consideraranse inclui-
dos no sistema espanol de Seguridade Social e en
alta no réxime que corresponda para os Unicos efec-
tos da proteccion fronte as continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais. Isto
enténdese sen prexuizo da aplicacién, para os mes-
mos efectos de proteccion, do principio de reciproci-
dade expresa ou tacitamente reconecida.

Os estranxeiros que, precisando de autorizacion
administrativa previa para traballar, desempenen
unha actividade en Espana carecendo desta autori-
zacion, non estaran incluidos no sistema da Seguri-
dade Social, sen prexuizo de que se poidan conside-
rar incluidos para efectos da obtencién de
determinadas prestacions de acordo co establecido
na lei.»
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Once. Engéadese un segundo paragrafo ao ordinal 1.°
do numero 3 do artigo 47, coa redaccidon que se indica a
continuacion, pasando o actual paragrafo segundo a
constituir o terceiro:

«No suposto de que os traballadores que opta-
sen pola cobertura das continxencias profesionais
realicen varias actividades que dean lugar a unha
Unica inclusion neste réxime especial, estas inclu-
sidén e cobertura practicaranse por aquela das suas
actividades & que resulte aplicable a epigrafe de
cotizacion mais alta entre as recollidas no anexo 2
do Real decreto 2930/1979, do 29 de decembro, polo
que se revisa a tarifa de primas para a cotizacion a
Seguridade Social por accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. Para tal efecto, os traba-
lladores deberan formular unha declaracién das
sUas distintas actividades ante aTesouraria Xeral da
Seguridade Social no momento de exercer a opcion
pola proteccién por continxencias profesionais ou,
de producirse a pluriactividade despois desa opcion,
nos termos e cos efectos sinalados nos artigos 28 e
37 deste regulamento, e daraselle conta dela & enti-
dade colaboradora coa que se formalice ou se for-
malizase a cobertura das referidas continxencias.»

Doce. O artigo 50 queda redactado nos termos
seguintes:

«Artigo 50. No réxime especial para a minaria do
carbon.

Os empresarios, nos documentos para solicitar a
alta dos seus traballadores no réxime especial para
a minaria do carbon, deberan facer constar a catego-
ria profesional e o coeficiente redutor da idade de
xubilacion aplicable a eles.

Asi mesmo, no prazo establecido no numero
3.2.° do artigo 32 deste regulamento xeral, deberan-
lle comunicar a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social as variaciéns de tales datos, con independen-
cia da causa que as motive, asi como os dias en que
os traballadores faltasen ao traballo por causas que
non sexan as que tenan por motivo a baixa médica
por enfermidade comun ou profesional e accidente,
sexa ou non de traballo, e as autorizadas polas nor-
mas laborais correspondentes con dereito a retribu-
cion.»

Trece. O numero 2 do artigo 63 queda redactado nos
termos seguintes:

«2. Os actos daTesouraria Xeral da Seguridade
Social nas materias reguladas neste regulamento
poderan ser impugnados na forma, prazos e demais
condicidns establecidos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun,
e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
dicion contencioso-administrativa.»

Artigo segundo. Modificacion do Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/
1995, do 22 de decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion
doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, modificase
nos seguintes termos:

Un. O numero 2 do artigo 19 queda redactado nos
termos seguintes:

«2. Cando nas liquidacions de cotas por con-
tinxencias profesionais presentadas polas empresas

que tenan subscrito documento de asociacién cunha
mutua de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social, asi como nas
liquidacions de cotas por continxencias comuns e
por conceptos de recadacion conxunta con elas se
aplicasen a compensaciéon de prestacions aboadas
en réxime de pagamento delegado ou as deducions
a que se refire o artigo 17, ainda que sexan de conce-
sion automatica por imperio da lei, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social efectuard a comproba-
cién das operaciéns aritméticas figuradas nos datos
ou documentos de cotizacién e cada entidade xes-
tora ou servizo comun da Seguridade Social ou enti-
dade colaboradora desta comprobara a procedencia
e exactitude das compensacions e deducions aplica-
das nos datos ou documentos de cotizacion cando
estas sexan con cargo ao seu respectivo orza-
mento.

Para estes efectos, a Tesouraria Xeral da Seguri-
dade Social remitiralle 4 entidade xestora ou colabo-
radora interesada na xestion das distintas con-
tinxencias e conceptos de recadacién conxunta tales
datos ou documentos para que aquela proceda a
comprobacién e control da exactitude das dedu-
ciéns e compensacions. Esta entidade daralle conta,
se é o caso, aTesouraria Xeral da Seguridade Social
das resolucions firmes ditadas ao respecto para a
reclamacion administrativa do importe que pro-
ceda.»

Dous. As alineas b), c) e d) do numero 1.B) do artigo
23 quedan redactadas nos seguintes termos:

«b) Non teran a consideracion de percepcions
econodmicas en especie os bens, dereitos ou servizos
especificados no numero 2 do artigo 46 do texto
refundido da Lei do imposto sobre a renda das per-
soas fisicas, aprobado polo Real decreto lexislativo
3/2004, do 5 de marzo, asi como nos artigos 41, 42,
43 e 44 do seu regulamento, aprobado polo Real
decreto 1775/2004, do 30 de xullo, nos termos e con-
dicidons establecidos nos ditos artigos.

c) As percepcions en especie, para efectos de
cotizacion, valoraranse na forma establecida para
cada unha delas no artigo 47 do citado texto refun-
dido e nos artigos 45 e 46 do regulamento aprobado
polo Real decreto 1775/2004, do 30 de xullo.

d) As cantidades en dineiro ou os produtos en
especie entregados polo empresario aos seus traba-
lladores como doazoéns promocionais e, en xeral,
coa finalidade exclusiva de que un terceiro celebre
contratos con aquel, non se incluirdn na base de
cotizacion, sempre que estas cantidades ou o valor
dos produtos non excedan da contia equivalente a
duas veces o importe do indicador publico de renda
de efectos multiples (IPREM) mensual vixente en
cada exercicio, sen incluir a parte correspondente
das pagas extraordinarias.»

Tres. Os paragrafos segundos das alineas a), b) e c)
do numero 2.A) do artigo 23 quedan redactados nos ter-
mos seguintes:

«Estes gastos de manutencion e estadia non se
computaran na base de cotizacion cando se encon-
tren exceptuados de gravame conforme os numeros
3,4,5e 6 do artigo 8.A) do Regulamento do imposto
sobre a renda das persoas fisicas, aprobado polo
Real decreto 1775/2004, do 30 de xullo.»

«Os gastos de locomocidn, tanto se o empresa-
rio os satisfai directamente como se resarce deles o
traballador, estaran excluidos da base de cotizacion
nos supostos e co alcance establecidos nos puntos
A). 2, 4,5 e 6 e B) do artigo 8 do Regulamento do
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imposto sobre a renda das persoas fisicas, apro-
bado polo Real decreto 1775/2004, do 30 de xullo.»
«En todo caso, estes complementos, que para
efectos de cotizacién unicamente necesitaran xusti-
ficacion cando estean estipulados individualmente
en contrato de traballo, estaran excluidos da base de
cotizacion sempre que a sua contia non exceda no
seu conxunto do 20 por cento do IPREM mensual
vixente no momento do devengo, sen incluir a parte
correspondente a pagas extraordinarias, computan-
dose, noutro caso, nesa base o exceso resultante.»

Catro. O paragrafo segundo do numero 2.C) do

artigo 23 queda redactado nos termos seguintes:

«Estas cantidades e indemnizacions quedaran
excluidas da base de cotizacion cando, computadas
no seu conxunto, non excedan do 20 por cento do
IPREM mensual vixente no momento do devengo,
sen incluir o rateo das pagas extraordinarias. No
suposto de percibirse con periodicidade superior a
mensual, aquelas seran rateadas nos termos indica-
dos no punto 1.A) deste artigo e quedaran excluidas
da base de cotizacion cando non excedan do 20 por
100 do dito IPREM mensual, sen incluir a parte
correspondente das pagas extraordinarias.»

Cinco. A alinea b) do punto 2.D) do artigo 23 queda

redactado nos termos seguintes:

«b) Os produtos en especie concedidos volun-
tariamente polas empresas seran valorados con-
forme o disposto no punto 1.B).c) deste artigo e
quedaran excluidos da base de cotizacion sempre
que a sua valoracién conxunta non exceda do 20 por
cento da contia do IPREM mensual vixente no
momento do seu devengo, sen incluir a parte corres-
pondente a pagas extraordinarias. O exceso sobre a
contia indicada sera computado na base de cotiza-
cion.»

Seis. A alinea b) do punto 2.F) do artigo 23 queda

redactado nos seguintes termos:

«b) Nas asignacions asistenciais a que se refire
esta alinea consideraranse incluidas as seguintes:

1.° A entrega aos traballadores en activo, de
forma gratuita ou por prezo inferior ao normal de
mercado, de acciéns ou participacions da propia
empresa ou doutras empresas do grupo de socieda-
des, na parte que non exceda, para o conxunto das
entregadas a cada traballador, de 12.000 euros
anuais e nas demais condicidns establecidas no
artigo 41 do Regulamento do imposto sobre a renda
das persoas fisicas, aprobado polo Real decreto
1775/2004, do 30 de xullo.

2.° As cantidades destinadas a satisfacer gas-
tos de estudos do traballador ou asimilado dispos-
tos por institucions, empresarios ou empregadores
e financiados directamente por eles para a actualiza-
cién, capacitacion ou reciclaxe do seu persoal,
cando venan exixidos polo desenvolvemento das
suas actividades ou as caracteristicas dos postos de
traballo, incluso cando a sua prestacion efectiva a
efectuen outras persoas ou entidades especializa-
das.

Cando estes gastos non venan exixidos polo
desenvolvemento daquelas actividades ou caracte-
risticas e sexan debidos por norma, convenio colec-
tivo ou contrato de traballo, sempre que se xustifi-
que a sua realizacidon e contia seran considerados
retribucidons en especie nos termos establecidos no
numero 1.B) deste artigo.

En ambos os supostos, os gastos de manuten-
cion e estadia asi como de locomocion rexeranse
polo previsto nas alineas a) e b) do niumero 2.A)
deste artigo.

3.° As entregas de produtos a prezos rebaixa-
dos que se realicen en cantinas ou comedores de
empresa ou economatos de caracter social, tendo a
dita consideracién as formulas directas ou indirec-
tas de prestacion do servizo, admitidas pola lexisla-
cion laboral, nas cales concorran os requisitos esta-
blecidos no artigo 43 do Regulamento do imposto
sobre a renda das persoas fisicas, aprobado polo
Real decreto 1775/2004, do 30 de xullo.

Non obstante, se por convenio colectivo resul-
tase posible a substitucién do servizo de comedor
por entrega en dineiro, esta unicamente formara
parte da base de cotizacion no exceso resultante da
aplicacién das regras contidas nos numeros 1 e 2.1.°
do dito artigo.

4.° A utilizacion dos bens destinados aos servi-
zos sociais e culturais do persoal empregado, tendo
esta consideracion, entre outros, os espazos e locais,
debidamente homologados pola Administracion
publica competente, destinados polos empresarios
ou empregadores a prestar o servizo de primeiro
ciclo de educacion infantil aos fillos dos seus traba-
lladores, asi como a contratacion do dito servizo con
terceiros debidamente autorizados.

5.° As primas ou cotas satisfeitas polo empre-
sario en virtude de contrato de seguro de accidente
laboral, enfermidade profesional ou de responsabili-
dade civil do traballador, asi como as primas ou
cotas satisfeitas por aquel a entidades aseguradoras
para a cobertura de enfermidade comun do traballa-
dor e, para este ultimo caso, nos termos e cos limi-
tes establecidos nos artigos 46.2.f) do texto refun-
dido da Lei do imposto sobre a renda das persoas
fisicas e 44 do regulamento do dito imposto.

6.° A prestacion do servizo de educacion prees-
colar, infantil, primaria, secundaria obrigatoria,
bacharelato e formacién profesional por centros
educativos autorizados, aos fillos dos seus empre-
gados, con caracter gratuito ou por prezo inferior ao
normal de mercado.

7.° Aqueloutras asignacidéns que expresamente
se establezan por lei ou en execucion dela.

As asignacions a que se refiren os numeros
anteriores, que relnan os requisitos e ata as contias
que neles se indican, non teran a consideracion de
percepcions en especie para efectos do disposto no
numero 2.D) deste artigo. O exceso sobre esas con-
tias sera obxecto de inclusion na base de cotiza-
cién.»

Sete. O titulo da seccion 2.2 do capitulo Il queda

redactado nos termos seguintes:

«SECCION 2.2  ACHEGAS AOS SERVIZOS COMUNS
DA SEGURIDADE SOCIAL»

Oito. O artigo 75 queda redactado nos termos seguin-

«Artigo 75. Suxeitos obrigados a realizar estas
achegas.

1. Estan obrigadas a efectuar as achegas esta-
blecidas para o sostemento dos servizos comuns da
Seguridade Social as mutuas de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social que, conforme o disposto no artigo 68 do
texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20
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tes:

de xuno, colaboren na xestion das continxencias
profesionais, a fin de contribuir ao financiamento do
custo da asuncion polas entidades xestoras e servi-
zos comuns da Seguridade Social das funciéns que
tinan atribuidas os extinguidos servizos comuns e
sociais desta.

2. Asi mesmo, estan obrigadas a efectuar estas
achegas as empresas autorizadas para colaborar
voluntariamente na xestion da asistencia sanitaria e
da incapacidade temporal derivadas das continxen-
cias de accidente de traballo e enfermidade profe-
sional, co fin de contribuir ao financiamento do
custo do desempeno das funcidns dos servizos
comuns da Seguridade Social e como contribucion,
asi mesmo, aos demais gastos xerais do sistema e a
satisfaccion das exixencias da solidariedade nacio-
nal, de acordo co disposto no numero 5 do artigo 77
do citado texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social.»

Nove. O artigo 78 queda redactado nos termos seguin-

«Artigo 78. Criterios para a liquidacion de capitais
custo de pensions e outras prestacions.

1. A determinacion do valor actual do capital
custo das pensions, asi como do importe dos xuros
de capitalizacion, da recarga por falta de asegura-
mento e, se é o caso, da recarga por ingreso fora de
prazo e do xuro de demora que procedan e que
deban ingresar as mutuas de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social
ou as empresas declaradas responsables de presta-
cidns ao seu cargo, sera efectuada pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

2. Para a determinacién dos capitais custo de
pensions e outras prestacions econdmicas de carac-
ter periédico, derivadas tanto de continxencias
comuns como profesionais, das que sexan declara-
das responsables as empresas e as mutuas de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social por resolucion administrativa ou
xudicial, polos conceptos que integran a dita res-
ponsabilidade conforme o artigo 69 do Regulamento
xeral de recadacion da Seguridade Social, aplica-
ranse no calculo actuarial os seguintes criterios téc-
nicos:

a) As taboas de mortalidade e supervivencia
utilizadas deberan ser representativas do risco ao
que estd sometido o colectivo ao que se van aplicar
e estar axustadas mediante técnicas estatisticas,
actuariais ou ambas. Estas tadboas, que se actualiza-
ran ou reelaboraran antes do transcurso de 20 anos
contados desde a data a que estan referidos os
datos de poboacién utilizados na sua elaboracion,
seran aprobadas polo Ministerio de Traballo e Asun-
tos Sociais, o cal podera engadir os criterios técni-
cos adicionais que considere necesarios para unha
mais precisa valoracion financeiro-actuarial, asi
como actualizar periodicamente tales criterios.

b) O tipo de interese técnico ou de actualiza-
cion aplicable seleccionarase con criterios de pru-
dencia e de acordo con previsions de evolucion da
economia a longo prazo, de forma que permita
obter uns valores estimados con desviaciéns mini-
mas sobre os valores reais observados. O Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais fixard a taxa nominal
de xuro técnico aplicable.

c) A taxa de revalorizacion de prestacions apli-
cada debera gardar a necesaria coherencia co tipo
de xuro técnico a que se refire o paragrafo anterior,
de forma que a taxa real resultante se axuste conve-
nientemente as condiciéns do contorno econdmico.

Esta taxa de revalorizacion fixaraa anualmente o
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.

3. As tadboas e taxas de xuro e, se é o caso, de
revalorizacién, a que se refire o numero anterior,
seran asi mesmo aplicables polaTesouraria Xeral da
Seguridade Social nas liquidacions de capitais custo
de pensions e outras prestaciéons econdmicas de
caracter periodico distintas das do sistema de Segu-
ridade Social, nos supostos en que asi se estable-
cese ou non se atribla expresamente a sia determi-
nacion a outro organismo daquela.

4. O importe das cantidades a tanto alzado ou
prestacion de contia fixa ou periddica non vitalicias,
das que fosen declaradas responsables as mutuas
de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais da Seguridade Social ou as empresas, sera
determinado pola resolucion ou acordo en que se
reconeza o dereito a elas. Cando estas prestacions
non se lles deban pagar directamente aos beneficia-
rios, senon a través da Tesouraria Xeral da Seguri-
dade Social, esta unicamente efectuara as opera-
cions aritméticas de liquidacion necesarias para a
recadacion do importe total daquelas, conforme o
disposto nos artigos 69 e seguintes do Regulamento
xeral de recadacion da Seguridade Social, sen
prexuizo das funcions de comprobacion e control
que, sobre as prestaciéns debidas a accidentes de
traballo e enfermidades profesionais, lle estan atri-
buidas.»

Artigo terceiro. Modificacion do Regulamento xeral de
recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xuno.

O Regulamento xeral de recadacion da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de
xuno, modificase nos seguintes termos:

Un. O segundo paragrafo do numero 1 do artigo 71
queda redactado nos seguintes termos:

«Os reintegros ou devolucions a que se refire o
paragrafo anterior imputaranse con cargo ao orza-
mento da respectiva entidade xestora da Seguri-
dade Social, salvo a parte do capital custo de renda
non consumida que sera obxecto de devoluciéon con
cargo ao orzamento da Tesouraria Xeral da Seguri-
dade Social, cando o tiver percibido.»

Dous. O segundo paragrafo do numero 1 do artigo
75 queda redactado nos termos seguintes:

«O importe destes reintegros ou devoluciéns
imputaranse con cargo ao orzamento da citada enti-
dade xestora da Seguridade Social, salvo a parte do
capital custo de renda non consumida que sera
obxecto de devolucién con cargo ao orzamento da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, cando o tiver
percibido.»

Tres. O numero 3 do artigo 92 queda redactado nos
termos seguintes:

«3. Non se embargaran os bens de cuxa reali-
zacién se presuma, a xuizo do recadador executivo,
gue o seu produto debe resultar insuficiente para a
cobertura do custo da dita realizacion, o que se fara
constar no expediente por medio de dilixencia. Non
obstante, se unha vez practicado o embargo que-
dase acreditada a dita circunstancia, o recadador
executivo, logo de autorizacion do director provin-
cial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
podera realizar o levantamento do embargo practi-
cado, do que deixard constancia no expediente
mediante a oportuna dilixencia.»
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Catro. O numero 2 do artigo 96 queda redactado nos

termos seguintes:

«2. Se se trata de depdsitos de dineiro consti-
tuidos en contas denominadas a prazos, o embargo
efectuarase conforme as regras establecidas no
numero anterior, pero o ingreso das cantidades reti-
das deberase realizar na data indicada nel ou ao dia
seguinte do fin do prazo establecido, segundo cal
sexa posterior. Non obstante, se o depositante obri-
gado ao pagamento estivese facultado para dispor
anticipadamente do dineiro depositado, ao notificar
a dilixencia de embargo advertiraselle da posibili-
dade que ten de facer uso de tal facultade fronte a
entidade depositaria, segundo as condicidons que se
establecesen e, se fixer uso desta facultade, o
ingreso na conta daTesouraria Xeral da Seguridade
Social producirase ao dia seguinte da cancelacion;
en tal caso, minorarase o saldo na cantidade que
proceda pola disposicidon anticipada.»

Cinco. O numero 2 do artigo 120 queda redactado

nos termos seguintes:

«2. Se no acto de celebracidon de poxa concorre
algunha persoa interesada en participar na licitacion
que non presentase en prazo oferta en sobre
pechado nin constituido o depodsito necesario,
podera ser admitida a participar nela se constitie no
acto un depodsito do 30 por cento do tipo fixado para
a poxa. Para tal fin, abrirase un prazo polo tempo
imprescindible para que os que desexen licitar cons-
titlan o deposito necesario, advertindolles que, en
tal caso, se entendera ofrecida unha licitacion igual
ao 75 por cento do tipo de poxa. Non sera admitida
como licitador ningunha persoa desde que a mesa
fixese publica a existencia de licitaciéns presentadas
por escrito.»

Seis. O primeiro paragrafo do numero 3 do artigo

120 queda redactado nos termos seguintes:

«3. Feita publica pola presidencia a existencia
ou non de ofertas presentadas por escrito, con indi-
caciéon dos lotes ou bens a que afecten, con caracter
previo & apertura dos sobres que as contenan con-
vocara os licitadores para que formulen de viva voz
ofertas iguais ou superiores ao 75 por cento do tipo
de alleamento, coa participacién, se é o caso, dos
que presentaron a sua oferta en sobre pechado, que
se identificardn neste momento, e serdn anunciadas
polo secretario as sucesivas ofertas que se vaian
facendo con suxeicién aos tramos fixados. A poxa
darase por terminada cando, repetida ata por ter-
ceira vez a mais alta, non haxa quen a supere, adxu-
dicandose o ben ao mellor ofertante, se non hou-
bese ofertas en sobre pechado.»

Sete. A alinea a) do numero 5 do artigo 120 queda

redactada nos termos seguintes:

«a) Aprobarase o remate en favor da mellor
oferta, cando esta supere o 60 por cento do tipo da
poxa ou cando, sendo inferior, cubra polo menos o
importe da débeda, incluindo recargas, xuros e cus-
tas causadas. Neste ultimo caso e tratandose de
bens inmobles, non procederad a sua adxudicacion
cando a mellor oferta sexa inferior ao 25 por cento
do tipo de poxa.»

Oito. Engadese un segundo paragrafo ao artigo 7 do

artigo 120, coa seguinte redaccion:

«O director provincial, excepcionalmente e en
atencion a valoracion das circunstancias concorren-
tes en canto a importe da débeda, valor dos bens e
posibilidades de cobramento, podera acordar no

suposto previsto neste punto a adxudicacion directa
dos bens non adxudicados nos termos establecidos
polo Regulamento xeral de recadacion, asi como o
mantemento das anotacions preventivas de
embargo en canto non se produza a extincién defini-
tiva do crédito perseguido.»

Artigo cuarto. Modificacion do Real decreto 1221/1992,
do 9 de outubro, sobre o patrimonio da Seguridade
Social.

O Real decreto 1221/1992, do 9 de outubro, sobre o
patrimonio da Seguridade Social, modificase nos seguin-
tes termos:

Un. Modificase o paragrafo segundo e engadense
tres novos paragrafos, terceiro, cuarto e quinto, no
numero 4 do artigo 12, coa seguinte redaccion:

«Cando o uso ou desfrute dun inmoble se encon-
tre compartido por duias ou mais entidades xestoras
da Seguridade Social, a administracion e participa-
cion destas nos gastos sinalados no paragrafo ante-
rior determinarase mediante acordo ou protocolo de
actuacion subscrito entre elas.

Cando o inmoble sexa utilizado parcialmente
pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, a stua
administraciéon correspondera ao dito servizo
comun, o cal, mediante acordo coas demais entida-
des usuarias, podera determinar a participacion nos
gastos sinalados.

No suposto de que o inmoble utilizado se encon-
tre arrendado a un terceiro, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social exercerd a sua administracion,
como titular dos dereitos derivados dos contratos
de arrendamento. Se o uso do inmoble estivese
compartido, a participacién nos gastos poderase
levar a cabo mediante o acordo entre as entidades
usuarias.

En defecto dos acordos ou protocolos de actua-
cion a que se refiren os paragrafos anteriores, a
administracion do inmoble sera exercida pola enti-
dade que utilice maior superficie do inmoble e a
participacion nos gastos ratearase entre as entida-
des usuarias en proporcién a superficie que ocupe
cada unha delas no inmoble.»

Dous. Os numeros 1, 2 e 3 do artigo 15 quedan
redactados nos termos seguintes:

«1. O alleamento de bens inmobles do patrimo-
nio da Seguridade Social requirirad a previa autoriza-
cion do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
cando o seu valor econdmico, segundo taxacion
pericial, non exceda de 20 milléns de euros e a do
Consello de Ministros nos demais casos.

2. No expediente de alleamento debera
incluirse a taxacion pericial do inmoble que para tal
efecto se efectuase. En todos os casos o prezo de
venda do inmoble deberd ser igual ou superior a
dita taxacion.

3. O alleamento de bens inmobles realizarase
mediante poxa publica. Non obstante, logo de auto-
rizacion do Consello de Ministros ou do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais segundo o valor do
inmoble sinalado no namero 1, o alleamento pode-
rase levar a cabo mediante adxudicacion directa nos
seguintes supostos:

a) Cando o adquirente sexa outra Administra-
cion publica ou, en xeral, calquera persoa de dereito
publico ou privado do sector publico. Para estes
efectos, entenderase por persoa xuridica de dereito
privado pertencente ao sector publico a sociedade
mercantil en cuxo capital sexa maioritaria a partici-
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pacion, directa ou indirecta, dunha ou varias admi-
nistracions publicas ou persoas xuridicas de dereito
publico.

b) Cando o adquirente sexa unha entidade de
caracter asistencial sen animo de lucro, declarada
de utilidade publica, ou ben se trate dunha igrexa,
confesion ou comunidade relixiosa legalmente reco-
necida.

c) Cando fose declarada deserta unha poxa
publica ou esta resultase falida como consecuencia
do incumprimento das suas obrigas por parte do
adxudicatario, sempre que non transcorrese mais
dun ano desde a sua celebraciéon. En caso de incum-
primento polo adxudicatario, poderase realizar o
alleamento a prol do licitador que presentase a
seguinte oferta mais vantaxosa ou proceder ao seu
alleamento directo, cuxas condicions non poderan
ser inferiores das anunciadas previamente ou
daquelas en que se producise a adxudicacion.

d) Cando se trate de predios rusticos que non
cheguen a constituir unha superficie economica-
mente explotable ou non sexan susceptibles de
prestar unha utilidade acorde coa sua natureza e a
venda se efectle a un propietario estremeiro.

e) Cando a titularidade do ben ou dereito
corresponda a dous ou mais propietarios e a venda
se efectle a prol dun ou mais copropietarios.

Cando varios interesados se encontraran nun mesmo

suposto de adxudicacion directa, resolverase atendendo
ao interese xeral concorrente no caso concreto.»

Tres. O numero 2 do artigo 16 queda redactado nos

seguintes termos:

«2. Osbensinmobles do patrimonio da Seguri-
dade Social que non resulten necesarios para o
cumprimento dos seus fins e respecto dos cales se
acredite a non conveniencia do seu alleamento ou
explotacion poderan ser cedidos en uso para fins de
utilidade publica ou de interese da Seguridade
Social polo ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
por proposta do director xeral daTesouraria Xeral da
Seguridade Social e logo de comunicacion a Direc-
cién Xeral do Patrimonio do Estado.

Se os bens inmobles cedidos non fosen destina-
dos ao uso previsto dentro do prazo sinalado no
acordo de cesion, se deixan de selo posteriormente
ou o se cesionario non cumpre as condicions fixa-
das no dito acordo, o ministro de Traballo e Asuntos
Sociais, logo do informe da entidade xestora ou
colaboradora e da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, declarara resolta a cesidon e acordara a sua
reversion a esta, e o cesionario debera aboar o valor
das deterioracions experimentadas nos bens, logo
de taxacion pericial.

A aceptacién pola Tesouraria Xeral da Seguri-
dade Social do uso ou usufruto de bens inmobles a
favor dalgunha entidade xestora ou servizo comun
da Seguridade Social requirira autorizacion previa
do ministro de Traballo e Asuntos Sociais, por pro-
posta da entidade xestora ou servizo comun favore-
cido polo uso ou desfrute.»

Catro. Engadese un novo paragrafo ao numero 1 do

artigo 17, coa seguinte redaccion:

«Cando o inmoble arrendado estea ocupado por
entidades distintas 4Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e aquelas prevexan deixalo libre con anterio-
ridade ao termo pactado, comunicaranlle ao dito
servizo comun cunha antelacion minima de tres
meses & data prevista para o desaloxo.»

Cinco. O numero 3 do artigo 17 queda redactado nos
termos seguintes:

«3. Os arrendamentos a que se refiren os dous
numeros anteriores deberanse concertar mediante
concurso publico, salvo naqueles casos en que a
xuizo do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou
do de Sanidade e Consumo, se se trata de arrenda-
mentos que afecten o Instituto Nacional de Xestion
Sanitaria, quede acreditada no expediente a necesi-
dade ou conveniencia de concertalos de modo
directo debido as peculiaridades da necesidade que
se ten que satisfacer, as condicions do mercado
inmobiliario, a urxencia da contratacién debida a
acontecementos imprevisibles ou a especial idonei-
dade do ben para o cumprimento dos fins das enti-
dades xestoras e servizos comuns da Seguridade
Social.

Cando a contratacién do arrendamento se rea-
lice mediante adxudicacion directa, sera preceptivo
o informe previo da Intervencion Xeral da Seguri-
dade Social.».

Artigo quinto. Modificacion do Regulamento sobre cola-
boracion das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 1993/1995, do 7 de de-
cembro.

O Regulamento sobre colaboracion das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995,
do 7 de decembro, modificase nos seguintes termos:

Un. O paragrafo segundo do numero 2 do artigo 61
queda redactado nos termos seguintes:

«Correspéndelle 4 mutua de que se trate a expe-
dicion dos partes médicos de baixa, confirmacién de
baixa e alta, asi como a declaracion do dereito ao
subsidio, a siia denegacidn, suspension, anulacion e
declaracién de extincion, nos procesos de incapaci-
dade temporal derivados das continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais
correspondentes aos traballadores dependentes das
empresas asociadas comprendidos no ambito da
xestion da mutua, nos termos establecidos na nor-
mativa reguladora do réxime da Seguridade Social
aplicable. Asi mesmo, correspondelle acordar as
sucesivas baixas, confirmacion de baixa e alta,
expedidas nos procesos orixinados polas mesmas
patoloxias que causaron procesos derivados das
indicadas continxencias correspondentes aos ditos
traballadores, nos termos e co alcance antes men-
cionados, asi como a declaracién do dereito ao sub-
sidio, a slia denegacion, suspensién, anulacion e
declaracién de extinciéon.»

Dous. O paragrafo terceiro do numero 1 do artigo 80
queda redactado nos termos seguintes:

«A declaracion do dereito & prestacion econé-
mica e o seu mantemento efectuarase logo de com-
probacion de todos os feitos e condicions estableci-
dos no artigo 128 do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e do cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 130 da mesma lei, asi como dos
especificos establecidos para esta prestaciéon nos
distintos réximes especiais que regulan o acceso ao
dereito dos traballadores por conta propia, sen
prexuizo do control sanitario das altas e as baixas
meédicas por parte dos servizos publicos de saude
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nos termos e co alcance establecidos no Real
decreto 575/1997, do 18 de abril.»

Tres. O paragrafo segundo do numero 2 do artigo 87
gueda redactado nos termos seguintes:

«Correspondelle & mutua de que se trate a expe-
dicién dos partes médicos de baixa, confirmacién de
baixa e alta, asi como a declaracion do dereito ao
subsidio, a sia denegacion, suspension, anulacién e
declaraciéon de extincion, nos procesos de incapaci-
dade temporal derivados das referidas continxen-
cias profesionais relativos aos traballadores por
conta propia adheridos, nos termos establecidos na
normativa reguladora do réxime da Seguridade
Social aplicable. Asi mesmo, correspondelle acordar
as sucesivas baixas, confirmacion de baixa e alta,
expedidas nos procesos orixinados polas mesmas
patoloxias que causaron procesos derivados das
indicadas continxencias correspondentes aos ditos
traballadores, nos termos e co alcance antes men-
cionados, asi como a declaracion do dereito ao sub-
sidio, a sua denegacion, suspension, anulacion e
declaracion de extincion.»

Disposicion adicional unica. Achegas para o sostemento
dos servizos comuns da Seguridade Social.

As referencias efectuadas as achegas para o soste-
mento dos servizos comuns e sociais da Seguridade
Social, por parte de mutuas e empresas colaboradoras na
sUa xestion, nos artigos 7.c), 71.2, 76.2 e 87.3 do Regula-
mento sobre colaboracién das mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995, do 7 de
decembro; nos artigos 76 e 77 do Regulamento xeral
sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguri-
dade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22
de decembro; nos artigos 1, 67 e 68, asi como no titulo da
seccion 1.2 do capitulo lll do titulo Il do Regulamento xeral
de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xuho, e noutras normas de
igual ou inferior rango, entenderanse feitas as achegas
para o sostemento dos servizos comuns da Seguridade
Social.

Disposicion transitoria primeira. Subsistencia de taboas
e taxas para a determinacion de capitais custo de pen-
sions e outras prestacions de caracter periodico da
Seguridade Social.

As taboas de mortalidade e as taxas de interese vixen-
tes para efectuar os calculos actuariais precisos para a
determinacion de capitais custo, aprobadas polo Decreto
3581/1962, do 27 de decembro, e demais normas comple-
mentarias, a excepcion da porcentaxe en concepto de
gastos de tramitacion e xestion na capitalizacion, conti-
nuaran sendo de aplicacion ata a data en que entre en
vigor a orde ministerial pola que se fixen os novos crite-
rios técnicos aplicables para o céalculo do seu importe, en
desenvolvemento do previsto ao respecto polo artigo 78
do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion
doutros dereitos da Seguridade Social, na redaccion dada
por este real decreto.

Disposicion transitoria segunda. Vixencia das socieda-
des estatais de estiba e desestiba.

A referencia que no artigo 10.4 do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade

Social, na redaccion dada polo artigo primeiro.un deste
real decreto, se realiza as agrupacions portuarias de inte-
rese econdmico deberase entender tamén efectuada as
sociedades estatais de estiba e desestiba mentres non
culmine o proceso de transformacion destas sociedades
nesas agrupacions, conforme o previsto no artigo 1 do
Real decreto lei 3/2005, do 18 de febreiro, polo que se
ampliou o prazo para a referida transformacion estable-
cido na disposicion adicional sexta da Lei 48/2003, do 26
de novembro, de réxime econdémico e de prestacion de
servizos dos portos de interese xeral.

Disposicion derrogatoria Gnica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou
inferior rango se oponan ao disposto neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para ditar cantas disposicions de caracter xeral sexan
necesarias para a aplicacion e desenvolvemento do pre-
visto neste real decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor o dia primeiro do
mes seguinte ao da sua publicacién no «Boletin Oficial del
Estado», agas o disposto no numero cinco do seu artigo
primeiro, que entrara en vigor ao ano da dita publica-
cion.

Dado en Madrid o 5 de setembro de 2005.

JUAN CARLOS R.

O ministro deTraballo e Asuntos Sociais,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

15367 ORDETAS/2859/2005, do 14 de setembro, pola

que se ditan normas para a aplicacion do dis-
posto no artigo 5 do Real decreto lei 11/2005,
do 22 de xullo, polo que se aproban medidas

urxentes en materia de incendios forestais.
(«BOE» 222, do 16-9-2005.)

O Real decreto lei 11/2005, do 22 de xullo, polo que se
aproban medidas urxentes en materia de incendios fores-
tais, establece no seu artigo 5, entre outras medidas ao
respecto, exencions e moratorias no pagamento das
cotas & Seguridade Social nos termos que sinala este.

Pola sua parte, o Real decreto 949/2005, do 29 de
xullo, polo que se aproban medidas en relacion coas
adoptadas no devandito real decreto lei, especifica no seu
artigo 1 o &mbito de aplicacion das medidas establecidas
nel, estendendo no seu artigo 10 as medidas laborais e de
Seguridade Social establecidas no real decreto lei aos
subsectores econdmicos vinculados coas explotacions
directamente afectadas polos incendios.

Pola suia vez, a disposicion derradeira segunda daquel
real decreto lei e a disposicidon derradeira primeira do dito
Real decreto 949/2005 facultan os distintos titulares dos
departamentos ministeriais, no dambito das stas compe-
tencias, para ditaren as disposicidns necesarias e estable-
ceren os prazos para a execucion do establecido en tales
real decreto lei e real decreto.



