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de octubre, y la entidad publica autondmica debera tener
en cuenta que en la fecha prevista en dicho plan debera
cesar en sus emisiones con tecnologia analdgica y que a
partir de dicho momento sélo le serad posible la emisién
con tecnologia digital.

La entidad publica autondmica podra solicitar, en el
plazo de tres meses desde el dia siguiente a aquel en que
se publique este real decreto en el «Boletin Oficial del
Estado», que se le permita explotar con tecnologia digital
hasta dos programas dentro del canal multiple reservado,
segun el anexo Il del Plan técnico nacional de la television
digital terrenal, a la cobertura territorial de la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable a la sociedad de
explotacion del tercer canal.

1. La gestion mercantil del servicio publico de televi-
sion del tercer canal se realizard por una sociedad ano-
nima.

2. El capital de la sociedad a que se refiere el apar-
tado anterior y de las sociedades filiales que, en su caso,
se constituyan sera publico en su totalidad, suscrito inte-
gramente por la comunidad autdnoma, y no podra enaje-
narse, hipotecarse, gravarse, pignorarse o cederse en
cualquier forma onerosa o gratuita. Dicha sociedad se
regira por el derecho privado, sin mas excepciones que
las previstas en la legislacién vigente.

3. Se aplicara a los cargos directivos de los érganos
de gobierno y de las sociedades de explotacién del tercer
canal el mismo régimen de incompatibilidades que para
el Ente Publico Radiotelevision Espanola y sus sociedades
prevé el articulo 7.4 de la Ley 4/1980, de 10 de enero.

Articulo 4. Contenido de la gestion directa del tercer
canal de television.

El ejercicio de la gestion directa del tercer canal de
television incluird la propiedad, financiacién y explota-
cion de instalaciones de produccion de programas,
comercializacion y venta de sus productos y actividades
de obtencion de recursos mediante publicidad, asi como
cualquier otra actividad patrimonial, presupuestaria,
financiera o comercial.

Articulo 5. Condiciones para la prestacion del servicio
portador e inspeccion por parte del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

1. El ente publico de radiotelevision de la Region de
Murcia sera titular de la concesion de dominio publico
radioeléctrico necesaria para la prestaciéon del servicio de
difusion de television.

2. El ente publico de radiotelevision de la Regién de
Murcia podra emitir utilizando sus propios servicios por-
tadores o contratandolos con terceros y, en este ultimo
supuesto, ambos seran responsables solidarios del cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de teleco-
municaciones, en particular de la relativa al uso del espec-
tro radioeléctrico. En todo caso, para la prestacion del
servicio portador debera haberse adquirido la condicion
de operador, con arreglo a la Ley 32/2003, de 3 de noviem-
bre, General deTelecomunicaciones.

3. La entidad publica autondmica presentara ante la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion los proyectos técnicos de las
instalaciones para su aprobacion, que se tramitard de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 9 de marzo
de 2000, por la que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de Telecomu-
nicaciones, en lo relativo al uso del dominio publico
radioeléctrico, o con la norma que lo sustituya.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomu-
nicaciones, aprobado el proyecto técnico, finalizadas las
instalaciones y con caracter previo al comienzo de la pres-
tacion del servicio, se solicitara a la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cién la inspeccidn técnica de las instalaciones.

5. Correspondera al ente publico de radiotelevision de
la Region de Murcia el pago, en su caso, de la tasa por
reserva del dominio publico radioeléctrico que le sea de apli-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 32/2003,
de 3 de noviembre, General deTelecomunicaciones.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 8 de julio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Turismo y Comercio,
JOSE MONTILLA AGUILERA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

12752 REAL DECRETO 868/2005, de 15 de julio, por el

que se aprueba el Estatuto del organismo
auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo.

El articulo 25 de la Constitucion Espanola establece
que el cumplimiento de las penas privativas de libertad
estara dirigido a la reeducacion y reinsercion social, asi
como que los condenados a penas de prision tendran
derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes a la Seguridad Social.

El articulo 62 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, establece el contenido que han de tener los estatu-
tos de los organismos autonomos, ademas de senalar que
su aprobacion se realizara mediante real decreto.

El Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del
Interior, ha atribuido algunas de las funciones que tenia
asignadas el anteriormente denominado organismo auto-
nomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (hoy, orga-
nismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo) a la Subdirecciéon General de Tratamiento y Ges-
tion Penitenciaria. Dentro de este proceso de reestructura-
cion, mediante este real decreto se aprueba el Estatuto del
organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, para adecuarlo a la nueva normativa.

Asi mismo, el real decreto citado, en su disposicion
final tercera, dispone que el Gobierno procedera a modi-
ficar el Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo, por el que se
regula el organismo autonomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias, para adaptar el régimen juridico del citado
organismo autonomo al cambio de denominacién y fun-
ciones previsto en este real decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior, a
propuesta de los Ministros de Administraciones Publicas y
de Economia y Hacienda y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 15 de julio de 2005,
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DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto.

Se aprueba el Estatuto del organismo auténomo Tra-
bajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Integracion de la Comi-
sion de Asistencia Social.

La Comisién de Asistencia Social, a la que se refiere el
articulo 74 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, se integra como érgano de colabo-
racion interadministrativa en la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Disposicion adicional segunda. Composicion y funcio-
nes de la Comision de Asistencia Social.

1. La Comisién de Asistencia Social estara formada
por un presidente, que serd el Director General de Institu-
ciones Penitenciarias, y los siguientes vocales:

a) El Director General de Integracién de los Inmi-
grantes, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) El Director General de Servicios Sociales y Depen-
dencia del Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales.

c) Un representante de cada comunidad auténoma
que voluntariamente decida formar parte del érgano.

d) Un representante de la Federaciéon Espanola de
Municipios y Provincias.

2. El Subdirector General de Tratamiento y Gestion
Penitenciaria ejercera las funciones de secretario de la
Comisidn, con voz y voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al ano,
previa convocatoria de su presidente.

4. La Comisidon se regira por sus propias normas
de funcionamiento y en lo no previsto en ellas se ajusta-
ra a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. Seran atribuciones de la Comision de Asistencia
Social la definicion de las lineas generales de las presta-
ciones sociales a los internos y liberados, y a los familia-
res de unos y otros, y la colaboracion de forma perma-
nente con las instituciones, organismos y entidades
dedicadas a la asistencia de los internos y a la rehabilita-
cion de los excarcelados, asi como con las redes autono-
micas, provinciales y locales de servicios sociales.

Disposicion adicional tercera. Incremento de gasto.

La aplicacion de este real decreto en ningun caso
supondréa incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio del
personal.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general cuyas funciones correspon-
dian al organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias, ahora Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, y que han sido atribuidas a la Subdireccion Gene-
ral de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, a tenor de lo
dispuesto por el Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Minis-
terio del Interior, continuaradn subsistentes y seguiran per-
cibiendo sus retribuciones con cargo a los créditos a los
que venian imputandose, hasta que se aprueben las rela-

ciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
orgéanica y funciones del citado real decreto y se proceda a
las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 326/1995, de 3 de
marzo, por el que se regula el organismo auténomo Tra-
bajo y Prestaciones Penitenciarias, asi como cuantas dis-
posiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro del Interior para dictar, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, las dis-
posiciones que fueran precisas para el desarrollo de este
real decreto.

Disposicién final segunda. Adecuacion de créditos pre-
supuestarios.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realiza-
ran las modificaciones presupuestarias y habilitaciones
de créditos que sean precisas para el cumplimiento de lo
previsto en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 15 de julio de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO
PENITENCIARIOY FORMACION PARA EL EMPLEO

Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
es un organismo auténomo de los previstos en los articu-
los 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, adscrito al Ministerio del Interior a través de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

2. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
tiene por objeto la promocién, organizacion y control del
trabajo productivo y la formacién para el empleo de los
reclusos en los centros penitenciarios.

3. El organismo autonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo tiene personalidad juridica
publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y
de obrary, dentro de su esfera de competencias, le corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en
este estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

4. Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
se regira por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado; por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de me-
didas fiscales, administrativas y del orden social; por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; por el texto refundido de la Ley de Con-
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tratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio; por la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria;
por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas; por este estatuto, y por las
demas disposiciones legales aplicables a los organismos
autonomos de la Administracion General del Estado.

5. Corresponde al Ministerio del Interior la direc-
cion estratégica, la evaluacion y el control de resultados
de su actividad, a través de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias. También le corresponde el con-
trol de eficacia, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a la Intervencion General de la Administracion del
Estado en cuanto a la evaluacién y control de resultados
de los organismos publicos integrantes del sector
publico estatal.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones del organismo autbnomo:

a) Laorganizacion del trabajo productivo penitencia-
rio y su oportuna retribucion.

b) Lainstalacion, ampliacion, transformacion, conser-
vacion y mejora de los talleres, granjas y explotaciones
agricolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesa-
rias para los fines del organismo, asi como los servicios,
obras y adquisiciones que se refieren a su explotacion,
produccion o actividad.

c) La realizaciéon de actividades industriales, comer-
ciales o andlogas y, en general, cuantas operaciones se
relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomien-
den por la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias para el cumplimiento de los fines que le son propios.

d) La formacién para el empleo de los internos en
centros penitenciarios.

e) La promocion de relaciones con instituciones y
organizaciones que faciliten el cumplimiento de los fines
del organismo.

f) El impulso y la coordinacién de cuantas lineas de
actividad se desarrollen desde la Administracion peniten-
ciaria en materia de preparacion y/o acompanamiento
para la insercion sociolaboral.

Articulo 3. Normativa aplicable al trabajo penitenciario.

1. El organismo auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo retribuirad el trabajo de los
reclusos conforme al rendimiento normal de la actividad,
categoria profesional y horario de trabajo efectivamente
cumplido.

2. La relacién laboral especial que se establezca
entre el organismo autonomo Trabajo Penitenciario y For-
macion para el Empleo y los internos que desarrollen una
actividad laboral en los talleres productivos de los centros
penitenciarios, asi como su proteccién de Seguridad
Social, se regulard por lo dispuesto en el Real Decre-
to 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios y la pro-
tecciéon de Seguridad Social de los sometidos a penas de
trabajo en beneficio de la comunidad.

Articulo 4. Organos de direccion y firmeza de sus actos.

1. El organismo autonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo tendrd como maximos érga-
nos de direccion los siguientes:

a) El Presidente.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Gerente.

2. Los actos dictados por el Presidente y el Consejo
de Administracién, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, pondran fin a la via administrativa.

Articulo 5. El Presidente.

1. El Presidente sera el Director General de Institucio-
nes Penitenciarias.
2. Seran atribuciones del Presidente:

a) Dirigir e impulsar el organismo auténomo y sus
oérganos.

b) Ejercer las atribuciones que le corresponden
como organo de contratacién del organismo auténomo.

c) Establecer acuerdos y suscribir convenios.

d) Aprobar los gastos, asi como ordenar los pagos
que correspondan a los gastos autorizados.

e) Rendir cuentas alTribunal de Cuentas, de acuerdo
con la normativa presupuestaria.

f) Ejercer las demas competencias que le sean atri-
buidas, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 6. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara formado por
el Presidente y los siguientes vocales:

a) Un representante de la Secretaria General de Pre-
supuestos y Gastos del Ministerio de Economia y
Hacienda, designado por su titular, con nivel organico de
subdirector general.

b) Los Subdirectores Generales de Personal, Servi-
cios, Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Sanidad e Ins-
peccién Penitenciaria, de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias

c) Un representante del Servicio Juridico del Minis-
terio del Interior, un representante de la Intervencién
Delegada en el Ministerio del Interior y el Jefe de la Ofi-
cina Presupuestaria del citado ministerio.

d) Un representante de la Secretaria General de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
designado por su titular, con nivel organico de subdirec-
tor general.

e) El Gerente del organismo autonomo, que desem-
penara las funciones de secretario del Consejo de Admi-
nistracion, con voz y voto.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente sera suplido por el Gerente del organismo; en
este caso, las funciones de secretario recaeran en el Sub-
director General de Tratamiento y Gestidon Penitenciaria.

3. Al Presidente le corresponde dirigir las delibera-
ciones del Consejo, que debera reunirse al menos dos
veces al ano.

4. Enlo no previsto en este real decreto, el funciona-
miento del Consejo de Administracion se regira por las
disposiciones del capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 7. Atribuciones del Consejo de Administracion.

Seran atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los fines
esenciales del organismo.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos elabo-
rado por el organismo, asi como, si procede, el balance, la
memoria y las cuentas de los ejercicios econdmicos.

c) Aprobar el plan de actuacién del organismo, en
coordinacion con el de la Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias.
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d) Determinar anualmente el modulo retributivo de
los internos que realicen trabajos productivos en los talle-
res penitenciarios.

e) Aprobar anualmente el inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, excepto los de
caracter fungible.

f) Deliberar sobre aquellos asuntos que sean nor-
malmente de la competencia del Gerente pero que el
Presidente acuerde someter al Consejo.

g) Cuantos otros asuntos le encomiende la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias en relacién con
los fines del organismo, dentro del marco de las compe-
tencias legalmente atribuidas.

Articulo 8. El Gerente.

1. El Gerente, con el nivel organico de subdirector
general, sera el érgano encargado de la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Administracion.

2. Al Gerente le corresponde:

a) La direccion y gestién de los trabajos y activida-
des comerciales, industriales y cualesquiera necesarias
para la actividad del organismo, asi como la adopcion de
las disposiciones relativas a la explotacién y produccién
de talleres y granjas.

b) La direccién y gestion de la accion formativa para
el empleo de los reclusos.

c) La direccion econdmica y financiera, asi como la
gestion de los bienes y derechos integrantes del patrimo-
nio del organismo y la actualizacidén de su inventario para
su conservacion, correcta administracion y defensa juri-
dica. En particular le corresponde la elaboracion del ante-
proyecto de presupuesto anual del organismo, asi como
sus cuentas, y la preparacién de planes, programas y
objetivos en coordinacion con el plan de actuacion de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

d) EIl control técnico y administrativo de los servi-
cios, instalaciones, talleres y granjas; a tales efectos, for-
mulard a los organos de direccion del organismo las
oportunas propuestas en orden al cumplimiento de los
fines que tiene encomendados.

e) Lacomunicaciéon con otros organismos, entidades
y particulares que tengan relacién con los fines propios
del organismo, sin perjuicio de las funciones de represen-
tacion que correspondan a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

f) Ejercer las funciones que las disposiciones vigen-
tes le atribuyan, asi como cuantos asuntos, dentro de los
fines del organismo, le sean encomendados.

Articulo 9. Recursos economicos.

1. Para el cumplimiento de sus fines, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, el organismo autonomo
dispondra de los siguientes recursos:

a) Los créditos que anualmente se consignen a su
favor en los Presupuestos Generales del Estado o que
resulten de las modificaciones legalmente previstas.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patri-
monio y los productos y rentas de este y de los bienes que
tenga adscritos, o cuya explotacién tenga atribuida.

c) Losingresos de derecho publico o privado que, en
su caso, le corresponda percibir y los que se produzcan a
consecuencia de sus actividades comerciales, industria-
les o analogas.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias,
donaciones o legados y otras aportaciones que concedan
u otorguen a su favor otras entidades publicas y entida-
des privadas o particulares.

e) Los bienes del patrimonio del Estado que le pue-
dan ser adscritos.

f) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordina-
rios o extraordinarios, que le puedan ser atribuidos.

2. Con los beneficios obtenidos se constituiran los
fondos necesarios para el funcionamiento del organismo,
en la forma que senale el Consejo de Administracién, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Régimen patrimonial.

1. El régimen patrimonial del organismo autbnomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo sera el
establecido para los organismos autbnomos en la Ley
33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas, y en disposiciones complementarias.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el organismo
auténomo podra tener, ademas de un patrimonio propio
distinto al del Estado, el formado por los bienes y dere-
chos que se le adscriban por la Administracion General
del Estado o le sean cedidos por otros organismos o enti-
dades publicos.

3. Elinventario actualizado y sus posteriores modifi-
caciones se remitirdan anualmente a la Direccion General
del Patrimonio del Estado del Ministerio de Economia y
Hacienda para su anotaciéon en el Inventario general de
bienes y derechos del Estado.

Articulo 11.  Régimen presupuestario y de contratacion.

1. El régimen presupuestario, econdmico y finan-
ciero, de contabilidad, intervenciéon y de control financie-
ro del organismo auténomo sera el determinado en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupues-
taria.

2. El régimen de contratacion del organismo auté-
nomo sera el determinado en el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 12. Régimen de personal.

El personal funcionario y laboral del organismo auto-
nomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
se regira por la normativa sobre funcion publica y por la
legislacion laboral aplicable al resto del personal de la
Administracion General del Estado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 6/2005, de 15 de junio, de la Comunidad
Riojana en el Exterior.
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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey



