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seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios, hasta que se aprueben las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los
organos afectados por este real decreto, o cuya depen-
dencia organica haya sido modificada por este real
decreto, se adscribiran provisionalmente, mediante reso-
lucion del Subsecretario, hasta tanto entre en vigor la
nueva relacion de puestos de trabajo, a los 6rganos regu-
lados en este real decreto, en funcion de las atribuciones
gue estos tengan asignadas.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Administraciones Publicas
para que, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas necesarias para el desa-
rrollo y ejecucién de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, el 24 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

10824 REAL DECRETO 759/2005, de 24 de junio, por

el que se modifica el Estatuto del Instituto
Nacional de Estadistica, aprobado por el Real
Decreto 508/2001, de 11 de mayo.

El Instituto Nacional de Estadistica tiene que hacer
frente a un importante incremento de la demanda de
informacion estadistica en tres niveles distintos. En pri-
mer lugar, la demanda internacional de informacién
que proviene fundamentalmente de la Union Europea,
del Banco Central Europeo y de otros organismos como
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y Naciones Unidas. En segundo lugar, el
aumento de informacion procedente del conjunto de
instituciones nacionales, como las Administraciones
publicas centrales, las universidades y las asociaciones
empresariales y sindicales. Y, en tercer lugar, y no por
eso menos importante, la fuerte demanda de informa-
cion estadistica de los niveles territoriales inferiores
(comunidad autéonoma y provincia), procedente del
conjunto de las comunidades autonomas.

Este incremento en la actividad se centra no solo en la
ampliacion del tamano muestral de las operaciones exis-
tentes, sino también en la asuncién de nuevas operacio-
nes. En los ultimos anos la demanda de estadisticas sobre
mercado laboral y otras cuestiones sociales como salud,
educacion, cultura, justicia, etc., se ha incrementado de
forma practicamente exponencial debido a la necesidad
de informacion de calidad con la que establecer, evaluary
realizar el seguimiento de las iniciativas politicas surgidas
a partir de la Cumbre de Lisboa y de su correspondiente
traslacion a los ambitos nacional y regionales.

Asi, el actual Plan Estadistico Nacional y el comunita-
rio proponen entre sus prioridades mas relevantes la
cobertura estadistica de iniciativas como la Agenda Social
y los planes de empleo y de cohesién social vinculados a

ella. De hecho, lo que se pretende es que las estadisticas
sociales se configuren como una de las principales lineas
de avance de la producciéon estadistica y otorgarles el
mismo tratamiento, en cuanto a estructuraciéon, homoge-
neizacion y consolidacion, que el aplicado a las estadisti-
cas economicas en relacion con los requerimientos de la
Unién Econdmica y Monetaria y el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento.

Por otra parte, los cambios sociales ultimamente
experimentados respecto de la poblacion, debido a los
intensos fendmenos inmigratorios, obliga a ahondar en el
conocimiento de la estructura de la poblacién extranjera
residente en Espana, sus caracteristicas econdmicas,
sociales y demogréaficas. El profundo conocimiento de la
poblacion, en cuantia y estructura, es determinante para
conocer la realidad del pais y para disenar politicas socia-
les y econémicas.

Este incremento de la demanda de informacién esta-
distica obliga al Instituto Nacional de Estadistica a mejo-
rar los 6érganos de coordinacidon entre sus unidades cen-
trales y territoriales.

Por todo lo expuesto, se modifica el Real Decre-
to 508/2001, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Instituto Nacional de Estadistica, en su redaccion
dada por el Real Decreto 947/2003, de 18 de julio, para
proceder a la adecuacion de su actual estructura organiza-
tiva.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Economia y
Hacienda, a propuesta del Ministro de Administraciones
Publicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 24 de junio de 2005,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Estatuto del Instituto
Nacional de Estadistica, aprobado por el Real Decre-
to 508/2001, de 11 de mayo.

El Estatuto del Instituto Nacional de Estadistica, apro-
bado por el Real Decreto 508/2001, de 11 de mayo, se
modifica en los siguientes términos:

Uno. Se anade un apartado 6 al articulo 6, con la
siguiente redaccion:

«6. Como organo de colaboracion del Consejo
de Direccién funcionara la Comisién de Delegados
Provinciales del INE, de la que formaran parte los
delegados provinciales del INE y en la que se deba-
tirdn todos aquellos asuntos que afecten al buen
funcionamiento del organismo. La Comision de
Delegados funcionard en Pleno y a través de una
Comision Permanente.»

Dos. El apartado 2 del articulo 7 queda redactado en
los siguientes términos:

«2. Dependen de esta Direccion General las
siguientes unidades con nivel organico de subdirec-
cion general:

a) La Subdireccién General de Metodologia y
Técnicas Estadisticas.

b) La Subdireccion General de Recogida de
Datos.

c) La Subdireccion General de Censos vy
Padroén.

d) La Subdireccion General de Estadisticas de
Poblacion e Inmigracion.

e) La Subdireccion General de Informatica
Estadistica.

f) La Subdireccion General de Difusion Estadis-
tica.»
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Tres. Los apartados 5, 6, 7 y 8 del articulo 7 quedan
redactados del siguiente modo:

«5. Corresponden ala Subdireccion General de
Censos y Padron las funciones de promocién y ana-
lisis de los censos generales, asi como la coordina-
cion y gestion del padron.

6. Corresponden a la Subdirecciéon General de
Poblacion e Inmigracion las estadisticas de flujos y
estructura de la poblacion en relacion a sus caracte-
risticas demogréaficas, y el analisis y estimaciones
demograficas necesarias para el conocimiento de la
estructura de la poblacién. De forma especial, se
centrara en estudiar en profundidad el fenémeno de
la inmigracion y el colectivo de ciudadanos extranje-
ros residentes en Espana.

7. Corresponden a la Subdireccion General de
Informatica Estadistica el desarrollo y manteni-
miento de los sistemas y aplicaciones informaticas,
la gestion de la red telemética y la coordinaciéon y
asistencia técnica a las demas unidades de los servi-
cios centrales y periféricos del organismo.

8. Corresponden a la Subdireccion General de
Difusién Estadistica las funciones de planificacion
de la difusion de los productos del Instituto, la nor-
malizacidn de los disenos institucionales, la elabora-
cion de las publicaciones, el desarrollo y manteni-
miento de la pagina web y la promocion vy
comercializacion de los productos del Instituto.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado
en los siguientes términos:

«2. Dependen de esta Direccion General las
siguientes unidades con nivel organico de subdirec-
cién general:

a) La Subdireccion General de Cuentas Nacio-
nales.

b) La Subdireccion General de Estadisticas
Industriales y Agrarias.

c) La Subdireccion General de Estadisticas de
los Servicios.

d) La Subdireccion General de Estadisticas de
Precios y Presupuestos Familiares.

e) La Subdireccion General de Estadisticas del
Mercado Laboral.

f) La Subdireccion General de Estadisticas y
Analisis Sociales.»

Cinco. Los apartados 7 y 8 del articulo 8 quedan
redactados de la siguiente manera:

«7. Corresponde a la Subdireccién General de
Estadisticas del Mercado Laboral la promocion, ela-
boracién y andlisis de las estadisticas coyunturales y
estructurales referentes al mercado de trabajo,
incluidas las estadisticas de costes laborales y estruc-
tura salarial. Asimismo, se responsabilizara de la
armonizacién de los indicadores del mercado laboral
de ambito supranacional, nacional y regional.

8. Corresponde a la Subdireccion General de
Estadisticas y Analisis Sociales la promocion, elabo-
racion y analisis de las estadisticas vinculadas a la
educacion, la investigacion y desarrollo del capital
humano y tecnoldgico, la cultura, la salud y la segu-
ridad de las personas, asi como de otras materias
relacionados con la cohesion social.»

Disposicion adicional unica. Supresion de drganos.

Queda suprimida la Subdireccion General de Estadis-
ticas Laborales y Sociales.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general continuaran subsistentes
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presu-
puestarios hasta que entre en vigor la relacién de puestos
de trabajo adaptada a la nueva estructura organica esta-
blecida en este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los
6érganos suprimidos por este real decreto se adscribiran
provisionalmente, mediante resoluciéon de la Presidencia
del Instituto, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en este
real decreto, en funcion de las atribuciones que estos ten-
gan asignadas.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan o contradigan lo establecido en
este real decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Economia y Hacienda y al
Ministro de Administraciones Publicas para que, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, adopten
las medidas que sean necesarias para el desarrollo de
este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 24 de junio de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

MINISTERIO DE CULTURA

REAL DECRETO 760/2005, de 24 de junio, por
el que se crea el Patronato del Archivo General
de Indias.
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Bajo el reinado del rey Carlos Ill, en 1785, se cred el
Archivo General de Indias, que desde entonces se ubica
en la Casa Lonja de Mercaderes de Sevilla. A su fundacion
siguid, ya en tiempos de Carlos IV, la promulgacién de
unas ordenanzas para el gobierno del archivo, en 1790.

Los documentos de Indias que se conservaban en
Simancas, Cadiz y Madrid se trasladaron a este archivo,
que continud recibiendo a lo largo del siglo XIX documen-
tacion del Consejo de Indias y de las Secretarias de Estado
y del Despacho, ademas de la del Juzgado de Arribadas y
de la Comision Interventora de la Hacienda Publica, parte
de la del Ministerio de Ultramar y la ultima documenta-
cion traida a Espana en 1888-1889 proveniente de la Capi-
tania General de La Habana.



