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MINISTERI DETREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 688/2005, de 10 de juny, pel
qual es regula el regim de funcionament de les
mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social com a servei
de prevencio alié. («kBOE» 139, d’11-6-2005.)

9877

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, va introduir un profund canvi en la
manera que fins aleshores es tenia d’entendre i aplicar
la prevencié, en un doble sentit: d'una banda, inte-
grant-la en el conjunt d’activitats i decisions que
s’adopten en el si de I'empresa, i d'una altra, mitjan-
cant l'establiment d'uns nous mecanismes o instru-
ments, la utilitzacio dels quals per I'empresari li perme-
tés determinar la necessitat d’adoptar mesures
preventives i coneixer, en aquest cas, quines haurien
de ser aquestes mesures.

Laplicacié de l'activitat preventiva en lI'empresa
s'estructura, des d’aquest nou enfocament, a través de
les modalitats d’organitzacié d’aquesta activitat que en
la llei esmentada es regulen i que van ser desplegades
posteriorment pel Reglament dels serveis de preven-
cio, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

Entre les modalitats d’organitzacié de I'activitat
preventiva es regulen, a l'article 31 de la Llei, els ano-
menats serveis de prevencid, que poden ser propis de
I'empresa o aliens a aquesta, i que es defineixen com
«el conjunt de mitjans humans i materials necessaris
per realitzar les activitats preventives a fi de garantir
I'adequada proteccio de la seguretat i la salut dels tre-
balladors, assessorant i assistint per aquest motiu
I'empresari, els treballadors i els seus representants i
els organs de representacio especialitzats».

Amb la finalitat d'atorgar un conjunt suficient de
possibilitats per organitzar de manera racional i flexi-
ble el desenvolupament de |'accio preventiva —inclosa
I’'eventual participacio de les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social
com assenyala I'exposicio de motius de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre-, I'article 32 de la Llei va autoritzar
les mutues per desenvolupar, en relaci6 amb les
empreses associades a aquestes, les funcions corres-
ponents als serveis de prevencid aliens, amb subjeccio
als mateixos requisits que els restants serveis de pre-
vencié de tal caracter.

Atesa la naturalesa d’entitats col-laboradores en la
gestié de la Seguretat Social de les mutues, aixi com
I’afectacio als fins de la Seguretat Social dels mitjans i
recursos que aquelles gestionen, i tenint en compte la
naturalesa privada de la nova activitat preventiva auto-
ritzada a les mutues per la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, mitjangant I’'Ordre ministerial de 22 d’abril de 1997
es va procedir, amb caracter provisional, a delimitar les
dues activitats, i es va autoritzar la utilitzacio dels mit-
jans personals i materials afectes als fins de la col-
laboracié en la gestié de la Seguretat Social per al
desenvolupament d'aquesta nova activitat privada, si
bé condicionada a I'abonament a la Seguretat Social
d’un canon com a contraprestacio.

No obstant aixo, el desenvolupament per les
mutues de l'activitat com a serveis de prevencio aliens
en les condicions indicades, amb la utilitzaciéo compar-
tida de mitjans, ha introduit un obstacle que dificulta
considerablement les tasques de control d’aquestes
entitats en la seva condicié de col-laboradores en la
gestié de la Seguretat Social, com han posat de relleu

el Tribunal de Comptes i la Intervencié General de la
Seguretat Social en els informes emesos durant els
ultims anys, en els quals també s’ha assenyalat la res-
triccio a la lliure competéncia que suposa l'actuacio de
les mutues, en aquestes condicions, en relaciéo amb els
restants serveis de prevencio aliens.

Tot aix0, unit a la inexistencia d'un desplegament
reglamentari de l'article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, fa necessaria |'elaboracié d’'aquest Reial
decret, que respon aixi a un doble objectiu: donar solu-
cio, d'una banda, als problemes indicats, i desplegar, al
mateix temps, |‘autoritzacié legal conferida a les
mutues per actuar com a serveis de prevenci6 aliens,
que no ha estat objecte de desplegament reglamentari
fins avui.

Per fer-ho es parteix d’establir la diferéncia entre
I’activitat preventiva que duen a terme les mutues dins
I’'ambit de la Seguretat Social, i la que correspon a la
seva actuacio voluntaria com a serveis de prevencid
aliens; a aquests efectes, es modifiquen |'article 22 del
Reglament dels serveis de prevencio, aprovat pel Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, i els articles 13 i 37 del
Reglament general sobre col-laboracio en la gestié de
les mutues d’accidents de treball i malalties professio-
nals de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
1993/1995, de 7 de desembre.

La regulacié propiament dita del funcionament de
les mutues com a servei de prevencio alie té lloc a tra-
vés de la nova redaccié de I'article 13 del referit Regla-
ment general, per a la qual s’han tingut especialment
en compte les observacions formulades pel Tribunal de
Comptes i per la Intervencié General de la Seguretat
Social. Lesmentat article, després de fer referencia a
I’activitat preventiva que les mutues desenvolupen en
I'ambit de la Seguretat Social, de conformitat amb el
que estableix I'article 68 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 1/1994, de 20 de juny, estableix que |'activitat pre-
ventiva voluntaria de cada mutua com a servei de pre-
vencio alié es pot portar a terme a través d’una persona
juridica diferent de la mutua i vinculada a aquesta,
anomenada societat de prevencio, o bé per la mateixa
mutua mitjangant una organitzacié especifica, de con-
formitat amb el que estableix la normativa sobre pre-
vencio de riscos laborals, que sigui independent de la
corresponent a les funcions i activitats de la col-
laboracié en la gestio de la Seguretat Social, tot aixo
per preservar la separacié dels mitjans de la Seguretat
Social utilitzats per les mutues en la seva doble activi-
tat. Aixi mateix, porta a terme la regulacié de les obli-
gacions i limitacions de les societats de prevencio i de
les organitzacions especifiques esmentades, que son
aplicables mentre les esmentades mutues realitzin
activitats com a serveis de prevencio6 aliens a través de
les modalitats indicades.

En les disposicions transitories s’estableixen les
condicions i els requisits necessaris perque les socie-
tats de prevencid o les mutues mateixes, a través de la
necessaria organitzacio especifica, puguin dur a terme
activitats preventives, aixi com el procés de segregacié
de la societat i la separacié, en els dos casos, dels mit-
jans adscrits a la col-laboracié en la gestié de la Segu-
retat Social, i es regulen igualment altres aspectes
relacionats amb I'esmentada separacio.

En I'elaboracié d’aquest Reial decret ha estat escol-
tada la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el
Treball i han estat consultades les organitzacions sindi-
cals i associacions empresarials més representatives.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre de Treball i
Afers Socials, amb |'aprovacié préevia del ministre
d’Administracions Publiques, d’acord amb el Consell
d’Estati amb la deliberacié prévia del Consell de Minis-
tres en la reunié del dia 10 de juny de 2005,
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DISPOSO:

Article primer. Modificacié del Reglament general sobre
col-laboracio en la gestio de les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat
Social.

El Reglament general sobre col-laboraci6 en la gestid
de les mutues d’accidents de treball i malalties professio-
nals de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
1993/1995, de 7 de desembre, es modifica en els termes
seglents:

U. Larticle 13 queda redactat en els termes
seglents:

«Article 13. Activitats preventives.

1. Les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, en la seva con-
dici6 de col-laboradores en la gestio de la Seguretat
Social, poden dur a terme activitats per a la preven-
ci6 dels accidents de treball i malalties professionals
a favor de les empreses associades i dels seus treba-
lladors dependents i dels treballadors pel seu
compte adherits que tinguin cobertes les contingén-
cies esmentades, en els termes i les condicions que
estableixen l'incis primer de I'article 68.2.b) del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
aquest Reglament i les seves disposicions d'aplica-
cio i desplegament.

D’aquestes activitats, que no impliquen atribucio
de drets subjectius a favor dels esmentats col-
lectius, en queden excloses les obligacions que els
empresaris hagin d’exercir a través d’alguna de les
modalitats d’organitzaciéo de |'activitat preventiva,
en compliment del que estableix la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Les mutues poden establir centres i instal-lacions
per dispensar les activitats que preveu aquest apar-
tat. La creacio, modificacid i supressié d’aquests
requereixen autoritzacié previa del Ministeri de Tre-
ball i Afers Socials, en els termes que estableixen els
articles 26 a 29.Tot aixo també és aplicable als supo-
sits en que aquests centres i instal-lacions es desti-
nin al desenvolupament de I'activitat de la mutua
com a servei de prevenci6 alie de conformitat amb
el que preveu l'apartat 2.b).

2. Les funcions que les mutues puguin exercir
com a serveis de prevencio aliens per a les seves
empreses associades son diferents i independents de
les activitats que regula |'apartat anterior i es regei-
xen pel que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos laborals, i les seves nor-
mes reglamentaries de desplegament, aixi com pel
que estableixen aquest article i les seves disposicions
d’aplicacio i desplegament.

Les activitats que les mutues pretenguin realitzar
com a serveis de prevenci6 aliens es poden desen-
volupar mitjangant una de les modalitats seguents:

a) Per mitja d’una societat anonima o de res-
ponsabilitat limitada, denominada societat de pre-
vencio, que es regeix pel que disposen la legislacié
mercantil i altra normativa que li sigui aplicable,
sense perjudici del que assenyala el paragraf primer
d’aquest apartat.

b) Directament per la muatua, a través d'una
organitzacio especifica i independent de la correspo-
nent a les funcions i activitats de la col-laboracié en
la gestié de la Seguretat Social.

Lexercici de I'opcié esmentada, aixi com la cons-
tituciod, si s’escau, de la societat de prevencio, I'ha
d’aprovar la junta general de la mutua amb els

requisits i les formalitats exigits per a la reforma
dels seus estatuts i amb subjeccié al que estableixen
aquest article i les seves normes d’aplicacié i desple-
gament.

3. En el suposit que la mutua opti per I'alterna-
tiva que estableix l'apartat 2.a), I'autoritzacio i el
desenvolupament de l'activitat de les societats de
prevencié s’han d’ajustar al compliment dels requi-
sits seguents:

a) Lobjecte social de les societats de prevencio,
el capital de les quals pertany integrament a una
mutua, és, Unicament i exclusivament, 'actuacié
com a servei de prevenci6 alié per a les empreses
associades a la mutua corresponent.

b) La seva denominacio social inclou el terme
“societat de prevencid” i no pot incloure el de
“mutua” ni I'expressié “mutua d'accidents de treball
i malalties professionals de la Seguretat Social” o el
seu acronim “MATEPSS”, excepte per fer referéncia
a la seva vinculacio a la muatua que sigui titular del
seu capital social.

c) Per constituir el capital social de la societat, la
mutua promotora d’aquella pot realitzar aportacions
dineraries i no dineraries amb carrec al seu patri-
moni historic, segons defineix |'article 3. Les aporta-
cions futures a la referida societat amb carrec a I'es-
mentat patrimoni estan subjectes a les limitacions
gue estableix la normativa d’aplicacio.

Els titols rebuts per les mutues en virtut de les
aportacions esmentades passen a formar part del
seu patrimoni historic.

d) Lactivitat de les societats de prevencio s’ha
de dur a terme amb total independéncia i autonomia
dels serveis de qué disposin les mutues per a la pre-
venci6 dels accidents de treball i malalties professio-
nals a qué es refereix I'apartat 1. A aquests efectes, ha
de disposar de I'organitzacid, les instal-lacions, el per-
sonal propi i els equips necessaris per al desenvolu-
pament de I'activitat.

Les societats de prevencié poden subcontractar
la realitzacié d’activitats preventives en els termes
que preveu la normativa reguladora de la prevencio
de riscos laborals.

e) Els rendiments procedents de les societats
de prevencid percebuts per les mutues segueixen el
régim establert per als ingressos del seu patrimoni
historic.

f) Els membres de la junta directiva, els direc-
tors gerents, gerents o assimilats, o qualsevol altra
persona que exerceixi les funcions de direccié exe-
cutiva d’'una mutua, no poden exercir com a admi-
nistradors de les societats de prevencid. Aixi
mateix, els administradors de les societats de pre-
vencid estan subjectes en relacié amb la mutua que
posseeixi el seu capital social a les prohibicions que
estableix I'article 76 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Es aplicable a les mutues i a les societats de
prevencio, en la seva condicio de servei de preven-
ci6 alie, el que estableix en matéria d'incompatibi-
litats I'article 17.c) del Reglament dels serveis de
prevencio, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17
de gener.

g) Lactuacié duta a terme per la muitua com a
soci d'una societat de prevencid esta sotmesa al
control i seguiment de la comissio regulada a I'arti-
cle 37 d’aquest Reglament, en els termes que esta-
bleix I'4ltim paragraf de l'apartat 3 de ['article
esmentat.
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En tot cas, a la Intervencié General de la Segure-
tat Social li corresponen les competéncies que esta-
bleix la seva normativa d’aplicacio.

4. En el suposit que estableix I'apartat 2.b), el
desenvolupament de les funcions i activitats com a
servei de prevencio alié s’ha d’ajustar a les regles
que seguidament s’assenyalen, en els termes i les
condicions que s’estableixin en les normes d’'aplica-
cio i desplegament:

a) Lorganitzacié especifica destinada a aquesta
finalitat ha de disposar de les instal-lacions, el per-
sonal i I'equip necessaris per a |I'exercici de les fun-
cions i activitats del servei de prevencio, sense que
pugui utilitzar els mitjans humans i materials i
immaterials adscrits a la col-laboracié en la gestid
de la Seguretat Social.

b) La mutua ha de portar comptabilitat sepa-
rada de l'activitat desenvolupada per |I'esmentada
organitzacio especifica respecte de la relativa a la
gestio de la Seguretat Social i del patrimoni historic
per activitats diferents de les corresponents al servei
de prevencio alie. La gestio de I'esmentada organit-
zacio especifica esta subjecta al control intern de la
Intervencié General de la Seguretat Social en els
termes que estableix la normativa d’aplicacio.

5. El cessament en les activitats que com a ser-
vei de prevencio alie duguin a terme les mutues a
través de les modalitats abans esmentades exigeix
I'aprovacio del Ministeri de Treball i Afers Socials,
segons la norma de desenvolupament correspo-
nent, i implica la liquidacié de tal activitat i, si s’es-
cau, la dissolucio6 i liquidacio de la societat de pre-
vencio afectada o la transmissio per part de la mutua
de tota la seva participacié en I'esmentada societat
de prevencio a un tercer; en aquest cas, la societat
resultant esta subjecta a les obligacions i limitacions
especifiques que preveu la norma d’aplicacio. El
romanent resultant s’integra en el patrimoni historic
de la mutua a que es refereix I'article 3. En el termini
de tres mesos des de la finalitzacié de I'operacié, la
Intervencié General de la Seguretat Social ha de rea-
litzar una auditoria sobre el procés liquidador o de
transmissio, que s’ha d’elevar al Ministeri de Treball
i Afers Socials als efectes procedents.»

Dos. S’afegeix un ultim paragraf a I'apartat 3 de I'ar-
ticle 37, amb la redacci6 seglient:

«Aixi mateix, han de conéixer els criteris d'actua-
cio de la mutua en el desenvolupament de les funci-
ons preventives portades a terme a I'empara del que
estableix l'article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, han de
ser informades de la gestidé desenvolupada i poden
proposar totes les mesures que es considerin neces-
saries per al millor compliment de les funcions
esmentades.».

Article segon. Modificacié del Reglament dels serveis de
prevencio.

S’afegeix un paragraf segon a l'article 22 del Regla-
ment dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, amb la redaccid seglent:

«Tals funcions son diferents i independents de
les corresponents a la col-laboracio en la gestié de la
Seguretat Social que tenen atribuides en virtut del
que preveu l'article 68 del text refos de la Llei gene-
ral de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.»

Disposicio transitoria primera. Adaptacio de l'actuacio
de les mutues com a servei de prevencio alie al que
disposa la nova redaccio de I'article 13 del Reglament
general sobre col-laboracio en la gestio de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social.

Les mutues d’accidents de treball i malalties professi-
onals de la Seguretat Social que en el moment de I'en-
trada en vigor d’aquest Reial decret duguin a terme direc-
tament activitats com a serveis de prevencio aliens, a
I'empara del que disposa l'article 32 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, han
d’optar per adaptar el desenvolupament de I'esmentada
activitat al que disposa I'article 13.2 del Reglament gene-
ral sobre col-laboracio en la gestio de les mutues d’acci-
dents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desem-
bre, o per cessar en I'esmentada activitat, tot aixo d’acord
amb el que preveu aquesta disposicio transitoria, aixi
com les disposicions transitories segona, tercera i quarta
i altra normativa d’aplicacié i desplegament.

Correspon a la junta general de la mutua I'exercici de
I'esmentada opcio; a aquest efecte, ha de ser convocada
per adoptar la corresponent decisio dins dels set primers
mesos de I'exercici 2005. No obstant aixo, la junta direc-
tiva de la mutua pot adoptar provisionalment I'acord de
continuacio o cessament de |'activitat, als efectes d’iniciar
els tramits que preveuen les disposicions transitories
segona, tercera i quarta.

Disposicio transitoria segona. Tramitacio de I'expedient
d’autoritzacio de la continuacio de I’activitat mitjan-
cant la cessio a una societat de prevencio.

1. La continuacié de les activitats de la mutua com a
servei de prevenci6 alié a través d’una societat de preven-
cio requereix |'autoritzacio del Ministeri de Treball i Afers
Socials, per a la qual cosa s’ha de tramitar el corresponent
expedient de segregacio respecte de |'activitat preventiva
a que es refereix l'article 13.1 del Reglament general
sobre col-laboracio en la gestié de les mutues d'accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre,
davant la Direccio General d'Ordenacié de la Seguretat
Social. A aquest efecte, la mutua ha de formular la corres-
ponent sol-licitud en el termini maxim d'un mes des de
I'adopcio de I'acord a que es refereix el paragraf segon de
la disposicio transitoria primera, a la qual ha d’adjuntar la
documentacié seglient:

a) Una certificacio de I'acord adoptat per la junta
general de la mutua en relaciéo amb la continuaci6 d’acti-
vitats, on es manifesti expressament la voluntat de la
mutua de constituir una societat de prevencié, tot aixo
condicionat a l'obtencié de la preceptiva autoritzacio
administrativa.

Sense perjudici d’aixo, I'expedient administratiu de
segregacio es pot iniciar per un acord adoptat per la junta
directiva de la mutua en el mateix sentit, fet que s’ha de
fer constar mitjancant una certificacio expedida a I'efecte.
La certificacié de I'acord que sobre aixo adopti la junta
general de la mutua d’acord amb el que preveu el para-
graf anterior es pot aportar en qualsevol moment del
procediment abans de la seva conclusio.

b) Una memoria dels aspectes financers que afecten
I'operacié de separacid. Lesmentada memoria ha d’'in-
cloure:

1r Un balan¢ de segregacio, el 31 de desembre
de 2004, del patrimoni historic que es transmeti a la socie-
tat de prevencio.
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2n Un balang, el 31 de desembre de 2004, del patri-
moni historic que resti adscrit a la col-laboracié en la ges-
ti6 de la Seguretat Social.

3r Uninventari detallat dels comptes d’actiu i passiu
del balang de segregacio, registrats pel seu valor compta-
ble als efectes de la seva aportacio a la societat de pre-
vencio.

c¢) Una memoria sobre els aspectes de gestido que
afecten I'operacié de segregacioé, que inclou:

1r Un inventari dels elements patrimonials d’actiu i
passiu afectes a 'activitat com a servei de prevencié alie,
el 31 de desembre de 2004, en el qual es distingeixin els
que pertanyen al patrimoni de la Seguretat Social adscrit
a la mutua dels que pertanyen al seu patrimoni historic.

2n Un inventari dels locals i altres béns immobles
utilitzats totalment o parcialment per la mudtua en la seva
activitat com a servei de prevencio alie, en el qual es dis-
tingeixin els pertanyents al patrimoni de la Seguretat
Social adscrit a la mutua, d’altres pertanyents al seu patri-
moni historic i els pertanyents a tercers i utilitzats en
régim d'arrendament.

3r En el suposit que la mutua pretengui acollir-se al
que preveu l'incis primer del paragraf tercer de I'apartat 4
d’aquesta disposici6 transitoria, ha d’incloure una relacié
dels béns mobles i immobles i drets pertanyents al patri-
moni de la Seguretat Social adscrit a la mutua o al seu
patrimoni historic que la societat de prevencié ha d'utilit-
zar, a preus de mercat, amb posterioritat a la segregacio,
aixi com els locals i altres béns immobles pertanyents a
tercers i utilitzats per la mutua totalment o parcialment en
les seves activitats com a servei de prevencio alie, que
han de seguir sent utilitzats per la societat de prevencio
després de la segregacid mitjangant la corresponent
imputacio del cost que estigui establert per 'esmentada
utilitzacio.

4t Un inventari detallat de les relacions laborals i
contractuals afectes a I'activitat com a servei de prevencié
alié, el 31 de desembre de 2004, i que, si s'escau, serien
objecte de cessio a la societat de prevencié. S'hi inclou el
corresponent acord amb la representacio dels treballa-
dors respecte d'aquells que vagin a passar a I'esmentada
societat i les seves condicions laborals o, si hi manca, la
documentacid acreditativa de les negociacions efectua-
des d'acord amb I'obtencié de I'esmentat acord.

5¢ Un inventari detallat de relacions laborals que que-
darien afectes al desenvolupament de les activitats preven-
tives que estableix l'article 13.1 del Reglament general
sobre col-laboracio en la gestié de les mutues d'accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, 0 a
altres activitats de la referida col-laboracio.

6e El projecte d’estatuts de la societat de prevencio,
als unics efectes de comprovar que no contravenen al que
preveuen aquesta disposicio transitoria i el Reglament
esmentat.

7¢ Relacio de negocis juridics subscrits per la matua
en els quals se subroga la societat de prevencié.

2. Presentada la sol-licitud d’autoritzacié juntament
amb la documentacié assenyalada anteriorment i qualse-
vol altra documentaciéo que estableixin les disposicions
d’aplicacio i desplegament, i amb la tramitacio prévia del
corresponent expedient de segregacio, en el qual és pre-
ceptiu i determinant I'informe de la Intervenciéo General
de la Seguretat Social sobre I'esmentat procés de segre-
gacio, el Ministeri deTreball i Afers Socials ha de dictar la
corresponent resolucié administrativa, que ha de ser
motivada i s’ha de notificar a la mutua interessada dins
dels sis mesos segiients a la recepcid de la sol-licitud
d’autoritzacié.

3. Eltraspas de I'esmentada activitat a la societat de
prevencid, una vegada obtinguda |'autoritzacido adminis-

trativa preceptiva a que es refereix |'apartat anterior, s'ha
de realitzar mitjancant aportacio de la referida activitat a
la societat de prevencio en el moment de la seva constitu-
cié o en virtut d'un augment de capital a una societat
préviament constituida. A aquests efectes, des del
moment de la presentacioé de la sol-licitud d’autoritzacié a
que es refereix I'apartat anterior, les mutues poden cons-
tituir una societat anonima o de responsabilitat limitada
destinada a convertir-se en la societat de prevencio, que
ha de tenir un capital igual al minim legalment requerit
per a la forma social elegida. En els dos suposits, el des-
emborsament corresponent es pot fer amb carrec al patri-
moni historic de la mutua a que es refereix I'article 3 del
Reglament general sobre col:-laboracié en la gestié de les
mutues d'accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995,
de 7 de desembre.

En tot cas, la transmissio de l'activitat s’'ha de fer
sense solucid de continuitat, de tal manera que |'exercici
de les funcions com a servei de prevencio alié no es vegi
perjudicat, en els termes seglients:

a) Laportacié de l'activitat s’'ha de fer amb data
d’efectes economics 1 de gener de 2005, de tal manera
que totes les operacions, pactes i contractes referents a
I'esmentada activitat i els actius i passius afectats a
aquesta realitzats des de |I'1 de gener de 2005 per la
mutua s’han d’entendre per compte de la societat de
prevencio.

b) Laportacié no ha de ser causa de resolucié dels
concerts subscrits per la mutua amb les seves empreses
associades a I'empara del que estableix I'article 20 del
Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, i la societat de prevencid
s’ha de subrogar en tots els drets i les obligacions deri-
vats d'aquests concerts.

c) Les relacions laborals del personal afecte a I'acti-
vitat com a servei de prevencio alieé existents en el
moment de l'aportacié, amb I'acord o les negociacions
prévies a que al-ludeix I'apartat 1.c).4t, es regeixen pel que
disposa l'article 44 del text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg.

d) La societat de prevencié queda subrogada en
totes les acreditacions obtingudes per la mutua als efec-
tes de poder actuar com a servei de prevencio alie.

4. Una vegada obtinguda I'autoritzacié a que es refe-
reix I'apartat 2, la muatua ha de procedir a formalitzar la
cessio de l'activitat com a servei de prevencié alie a la
societat de prevencié mitjangant I'atorgament de la cor-
responent escriptura publica, que s’ha d’inscriure, quan
sigui procedent, en el Registre mercantil corresponent,
d’acord amb la legislacié mercantil aplicable.

Una vegada conclos el procés de segregacido mitjan-
cant I'atorgament de |'escriptura publica abans esmen-
tada, les mutues i les societats de prevencié constituides
per aquestes no poden utilitzar per a I'exercici de les fun-
cions corresponents als serveis de prevencié els mitjans
humans i materials i immaterials adscrits a la col-laboracio
en la gestio de la Seguretat Social.

Tot aixo s'entén sense perjudici de la possibilitat d’uti-
litzacié de béns mobles i immobles i drets adscrits a la
col-laboracié en la gestié de la Seguretat Social, per un
termini maxim de tres anys a partir de la data de la refe-
rida escriptura publica, en els termes i les condicions que
estableixin les disposicions d’aplicacié i desplegament.
Al final d’aquest termini, el Ministeri de Treball i Afers
Socials pot autoritzar, excepcionalment, la utilitzacié per
les societats de prevencié d’alguns dels referits béns i
drets per un termini addicional maxim de dos anys, sem-
pre gue concorrin circumstancies que aixi ho aconsellin;
a aquest efecte, s’ha de formular la corresponent sol-
licitud amb una antelacio minima de sis mesos, a la qual
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s’ha d’adjuntar la documentacio acreditativa de la concur-
réncia d'aquestes circumstancies i de les actuacions per
adequar-se al que preveu el paragraf anterior, aixi com el
corresponent pla per a la seva adaptacié al que aquest esta-
bleix, amb els objectius concrets i terminis d’execucio.

Si una vegada exhaurit el termini addicional que esta-
bleix el paragraf anterior alguna mutua acredita la impossibi-
litat de dur a terme la segregacio o els greus perjudicis que
se’'n derivarien, el Ministeri deTreball i Afers Socials pot con-
cedir, amb caracter excepcional i exclusivament pel que fa a
I'especialitat de vigilancia de la salut, prorrogues anuals del
termini indicat, sense que passin de tres. Per a aix0 s’ha de
formular, per a cada una d’aquestes prorrogues, la correspo-
nent sol-licitud amb una antelacid minima de tres mesos, a la
qual s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de la
impossibilitat o dels perjudicis abans esmentats, juntament
amb la que estableix I'incis final del paragraf anterior.

Els actes de disposicio sobre els referits béns i drets per-
tanyents al patrimoni de la Seguretat Social es regeixen pel
que disposa el Reial decret 1221/1992, de 9 d'octubre, sobre
el patrimoni de la Seguretat Social. Quan aquests actes afec-
tin béns i drets integrants del patrimoni historic, s’han de
realitzar a preu de mercat i requereixen |'autoritzacié prévia
del Ministeri de Treball i Afers Socials, per a la qual cosa és
preceptiu i determinant I'informe de laTresoreria General de
la Seguretat Social.

Durant el periode transitori abans indicat, els directors
gerents de les mutues poden exercir, a més de les funcions
propies del seu carrec, les relatives a I'administracio, gestio i
direccio en les societats de prevencio. La junta directiva de la
mutua ha d’'acordar les retribucions del director gerent per
les funcions dutes a terme en la mutua, tenint en compte les
retribucions que pogués percebre de la societat de pre-
vencio.

5. Fins que conclogui el procés de segregacio i cessio a
la societat de prevencié que preveu aquesta disposicio tran-
sitoria, les mutues d’accidents de treball i malalties professi-
onals de la Seguretat Social poden seguir desenvolupant la
seva activitat com a servei de prevencio alié en els termes
actuals, utilitzant de forma transitoria els mitjans humans,
materials i immaterials adscrits al programa d’activitats de
prevencié de I'entitat en la cobertura de les contingéncies
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segure-
tat Social; també es manté la correlativa obligacio d'imputar
als comptes que suportin les despeses de les activitats com a
servei de prevencio el cost de la seva utilitzacio, d’acord amb
els criteris, els termes i les condicions que estableix I'Ordre
de 22 d'abril de 1997, per la qual es regula el funcionament de
les mutues en el desenvolupament d’activitats de prevencio
de riscos laborals, i les disposicions d'aplicacio i desplega-
ment.

Disposicio transitoria tercera. Tramitacio de I'expedient
d’autoritzacio de la continuacio de I'activitat mitjangant
una organitzacio especifica.

1. Quan la mutua opti per continuar I'activitat mitjan-
cant la modalitat que regula l'article 13.4 del Reglament
general sobre col-laboracio en la gestio de les mutues d’acci-
dents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre,
la tramitacié i resolucio del corresponent expedient, aixi com
el procés de segregacié conseglent, s’han de regir pel que
estableixen els apartats 1, 2 i 5 de la disposicié transitoria
segona, amb les particularitats que estableixin les disposici-
ons d’aplicacié i desplegament, si bé les referéncies a la
societat de prevencié que s’hi efectuen s’entenen fetes a l'or-
ganitzacio especifica.

2. Entotcas, el procés de segregacio ha d'estar conclos
en el termini maxim d'un any des de la data d’aprovacié. Una
vegada exhaurit I'esmentat termini, les mutues no poden
utilitzar per al desplegament de les funcions corresponents

als serveis de prevencio els mitjans humans i materials i
immaterials adscrits a la col-laboracié en la gestio de la
Seguretat Social.

Disposicio transitoria quarta. Cessament en la prestacio del
servei de prevencio alie.

1. En el suposit que la matua opti per no continuar les
activitats com a servei de prevencio alie, tal decisié requereix
autoritzacioé del Ministeri de Treball i Afers Socials, per a la
qual cosa s’ha de tramitar el corresponent expedient de ces-
sament respecte del servei de prevencio alie a que es refereix
la disposicio transitoria primera, davant la Direcciéo General
d’Ordenacio de la Seguretat Social. A aquest efecte, la mutua
ha de formular la corresponent sol-licitud en el termini
maxim d’un mes des de I'adopcio de I'acord a que es refereix
el paragraf segon de la disposicié transitoria primera, a la
qual ha d’adjuntar la documentacié seguent:

a) Una certificacio de I'acord adoptat per la junta gene-
ral de la mutua sobre el cessament d’activitats del servei de
prevencio ali¢, en qué es manifesti expressament la voluntat
de la mutua de no continuar amb les esmentades activitats,
tot aixd condicionat a I'obtencié de la preceptiva autoritzacié
administrativa.

b) Una memoria sobre els aspectes de gestié que afec-
ten l'operacié de cessament en la prestaciod del servei de
prevencio ali¢, que inclou:

1r Un inventari detallat de les relacions laborals i con-
tractuals afectes a I'activitat com a servei de prevencio alie el
31 de desembre de 2004.

2n Un inventari detallat de relacions laborals que estan
afectes al desplegament de les activitats preventives que
estableix l'article 13.1 del Reglament general sobre col-
laboracié en la gestio de les mutues d’'accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, o a altres activitats
de la referida col-laboracio.

3r En el suposit de reassignacié de relacions laborals
procedents del servei de prevencio alié a les activitats pre-
ventives del referit article, una relacio detallada de treballa-
dors afectats per aquesta situacio.

4t Una relacio de negocis juridics subscrits per les
mutues per al servei de prevencio alie i proposta de rescissio
d’aquells.

5¢ Una relacié de drets de cobrament i deutes amb ter-
cers corresponents al servei de prevencio alié.

2. Presentada la sollicitud d’autoritzacid juntament
amb la documentacio abans assenyalada i altra documenta-
cid que estableixin les disposicions d’aplicacié i desplega-
ment, i amb la tramitacid prévia del corresponent expedient
de cessament, en el qual sera preceptiu i determinant I'in-
forme de la Intervencié General de la Seguretat Social, el
Ministeri de Treball i Afers Socials ha de dictar la correspo-
nent resolucié administrativa, que ha de ser motivada i s'ha
de notificar a la mutua interessada dins dels sis mesos
seglients a la recepcio de la sol-licitud d'autoritzacio, i de la
qual s’ha de donar trasllat a I'autoritat laboral competent.

Disposicio transitoria cinquena. Creacid, modificacio i
supressio de centres i operacions patrimonials.

1. Fins que no siguin aprovats i concloguin els proces-
sos de segregacié d’activitats regulats en les disposicions
transitories segona i tercera, les sol-licituds de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Segure-
tat Social d’autoritzacidé per a la creacié, modificacié o
supressio d’instal-lacions i serveis sanitaris i recupera-
dors a qué es refereix I'article 12.1 del Reglament general
sobre col-laboracié en la gestié de les mutues d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, aixi
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com les sol-licituds i comunicacions que regulen els arti-
cles 26 a 29 de I'esmentat Reglament, han d’anar acom-
panyats necessariament d'una memoria explicativa que
I'operacio corresponent manca d’incidencia i no resulta
afectada pels processos de separacié d'activitats regulats
en les disposicions transitories segona i tercera.

2. Quan la mutua opti per la modalitat d’organitzacié
especifica regulada en la disposicié transitoria tercera, no
pot subscriure nous concerts per al desenvolupament
d’activitats preventives, ni sol-licitar noves acreditacions
com a servei de prevencio alie, fins que no sigui aprovat
el procés de segregacié. Igualment, durant el referit peri-
ode tampoc no poden realitzar les operacions patrimoni-
als que regulen els articles 26 a 29 del Reglament general
sobre col-laboracio6 en la gestio de les mutues d’'accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
ni crear, modificar o suprimir centres i instal-lacions, o
contractar personal, en relacié amb les activitats preven-
tives, tant de les compreses en la cobertura de les contin-
gencies professionals com de les corresponents als ser-
veis de prevencio.

Disposicio transitoria sisena. Acreditacions com a servei
de prevencio alie.

En el termini d'un any des de I'atorgament de I'es-
criptura publica a qué es refereix I'apartat 4 de la dispo-
siciod transitoria segona o des de I"aprovacié del procés
que regula la disposicio transitoria tercera, les mutues
han de comunicar a l'autoritat laboral competent, als
efectes que siguin procedents, les modificacions de les
condicions en queé es va basar la seva acreditacio com a
servei de prevencid alié que siguin conseqliéncia de la
referida separacio, tot aixdo d'acord amb el que disposa
I'article 27 del Reglament dels serveis de prevencio,
aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener. En tot
cas, s’entenen subsistents durant I'esmentat termini les
acreditacions de les mutues com a serveis de prevencio
aliens, aixi com, si s'escau, respecte de les societats de
prevencio constituides per aquestes.

Disposicio transitoria setena. Garantia per al personal.

Si durant un periode de cinc anys des de |'atorga-
ment de I'escriptura publica a qué es refereix la disposi-
cio transitoria segona es produis el cessament per impe-
ratiu legal de les activitats que com a servei de prevencio
estigués duent a terme la mutua a través de la correspo-
nent societat de prevencio, la mutua ha de respondre
subsidiariament, amb carrec al seu patrimoni historic i
amb carrec al patrimoni de la Seguretat Social adscrit,
per aquest Ordre, de les obligacions que puguin derivar
respecte al personal cedit a la referida societat, i pot
optar per readmetre I'esmentat personal a la plantilla de
la mutua.

Disposicio transitoria vuitena. Adaptacio dels estatuts.

Les mutues d’accidents de treball i malalties professio-
nals de la Seguretat Social han d’adaptar els seus Estatuts
al que disposa aquest Reial decret. Aquesta adaptacio s’ha
de portar a terme en el termini dels sis mesos seguents a la
data de la resolucio per la qual s’autoritzi la continuacié de
I'activitat com a servei de prevencio alié o el cessament en
I'esmentada activitat, que regulen les disposicions transi-
tories segona, tercera i quarta.

Disposicio final primera. Facultats d’aplicacio i desple-
gament.

Es faculta el ministre deTreball i Afers Socials per dic-
tar totes les disposicions de caracter general que siguin

necessaries per a l'aplicacié i el desplegament d'aquest
Reial decret.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 10 de juny de 2005.
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Afers Socials,

JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

CONVENI basic de cooperacio entre el Regne
d’Espanya i Bosnia i Hercegovina, fet a Sarajevo
1’11 de juny de 2003. («BOE» 140, de 13-6-2005.)
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CONVENI BASIC DE CQOPERACIO ENTRE EL REGNE DE
ESPANYA | BOSNIA | HERCEGOVINA

El Regne d’Espanya i Bosnia i Hercegovina, d'ara
endavant les parts,

I.  Animats per la voluntat de reforcar els tradicionals
llagos d’amistat i cooperacid que uneixen els dos paisos;

Il. Aspirant a aconseguir un desenvolupament cen-
trat en la persona, I'agent i principal beneficiaria, i postu-
lant una politica de cooperacid estretament vinculada al
respecte, gaudi i promocié dels drets humans i llibertats
fonamentals de I'individu i dels grups;

lll. Recolzant els esforgos internacionals tendents a
aconseguir un desenvolupament global, autonom i soste-
nible basat en I'equilibri entre els objectius economics, la
proteccié del medi ambient i la conservacié dels recursos
naturals, aixi com la potenciacié dels recursos humans;

IV. Resolts a afavorir i impulsar eficagment el desen-
volupament de la cooperacié entre les parts, sobre una
base de respecte dels principis de sobirania i independéen-
cia, de no-ingeréncia en els seus assumptes interns i
d’igualtat juridica.

Han convingut:
Article 1.

Totes les activitats de cooperacié al desenvolupament
que es portin a terme en el marc d’aquest Conveni les han
de decidir els organs designats a l'article 2 mitjangant un
acord directe entre aquests, i han de ser executades
d’acord amb les disposicions del present Conveni.

Article 2.

Correspon als organs competents de les parts, d’acord
amb la seva legislacio interna, coordinar i programar
I'execucio de les activitats de cooperacio al desenvolupa-
ment que preveu el present Conveni i realitzar els tramits
necessaris a aquest efecte.



