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Notas sobre el informe de transferencia de datos.

A. Los siguientes datos del informe: 1,2, 3,4,5, 6, 7,
13, 14, 15, 16, 18 y 19 solo se podran rellenar si se pueden
obtener de la unidad intravehicular o de la documenta-
cion del vehiculo en el que la unidad intravehicular esta
correctamente instalada. Cuando no sea posible, con las
pautas anteriores, rellenar algun dato, se pondra un
guién. En el dato 17 se hara constar Sl cuando la unidad
intravehicular esté correctamente instalada; en otro caso,
se hara constar NO.

B. La transferencia de datos so6lo se pondra a dispo-
sicion de «la empresa de transportes que correspondan,
que es la empresa que ha utilizado su propia tarjeta de
empresa para salvaguardar sus datos en la unidad intra-
vehicular.

C. Solo los datos relativos a «la empresa de trans-
portes que corresponda» se pondran a disposicion de
dicha empresa.

D. Debe presentarse al centro técnico un documento
que avale la titularidad de los datos por parte de la
empresa de transportes interesada, bien directamente,
por una autorizacion o por un representante, de forma
gue permita al centro técnico verificar y archivar la identi-
dad de la titularidad.

E. Lasolicitud de una copia de los datos transferidos
debe solicitarse al centro técnico que ha emitido este
informe. Los procedimientos de remisidon que se admiten
sON: en mano a una persona, por correo electronico o por
Internet, por empresa de mensajeria, por correo certifi-
cado. El solicitante debe evaluar la confidencialidad de los
datos transferidos para el procedimiento de remision que
elija. El centro técnico no sera responsable de la violaciéon
de la confidencialidad de los datos durante su remision.

F  Los datos recuperados de la unidad intravehicular
identificada en este informe se guardaran en el centro
técnico por un ano desde la fecha de la transferencia. Una
vez cumplido dicho plazo, los datos seran destruidos

6123 REAL DECRETO 426/2005, de 15 de abril, por el

que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

El articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece el procedimiento
de elaboraciéon y aprobacion de los estatutos de las uni-
versidades, y encomienda a los Consejos de Gobierno de
las comunidades autbnomas su aprobacion. No obstante,
la disposicién adicional primera de la ley atribuye al
Gobierno las competencias encomendadas por la ley a
los Consejos de Gobierno de las comunidades auténo-
mas en cuanto se refiere a la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia, en atencion a sus especiales carac-
teristicas y ambito de sus actividades.

Aunque mediante este real decreto se proceda a la
aprobacion de los estatutos de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia, ello no obsta para que el
Gobierno, en uso de la potestad que le confiere la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, establezca una regulacién especifica de
esta universidad, que tendra en cuenta, en todo caso, el
régimen de centros asociados y de convenios con las
comunidades auténomas y otras entidades publicas y
privadas, las especificas obligaciones docentes de su pro-
fesorado, asi como el régimen de sus tutores. De ahi que
los estatutos que ahora se aprueban puedan verse afecta-
dos por lo que en su momento se establezca en la norma
que regule los centros asociados.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacion y
Ciencia, a propuesta de los Ministros de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda y previa deliberacion

del Consejo de Ministros en su reunion del dia 15 de abril
de 2005,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1287/1985, de 26 de
junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid, el 15 de abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
. y Ministra de la Presidencia,
MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA

TITULO |

Principios y objetivos
Articulo 1.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) es una institucion de derecho publico, dotada de
personalidad juridica y de plena autonomia en el desarro-
llo de sus funciones, sin mas limitaciones que las estable-
cidas en las leyes.

Articulo 2.

1. La UNED ejercera sus actividades en todo el terri-
torio nacional y en aquellos lugares del extranjero donde
lo aconsejen razones demograficas, culturales, educati-
vas o investigadoras. Su sede esta en Madrid y dispondra
de los centros asociados necesarios.

2. De conformidad con las disposiciones adicionales
primera y segunda de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la UNED es una entidad
directamente vinculada a las Cortes Generales y al
Gobierno.

Articulo 3.

1. La UNED desempena el servicio publico de la edu-
cacion superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.

2. Es compromiso de todos los miembros de la
comunidad universitaria contribuir, desde sus respectivas
responsabilidades, a la mejor realizacion del servicio
publico.



BOE num. 91

Sabado 16 abril 2005 13129

Articulo 4.

Son funciones especificas de la UNED, ademas de las
establecidas en la ley, las siguientes:

a) Facilitar el acceso a la ensefanza universitaria y la
continuidad de sus estudios a todas las personas capacita-
das para seguir estudios superiores que elijan el sistema
educativo de la UNED por su metodologia o bien por razo-
nes laborales, econdmicas, de residencia o cualquier otra.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) Establecer y desarrollar programas de educacién
permanente, promocion cultural, perfeccionamiento y
actualizacion profesional.

d) Incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los
métodos y sistemas tecnologicos que en cada momento
mejor se adecuen al modelo educativo de la UNED.

e) Desarrollar la investigacion en todas las ramas de
la ciencia, la técnica y la cultura.

f) Fomentar la formacién y la promocion de todo su
personal docente, investigador y de administracion y
servicios.

g) Facilitar la creacion de una comunidad universita-
ria amplia y plural, fundada en unos conocimientos cien-
tificos y culturales que sirvan de unién y fomenten el
progreso y solidaridad de los pueblos de Espana.

h) Desarrollar sus actividades docentes, de investi-
gacion y gestion en régimen de coordinacion.

Articulo 5.

1. Elescudoy el sello de la UNED se ajustan a la des-
cripcion contenida en la Orden de 18 de julio de 1975. Los
oérganos de gobierno y representacion de la universidad,
asi como los de los centros asociados, deberan hacer uso
de ellos en todas las actividades oficiales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la uni-
versidad adoptar los logotipos y otros signos distintivos
de la UNED.

3. Ninguna persona fisica o juridica podra utilizar los
signos referidos en los apartados precedentes, salvo
autorizacion del rector.

TITULO Il

Funciones basicas
Articulo 6.

1. De conformidad con los objetivos y principios genera-
les que definen su proyecto institucional, la UNED reconoce
como funciones esenciales de su actividad la ensenanza, el
estudio y la investigacion, en orden al pleno desarrollo cienti-
fico, cultural, artistico y técnico de la sociedad.

2. Para el adecuado cumplimiento de estas funcio-
nes, la UNED adoptara en cada momento las medidas que
mejor puedan contribuir a la actualizacion del conoci-
miento, mediante la investigacion y su aplicacion a una
ensenanza de calidad.

CAPITULO |
La ensenanza y el estudio

SeccioN 1.7 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7.

La ensenanza tiene como objetivo la transmision del
conocimiento cientifico, técnico y artistico y esta orientada

al pleno desarrollo de la persona en el marco de los princi-
pios y valores de una sociedad plural y democratica.

Articulo 8.

La UNED imparte la ensenanza mediante la modali-
dad de educacion a distancia, que se caracteriza por la
utilizacién de una metodologia didactica especifica con el
empleo conjunto de medios impresos, audiovisuales y de
las nuevas tecnologias, asi como la asistencia presencial
a los alumnos a través de los profesores tutores de los
centros asociados y de los diversos sistemas de comuni-
cacion entre los profesores y los alumnos.

Articulo 9.

1. En atencién a las necesidades que plantea la
modalidad de educacion a distancia y al objeto de promo-
ver una ensenanza de calidad, el Consejo de Gobierno
constituira una Comision de Metodologia y Docencia, que
sera presidida por el vicerrector con competencia en la
materia y estara integrada por todos los decanos y direc-
tores de escuela, el director del Instituto Universitario de
Educacién a Distancia (IUED), tres profesores de los cuer-
pos docentes universitarios, dos profesores contratados,
un profesor tutor, un alumno y un miembro del personal
de administracién y servicios.

2. La Comision de Metodologia y Docencia podra
constituir una comisiéon permanente, integrada por el vice-
rrector, que la presidira, y por un nimero de miembros que
garantice la representacion de todos los sectores.

Articulo 10.

La Comision de Metodologia y Docencia tendra las
siguientes atribuciones:

a) Velar por que la UNED realice una constante
actualizacion del diseno de los métodos de ensenanza y
aprendizaje.

b) Impulsar en las facultades, escuelas, departamen-
tos e institutos universitarios de investigacion la evalua-
cion periddica de sus programas y meétodos de ense-
nanza, asi como las posibles propuestas de modificacion.

c) Velar por la adecuacion y calidad del material
didactico empleado en la universidad.

d) Informar las solicitudes de incentivos al profeso-
rado que no hayan de someterse a otra evaluacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la edicion del
correspondiente material didactico impreso, con el
informe previo del IUED, asi como promover e incentivar
su edicion en soporte informatico o en cualquier otro que
demande la sociedad de las nuevas tecnologias.

f) Cualquier otra que le sea asignada por las normas
internas de la UNED o por el claustro universitario y el
Consejo de Gobierno.

Articulo 11.

1. El Consejo de Gobierno fijara la politica de ense-
nanzas y aprobara la programacion general de la ense-
nanza en la universidad.

2. Enla programacién general de sus ensenanzas, la
UNED adoptara como principio rector la flexibilidad de
los curriculos académicos y tendrd especialmente en
cuenta las necesidades de los sectores de la sociedad que
tienen dificultades para el seguimiento de sus estudios en
las universidades presenciales.

Articulo 12.
Las ensenanzas de la universidad pueden ser de

caracter reglado, que se impartirdn de acuerdo con un
plan de estudios, y de educacién permanente.
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SEcCION 2.7  ENSENANZAS REGLADAS
Articulo 13.

1. Las ensenanzas regladas se clasifican, en funcién
de la titulacion a la que se dirigen, en:

a) Ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional.

b) Ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
de Licenciado, Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico
propios de la UNED.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de la propuesta de implantacion de ensenanzas
regladas, asi como de sus planes de estudio, previo
informe de la Comision de Metodologia y Docencia.

3. La propuesta de creacion de nuevas titulaciones,
de elaboracién o revisién de planes de estudios y de
supresion de las ensenanzas regladas a las que se refiere
este articulo corresponde al Consejo de Gobierno, a los
consejos de departamento, a las juntas de facultad o
escuela y a los consejos de institutos universitarios de
investigacion, en los términos establecidos en estos esta-
tutos.

4. Para la aprobacion de la propuesta de implanta-
cion de estas ensenanzas regladas sera preceptiva la rea-
lizacion de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o
artistica, asi como la justificacién socioecondmica de la
titulacion.

b) Estudio econdmico-financiero del coste de la
implantacién y de los recursos para su financiacién.

c) Elaboracién del correspondiente plan de estudios,
conforme a los requisitos que en cada caso la ley esta-
blezca.

d) Determinacién del titulo al que conducen los estu-
dios.

5. En el correspondiente procedimiento participaran
los departamentos, facultades, escuelas, institutos uni-
versitarios de investigacion u otros centros que resulten
directamente afectados por la implantacion de las ense-
nanzas de que se trate.

6. Los planes de estudios deberan ser sometidos a
informacion de la comunidad universitaria por un plazo
no inferior a un mes antes de ser aprobados. En los mis-
mos se determinara la asignacion de la carga docente a
los departamentos.

7. Para la implantacion de nuevos estudios, el Con-
sejo de Gobierno designara una comision gestora que se
responsabilice de garantizar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La existencia de personal docente suficiente y ade-
cuado para impartir las correspondientes ensenanzas.

b) La disponibilidad de todo el material didactico
que corresponda a dichas ensenanzas.

c) La existencia de infraestructura y de personal de
administracion y servicios suficientes para una adecuada
gestion de los procesos académicos y administrativos.

8. Launiversidad podra organizar las ensenanzas de
modo que se permita la obtencidén simultanea de mas de
un titulo.

9. La UNED adoptara las medidas necesarias para la
plena integraciéon de sus ensenanzas en el espacio
europeo de ensenanza superior.

Articulo 14.
1. Los estudios de doctorado seran cursados bajo la

supervision y responsabilidad de los departamentos o de
los institutos universitarios de investigacién, de conformi-

dad con lo dispuesto por la legislacion general aplicable y
por las directrices que a tal fin establezca el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacion y
Doctorado de la universidad.

2. Corresponde a la Comisién de Investigacién y
Doctorado informar al Consejo de Gobierno sobre los
programas de doctorado.

SeccioN 3.7  EDUCACION PERMANENTE

Articulo 15.

1. La UNED podra impartir cursos de especializacién
y ensenanzas conducentes a la obtencién de otros titulos
o diplomas distintos de los previstos en la seccion prece-
dente.

2. Asimismo, en cumplimiento de los principios que
han inspirado su creacion y toda su actividad, propiciara
la organizacion de estudios de posgrado, cursos para la
actualizaciéon y formacion permanente de profesionales y
cursos de extension universitaria.

3. Asumira también, como una de sus misiones prio-
ritarias, la actualizacién de conocimientos de aquellos
graduados que por su situacién personal elijan la modali-
dad de ensenanza a distancia de la UNED.

Articulo 16.

1. Los programasy la duracion de los cursos de edu-
cacion permanente seran aprobados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del departamento y oida la junta
de facultad o escuela.

2. Los programas y estudios de esta seccidén se
impartiran de conformidad con la reglamentacion que al
efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Las certificaciones o diplomas que acrediten el
aprovechamiento de estos estudios deberan incorporar la
mencion del departamento o departamentos en que se
hayan cursado.

4. La gestion de estas ensenanzas, y la posible inter-
vencion en dicha gestién de fundaciones u otros entes
instrumentales, serd objeto de una reglamentaciéon del
Consejo de Gobierno, que regulara, asimismo, la distribu-
ciéon de los fondos generados y la compensacion econo-
mica a los profesores participantes.

SecciON 4.7 EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 17.

1. La UNED desarrollarad actividades de extension
universitaria encaminadas a difundir el conocimiento, la
ciencia y la cultura en la sociedad y a completar la forma-
cién integral de los alumnos.

2. Las actividades de extensién universitaria podran
realizarse en colaboracién con otras entidades publicas y
privadas.

3. Las actividades de extensidon universitaria desa-
rrolladas a través de los centros asociados y de los cen-
tros de apoyo en el extranjero consideraran de manera
especial las necesidades de su entorno.

Seccion 5.7 EL ESTUDIO

Articulo 18.

1. Cualquier persona podra solicitar su admision
para realizar estudios en la UNED, siempre que retna los
requisitos legalmente establecidos para el inicio o la con-
tinuacion de estudios universitarios de caracter reglado, o
bien los establecidos por la universidad para los estudios
de educacion permanente.
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2. La UNED gestionara sus infraestructuras y medios
de modo que procure, en la medida de lo posible, atender
la demanda de las plazas que le sean solicitadas, sin
menoscabo de la calidad exigible a las ensefanzas que
imparte.

3. ElConsejo de Gobierno, atendiendo a los recursos
materiales y personales disponibles, podra fijar, de
acuerdo con la legislacién vigente, criterios de acceso a
sus ensenanzas teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 4. Se dara cuenta al claustro universitario de las
decisiones adoptadas.

Articulo 19.

1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de
inscripcion y matriculacion de los alumnos en las corres-
pondientes ensenanzas.

2. El Consejo de Gobierno establecera también las
condiciones en las que el personal docente e investigador
de la universidad podra cursar ensenanzas en ella, de
acuerdo con la legislacion general aplicable.

Articulo 20.

1. Cuando la determinaciéon de los derechos de ins-
cripcion o matricula en alguna ensenanza corresponda a
la universidad, dichos derechos se fijaran por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Para contribuir a que nadie quede excluido del
estudio en la universidad por razones econdmicas, el
Consejo Social, en el &mbito de sus competencias y en la
medida de las disponibilidades presupuestarias, estable-
cera un sistema de becas, ayudas y créditos, asi como la
exencion parcial o total y el fraccionamiento del pago de
los derechos de matricula.

Articulo 21.

1. Para asegurar la orientaciéon al alumno, los centros
asociados proporcionaran apoyo tutorial, en las titulacio-
nes que tengan adscritas, con los medios mas adecuados.

2. Para la mejora del rendimiento académico de los
alumnos, la UNED establecera un sistema de evaluacion
continua que garantice un adecuado seguimiento del
aprendizaje y que facilite la asistencia efectiva de los
alumnos a las pruebas de evaluacion.

3. El Consejo de Gobierno propondra al Consejo
Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, las normas que regulen el progreso y perma-
nencia en la universidad de los alumnos, en funciéon de
las caracteristicas de los respectivos estudios y del expe-
diente académico del alumno.

Articulo 22.

Para favorecer el estudio de los alumnos con necesi-
dades especificas, la UNED contara con:

a) Una unidad de apoyo a los alumnos en el extran-
jero que tendra como objetivo facilitar las relaciones con
la universidad de todos aquellos alumnos que cursen sus
estudios en el extranjero.

b) Una unidad de alumnos en centros penitenciarios
gue tendra como objetivo facilitar las relaciones con la
universidad de todos aquellos alumnos que cursen sus
estudios a través de los programas establecidos mediante
convenios firmados con los diferentes organismos com-
petentes.

¢) Una unidad de apoyo a alumnos discapacitados
que tendra como objetivo facilitar las relaciones con la uni-
versidad de todos aquellos alumnos que cursen sus estu-
dios en la UNED y presenten algun tipo de discapacidad.

Articulo 23.

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios y
procedimientos para los cambios de titulacion y la conva-
lidacion y adaptacion de estudios, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

2. Los expedientes de convalidacion parcial de los
estudios realizados previamente en otros centros o uni-
versidades se tramitaran en las facultades, escuelas,
departamentos o institutos universitarios de investiga-
cién que tengan a su cargo en la UNED los respectivos
planes o programas de estudios en los que el solicitante
estd matriculado.

3. La resolucion favorable de las solicitudes de con-
validacion de estudios tendra efectos meramente acadé-
micos.

Articulo 24.

1. Se estableceran premios extraordinarios de fin de
carrera para reconocer el especial mérito de los alumnos
que hayan finalizado sus estudios y tengan el mejor expe-
diente académico en cada una de las titulaciones.

2. Se estableceran, asimismo, premios extraordina-
rios de doctorado.

3. Laconcesion de los premios extraordinarios de fin
de carrera y de doctorado se regird por una reglamenta-
cién especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 25.

1. La UNED contribuirad a la movilidad de sus alum-
nos en el espacio europeo de ensenanza superior y, en
particular, en la ensenanza a distancia, mediante la cola-
boracidon con universidades de otros Estados de la Unién
Europea y a través de programas complementarios de
becas y ayudas.

2. Asimismo, la UNED promovera las relaciones con
otras instituciones universitarias y, en particular, con las
pertenecientes a paises iberoamericanos.

CAPITULO Il
La investigacion
SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 26.

1. La investigacién, en cuanto fundamento de la
docencia y medio para el desarrollo cientifico, técnico y
artistico de la sociedad, es derecho y deber de los profe-
sores y constituye uno de los objetivos basicos e irrenun-
ciables de la actividad de la UNED.

2. El ejercicio de la plena capacidad investigadora
reside en elegir y realizar libremente las investigaciones,
sin mas limites que los establecidos por las leyes y la
racionalidad en el aprovechamiento de los recursos.

3. La UNED garantizara el ejercicio de este derecho y
velara por el cumplimiento de este deber, y orientara tam-
bién su actividad hacia investigaciones de interés para el
ambito de actuacion de los centros asociados.

Articulo 27.

1. Para contribuir a la plena realizacién del derecho
de libre investigacién, corresponde a los departamentos e
institutos universitarios de investigacion la mision de
apoyar, impulsar y orientar, en el &mbito de sus respecti-
vas competencias, las iniciativas y actividades investiga-
doras de todos sus profesores e investigadores. También
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se fomentara la participacion de los alumnos en las tareas
de investigacion.

2. Los grupos de investigacion que tengan el corres-
pondiente reconocimiento por la Comision de Investiga-
cion y Doctorado asumiran también la responsabilidad de
orientar y desarrollar las actividades correspondientes a
su linea de trabajo. La Comision de Investigaciéon y Docto-
rado regulara los criterios y procedimientos para el reco-
nocimiento del grupo.

3. Los d6rganos de gobierno promoveran la forma-
cion de investigadores y las acciones tendentes a la
obtencion de recursos para la investigacion, el desarrollo
de las infraestructuras adecuadas y el apoyo a una activi-
dad investigadora de calidad.

SEcCION 2.7  PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION
Articulo 28.

Para planificar, coordinar y estimular la actividad
investigadora en la UNED, el Consejo de Gobierno, dentro
del marco de la normativa general aplicable, constituira
una Comisiéon de Investigacion y Doctorado. Esta comi-
sion serd presidida por el vicerrector con competencia en
la materia y en ella estaran representados los departa-
mentos, los institutos universitarios de investigacion, las
facultades y las escuelas, segun determine el reglamento
de régimen interior de la comision.

Articulo 29.

La Comision de Investigacion y Doctorado, sin perjui-
cio de las competencias que le atribuya la legislacion
vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la programacion de fomento y desarrollo
de la investigacion.

b) Emitir informe sobre la creacion de los institutos
universitarios de investigacion y sobre el reconocimiento
de los grupos de investigacion.

c) Proponer la distribucion de los recursos destina-
dos a investigacion entre los departamentos y los institu-
tos universitarios de investigacion y los grupos de inves-
tigacion. Esta distribucion de recursos se hara en funcién
de baremos objetivos, que deben estar aprobados previa-
mente, y debe asegurar la viabilidad econdmica de reali-
zacion de los proyectos seleccionados.

d) Proponer los criterios de asignacion de becas,
bolsas de viaje y otras ayudas destinadas al fomento de la
actividad investigadora.

e) Evaluar e informar los contratos de realizacion de
trabajos de investigacion que vayan a firmarse al amparo
de estos estatutos.

f) Elevar al Consejo de Gobierno y al rector propues-
tas orientadas a la promocion de las iniciativas y activida-
des de investigacion.

g) Aprobar, a propuesta de los departamentos e ins-
titutos universitarios de investigacion, los proyectos y
trabajos definitivos de tesis doctorales, asi como la com-
posicién de los tribunales que han de juzgarlos.

h) Informar las propuestas de concesion del titulo de
Doctor Honoris Causa.

i) Elaborar la memoria anual de las actividades de
investigacion de la universidad.

i) Informar, a propuesta de los departamentos e ins-
titutos universitarios de investigacion, los programas de
doctorado de la universidad.

k) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen
interior, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

I) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo
de Gobierno o el claustro universitario.

Articulo 30.

1. Los grupos de investigacién, en cuanto unidades
basicas estructuradas en torno a una linea comun de acti-
vidad cientifica y coordinadas por un investigador res-
ponsable, tendran autonomia de organizacion del tra-
bajo.

2. Igualmente, y dentro de los limites establecidos
por las normas reguladoras de las fuentes de financiacion
y por el resto de la normativa universitaria, tendran auto-
nomia de gestion de los fondos que hayan sido puestos a
su disposicion.

3. En el orden administrativo, los grupos de investi-
gacion estaran vinculados al departamento, instituto uni-
versitario de investigacién o centro al que pertenezca su
investigador responsable.

Seccion 3.2 CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
Articulo 31.

Conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
los departamentos, los institutos universitarios de investi-
gacion, los grupos de investigacion reconocidos por la
universidad y los profesores e investigadores a través de
estos o de los organos, centros y fundaciones podran
celebrar contratos con personas fisicas o juridicas y con
las universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensehanzas o acti-
vidades de formacion o especializacion. El Consejo Social
debera promover estos contratos en su funcién de rela-
cionar a la universidad con las empresas e instituciones.

Articulo 32.

1. Los contratos establecerdn las obligaciones y
derechos de cada una de las partes contratantes y el trata-
miento aplicable a los resultados que se obtengan, con
inclusion de las clausulas referentes a la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual o industrial, asi como
la participacion futura de los beneficios que se obtengan.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de
participacion del personal docente e investigador en los
beneficios derivados de la explotacién comercial de los
resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos
que se realicen.

Articulo 33.

1. Los contratos seran firmados por el rector cuando
de ellos se deriven obligaciones para la universidad en
general o para varios de sus 6rganos o centros. En los
demas casos, podran ser firmados, previa autorizacion
del rector, por los decanos, los directores de los departa-
mentos e institutos universitarios de investigacién o por
los profesores e investigadores en su propio nombre.

2. Todos los contratos requerirdn el informe previo
de la Comision de Investigacion y Doctorado, oido el
departamento o instituto universitario de investigacion
afectado.

3. En orden a la mayor agilidad del procedimiento
establecido en este articulo, el Consejo de Gobierno regu-
lara el plazo maximo para considerar aprobada la celebra-
cion del contrato.

4. Quedan excluidos de lo anterior los contratos
celebrados por profesores, individualmente o en colabo-
racion, dirigidos a la publicacion de trabajos que se deri-
ven de actividades de investigacion o de produccion y
creacion literaria, artistica, cientifica o técnica.
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Articulo 34.

El destino de los bienes y recursos que se obtengan a
través de los contratos se atendrd, en el marco de las nor-
mas basicas que establezca el Gobierno, a los siguientes
criterios que desarrollara el Consejo de Gobierno de la
universidad:

a) Delosingresos obtenidos se deduciran los gastos
materiales y personales que suponga para la universidad
la realizacién del proyecto de investigaciéon o del curso de
especializacién o de formacion.

b) Del importe neto resultante se detraerd un por-
centaje que se destinara a los presupuestos de investiga-
cion de la universidad y del departamento o instituto
universitario de investigacién interesados. El resto de los
recursos se destinara a la compensaciéon de los profeso-
res intervinientes en proporcion a su participaciéon en el
contrato. La autorizacion del contrato determinara los
porcentajes procedentes.

c) Salvo que en el contrato se disponga otra cosa, los
bienes y materiales adquiridos con fondos procedentes
de los contratos de investigacion se integraran en el patri-
monio de la universidad.

Articulo 35.

Cuando la realizacién de los trabajos, por su objeto,
impligue materialmente el desarrollo de una actividad
que requiera la colegiacion, los profesores e investigado-
res estaran, a tal exclusivo efecto, incorporados al corres-
pondiente colegio profesional y dados de alta, cuando
proceda, en el censo fiscal de la actividad profesional de
que se trate.

TiTULO 1l

Estructura y organizacion

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 36.

La UNED realizara sus funciones y competencias a tra-
vés de las facultades, escuelas, departamentos, institutos
universitarios de investigacion, centros asociados, centros
adscritos y de los 6rganos y servicios que la integran.

Articulo 37

Las facultades y escuelas son los centros de organiza-
cién, en el &mbito de sus atribuciones, de sus respectivas
ensenanzas, asi como de la gestién de las actividades com-
plementarias de administracién y servicios, en relacion con
aquellos estudios legalmente establecidos como vias de
obtencion de los correspondientes titulos o diplomas.

Articulo 38.

Los departamentos y los institutos universitarios de
investigacion son las unidades basicas encargadas de coor
dinar, programar y desarrollar, dentro de sus respectivas
atribuciones, la investigacion y la ensenanza de las materias
cientificas, técnicas o artisticas que tengan asignadas.

Articulo 39.

1. Todo acuerdo o propuesta de creacién, modifica-
cion o supresion de facultades, escuelas, departamentos

o institutos universitarios de investigacion deberd acom-
paharse de una memoria justificativa, en la que se
incluira, en su caso, la referencia explicita a los siguientes
extremos:

a) Objetivos que se persiguen con la creacion, modi-
ficacion o supresion, y razones que avalan la decision que
se propone.

b) Funciones especificas asignadas a la entidad que
se va a crear o modificar.

c) Plan general de infraestructura y equipamiento.

d) Plan de gastos y propuesta de financiacién de los
mismos.

e) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.

2. En el caso de modificacion o supresion, la memo-
ria incluird, asimismo, el proyecto detallado y razonado
de la futura adscripciéon de sus miembros y del destino
que se haya de dar a los diferentes bienes integrantes del
patrimonio que la entidad tenia asignados.

Articulo 40.

1. Cada una de las facultades, escuelas, departamen-
tos e institutos universitarios de investigacion dispondra
de aquellas atribuciones que sean imprescindibles para el
normal desarrollo de sus funciones.

2. En particular, y en cuanto sean acordes con su
naturaleza y con las funciones que tengan encomenda-
das, se les reconocen especificamente las siguientes:

a) Elaborar su proyecto de reglamento de régimen
interior.

b) Designar, mediante eleccion, a sus érganos de
direccion y gobierno.

c) Administrar los bienes adscritos a sus activida-
des.

d) Aplicar las consignaciones presupuestarias que
les sean asignadas.

e) Organizar y programar, en coordinacién con la
Gerencia, su gestion administrativa.

f) Informar de todos aquellos proyectos de creacion,
modificacion o supresion de facultades, escuelas, depar-
tamentos e institutos universitarios de investigacion.

Articulo 41.

1. Todas las facultades, escuelas, departamentos e
institutos universitarios de investigacion deberan elabo-
rar y presentar a la aprobacion del Consejo de Gobierno
un proyecto de reglamento de régimen interior en el plazo
maximo de seis meses a partir del momento de su crea-
cién o constitucioén.

2. El proyecto de reglamento se ajustara a los princi-
pios y directrices establecidos en las leyes generales y en
estos estatutos, y habra de ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

3. Transcurridos tres meses desde la fecha en que el pro-
yecto de reglamento se haya presentado a aprobacion del
Consejo de Gobierno sin que este hubiese formulado resolu-
cion expresa, dicho reglamento se entendera aprobado.

Articulo 42.

1. Al finalizar cada ano académico, todas las faculta-
des, escuelas, departamentos e institutos universitarios
de investigacion deberan entregar a la Secretaria General
de la universidad una memoria de actividades, en la que
quede reflejada de forma resumida la labor docente e
investigadora desarrollada durante el curso inmediata-
mente precedente, en la que se hara expresa mencion ala
contribucion especifica de cada uno de sus profesores e
investigadores.
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2. Las memorias de actividades mencionadas, depo-
sitadas en la secretaria de los distintos centros, estaran a
disposicion de toda la comunidad universitaria.

CAPITULO II

Facultades y escuelas
Articulo 43.

1. Las facultades y escuelas estaran integradas por
todos los docentes, alumnos y personal de administracién
y servicios que estén formalmente vinculados al desarrollo
de sus actividades de ensenanza e investigacion.

2. Estaran adscritos a su organizacion y funciona-
miento los departamentos, medios e infraestructuras que
les hayan sido asignados para la realizacion de sus fun-
ciones y actividades propias.

Articulo 44.

Las facultades y escuelas tendran como funciones
propias, ademas de las que tengan asignadas con carac-
ter general y de las que ocasionalmente puedan serle
encomendadas por los érganos superiores de gobierno
de la UNED, las siguientes:

a) Organizar las ensenanzas conducentes a la obten-
cion de las titulaciones que tengan a su cargo, y coordinar
la actividad docente de sus departamentos o de otros
departamentos afectados.

b) Planificar y ordenar la gestiéon académica y admi-
nistrativa relativa a sus ensehanzas.

c) Fomentary coordinar el desarrollo de las activida-
des académicas y culturales tendentes a mejorar la cali-
dad de la ensenanza, asi como la preparacion profesional
y la formacién humana integral de todos sus miembros.

d) Contribuir al aprovechamiento social de los cono-
cimientos propios de su respectivo campo del saber.

Articulo 45.

Corresponde a las facultades y escuelas:

a) Elegir a su decano o director.

b) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno los
proyectos de planes de estudios de las titulaciones cuyas
ensenanzas tengan o vayan a tener a su cargo.

c) Coordinar las actividades docentes de los diferen-
tes departamentos en relacién con las ensenanzas que
tengan a su cargo.

d) Organizar los recursos humanos y materiales que
tengan asignados para el desarrollo de sus actividades.

e) Supervisar la actividad académica que realicen
los docentes que imparten ensenanza en las disciplinas
de sus planes de estudios, asi como el cumplimiento de
sus actividades docentes.

f) Emitir informe sobre la necesidad de creacion,
supresion y cambio de denominacion o categoria de pla-
zas docentes vinculadas a sus departamentos.

g) Arbitrar en los conflictos surgidos entre los depar-
tamentos o en su seno, en relacion con las ensehanzas o
los medios materiales disponibles.

h) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris
Causa.

Articulo 46.

Cuando la complejidad de las ensenanzas impartidas,
la existencia de especialidades diversas dentro de su plan
de estudios o la posibilidad reglamentaria de organizar
estudios conducentes a titulos o diplomas diferentes lle-

gase a exigirlo, las facultades o escuelas podran solicitar
del Consejo de Gobierno la creacion de secciones o espe-
cialidades.

CAPITULO Ill

Departamentos
Articulo 47.

1. Los departamentos son los érganos encargados
de coordinar las ensenanzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, para procurar la
mejor programacion docente de la universidad, y de apo-
yar las actividades e iniciativas de investigacion de sus
miembros.

2. La denominacion de cada departamento, indica-
tiva del area o del grupo de areas que lo integran, sera
determinada por el Consejo de Gobierno, en el momento
de su creacion o modificacion, previo informe de aquellos
departamentos con los que compartan areas de conoci-
miento o denominacion.

3. Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o
especializacion cientifica y previo informe favorable del
Consejo de Coordinaciéon Universitaria, podran consti-
tuirse departamentos cuyo ambito de actividad no coin-
cida con ninguna de las areas de conocimiento estableci-
das con caracter general.

Articulo 48.

1. Los departamentos estaran integrados por los
docentes, investigadores y miembros del personal de
administracion y servicios vinculados funcionarial o con-
tractualmente con la realizacién de las actividades de
docencia o investigacion que tengan asignadas.

2. Los profesores tutores que tengan a su cargo la
tutoria de disciplinas de cuya ensehanza sea responsable
el departamento estaran vinculados a este durante el
tiempo que desempenen esa funcion tutorial.

3. Los alumnos que cursen disciplinas de cuya ense-
nanza sea responsable el departamento tendran también
una vinculacion temporal con este.

Articulo 49.

1. A peticion de un departamento y a los solos efec-
tos de colaboracion extraordinaria en docencia o investi-
gacion, el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscrip-
cion temporal al departamento de otros docentes o
investigadores, oidos los restantes departamentos afecta-
dos, por una duracion minima de un ano académico,
renovable por tres periodos idénticos y mediante el
mismo procedimiento.

2. Los profesores e investigadores adscritos tempo-
ralmente a un departamento formaran parte de este, a
todos los efectos previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 50.

Ademas de las legalmente asignadas y de las que oca-
sionalmente puedan serle encomendadas por los 6rganos
de gobierno de la universidad, los departamentos tienen
las siguientes funciones propias:

a) Programary organizar, en conexion con la progra-
macion general de cada centro, las ensehanzas de las
diferentes asignaturas o especialidades que tengan asig-
nadas.

b) Fomentary coordinar la investigacion en el marco
de las areas o disciplinas en ellos integradas y determinar
la orientacién y directrices de su investigacion propia.
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¢) Organizar, dirigir y desarrollar programas de doc-
torado en el area o las areas de su competencia.

d) Desarrollar todas aquellas actividades comple-
mentarias que contribuyan a la mejor preparacion cienti-
fica y pedagogica de sus miembros y a la mayor calidad
de las ensenanzas que impartan y de la investigacion que
desarrollen.

e) Promover el aprovechamiento social de sus activi-
dades docentes y de investigacién, mediante la realiza-
cion de trabajos especificos y el desarrollo periddico de
cursos de especializacion y reciclaje.

f) Organizar y coordinar las actividades de colabora-
cion y asesoramiento técnico, cientifico y artistico con-
forme a lo legalmente previsto.

Articulo 51.

Se reconocen como competencias de los departamen-
tos, ademas de las que tengan conferidas por la legisla-
cion general o por su reglamentacion especifica, las
siguientes:

a) Organizar las tareas docentes relativas a las ense-
nanzas que tengan encomendadas, asi como responsabi-
lizarse de la idoneidad y adecuacion de los materiales
didacticos, de acuerdo con los centros en que se impar-
tan.

b) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las
tareas investigadoras de sus respectivas areas de conoci-
miento, dentro del respeto debido a la libertad académica
de todos sus miembros.

c) Aprobar la realizacién de actividades de colabora-
cion docente e investigadora segun los criterios y las con-
diciones establecidas en su reglamento de régimen inte-
rior y con sujecion a las directrices de la UNED.

d) Proponer al Consejo de Gobierno, con el informe
de la respectiva junta de facultad o escuela, la provision
de las plazas de personal docente que sean necesarias
para su actividad docente e investigadora.

e) Seleccionar y proponer, en la forma que determi-
nen estos estatutos, a los candidatos que han de ocupar
las plazas de personal docente e investigador contratado
para las asignaturas que tienen a su cargo.

f) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de
las comisiones que hayan de resolver los concursos de
acceso que convoque la UNED para cubrir plazas docen-
tes creadas en el departamento.

g) Proponer la supresion o cambio de denominacion
o categoria de las plazas docentes integradas en su res-
pectiva plantilla de profesorado.

h) Seleccionar, en los términos previstos en estos
estatutos, a los profesores tutores de las asignaturas a su
cargo, asi como emitir el informe preceptivo a los efectos
de concesiodn de la «venia docendi».

i) Proponer el nombramiento de Doctores Honoris
Causa relacionados con alguna de sus areas de conoci-
miento.

Articulo 52.

1. La iniciativa para la creacion, modificacion o
supresion de los departamentos puede ser adoptada por
un grupo de profesores que redna las condiciones nece-
sarias para formar un departamento, por uno o varios
departamentos, por alguna facultad o escuela, por algun
instituto universitario de investigacion o por el Consejo
de Gobierno.

2. El acuerdo de creacién, modificacién o supresion
sera adoptado por el Consejo de Gobierno, previo informe
de los consejos de departamentos, juntas de facultades,
escuelas e institutos universitarios de investigacion que
resulten directamente afectados por la decision.

3. Cuando la creacion de nuevos departamentos sea
resultado de la divisiéon de departamentos ya existentes,
la adscripciéon de los docentes a los nuevos departamen-
tos se hara siguiendo el criterio de libre eleccién y de afi-
nidad cientifica, técnica o artistica, mientras que la ads-
cripcion de las asignaturas y de los medios materiales se
llevara a cabo a propuesta de la correspondiente junta de
facultad o escuela, que estudiara los conflictos que pudie-
ran presentarse entre las diferentes partes.

4. La solicitud de creacién o modificaciéon de un
departamento, junto con el informe o memoria explica-
tiva correspondiente, estard disponible en la secretaria
del centro o centros afectados para informacion durante
un periodo de 15 dias habiles. Los informes y alegaciones
que se remitan a la facultad o escuela en relacion con la
solicitud se incorporaran a la documentacion de esta.

Articulo 53.

1. Enlacreacion, modificaciéon o supresion de depar-
tamentos, el Consejo de Gobierno de la universidad aten-
dera preferentemente a las exigencias que plantee el
desarrollo de las actividades de docencia que vayan a
integrarse o que estén ya integradas en ellos.

2. El nimero minimo de profesores de cada cuerpo
o categoria docente que se considera necesario para la
creacion o permanencia de los departamentos sera el
minimo permitido por la legislacion vigente para cada
caso.

3. En el acuerdo de creacion o modificacion de un
departamento, el Consejo de Gobierno, previo informe de
los centros afectados y atendiendo a las exigencias de
programacion de las actividades docentes e investigado-
ras, adscribira el departamento a un centro segun el crite-
rio de la docencia predominante. También podra ser
tenida en cuenta la especialidad cientifica del departa-
mento, asi como su trayectoria histérica en la universi-
dad.

Articulo 54.

1. Cuando los docentes de un departamento impar-
tan ensenanzas en dos o mas centros y si las circunstan-
cias asi lo aconsejan, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de parte interesada o, en su defecto, por propia iniciativa,
podra autorizar la constitucion de secciones departamen-
tales. Estas podran tener representacién en todas las
comisiones del departamento.

2. Estas secciones podran constituirse con una
cuarta parte de los profesores que se precisen para for-
mar departamento y, en cuanto a su organizacion, estruc-
tura y funcionamiento, se regirdn por el reglamento de
régimen interior del departamento del que formen parte.

3. Asimismo, en los departamentos integrados por
varias areas de conocimiento se podra constituir un
comité delegado por cada area para programar y coordi-
nar las actividades propias de esta.

Articulo 55.

1. Los departamentos deberan tener a su disposicidon
la dotacién de los medios materiales y personales, tanto
docentes como administrativos, que sean necesarios para
desempenar correctamente las funciones que tienen asig-
nadas.

2. Sin perjuicio de las competencias de supervisiény
coordinacion que corresponden a las facultades y escue-
las en cuyos edificios tienen sus respectivas dependen-
cias, serdn considerados como bienes adscritos a los
departamentos las infraestructuras y medios que les
hayan sido asignados por el Consejo de Gobierno para el
desempeno de sus actividades.
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CAPITULO IV

Institutos universitarios de investigacion
Articulo 56.

1. Los institutos universitarios de investigacion son
centros dedicados fundamentalmente a la investigacion y
creacion en los campos de la ciencia, la técnica o el arte y
podran organizar, coordinar y desarrollar programas de
doctorado y estudios de especializacién. También podran
proporcionar asesoramiento cientifico y técnico en el
ambito de sus competencias.

2. Los institutos universitarios de investigacion inte-
graran a todos los investigadores, docentes, alumnos y
personal de administracion y servicios que estén formal-
mente vinculados al desarrollo de las actividades que les
son propias.

3. Seran considerados bienes adscritos a los institu-
tos universitarios de investigacion las infraestructuras y
los medios que les hayan sido asignados por el Consejo
de Gobierno para el desempeno de sus actividades pro-
pias.

Articulo 57

1. Los institutos universitarios de investigacion
deberan llevar la denominacién que corresponda a sus
respectivos campos de investigacion o creacion. Dicha
denominacion no podra coincidir con la de las areas de
conocimiento, departamentos o centros.

2. En el supuesto de que un instituto universitario de
investigacion integre varios campos de investigacion
cientifica, técnica o artistica, el acuerdo o resolucion de su
creacion debera fijar expresamente la denominacién que
haya de tener.

3. Los institutos universitarios de investigacion de la
UNED podran ser propios o adscritos. Podran constituirse
también institutos universitarios de investigacion
mediante convenio con otras universidades o con otras
entidades publicas o privadas.

Articulo 58.

1. La creacién, modificacion o supresién de los insti-
tutos universitarios de investigacion sera acordada por el
Gobierno, bien a propuesta del Consejo Social, bien por
propia iniciativa, con el acuerdo del referido Consejo, y en
todo caso con el informe previo del Consejo de
Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a
solicitud de uno o varios departamentos, de uno o varios
centros o de un grupo de profesores, podra proponer al
Consejo Social la creacién, modificacion o supresion de
institutos universitarios de investigacion.

3. En todos los supuestos, el Consejo de Gobierno
abrird un periodo de informacion previa durante el que
podran presentar alegaciones los centros, departamentos
y otros institutos universitarios de investigacion de la uni-
versidad.

4. Transcurrido este periodo y estudiadas las alega-
ciones, el Consejo de Gobierno presentara el correspon-
diente expediente al Consejo Social para su tramitacion,
sobre el que se informara al claustro universitario.

Articulo 59.

1. El proyecto de creacion de un instituto universita-
rio de investigacion debera ir acompanado de una memo-
ria explicativa que incluira, al menos, los siguientes extre-
mos:

a) Justificacion cientifica, técnica o artistica que
aconseja su creacion, su relevancia social y el caracter
innovador de su actuacion, en relacién con la labor des-
empenada ya por los departamentos e institutos universi-
tarios de investigacion existentes.

b) Planes de investigacién y de docencia que pre-
tende desarrollar.

c) Personal docente e investigador cuya asignacién
se prevea y su correspondiente dedicacion.

d) Personal de administracion y servicios que se
considere necesario asignar.

e) Previsiones econdmicas y financieras y utilizacién
de recursos materiales.

f) Anteproyecto de reglamento de régimen interior.

2. No podran ser creados institutos universitarios de
investigacion cuyos objetivos constituyan una simple
duplicaciéon de las actividades desarrolladas por alguno
de los departamentos o institutos universitarios de inves-
tigacion que existen en la UNED.

Articulo 60.

1. La propuesta de creacion, modificacién y supre-
sién de los institutos universitarios de investigacion se
adoptara atendiendo a las exigencias que plantee el desa-
rrollo de las actividades de investigacion o creacion
correspondientes al campo o campos que vayan a inte-
grarse en ellos, o que estén ya integrados en ellos.

2. La determinacion de las plantillas minimas de
investigadores y personal de administracién y servicios
que se consideren necesarias para la creacién y perma-
nencia de los institutos universitarios de investigacion se
llevara a cabo por el Consejo de Gobierno.

Articulo 61.

Los institutos universitarios de investigacion tienen,
ademas de las legalmente asignadas y de las que ocasio-
nalmente puedan serle encomendadas por los érganos
de gobierno de la universidad, las siguientes funciones
especificas, en el campo o campos de su respectiva com-
petencia:

a) Fomentar la investigacion y la iniciativa creadora
entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

b) Coordinar las investigaciones cientificas y técni-
cas y actividades de creacion artistica que desarrolle la
UNED.

c) Colaborar en la formacion cientifica de los alum-
nos de doctorado y de los ayudantes.

d) Promover el aprovechamiento social de sus activi-
dades propias, mediante la realizacion de trabajos especi-
ficos y la organizacion periodica de cursos o seminarios
de especializacion y actualizacion cientifica.

e) Facilitar a los profesionales de sus respectivos
campos de actividad el acceso a los avances que se pro-
duzcan en el ambito de la ciencia, la técnica o las artes, asi
como el perfeccionamiento, ampliacién y profundizacion
de sus conocimientos especificos.

f) Desarrollar todas aquellas actividades comple-
mentarias que contribuyan a la mejor preparacion de sus
miembros y a la mayor calidad de las investigaciones que
desarrollan.

Articulo 62.

Se reconoce a los institutos universitarios de investi-
gacion, en la medida en que sus convenios especificos no
establezcan otra cosa, las siguientes competencias:

a) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las
investigaciones y actividades de creacion artistica de sus
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respectivos campos, sin perjuicio de la sujecién debida a
las directrices generales de la universidad y dentro del
maximo respeto a la libertad cientifica de sus miembros.

b) Elaborar y aprobar el proyecto de su reglamento
de régimen interior.

c) Aprobar la realizacion de actividades de colabora-
cién investigadora o docente, segun los criterios y las
condiciones establecidas en su reglamento de régimen
interior, y con sujecion a las directrices de la reglamenta-
cidon respectiva que esté vigente en la UNED.

d) Elaborar, al comienzo de cada ano académico y
sin perjuicio de la programacion plurianual, el programa
de sus actividades.

e) Elegir a su director y al consejo del instituto uni-
versitario de investigacion.

Articulo 63.

1. El Consejo de Gobierno debera adoptar las medi-
das oportunas para que en los institutos universitarios de
investigacion se realicen evaluaciones periodicas de
caracter cientifico sobre la labor que hayan desarrollado
en el ambito de sus fines y actividades especificas.

2. Dichas evaluaciones seran realizadas por comisio-
nes de especialistas de reconocido prestigio en el ambito
nacional o internacional, designados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 64.

1. Los institutos universitarios de investigacion pro-
pios de la UNED, en cuanto estan plenamente integrados
en ella y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
general, se regiran por estos estatutos, por las normas
complementarias que se dicten en su desarrollo y por su
propio reglamento de régimen interior. Asimismo, dis-
pondran de locales propios.

2. La financiacion de los institutos universitarios de
investigacion propios, que procurara asegurarse con
recursos generados por estos, se realizard a través del
presupuesto de la universidad, y contaran con una dota-
cion presupuestaria diferenciada.

Articulo 65.

1. Mediante convenio, podran ser adscritos a la
UNED como institutos universitarios de investigacion ins-
tituciones o centros de investigacion y especializacion de
caracter publico o privado, asi como cualquier otra insti-
tucién publica o privada.

2. El convenio de adscripcion requerira el cumpli-
miento de las exigencias generales establecidas en este
capitulo y sera aprobado por el Gobierno a propuesta del
Consejo Social, previo informe favorable del Consejo de
Gobierno.

3. El convenio de adscripcion deberad recoger, al
menos, la duracion de la adscripcién, las condiciones de
resolucion y su renovacion, su sistema de financiacion, el
régimen para el nombramiento o contrataciéon de los
investigadores, la intervencién de la universidad en su
direccion y gobierno y la participacion en el control de sus
actividades.

4. En cuanto a su funcionamiento, los institutos uni-
versitarios de investigacion adscritos tendran el régimen
que establezca su propio convenio de adscripcion.

Articulo 66.

1. Mediante convenio especial con otras universida-
des o instituciones cientificas, la UNED podra constituir
institutos universitarios de investigacion de caracter
interuniversitario o de caracter mixto, respectivamente.

2. Los institutos universitarios de investigacion
interuniversitarios o de caracter mixto se regiran por la
reglamentacion establecida en su convenio de creacion.

CAPITULOV

Centros asociados
Articulo 67

Los centros asociados regulados en el tituloV de estos
estatutos son unidades de la estructura académica de la
UNED. Desarrollan territorialmente las actividades pro-
pias de la universidad y contribuyen al progreso sociocul-
tural del entorno donde se ubican.

CAPITULO VI

Centros adscritos
Articulo 68.

1. Podra ser adscrito a la UNED cualquier centro o ins-
titucién docente, de caracter publico o privado, que imparta
ensefanzas universitarias, conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La propuesta del Consejo Social para la adscrip-
cion de centros a la UNED requerira el informe previo del
Consejo de Gobierno, y de ella se darad informacién al
claustro universitario.

3. Los centros adscritos a la UNED se regiran por la
legislacion general aplicable, por estos estatutos, por el
convenio de adscripcién y por su reglamento de régimen
interior.

Articulo 69.

Toda propuesta de adscripcién deberd ir acompanada
de una memoria justificativa en la que conste, al menos,
la documentacion relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores.

b) Estudio econdmico de la financiacion, especifi-
cando el origen de los distintos recursos.

c) Plan de estudios o proyecto de plan.

d) Numero de puestos escolares y régimen de eva-
luacién de los conocimientos de los alumnos.

e) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a
contar el centro.

f) Régimen de gobierno y administracion.

g) Régimen juridico y econdmico del profesorado.

h) Proyecto del convenio de adscripcion.

Articulo 70.

Los términos en que se realice la adscripcion deberan
recogerse en un convenio en el que quedaran especifica-
dos, al menos, los siguientes aspectos:

a) Duracion de la adscripcion y condiciones de reso-
lucién y renovacion de aquella, garantizandose el derecho
de los alumnos a completar el plan de estudios.

b) Sistema de financiacion y procedimiento de con-
trol de los gastos del centro.

c) Procedimiento de designacion y régimen de sus
profesores.

d) Determinacién de la iniciativa que corresponde a
la UNED en la elaboracién del plan de estudios, en la
direccion y gobierno del centro y en el control de conoci-
mientos de los alumnos.

e) Compromiso de impartir las ensefanzas progra-
madas durante todo el plazo de duracién del convenio.
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TITULO IV

Organos de gobierno y representacion
Articulo 71.

La direccion y administracion de la UNED se articula a
través de 6rganos de gobierno y representacion:

a) Colegiados:

1.° De la universidad: el consejo social, el claustro
universitario, el consejo de gobierno y la junta consul-
tiva.

2.° De los centros: junta de facultad o escuela, con-
sejo de departamento y consejo de instituto universitario
de investigacion.

b) Unipersonales:

1.° De la universidad: rector, vicerrectores, secretario
general y gerente.

2.° De los centros: decanos, directores de escuela,
vicedecanos o subdirectores, secretarios de facultad o
escuela, directores y secretarios de departamento y direc-
tores y secretarios de instituto universitario de investiga-
cion.

CAPITULO |
Organos colegiados
SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 72.

1. Los odrganos colegiados deberan reunirse en
sesion ordinaria al menos una vez al semestre de cada
ano académico.

2. Se reuniran, ademas, siempre que, segun el pro-
cedimiento establecido para cada caso, los convoque el
presidente, a iniciativa propia o a peticion del niumero de
miembros legalmente establecido.

3. Salvo en casos de urgencia, no podran celebrarse
reuniones de los dérganos colegiados en los periodos
declarados no lectivos, durante la realizacion de las prue-
bas presenciales, ni en los 15 dias anteriores al inicio de
ellas.

4. Salvo cuando reglamentariamente se establezca
otro plazo, las reuniones de los érganos colegiados seran
convocadas por su presidente con una antelaciéon minima
de 15 dias, mediante escrito en el que constaran todos los
puntos que vayan a ser sometidos a estudio o debate. La
documentacion correspondiente serd remitida con la
antelacion suficiente para su estudio.

Articulo 73.

1. Para que sea valida la constitucion de los érganos
colegiados sera necesario que en primera convocatoria
estén presentes en la reunion la mayoria absoluta de sus
miembros. Si no existiese el quérum senalado, se consti-
tuirdan en segunda convocatoria media hora mas tarde de
la hora fijada para la primera, y sera suficiente en este
caso la presencia de la tercera parte de sus miembros.

2. Para la validez de los acuerdos de los 6rganos
colegiados serd necesario que estén presentes en el
momento de adoptarlos el minimo exigido para la consti-
tucion del é6rgano en segunda convocatoria.

3. En los 6rganos colegiados no se podran adoptar
acuerdos que afecten directamente a facultades, escue-
las, departamentos, institutos universitarios de investiga-
cion, centros, servicios administrativos, 6rganos o perso-

nas, sin que se les ofrezca previamente la posibilidad de
presentar y exponer los informes y alegaciones que
deseen.

Articulo 74.

1. En todas las reuniones de los 6rganos colegiados
podran ser invitados a asistir, con la autorizacion previa
de su presidente, quienes no sean miembros de ellos
pero tengan interés legitimo en intervenir en la discusion
de alguno de los temas que se vayan a tratar y quienes
puedan contribuir al esclarecimiento de alguna de sus
implicaciones.

2. En ningun supuesto tendran derecho a voto quie-
nes no sean miembros de los 6rganos colegiados e inter-
vengan en las sesiones de estos.

SeccioN 2.7 CONSEJO SOCIAL
Articulo 75.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la sociedad en la universidad y de permanente colabora-
cidén entre ambas, y contribuira a la prestacion del servicio
publico de la educacidn superior que compete a la UNED
mediante el ejercicio de sus atribuciones y la promocién
de las iniciativas conducentes a un efectivo apoyo finan-
ciero por parte de las organizaciones sociales.

2. Seran miembros del Consejo Social las personali-
dades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral
y social que determine la legislacion general aplicable, el
rector, el secretario general y el gerente de la UNED, asi
como un profesor, un alumno y un representante del per-
sonal de administracion y servicios, elegidos por el Con-
sejo de Gobierno entre sus miembros.

Articulo 76.

Para el desempeno de sus funciones el rector facilitara
al Consejo Social la utilizacion de los servicios de la UNED
y, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el
establecimiento de una organizacion de apoyo basico.

SeccioN 3.7 CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Articulo 77

Al claustro universitario, que es el maximo 6rgano de
representacion de la comunidad universitaria, le corres-
ponde conocer y debatir la gestion de la universidad y las
lineas generales de actuacién en los distintos ambitos de
la vida universitaria.

Articulo 78.

1. El claustro universitario estara compuesto por el
rector, que lo presidira, el secretario general, que sera
secretario del claustro, el gerente y por 297 miembros de
la comunidad universitaria, conforme a la siguiente distri-
bucién:

a) b3 catedraticos de universidad.

b) 100 profesores titulares de universidad, profeso-
res titulares de escuela doctores o catedraticos de escuela
universitaria.

c) Dos profesores eméritos.

d) Cinco profesores titulares de escuela no doctores.

e) 25 profesores contratados doctores, colaborado-
res y asociados.

f) Siete ayudantes y ayudantes doctores.

g) 15 profesores tutores.
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h) 22 representantes del personal de administracion
y servicios.
i) 68 alumnos.

2. La condicién de claustral es personal e indelega-
ble y sélo se perdera por renuncia, decision judicial firme,
extincion del mandato, desvinculacion del claustral del
sector que lo eligid, sancion firme por falta grave o muy
grave como consecuencia de expediente disciplinario o
baja en el servicio activo en la UNED.

3. Podréan asistir, con voz y sin voto, a las sesiones
que celebre el claustro universitario dos directores de
centros asociados, los vicerrectores y decanos o directo-
res de escuela que no sean miembros de aquel y cuatro
representantes del personal de administracion y servicios
de los centros asociados.

4. Los anteriores rectores de la UNED, en servicio
activo en ella, serdn miembros de honor del claustro uni-
versitario.

Articulo 79.

Corresponden al claustro universitario las siguientes
competencias:

a) Elaborar y modificar los estatutos.

b) Elaborar, aprobar y modificar su propio regla-
mento.

c) Aprobar el reglamento de funcionamiento del
Defensor Universitario, asi como elegirlo y debatir su
informe anual.

d) Convocar elecciones extraordinarias a rector en
los términos fijados en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y en estos estatutos.

e) Elegir a los representantes de los distintos secto-
res del claustro en el Consejo de Gobierno.

f) Deliberar sobre las lineas generales de actuacion
de la universidad en materia de docencia e investigacion
previstas por el Consejo de Gobierno.

g) Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que le sean presentados por el rector, el Consejo de
Gobierno u otros 6rganos o miembros de la comunidad
universitaria.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria
acerca del funcionamiento de la universidad y solicitar la
comparecencia de los representantes de cualquier 6rgano
0 servicio universitario.

i) Designar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
los siete catedraticos que han de formar parte de la Comi-
sion de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por estos esta-
tutos y las restantes normas de aplicacion.

Articulo 80.

1. El claustro universitario funcionara en pleno y en
comisiones.

2. El claustro universitario podra crear las comisio-
nes que estime conveniente en los términos que prevea
su reglamento.

3. El presidente, oida la mesa del claustro universita-
rio, fijara el orden del dia de las reuniones ordinarias del
claustro universitario.

4. A los efectos de lo previsto en el articulo 72.2, el
pleno del claustro universitario se reunird en sesion
extraordinaria siempre que lo solicite, al menos, una
cuarta parte de sus miembros, que debera proponer a la
mesa los puntos que desee incorporar al orden del dia.

5. El claustro universitario podra invitar, con voz y
sin voto, a los miembros de la comunidad universitaria

que considere oportuno en funcién de los temas a tratar
en sus sesiones.

6. Podra asistir a las reuniones del claustro universi-
tario con voz y sin voto, previa autorizacion de la mesa,
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Seccion 4.7 ConstJo DE GOBIERNO
Articulo 81.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de
gobierno de la universidad al que corresponde establecer
sus lineas estratégicas y programaticas, asi como las direc-
trices y procedimientos para su aplicacion en los ambitos
de organizacién de las ensehanzas, investigacion, recursos
humanos y econdmicos y elaboracion de los presupuestos
y ejerce las funciones previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, y en estos estatutos.

Articulo 82.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por:

a) El rector, que lo preside.

b) El secretario general, que desempehna sus compe-
tencias.

c) El gerente.

d) 20 miembros elegidos por el claustro universita-
rio de entre sus miembros con la siguiente distribucion:

1.° Tres catedraticos de universidad.

2.° Cinco titulares de universidad, catedraticos de
escuela universitaria y titulares de escuela universitaria
doctores.

3.° Un titular de escuela universitaria no doctor.

4.° Un profesor emérito.

5.° Tresrepresentantes del resto del personal docente
e investigador contratado.

6.° Un profesor tutor.

7.° Dos miembros del personal de administracion y
servicios.

8.° Cuatro alumnos.

e) 15 miembros designados por el rector.

f) 11 decanos o directores de escuela.

g) Dos directores de departamento.

h) Un director de centro asociado.

i) Un director de instituto universitario de investiga-
cion.

j) Tres miembros del Consejo Social no pertenecien-
tes a la propia comunidad universitaria.

k) Un representante del personal de administracion
y servicios de centros asociados, con voz y sin voto.

Articulo 83.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

Ejercer la potestad reglamentaria de la universidad y
aprobar su reglamento de régimen interior.

Informar la creacién, supresion o modificacion de
facultades, escuelas e institutos universitarios de investi-
gacion, asi como la adscripcion de estos ultimos.

Aprobar la creacién, modificacion o supresion de
departamentos y secciones departamentales y su adscrip-
cion a facultades o escuelas.

Aprobar la creacion o supresion de centros asociados,
asi como los convenios que puedan suscribirse para ello
con otras entidades, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos.

Aprobar los correspondientes reglamentos de régi-
men interior.
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Aprobar la creacién, supresion o modificacién de los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria, asi
como establecer los criterios para su organizaciéon y fun-
cionamiento.

Aprobar los planes de estudio de las titulaciones ofi-
ciales a propuesta de las facultades o escuelas.

Aprobar los programas de doctorado propuestos por
los departamentos o institutos universitarios de investi-
gacion.

Aprobar el establecimiento de las ensenanzas condu-
centes a la obtencion de diplomas, titulos propios y de
ensenanzas de educacion permanente.

Aprobar los convenios de colaboracion con otras uni-
versidades, personas fisicas o entidades publicas o priva-
das que suscriba el rector en nombre de la universidad.

Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

Designar a los miembros de la junta consultiva.

Aprobar el calendario académico anual.

Aprobar la edicion del material didactico y publicacio-
nes propias, asi como los criterios para la redaccion de los
correspondientes contratos de autor.

Establecer los procedimientos de autorizacion de los
trabajos y celebracion de los contratos previstos en el
articulo 83.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, asi como los criterios para fijar el destino de los
recursos y bienes que con ellos se obtengan.

Aprobar el reglamento para la contratacién y prérroga
de profesores eméritos.

Aprobar la concesion de las medallas de la universi-
dad y el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

Establecer los criterios y procedimientos de concesion
de permisos, licencias por estudios, anos sabaticos y per-
manencias temporales en los centros asociados o en
otros departamentos de profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, fomentando su movili-
dad en el ambito internacional.

Establecer el régimen de admision a los estudios uni-
versitarios, asi como proponer al Consejo Social las nor-
mas de progreso y permanencia de los alumnos de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estu-
dios.

Fijar la politica general de becas, ayudas y créditos a
los alumnos, y las modalidades de exenciéon parcial o
total de pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos; asi como adoptar las medidas que
fomenten la movilidad de los alumnos en el &mbito inter-
nacional.

Establecer, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, las normas especifi-
cas de convalidaciéon y adaptacion de estudios.

Proponer al Consejo Social la asignacion con caracter
individual de conceptos retributivos adicionales, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 y 69 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

Establecer el régimen de seleccion, evaluacion y pro-
mocioén del personal docente e investigador asi como del
personal de administracion y servicios.

Aprobar el proyecto de presupuesto y la programa-
cién plurianual de la universidad, asi como conocer el
informe sobre su ejecucion.

Aprobar la relacién de puestos de trabajo de personal
docente e investigador, que incluird al profesorado con-
tratado, asi como sus modificaciones.

Aprobar, a propuesta del gerente, la relacion de pues-
tos de trabajo de personal de administracion y servicios.
Aprobar las subvenciones a los centros asociados.

Proponer al Consejo Social las cuantias por derechos
y tasas académicas de las actividades universitarias.

Aprobar los precios de los materiales didacticos publi-
cados por la UNED.

Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones

corrientes y entre los diversos capitulos de operaciones de
capital de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 226.

Elaborar la memoria anual de actividades para su pre-
sentacion al claustro universitario.

Asistir al rector y colaborar con los restantes érganos
de gobierno de la universidad en el ejercicio de las funcio-
nes que les sean propias.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por estos
estatutos, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y la
legislacion vigente.

Articulo 84.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordi-
naria, al menos dos veces al cuatrimestre, durante el
periodo lectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
72.3. Asi mismo se reunird en sesion extraordinaria
cuando lo convoque el rector o a solicitud de, al menos, la
cuarta parte de sus miembros.

2. El Consejo de Gobierno podra crear las comisio-
nes delegadas que considere necesarias, que se constitui-
ran bajo la presidencia del vicerrector competente por
razon de la materia. Su funcionamiento lo fijara el regla-
mento de régimen interior, que garantizara la presencia
de los diversos sectores que participan en el Consejo de
Gobierno, con la excepcion de aquellos cuya composicidon
venga establecida por otras disposiciones.

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con su regla-
mento de régimen interior, designard una comisién per-
manente, presidida por el rector, que resolvera los asun-
tos de urgencia, sin perjuicio de las competencias que le
atribuya el reglamento.

SeccioN 5.7 JUNTA CONSULTIVA
Articulo 85.

La junta consultiva es el 6rgano ordinario de asesora-
miento del rector y del Consejo de Gobierno en materia
académica y esta facultada para formularles propuestas.

Articulo 86.

1. La junta consultiva, presidida por el rector, estara
constituida por el secretario general y 20 miembros desig-
nados por el Consejo de Gobierno entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las correspon-
dientes evaluaciones positivas conforme a la normativa
vigente.

2. Corresponde al rector la iniciativa de la convocato-
ria de la junta consultiva y el sometimiento de los asuntos
que se vayan a tratar en el orden del dia. Los acuerdos
sometidos a consulta se tomaran por mayoria.

3. La junta consultiva elaborara el proyecto de su
reglamento de régimen interior, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

SECCION 6.7  JUNTA DE FACULTAD O ESCUELA
Articulo 87.

1. Lajuntadefacultad o escuela es el maximo 6rgano
colegiado de representacién, deliberacion y gobierno de
las facultades y escuelas.

2. Formaran parte de la junta de facultad o escuela el
decano o director que la preside, los vicedecanos o subdi-
rectores, el administrador, el secretario, los directores de
todos los departamentos de la facultad o escuela a los
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que estén adscritas ensehanzas troncales y obligatorias
de la facultad o escuela. La representacion de los distintos
estamentos en la junta sera al menos de:

a) 51 por ciento de profesores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

b) 12 por ciento de profesores contratados, ayudan-
tes y eméritos.

c) 18 por ciento de alumnos.

d) Ocho por ciento de personal de administracion y
servicios.

e) Cinco por ciento de profesores tutores.

3. De la representacién de alumnos formaran parte,
en todo caso, el delegado y el subdelegado de facultad o
escuela.

Articulo 88.

Son competencias de la junta de facultad o escuela:

a) Elaborary aprobar el proyecto del reglamento de
régimen interior del centro.

b) Elaborar, aprobar y proponer el proyecto de sus
propios planes de estudios.

c) Establecer las lineas generales de la politica aca-
démica y los planes concretos de ensenanza del centro,
asi como los criterios basicos de seguimiento de la prepa-
racion de los alumnos.

d) Asistiry asesorar al decano o director en todos los
asuntos de su competencia.

e) Designar, mediante eleccién, a los miembros de
las comisiones delegadas de la junta.

f) Solicitar, a propuesta del decano o director, la
creacion de vicedecanatos y subdirecciones, que debera
ser elevada al Consejo de Gobierno.

g) Examinar y aprobar el destino y la distribucién
interna de cuantas dotaciones econémicas o subvencio-
nes sean asignadas a la facultad o escuela para el desa-
rrollo de sus actividades.

h) Supervisar el cumplimiento de las funciones que
incumben a las unidades docentes y de administraciéon y
servicios, adscritas a la realizacion de las actividades pro-
pias de la facultad o escuela.

i) Ejercer las atribuciones que, en su caso, le corres-
pondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.

j) Aprobar la memoria anual del centro.

k) Cualquier otra que le sea asignada por la legisla-
cidon vigente o por los 6rganos de gobierno de la universi-
dad.

Articulo 89.

1. Enuso de sus atribuciones, las facultades y escue-
las podran establecer en su reglamento de régimen inte-
rior la existencia de una comisién permanente, que rea-
lice, en nombre y por delegacion de la junta, cuantas
funciones de gobierno tenga encomendadas.

2. La composicidon de esta comision estara especifi-
cada en el reglamento de régimen interior, y a ella debera
pertenecer el decano o director y el secretario que actua-
ran, respectivamente, como presidente y secretario. Asi-
mismo, el citado reglamento especificara la forma de
eleccion de sus miembros.

SeccioN 72 CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 90.
1. El consejo es el 6érgano colegiado de gobierno del
departamento y estara presidido por su director.

2. El consejo de departamento estara integrado por
los siguientes miembros:

a) Todos los doctores adscritos al departamento.

b) Al menos un representante de cada una de las
restantes categorias de personal docente e investigador
no doctor adscrito al departamento, segun determine el
reglamento de régimen interior.

c) Dos representantes de profesores tutores.

d) Un representante del personal de administracion
y servicios adscrito al departamento.

e) Tres representantes de alumnos, uno de los cuales
sera, en su caso, de doctorado.

Articulo 91.

Son competencias del consejo de departamento:

a) Aprobar el proyecto de su reglamento de régimen
interior.

b) Elegiry, en su caso, destituir al director.

c) Establecer las lineas generales de actuacion del
departamento en materia docente e investigadora.

d) Programar los estudios y actividades de docto-
rado que estén vinculados a sus areas de conocimiento y
coordinar el desarrollo de los correspondientes progra-
mas de doctorado.

e) Aprobarlos programas basicos de las asignaturas
cuyas ensenanzas imparte el departamento, asi como fijar
las caracteristicas generales del material didactico en el
que se desarrollan.

f) Supervisar los criterios de evaluacion aplicables.

g) Designar, de entre sus miembros, a los profesores
responsables de las asignaturas cuya ensenanza tiene a
su cargo, de acuerdo con los criterios generales estableci-
dos por el Consejo de Gobierno.

h) Programar los desplazamientos de los profesores
a los centros asociados con motivo de conferencias, prue-
bas presenciales, asi como los desplazamientos de los
profesores tutores a la sede central.

i) Informar las peticiones de licencia de investigacion
0 ano sabatico que hagan sus miembros.

j) Tener conocimiento de los contratos de realizacion
de trabajos cientificos o de especializacién y formacion
que, dentro de las previsiones legales o estatutarias, cele-
bre el departamento o alguno de sus miembros.

k) Aprobar la memoria anual del departamento.

I) Crear comisiones cuya composicion sera regulada
por el reglamento de régimen interior segun su come-
tido.

m) Emitir el informe preceptivo a efectos de la con-
cesidon o no renovacién automatica de la venia docendi a
los profesores tutores, oida la representacion de alumnos
del centro asociado y del departamento.

n) Velar por el cumplimiento de los derechos y debe-
res de los alumnos y resolver sus reclamaciones en el
ambito de competencias del departamento.

n) Designar de entre sus miembros a los represen-
tantes de alumnos que formaran parte de la comision de
revision de examenes en los términos que establezca el
reglamento de régimen interior.

o) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes o
estos estatutos.

SeccioN 8.7  CONSEJO DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 92.

El consejo es el organo colegiado de gobierno de los
institutos universitarios de investigacion. Estara integrado
por una representacion de los investigadores, docentes,
becarios, alumnos, personal de administracién y servi-
cios, asi como de los técnicos especialistas de investiga-
cion, en la forma que establezca su reglamento de régi-
men interior.
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Articulo 93.

1. Al consejo del instituto universitario de investiga-
cion corresponderan todas las competencias que estén
atribuidas al instituto universitario de investigacion y no
hayan sido reservadas por estos estatutos o por el regla-
mento de régimen interior a ninguno de los otros 6rganos
de gobierno.

2. En particular, seran competencias del consejo las
siguientes:

a) Elegir, en su caso, al director del instituto univer-
sitario de investigacion.

b) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las
investigaciones y actividades creadoras que corresponda
desarrollar al instituto universitario de investigacion.

c) Aprobar la realizacion por el instituto universitario
de investigacién de actividades de direccién o de colabo-
racion en el campo de la investigacion o de la creacién
artistica.

d) Adoptar acuerdos generales sobre las actividades
de investigacién o de creacidén que sean desarrolladas por
el instituto universitario de investigacién.

e) Aprobar la memoria anual del instituto universita-
rio de investigacion.

CAPITULO Il
Organos unipersonales de gobierno de la universidad

SeccioN 1.7 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 94.

El desempeno de cargos unipersonales de gobierno
requiere la dedicacién a tiempo completo. Una misma
persona no podra ejercer simultaneamente la titularidad
de dos 0 mas cargos.

Articulo 95.

1. Los titulares de o&rganos unipersonales de
gobierno electos cesaran en sus funciones:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que
fueron nombrados.

b) En el momento de causar baja como miembros de
pleno derecho de los 6rganos colegiados que los designa-
ron, en el supuesto de que, como condicién para su elec-
cién, debieran pertenecer al érgano colegiado que los
designo.

¢) Por decision propia, mediante renuncia formal-
mente expresada ante la autoridad que los nombré.

d) Mediante el trdmite de la mocion de censura, si
esta es aprobada.

e) Por incapacidad de duracidon superior a cinco
meses consecutivos o a 10 no consecutivos.

f) Por inhabilitacion o suspension para los cargos
publicos.

2. Los titulares de cargos de confianza, cuya pro-
puesta o designacion corresponda a los érganos uniper-
sonales, cesaran en sus funciones:

a) En los supuestos previstos en los parrafos a), b),
c) y f) del apartado 1.

b) Cuando cese la autoridad que los designo, cual-
quiera que sea la causa de dicho cese.

c) Cuando sean destituidos, mediante resolucion
comunicada por escrito por la autoridad que los nombro.

Articulo 96.

1. Todos los titulares de dérganos unipersonales de
gobierno que cesen en su desempeno continuaran en
funciones hasta la toma de posesion de quienes los susti-
tuyan, salvo en los supuestos de cese previstos en los
parrafos b), c) y f) del apartado 1 y en el parrafo c) del
apartado 2 del articulo anterior.

2. En el caso de que los cesantes no puedan conti-
nuar en funciones, la autoridad que sea competente en
cada caso designara a quienes hayan de sustituirlos en
el desempeno de sus atribuciones, en tanto sean nom-
brados nuevos titulares por el procedimiento regla-
mentario.

3. En cualquier caso, la designaciéon de los nuevos
titulares se hara dentro del plazo que estos estatutos
establecen al respecto o, en defecto de fijacion expresa
de plazo, dentro del mes siguiente al momento del
cese.

Articulo 97

1. Los titulares de o&rganos unipersonales de
gobierno cuya designacion sea hecha por los 6rganos
colegiados podran plantear ante estos la cuestion de con-
fianza sobre el proyecto y la realizacion de su programa.

2. Laconfianza se entendera otorgada cuando vote a
favor de ella la mayoria absoluta de los miembros presen-
tes del correspondiente 6rgano colegiado, legalmente
constituido.

Articulo 98.

1. El 6rgano colegiado de gobierno de una facultad o
escuela, departamento o instituto universitario de investi-
gacion podra plantear la mociéon de censura a su decano
o director.

2. La mocion de censura, que habra de ser presen-
tada, al menos, por un tercio de los componentes del
6rgano colegiado, debera incluir programa de politica y
gestidon universitaria y candidato al cargo cuyo titular es
objeto de la mocion de censura.

3. Lamocion de censura debera ser sometida a vota-
cién dentro de un plazo no superior a 30 dias a partir del
momento de su presentacion.

4. Laaprobacion de la mocidon de censura requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes del correspondiente érgano colegiado.

5. Si la mocion de censura no fuera aprobada, sus
signatarios no podran presentar otra hasta que transcurra
un ano.

Articulo 99.

A peticién propia y previo informe del consejo de
departamento y de las juntas de facultad o escuela en que
imparten docencia, los titulares de 6rganos unipersonales
de gobierno podran ser dispensados por el Consejo de
Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones
académicas.

SeccioN 2.7 EL RecTor
Articulo 100.

El rector es la maxima autoridad académica de la uni-
versidad y desempena la representacién de esta. Ejerce la
direccion, gobierno y gestion de la universidad. Desarro-
Ila las lineas de actuacion aprobadas por los érganos
colegiados y ejecuta sus acuerdos.
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Articulo 101.

1. Corresponden al rector las siguientes competen-
cias:

a) Representar a la universidad en toda clase de
negocios y actos juridicos.

b) Dirigir y supervisar la actividad de la universidad,
asi como velar por el buen funcionamiento de los 6rganos
de gobierno colegiados y unipersonales.

c) Presidir los actos universitarios a los que asista,
con el respeto a las disposiciones protocolarias vigentes.

d) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
claustro universitario, el Consejo de Gobierno y la junta
consultiva.

e) Designar y nombrar a los vicerrectores y al secre-
tario general de la universidad.

f) Designar y nombrar al gerente de la universidad,
de acuerdo con el Consejo Social.

g) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contra-
':josddel personal que ha de prestar servicios a la universi-

ad.

h) Nombrar los cargos académicos de la universi-
dad, a propuesta de los 6rganos competentes.

i) Nombrar a los directores de los centros asociados
y profesores tutores, de acuerdo con lo previsto en los
estatutos.

j) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del
claustro universitario y del Consejo de Gobierno.

k) Convocar las elecciones a los 6rganos de gobierno
y representacion de la universidad.

I) Expedir los titulos y diplomas que imparta la uni-
versidad, segun el procedimiento que corresponda en
cada caso.

m) Convocar los concursos y oposiciones para
acceso y provisiéon de plazas del personal de la universi-
dad, de acuerdo con los estatutos.

n) Nombrar a los miembros de los tribunales y comi-
siones de seleccién para el acceso y provision de plazas de
personal de la universidad, de acuerdo con los estatutos.

o) Suscribir o denunciar los correspondientes conve-
nios de colaboracién con las entidades promotoras de los
centros asociados.

p) Suscribir o denunciar los convenios de colabora-
cién con otras universidades, personas fisicas o entida-
des publicas o privadas que celebre la universidad.

q) Conceder permisos, excedencias y anos sabaticos
a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, de conformidad con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Gobierno.

r) Ejercer la jefatura superior sobre el personal que
preste servicios en la universidad, asi como adoptar las
decisiones disciplinarias acerca de los miembros de la
comunidad universitaria que la legislacion vigente no
atribuya a otro 6rgano.

s) Contratar en nombre de la universidad, autorizar
gastos y ordenar los pagos, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.

t) Aprobar las modificaciones presupuestarias de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 226.

u) Redactar la memoria anual de su gestidén y pre-
sentarla al claustro universitario.

v) Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris
Causa e imponer las medallas de la universidad.

w) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente o estos
estatutos, asi como aquellas que le encomiende el Con-
sejo Social, el claustro universitario o el Consejo de
Gobierno, y cuantas competencias no sean atribuidas
expresamente a otros érganos de la universidad.

2. Al nombrar los vicerrectores, el rector debera
designar vicerrector primero y segundo, que le sustituiran

en caso de ausencia o enfermedad y cuando el rectorado
quede vacante. Esta ultima situacion deberd comunicarse
al Consejo de Gobierno y en ningun caso podra prolon-
garse mas de seis meses consecutivos, dentro de los
cuales se debera convocar elecciones a rector.

3. El rector podra acogerse al régimen de exencion
parcial o total de sus funciones docentes durante el ejerci-
cio de su cargo.

Articulo 102.

La duracién del mandato del rector sera de cuatro
anos, y podra ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Articulo 103.

El rector, en la direccidn, gobierno y gestion de la uni-
versidad, sera asistido por un consejo de direccion en el
que estaran presentes los vicerrectores y el secretario
general.

SeccioN 3.7 VICERRECTORES
Articulo 104.

1. Los vicerrectores son los responsables de las
areas de actividad universitaria que el rector les atribuya;
desarrollardn bajo su direccion las lineas estratégicas y
programaticas, que seran presentadas al Consejo de
Gobierno.

2. El namero de vicerrectores, su denominacion y
competencias serd determinado por el rector, oido el Con-
sejo de Gobierno.

3. Los vicerrectores seran designados y nombrados
por el rector entre los profesores doctores que presten
servicios en la UNED.

4. Los vicerrectores cesaran en el cargo a peticiéon
propia, por decisidon del rector o cuando concluya el man-
dato del rector que los nombré.

SeccION 4.7 SECRETARIO GENERAL
Articulo 105.

El secretario general dirige la secretaria general de la
universidad bajo la dependencia del rector y es el respon-
sable de la fe publica universitaria, asi como de los regis-
tros y archivos de la universidad.

Articulo 106.

1. El secretario general sera designado y nombrado
por el rector entre funcionarios publicos de carrera del
grupo A gue presten servicios en la UNED.

2. El secretario general podra proponer al rector el
nombramiento de vicesecretarios.

3. Cesara en el cargo a peticidon propia, por decision
del rector o cuando concluya el mandato del rector que lo
nombro.

Articulo 107.

Corresponden al secretario general las siguientes
competencias:

a) Asistir al rector en las tareas de organizacion y
funcionamiento de la universidad.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del
claustro universitario, del Consejo de Gobierno y de la
junta consultiva, asi como expedir certificaciones de sus
acuerdos.



13144 Sabado 16 abril 2005

BOE num. 91

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y reso-
luciones del claustro universitario, del Consejo de
Gobierno, de la junta consultiva y del rector, y garantizar
su publicidad cuando corresponda.

d) Dirigir el registro general, custodiar el archivo
general y el sello de la universidad y expedir las certifica-
ciones que correspondan.

e) Mantener a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria un archivo actualizado de la nor-
mativa legal que afecte a la universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el rector o conferida en estos estatutos y en las nor-
mas dictadas para su desarrollo.

SeccioN 5.2 GERENTE
Articulo 108.

El gerente, bajo la dependencia del rector, es el res-
ponsable de la gestion de los servicios administrativos y
economicos de la universidad.

Articulo 109.

1. El gerente sera designado y nombrado por el rec-
tor, de acuerdo con el Consejo Social. Debera ser titulado
superior, se dedicara a tiempo completo a las funciones
propias de su cargo y no podra desempenar funciones
docentes.

2. Cesaraen el cargo a peticidén propia o por decision
del rector, previa consulta al Consejo Social.

Articulo 110.

Corresponden al gerente las siguientes competen-
cias:

a) Organizar los servicios administrativos y econémi-
cos y coordinar la administracion de los demas servicios
de la universidad para facilitar su buen funcionamiento y el
ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno.

b) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la universidad, asi
como mantener su sistema contable.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su
caso, la programacion plurianual, asi como las normas de
procedimiento y ejecucion presupuestaria.

d) Elaborar la propuesta de liquidacion del presu-
puesto y del resto de los documentos que constituyan las
cuentas anuales de la universidad y proponer las normas
para la elaboracion y liquidacion de los documentos equi-
valentes en las entidades vinculadas o dependientes de
ella.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el rector o conferida en estos estatutos y en las nor-
mas dictadas para su desarrollo.

SecciON 6.7  DECANOS Y DIRECTORES
Articulo 111.

1. En cada facultad y escuela habra un decano o
director que sera elegido, mediante votacién directa y
secreta, por todos los profesores y los miembros del per-
sonal de administracion y servicios adscritos al centro,
ademas de una representacion de sus profesores tutores
y de sus alumnos.

2. Elvoto sera ponderado por sectores de la comuni-
dad universitaria, segun determine el reglamento de la
facultad o escuela. Dicha ponderacién sera al menos de:

a) 51 por ciento de profesores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

b) 12 por ciento de profesores contratados, ayudan-
tes y eméritos.

c) 18 por ciento de alumnos.

d) Cinco por ciento de profesores tutores.

e) Ocho por ciento de personal de administracion y
servicios.

3. Podran ser candidatos los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
tengan dedicacion a tiempo completo y sean miembros
de la facultad o escuela.

4. En las escuelas universitarias, en defecto de pro-
fesores doctores permanentes, el director podra ser ele-
gido, por este orden, entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios que no sean doctores o entre pro-
fesores contratados doctores.

Articulo 112.

La duraciéon del mandato del decano o director sera de
cuatro anos, y podra ser reelegido una sola vez consecu-
tiva.

Articulo 113.

La designacion de los directores de los centros, publi-
cos o privados, de ensenanza que se adscriban a la UNED
se regira por lo dispuesto en estos estatutos para la desig-
nacion de los decanos y directores de las facultades y
escuelas, en lo que sea pertinente, por lo que determine
su convenio de adscripciéon o, en su defecto, por las
correspondientes normas generales que sean de aplica-
cion.

Articulo 114.

Corresponden a los decanos y directores las siguien-
tes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades pro-
pias de su facultad o escuela.

b) Ejercer su representacion.

c) Convocar y presidir las sesiones de la junta y, en
su caso, de la comisién permanente, y establecer el
correspondiente orden del dia.

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la junta
y de sus comisiones delegadas.

e) Proponer alajunta la creacion de vicedecanatos y
subdirecciones.

f) Supervisar el ejercicio de las funciones encomen-
dadas a los distintos drganos del centro.

g) Adoptar, en aplicacidon de las directrices estableci-
das al respecto por la junta, cuantas decisiones de carac-
ter ejecutivo vengan exigidas por el desarrollo ordinario
de las actividades propias del centro.

h) Presentar a la junta de facultad o escuela el
informe anual de su gestion.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por estos esta-
tutos o por la legislacion general vigente.

SeccioN 72 VICEDECANOS Y SUBDIRECTORES
Articulo 115.

1. El decano o director estara auxiliado en el desem-
peno de sus funciones por los vicedecanos o subdirectores.

2. A propuesta de los respectivos decanos o directo-
res, el nUmero de vicedecanos o subdirectores sera fijado
por el Consejo de Gobierno de la universidad, atendiendo
a las necesidades de cada facultad o escuela, previo
informe favorable de la respectiva junta.
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Articulo 116.

1. Corresponde a los vicedecanos o subdirectores
dirigir y coordinar, por delegacion y bajo la autoridad del
decano o director, las actividades que este les asigne.

2. Encaso de que en la facultad o escuela existan varios
vicedecanos o subdirectores, el decano o director establecera
el orden por el que han de sustituirlo en caso de ausencia.

Articulo 117

1. Los vicedecanos y subdirectores serdn nombrados
por el rector, a propuesta del decano o director entre los
profesores doctores que tengan dedicaciéon a tiempo com-
pleto y sean miembros de la respectiva facultad o escuela.

2. Enlas escuelas universitarias en que no haya sufi-
ciente numero de profesores doctores podran ser nom-
brados subdirectores los funcionarios de cuerpos docen-
tes universitarios que no sean doctores o los profesores
contratados doctores.

SECCION 8.7  SECRETARIOS DE FACULTAD O ESCUELA
Articulo 118.

1. El secretario de la facultad o escuela auxiliara al
decano o director en la direccién, coordinacién y supervi-
sién de las actividades propias del centro.

2. El secretario serd nombrado por el rector a pro-
puesta del decano o director correspondiente entre los
docentes que tengan dedicacién a tiempo completo y
sean miembros de la respectiva facultad o escuela.

3. En el supuesto de estar vacante el cargo o en
ausencia de su titular, las funciones y atribuciones del
secretario seran desempenadas por el profesor doctor de
menor antigiedad que sea miembro de la junta.

Articulo 119.

Corresponden al secretario las siguientes competen-
cias propias:

a) Actuar como secretario de la junta y, en su caso,
de su comisién permanente.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los érga-
nos de gobierno y de representacion del centro.

c¢) Responder de la formalizacion y custodia de las
actas correspondientes a las actuaciones de la junta y, en
su caso, de su comision permanente.

d) Recibir, legitimar y custodiar las actas de califica-
ciones de los examenes de las asignaturas del centro que
correspondan a pruebas de convocatorias oficiales.

e) Librar las certificaciones y documentos que la
secretaria del centro deba expedir.

f) Supervisar la organizacion de los actos solemnes
del centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.

g) Cualquier otra que le sea conferida por este esta-
tuto o por la legislacion general vigente.

SeccioN 9.7 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Articulo 120.

1. En cada departamento habra un director que sera
elegido por el consejo, mediante votacion directa y
secreta, entre los profesores doctores con dedicacion a
tiempo completo pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que sean miembros del departamento,
segun el procedimiento establecido en su reglamento de
régimen interior. En todo caso, sera elegido director el
candidato que hubiera obtenido mayoria absoluta; en el
supuesto de que ningun candidato la obtenga, se reali-

zara una segunda votacién, a la que podran presentarse
los dos candidatos mas votados.

2. Cuando no haya candidatos que cumplan los
requisitos exigidos en el supuesto previsto en el apartado
precedente, podran ejercer provisionalmente las funcio-
nes de director los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que no sean doctores o, en su defecto, los
profesores contratados que sean doctores.

3. En aquellos departamentos integrados por las
areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de
los articulos 58 y 59 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, podran ser directores los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no doctores o los profe-
sores contratados doctores.

4. La duracién del mandato del director de departa-
mento serd de cuatro anos, y podra ser reelegido una sola
vez consecutiva.

Articulo 121.

Son atribuciones del director del departamento:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
departamento y sus relaciones institucionales.

b) Ejercer la representaciéon del departamento.

c) Canalizar las relaciones del departamento con los
centros asociados.

d) Convocar y presidir las sesiones del consejo de
departamento.

e) Proponer el nombramiento de secretario, asi
como el de subdirector en caso de que lo considere opor-
tuno o si lo indica el reglamento de régimen interior.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos por el consejo de departamento.

g) Presentar al consejo de departamento la memoria
anual, asi como las propuestas, proyectos e informes que
hayan de ser sometidos a su aprobacion.

h) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas
que competen a cada uno de los miembros del departa-
mento.

i) Canalizar las relaciones de caracter oficial que el
departamento mantenga con otras entidades y organis-
mos de caracter publico y privado.

j) Cualesquiera otras que los estatutos o el regla-
mento de régimen interior del departamento no hayan
atribuido expresamente a otros 6rganos.

SeccioN 10.2  SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO
Articulo 122.

1. El secretario de departamento serd nombrado por
el rector a propuesta del director correspondiente entre
los docentes con dedicacion a tiempo completo que sean
miembros de aquel.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo o por
ausencia de su titular, las funciones de secretario seran
desempenadas por el docente del consejo de departa-
mento de menor categoria académica y antigliedad.

Articulo 123.

Son atribuciones especificas del secretario de depar-
tamento:

a) Actuar como secretario del consejo de departa-
mento.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el
desempeno de su funcion de secretario, asi como de los que
consten en la documentacion oficial del departamento.

c) Responder de la formalizacién y custodia de la
documentacion relativa a las calificaciones de las pruebas
de exdmenes que sean realizados por el propio departa-
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mento, asi como de las actas correspondientes a las
reuniones del consejo de departamento.

d) Librar las certificaciones y documentos que el
departamento deba expedir, cualquiera que sea la causa
por la que deba hacerlo.

SeccioN 11.2  DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 124.

1. Al frente de cada instituto universitario de investi-
gacion habra un director, que presidira el consejo de ins-
tituto universitario de investigacion.

2. El director del instituto universitario de investiga-
cién serd elegido, mediante votacion directa y secreta,
por el consejo de instituto universitario de investigacién
entre los doctores con dedicacion a tiempo completo del
instituto, segun el procedimiento establecido en su regla-
mento de régimen interior.

3. Los directores de institutos universitarios adscri-
tos seran nombrados entre profesores doctores con
amplia experiencia investigadora, en los términos que
establezca el convenio de adscripcion.

4. La duraciéon del mandato del director de instituto
universitario de investigaciéon sera de cuatro anos, y
podra ser reelegido.

Articulo 125.

Son atribuciones del director del instituto universita-
rio de investigacion:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
instituto universitario de investigacion y sus relaciones
institucionales.

b) Ejercer la representaciéon del instituto universita-
rio de investigacion.

c) Convocar y presidir las sesiones del consejo del
instituto universitario de investigacion.

d) Proponer, en su caso, el nombramiento del secre-
tario del instituto universitario de investigacién.

e) Elaborarla memoria anual del instituto universita-
rio de investigacion, asi como los proyectos, los informes
y las propuestas que hayan de ser sometidos a la aproba-
cion del consejo.

f) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas
que competen a cada uno de los miembros del instituto
universitario de investigacion.

g) Canalizar las relaciones de caracter oficial que el
instituto universitario de investigacion mantenga con
otras entidades y organismos publicos y privados.

SECCION 12.7  SECRETARIOS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 126.

1. El director del instituto universitario de investiga-
cién estard auxiliado en sus funciones por el secretario.
2. El secretario del instituto universitario de investiga-
cion sera propuesto por el director, entre los investigadores
o docentes del instituto con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 127.

Son atribuciones especificas del secretario del insti-
tuto universitario de investigacion:

a) Actuar como secretario del consejo del instituto
universitario de investigacion.

b) Responder de las actas correspondientes a las reunio-
nes del consejo del instituto universitario de investigacion.

TITULOV

Centros asociados

CAPITULO |
Organizacion
Articulo 128.

De acuerdo con el articulo 2, para el desarrollo de sus
actividades la UNED dispone de centros asociados ubica-
dos en las diferentes comunidades autonomas y Ciuda-
des de Ceuta y Melilla, asi como en el extranjero.

Articulo 129.

Los centros asociados se creardn a iniciativa de las
comunidades autbnomas, los entes locales u otras entida-
des publicas o privadas, mediante convenio que garanti-
zara el correcto funcionamiento del centro, su estabilidad
y adecuada financiacion, y que regulara la constitucion de
un consorcio, fundacidn u otra persona juridica, asi como
del patronato, junta rectora u o6rgano colegiado de
gobierno equivalente. También se podran crear subsidia-
riamente por iniciativa de la UNED, conforme a los proce-
dimientos senalados en la legislacion vigente; a tal efecto,
se exigira la existencia de una dotacidén presupuestaria
para tal fin.

Articulo 130.

1. Con la finalidad de asegurar la adecuada presta-
cion del servicio publico de la ensefanza superior a dis-
tancia, la UNED garantizara que en cada comunidad auto-
noma, en atencion a su estructura y necesidades, existan
centros asociados en los que estén implantadas todas sus
ensenanzas. En estos centros, con caracter extraordina-
rio, la UNED podra asumir su financiacion y gestion
directa, en los términos y conforme a los procedimientos
senalados por la legislacion vigente, y se exigira en todo
caso la existencia de una dotacion presupuestaria especi-
fica para tal fin.

2. El Consejo de Gobierno, en coordinacion con los
centros asociados existentes, establecera el procedi-
miento para su adecuacién a lo dispuesto en el apartado
anterior.

Articulo 131.

1. La creacion y supresion de los centros asociados
requerira la aprobacion previa del Consejo de Gobierno
de la universidad. En el caso de supresion, dicho acuerdo
se adoptara previo informe del patronato, junta rectora u
érgano colegiado de gobierno equivalente.

2. Laaportacion econémica de la UNED a los centros
asociados sera determinada por el Consejo Social de la
universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. El
Consejo Social velara por los derechos que generen sus
aportaciones en los bienes inmuebles destinados a los
centros asociados.

Articulo 132.

Los centros asociados estaran integrados por los pro-
fesores tutores, personal de administracion y servicios y
alumnos vinculados a cada uno de ellos y contaran con
los medios e infraestructuras que se requieran para su
funcionamiento.
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Articulo 133.

Los centros asociados tendran como funciones pro-
pias las siguientes:

a) Desarrollar las correspondientes actividades
docentes e investigadoras en coordinacion con los depar-
tamentos.

b) Fomentar en su entorno el desarrollo de activida-
des cientificas y culturales.

c) Poner a disposicion de sus miembros los medios
y servicios adecuados para el desarrollo de sus fines.

d) Facilitar las relaciones administrativas entre los
alumnos y la universidad.

e) Contribuir a la organizacién de las pruebas presen-
ciales, en colaboracion con los correspondientes servicios
de la universidad.

f) Cualquiera otra que le sea asignada de forma per-
manente u ocasional por la legislacion.

Articulo 134.

1. Laorganizacion académicay los 6rganos de repre-
sentacion, gobierno y administracion de los centros aso-
ciados se establecerdn en un reglamento de régimen
interior, ajustado a las directrices fijadas por el Consejo de
Gobierno, en el que necesariamente se regularan:

a) El claustro, el consejo de centro, el director y el
secretario.

b) EIl régimen de vinculacién de los profesores tuto-
res con el ente juridico titular del centro asociado.

c) Las funciones del director y del secretario.

d) La seleccidn, organizacion y funciones del perso-
nal de administracion y servicios.

e) Laforma de designacién de los érganos uniperso-
nales y de los miembros de los érganos colegiados.

2. El reglamento de régimen interior del centro sera
elaborado por su claustro y debera contar con la aproba-
cion del Consejo de Gobierno de la universidad.

Articulo 135.

El Consejo de Gobierno podra autorizar la permanen-
cia temporal en los centros asociados, tanto de profeso-
res como de personal de administracion y servicios de la
UNED por necesidades docentes, investigadoras o de
organizacioén, previo informe del departamento o unidad
correspondientes y del patronato, junta rectora u érgano
colegiado de gobierno equivalente.

Articulo 136.

Los centros asociados estardn organizados académi-
camente por areas tutoriales; se entienden como tales el
conjunto de materias afines en las que el profesor tutor
imparte su docencia. Estas areas tutoriales podran agru-
parse en divisiones. Al frente de cada division habra un
coordinador nombrado por el director, a propuesta de los
componentes de dicha division.

CAPITULO Il
Organos de gobierno
SeccioN 1.2 CLAUSTRO Y CONSEJO DE CENTRO
Articulo 137
1. El claustro, 6rgano maximo de representacion del

centro, en el que estaran representados, por eleccion
democratica, todos sus sectores, elabora el reglamento

de régimen interior y orienta las lineas generales acadé-
micas y de organizacion.

2. El Consejo de Centro es el 6rgano colegiado de
asesoramiento de la direccidon y de supervision del funcio-
namiento del centro, estard compuesto por el director, el
representante de profesores tutores, el del personal de
administracién y servicios y el de los alumnos. Asistiran,
con voz y sin voto, el secretario y los coordinadores.

SeccioN 2.7 DIRECTOR Y SECRETARIO
Articulo 138.

1. Los directores de los centros asociados, que debe-
ran poseer el titulo de doctor, seran nombrados por el
rector, oido el Consejo de Gobierno vy, en su caso, el patro-
nato del centro, junta rectora u organo colegiado de
gobierno equivalente, previa convocatoria publica de la
universidad en la que habra de valorarse la vinculacién
del candidato al centro y a su entorno.

2. En el caso excepcional de que no concurran doc-
tores a la convocatoria publica, podran ser nombrados
por el rector, por un plazo maximo de un curso académico
hasta nueva convocatoria, titulados no doctores como
directores interinos de centros asociados, y se valorara
positivamente, en todo caso, la vinculaciéon del candidato
al centro y a su entorno.

Articulo 139.

El secretario del centro asociado serd nombrado por
el director, de acuerdo con el reglamento de régimen inte-
rior.

Articulo 140.

Los titulares de los 6érganos unipersonales de los cen-
tros asociados estaran sujetos, en cuanto les resulten de
aplicacion, a las disposiciones generales contenidas en el
capitulo Il del titulo V.

CAPITULO Il

Profesores tutores
Articulo 141.

1. Sin perjuicio de otras funciones que les enco-
miende la normativa vigente, los profesores tutores ejer-
cen funciones docentes en la UNED, que se concretan
basicamente en:

a) Orientar al alumno en sus estudios, aclarar y
explicar las cuestiones relativas al contenido de las mate-
rias cuya tutoria desempenan, siguiendo las directrices
del departamento.

b) Informar al profesor responsable de cada asigna-
tura del nivel de preparacion de los alumnos.

2. Los profesores tutores realizaran la actividad tuto-
rial presencial en los centros asociados y utilizaran los
métodos tecnoldgicos de comunicacién que la UNED
adopte en su modelo educativo.

3. De acuerdo con la legislacion vigente y a los efec-
tos de concursos, la UNED computard el periodo de
tiempo en que hubieran desarrollado su funcion docente.

Articulo 142.
El rector nombrard, a propuesta del patronato, junta

rectora u 6rgano colegiado de gobierno equivalente, a los
profesores tutores seleccionados mediante convocatoria
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publica realizada por dichos érganos y resuelta por una
comision integrada por miembros del departamento y del
centro asociado correspondientes.

Articulo 143.

La representacion de los profesores tutores en los dis-
tintos organos colegiados de la UNED se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Los representantes en los consejos de departa-
mento seran elegidos por los profesores tutores de las
asignaturas adscritas a cada departamento.

b) Los representantes en las juntas de facultad o
escuela seran elegidos por los profesores tutores miem-
bros de los consejos de los distintos departamentos inte-
grados en aquellas.

c) En cada centro asociado los profesores tutores
elegiran un representante para formar el cuerpo electoral
en la eleccién de sus representantes en el claustro univer-
sitario.

CAPITULO IV

Personal de administracion y servicios
Articulo 144.

El personal de administracion y servicios de los cen-
tros asociados desempena las funciones administrativas
propias del centro y las de coordinacién con el resto de la
universidad. Para ello contaran con los medios y forma-
cidén necesarios.

Articulo 145.

1. La representacion del personal de administracion
y servicios de los centros asociados se articulard por
medio de sus representantes en ellos y de la junta general
del personal de administracién y servicios de los centros,
que participara, segun lo establecido en estos estatutos,
en los érganos de gobierno de la universidad y de los
centros asociados.

2. Se regularan sus funciones en el proyecto de
reglamento elaborado por la junta general del personal
de administracién y servicios de centros, que sera apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

TITULO VI

La comunidad universitaria

CAPITULO |

Alumnos
Articulo 146.

Son alumnos de la UNED todas aquellas personas que
se encuentren matriculadas en cualquiera de sus ense-
nanzas, asi como quienes tengan inscrita en ella su tesis
doctoral o, en su caso, el proyecto de fin de carrera.

Articulo 147

Son derechos de los alumnos de ensefnanzas regladas
y del curso de acceso a la universidad y del resto de los
alumnos, en la medida en que les sean aplicables en fun-
cion del tipo de ensenanza, los siguientes:

a) Realizar una matricula comun para cualquiera de
las ensenanzas regladas ofrecidas por la UNED.

b) Ser orientados y asistidos en los estudios por pro-
fesores tutores y mediante un sistema de ensenanza con
los medios méas adecuados.

c) Recibir las ensenanzas tedricas y practicas corres-
pondientes a los estudios elegidos.

d) Participar en la programacion y ordenacion de la
ensenanza conforme a lo establecido en estos estatutos.

e) Disponer en cada disciplina del material didactico
completo y adecuado a la metodologia de la ensenanza a
distancia, el cual debera estar completamente editado y
distribuido antes del inicio del curso académico.

f) Tener acceso, al comienzo del curso, de manera
gratuita, a la informacién acerca de las ensehanzas, las
modalidades tutoriales y criterios de evaluacion de las
diferentes asignaturas y el calendario de las pruebas.

g) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento
académico, asi como conocer quién es el profesor res-
ponsable de su evaluacion.

h) Concurrir, en cualquier caso, a las pruebas pre-
senciales de las asignaturas de las ensefnanzas regladas
en las que estén matriculados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.2.

i) Que sus exdmenes sean custodiados y no ser per-
judicados académicamente en caso de extravio por cau-
sas ajenas al alumno.

i) Obtener del departamento correspondiente la revi-
sidon de la calificacion de su examen, conforme a las nor-
mas de procedimiento que apruebe el Consejo de
Gobierno vy, en el caso de disconformidad, copia de su
examen.

k) Recibir la notificacion de las calificaciones dentro
de los plazos establecidos, asi como una certificacion
valida de asistencia a las pruebas presenciales.

I) Solicitar la compensacion en los supuestos en que
se cumplan los requisitos exigidos por la normativa
vigente.

m) Colaborar en las tareas de investigacion tal y
como se establece en estos estatutos.

n) Contar con el apoyo econémico y material ade-
cuado para el desarrollo de actividades culturales, recrea-
tivas y deportivas que complementen su formacién
plena.

n) Solicitar la actuacion del Defensor Universitario
para garantizar sus derechos mediante los procedimien-
tos adecuados.

o) Participar en la evaluacion de la calidad de la
ensenanza y de la labor docente del profesorado.

p) Participar en todos los 6érganos colegiados de
gobierno de la UNED a través de sus delegados y repre-
sentantes, conforme a lo dispuesto en estos estatutos y
en la normativa complementaria, sin que puedan ser san-
cionados por actos derivados del ejercicio de la represen-
tacion.

d) A las libertades de expresion, reuniéon y asocia-
cidn en el ambito universitario.

r) Cualquier otro que se desprenda de la normativa
vigente.

Articulo 148.

Son deberes de los alumnos:

a) Ejercer su condicién con el maximo aprovecha-
miento y dedicacion.

b) Respetar las normas de disciplina académica que
se establezcan.

c) Cooperar con el resto de la comunidad universita-
ria para el logro de los fines de la universidad, asi como la
conservacion y mejora de sus servicios.

d) Asumir la responsabilidad que comportan los car-
gos para los cuales hayan sido elegidos.
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e) Utilizar los medios de informacion para conocer
las orientaciones de las asignaturas en que estén matricu-
lados.

f) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes
y recursos que forman el patrimonio de la universidad.

Articulo 149.

1. Los o6rganos de representacion de los alumnos
estaran constituidos por los consejos de alumnos de cen-
tros asociados, de facultades y escuelas, y por el Consejo
General de Alumnos.

2. El sistema de elecciéon de representantes, asi
como la organizacion y funcionamiento de dichos conse-
jos, se regulara por un reglamento cuyo proyecto sera
elaborado y aprobado por el propio Consejo General de
Alumnos, con la asesoria del vicerrectorado competente y
de los servicios juridicos de la UNED.

3. En el caso de que el Consejo de Gobierno estime
conveniente incluir modificaciones al proyecto, estas
deberan ser examinadas de nuevo por el Consejo General
de Alumnos para su estudio y elaboracion de una nueva
propuesta de aprobacion al Consejo de Gobierno.

Articulo 150.

1. Los representantes de los alumnos tendran dere-
cho a:

a) Disponer de locales y medios suficientes para el
desarrollo de sus actividades de representacion, que en
ningln caso seran gravosas econdmicamente para los
representantes.

b) Celebrar reuniones previas, con una antelacion
minima de 24 horas a la reunion del 6rgano colegiado del
que formen parte, tras la notificacién de su orden del dia
a la autoridad académica, colegiada o unipersonal, de
quien dependa el érgano que se va a reunir.

c) A ser asesorados por la universidad en cuantas
dudas les surjan en el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion.

d) A participar en las comisiones de revision de exa-
menes en los términos que establezca el reglamento de
régimen interior.

2. La UNED incluira en sus presupuestos una partida
que garantice la autonomia y el normal funcionamiento
de la representacion estudiantil.

Articulo 151.

El Consejo General de Alumnos es el maximo érgano
de representacion de los alumnos. Sus funciones, ademas
de las que establezca su reglamento, son las siguientes:

a) Elegir a su presidente, que actuard como dele-
gado general de alumnos, con las funciones y competen-
cias que le atribuya el reglamento.

b) Participar en la politica asistencial de la UNED
hacia los alumnos.

CAPITULO II
Personal docente e investigador

SeccioN 1.7 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 152.

El personal docente e investigador de la UNED estara
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado; también tendran la
consideracion de personal docente e investigador los

becarios que desempenen tareas de docencia o investiga-
cion

Articulo 153.

1. La universidad establecera anualmente en su pre-
supuesto de gastos la relacion de puestos de trabajo del
profesorado en la que se clasificaran todas las plazas con
inclusion del personal docente e investigador contratado.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los depar-
tamentos e institutos universitarios de investigacion y
con informe previo de las facultades o escuelas y de la
junta de personal docente e investigador y el comité de
empresa, podrad modificar la relacién de puestos de tra-
bajo del profesorado, por ampliacion o minoracién de las
plazas existentes, o por cambio de denominacién de las
plazas vacantes.

3. Las denominaciones de las plazas del personal
docente de la UNED corresponderan a las de las areas de
conocimiento del catalogo establecido por el Gobierno.

Articulo 154.

El profesorado ejercera sus funciones en régimen de
dedicacion a tiempo completo, que se considerara prefe-
rente o, previa solicitud, a tiempo parcial. La dedicacion a
tiempo completo serd en todo caso compatible con la
realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos,
conforme a lo establecido en la legislacién aplicable y en
estos estatutos. Para el desempeno de cargos uniperso-
nales de gobierno serad necesaria la dedicacién a tiempo
completo.

Articulo 155.

Sin perjuicio de los criterios establecidos por el
Gobierno sobre el régimen retributivo del profesorado y
de la reglamentacion general sobre las retribuciones adi-
cionales ligadas a los méritos docentes, investigadores y
de gestion previstas en los articulos 55 y 69 de la Ley 6/
2001, de 21 de diciembre, el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion de
estos u otros complementos retributivos, de acuerdo con
los limites que establezca el Gobierno.

Articulo 156.

La UNED se esforzard por incorporar a las tareas
docentes e investigadoras a personalidades de reconocido
prestigio y por contratar y conservar como profesores
emeéritos a los profesores jubilados que hayan prestado
destacados servicios a la docencia o a la investigacion.

Articulo 157

El profesorado deberéa aceptar los desplazamientos a
los centros asociados en Espana y centros en el extran-
jero derivados del cumplimiento de sus obligaciones
docentes y de sus funciones académicas. Tendra derecho
a una justa compensacion por los gastos originados por
estos desplazamientos, de acuerdo con lo previsto en la
normativa del Estado sobre indemnizaciones por razén
del servicio, y a estar adecuadamente asegurados ante
posibles contingencias derivadas del cumplimiento de
estas obligaciones.

Articulo 158.
1. El rector, previo informe del departamento o insti-

tuto universitario de investigacion afectado y del Consejo
de Gobierno, podra conceder a los profesores comisiones
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de servicio renovables cuando sean llamados como pro-
fesores visitantes o con otro caracter técnico o especiali-
zado a otras universidades, centros de investigacion u
otras instituciones. Las retribuciones de estos profesores
estaran a cargo del centro que los reciba.

2. El rector, con los informes previstos en el apar-
tado anterior, podra también conceder licencias de estu-
dios de duracion inferior a un ano a los profesores para
realizar actividades docentes o investigadoras que podran
ser prorrogadas por otro ano cuando estas actividades y
la formacién del candidato lo requieran. El régimen retri-
butivo se ajustara a la normativa aplicable en cada caso.

3. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones y el
procedimiento para la concesion a los profesores del ano
sabatico, siempre que hayan prestado servicios a la uni-
versidad al menos durante los seis anos anteriores a la
solicitud. Al finalizar el aho sabatico, el beneficiario pre-
sentard una memoria de la actividad realizada.

4. El rector, de conformidad con los criterios previa-
mente establecidos por el Consejo de Gobierno y con
informe previo del correspondiente departamento o insti-
tuto universitario de investigacion, podrd, con una resolu-
cién motivada, conceder permisos no retribuidos a los
profesores con reserva de plaza por el periodo de un ano,
renovable por un periodo de otro ano.

5. En el caso de que se solicite el reingreso provisio-
nal al servicio activo en una plaza vacante después de un
periodo de excedencia, tal y como se autoriza y regula el
art. 67 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, la adscripcion
sera automatica y con efectos hasta la celebraciéon de los
correspondientes concursos de acceso. Cuando concurran
varios interesados, tendra preferencia para cubrir provisio-
nalmente la vacante el de mayor antigliedad en el cuerpo.

Articulo 159.

1. Laevaluacion periddica del rendimiento docente e
investigador del profesorado por parte de la universidad
se realizarad de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos a tal efecto por el Consejo de Gobierno, que respetara
siempre la libertad de catedra.

2. La evaluacién de la actividad docente se ejercera
por la Comision de Metodologia y Docencia. Esta comi-
sidn actuara con sujecién a los principios de racionalidad,
rigor, confidencialidad y objetividad.

Articulo 160.

Reconocida la libertad de catedra, para garantizar la ade-
cuacion de la docencia a los planes de estudio, asi como la
igualdad del servicio ofrecido a los alumnos, el consejo de
departamento aprobara un programa basico para cada asig-
natura, al que deberan adecuarse todas las propuestas del
profesorado, bajo la coordinacién de la facultad o escuela.

Articulo 161.

El consejo de departamento, en la coordinacion de las
ensefanzas y en la asignacién de las tareas docentes y
evaluacion de los alumnos, tendra en cuenta preferente-
mente la pertenencia a los cuerpos docentes, la antigte-
dad, la especialidad y la formacion del profesorado.

SECCION 2.2 PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

Articulo 162.

1. Los profesores universitarios funcionarios se regi-
ran por lo dispuesto en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, y
en sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién gene-
ral de funcionarios y por lo establecido en estos estatutos.

2. El profesorado funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) ProfesoresTitulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) ProfesoresTitulares de Escuelas Universitarias.

3. Los catedraticos de universidad, los profesores
titulares de universidad y los catedraticos de escuelas
universitarias tendran plena capacidad docente e investi-
gadora. Los profesores titulares de escuelas universita-
rias tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen
en posesion del titulo de doctor, tendran plena capacidad
investigadora.

SeccioN 3.7  PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
Articulo 163.

1. Launiversidad podra contratar personal docente e
investigador en régimen laboral en las siguientes modali-
dades:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
e) Profesores asociados.

f) Profesores visitantes.

g) Profesores eméritos.

2. Launiversidad podra contratar por obra o servicio
determinado a personal docente, personal investigador,
personal técnico u otro personal, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

3. La contratacion y régimen juridico de estos profe-
sores se acomodaran a la legislacion vigente y al conve-
nio colectivo que le sea de aplicacién, asi como a estos
estatutos.

Articulo 164.

1. Los ayudantes seran contratados mediante concurso
publico entre titulados superiores que reunan los requisitos
del articulo 49 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La actividad de los ayudantes estara basicamente
encaminada a completar su formacién investigadora y
podran colaborar en actividades docentes auxiliares, pero
nunca sustitutivas del profesor. Asimismo, deberan for-
mar parte de los tribunales de pruebas presenciales en los
términos que establezca la reglamentacién especifica.

Articulo 165.

1. Los profesores ayudantes doctores seran contrata-
dos mediante concurso publico entre doctores que reinan
los requisitos del articulo 50 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre. La comisién de seleccion podra solicitar
informe a la Comision de Metodologia y Docencia, que
valorara principalmente la experiencia en la metodologia
didactica de la ensenanza a distancia.

2. La contratacion sera con dedicaciéon a tiempo
completo por un periodo de dos anos, renovable una sola
vez por igual periodo, y desarrollaran tareas docentes y
de investigacion.

Articulo 166.

Los profesores colaboradores seran contratados
mediante concurso publico para impartir ensenanzas
tedricas y practicas entre Licenciados, Arquitectos e
Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos o
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IngenierosTécnicos que reunan los requisitos del articulo
51 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre. La comision de
seleccion podra solicitar informe a la Comisién de Meto-
dologia y Docencia, que valorara preferentemente la
experiencia en la metodologia didactica de la ensefianza
a distancia.

Articulo 167.

Los profesores contratados doctores seran seleccio-
nados mediante concurso publico para el desarrollo de
tareas de docencia e investigacion o prioritariamente de
investigacion, entre doctores que reunan los requisitos
del articulo 52 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre. La
comision de seleccidon podra solicitar informe a la Comi-
sion de Metodologia y Docencia, que valorara preferente-
mente la experiencia en la metodologia didactica de la
ensenanza a distancia.

Articulo 168.

Previo informe del departamento o instituto universi-
tario de investigacion interesado y del Consejo de
Gobierno, se podra contratar mediante concurso publico
con caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial a
profesores asociados entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesio-
nal fuera de la universidad.

Articulo 169.

Se podra contratar temporalmente, como profesores
visitantes, a profesores e investigadores de reconocido
prestigio procedentes de otras universidades y centros de
investigacion, tanto nacionales como extranjeros, a ins-
tancia de los departamentos o institutos universitarios de
investigacion y previo informe favorable del Consejo de
Gobierno.

Articulo 170.

1. El rector, a peticion de los interesados, oido el
departamento y con el informe favorable del Consejo de
Gobierno, podra contratar como profesores eméritos a
aquellos funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
que hayan prestado destacados servicios a la universidad
al menos durante 15 anos. La contratacién de profesor
emérito se hara en consideracion a los méritos docentes
y cientificos o técnicos del candidato propuesto.

2. Los profesores eméritos estaran vinculados a la
universidad por una relacion de empleo contractual de
caracter temporal. El titulo de profesor emérito sera
vitalicio a los efectos honorificos y de protocolo univer-
sitario.

3. Lacorrespondiente retribucién sera siempre com-
patible con la percepcidon de su pensién como jubilado. La
suma de ambas retribuciones, en computo anual, sera
equivalente a la que percibia como funcionario docente
en el momento de la jubilacion con las correspondientes
actualizaciones.

4. Los profesores eméritos podran desempenar, en
el marco de las actividades docentes e investigadoras que
realiza el departamento al que estén adscritos, todas las
funciones y tareas para las que estén legalmente habilita-
dos. Para ello deberan disponer de los medios materiales
y personales necesarios.

5. La contratacion sera con dedicaciéon a tiempo par-
cial por un periodo de dos anos, con posibilidad de reno-
vacion. Para las prorrogas se tendra preferentemente en
cuenta la actividad docente y su producciéon cientifica
recientes.

SeccION 4.7 SELECCION Y PROMOCION
Articulo 171.

El Consejo de Gobierno acordara la convocatoria de
las plazas de los cuerpos docentes universitarios, de con-
formidad con la normativa aplicable a cada una de ellas, a
propuesta de los departamentos e institutos universita-
rios de investigacion, previo informe de la facultad o
escuela correspondiente.

Articulo 172.

1. Las comisiones de seleccion de personal habili-
tado seran nombradas por el rector a propuesta del con-
sejo de departamento y previo informe de la facultad o
escuela correspondiente, y estardn compuestas por cinco
miembros, dos de los cuales serdn nombrados presidente
y secretario. De cada una de las comisiones se nombraran
también los suplentes. La propuesta tendrd que efec-
tuarse entre profesores de la misma area de conocimiento
que reunan las condiciones del articulo 64.2 de la Ley 6/
2001, de 21 de diciembre.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas nece-
sarias para la convocatoria y plazos de celebracién de los
concursos.

Articulo 173.

1. Las comisiones de seleccion de personal habili-
tado tendran en cuenta a la hora de tomar sus decisiones
la actividad docente e investigadora de los candidatos y la
calidad de sus trabajos, y se garantizara la igualdad de
oportunidades y el respeto a los principios de mérito y
capacidad.

2. Entre los criterios para la resolucion del concurso
deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil
de la plaza que se convoca. En él figurard necesariamente
y se valorara preferentemente la preparacion y experien-
cia en las técnicas y medios propios de la ensenanza a
distancia.

b) Los que se establezcan con caracter general por el
Consejo de Gobierno.

3. La convocatoria del concurso podra establecer la
celebracion de un debate con los candidatos, acerca de su
curriculum y de los méritos alegados.

4. Los concursantes podran presentar una reclama-
cién ante el rector contra las propuestas de las comisiones
de concursos de acceso de habilitados. De ser admitida a
tramite la reclamacioén, se suspenderan los nombramien-
tos hasta que se dicte la resolucion del rector.

Articulo 174.

1. Laseleccion de los ayudantes, profesores ayudan-
tes doctores, profesores colaboradores, profesores aso-
ciados y profesores contratados doctores se hara
mediante concurso publico, respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

2. Las comisiones de seleccion, que seran nombra-
das por el rector a propuesta del consejo de departamento
y previo informe de la facultad o escuela, estaran forma-
das por cinco profesores del area de conocimiento de la
plaza convocada, todos de categoria superior o igual a la
de la plaza convocada, uno de los cuales sera propuesto
por la representacién de los trabajadores. Entre ellos se
nombrara al presidente y al secretario.

3. Se tendra en cuenta para la resolucion del con-
curso la adecuacién del curriculum del candidato al perfil
de la plaza que se convoca. En él figurard necesariamente
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y se valorara preferentemente la preparacién y experien-
cia en las técnicas y medios propios de la ensenanza a
distancia.

Articulo 175.

La comision de reclamaciones de la universidad,
cuyos miembros seran designados por el claustro univer-
sitario en los términos previstos en el articulo 66 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, estara integrada por siete
catedraticos de universidad de diversas areas de conoci-
miento, con amplia experiencia docente e investigadora.
Estara presidida por el catedratico mas antiguo en el
cuerpo y sera secretario el mas moderno. Esta comision
valorara las reclamaciones contra la resolucién de los
concursos de acceso de habilitados y emitira una decision
motivada, con voto nominal y constancia, en su caso, de
los votos particulares. Deberd oir al reclamante, a la comi-
sion calificadora y a cuantos candidatos estén afectados
por la resolucion.

Articulo 176.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos
docentes seran efectuados por el rector y serdn comunica-
dos al Consejo de Coordinacion Universitaria de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre. A los profesores se les reconoceran los
servicios prestados con anterioridad en esta u otra uni-
versidad.

SeccioN 5. PROFESORES TUTORES
Articulo 177.

Los profesores tutores ejercen funciones docentes en
las materias que tengan asignadas segun las directrices
académicas que determine el departamento correspon-
diente y de acuerdo con la legislacién vigente.

SeccION 6.7  DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 178.

Son derechos y deberes del profesorado:

a) Ejercer la docencia con libertad de catedra, sin
mas limites que los establecidos en la Constitucién, y en
las leyes y los derivados de la organizacion de las ense-
nanzas.

b) Realizar la investigacion y participar en ella, de
acuerdo con los fines generales de la UNED y dentro de
los limites establecidos en el ordenamiento juridico. La
investigacion se llevara a cabo principalmente en grupos
de investigacion, departamentos e institutos universita-
rios de investigacion, con respeto y salvaguardia de la
iniciativa individual.

c) Participar en la elaboracion de los materiales
didacticos de las asignaturas.

Articulo 179.

Son derechos del profesorado:

a) Disponer de las instalaciones y de los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

b) Hacer uso de cuantos medios previstos en las nor-
mas vigentes sean necesarios para su formacién, espe-
cialmente en las técnicas de educacién a distancia.

c) Disponer de facilidades para la promocion profe-
sional en su ambito de trabajo.

d) Tener acceso a la informacion sobre los asuntos
de interés para la comunidad universitaria y sobre cuan-
tos acuerdos adopten los 6rganos de gobierno.

e) Conocer los procedimientos y sistemas de evalua-
cién de su rendimiento establecidos por el Consejo de
Gobierno.

f) Recibir de la universidad proteccion, informacion
y formacién eficaz en materia de prevencién de riesgos
laborales y en materia legal por el ejercicio de sus funcio-
nes y frente a terceros.

g) Disfrutar de licencias temporales de estudio e
investigacién, o bien de aho sabatico en las condiciones
establecidas reglamentariamente.

h) La reduccion y, en su caso, exencion de tasas y
precios publicos en las titulaciones oficiales, titulos pro-
pios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 180.

Son deberes del profesorado, ademas de los estable-
cidos en la legislacion vigente:

a) Desempenar adecuadamente las tareas docentes
e investigadoras propias de su puesto de trabajo y régi-
men de dedicacién, asi como prestar la debida atencion a
sus alumnos, en especial dentro del horario establecido
para ello.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la universi-
dad como servicio publico, con especial atencién al alum-
nado, y desarrollar sus funciones de acuerdo con los
principios de legalidad y eficacia.

c) Elaborar los materiales didacticos de las asignhatu-
ras dentro de los plazos establecidos en cada caso para
garantizar el correcto funcionamiento de la docencia.

d) Actualizar la formacion para perfeccionar su acti-
vidad docente e investigadora.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los
que haya sido elegido o designado.

f) Participar en los procedimientos establecidos en la
universidad para el control y la evaluacion de su actividad
docente y de investigacion.

dg) Aceptar los desplazamientos que les sean requeri-
dos para atender las pruebas presenciales y las conferen-
cias y encuentros con los alumnos en los centros, a ins-
tancias de estos y de los profesores tutores. En el caso de
ausencia por conferencias o encuentros, se garantizara
siempre la debida atencién al resto del alumnado.

h) Hacer un correcto uso de las instalaciones, bienes
y recursos que forman el patrimonio de la universidad.

i) Informar anualmente por escrito de sus activida-
des docentes e investigadoras.

Articulo 181.

La junta de personal docente e investigador es el
6rgano de representacion del personal docente e investi-
gador funcionario.

El comité de empresa es el 6rgano de representacion
del personal docente e investigador contratado en régi-
men laboral.

Articulo 182.

1. La mesa de negociacion es el 6rgano de participa-
cion del personal docente e investigador en la negocia-
cion colectiva y en el establecimiento de las condiciones
de trabajo.

2. En la mesa de negociacion estaran presentes los
representantes de la UNED, las organizaciones sindicales
mas representativas, la junta de personal docente e inves-
tigador y el comité de empresa.
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3. Las materias objeto de negociacién seran las que
se determinen por la mesa, ademas de las reguladas en la
legislacion vigente.

4. La universidad aprobard, con caracter bienal, y
previa negociacion en la mesa sectorial de la UNED, pla-
nes de accion social para el profesorado.

CAPITULO Il
Personal de administracion y servicios
SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 183.

1. El personal de administracién y servicios de la
UNED esta integrado por funcionarios de escalas propias
y personal laboral de los grupos propios de esta universi-
dad, asi como por funcionarios de carrera y personal
laboral fijo pertenecientes a cuerpos, escalas y grupos de
otras Administraciones publicas, que presten servicios en
esta universidad.

2. El personal de administracion y servicios consti-
tuye el sector de la comunidad universitaria al que corres-
ponden, segun la organizacion y coordinacién de la
gerencia, la gestion y administracion, asi como el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas
en las areas de recursos humanos, asuntos econdmicos,
biblioteca, archivo, servicios informaticos, produccién y
distribucion de medios impresos y audiovisuales, servi-
cios generales y cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa, técnica y de soporte a la docencia y a la
investigacion que se determine necesario para la univer-
sidad en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 184.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del gerente,
establecera la estructura organica, econdmica y adminis-
trativa, previa negociacion con los drganos representati-
vos del personal de administracién y servicios, que se
reflejara en la relacion de puestos de trabajo.

2. Corresponde a la gerencia la elaboraciéon de la
propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal
de administracidn y servicios, previa negociacién con sus
representantes, oidos los centros, departamentos, institu-
tos universitarios de investigacién y servicios, atendiendo
a criterios de eficacia y calidad en la gestién.

3. Larelacién de puestos de trabajo debera contener,
como minimo:

a) Ladenominacién del puesto.

b) Launidad orgéanica a la que se adscribe.

c) Elnumero de puestos de idéntica denominacion y
caracteristicas.

d) El nivel de complemento de destino.

e) El grupo de adscripcion.

f) La forma de provision.

g) Losrequisitos de acceso, en su caso.

h) La cuantia del complemento especifico.

i) Lajornada.

j) Los grupos y categorias correspondientes al con-
venio de aplicacién, en el caso del personal laboral.

4. La relacion de puestos de trabajo ira acompanada
de un catalogo en el que se especificaran el objeto, las
funciones y el grado de responsabilidad de cada puesto.

5. EI Consejo de Gobierno revisard y, en su caso,
modificara la relacion de puestos de trabajo cada dos
anos o, de manera potestativa, cada ano. En el caso de
que esta suponga un incremento del gasto, requerira la
posterior aprobacion del Consejo Social.

Articulo 185.

1. Las escalas del personal de administracién y servi-
cios funcionario son las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en
la cual se exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c) Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en
la cual se exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico, IngenieroTécnico o equivalente.

d) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equi-
valente.

e) Escala Administrativa, para el ingreso en la cual
se exigira el titulo de Bachiller superior o equivalente.

f) Escala deTécnicos Auxiliares de Biblioteca, para el
ingreso en la cual se exigira el titulo de Bachiller superior
o equivalente.

g) Escala de Auxiliares Administrativos, para el
ingreso en la cual se exigira el titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

2. Las escalas del personal de administracién y ser-
vicios funcionario de la universidad podran ser creadas,
modificadas o suprimidas, de acuerdo con la normativa
vigente, por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
gerente.

3. Los grupos y categorias del personal laboral de la
universidad seran los establecidos por el convenio colec-
tivo que le sea de aplicacion.

Articulo 186.

1. El personal de administracion y servicios funcio-
nario sera retribuido de acuerdo con el régimen retribu-
tivo aprobado por el Consejo de Gobierno, dentro de los
limites maximos y en el marco de las bases que dicte el
Gobierno.

2. El personal de administracion y servicios podra
prestar apoyo en los contratos a que se refiere el articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
mediante el ejercicio de sus funciones y con percepcién
de las retribuciones que por ellas le correspondan, de
conformidad con la legislacion vigente.

SECCION 2.7 SELECCION Y PROMOCION
Articulo 187

1. El Consejo de Gobierno aprobard, a propuesta del
gerente y previa negociacién con los representantes, un
reglamento que regule los sistemas de seleccidn, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional del
personal funcionario. En el caso del personal laboral, tal
regulacién se establecera en el correspondiente convenio
colectivo.

2. La seleccién se realizarda mediante oferta publica
de empleo anual, a través de los sistemas de concurso-
oposicion, concurso y oposicion. Sera prioritario el sis-
tema de concurso-oposicién en atencion al especifico
modelo organizativo y de gestién de la UNED. En ellos, se
garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Se facilitard y fomentara la promocién interna del
personal de administracién y servicios y se arbitrara un
sistema de acceso a escalas y categorias superiores a tra-
vés de la superacidn de procesos selectivos formativos en
los que queden garantizados los principios de igualdad,
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mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se garantizara
una efectiva carrera administrativa y profesional, dentro
de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 188.

1. La convocatoria para el acceso a las plazas vacan-
tes en las distintas escalas y categorias del personal de
administracion y servicios, comprometidas en la oferta de
empleo de la universidad, sera realizada por el rector, a
propuesta del gerente, previa negociacion con los érga-
nos de representacion.

2. Se incluirdn en la oferta de empleo publico las
plazas que hayan quedado vacantes tras haber sido con-
vocadas previamente a concurso de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 190.

3. Cuando el sistema de seleccion sea el de oposi-
cién se considerara en las pruebas, entre otros conoci-
mientos, el de las formas organizativas y de gestion de la
UNED.

Articulo 189.

Los tribunales y comisiones de valoracién seran nom-
brados por el rector y presididos por el gerente o persona
en quien delegue. En las comisiones de valoracion se
garantizara siempre la presencia de un funcionario de la
unidad de personal como miembro de la comision o
como asesor.

Articulo 190.

1. La provisiéon de puestos de trabajo se realizara con
caracter general mediante concurso. Excepcionalmente,
podran cubrirse por libre designacién aquellos puestos
que, atendiendo a la naturaleza de sus funciones, se
determinen por la relaciéon de puestos de trabajo, de
acuerdo con la normativa general de la funcion publica.

2. Los convenios sobre movilidad que se suscriban
conforme dispone el articulo 76.4 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, requeriran el previo informe
favorable de la representaciéon sindical del personal de
administracion y servicios.

3. Los puestos reservados a personal eventual debe-
ran figurar en la relacion de puestos de trabajo. Dicho
personal desempenara exclusivamente tareas de aseso-
ramiento y confianza y cesard automaticamente cuando
se produzca el cese o expire el mandato del rector o
cuando cese la autoridad a la que prestan su confianza o
asesoramiento.

4. Las comisiones de servicios concedidas a funcio-
narios de otras Administraciones requeriran el informe
favorable de la junta de personal funcionario.

Articulo 191.

La universidad promovera la movilidad del personal
de administracion y servicios mediante los oportunos
convenios con otras Administraciones publicas y, espe-
cialmente, con otras universidades. Asimismo, estable-
cerd las condiciones para que dicho personal pueda pres-
tar servicios en los centros asociados.

Articulo 192.

La universidad promovera y organizara cursos para la
formacién y actualizacién profesional del personal de
administracion y servicios, y le facilitara su asistencia.
Para ello, el gerente aprobara con caracter bienal, y previa
negociacion con los érganos de representacion, planes de
formacion.

Articulo 193.

1. El personal de administracion y servicios podra
disponer de licencias especiales de hasta un ano para la
realizacion de actividades formativas, encaminadas a la
mejora de la gestion universitaria y calidad de sus servi-
cios. Las retribuciones durante estos periodos se determi-
naran reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto en
la normativa estatal que resulte de aplicacion.

2. La UNED podra conceder al personal de adminis-
tracion y servicios licencias especiales de duracion supe-
rior a un mes e inferior a un ano para la realizacion de
actividades en otras universidades, centros o institucio-
nes publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la
gestion de los servicios de esta universidad. Se elabora-
ran a tal efecto las normas aplicables a estas situaciones.

Articulo 194.

La gerencia de la universidad aprobara con caracter
bienal, y previa negociacion en la mesa sectorial de la
UNED, planes de accién social para el personal de admi-
nistracion y servicios.

SeccioN 3.7  DERECHOS Y DEBERES
Articulo 195.

Ademas de los que le confieren las leyes, son dere-
chos del personal de administracion y servicios:

a) El pleno respeto a su dignidad personal y profe-
sional en el ejercicio de sus funciones y en la realizacion
de su trabajo.

b) Participar, como miembros de pleno derecho de la
comunidad universitaria, en los érganos de gobierno y
representacion de la universidad.

c) La negociacion colectiva y la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

d) La percepcién de las retribuciones pertinentes en
razon del puesto de trabajo que desempena.

e) La obtencion de las prestaciones sociales a que
tenga derecho.

f) El desempeno efectivo de las tareas recogidas en
el catalogo incluido en la relacién de puestos de trabajo y
a no ser removidos, injustificadamente y sin las debidas
garantias, de su puesto de trabajo.

g) La utilizacion de los medios y servicios de la
comunidad universitaria con arreglo a las normas regula-
doras de su uso.

h) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad
profesional con la ayuda de la universidad.

i) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macidén necesaria para el desempeno de sus tareas, asi
como conocer las funciones asignadas a su puesto de
trabajo.

i) Recibir de la universidad proteccion, informaciéony
formacién eficaz en materia de prevencion de riesgos
laborales.

k) Disfrutar de las vacaciones, permisos y licencias
que reglamentariamente o por convenio se determinen.

I) La reduccion o, en su caso, exencion de tasas y
precios publicos en las titulaciones oficiales, titulos pro-
pios o cualquier otra actividad formativa de la UNED, en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 196.

1. La UNED reconoce el derecho a la negociacion
colectiva del personal de administracién y servicios. A tal
efecto, se constituirda una mesa de negociacién en la que
estaran presentes los representantes de la universidad,
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las organizaciones sindicales mas representativas, la
junta de personal funcionario y el comité de empresa. Las
materias objeto de negociacion seran las que se determi-
nen por la mesa, ademas de las reguladas en la legisla-
cion vigente.

2. Los o6rganos de representacién del personal de
administracion y servicios seran la junta de personal fun-
cionario y el comité de empresa.

Articulo 197.

Son deberes del personal de administracion y servi-
cios:

a) Desempenar adecuadamente las tareas de admi-
nistracion y gestion que correspondan a su puesto de
trabajo, con sujecion al horario establecido.

b) Ejercer la responsabilidad que implica el desem-
peno de los puestos de jefatura, administracion y gestién
que tenga encomendados, asi como de los cargos para
los cuales ha sido nombrado.

c) Colaborar con todos los sectores de la comunidad
universitaria para la consecucion de los fines establecidos
en estos estatutos.

d) Participar en los cursos de perfeccionamiento y
promocioén profesional de acuerdo con los criterios y las
prioridades establecidos en el plan de formacion corres-
pondiente.

e) Contribuir al mejor gobierno y gestion de la uni-
versidad.

f) Participar en los procedimientos de evaluacién y
control de su actividad.

g) Respetar el patrimonio de la universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

CAPITULO IV

El Defensor Universitario
Articulo 198.

El Defensor Universitario es el miembro de la comuni-
dad universitaria encargado de velar por el respeto de los
derechos y libertades del personal docente e investigador,
profesores tutores, alumnos y personal de administracion
y servicios ante las actuaciones de los diferentes érganos
y servicios universitarios. Sus actuaciones, dirigidas a la
mejora de la universidad, estaran inspiradas por los prin-
cipios de independencia y autonomia, y no estaran some-
tidas a mandato imperativo de ninguna instancia univer-
sitaria.

Articulo 199.

1. El Defensor Universitario sera elegido por el claus-
tro universitario por la mayoria absoluta de sus miembros
cada cuatro anos y no podra desempenar el cargo mas de
dos periodos consecutivos. Podra ser dispensado de otras
obligaciones.

2. Ademas de por la expiracion de su mandato o por
peticion propia, su cese se producira por actuar con noto-
ria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y
deberes del cargo.

3. Corresponde al Defensor Universitario:

a) Proponer al claustro universitario, para su aproba-
cion, el proyecto de reglamento de funcionamiento.

b) Solicitar de las distintas instancias y drganos uni-
versitarios cuanta informacién considere oportuna para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Solicitar la comparecencia de los responsables de
cualquier servicio u érgano universitario, excepto el rec-
tor, que podra informar personalmente o por escrito.

d) Recibir, oir y atender las quejas que presenten los
miembros de la comunidad universitaria.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o
considere oportuno emitir a instancia de parte interesada
0 por propia iniciativa.

f) Proponer el nombramiento de dos defensores
adjuntos.

g) Efectuar la propuesta y resoluciones adecuadas a
la solucidn de los casos sometidos a su conocimiento.

h) Solicitar del rector la iniciacion de los correspon-
dientes procedimientos administrativos y judiciales.

i) Presentar anualmente al claustro universitario una
memoria de sus actividades en la que podra exponer
recomendaciones y sugerencias para la mejora de los
servicios universitarios.

4. El Defensor Universitario y los defensores adjun-
tos deberan pertenecer a cada uno de los distintos secto-
res de la comunidad universitaria: personal docente e
investigador, alumnos y personal de administracion y
servicios.

5. A efectos retributivos y de protocolo universitario,
el Defensor Universitario se equipara al cargo de vicerrec-
tor, y el de defensor adjunto, al de vicedecano.

TiTuLo vil

Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 200.

Son servicios de asistencia a la comunidad universita-
ria las unidades que sirven de apoyo para la realizacion de
las actividades de estudio, docentes y de investigacion, y
las que aseguran el correcto desarrollo de la modalidad
educativa de la UNED.

Articulo 201.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
creacion, modificacion o supresién del servicio.

2. En el supuesto de creacion de un servicio, la pro-
puesta deberd acompanarse de una memoria que incluya,
al menos, los siguientes puntos:

a) Objetivos y fines del servicio.

b) Recursos humanos y materiales necesarios y sus
caracteristicas, especificando la dependencia organica de
los primeros.

c) Presupuesto, financiacion y gestion del servicio.

3. La iniciativa para la creacién, modificacion y
supresion de los servicios correspondera a los departa-
mentos, centros, institutos universitarios de investiga-
cién, érganos de gobierno u otros miembros interesados
de la comunidad universitaria, mediante la presentacion
de la correspondiente propuesta al Consejo de Gobierno.

Articulo 202.

La universidad prestara asistencia juridica a aquellos
de sus miembros que, en el ejercicio de sus funciones,
puedan verse afectados por un proceso judicial. Asi-
mismo, la universidad se hara cargo de las indemnizacio-
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nes que correspondan a su personal por los danos causa-
dos en el ejercicio de sus funciones, en los términos
establecidos en las leyes.

CAPITULO Il

Servicios de apoyo al estudio, la docencia
y la investigacion

SEccION 1.7 BIBLIOTECA Y ARCHIVO GENERAL
Articulo 203.

1. La biblioteca de la UNED es un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacién, la for-
macién continua y las actividades relacionadas con el
funcionamiento y la gestion de la universidad en su con-
junto.

2. Los fondos de la biblioteca estaran constituidos,
principalmente, por las adquisiciones realizadas con
cargo al presupuesto de la universidad, por los legados y
donaciones de entidades publicas y privadas, asi como de
personas fisicas, y por los recibidos como intercambio
con otras instituciones.

3. La biblioteca se regirad por los érganos estableci-
dos en su reglamento, aprobado por el Consejo de
Gobierno. Dicho reglamento garantizara la representa-
cion de los departamentos, alumnos, centros asociados y
personal de administracién y servicios de la universidad.

4. La biblioteca cooperara con las bibliotecas de los
centros asociados y coordinara sus actuaciones y objeti-
vos para lograr un sistema bibliotecario para la UNED
capaz de asegurar a sus usuarios un servicio adecuado a
sus necesidades y expectativas, independientemente del
lugar en que se encuentren. Los centros asociados, por su
parte, aportardn los recursos humanos y tecnoldgicos
suficientes para garantizar la viabilidad y el ulterior cum-
plimiento de dicho objetivo.

Articulo 204.

1. El archivo general de la universidad es el servicio
encargado de custodiar y mantener todos los documen-
tos de cualquier naturaleza, época y soporte material del
patrimonio de la UNED, para facilitar a la comunidad uni-
versitaria el acceso a la informacién contenida en ellos.

2. Elarchivo general dependera organicamente de la
secretaria general de la universidad y se regulara por un
reglamento especifico que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno.

SecciON 2.7 CENTROS DE APOYO A LA METODOLOGIA A DISTANCIA
Articulo 205.

1. El centro de medios impresos es el servicio que
tiene como fines el disefo y produccion de las publicacio-
nes cientificas, técnicas, literarias, artisticas, didacticas y
culturales que se editen en soporte impreso en la univer-
sidad.

2. Para la consecucion de sus objetivos, el centro de
medios impresos debera contar con los medios materia-
les y personales que le permitan utilizar las técnicas de
edicién de mayor eficacia.

Articulo 206.

1. Elcentro de diseno y produccion de medios audio-
visuales es el servicio que tiene como fines el diseno,
produccion, realizacién y edicion de programas de radio y
television educativas, asi como de otros materiales audio-

visuales que sirvan de soporte a las publicaciones cientifi-
cas, técnicas, literarias, artisticas, culturales y educativas.

2. Dispondra de los equipamientos técnicos necesa-
rios para la realizacion de sus fines.

Articulo 207.

1. El centro de difusion y distribucién de publicacio-
nes es el servicio que tiene como fin la distribucién por
medios materiales de las diferentes producciones de la
universidad y la realizacion de las oportunas tareas de
difusion publicitaria.

2. Para la realizacién de los objetivos de difusion y
distribucién, la universidad podra establecer convenios
con los centros asociados y con otras entidades publicas
y privadas, asi como organizar sus puntos de venta pro-
pios.

Articulo 208.

El centro de servicios telematicos y nuevas tecnolo-
gias es el servicio que incluye a todas las unidades uni-
versitarias que tienen como fin la incorporaciéon de las
tecnologias mas avanzadas para la comunicacion entre
los miembros de la comunidad universitaria, asi como la
difusion del conocimiento y el seguimiento del aprendi-
zaje.

SeccioN 3.7 CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS
Articulo 209.

1. El centro de servicios informaticos es el servicio
encargado de la organizacion general de los sistemas
automatizados de informacién para el apoyo al estudio, la
docencia, la investigacion y la gestion.

2. Corresponden al centro de servicios informaticos
las siguientes funciones:

a) La planificacion y gestion de la red informatica de
la universidad.

b) La prestacion de soporte informatico a la gestion
de la universidad.

c) La atencion y el soporte técnico de los miembros
de la comunidad universitaria como usuarios de los servi-
cios informaticos.

d) La adopcion de las medidas técnicas que garanti-
cen la seguridad de los datos personales que obren en su
poder.

SeccioN 4.7 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION

Articulo 210.

1. La oficina de transferencia de resultados de inves-
tigacién es el servicio técnico administrativo encargado
de promover y gestionar las relaciones de la universidad
con el mundo de la empresa en el ambito de la investiga-
cion y la innovacion tecnoldgica.

2. Corresponden a la oficina de transferencia de
resultados de investigacién las siguientes funciones:

a) Fomentar la participacion de la comunidad uni-
versitaria en proyectos de investigacion y desarrollo.

b) Elaborar un banco de datos de conocimientos,
infraestructura y oferta de investigacion y desarrollo de la
universidad.

c) Identificar los resultados generados por los gru-
pos de investigacién, difundirlos y facilitar su transferen-
cia a las empresas.

d) Colaborar y participar en la negociacién y la ges-
tion de los contratos de investigacion, asistencia técnica,
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asesoria y licencia de patentes entre sus grupos de inves-
tigacion y las empresas.

CAPITULO Il

Servicios de atencion a la comunidad universitaria
Articulo 211.

El centro de orientacion, informacion y empleo de la
UNED (COIE) es el servicio que ofrece soporte y ayuda a
la comunidad universitaria tanto para la adaptacion e
integracion académica de los alumnos como para la
inserciéon y promocion profesional. Los 6rganos de
gobierno de la universidad garantizaran la coordinacion
del COIE con los centros asociados. Los érganos de
gobierno de la universidad garantizaran, en colaboracion
con los centros asociados, el correcto funcionamiento y
coordinacién del COIE en todos y cada uno de los centros
que integran la red de la UNED.

Articulo 212.

El boletin interno de coordinacion informativa (BICI)
es el medio de difusion oficial de las disposiciones, actos,
convocatorias y anuncios de la UNED que, en virtud de los
principios de transparencia y publicidad, deben ser cono-
cidos por la comunidad universitaria.

Articulo 213.

El centro universitario de idiomas a distancia tendra a
su cargo las actividades destinadas a completar la forma-
cion de la comunidad universitaria en el conocimiento de
Ioslidiomas extranjeros y de las lenguas espanolas coofi-
ciales.

Articulo 214.

La UNED fomentara el desarrollo de actividades cultu-
rales en los diversos campos de las artes, las letras y las
ciencias, las orientardn preferentemente hacia aquellas
que tengan una especial relevancia en el ambito de la
educacion a distancia y coordinaran su puesta en practica
en los centros asociados.

Articulo 215.

La UNED promovera la actividad deportiva y facilitara
su practica a los miembros de la comunidad universitaria,
para asegurar su proyeccion nacional e internacional, y
articulard férmulas para compatibilizar los estudios de
deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre.

TiTULO VI

Régimen econoémico y financiero
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 216.
La UNED tiene autonomia econdmica y financieray, a

tal efecto, debera disponer de recursos suficientes para el
desempeno de las funciones que tiene atribuidas, en los

términos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre.

Articulo 217

1. Constituye el patrimonio de la UNED el conjunto
de sus bienes, derechos y obligaciones, que se regira por
lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, y en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas.

2. La UNED asumira la titularidad de los bienes de
dominio publico que se encuentren afectos al cumpli-
miento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
le destinen por otras Administraciones publicas.

3. La administraciéon y disposicion de los bienes de
dominio publico, asi como de los bienes patrimoniales,
se ajustaran a las normas generales que rijan en esta
materia.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de
los bienes de dominio publico y de los patrimoniales de
caracter inmueble. Los actos de disposicion de bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran
acordados por el Consejo de Gobierno con la aprobacion
del Consejo Social, de conformidad con la legislacion
aplicable.

5. El gerente deberad promover y tramitar las inscrip-
ciones y anotaciones registrales que sean precisas, asi
como expedir las certificaciones en materia patrimonial.

6. Todos los bienes y derechos que integran el patri-
monio de la universidad deberan ser inventariados.

7. Corresponde al gerente la elaboracién del inventa-
rio y el establecimiento del sistema adecuado para su
actualizacion; a tal efecto, recabara los datos precisos de
todos los centros, 6érganos y servicios de la UNED.

Articulo 218.

La UNED gozara de los beneficios que la legislacion
atribuya a las entidades benéfico-docentes. Los bienes
afectos al cumplimiento de los fines de la UNED, los actos
que se realicen para el desarrollo inmediato de tales fines
y sus rendimientos disfrutaran de beneficios fiscales de
conformidad con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley
Organica 6/2001,de 21 de diciembre.

CAPITULO Il
Programacion y presupuesto
SECCION 1.2 LA PROGRAMACION PLURIANUAL
Articulo 219.

La universidad elaborard una programaciéon pluri-
anual que comprendera la evaluacién econdmica del plan
de actividades que se realizaran en un periodo de cuatro
anos y se actualizara anualmente.

Articulo 220.

1. La programacioén plurianual sera realizada por el
gerente de conformidad con los criterios que se senalen
por el Consejo de Gobierno.

2. Elaborado el anteproyecto de programacion pluri-
anual, el rector lo presentara al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

3. El proyecto de programacion plurianual aprobado
por el Consejo de Gobierno, del que se dara informacién
a los claustrales, se remitira al Consejo Social para su
conocimiento y aprobacién junto con el proyecto de pre-
supuesto.
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Articulo 221.

La aprobacion de la programacion plurianual faculta
al rector para formalizar los convenios y contratos-pro-
grama encaminados a su cumplimiento, de los que
geb_erlé darse cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo

ocial.

SEccION 2.2 EL PRESUPUESTO: INGRESOS Y GASTOS
Articulo 222.

El presupuesto serd publico, anual, Unico y equili-
brado. Contendra detalladamente todos los ingresos y los
gastos que pueda efectuar la universidad durante su
vigencia.

Articulo 223.

1. El presupuesto de la UNED contendra en el estado
de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por el Estado, asi como los
procedentes de subvenciones de las Administraciones y
entes publicos.

b) Los ingresos por los precios publicos por servi-
cios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan. Asimismo, se consignaran las compensacio-
nes correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y bonificaciones que legalmente se dispon-
gan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por ensefnanzas propias, cursos de
especializacion, matricula abierta y otros analogos.

d) Los ingresos obtenidos por la venta de bienes y
prestacion de servicios, asi como los rendimientos de su
patrimonio y de su actividad econdmica.

e) Todos los ingresos derivados de los contratos pre-
vistos en el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, y de otros convenios asimilables.

f) Las subvenciones, herencias, legados y donacio-
nes que reciban de cualquier entidad, publica o privada.

g) Losingresos derivados de operaciones de crédito
concertadas, previa autorizacién del Gobierno, para el
necesario cumplimiento de sus fines.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso.

2. La UNED deberd instar a las diversas Administra-
ciones y entes publicos el reintegro derivado de las exen-
ciones y bonificaciones que legalmente corresponda.

Articulo 224.

1. El presupuesto de la UNED contendra en el estado
de gastos:

a) Todas las retribuciones del personal.

b) Los que se deriven del funcionamiento de los ser-
vicios docentes y de investigacion.

c) Las transferencias corrientes y de capital, subven-
ciones y ayudas, que tengan como objeto el funciona-
miento de los centros asociados, o el estimulo del estudio
y la investigacion de alumnos y becarios.

d) Los necesarios para la realizacion y conservacion
de obras e instalaciones, su equipamiento, asi como los
laboratorios y adquisicion de material cientifico.

e) Las cantidades necesarias para el reintegro de
pasivos financieros exigibles en el ejercicio, asi como el
importe de otras deudas y las cargas del patrimonio.

2. Al estado de gastos se acompanara la relacion de
puestos de trabajo del personal de la UNED especificando
la totalidad de sus costes.

Articulo 225.

El procedimiento de elaboracién y aprobacion del pre-
supuesto sera el siguiente:

a) El gerente elaborard un anteproyecto de presu-
puesto, de acuerdo con los criterios que se senalen por el
Consejo de Gobierno. A tal fin, debera contar con la informa-
cion remitida en tiempo y forma por las facultades, escuelas,
departamentos, institutos universitarios de investigacién,
servicios y demas centros sobre sus necesidades.

b) El rector sometera el anteproyecto para su apro-
bacion al Consejo de Gobierno.

c) El proyecto de presupuestos aprobado por el Con-
sejo de Gobierno se remitird al Consejo Social para su
conocimiento y aprobacion.

d) En el caso de que el presupuesto no fuese apro-
bado antes del comienzo del ejercicio econdmico, se
entenderd prorrogado el presupuesto del ano anterior.

Articulo 226.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes o de
capital, asi como de gastos corrientes a gastos de capital,
seran autorizadas por el rector si no superan el cinco por
ciento de los créditos totales del capitulo afectado o por el
Consejo de Gobierno cuando superen el citado porcentaje
pero no sobrepasen el del 15 por ciento.

2. El resto de modificaciones presupuestarias seran
aprobadas por el rector o por el Consejo de Gobierno
segun los mismos porcentajes del apartado anterior.

3. Dichos porcentajes se aplicardn computando acu-
mulativamente las modificaciones realizadas durante el
ejercicio presupuestario.

4. Cuando las modificaciones excedan de los por-
centajes senalados, sea de una vez o acumulativamente,
o se trate de transferencias de créditos de gastos de capi-
tal a gastos corrientes, seran autorizadas por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

SeccionN 3.7 ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO Y NORMAS
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 227.

La estructura del presupuesto de la universidad, su
sistema de informacion contable y los documentos que
comprendan las cuentas anuales se adaptaran a las nor-
mas que con caracter general estén establecidas para el
sector publico estatal.

Articulo 228.

Las normas de procedimiento presupuestario, que se
referirdn a todos los trdmites de cada fase de ejecucion,
se revisaran anualmente junto con las bases de ejecucion
del presupuesto y recogeran las que deban seguirse en
los diversos centros de gasto, asi como los procedimien-
tos de utilizacion y gestion de los créditos disponibles y
su justificacion cuando sean librados mediante el sistema
de provision de fondos.

CAPITULO Ill
Control y auditoria

SeccION 1.7 SISTEMA CONTABLE

Articulo 229.

A los efectos de asegurar el control interno de las inver-
siones, gastos e ingresos, la UNED organizara sus cuentas
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segun los principios de una contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica, de acuerdo con los principios conta-
bles aplicables a las entidades integrantes del sector publico
estatal sometidas al Plan General de Contabilidad Publica.

Articulo 230.

Al término de cada ejercicio econdmico, el gerente elabo-
rara la liquidacion del presupuesto y el resto de documentos
gue constituyen las cuentas anuales que seran aprobadas por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 231.

Las cuentas anuales (balance, cuenta del resultado
econémico-patrimonial, estado de liquidacion del presu-
puesto y memoria) se adaptaran a las normas que, con
caracter general, estén establecidas para el sector publico
estatal. Deberan formarse de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad recogidos en el Plan General de
Contabilidad Publica.

Articulo 232.

Dentro del ambito de gestion interna, el gerente pro-
pondra al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, el
plan de cuentas y la organizacion contable de la universi-
dad.Todas las unidades de gastos llevaran su propia con-
tabilidad simplificada, conforme a los principios y crite-
rios que se establezcan con caracter general en la
universidad respecto a su gestion interna.

Articulo 233.

El rector, en su informe anual al claustro universitario,
incluira informacién detallada de la liquidacién del presu-
puesto del ejercicio anterior y del resto de cuentas anua-
les. Asimismo, incluira el informe realizado por la unidad
administrativa de control interno. Dicho informe anual se
hara publico con antelacién a la convocatoria del claustro
universitario.

Articulo 234.

Los responsables de los centros de gasto descentraliza-
dos informaréan a los respectivos érganos colegiados acerca
de la gestidn de los recursos que tengan asignados.

SecciON 2.7  CONTROL INTERNO Y CONTROL EXTERNO

Articulo 235.

La universidad asegurara el control interno de sus
gastos e ingresos de acuerdo con los principios de celeri-
dad, legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 236.

La unidad administrativa de control interno de la UNED
establecerd anualmente un plan de organizacién y procedi-
mientos que aseguren la proteccion de los activos de la
universidad y la fidelidad de los registros contables.

Articulo 237.

El responsable de la unidad administrativa de control
interno, siguiendo las normas de auditoria interna o aque-
llas otras que, en su caso, se consideren adecuadas al fin
propuesto, elevara al rector anualmente el plan de trabajo
y el informe sobre el resultado del control efectuado; de
ambos documentos se dard cuenta al Consejo de
Gobierno. Dicho responsable desarrollara sus funciones

bajo la dependencia del rector, quien procedera a su nom-
bramiento oido el Consejo Social.

Articulo 238.

La UNED, como Institucion de derecho publico inte-
grante del sector publico estatal, viene obligada a rendir
cuentas de su actividad al Tribunal de Cuentas por conducto
de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 239.

El rector sera cuentadante, como titular y represen-
tante de la universidad, de cuantos estados y cuentas
deban rendirse.

Articulo 240.

La UNED queda sometida al control de su gestion eco-
noémico-financiera por parte de la Intervenciéon General de
la Administracion del Estado, la cual lo ejercera conforme
a lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria. Los informes que emita la Inter-
vencion General de la Administracién del Estado en el
ejercicio de dicha funcién de control seran remitidos por
el rector al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

CAPITULO IV
Contratacion de bienes y servicios

Articulo 241.

La autorizacion y ordenaciéon de los gastos y la orde-
nacion y realizacion de los pagos corresponde al rector,
quien, asimismo, esta facultado para celebrar en nombre
y representacion de la UNED los contratos en que inter-
venga la universidad, con sujecion a lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

Articulo 242.

Corresponde al rector la aprobacion de los pliegos de
clausulas administrativas particulares que hayan de servir
de base a cada contrato y, asimismo, la aprobacion de los
pliegos de prescripciones técnicas que eventualmente se
incorporen.

Articulo 243.

El informe de ejecucidon presupuestaria que acompana
a las cuentas anuales incluira informacion expresa de los
contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucidon superior a un
ano o que comprometan créditos de ejercicios presupues-
tarios futuros.

b) Que tengan por objeto la adquisicion de bienes y
servicios, cuando se utilicen procedimientos negociados
sin publicidad, en una cuantia que exceda la que cada ano
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Quetengan por objeto especifico el arrendamiento
de bienes inmuebles cuyo importe sea igual o superior al
cinco por ciento del presupuesto del capitulo Il de la uni-
versidad, asi como los correspondientes a servicios ban-
carios y de seguros que tengan caracter general.

Articulo 244.

La gerencia llevara un libro de registro y seguimiento
de los contratos que celebre la universidad.
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Articulo 245.

La universidad velara por que aquellas empresas que
presten servicios en ella en régimen de concesiény, en lo
que a los servicios prestados en la UNED se refiere, cum-
plan con la normativa legal vigente.

CAPITULOV

Creacion de fundaciones y otros entes instrumentales
Articulo 246.

La universidad, en atencién a los intereses generales
y para el desarrollo y difusién de sus fines, podra crear, en
el marco del articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, por si misma o en colaboracidon con otras
entidades, empresas, fundaciones u otras personas juridi-
cas, de acuerdo con la legislacion general aplicable, pre-
via aprobacién del Consejo Social a propuesta del Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 247.

1. La dotacion fundacional o la aportacién al capital
social y los recursos que se destinan a estas entidades
instrumentales estardn sometidas a la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, y a la normativa general
aplicable y deberan consignarse especificamente en el
presupuesto de la universidad.

2. No podran aportarse bienes de dominio publico
de la universidad méas que en régimen de concesiéon de
uso, cuya duracion y retorno debera establecerse en el
acuerdo de cesion.

Articulo 248.

1. En todos los convenios y contratos se regulara
expresamente el contenido de derechos y obligaciones
para las entidades y la universidad, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion general aplicable.

2. En dichos convenios y contratos se establecera la
participacion de la UNED en los drganos de gobierno y
gestién, asi como el destino de las rentas e ingresos obte-
nidos. La dotacién o cesion de medios materiales se reali-
zard en su caso de acuerdo con la legislacién general
aplicable.

Articulo 249.

Cuando no sea posible llevar a cabo los objetivos y
fines previstos en su creacion, los bienes patrimoniales y
derechos que pertenezcan a los entes instrumentales

revertirdn a la universidad en proporcién a su participa-
cion en ellos.

TITULO IX

El régimen juridico y electoral
CAPITULO |
Régimen juridico
Articulo 250.

1. La UNED, como Administracién publica, goza de
las potestades y prerrogativas reconocidas en el ordena-

miento juridico, sin otros limites que los expresamente
establecidos en la ley y, en todo caso, las siguientes:

a) La potestad de organizaciéon y reglamentacion de
su actividad y funcionamiento.

b) La presuncion de legitimidad y ejecutividad, en su
caso, de sus actos.

c) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos.

d) La potestad de revision de oficio de sus actos y
acuerdos.

e) Las exenciones tributarias y beneficios fiscales,
asi como la exencion de prestar toda clase de garantias y
cauciones ante los organismos publicos y tribunales.

f) Las prerrogativas que reconoce a las Administra-
ciones publicas la vigente legislacion sobre contratacion
administrativa.

2. Sus oOrganos colegiados estaran sujetos al régi-
men previsto en estos estatutos, sus reglamentos y
demas normativa de desarrollo, asi como en las restantes
normas generales aplicables y, en particular, en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. Las disposiciones y actos de los 6rganos de la
UNED se adoptaran y aplicaran conforme a estos estatu-
tos y el resto de la normativa aplicable, en ejercicio del
derecho fundamental de autonomia universitaria, con
respeto al principio de jerarquia normativa.

CAPITULO Il

Régimen electoral. Disposiciones generales
Articulo 251.

En los 6rganos de gobierno y representacion de la
UNED se garantizara la participacion de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria, en los términos que
establecen la Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre, y
estos estatutos.

Articulo 252.

1. En todos los procesos electorales seran electores
y elegibles el personal docente e investigador, los alum-
nos y el personal de administracion y servicios que, en la
fecha de la convocatoria de las elecciones respectivas,
tengan la pertinente vinculacion con la universidad.

2. Tendran derecho de sufragio activo, y pasivo
cuando proceda, todos los alumnos que se encuentren
matriculados en las ensehfanzas regladas previstas en el
articulo 13.1, asi como los alumnos del curso de acceso
directo a la universidad.

3. Ningun profesor podra ejercer el sufragio activo o
pasivo en las elecciones al 6rgano colegiado de gobierno
de una facultad o escuela mientras esté vigente el man-
dato del 6rgano de gobierno equivalente de otra facultad
o escuela en cuyas elecciones haya participado.

Articulo 253.

Corresponde al rector convocar las elecciones que se
celebren en la universidad, por iniciativa propia o a pro-
puesta de los distintos drganos de gobierno o representa-
cion, en los plazos establecidos por estos estatutos.

Articulo 254.

Corresponde al secretario general:

a) La elaboracién y actualizacién de los distintos
censos electorales de la universidad, para lo cual contara
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con la colaboracion de los restantes érganos universita-
rios y, particularmente, de los secretarios de las faculta-
des, escuelas, institutos universitarios de investigacion,
departamentos y centros asociados.

b) La publicacion del censo actualizado con ocasion
de la celebracion de las elecciones que, tras el oportuno
periodo de reclamaciones, sera definitivamente aprobado
por la Junta Electoral Central o, por delegacién, por las
comisiones electorales de los centros universitarios.

c) La organizacién de las mesas electorales de los
distintos sectores que podra delegar, en su caso, en los
secretarios de las facultades y escuelas, asi como en los
secretarios de los centros asociados.

Articulo 255.

1. El Consejo de Gobierno elaborard un regla-
mento electoral que contendra necesariamente la regu-
lacion general sobre los diversos censos electorales,
periodos de reclamacion, duracion de las campanas,
impugnaciones y demas aspectos relativos al proceso
electoral.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los reglamentos de
régimen interior de los diversos centros universitarios,
asi como el reglamento de representacién de alumnos, el
de representacion de profesores tutores y el de represen-
tacion del personal de administracion y servicios de cen-
tros asociados, fijaran las condiciones especificas de las
elecciones en su ambito.

CAPITULO 1Il

Administracion electoral
Articulo 256.

1. La administracion electoral de la universidad tiene
por finalidad garantizar, en los términos de la legislacién
general y de estos estatutos, la transparencia y objetivi-
dad del proceso electoral y el principio de igualdad.

2. Integran la administracion electoral de la UNED la
junta electoral central de la universidad, las comisiones
electorales de centro y las mesas electorales, que supervi-
saran el desarrollo y resolveran las incidencias de los
correspondientes procesos electorales en el ambito de su
competencia.

Articulo 257.

1. La junta electoral central de la universidad estara
presidida por el catedratico en activo de mayor antigtie-
dad en la UNED, y actuard como secretario el secretario
general de la universidad, y como vocales, un miembro
de cada uno de los sectores de la comunidad universitaria
designados por sorteo.

2. Corresponde a la mesa del claustro realizar el sor-
teo publico de los vocales y sus correspondientes suplen-
tes, cuyo mandato sera de cuatro anos. El mandato de los
alumnos se ajustara a lo establecido en el articulo 261.

3. Con los mismos criterios, los reglamentos de régi-
men interior de los distintos centros regularan la constitu-
cion de las comisiones electorales.

Articulo 258.

1. Son funciones de la junta electoral central de la
universidad:

a) Aprobar los diversos censos electorales.

b) Asegurar que las elecciones al claustro universita-
rio y las elecciones a rector se desarrollen con las garan-
tias legales y estatutarias.

c) Supervisar las elecciones al Consejo de Gobiernoy
de los restantes 6érganos de gobierno de la universidad.

d) Resolver las consultas, recursos y reclamaciones
que se planteen en relacion con los procesos electorales,
sin que ello suponga su paralizacién y sin afectar las res-
tantes actuaciones ajenas a la reclamacion.

e) Proclamar los resultados de los procesos electorales.

f) Cualquier otra que le asigne la legislacién vigente
y estos estatutos.

2. La junta electoral central podra delegar las ante-
riores funciones en la comisién electoral pertinente para
los procesos electorales en su @mbito de competencia.

CAPITULO IV

Elecciones a organos colegiados
Articulo 259.

1. La eleccion de los representantes de los distin-
tos sectores de la comunidad universitaria en el claus-
tro universitario, juntas de facultad o escuela y conse-
jos de departamento se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos
establecidos en los estatutos y en los correspondientes
reglamentos electorales. Los mismos criterios se apli-
caran en la eleccién de los claustros de los centros aso-
ciados.

2. Laeleccion de los representantes en el Consejo de
Gobierno de la universidad se realizara en el seno del
claustro universitario o del 6rgano de representacion per-
tinente.

Articulo 260.

1. En las elecciones a todos los 6rganos colegiados,
que se realizardan mediante el sistema de lista abierta,
todos los electores que figuren en el censo podran ser
candidatos.

2. Cada elector podra dar su voto, como maximo, a
un numero de candidatos equivalente a los dos tercios
del total de los candidatos elegibles, redondeado, en su
caso, al entero mas proximo.

3. El ejercicio del voto es personal e indelegable,
pero, salvo que esté expresamente prohibido por la res-
pectiva norma especifica, estard permitido el voto por
correo.

Articulo 261.

Todas las elecciones a los 6érganos colegiados se cele-
braran cada cuatro anos, excepto las de los representan-
tes de alumnos que tendran lugar cada dos afnos, con la
salvedad del curso de acceso directo a la universidad, que
seran cada ano. No obstante lo anterior, en el supuesto de
que no existieran suplentes en numero suficiente, se cele-
braran elecciones parciales para cubrir las vacantes pro-
ducidas.

Articulo 262.

1. Cuando algun miembro electo de un érgano cole-
giado deje de pertenecer a este, serd sustituido por su
suplente hasta el final del periodo por el que fue elegido.

2. El orden de suplencias entre dos procesos electo-
rales, dentro de cada sector del cuerpo electoral, vendra
determinado por el mayor niumero de votos obtenidos
por los candidatos en las elecciones inmediatamente
anteriores.
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CAPITULOV

Elecciones a rector
Articulo 263.

El rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal, libre y
secreto, entre catedraticos de universidad en activo que
presten sus servicios en la UNED.

Articulo 264.

La junta electoral central, la secretaria general y las
secretarias de los diversos centros garantizaran el ade-
cuado desarrollo del proceso electoral para asegurar a los
electores el derecho al sufragio, y a los candidatos, la
necesaria igualdad, objetividad y el derecho a establecer
un sistema de intervencion electoral.

Articulo 265.

La junta electoral central establecera las condicio-
nes materiales y econdmicas que aseguren la igualdad
de los candidatos en el desarrollo del proceso electo-
ral.

Articulo 266.

1. El voto para la eleccion del rector serd ponderado
por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo
con los siguientes porcentajes:

a) Profesores funcionarios doctores: 51,514 por
ciento.

b) Profesores eméritos: 0,674 por ciento.

c) Profesores titulares de escuela universitaria no
doctores: 1,684 por ciento.

d) Profesores contratados doctores, colaboradores y
asociados: 8,417 por ciento.

e) Ayudantes y ayudantes doctores: 2,357 por
ciento.

f) Profesores tutores: 5,051 por ciento.

g) Miembros del personal de administracién y servi-
cios: 7407 por ciento.

h) Alumnos: 22,896 por ciento.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 20.3 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,, el nUmero de
votos obtenido por cada candidato, proveniente de cada
uno de los sectores enumerados, sera multiplicado por un
coeficiente igual al cociente del respectivo porcentaje
dividido por el niumero de votos validamente emitidos en
el sector correspondiente.

3. Seréa proclamado rector en primera vuelta el can-
didato que logre el apoyo proporcional de mas del 50
por ciento de los votos ponderados a candidaturas vali-
damente emitidos. Si ningln candidato lo alcanza, se
procedera a una segunda votacién a la que solo podran
concurrir los dos candidatos mas apoyados en la pri-
mera votacion, teniendo en cuenta las citadas pondera-
ciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candi-
dato que obtenga la mayoria simple de votos
ponderados.

4. En el supuesto de una sola candidatura, sera
proclamado rector si obtiene el apoyo proporcional de
mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones correspon-
dientes. En el caso de no haber alcanzado el 50 por
ciento de los votos ponderados, se iniciard un nuevo
proceso electoral.

Articulo 267.

Con caracter extraordinario, las elecciones a rector
podran ser convocadas por el claustro universitario, a
iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aproba-
cion de dos tercios. La aprobacion llevara consigo la diso-
luciéon del claustro universitario y el cese del rector, que
continuara en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo rector.

TITULO X

Reforma de los estatutos
Articulo 268.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial de
estos estatutos corresponde al:

a) Consejo de Gobierno.
b) Claustro universitario, a propuesta de la cuarta
parte de sus miembros.

2. Lainiciativa sera presentada a la mesa del claus-
tro universitario e ird acompanada de la motivacion de la
reforma y del texto articulado que se propone.

3. El pleno del claustro universitario, convocado en
sesion extraordinaria, decidira, por mayoria simple, sobre
la toma en consideracion de la iniciativa de reforma pre-
sentada y acordara, en su caso, la eleccion de la comision
senalada en el articulo siguiente.

4. La diputacion permanente del claustro universita-
rio tendra la iniciativa de la adaptacion de los estatutos en
el caso de que se promulguen normas legales que impli-
quen la alteracion obligada de su texto. Sus propuestas
deberan ser aprobadas por el claustro universitario en las
condiciones que fije su reglamento.

Articulo 269.

1. Unavez aprobada la tramitacién de la iniciativa de
reforma, el claustro universitario elegira una comisién
para su estudio, presidida por el rector e integrada por
tres catedraticos de universidad, cinco profesores titula-
res de universidad, un profesor titular de escuela univer-
sitaria no doctor, tres profesores contratados, un profesor
emérito, un profesor tutor, dos miembros del personal de
administracion y servicios y cuatro alumnos.

2. Asimismo, se abrird un plazo para la presentacion
de enmiendas al texto propuesto, por parte de los claus-
trales.

3. Lacitada comision elaborara un dictamen sobre la
iniciativa y las enmiendas presentadas, que servira de
base para la discusion de la reforma en el pleno del claus-
tro universitario.

4. La reforma de los estatutos debera ser aprobada
por mayoria absoluta de los miembros del claustro univer-
sitario, convocado a tal efecto en sesion extraordinaria.

5. Aprobada la reforma de los estatutos por el claus-
tro universitario, se elevara a la Administracién compe-
tente para su aprobaciéon y publicacion.

Disposicién adicional primera.

La Fundacion General de la UNED debera adaptarse a lo
establecido en el capituloV del titulo VIl de estos estatutos.

Disposicion adicional segunda.

De conformidad con la disposiciéon adicional
segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
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el centro superior para la ensenanza virtual, en tanto
centro especificamente dedicado a esta modalidad de
ensenanza en los distintos ciclos de los estudios uni-
versitarios, formara parte de la estructura académica
de la UNED.

Corresponde al Gobierno su creacion y el estableci-
miento de las previsiones particulares, y al Consejo de
Gobierno de la universidad su desarrollo.

Disposicion adicional tercera.

1. La UNED podra crear, por si misma o a iniciativa
de otras entidades publicas o privadas, colegios mayores
y residencias universitarias.

2. Los colegios mayores proporcionaran resi-
dencia a los miembros de la comunidad universitaria,
promoveran la formacion integral de quienes residan
en ellos y proyectardn su actividad al servicio de
dicha comunidad. Los estatutos de cada colegio, que
seran aprobados por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del consejo colegial, determinaran la compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento de los 6érganos
colegiales.

3. Las residencias universitarias podran crearse
como servicios propios de la UNED o adoptar alguna de
las formas juridicas instrumentales previstas en estos
estatutos.

Disposicion adicional cuarta.

1. El Consejo de Gobierno podra, a propuesta de un
departamento o instituto universitario de investigacion,
nombrar colaboradores honorificos entre profesionales y
personalidades cientificas relevantes.

2. La condiciéon de colaborador honorifico no impli-
cara relacion contractual ni de servicio alguno ni derecho
de percepcion econdmica.

Disposicion transitoria primera.

En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de
estos estatutos, se constituira la junta electoral central de
la universidad.

Disposicion transitoria segunda.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3
de la disposicién transitoria segunda de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, el claustro universitario y la
rectora de la UNED finalizaran sus respectivos mandatos
de cuatro anos.

2. A estos efectos, queda derogada la disposicion
transitoria segunda del Reglamento de régimen interno
del claustro estatuyente de la UNED, por el cual quedaba
en suspenso el supuesto 4 de pérdida de la condicién de
claustral previsto en el articulo 3 para los sectores de pro-
fesores tutores y alumnos.

3. Enel plazo de dos meses, contados a partir de la
publicacion de estos estatutos, la mesa del claustro
universitario procedera a adaptar la representacion de
dichos sectores cubriendo las bajas con los miembros
del Consejo nacional de profesores tutores y del Con-
sejo General de Alumnos, respectivamente. Asimismo,
adoptara las medidas necesarias para adaptar la com-
posicion del claustro universitario a lo establecido en el
articulo 78.

4, Asimismo, continuaran hasta el final de los man-
datos para los que han sido elegidos los decanos y direc-
tores de escuela, asi como los representantes en las jun-
tas de facultades y escuelas.

Disposicion transitoria tercera.

1. Enlos 12 meses siguientes a la entrada en vigor de
estos estatutos, los 6rganos de gobierno adoptaran las
medidas necesarias para adecuar su reglamentacion de
organizacion y funcionamiento a lo dispuesto en ellos.

2. Se faculta al Consejo de Gobierno para efectuar
las adecuaciones necesarias del actual Reglamento elec-
toral a lo dispuesto en estos estatutos.

3. En el caso de institutos universitarios de investi-
gaciéon y departamentos, los nuevos reglamentos debe-
ran incluir en las disposiciones transitorias los plazos y
condiciones para la renovacién de los correspondientes
érganos de gobierno, colegiados y unipersonales.

Disposicion transitoria cuarta.

La UNED asegurara la estabilidad de las plantillas del
personal contratado administrativamente con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, adoptando la siguiente medida: el Consejo
de Gobierno aprobard, previa peticidon de los interesados,
las renovaciones ordinarias de sus contratos previstas en
las disposiciones transitorias cuarta y quinta de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

Disposicion transitoria quinta.

1. En el supuesto de que quienes soliciten participar
en los procesos de seleccion a que se refiere el articulo 174
sean o hayan sido profesores contratados en régimen
administrativo en la UNED, se valorard especialmente,
ademas de los méritos docentes y de investigacion, como
méritos especificos:

a) Antigiiedad en la UNED, que se computara por
anos de servicios prestados.

b) Informe emitido por el departamento en que haya
prestado servicios y relativo al trabajo desarrollado.

c) Informe de la secretaria general relativo a la parti-
cipacion en los tribunales de pruebas presenciales.

d) Servicios prestados a la universidad en puestos
de gestion.

e) Experiencia, conocimiento e investigacién en
metodologia docente y discente de ensehanza a distancia.

A tal fin podra pedirse la elaboracién de una memoria
o la celebracion de entrevistas que deberan especificarse
necesariamente en la convocatoria del concurso.

2. La puntuacién por los conceptos enunciados en
el apartado anterior no podra exceder en ningln caso
del 51 por ciento de la puntuacion maxima total previa-
mente fijada, y nunca podra ser inferior al 30 por ciento.

Disposicion transitoria sexta.

El Consejo de Gobierno, a través de la relacién de
puestos de trabajo, promovera la convocatoria de plazas
de profesor contratado doctor, para el desarrollo de tareas
prioritarias, en aquellas areas de conocimiento en las que
en la entrada en vigor de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, estaban vigentes contratos resultantes de las
convocatorias de becas posdoctorales de investigaciéon de
la UNED, con el fin de consolidar y dar continuidad a las
lineas de investigacion correspondientes a dichas becas.
La convocatoria de las plazas requerird que el resultado
de lainvestigacion asociada a dichas becas posdoctorales
de la UNED haya sido evaluada favorablemente, de
acuerdo con los procedimientos que establezca a tal
efecto el Consejo de Gobierno. En los concursos corres-
pondientes se valorard expresamente la experiencia de
los candidatos en la metodologia a distancia.
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Disposicion transitoria séptima.

En tanto no se regule legalmente el régimen disci-
plinario de los alumnos, les sera de aplicacién a los
efectos del procedimiento sancionador el titulo IX de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion transitoria octava.

Los directores de los centros asociados pertenecien-
tes a la red basica seran nombrados de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio,
sobre régimen de convenios de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia con sus centros asociados.

Disposicion transitoria novena.

Las disposiciones contenidas en los estatutos se
entienden sin perjuicio de lo establecido en los convenios
vigentes con anterioridad.

6124 RESOLUCION de 15 de abril 2005, de la Subse-

cretaria, por la que se dispone la publicacion
de la Resolucion de 14 de abril de 2005, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadis-
tica y de la Direccion General de Cooperacion
Local, por la que se dictan instrucciones técni-
cas a los Ayuntamientos para la expedicion de
certificaciones padronales acreditativas de la
residencia anterior al 8 de agosto de 2004, de
los extranjeros afectados por el procedimiento
de normalizacion inscritos con posterioridad.

La Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica vy el
Director General de Cooperacion Local, han dictado, de
forma conjunta con fecha 14 de abril de 2005, una Resolu-
cién por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos para la expediciéon de certificaciones
padronales acreditativas de la residencia anterior al 8 de
agosto de 2004, de los extranjeros afectados por el proce-
dimiento de normalizacién inscritos con posterioridad.

Para general conocimiento se dispone su publicacion
como Anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 15 de abril de 2005.-El Subsecretario, Luis
Herrero Juan.

ANEJO

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidenta del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General
de Cooperacion Local por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos para la expedicion de cer-
tificaciones padronales acreditativas de la residencia
anterior al 8 de agosto de 2004, de los extranjeros afec-
tados por el procedimiento de normalizacion inscritos
con posterioridad

Como consecuencia del actual procedimiento de nor-
malizacion de extranjeros que se esté llevando a cabo en
estos momentos, la Mesa de Didlogo Social ha solicitado
al Consejo de Empadronamiento la valoracion de la utili-
zacion del empadronamiento por omision para que los
extranjeros que no cumplen el requisito del empadrona-
miento anterior al 8 de agosto de 2004, y acrediten con
determinados documentos publicos la residencia en
Espana antes de la citada fecha, puedan acogerse al men-
cionado procedimiento.

Para atender dicha peticion, el Consejo de Empadro-
namiento ha considerado que no es necesario modificar
el procedimiento establecido en la Resolucién de 1 de
abril de 1997, conjunta de la Presidenta del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director General de Cooperacién
Territorial por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion y revision del Padréon
municipal, ya que los objetivos del acuerdo de la Mesa de
Dialogo Social se pueden alcanzar mediante la inclusion,
en los certificados padronales que se soliciten a efectos
del proceso de normalizacion, de la especificacion de la
documentacion acreditativa de la estancia del interesado
en Espana con fecha anterior al 8 de agosto de 2004.

Todo ello, sin perjuicio de que posteriormente sea el
6rgano competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales quien resuelva el proceso de normalizacién de
extranjeros.

Por tanto, al no sufrir modificacion el procedimiento
de «alta por omisién a solicitud del interesado», la fecha
de inscripciéon padronal sera la correspondiente a la soli-
citud del alta.

Y los documentos para llevar a cabo la inscripcién en
el Padron serdn los mismos que se vienen requiriendo
actualmente:

Documentos de identificacion personal del intere-
sado, que se especifican en el apartado f) del articulo 16
dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Documentos que justifiquen el domicilio del intere-
sado, conforme a lo establecido en el articulo 59.2 del
Reglamento de Poblacién y DemarcacionTerritorial y en el
apartado «3. Comprobacion de datos» de la Resolucion
de 4 de julio de 1997, conjunta de la Presidenta del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y del Director General de
Cooperacion Territorial por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre actualizacién del
Padréon Municipal.

Por todo ello, a propuesta del Consejo de Empadrona-
miento, se han elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y la Direccion General de Cooperaciéon Local
las siguientes instrucciones:

I. Ambito de aplicacion.-Las presentes instrucciones
técnicas se aplicardn exclusivamente a los certificados
padronales solicitados por los extranjeros no comunita-
rios mayores de 16 anos que se cursen durante el proceso
de normalizacion de extranjeros al que se refiere la Dispo-
sicion Transitoria Tercera del Real Decreto 2393/2004,
siempre que dichas solicitudes vayan acompanadas de
los documentos publicos acreditativos de su estancia en
Espana con anterioridad al 8 de agosto de 2004 y en los
que conste su identificacién.

Estas instrucciones se aplicaran a:

Solicitudes de certificacion que se cursen conjunta-
mente con solicitudes de alta por omision.

Solicitudes de certificacidon relativas a inscripciones
padronales de ciudadanos extranjeros efectuadas con
posterioridad al 8 de agosto de 2004.

II. Documentos publicos que acreditan la estancia en
Espana con anterioridad al 8 de agosto de 2004.-Los
documentos publicos que se tendran en cuenta para acre-
ditar la estancia en Espana con anterioridad al 8 de agosto
de 2004 seran los siguientes:

Copia de la solicitud de empadronamiento no resuelta
o denegada, debidamente registrada en el municipio.

Tarjeta de asistencia sanitaria de un servicio publico
de salud en la que conste la fecha del alta, o en su caso,
certificacion en la que conste la fecha de antigliedad del
alta.

Copia de la solicitud de escolarizacion de menores,
debidamente registrada.



