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és substituit interinament en les seves funcions pel
conseller o consellera primer del Govern o, si no n’hi
ha, pel conseller o consellera que ocupi el primer lloc
en l'ordre protocol-lari, i el president o presidenta del
Parlament ha de convocar la cambra per a elegir un
nou president o presidenta de la Generalitat dins els
vuit dies seglents.»

2. Es modifica I'article 63 de la Llei 3/1982, que queda
redactat de la manera seguent:

«Avrticle 63.

1. _També corresponen al presidente o presidenta
de la Generalitat les funcions seglients:

a) Coordinar el programa legislatiu del Govern i
I'elaboracié de disposicions reglamentaries.

b) Convocar i presidir las comissions del Govern,
si n'hi ha.

c) Facilitar la informacié que el Parlament sol-liciti
al Govern.

d) Encomanar a un conseller o consellera que
s’encarregui del despatx o de les funcions d'un depar-
tament en cas d'absencia, malaltia o impediment de la
Fersona titular, fet del qual ha de donar compte al Par-
ament.

e) Les altres funcions executives que li assignen
les lleis.

2. Si el presidente o presidenta de la Generalitat
nomena un conseller o conseller primer del Govern, les
funcions a qué fan referéncia les lletres b, ci d de I'apar-
tat 1 corresponen al dit conseller o consellera primer
del Govern.»

3. Es maodifica I'article 64 de la Llei 3/1982, que queda
redactat de la manera seguent:

«Article 64.

1. Sens perjudici del que estableix |'apartat 2, el
president o presidenta de la Generalitat pot delegar en
un conseller o consellera, amb caracter temporal, totes
les funcions a qué fa referéncia I'article 63.1 o una part
d’aquestes, de la qual cosa ha de donar compte al Par-
lament. El president o presidenta pot recuperar en tot
moment les funcions delegades.

2. En cas que hagi nomenat un conseller o conse-
llera primer del Govern, el president o presidenta
només pot delegar en un altre conseller o consellera
les funcions a qué fa referencia la lletra e de I'article
63.1, i pot delegar en el conseller o consellera primer, a
meés de les dites funcions, les altres funcions que cons-
ten en la Llei del conseller o consellera primer del
Govern de la Generalitat.»

4. S'afegeix un apartat, el 3, a l'article 93 de la Llei
3/1982, amb el text seglient:

«3. El president o presidenta de la Generalitat pot
determinar, per causes justificades, que el conseller o
consellera primer del Govern respongui a les pregun-
tes adrecades al president o presidenta per a ésser
respostes oralment en el Ple o en una comissio.»

Disposicié addicional tercera. Modificacio de la Llei
13/1989.

1. Es modifica l'article 52.1 de la Llei 13/1989, del 14 de
desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de
’'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que resta
redactat de la manera seguent:

«1. Els conflictes d"atribucions positius o negatius
entre organs o organismes autonoms dependents de
diferents departaments son resolts pel president o pre-
sidenta de la Generalitat i han de constar en I'acta de la
corresponent sessio del Govern. Si hi ha un conseller o

consellera primer del Govern, els dits conflictes son
resolts a proposta d'aquest.»

2. Es modifica I'article 53.1 de la Llei 13/1989, que queda
redactat de la manera segtient:

«1. Sens perjudici del que estableix I'article 52.1,
els conflictes d’atribucions entre drgans o organismes
dependents de diferents departaments poden ésser
resolts mitjancant |'arbitratge administratiu d'una
comissié6 nomenada a aquest efecte pel president o
presidenta de la Generalitat. Si hi ha un conseller o
consellera primer del Govern, la comissié és nome-
nada a proposta d'aquest.»

Disposici6 transitoria. Relacions amb el Parlament.

1. Aquesta disposicidé s’integra en el cos normatiu for-
mat pel text refos del Reglament del Parlament, aprovat per
la Mesa el 20 d'octubre de 1987 i publicat en els nimeros 223
i 243 del «Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya», pels
criteris que l'interpreten i les normes que el supleixen, pels
usos convinguts per la Junta de Portaveus i pels costums
parlamentaris que el complementen. Aquesta disposicio esta
en vigor mentre ho estigui el dit cos normatiu.

2. Pel que fa a les relacions amb el Parlament, a part de
les funcions a que fa referencia I'article 4.c) i de les altres fun-
cions que l'ordenament juridic atribueix als membres del
Govern, corresponen al conseller o consellera primer del
Govern les funcions seguents:

a) Ferunaintervencio especifica en els debats generals
sobre I'accio politica i de govern.

b) Respondre a les preguntes amb resposta oral dirigi-
des al president o presidenta de la Generalitat quan aquest
ho determini per causes justificades.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i que els
tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin cumplir.

Palau de la Generalitat, 31 de marg de 2005.

PASCUAL MARAGALL | MIRA,
President

(Publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya»
numero 4355, de 4 d’abril de 2005)

6308 REIAL DECRET 364/2005, de 8 d’abril, pel qual

es regula el compliment alternatiu amb carac-
ter excepcional de la quota de reserva a favor
dels treballadors amb discapacitat. («<BOE» 94,
de 20-4-2005.)

El Reial decret 27/2000, de 14 de gener, pel qual s’es-
tableixen mesures alternatives de caracter excepcional en
el compliment de la quota de reserva del dos per cent a
favor de treballadors discapacitats en empreses de 50 treba-
lladors o més, ha desplegat per reglament el que disposa
I'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d'integracié social
de minusvalids, que estableix que les empreses publiques i
privades que ocupen 50 treballadors o més estan obligades
al fet que, almenys, el dos per cent d’aquests siguin treballa-
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dors amb discapacitat, i, aixi mateix, inclou la possibilitat
que, excepcionalment, els empresaris obligats a complir
aquesta quota de reserva puguin quedar exempts d’aquesta
obligacio, quan aixi es reculli en acords dins d'una negocia-
cio col-lectiva sectorial d’ambit estatal o, si no, d'un ambit
inferior, o per opcid voluntaria de I'empresari, degudament
comunicada a l'autoritat laboral, sempre que s’apliquin les
mesures alternatives que es determinin per reglament.

En la gesti6é dels procediments que estableix I'esmentat
Reial decret 27/2000, de 14 de gener, s'han detectat dificultats
i disfuncions que obstaculitzen I'aplicacidé correcta de les
mesures alternatives previstes, la qual cosa aconsella simpli-
ficar i agilitar aquests procediments, i en aquest sentit la dis-
posicié addicional tercera del Reial decret 290/2004, de 20 de
febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals com a
mesura de foment de I'ocupacio de les persones amb disca-
pacitat, ha establert un termini de sis mesos des de |'entrada
en vigor d'aquest Reial decret per procedir a modificar el
Reial decret esmentat 27/2000, de 14 de gener.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de Treball i Afers
Socials, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio
grég(i)%del Consell de Ministres en la reunié del dia 8 d'abril

e 5,

DISPOSO:

Article 1. Compliment alternatiu de I'obligacio de reserva de
plantilla a favor dels treballadors amb discapacitat. Casos
excepcionals per a I'exempcio.

1. Les empreses publiques i privades que estiguin obli-
gades a contractar persones amb discapacitat en els termes
que preveu l'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’inte-
gracio social de minusvalids, excepcionalment poden que-
dar exemptes d’aquesta obligacié, tal com preveu el dit arti-
cle, de forma parcial o total, o bé a través d’acords recollits en
la negociacié col-lectiva sectorial d’ambit estatal i, si no,
d’ambit inferior, d'acord amb el que disposa |'article 83.2 i 3
del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, o be, si hi
manquen, per opcio voluntaria de I'empresari, pels motius
que estableix |'apartat seglient, sempre que en els dos casos
s’apliqui alguna de les mesures substitutories, alternativa-
ment o simultaniament, que regula aquest Reial decret, en
desplegament de I'esmentada Llei 13/1982, de 7 d"abril.

2. S’entén que es ddna la nota d’excepcionalitat en els
casos seglents:

a) Quan la no-incorporacié d'un treballador amb disca-
pacitat a 'empresa obllgada es degui a la impossibilitat que
els serveis publics d’ocupacio competents, o les agencies de
col-locacio, puguin atendre I'oferta d’ocupacié presentada
després d’haver efectuat totes les gestions d’intermediacio
necessaries per donar resposta als requeriments d’aquella i
concloure-la amb un resultat negatiu, per la inexisténcia de
demandants d’ocupacio amb discapacitat inscrits en I'ocupa-
ci6 indicada o, tot i haver-n'hi, quan acreditin que no estan
interessades en les condicions de treball que s’ofereixen en
I'esmentada oferta.

b) Quan hi hagi, i aixi les acrediti I'empresa obligada,
qliestions de caracter productiu, organitzatiu, tecnic o econo-
mic que motivin I'especial dificultat per incorporar treballa-
dors amb discapacitat a la plantilla de I'empresa. Com a
acreditacio de les circumstancies esmentades, els serveis
publics d’ocupacioé poden exigir I'aportacié de certificacions
o informes d’entitats publiques o privades de capacitat reco-
neguda, diferents de I'empresa sol-licitant.

3. Les empreses que assenyala I'apartat 1 han de sol-
licitar dels serveis publics d’ocupacié competents la declara-
cio d’excepcionalitat amb caracter previ a I'adopcio de les
mesures alternatives que regula aquest Reial decret.

Quan la causa d’excepcionalitat que s’al-legui sigui la
que recull I'apartat 2.a), els serveis publics d’ocupaciéo com-
petents han de resoldre sobre la sol-licitud presentada, i han
de declarar, si s’escau, la inexisténcia total o parcial de
demandants d’ocupacio, amb mencio expressa de les ocu-

pacions sol-licitades. Per a aquesta resolucio s’ha de tenir en
compte la certificacio expedida a I'efecte per |'oficina d'ocu-
pacio que gestioni I'oferta presentada. La declaracio d’excep-
cionalitat i I'adopcié de les mesures alternatives que recull
I'article 2 esta limitada al nombre de vacants per a treballa-
dors amb discapacitat que, després de la tramitacid de
I'oferta d’ocupacié corresponent, hagi resultat impossible de
cobrir. Quan I'oferta s’hagi presentat davant una agéncia de
col-locacio, el resultat negatiu, si s’escau, del sondeig de
demandants d’ocupacié amb discapacitat s’ha de remetre al
servei public d’ocupacié competent que, amb les actuacions
de comprovacié prévies que es considerin pertinents, n'ha
d’emetre resolucio.

Quan la causa d’excepcionalitat que s’al-legui sigui la
que recull I'apartat 2.b), els serveis publics d'ocupacié com-
petents han de resoldre sobre la concurréncia de les causes
al-legades en la sol-licitud.

En els dos casos el termini per resoldre sobre I'excepcio-
nalitat sol-licitada és de dos mesos, comptats des de la data
de presentacio de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat una resolucid6 administrativa
expressa, s’ha d'entendre que aquesta és positiva.

4. La declaracié d'excepcionalitat a que fa referéncia
aquest article té una validesa de tres anys des de I'emissi6 de
la resolucié sobre aquesta. Transcorregut el termini de vali-
desa de la declaracié d’excepcionalitat, les empreses han de
sol-licitar una nova declaracio, en el cas que persisteixi I'obli-
gacio principal.

Article 2. Mesures alternatives.

1. Les mesures alternatives que les empreses poden
aplicar per complir I'obligacioé de reserva d’ocupacio a favor
de les persones amb discapacitat son les seglents:

a) La subscripcio d'un contracte mercantil o civil amb
un centre especial d’ocupacio, o amb un treballador auto-
nom amb discapacitat, per al subministrament de primeres
materies, maquinaria, béns d’equip o qualsevol altre tipus de
béns necessaris per a |'exercici normal de I'activitat de I'em-
presa que opta per aquesta mesura.

b) La subscripcio d'un contracte mercantil o civil amb
un centre especial d’ocupacio, o amb un treballador auto-
nom amb discapacitat, per a la prestacio de serveis aliens i
accessoris a 'activitat normal de I'empresa.

c) La realitzacio de donacions i d'accions de patrocini,
sempre de caracter monetari, per exercir activitats d'insercio
laboral i de creacid d’ocupacio de persones amb discapaci-
tat, quan l'entitat beneficiaria d’aquestes accions de col-
laboracié sigui una fundaci6 o una associacio d'utilitat
publica I'objecte social de la qual sigui, entre d’altres, la for-
macio professional, la insercio laboral o la creacié d’ocupa-
ci6 a favor de les persones amb discapacitat que permeti
crear llocs de treball per a aquelles i, finalment, integrar-les
en el mercat de treball.

d) La constitucio d'un enclavament laboral, amb la
subscripcio préevia del contracte corresponent amb un centre
especial d’ocupacid, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de I'ocupa-
cio de les persones amb discapacitat.

2. Limport anual dels contractes mercantils o civils amb
centres especials d’'ocupacié o amb treballadors autonoms
amb discapacitat i dels contractes entre els centres especials
d’ocupacio i les empreses col-laboradores per constituir
enclavaments laborals de les mesures que preveuen els
paragrafs a), b) i d) de I'apartat anterior ha de ser, almenys,
tres vegades I'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM % anual per cada treballador amb discapacitat que
hagi deixat de contractar per sota de la quota del dos per
cent.

Limport anual de la mesura alternativa que preveu el para-
graf c) de I'apartat anterior ha de ser, almenys, d'un import d'1,5
vegades I'IPREM anual per cada treballador amb discapacitat
que hagi deixat de contractar per sota de la quota del dos per
cent.
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Article 3. Determinacio de les mesures alternatives que s’han
d’adoptar.

Les empreses, per optar per alguna de les mesures alterna-
tives que recull I'article 2, I'han de sol-licitar amb caracter previ a
aplicarles, de forma conjunta amb la sollicitud de declaracio
d’excepcionalitat, fent expressié del seguent:

a) En el cas d'optar per qualsevol de les mesures alternati-
ves que preveu l'article 2.1.a) i b), s’hi han de consignar el con-
tractista, I'objecte del contracte, el nombre de treballadors amb
discapacitat a que equival la contractacié i I'import i durada de la
mesura.

b) Quan s’opti per fer servir la mesura que preveu l'article
2.1.¢), s’hi ha de recollir la fundacio o associacié d'utilitat publica
destinataria, el nombre de contractes amb treballadors amb
discapacitat a que hagi de substituir i I'import de la mesura.

¢) Quan s’opti per fer servir la mesura que preveu l'article
2.1.d), s’hi han de recollir les dades identificatives del centre
especial d’ocupacié amb el qual se subscrigui el contracte cor
responent, el nombre de treballadors amb discapacitat que
s’hagin d'ocupar en I'enclavament laboral i el nombre de treba-
lladors amb discapacitat que hagi deixat de contractar per sota
de la quota del dos per cent a que equivalen.

Els serveis publics d'ocupacié han de resoldre sobre la
declaracié d’excepcionalitat i les mesures alternatives aplicades
en una mateixa resolucié administrativa, a la qual és aplicable el
que disposa l'article 1.3.

Article 4. Obligacions dels centres especials d’ocupacio i de les
fundacions i associacions d'utilitat publica.

1. Els centres especials d’ocupacié que subscriguin con-
tractes dels establerts en les mesures que preveu I'article 2.1.a),
b) i d) han de destinar els recursos necessaris per complir les
obligacions relatives, a més de a la prestacio de serveis d'ajust
personal o social que requereixin els seus treballadors amb dis-
capacitat, a les que calguin per exercir accions que en promo-
guin el pas cap al mercat de treball no protegit, com ara la forma-
ci6 permanent dels treballadors amb discapacitat o la seva
adaptacio a les noves tecnologies.

2. Les fundacions o associacions d'utilitat publica a les
quals es refereix la mesura que preveu l'article 2.1.c) han de des-
tinar les donacions o accions de patrocini a les activitats que s’hi
indiquen.

3. Anualment, els centres especials d’ocupacio i les entitats
referides en la mesura que preveu l'article 2.1.c) han de presentar
davant el servei public d'ocupacié corresponent una memoria
sobre la tipologia de les accions que s’han dut a terme i els recur-
sos financers aplicats a aquestes accions.

Article 5. Seguiment.

Els serveis publics d'ocupacié han d'efectuar el seguiment
del compliment de I'adopcio6 de les mesures i de les obligacions
que estableix aquest Reial decret, en els termes que reculli la
seva normativa de desplegament.

Article 6. Competencia.

1. La competéencia per dictar les resolucions i efectuar el
seguiment a que es refereix aquest Reial decret correspon al
Servei Public d'Ocupaci6 Estatal o als serveis publics d'ocupacio
autonomics tenint en compte el territori on estigui ubicada I'em-
presa.

Quan I'empresa estigui ubicada al territori d’'una sola comu-
nitat autonoma, la competéncia I'ha d’exercir el servei public
d’ocupacio de la comunitat autonoma esmentada, llevat que la
comunitat autonoma no tingui transferides les competencies en
materia de politiques actives d’ocupacio; en aquest cas, la com-
peténcia I'ha d’exercir el Servei Public d’Ocupacio Estatal.

Quan I'empresa disposi de centres de treball en més d’'una
comunitat autdnoma, la competéncia correspon al Servei Public
d’Ocupacio Estatal. No obstant aixo, en el cas que almenys el 85
per cent de la plantilla radiqui a 'ambit territorial d’'una comuni-

tat autonoma, és competent el servei public d'ocupacié
d’aquesta comunitat autonoma.

2. Quan en aplicacio del que disposa |'apartat anterior la
competenma correspongui al Servei Public d’Ocupacio Estatal,
I'ha d'exercir el director provincial del Servei Public d’OcupaC|o
Estatal competent al territori on estigui ubicada I'empresa o, si
aquesta disposa de centres de treball ubicats en més d'una pro-
vincia o comunitat autonoma, el director general del Servei
Public d'Ocupacio Estatal.

Disposicioé addicional primera.
reserva.

Quantificacio de I'obligacio de

Als efectes del comput del dos per cent de treballadors amb
discapacitat en empreses de 50 treballadors o més, s’han de
tenir en compte les regles seglients:

a) El periode de referéncia per a aquest calcul han de ser
els 12 mesos immediatament anteriors, durant els quals s’'ha
d’obtenir la mitjana de treballadors ocupats, inclosos els con-
tractats a temps parcial, en la totalitat de centres de treball de
I'empresa.

b) Els treballadors vinculats per contractes de durada
determinada de més d'un any s’han de computar com a treba-
lladors fixos de plantilla.

c¢) Els contractats per un termini de fins a un any s’han de
computar segons el nombre de dies treballats en el periode de
referéncia. Cada 200 dies treballats o fraccié es computen com
un treballador més.

Quan el quocient que resulti de dividir per 200 el nombre de
dies treballats en aquest periode de referéncia sigui superior al
nombre de treballadors que es computen, s’ha de tenir en
compte, com a maxim, el total dels treballadors esmentats.

Als efectes del comput dels 200 dies treballats que preveuen
els paragrafs anteriors, s'han de comptabilitzar tant els dies efec-
tivament treballats com els de descans setmanal, els dies festius
i les vacances anuals.

Disposici6 addicional segona. Comunitats autonomes que
hagin assumit el traspas de la gestio.

Les comunitats autonomes que hagin assumit el traspas de
la gestié duta a terme pel Servei Public d’'Ocupacio Estatal en
I'ambit del treball, I'ocupacio i la formacié poden acomodar el
procediment que estableix aquest Reial decret a les normes pro-
pies de la seva organitzacié interna.

Disposicio transitoria primera.  Procediments en tramitacio.

Els procediments iniciats abans de l'entrada en vigor
d'aquest Reial decret a 'empara del Reial decret 27/2000, de 14
de gener, pel qual s’estableixen mesures alternatives de caracter
excepcional al compliment de la quota de reserva del dos per
cent a favor de treballadors discapacitats en empreses de 50
treballadors o més, s’han de continuar tramitant d’acord amb
les normes que regien en la data en que es van iniciar.

Disposicio transitoria segona. Enclavaments existents a I'en-
trada en vigor del Reial decret 290/2004, de 20 de febrer.

A les empreses col-laboradores que tinguin constituits
enclavaments laborals anteriors a I'entrada en vigor del Reial
decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de I'ocupacié
de les persones amb discapacitat, i que optin per aplicar aquests
enclavaments com a mesura alternativa no els son aplicables els
procediments que regulen els articles 1i 3 d’aquest Reial decret.
No obstant aixo, estan obligades a comunicar aquesta opcio al
servei public d’ocupacié competent, amb indicacié de les dades
que figuren en I'article 3.c).

Disposicio derogatoria Unica.

Queda derogat el Reial decret 27/2000, de 14 de gener, pel
qual s’estableixen mesures alternatives de caracter excepcional
al compliment de la quota de reserva del dos per cent a favor de
treballadors discapacitats en empreses de 50 treballadors o

Derogacio normativa.
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més, excepte la disposicio addicional segona, referida a I'ade-
quacio normativa del Reial decret 1451/1983, d"11 de maig, sobre
ocupacio selectiva i mesures de foment d’ocupacio dels treballa-
dors minusvalids, la qual continua en vigor.

Aixi mateix, queda derogada, en el que s'oposi al que esta-
bleix aquest Reial decret, I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 24 de juliol de 2000, per la qual es regula el procedi-
ment administratiu referent a les mesures de caracter excepcio-
nal al compliment de la quota de reserva del dos per cent a favor
de treballadors discapacitats en empreses de 50 treballadors o
més, regulades pel Reial decret 27/2000, de 14 de gener.

Disposicio final primera.  Facultat de desplegament i execucio.

S’autoritza el ministre deTreball i Afers Socials perque dicti
les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i
execucio del que disposa aquest Reial decret.

Aixi mateix, el ministre deTreball i Afers Socials pot modifi-
car els moduls dels contractes mercantils o civils o altres mesu-
res alternatives que serveixen de base per determinar el compli-
ment de I'obligacio alternativa. lgualment, vista I'experiéncia en
I'aplicacio de la mesura alternativa que preveu l'article 2.1.c), pot
modificar la determinacio de les entitats beneficiaries.

Disposicio final segona.  Actualitzacio de la relacio identificativa
de centres especials d’ocupacio.

El Servei Public d'Ocupacié Estatal, o 'organisme compe-
tent de la comunitat autbnoma, ha de mantenir actualitzada una
relacio identificativa de centres especials d'ocupacié per facilitar
I'aplicacio de les mesures alternatives que regula aquest Reial
decret.

Disposicio final tercera.  Habilitacio competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara de |'article 149.1.7a de
la Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva
en materia de legislacié laboral.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio
en el «Butlleti Oficial de I'Estat »

Madrid, 8 d'abril de 2005.
JUAN CARLOS R.

El ministre deTreball i Afers Socials,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

6500 ORDRE PRE/1041/2005, de 19 d’abril, per la

qual es modifica I'annex Il del Reial decret
280/1994, de 18 de febrer, pel qual s’establei-
xen els limits maxims de residus de plaguici-
des i el seu control en determinats productes
d’origen vegetal. («kBOE» 96, de 22-4-2005.)

El Reial decret 280/1994, de 18 de febrer, pel qual s’es-
tableixen els limits maxims de residus de plaguicides i el
seu control en determinats productes d'origen vegetal, va
incorporar, entre d'altres, a I'ordenament juridic intern la

Directiva 90/642/CEE del Consell, de 27 de novembre de
1990, relativa a la fixacié dels continguts maxims de resi-
dus de plaguicides en determinats productes d'origen
vegetal, incloses les fruites i hortalisses.

El dit Reial decret 280/1994 ha estat modificat per
ultima vegada pel Reial decret 198/2000, d'11 de febrer, i
I'annex Il ha estat modificat en 31 ocasions per actualitzar-
ne el contingut, fent Us de la facultat concedida al ministre
d’Agricultura, Pesca i Alimentacié per modificar-lo d’acord
amb la disposicio final primera.

La Directiva 90/642/CEE ha estat modificada per ultima
vegada mitjangant la Directiva 2004/95/CE de la Comissio,
de 24 de setembre de 2004, que modifica la Directiva
90/642/CEE del Consell, pel que fa als limits maxims de
residus de bifentrin i famoxadona que s’hi fixen, i la Direc-
tiva 2004/115/CE de la Comissio, de 15 de febrer de 2004,
per la qual es modifica la Directiva 90/642/CEE del Consell,
pel que fa als limits maxims de residus d’alguns plaguici-
des que s’hi fixen.

Es fa necessari, doncs, incorporar a I'ordenament juri-
dic intern les dues directives i modificar I'annex Il del Reial
decret 280/1994, de 18 de febrer, una vegada hagin emés
informe sobre el projecte la Comissio Conjunta de Residus
de Productes Fitosanitaris, aixi com la Comissio Interminis-
terial per a I'Ordenacié Alimentaria.

En el procediment d’elaboracié de la present Ordre han
estat consultades les comunitats autonomes i les entitats
representatives dels sectors afectats.

En virtut d’aixo, a proposta de les ministres d’Agricul-
tura, Pesca i Alimentacio i de Sanitat i Consum, disposo:

Article primer. Modificacio del Reial decret 280/1994.

1. Es modifica I'annex Il del Reial decret 280/1994, de
18 de febrer, pel qual s’estableixen els limits maxims de
residus de plaguicides i el seu control en determinats pro-
ductes d’origen vegetal, mitjancant la substitucié dels
limits maxims de residus (LMR) que hi figuren per a les
substancies actives bifentrin, famoxadona, metomil, tiodi-
carb, miclobutanil, ditiocarbamats, fenpropimorf, metala-
xil, metalaxil-m, penconazol, iprovalicarb, azoxistrobina i
fenhexamida.

2. Elslimits maxims de residus (LMR) que es fixen per
ales substancies actives esmentades en I'apartat 1 d’aquest
article soén els que figuren en les taules respectives de I'an-
nex de la present Ordre.

Disposicio final primera. Titol competencial.

La present Ordre es dicta a I'empara de larticle
149.1.13a i 16a de la Constitucid, que atribueix a I'Estat la
competéncia exclusiva sobre les bases i coordinacié de la
planificacié general de l'activitat econdmica i sobre les
bases i coordinacio general de la sanitat, respectivament.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

La present disposicié entra en vigor 'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

No obstant aixo, els limits maxims de residus (LMR)
corresponents a les substancies actives metomil, tiodicarb,
miclobutanil, ditiocarbamats, fenpropimorf, metalaxil,
metalaxil-m, penconazol, iprovalicarb, azoxistrobina i fen-
hexamida s’han d'aplicar a partir del dia 23 de juny
de 2005.

Madrid, 19 d’abril de 2005.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Sres. ministres d’Agricultura, Pesca i Alimentacié i de Sani-
tat i Consum.



