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ANEXO IV

Personal de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional

Subescala de Secretaria, categoria de entrada 100

Subescala de Secretaria, categoria superior . . 50

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
deentrada .......... ..o, 125

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria 75
U] o Y=Y 1o

Subescala de Secretaria-Intervencion ....... 350

Total ... 700
1973 REAL DECRETO 122/2005, de 4 de febrero, por el

que se aprueba la oferta de empleo publico del
Cuerpo Nacional de Policia para el ano 2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en el
articulo 20 de la Ley 2 /2004, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2005, al dis-
poner que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico serad, como maximo, igual
al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos y que
estas plazas se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios esencia-
les. De esta limitacion se exceptua a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia,
debido a su caracter de servicio publico esencial, asi
como a las singularidades de la actual plantilla, se hace
necesario establecer la oferta de empleo publico para
ingreso en dicho cuerpo, para el ano 2005, a través de
un real decreto especifico. Esta oferta de empleo publico
tiene como objetivo contar con una equilibrada dota-
cion de efectivos en las plantillas de las distintas comi-
sarias y unidades policiales para la prestacion eficaz de
los servicios que demanda la sociedad espanola y para
el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan de
lucha contra la delincuencia, como son: el refuerzo de la
presencia policial en las calles, la puesta en marcha de
medidas territorializadas en el nivel regional, provincial
o local, la ejecucion de programas especificos de lucha
contra nuevas formas de delincuencia, la atencién al
ciudadano y la intensificacion de la cooperacion interna-
cional.

En el establecimiento de esta oferta de empleo publico
se tiene en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de los
procesos selectivos y de formacién del Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por el Real Decreto 614/1995, de 21
de abril.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministro de Economia y Hacienda
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de febrero de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2005, se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia para el
ano 2005, en los términos que se establecen en este real
decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta oferta de empleo publico habran de ser informadas
favorablemente por la Direccién General de la Funcién
Publica y so6lo podran publicarse en el ejercicio presu-
puestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicién libre en el
Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas: 75
plazas en la Escala Ejecutiva y 5.500 plazas en la Escala
Basica.

Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional de
Policia.

La autorizacion de la convocatoria de 75 plazas para
oposicion libre en la Escala Ejecutiva comporta la convo-
catoria de 150 vacantes para su provision por promocion
interna, desde la categoria de Subinspectores, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Disposicidon adicional Unica. Difusion de las convocato-
rias de pruebas selectivas.

Para ampliar la difusion de las distintas convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo
publico, el Ministerio del Interior incluird en su pagina
web en la red Internet una direccién dedicada a procesos
selectivos, en la que recogera de la manera mas completa
posible cada una de las convocatorias y los actos que se
deriven de ellas.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 4 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

1974 REAL DECRETO 123/2005, de 4 de febrero, por

el que se aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el ano
2005.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2005, con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico, se define en el ar-
ticulo 20 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005, al dispo-
ner que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal se concentraran en los sectores, funciones y
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categorias profesionales que se consideren absoluta-
mente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, asi como que el numero de
plazas de nuevo ingreso debera ser como maximo, igual
al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos. De
este ultimo criterio se exceptua al Cuerpo de la Guardia
Civil, dado su caracter de servicio publico esencial y con
objeto tanto de asegurar el adecuado desempeno de sus
misiones tradicionales como de posibilitar la permanente
diversificacidon de sus actividades.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil refe-
ridas a la necesidad de mantener su despliegue territorial,
junto a una creciente demanda de especializacion de sus
efectivos, hacen aconsejable la elaboracién de un real
decreto especifico para su oferta de empleo del ano 2005,
ello sin perjuicio de que las plazas correspondientes al
acceso por ingreso directo a la Escala Superior de Oficia-
les de la Guardia Civil se aprueben, como es tradicional,
conjuntamente con la provisiéon anual de plazas de las
Fuerzas Armadas.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, regula la provi-
sion anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil, en la
que se determinaran las correspondientes a los centros
docentes de formacion y se especifican los cupos que
corresponden a los distintos sistemas de acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministros de
Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
tro de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de febrero
de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1 Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2005, se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el ano
2005, en los términos que se establecen en este real
decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta oferta de empleo publico habran de ser informadas
favorablemente por la Direccion General de la Funcién
Publica, solo podran publicarse en el ejercicio presupues-
tario al que vienen referidas y se realizaran de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento general de ingreso
en los centros docentes de formacion del Cuerpo de la
Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 597/2002, de
28 de junio.

Articulo 2. Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia
Civil.

Se autoriza la convocatoria de 3.500 plazas para
ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo, se autoriza la convocatoria de 18 plazas
para la Escala Facultativa Superior y 16 plazas para la
Escala Facultativa Técnica, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y
que se recogen en el anexo de este real decreto.

La plaza para la que se exige la titulacidon de licenciado
en Medicina, especialidad Psiquiatria, no cubierta por
cualquier motivo se acumulara a las plazas ofertadas para
licenciados en Medicina, especialidad Medicina familiar y
comunitaria.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos y
Guardias.

Del total de 3.500 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias, autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 2.100 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos
tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999, de
25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares
profesionales de tropa y marineria no cubiertas por
cualquier motivo podran acumularse al cupo de plazas
libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes se
reservaran 250 plazas que, de no cubrirse, se acumularan
al cupo de plazas libres.

Articulo 4. Promocion interna en el Cuerpo de la Guardia
Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil mediante
promocion interna de 10 plazas en la Escala Superior de
Oficiales, de 80 plazas en la Escala de Oficiales y de 400
plazas en la Escala de Suboficiales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre.

Articulo 5. Cambio de escala.

Se autoriza la convocatoria para el ingreso en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil, mediante
el sistema de cambio de escala, de 10 plazas en la Escala
Facultativa Superior y 11 plazas en la Escala Facultativa
Técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y que se recogen en
el anexo de este real decreto.

Las plazas ofertadas para la Escala Facultativa
Superior y Facultativa Técnica mediante el sistema de
cambio de escala no cubiertas por cualquier motivo se
acumularan a las plazas ofertadas para ingreso directo
en dichas escalas respecto de las cuales se exige igual
titulacion.

Disposicion adicional primera. Difusion de las convoca-
torias de pruebas selectivas.

Para ampliar la difusidon de las distintas convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo
publico, el Ministerio del Interior incluird en su pagina
web en la red Internet una direccion dedicada a procesos
selectivos, en la que recogera de la manera mas completa
posible cada una de las convocatorias y los actos que se
deriven de ellas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 4 de febrero de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA
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ANEXO
Escala Facultativa Superior

A. Ingreso directo

B. Cambio de Escala

Nuamero
Titulacion universitaria de plazas
Licenciado en Medicina, Especialidad Medicina
Familiar y Comunitaria ........cccccevvmeeereeeeieeeenenenn. 2
Licenciado en Medicina, Especialidad Psiquiatria. 1
Licenciado en Psicologia ................... 3
Licenciado en Bioquimica .................. 2
Licenciado enVeterinaria ................... 1
Ingeniero deTelecomunicacion .............. 3
Ingeniero en Informatica ................... 2
Licenciado en Filologialnglesa .............. 1
Licenciado en Pedagogia ................... 1
Ingeniero Industrial ......... ... ... .. ... .. 1
Arquitecto . ...i i 1
Total. ... .. 18
B. Cambio de Escala
Titulacion universitaria Nu;?aez':sde
Licenciado en Psicologia ......ccoocvveeeicieeeeececnee, 7
Licenciado en Veterinaria ......cccceveuvvvvrennieeeennnnn. 1
Licenciado en Filologia Inglesa .......ccccecveeeneenn. 1
Licenciado en Pedagogia ......ccccccveeevneeeeececnnneen. 1
TOtal e 10
Escala Facultativa Técnica
A. Ingreso directo
Titulacion universitaria Nﬂg?aezraosde
Diplomado en Enfermeria. ................. 3
IngenieroTécnico en Informatica. ........... 6
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Especia-
lidad en Sistemas Electrénicos. ...........
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Especia- 1
lidad en Sonidoelmagen. ................
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Especia- 1
lidad en Sistemas de Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en 1
Mecanica. ............ . .
IngenieroTécnico Industrial, Especialidad Textil. 1
ArquitectoTécnico. ....................... 1
Estadistica. ......... ..o 1
Total. ... 16

Titulacién universitaria d'\éu;;?aezr:s
Diplomado en Enfermeria. ......ccccceeviviiveeeniiiinnns 5
Ingeniero Técnico en Informatica. ......cccccccuveeen.
Ingeniero Técnico en Telecomunicacién, Especia- 1
lidad en Sistemas Electronicos. .........cccccevunee
Estadistica. ......cccoeeeiriiiiii e 1
Total. o 1
1975 REAL DECRETO 124/2005, de 4 de febrero, por

el que se aprueba la provision de plazas de las
Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de
Oficiales de la Guardia Civil para el ano 2005.

La Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005, establece en el
articulo 20 los criterios generales para la incorporacion
de nuevos efectivos en el sector publico en el ano 2005,
al disponer que las convocatorias de plazas para el
ingreso de nuevo personal del sector publico serd, como
maximo, igual al 100 por cien de la tasa de reposicién de
efectivos y se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Asimismo, el citado articulo 20 dispone que el
numero de plazas de militares de carrera y de militares
de complemento, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, seré el resultante de la aplica-
cion del modelo genérico de provision de plazas para
cuadros de mando en las Fuerzas Armadas, aprobado
por el Real Decreto 1205/2003, de 19 de septiembre,
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apar-
tado 3 de la disposicién transitoria segunda de la citada
Ley 17/1999, de 18 de mayo, y se determinara regla-
mentariamente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18 sobre plantillas de cuadros de mando y en el
articulo 21 sobre provision de plazas en las Fuerzas
Armadas, ambos de la referida ley.

Como en la actualidad los efectivos de cuadros de
mando en servicio activo estan siendo inferiores a la plan-
tilla legal maxima, se ha aplicado el modelo genérico de
provision de plazas para cuadros de mando en las Fuerzas
Armadas para el calculo de plazas de acceso directo, de
promocién interna de los militares de complemento al
cuerpo y, en su caso, escala de los militares de carrera a
los que estan adscritos y de promocion interna de los
militares profesionales de tropa y marineria a las escalas
de suboficiales.

Para militares profesionales de tropa y marineria, la
disposicion adicional octava de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2005, establece que las plantillas maximas que se
pueden alcanzar el 31 de diciembre del ano 2005 no
podran superar los 80.000 efectivos.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, establece que el Consejo de Ministros apro-
bard la provision anual de plazas de las Fuerzas Arma-
das, en la que se determinaran las correspondientes a
los centros docentes militares de formacion, y especifi-
cara los cupos que correspondan a los distintos sistemas
de acceso.



