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|. Disposicions xerais

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

323 REAL DECRETO 2393/2004, do 30 de decem-
bro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei orgdnica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en
Espana e a sua integracion social. («BOE» 6,
do 7-1-2005.)

A Lei orgénica 14/2003, do 20 de novembro, pola
que se reforma a Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana
e a sua integracion social, establece na sua disposicién
adicional terceira o mandato ao Goberno para que
adapte as suas previsions o Regulamento de execucién
da citada Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

En cumprimento do mencionado mandato, este real
decreto aprébase, en primeiro lugar, cun altisimo grao
de concertacion entre diferentes forzas politicas, axen-
tes sociais e organizacions non gobernamentais. Todos
eles participaron a través das suas achegas e, de
maneira especialmente destacable, sindicatos e empre-
sarios, que a través do proceso de negociacion mostra-
ron a sua conformidade co conxunto da regulacién
laboral da inmigracién contida nesta norma. En
segundo lugar, o texto normativo é coherente na sua
forma e no seu fondo co marco xuridico de referencia,
que non se limita 4 Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espana e a sUa integracion social, senén que incor-
pora ao ordenamento xuridico espanol tanto o acervo
da Unién Europea sobre a materia, como a nova repar-
ticion de competencias resultante da asuncion, por
parte do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, do
desenvolvemento das politicas do Goberno en materia
de estranxeiria e inmigracion, a través da Secretaria de
Estado de Inmigracion e Emigracion. En terceiro lugar,
o Regulamento é froito do esforzo por priorizar a inmi-
gracion legal, ao que se engaden novos instrumentos
para perseguir mais eficazmente a inmigracion irregu-
lar.

Co fin de adaptar o seu contido ao disposto pola
Directiva 2003/9/CE do Consello, do 27 de xaneiro de
2003, pola que se aproban normas minimas para a aco-
llida dos solicitantes de asilo nos Estados membros, asi
como para asegurar a coherencia entre a regulacion da
autorizacion de permanencia por razéns humanitarias
contida na lexislacién de asilo e a autorizacion de resi-
dencia por circunstancias excepcionais prevista no
marco xeral da lexislacion de estranxeiria, modificanse
alguns aspectos do Regulamento de aplicaciéon da Lei
5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo
e da condicién de refuxiado, aprobado polo Real
decreto 203/1995, do 10 de febreiro.

O Regulamento consta de 13 titulos, distribuidos en
165 artigos e 18 disposicions adicionais. A nova estru-
tura responde & necesidade dunha ordenacion sistema-
tica, mais adecuada & realidade e, polo tanto, mais
accesible para os seus destinatarios. Os procedemen-
tos, tanto os que regulan a concesion de autorizacions
como os previstos polo réxime sancionador, tenen
como finalidade incorporar maiores garantias aos cida-
dans e, consecuentemente, reducir o ambito de deci-
sion discrecional da Administracion.

Desde un punto de vista material, o Regulamento
incorpora importantes novidades en canto aos requisi-
tos e circunstancias que poden dar lugar & autorizacion
dun estranxeiro para residir e traballar en Espana. O
obxectivo das reformas é dobre. Por un lado, axilizar as
autorizacions baseadas en vacantes para as que os
empresarios non encontran traballadores residentes, e,
por outro lado, aumentar o control na concesion destas
autorizacions.

Na arquitectura do sistema migratorio actual, a
admision de novos inmigrantes no noso pais esta fun-
damentalmente baseada na necesidade de cobertura
de postos de traballo e, salvo nos supostos previstos
por circunstancias excepcionais e polo paso desde
unha situacién de residencia ou de estadia por investi-
gacién ou estudos a unha autorizacién de residencia e
traballo, os inmigrantes que queiran desenvolver unha
actividade laboral deberan vir en orixe cun visado que
os habilite para traballaren ou para buscaren un
emprego.

Porén, ante a elevada cifra de estranxeiros que hoxe
se encontran en territorio espanol e carecen de autori-
zacion, as canles estables de admision de traballadores
débense exceptuar temporalmente para establecer
unha medida de normalizacion da situacién destes
estranxeiros vinculada, en todo caso, a unha futura
relacion laboral. Asi, durante un periodo de tres meses
a partir da entrada en vigor do real decreto, posibilita-
rase que poidan obter unha autorizacion inicial de resi-
dencia e traballo por conta allea aqueles estranxeiros
que poidan demostrar que cumpren as condicions esta-
blecidas na disposicién transitoria terceira. Para garan-
tir que este proceso se cingue aos que tenan unha vin-
culacion certa e comprobable co mercado de traballo,
exixirase, agds no servizo doméstico por horas, que
sexan 0s propios empregadores os que presenten a
solicitude de autorizacion e os que presenten o contrato
que os vinculara co estranxeiro cuxa regularizacion se
pretende.

Concluido o proceso de normalizacion, os Unicos
mecanismos de acceso a unha autorizacion de residen-
cia seran os establecidos de maneira estable no regula-
mento. Dentro da regulacién permanente, no ambito do
tratamento da inmigracion legal e a regulacion dos
fluxos migratorios, reformulouse a determinacion da
situacion nacional de emprego para convertelo nun
diagnéstico do mercado laboral mais rigoroso e mais
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efectivo. Neste sentido, o feito de que tanto as comuni-
dades auténomas como os axentes sociais informen
directa e previamente as decisions sobre os catalogos
de ocupacions de dificil cobertura, contribuira a que se
ofreza unha perspectiva mais proxima a realidade do
mercado de traballo.

Nos diferentes procedementos de autorizacién de
residencia e traballo, o inicio da relacién laboral, com-
probado a través da afiliacion e da alta do traballador
na Seguridade Social, adquire un caracter de control
fronte as ofertas ficticias. Con estas prevencidéns pode-
rase evitar que poidan solicitar e obter autorizaciéns os
que non tenen unha verdadeira intencién de iniciar
unha relacién laboral.

Baseado nestes diagnosticos, e de novo co con-
curso das comunidades autonomas e dos axentes
sociais, o acordo de continxente adquire o caracter de
instrumento regulador de contrataciéns programadas
para as que se prevé unha maior flexibilidade. Anual-
mente aprobarase o instrumento xuridico que concrete,
entre outras circunstancias, como sera o proceso de
solicitude e como se articulara a concesién dos visados
para a busca de emprego. A adaptabilidade as circuns-
tancias do continxente contribuira & superacion dunha
simple cifra estimativa, para converterse nun concepto
que engloba desde as posibilidades de formacion e
seleccion en orixe ata unha posterior intervencion
social que facilite a integracion dos traballadores.

Polo que se refire ao control da inmigracién irregu-
lar, ao longo de toda a regulacion auméntanse as pre-
vencions para evitar que os instrumentos legais se uti-
licen en fraude de lei, de maneira que os procedementos
destinados a canalizacion da inmigracién legal, como o
réxime de autorizacion inicial de residencia e traballo
por conta allea ou o continxente, non poidan ser utiliza-
dos como mecanismo de regularizaciéon encuberta de
persoas que se encontran en Espana en situacion irre-
gular.

Dentro do réxime de infraccidons e sancions, preten-
deuse potenciar a eficacia dos mecanismos legais de
sancion, incluidos os diferentes supostos de repatria-
cion, ao mesmo tempo que se lles ofrecen maiores
garantias a aquelas persoas as cales se lles incoou un
procedemento sancionador ou que se encontran priva-
das de liberdade en centros de internamento.

En canto aos procedementos administrativos, coa
finalidade de ofrecer a maxima transparencia e acelerar
a tramitacién, ao tempo que se consegue unha mellor
coordinacion dos ministerios implicados, vaise propi-
ciar a utilizacion dunha aplicacion informatica comun
para todos os departamentos que intervenen nun
momento ou noutro da tramitacion. En efecto, o Minis-
terio de Administracions Publicas, o Ministerio de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion, o Ministerio do
Interior e, como encargado de desenvolver a politica de
inmigracion do Goberno, o Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, participan conxuntamente no esforzo
por aumentar os controis para evitar a inmigracién irre-
gular, por facilitar a entrada de inmigrantes legais auto-
rizados e por elevar as garantias para os administrados,
e asumen outras novas tarefas que se suman as suas
anteriores responsabilidades.

Xunto co papel da Administracién xeral do Estado, é
igualmente destacable o aumento da participacion de
comunidades autdnomas, concellos e axentes sociais,
estes ultimos a través da Comision Laboral Tripartita de
Inmigracion. Todos eles venen asumindo tarefas rela-
cionadas coa atencién aos inmigrantes e, consecuente-
mente, obtefen unha participacion acorde con esas
tarefas dentro dos diferentes procesos referidos ao
ambito da inmigracion.

Na sua virtude, por proposta dos ministros de Asun-
tos Exteriores e de Cooperacion, do Interior, deTraballo
e Asuntos Sociais e de Administracions Publicas, de
acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunién do dia 30 de de-
cembro de 2004,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacion e ambito de aplicacion do
regulamento.

1. Aprobase o Regulamento da Lei organica 4/2000,
do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana e a sua integracion social, cuxo
texto se insire a continuacion.

2. As normas do Regulamento da Lei orgénica
4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espana e a sua integracion social,
aplicaranse con caracter supletorio, ou para os efectos
que puidesen ser mais favorables, aos nacionais dos
Estados membros da Unidn Europea e as demais per-
soas incluidas no ambito do Real decreto 178/2003, do
14 de febreiro, sobre entrada e permanencia en Espana
de nacionais dos Estados membros da Union Europea e
outros Estados parte no Acordo sobre o Espazo
Econdmico Europeo. Asi mesmo, as normas do Regula-
mento da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, aplica-
ranse con caracter supletorio aos que sexa de aplica-
cion a Lei 5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito
de asilo e da condicion de refuxiado, modificada pola
Lei 9/1994, do 19 de maio.

Disposicion transitoria primeira. Validez de permisos,
autorizacions ou tarxetas en vigor.

Os distintos permisos, autorizaciéns ou tarxetas
que habilitan para entrar, residir e traballar en Espana,
concedidos as persoas incluidas no ambito de aplica-
cion do Regulamento que se aproba mediante este real
decreto e que tenan validez na data da sua entrada en
vigor, conservaran esta validez durante o tempo para o
que fosen expedidos.

Disposicién transitoria segunda. Solicitudes presenta-
das con anterioridade a entrada en vigor do regula-
mento.

As solicitudes presentadas con anterioridade a
entrada en vigor do regulamento que se aproba trami-
taranse e resolveranse conforme a normativa vixente
na data da sua presentacion, salvo que o interesado
solicite a aplicacidon do disposto no dito regulamento e
sempre que se acredite o cumprimento dos requisitos
exixidos nel para cada tipo de solicitude.

Disposicion transitoria terceira. Proceso de normaliza-
cion.

1. No prazo de tres meses desde a entrada en vigor
do Regulamento da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espana e a sua integracion social, os empresarios ou
empregadores que pretendan contratar un estranxeiro
poderan solicitar que se lle outorgue unha autorizacién
inicial de residencia e traballo por conta allea, sempre e
cando se cumpran as seguintes condiciéns:

a) Que o traballador figure empadroado nun muni-
cipio espanol, polo menos, con seis meses de anteriori-
dade a entrada en vigor do Regulamento da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
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liberdades dos estranxeiros en Espana e a sUa integra-
cion social, e se encontre en Espafha no momento de
realizar a solicitude.

b) Que o empresario ou empregador asine co tra-
ballador un contrato de traballo cuxos efectos estaran
condicionados & entrada en vigor da autorizacion de
residencia e traballo solicitada.

No contrato de traballo, o empresario compromete-
rase, con independencia da modalidade contractual e o
tipo de contrato utilizado, ao mantemento da presta-
cion laboral por un periodo minimo de seis meses,
salvo no sector agrario, en que o periodo minimo sera
de tres meses.

Nos sectores da construcion e da hostalaria, o cum-
primento do compromiso de mantemento da presta-
cion laboral de seis meses poderase levar a cabo dentro
dun periodo maximo de doce meses.

Cando os contratos de traballo sexan a tempo par-
cial, o periodo de prestacion laboral incrementarase
proporcionalmente a reducién sobre a xornada ordina-
ria pactada no devandito contrato, nos termos que esta-
bleza o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.

c) Que se cumpran os requisitos previstos no
artigo 50 do Regulamento da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxei-
ros en Espana e a sua integracion social, para o outor-
gamento dunha autorizacion para traballar, con excep-
cion do disposto nas suas alineas a), b) e g).

2. Con suxeicion aos requisitos establecidos nas
alineas a) e c¢) do punto anterior, e en idéntico prazo ao
establecido neste, poderan solicitar igualmente a con-
cesiéon dunha autorizacién inicial de residencia e traba-
llo os estranxeiros que pretendan desenvolver a sua
actividade no ambito do servizo do fogar familiar, tra-
ballando parcialmente e de maneira simultanea para
mais dun titular do fogar familiar. Para iso deberan
acreditar que reunen os requisitos previstos pola lexis-
lacion aplicable para os efectos da alta no correspon-
dente réxime de Seguridade Social como empregados
do fogar descontinuos e que van realizar un numero de
horas de traballo semanais non inferior a trinta, no
computo global. As prestacions laborais concertadas
para estes efectos deberan abranguer un periodo
minimo de actividade de seis meses. Os estranxeiros
que poidan desenvolver unha actividade no servizo do
fogar familiar a tempo completo para un sé emprega-
dor poderan obter a autorizacion de conformidade co
numero 1 desta disposicién, sempre que cumpran os
requisitos establecidos nela.

3. Sen prexuizo do establecido na disposiciéon adi-
cional terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
e a disposicion adicional cuarta do seu regulamento, o
Ministerio de Administracions Publicas podera habili-
tar, mediante instrumentos adecuados previstos na
lexislacién vixente, outras oficinas publicas para a pre-
sentacion das solicitudes.

4. As solicitudes baseadas no disposto por esta
disposicion transitoria tramitaranse con caracter prefe-
rente. A presentacion da solicitude supora o arquivo de
oficio de calquera outra solicitude de residencia ou de
residencia e traballo para o mesmo estranxeiro presen-
tada con anterioridade.

5. A autoridade competente, & vista da documen-
tacion presentada, resolvera de forma motivada e noti-
ficaralles ao empresario ou empregador, nos casos do
numero 1, e ao propio traballador estranxeiro, nos
casos do numero 2, a resolucion sobre a autorizacion
de residencia e traballo solicitada. Cando a resolucién
fose favorable, a autorizacién concedida estara condi-
cionada a que, no prazo dun mes desde a notificacion,
se produza a afiliacion e/ou alta do traballador na Segu-
ridade Social. A notificacion producira efectos para que

se proceda ao aboamento das taxas correspondentes.
Resultara de aplicacién o disposto na disposicion adi-
cional primeira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
para os efectos do prazo para a resolucion das solicitu-
des.

6. Cumprida a condicién de afiliacion e/ou alta, a
autorizacion comezara o seu periodo de vixencia, que
serd dun ano. Transcorrido o prazo dun mes desde a
notificacién da autorizacion sen que se cumpra a condi-
cion sinalada, a autorizaciéon quedara sen efecto. Neste
caso, requiriranse o empresario ou empregador, nos
casos do numero 1, e o propio traballador estranxeiro,
nos casos do numero 2, para que indique as razdns
polas que non se iniciou a relacion laboral, coa adver-
tencia de que, se non alega ningunha xustificacion ou
se as razons aducidas se consideran insuficientes, se
poderan denegar ulteriores solicitudes de autorizacion
que presente.

7. Durante o mes inmediatamente posterior a
entrada en vigor da autorizacién, o estranxeiro deberéa
solicitar a tarxeta de identidade de estranxeiro, que
serda expedida polo prazo de validez da autorizacion.

8. A concesién da autorizacion determinara o
arquivo dos expedientes de expulsion pendentes de
resolucién, asi como a revogacion de oficio das ordes
de expulsion que recaian sobre o estranxeiro titular da
autorizacion, cando o expediente ou a orde de expul-
sion correspondente estea baseada nas causas previs-
tas no artigo 53.a) e b) da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros
en Espana e a sua integracion social. A denegacién da
autorizacion implicard a continuacion dos expedientes
de expulsion e a execucion das ordes de expulsion dita-
das.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion norma-
tiva.

Queda derrogado o Regulamento de execucién da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espana e a sUa integra-
cion social, aprobado polo Real decreto 864/2001, do 20
de xullo, e cantas outras disposicions, de igual ou infe-
rior rango, se oponan ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Desenvolvemento
normativo.

Autorizanse os ministros de Asuntos Exteriores e de
Cooperacién, do Interior, de Traballo e Asuntos Sociais,
e de Administraciéns Publicas para ditar, no ambito das
slUas respectivas competencias e, se € o caso, logo do
informe da Comisién Interministerial de Estranxeiria,
as normas que sexan necesarias para a execucion e
desenvolvemento do disposto neste real decreto. No
suposto de que as materias non sexan obxecto da
exclusiva competencia de cada un deles, a execucion e
o desenvolvemento do disposto neste real decreto leva-
rase a cabo mediante orde do ministro da Presidencia,
por proposta conxunta dos ministerios afectados, logo
de informe da Comision Interministerial de Estranxei-
ria.

Disposicién derradeira segunda. Aplicacion informa-
tica para a tramitacion de procedementos.

Os ministerios que intervefhen na tramitacion de
expedientes de estranxeiria poran en funcionamento,
no prazo maximo dun ano a partir da entrada en vigor
deste real decreto, unha aplicaciéon informatica comun
coordinada polo Ministerio de Administracions Publi-
cas e con acceso dos demais ministerios implicados.
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Sen prexuizo doutras utilidades, a aplicacién debera
permitir:

a) A introducién e modificacion de datos e infor-
mes por parte de cada departamento ministerial com-
petente, nos exclusivos ambitos da sua competencia,
en cada fase da tramitacion dos expedientes de
estranxeiria.

b) A comunicacion entre calquera dos implicados,
para conecer o estado de tramitacion do expediente e
posibilitar a sua continuacién.

c) A consulta en tempo real tanto dos expedientes
en tramite, sen posibilidade de modificacién, como dos
expedientes concluidos, por parte dos organismos
competentes dos distintos departamentos ministeriais,
incluidas as misions diplomaticas ou oficinas consula-
res. En cada departamento ministerial estableceranse,
en funcion das necesidades, diferentes niveis de acceso
para consulta das informacions contidas na aplicacién
informatica. Na medida en que quede garantida a pro-
teccidon de datos de caracter persoal e en que as condi-
cions técnicas o permitan, procurarase facilitar a con-
sulta por parte do interesado, a través de conexions da
internet, do estado de tramitacion das solicitudes de
autorizacion de residencia ou de residencia e traballo.

d) A obtenciéon de datos actualizados para o cum-
primento das funcidéns de observacion permanente das
maghnitudes e caracteristicas mais significativas do
fendmeno inmigratorio, para analizar o seu impacto na
sociedade espanola e facilitar informacién obxectiva e
contrastada que evite ou dificulte a aparicion de corren-
tes xen6fobas ou racistas, de conformidade co disposto
polo artigo 67 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana
e a sua integracion social, e o Real decreto 345/2001, do
4 de abril, polo que se regula o Observatorio Perma-
nente da Inmigracion.

Disposiciéon derradeira terceira. Modificacion do
Regulamento de aplicacion da Lei 5/1984, do 26 de
marzo, reguladora do dereito de asilo e da condi-
cion de refuxiado, aprobado polo Real decreto
203/1995, do 10 de febreiro.

O Regulamento de aplicacion da Lei 5/1984, do 26 de
marzo, reguladora do dereito de asilo e da condicion de
refuxiado, aprobado polo Real decreto 203/1995, do 10
de febreiro, queda modificado nos seguintes termos:

Un. Modificase a alinea c) do artigo 2.3, que queda
redactada como segue:

«c) Elevarlle ao ministro do Interior as pro-
postas de autorizacion de permanencia en Espana
acordadas no ambito do artigo 17.2 da Lei 5/1984,
do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo e
da condicion de refuxiado, de conformidade co
previsto nos numeros 3 e 4 do artigo 31 deste
regulamento.»

Dous. Modificase a alinea g) do artigo 3, que
queda redactada como segue:

«g) Someter a esta comision as propostas de
autorizacion de permanencia en Espana acorda-
das no ambito do artigo 17.2 da Lei 5/1984,
do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo e
da condicién de refuxiado, de conformidade co
previsto nos numeros 3 e 4 do artigo 31 deste
regulamento.»

Tres. Modificase o numero 1 do artigo 15, que
queda redactado como segue:

«1. Os solicitantes de asilo, sempre que care-
zan de medios econdmicos, poderanse beneficiar

de servizos sociais, educativos e sanitarios que
presten as administraciéons publicas competentes,
dentro dos seus medios e disponibilidades orza-
mentarias, para asegurar un nivel de vida ade-
cuado que lles permita subsistir. As prestacions
outorgadas poderanse modular cando a solicitude
de asilo se encontre pendente de admisién a tra-
mite, e garantirase, en todo caso, a cobertura das
necesidades bdasicas dos solicitantes de asilo. Con
caracter xeral, o acceso & educacion, & atencion
sanitaria, & Seguridade Social e aos servizos
sociais rexeranse polo disposto, respectivamente,
nos artigos 9, 12 e 14 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana e a sua integracion
social.»

Catro. Modificase o numero 3 do artigo 15, que
queda redactado como segue:

«3. Na prestacion dos servizos a que se refire
o numero 1 deste artigo terase en conta a situa-
cion especifica das persoas nas cales concorra
unha especial vulnerabilidade, tales como meno-
res, menores non acompanados, persoas de idade
avanzada, mulleres embarazadas, familias mono-
parentais con fillos menores e persoas que pade-
cesen torturas, violacidns ou outras formas graves
de violencia psicoldxica, fisica ou sexual, con-
forme as directrices contidas nas recomendacions
internacionais que se ocupan de homologar o tra-
tamento a estes grupos de poboacién desprazada
ou refuxiada.»

Cinco. Modificase o numero 2 do artigo 22, que
queda redactado como segue:

«2. Non obstante o previsto no nimero ante-
rior, ao inadmitir a tramite unha solicitude de asilo
en fronteira, o ministro do Interior, en aplicacién
do artigo 17.2 da Lei 5/1984, do 26 de marzo, regu-
ladora do dereito de asilo e da condicion de
refuxiado, podera autorizar a entrada do
estranxeiro e a slia permanencia en Espana nos
termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 31
deste regulamento.»

Seis. Modificase o numero 2 do artigo 23, que
queda redactado como segue:

«2. Non obstante o disposto no niumero ante-
rior, se o solicitante de asilo inadmitido reune os
requisitos necesarios para permanecer en Espana
de acordo coa normativa de estranxeiria, ou se se
considera que existen razons humanitarias con-
forme o artigo 17.2 da Lei 5/1984, do 26 de marzo,
reguladora do dereito de asilo e da condicion de
refuxiado, o ministro do Interior, por proposta da
Comision Interministerial de Asilo e Refuxio,
podera autorizar a slUa permanencia en Espana
nos termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo
31 deste regulamento.»

Sete. Modificase o artigo 30, que queda redactado
como segue:

«Artigo 30. Prestacions sociais e econdmicas.

Se o refuxiado carece de traballo ou medios
economicos para atender as suas necesidades e
as da sua familia, poderase beneficiar do previsto
no artigo 15 deste regulamento e dos programas
xerais ou especiais que se establezan coa finali-
dade de facilitar a sua integracion. A eles pode-
ranse acoller igualmente as persoas cuxa autori-
zacién de permanencia de Espana se acorda en
virtude do disposto polo artigo 17.2 da Lei 5/1984,
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do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo e
da condicién de refuxiado, nos termos previstos
no artigo 31.3 deste regulamento.»

Oito. Modificase o numero 3 do artigo 31, que
queda redactado como segue:

«3. O ministro do Interior, por proposta da
Comision Interministerial de Asilo e Refuxio,
podera autorizar a permanencia en Espana, con-
forme o previsto no artigo 17.2 da Lei 5/1984, do 26
de marzo, reguladora do dereito de asilo e da con-
dicion de refuxiado, sempre que se aprecien moti-
vos serios e fundados para determinar que o
retorno ao pais de orixe suporia un risco real para
a vida ou a integridade fisica do interesado.

Esta autorizacion revestira a forma de autoriza-
cion de estadia. No prazo dun mes, contado desde
a notificacion da resolucion, salvo atrasos por
causa xustificada, o interesado debera solicitar a
autorizacion de residencia temporal prevista no
numero 3 do artigo 45 do Regulamento da Lei
orgéanica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos
e liberdades dos estranxeiros en Espana e a suUa
integracion social. Unha vez solicitada esta autori-
zacion, a resolucion do ministro do Interior pola
que se autoriza a permanencia do interesado en
Espana producirad efectos de autorizacién de tra-
ballo e permitira, se é o caso, a alta do interesado
na Seguridade Social, ata que recaia resolucion
expresa sobre a solicitude formulada. Estas cir-
cunstancias faranse constar expresamente na pro-
pia resolucién do ministro do Interior.»

Nove. Modificase o numero 4 do artigo 31, que
queda redactado como segue:

«4. Por razéns humanitarias distintas das
sinaladas no niumero anterior, o ministro do Inte-
rior, por proposta da Comisién Interministerial de
Asilo e Refuxio, poderd autorizar a permanencia
do interesado en Espana e, se é o caso, recomen-
dar a concesion dunha autorizacién de residencia
conforme o previsto no nimero 3 do artigo 45 do
Regulamento da Lei organica 4/2000, do 11 de
Xxaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxei-
ros en Espana e a sUa integracion social, sempre e
cando a concorrencia destas razons humanitarias
quede acreditada no expediente de solicitude de
asilo. Esta autorizacién de permanencia revestira
a forma de autorizaciéon de estadia.»

Dez. Engadese un novo numero 5 ao artigo 31, coa
seguinte redaccion:

«5. Se no momento da finalizacién da autori-
zacién de estadia ou residencia concedida mante-
nen a sUa vixencia os motivos que a xustificaron,
o interesado podera instar, segundo proceda, a
renovacion da autorizacion de estadia ou de resi-
dencia temporal. Cando proceda e, en todo caso,
nos supostos do numero 3 deste artigo, a autori-
dade competente para iso solicitard informe a
Comision Interministerial de Asilo e Refuxio sobre
esa vixencia. Transcorridos tres meses desde a
data de solicitude de renovacion sen que recaese
resolucién expresa, entenderase concedida a
renovacion por silencio positivo.

Alternativamente, e sempre que cumpra o0s
requisitos establecidos para este efecto, coa
excepcion do visado, o interesado podera obter
unha autorizacién de residencia e traballo, da
duracién que corresponda en funcién do tempo
que residise e, se é o caso, traballase legalmente
en Espana.»

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto e o regulamento que por el se
aproba entraran en vigor ao mes da sua publicacién no
«Boletin Oficial del Estado», excepto o disposto no
artigo 45.2.a) do regulamento, que entrara en vigor aos
seis meses da entrada en vigor do propio regula-
mento.

Dado en Madrid o 30 de decembro de 2004.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primeira do Goberno
e ministra da Presidencia,
MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

REGULAMENTO DA LEI ORGANICA 4/2000,

DO 11 DE XANEIRO, SOBRE DEREITOS E LIBER-

DADES DOS ESTRANXEIROS EN ESPANA E A
SUA INTEGRACION SOCIAL

TITULO |

Réxime de entrada e saida de territorio
espanol

CAPITULO |

Postos de entrada e saida

Artigo 1. Entrada por postos habilitados.

1. Sen prexuizo do disposto polos convenios inter-
nacionais subscritos por Espanha, o estranxeiro que
pretenda entrar en territorio espanol debera facelo
polos postos habilitados para o efecto, encontrarse
provisto do pasaporte ou documento de viaxe en vigor
que acredite a sua identidade e que se considere valido
para tal fin, estar en posesién dun visado valido cando
este sexa exixible, e non estar suxeito a prohibiciéns
expresas. Asi mesmo, debera presentar os documentos
determinados neste regulamento que xustifiqguen o
obxecto e as condicidns de estadia, e acreditar a pose-
sion dos medios de vida suficientes para o tempo que
pretenda permanecer en Espana ou, se é o caso, estar
en condicions de obter legalmente estes medios.

2. Excepcionalmente, as autoridades ou os funcio-
narios responsables do control fronteirizo poderan
autorizar a pasaxe de fronteiras, féra dos postos habili-
tados ou dos dias e horas sinalados, aos que se encon-
tren nos casos seguintes:

a) As persoas as cales lles fose expedida unha
autorizacién extraordinaria para cruzar a fronteira ante
unha necesidade concreta.

b) Os beneficiarios de acordos internacionais en
tal sentido con paises limitrofes.

3. Os marinos que estean en posesion dun docu-
mento de identidade da xente do mar en vigor poderan
circular mentres dure a escala do buque polo recinto do
porto ou polas localidades préoximas, nun contorno de
10 quildometros, sen a obriga de presentarse no posto
fronteirizo, sempre que os interesados figuren na lista
de tripulantes do buque ao que pertenzan, sometida
previamente a control e verificacion da identidade dos
marinos polos funcionarios mencionados no numero 2.
Poderaselle denegar o dereito a desembarcar ao marino
que represente unha ameaza para a orde publica, a
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saude publica ou a seguridade nacional, ou a aquel en
que concorran circunstancias obxectivas das cales se
poida deducir a sia incomparecencia no buque antes
da sua partida.

Artigo 2. Habilitacion de postos.

1. De conformidade co interese nacional e co dis-
posto nos convenios internacionais en que Espana sexa
parte, a habilitacion dun posto en fronteira terrestre
adoptarase, logo de acordo coas autoridades do pais
limitrofe correspondente, mediante orde do ministro da
Presidencia, por proposta conxunta dos ministros de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion, de Economia e
Facenda e do Interior.

2. Cando se trate da habilitacién de postos en por-
tos ou aeroportos, a orde do ministro da Presidencia
adoptarase por proposta conxunta dos ministros de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion, de Economia e
Facenda e do Interior, logo do informe favorable do
departamento ministerial de que dependan o porto ou
o aeroporto.

Artigo 3. Cerre de postos habilitados.

1. O cerre, con caracter temporal ou indefinido,
dos postos habilitados para a entrada e a saida de
Espana, podera ser acordado por orde do ministro da
Presidencia, por proposta dos ministros competentes,
cando asi resulte, ben das disposicions que deban rexer
como consecuencia dos estados de alarma, excepcion
ou sitio, ben, en aplicacion de leis especiais, en supos-
tos en que o requiran os intereses da defensa nacional,
a seguridade do Estado e a proteccion da saude e segu-
ridade dos cidadans, asi como en supostos de elevada
presion migratoria irregular, sen prexuizo da posibili-
dade de desconcentrar esa competencia.

2. Poderase proceder ao cerre ou traslado dos pos-
tos habilitados en supostos distintos dos previstos no
numero anterior, sempre e cando a sua localizacidon
resulte innecesaria ou inconveniente, a través dos tra-
mites previstos normativamente.

3. O cerre dos postos habilitados deberase comu-
nicar a aqueles paises cos que Espana tena obriga de
facelo como consecuencia dos compromisos interna-
cionais subscritos con eles.

CAPITULO Il

Entrada: requisitos e prohibicions

Artigo 4. Requisitos.

1. A entrada de calquera estranxeiro en territorio
espanol estara condicionada ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Titularidade do pasaporte ou documentos de
viaxe a que se refire o artigo seguinte.

b) Titularidade do correspondente visado, nos ter-
mos establecidos no artigo 6.

c) Xustificacion do obxecto e das condiciéns da
estadia nos termos establecidos no artigo 7.

d) Acreditacién, se é o caso, dos medios econéomi-
cos suficientes para o seu sostemento durante o
periodo de permanencia en Espana, ou de estar en con-
dicions de obtelos, asi como para o traslado a outro
pais ou o retorno ao de procedencia, nos termos esta-
blecidos no artigo 8.

e) Presentacion, se é o caso, dos certificados médi-
cos a que se refire o artigo 9.

f) Non estar suxeito a unha prohibicion de entrada,
nos termos do artigo 10.

g) Non supor un perigo para a saude publica, a
orde publica, a seguridade nacional ou as relaciéns
internacionais de Espana ou doutros Estados cos que
Espana tena un convenio en tal sentido.

2. Poderase autorizar a entrada en Espaha dos
estranxeiros que non relnan os requisitos establecidos
no numero anterior cando existan razons excepcionais
de indole humanitaria, interese publico ou cumpri-
mento de compromisos adquiridos por Espana. Nestes
casos, procederase a lle facer entrega ao estranxeiro da
resoluciéon acreditativa da autorizaciéon de entrada por
calquera destas causas.

Artigo 5. Documentacion para a entrada.

1. Para acreditar a sUa identidade, o estranxeiro
que pretenda entrar en Espana deberase encontrar pro-
visto dun dos seguintes documentos:

a) Pasaporte, individual, familiar ou colectivo, vali-
damente expedido e en vigor. Os menores de 16 anos
poderan figurar incluidos no pasaporte do seu pai, nai
ou titor, cando tenan a mesma nacionalidade do titular
do pasaporte e viaxen con este.

b) Titulo de viaxe, validamente expedido e en
vigor.

c) Documento nacional de identidade, cédula de
identificacion ou calquera outro documento en vigor
que acredite a sua identidade, que fosen considerados
validos para a entrada en territorio espanol, en virtude
de compromisos internacionais asumidos por Espana.

2. Tanto os pasaportes como os titulos de viaxe e
demais documentos que se consideren validos deberan
estar expedidos polas autoridades competentes do pais
de orixe ou de procedencia dos seus titulares ou polas
organizacions internacionais habilitadas para iso polo
dereito internacional, e conter, en todo caso, datos sufi-
cientes para a determinacion da identidade e a naciona-
lidade dos titulares. Os pasaportes deberan permitir o
retorno ao pais que os expedise.

3. As misions diplomaticas ou oficinas consulares
espanolas, logo de autorizacion expresa da Direccion
Xeral de Asuntos e Asistencia Consulares do Ministerio
de Asuntos Exteriores e de Cooperacién, poderan expe-
dir documentos de viaxe e salvocondutos a estranxei-
ros cuxa proteccion internacional sexa asumida por
Espana en aplicacion da lexislacién espanola ou para
proceder & sua evacuacion cara a paises cos cales exis-
tan acordos de cooperacion para tal efecto.

4. A admision de pasaportes colectivos axustarase
aos convenios internacionais que sobre eles existan ou
sexan concertados por Espana, e en ambos os casos
serd preciso contar co informe previo do Ministerio do
Interior.

Artigo 6. Exixencia de visado.

1. Os estranxeiros que se proponan entrar en terri-
torio espanol deberan ir provistos do correspondente
visado, validamente expedido e en vigor, redactado nos
seus pasaportes ou documentos de viaxe ou, se é o
caso, en documento & parte, salvo o disposto no
numero seguinte.

2. Para estadias de ata tres meses nun periodo de
seis ou para transitos de menos de cinco dias, non
necesitaran visado:

a) Os nacionais de paises cos cales se acorde a sUa
supresion, na forma e condiciéns establecidas no
acordo correspondente.

b) Os estranxeiros que tefan a condicion de
refuxiados e estean documentados como tales por un
pais signatario do Acordo Europeo numero 31, do 20 de
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abril de 1959, relativo & exencién dos visados para
refuxiados.

c) Os membros das tripulacions de barcos de
pasaxe e comerciais estranxeiros, cando estean docu-
mentados cun documento de identidade da xente do
mar en vigor e s6 durante a escala do barco ou cando
se encontre en transito para embarcar cara a outro
pais.

d) Os membros das tripulacions de aviéns comer-
ciais estranxeiros que estean documentados como
tales mediante a tarxeta de membro da tripulacion
durante a escala da suia aeronave ou entre duas escalas
de voos regulares consecutivos da mesma compania
aérea a que pertenza a aeronave.

e) Os estranxeiros titulares dunha autorizacidén de
residencia, unha autorizacion provisional de residencia
ou unha tarxeta de acreditacion diplomatica, expedidos
polas autoridades doutro Estado co que Espana subs-
cribise un acordo internacional que recolla esta posibi-
lidade. Estas autorizacions deberan ter unha vixencia
minima igual ao prazo de estadia, ou da duracion do
transito, previsto no momento de solicitar a entrada.

3. Non precisaran visado para entrar en territorio
espanol os estranxeiros titulares dunha tarxeta de iden-
tidade de estranxeiro, dunha tarxeta de estudante
estranxeiro, dunha tarxeta de acreditacion diplomatica,
ou da autorizacién de regreso prevista no artigo 18 nin
os titulares dunha tarxeta de traballador transfrontei-
rizo respecto a entrada no territorio espanol que forma
fronteira co pais do traballador, sempre que as autori-
zaciéns que acreditan estes documentos sexan expedi-
das polas autoridades espanolas e estean vixentes no
momento de solicitar a entrada.

Artigo 7. Xustificacion do obxecto e condicions da
entrada.

1. Os estranxeiros deberan, se asi se lles require,
especificar o motivo da sua solicitude de entrada en
Espana. Os funcionarios responsables do control de
entrada en funcidn, entre outras circunstancias, do
obxecto da viaxe e da sta duracion poderanlles exixir a
presentacion de documentos que xustifiquen ou esta-
blezan a verosimilitude do motivo de entrada invo-
cado.

2. Para estes efectos, poderase exixir a presenta-
cion, entre outros, dos seguintes documentos:

a) Para as viaxes de caracter profesional:

1.° A invitacién dunha empresa ou dunha autori-
dade expedida, nos termos fixados mediante orde do
ministro da Presidencia, por proposta dos ministros de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion, do Interior e de
Traballo e Asuntos Sociais, para participar en reunions
de caracter comercial, industrial ou vinculadas ao ser-
vizo.

2.° Documentos dos cales se desprenda que exis-
ten relacidns comerciais ou vinculadas ao servizo.

3.° Tarxetas de acceso a feiras e congresos.

b) Para as viaxes de cardacter turistico ou privado:

1.° Documento xustificativo do establecemento de
hospedaxe ou carta de invitacion dun particular, expe-
dida nos termos fixados mediante orde do ministro da
Presidencia, por proposta dos ministros de Asuntos
Exteriores e de Cooperacién, do Interior e de Traballo e
Asuntos Sociais. En ningun caso, a carta de invitacion
suplird a acreditaciéon polo estranxeiro dos demais
requisitos exixidos para a entrada.

2.° Confirmacion da reserva dunha viaxe organi-
zada.

3.° Billete de volta ou de circuito turistico.

c) Para as viaxes por outros motivos:

1.° Invitacions, reservas ou programas.
2.° Certificados de participacién en eventos rela-
cionados coa viaxe, tarxetas de entrada ou recibos.

3. Os estranxeiros que soliciten a entrada, para
xustificaren a verosimilitude do motivo invocado,
poderan presentar calquera documento ou medio de
proba que, ao seu xuizo, xustifique a verosimilitude dos
motivos de entrada manifestados.

Artigo 8. Acreditacion de medios econémicos.

O estranxeiro deberd acreditar, no momento da
entrada, que dispdn de recursos econdmicos ou medios
de vida suficientes para o seu sostemento e o das per-
soas ao seu cargo que viaxen con el, durante o periodo
de permanencia en Espafna, ou que esta en condiciéns
de obter legalmente eses medios, asi como para cubrir
o traslado a outro pais ou o retorno ao pais de proce-
dencia. Mediante orde do ministro da Presidencia, por
proposta dos ministros de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion, do Interior e deTraballo e Asuntos Sociais,
determinarase a contia dos medios de vida exixibles
para estes efectos, asi como o modo de acreditar a sua
posesion.

Artigo 9. Requisitos sanitarios.

Cando asi o determine o Ministerio do Interior, de
acordo cos ministerios de Sanidade e Consumo e de
Traballo e Asuntos Sociais, todas aquelas persoas que
pretendan entrar en territorio espanol deberan presen-
tar nos postos fronteirizos un certificado sanitario expe-
dido no pais de procedencia polos servizos médicos
que designe a mision diplomatica ou oficina consular
espahola, ou someterse & sta chegada, na fronteira, a
un reconecemento médico por parte dos servizos sani-
tarios espanois competentes, para acreditar que non
padecen ningunha das enfermidades susceptibles de
corentena previstas no Regulamento sanitario interna-
cional, asi como nos compromisos internacionais sobre
a materia subscritos por Espana, sen prexuizo do que
dispona, para o efecto, a normativa da Union Europea.

Artigo 10. Prohibicion de entrada.

Considerarase prohibida a entrada dos estranxei-
ros, e impediraselles o acceso ao territorio espanol,
ainda que reunan os requisitos exixidos nos artigos
precedentes, cando:

a) Fosen previamente expulsados de Espana e se
encontren dentro do prazo de prohibicién de entrada
que se determine na resolucion de expulsién, ou cando
recaia sobre eles unha resolucién de expulsién, salvo
caducidade do procedemento ou prescricion da infrac-
cion ou da sancion.

b) Fosen obxecto dunha medida de devoluciéon e
se encontren dentro do prazo de prohibicién de entrada
que se determine no correspondente acordo de devolu-
cion.

c) Se tena conecemento, por condutos diplomati-
cos, a través de Interpol ou por calquera outra via de
cooperacién internacional, xudicial ou policial, de que
se encontran reclamados, en relacion con causas crimi-
nais derivadas de delitos comuns graves, polas autori-
dades xudiciais ou policiais doutros paises, sempre que
os feitos polos que figuran reclamados constituan
delito en Espana e sen prexuizo da sua detencién, nos
casos en que esta proceda.

d) Fosen obxecto de prohibicion expresa de
entrada, en virtude de resolucién do ministro do Inte-
rior, polas suas actividades contrarias aos intereses
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espanois ou aos dereitos humanos ou polas suas noto-
rias conexidons con organizacions delituosas, nacionais
ou internacionais, ou outras razéns xudiciais ou admi-
nistrativas que xustifiquen a adopcion desta medida,
sen prexuizo da sua detencién, nos casos en que esta
proceda.

e) Tenan prohibida a entrada en virtude de conve-
nios internacionais en que Espana sexa parte, salvo que
se considere necesario establecer unha excepcion por
motivos humanitarios ou de interese nacional.

Artigo 11. Forma de efectuar a entrada.

1. No momento da sua chegada ao posto habili-
tado para a entrada en Espana, os estranxeiros acredi-
taran con caracter prioritario ante os funcionarios res-
ponsables do control que redinen os requisitos previstos
nos artigos deste capitulo para a obrigada comproba-
cion destes.

2. Se a documentacién presentada é achada con-
forme e non existe ningunha prohibicién ou impedi-
mento para a entrada do titular, estamparase no pasa-
porte ou titulo de viaxe o selo, signo ou marca de
control establecido, salvo que as leis internas ou os
tratados internacionais en que Espana sexa parte pre-
vexan a non estampaxe, co que, logo de devolucién da
documentacion, quedara franco o paso ao interior do
pais.

3. Se o0 acceso se efectua con documento de iden-
tidade ou doutra clase no cal non se poida estampar o
selo de entrada, o interesado debera cubrir o impreso
previsto para deixar constancia da entrada, que debera
conservar no seu poder e presentar xunto & documen-
tacion identificativa, se lle fose requirida.

Artigo 12. Declaracion de entrada.

1. Teran a obriga de declarar a entrada persoal-
mente ante as autoridades policiais espanolas os
estranxeiros que accedan a territorio espanol proce-
dentes dun Estado co que Espana asinase un acordo de
supresion de controis fronteirizos.

2. Se non se efectuase no momento da entrada,
esta declaracién deberase efectuar no prazo de tres
dias habiles a partir daquela, en calquera comisaria do
Corpo Nacional de Policia ou Oficina de Estranxeiros.

Artigo 13. Denegacion de entrada.

1. Os funcionarios responsables do control dene-
garanlles a entrada no territorio espanol aos estranxei-
ros que non reunan os requisitos establecidos neste
capitulo. Esta denegacién realizarase mediante resolu-
cion motivada e notificada, con informacion acerca dos
recursos que se poidan interpofner contra ela, o prazo
para facelo e a autoridade perante a que se deban for-
malizar, asi como do seu dereito & asistencia letrada,
que podera ser de oficio no caso de que o interesado
careza de recursos econdmicos suficientes e, se é o
caso, de intérprete, que comezara no momento de se
efectuar o control no posto fronteirizo.

2. Ao estranxeiro ao cal lle sexa denegada a
entrada no territorio nacional polos funcionarios res-
ponsables do control, de conformidade co disposto nos
acordos internacionais subscritos por Espana, estam-
paraselle no pasaporte un selo de entrada riscado
cunha cruz de tinta indeleble negra, e deberad permane-
cer nas instalaciéns destinadas para o efecto no posto
fronteirizo ata que, coa maior brevidade posible,

retorne ao lugar de procedencia ou continle viaxe cara
a outro pais onde sexa admitido.

Artigo 14. Obrigas dos transportistas de control de
documentos.

1. Cando embarquen, féra do territorio dos paises
en que estea en vigor o Convenio de aplicacion do
Acordo de Schengen, do 14 de xuno de 1985, viaxeiros
con destino ou en transito ao territorio espanol, a per-
soa ou as persoas que para o efecto designe a empresa
de transportes deberan requirir de todos os estranxei-
ros que presenten os seus pasaportes, titulos de viaxe
ou documentos de identidade pertinentes, asi como, se
é o caso, visado, todo isto para comprobar a suia validez
e vixencia.

2. Os transportistas de viaxeiros por via terrestre
deberan adoptar as medidas que coiden oportunas para
que se comprobe a documentacién de todos os estranxei-
ros que embarquen féra do territorio dos paises nos cales
estea en vigor o Convenio de aplicacion do Acordo de
Schengen, do 14 de xuno de 1985. Tales comprobacions
poderanse realizar nas instalacions da estacién ou parada
en que se vaia producir o embarque, a bordo do vehiculo
antes de iniciarse a marcha ou, unha vez iniciada, sempre
que sexa posible o posterior desembarque nunha esta-
cién ou parada situada féra do territorio dos paises en
que estea en vigor o Convenio de aplicacion do Acordo de
Schengen.

Cando se constate que un estranxeiro non dispdén
da documentacion necesaria, non deberéd ser admitido
a bordo do vehiculo e, se tivese iniciado a marcha,
debera abandonalo na parada ou lugar adecuado mais
proximos no sentido da marcha féra do territorio dos
paises en que estea en vigor o Convenio de aplicacién
do Acordo de Schengen.

No caso de que o estranxeiro con documentacion
aparentemente deficiente decidise embarcar ou non
abandonar o vehiculo, o condutor ou o acompanante,
ao chegar a fronteira exterior, deberalles comunicar aos
axentes encargados do control as deficiencias detecta-
das co fin de que adopten a decisidon que resulte proce-
dente.

Artigo 15. Obrigas dos transportistas de remision de
informacion.

1. Nos termos establecidos no artigo 66.1 e 2 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, toda compania,
empresa de transporte ou transportista deberalles
remitir as autoridades espanolas encargadas do control
da entrada a informacidon sobre os pasaxeiros que vaian
ser trasladados, xa sexa por via aérea, maritima ou
terrestre, con independencia de que o transporte sexa
en transito ou tena como destino final o territorio espa-
nol. Asi mesmo, as empresas de transporte deberan
subministrar a informacién comprensiva do numero de
billetes de volta non utilizados polos pasaxeiros aos
que previamente transporten a Espana.

2. Por resolucién conxunta do Ministerio de Traba-
llo e Asuntos Sociais e do Ministerio do Interior, deter-
minaranse as rutas procedentes de fora do Espazo
Schengen respecto das cales sexa necesario remitir as
autoridades espanolas encargadas do control de
entrada, coa antelacion suficiente, a informacién a cal
se refire o artigo 66.1 e 2 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, atendendo & intensidade dos fluxos migra-
torios e co obxecto de combater a inmigracion ilegal e
garantir a seguridade publica. A resolucion indicard,
entre outros aspectos, o prazo e a forma en que esta
informacion se deba remitir.
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Artigo 16. Obrigas dos transportistas en caso de dene-
gacion de entrada.

1. Se se lle negase a entrada no territorio espanol
a un estranxeiro por deficiencias na documentaciéon
necesaria para a pasaxe de fronteiras, o transportista
que o traia & fronteira por via aérea, maritima ou terres-
tre estara obrigado a facerse cargo del inmediatamente.
A pedimento das autoridades encargadas do control de
entrada, debera levar o estranxeiro ao Estado terceiro a
partir do cal o transportou, ao Estado que expide o
documento de viaxe co que viaxa, ou a calquera outro
Estado terceiro onde se garanta a sua admisién, e un
trato compatible cos dereitos humanos. Esta mesma
obriga debera asumir o transportista que traslade un
estranxeiro en transito ata unha fronteira do territorio
espanol se o transportista que o deba levar ao seu pais
de destino se nega a embarcalo, ou se as autoridades
deste ultimo pais lle denegan a entrada e o devolven &
fronteira espanola pola que transitou.

Nos supostos de transporte aéreo, entenderase por
suxeito responsable do transporte a compania aérea ou
explotador ou operador da aeronave. A responsabili-
dade serd solidaria no caso de que se utilice un réxime
de codigo compartido entre transportistas aéreos. Nos
casos en que se realicen viaxes sucesivas mediante
escalas, o responsable serd o transportista aéreo que
efectie o ultimo tramo de viaxe ata territorio espanol.

2. As obrigas dos transportistas en caso de dene-
gacion de entrada as cales se refire este artigo, asi
como as de control de documentos e remision de infor-
macioén as cales se refiren os dous artigos anteriores,
seran igualmente aplicables aos supostos de transporte
aéreo ou maritimo que se realice desde Ceuta ou Meli-
lla ata calquera outro punto do territorio espanol.

CAPITULO Ill
Saidas: requisitos e prohibicions

Artigo 17. Requisitos.

1. En exercicio da sua liberdade de circulacién, os
estranxeiros poderan efectuar libremente a sua saida
do territorio espanol, salvo nos casos previstos no
artigo 28.3 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, en
que a saida sera obrigatoria, e salvo nos supostos pre-
vistos no artigo 57.7 desta lei organica, en que a saida
require autorizacion xudicial. Excepcionalmente, a
saida podera ser prohibida polo ministro do Interior, de
conformidade co artigo 28.2 desta lei organica e con
este regulamento.

2. As saidas mediante autorizacion xudicial pode-
ran ser instadas polas autoridades legalmente compe-
tentes, sen prexuizo do dereito dos estranxeiros afecta-
dos a instar a saida por si mesmos.

3. Para os efectos previstos no nimero anterior e
agas nos casos en que o impida o caracter secreto, total
ou parcial, do sumario, as unidades ou servizos de poli-
cia xudicial informaran a Direccion Xeral da Policia e o
delegado ou subdelegado do Goberno daqueles supos-
tos nos cales haxa estranxeiros incursos en procesos
penais por delitos cometidos en Espana.

Artigo 18. Documentacion. Prazos.

1. Todas as saidas voluntarias do territorio nacio-
nal se deberan realizar, calquera que sexa a fronteira
que se utilice para tal fin, polos postos habilitados e
logo de exhibicién do pasaporte, titulo de viaxe ou
documento valido para a entrada no pais.

2. Tamén se poderan realizar as saidas, con docu-
mentacion defectuosa ou incluso sen ela, de non existir

prohibicién nin ningun impedimento ao xuizo dos ser-
vizos policiais de control.

3. Os estranxeiros en transito que entren en
Espaha con pasaporte ou con calquera outro docu-
mento ao cal se lle atribdan analogos efectos deberan
abandonar o territorio espanol con tal documentacion,
e deberan facelo dentro do prazo para o que sexa auto-
rizado o transito, do establecido polos acordos interna-
cionais relevantes ou do prazo de validez da estadia
fixada no visado.

4. Os que se encontren en situacion de estadia ou
de prdorroga de estadia deberan sair do territorio espa-
nol dentro do tempo de vixencia da devandita situa-
cion. A sua ulterior entrada e permanencia en Espana
deberanse someter aos trdmites establecidos.

5. Os que desfruten dunha autorizacién de resi-
dencia poden sair e volver entrar en territorio espanol
cantas veces o precisen, mentres a autorizacion e o
pasaporte ou documento andlogo se encontren en
vigor.

6. Non obstante o disposto nos niumeros anterio-
res, expediraselle ao estranxeiro cuxa autorizaciéon de
residencia ou autorizacion de estadia perdese vixencia
unha autorizacién de regreso que lle permita a saida de
Espana e posterior retorno ao territorio nacional dentro
dun prazo non superior a 90 dias, sempre que o solici-
tante acredite que iniciou os tramites de renovacion do
titulo que o habilita para permanecer en Espana, dentro
do prazo legal fixado para o efecto. Cando a viaxe res-
ponda a unha situacion de necesidade, a autorizacion
de regreso tramitarase con caracter preferente.

7. Cando o estranxeiro acredite que a viaxe res-
ponde a unha situacion de necesidade e concorran
razons excepcionais, poderase expedir a autorizacion
de regreso referida no nimero anterior se se resolveu
favorablemente a solicitude inicial de autorizacién de
residencia ou de autorizacion de estadia para estudos e
estd en tramite a expedicion da tarxeta de identidade
de estranxeiro ou da tarxeta de estudante.

Artigo 19. Forma de efectuar a saida.

1. Ao sairen do territorio espanol, os estranxeiros
presentaranlles aos funcionarios responsables do con-
trol nos postos habilitados para iso a documentacion
sinalada para a sua obrigada comprobacién.

2. Se a documentacion é achada conforme e non
existe ningunha prohibicién ou impedimento para a
saida do titular ou dos titulares, estamparase no pasa-
porte ou titulo de viaxe o selo de saida, salvo que as leis
internas ou acordos internacionais en que Espana sexa
parte prevexan a non-estampaxe. Logo da devolucion
da documentacién, quedara franco o paso ao exterior
do pais.

3. Se asaida se fai con documentacion defectuosa,
sen documentacién ou con documento de identidade
en que non se poida estampar o selo de saida, o
estranxeiro cubrird, nos servizos policiais de control, o
impreso previsto para deixar constancia da saida.

Artigo 20. Prohibicidns de saida.

1. De conformidade co previsto no artigo 28.2 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, o ministro do
Interior poderd acordar a prohibicién de saida de
estranxeiros do territorio nacional, nos casos seguin-
tes:

a) Os de estranxeiros incursos nun procedemento
xudicial pola comisidon de delitos en Espana, salvo os
supostos do artigo 57.7 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, cando a autoridade xudicial autorice a sua
saida ou expulsion.
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b) Os de estranxeiros condenados pola comisiéon
de delitos en Espana & pena de privacion de liberdade e
reclamados, calquera que fose o grao de execucion da
condena, salvo os supostos do artigo 57.7, da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, e os de aplicacién de
convenios sobre cumprimento de penas no pais de
orixe de que Espana sexa parte.

c) Os de estranxeiros reclamados e, se é o caso,
detidos para extradicién polos respectivos paises, ata
que se dite a resolucion procedente.

d) Os supostos de padecemento de enfermidade
contaxiosa que, de acordo coa lexislacion espanola ou
cos convenios internacionais, imponan a inmobiliza-
cion ou o internamento obrigatorio en establecemento
adecuado.

2. As prohibicions de saida seran adoptadas con
caracter individual polo ministro do Interior, segundo
0s casos, por iniciativa propia, por proposta do secreta-
rio de Estado de Inmigracion e Emigracion, do secreta-
rio de Estado de Seguridade, do delegado ou subdele-
gado do Goberno, das autoridades sanitarias ou por
instancia dos cidadans espanois e dos estranxeiros
residentes legais en Espana que puidesen resultar
prexudicados, nos seus dereitos e liberdades, pola
saida dos estranxeiros do territorio espanol. As prohibi-
cions de saida deberanselle notificar formalmente ao
interesado e deberan expresar os recursos que proce-
dan contra elas, o 6rgano perante o cal se deberan pre-
sentar e o prazo para interpolos.

TiTULO Il

Transito

Artigo 21. Definicion.

Encéntranse en transito aqueles estranxeiros habili-
tados para atravesaren o Espazo Schengen en viaxe
desde un Estado terceiro cara a outro Estado que
admita o dito estranxeiro ou para permaneceren na
zona de transito internacional dun aeroporto espanol,
sen accederen ao territorio nacional, durante as escalas
ou enlaces de voos.

Artigo 22. Exixencia e clases de visado de transito.

1. Para a realizacién do transito territorial ou aero-
portuario, o estranxeiro debera obter o correspondente
visado, salvo nos casos en que este non se exixa.

2. Os visados de transito permiten transitar unha,
duas ou, excepcionalmente, varias veces, e poden ser:

a) Visado de transito territorial: habilita o
estranxeiro para atravesar o territorio espanol en viaxe,
de duracion non superior a cinco dias, desde un Estado
terceiro a outro que admita o dito estranxeiro.

b) Visado de transito aeroportuario: habilita o
estranxeiro especificamente sometido a esta exixencia
a permanecer na zona de transito internacional dun
aeroporto espanol, sen acceder ao territorio nacional,
durante escalas ou enlaces do voo.

3. Os visados de transito territorial poderan ser
concedidos como visados de caracter colectivo a prol
dun grupo de estranxeiros, non inferior a cinco nin
superior a 50, participantes nunha viaxe organizada,
sempre que a entrada e a saida as realicen dentro do

grupo.

Artigo 23. Procedemento.

1. A solicitude do visado de transito débese pre-
sentar, en modelo oficial, persoalmente ou a través do

representante debidamente acreditado, na misién
diplomatica ou oficinas consulares espanolas en cuxa
demarcacion resida o estranxeiro. Excepcionalmente,
se media causa que o xustifique, e logo de consulta ao
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion,
poderase presentar nunha misién diplomatica ou ofi-
cina consular diferente.

De conformidade coa normativa da Unién Europea,
as misiéons diplomaticas e oficinas consulares espano-
las poderan expedir visados de transito en representa-
cion doutro pais. Ilgualmente, as misidéns diplomaticas
ou oficinas consulares doutro Estado parte poderan
expedir visados uniformes de transito polo territorio
espanol en representacién de Espana.

2. As solicitudes de visado deberanselles xuntar
os documentos que acrediten:

a) As condicions do transito.

b) A disposicion de medios de subsistencia no
periodo que se solicita.

c) As garantias de admision no pais de destino,
unha vez efectuado o transito por Espana ou polo terri-
torio do Estado para o que se solicita o visado.

d) O periodo de vixencia do pasaporte durante o
tempo para o que se solicite.

e) O seguro médico.

f) A autorizacion para viaxar de quen exerza a
patria potestade ou tutela, se o solicitante € menor de
idade.

3. Asi mesmo poderase requirir do solicitante a
documentacion que acredite:

a) Aresidencia no lugar da solicitude, asi como os
vinculos ou arraigamento no pais de residencia.

b) A situacion profesional e socioecondmica do
solicitante.

4. Na tramitacion do procedemento, a mision
diplomatica ou oficina consular poderda requirir a com-
parecencia do solicitante e, cando o considere necesa-
rio, manter unha entrevista persoal para comprobar a
identidade do solicitante, a validez da sua documenta-
cion persoal ou da documentacién presentada, o
motivo, o itinerario, a duracion da viaxe e as garantias
de retorno ao pais de residencia. En todo caso, se trans-
corridos 15 dias desde o requirimento o solicitante non
comparece persoalmente, terase por desistido da sua
solicitude e producirase o arquivo do procedemento.

5. Presentada en forma ou emendada a solicitude
de visado e unha vez instruido o procedemento, a
misién diplomatica ou oficina consular ante a que se
presente a solicitude resolvera e expedira, se é o caso,
o visado.

6. No suposto de resolucion denegatoria por
incumprimento dalguns dos requisitos de entrada,
incluido o de figurar como persoa non admisible, noti-
ficarase mediante a formula de aplicaciéon comun adop-
tada pola normativa de desenvolvemento dos acordos
internacionais de supresion de controis de fronteiras
nos cales Espana sexa parte, e expresara o recurso que
contra ela proceda, o 6rgano ante o que se deba inter-
por e o prazo para a interposicion.

7. Nosupostodeconcesion do visado, o estranxeiro
debera recollelo no prazo dun mes desde a sua notifica-
cion, persoalmente ou mediante representante debida-
mente acreditado. De non se efectuar a recollida no
prazo mencionado, entenderase que o interesado
renunciou ao visado concedido e producirase o arquivo
do expediente. En todo caso, a vixencia do visado sera
inferior & do pasaporte, titulo ou documento de viaxe
sobre o que se expida.
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Artigo 24. Autorizacion excepcional para transito.

En supostos excepcionais debidamente acreditados
ou por encomenda do Ministerio de Asuntos Exteriores
e de Cooperacién, e sempre que se cumpran os demais
requisitos recollidos neste capitulo, os responsables
dos servizos policiais a cargo do control de entrada de
persoas en territorio nacional poderan expedir en fron-
teira autorizacions de transito ou visados.

TiTULO Il

A estadia en Espafa
Artigo 25. Definicion de estadia.

1. Encontrase en situacion de estadia o estranxeiro
que non sexa titular dunha autorizaciéon de residencia e
se encontre autorizado para permanecer en Espana por
un periodo ininterrompido ou suma de periodos sucesi-
vos cuxa duracion total non exceda de noventa dias por
semestre a partir da data da primeira entrada, sen
prexuizo do disposto no titulo VIl para os estudantes ou
investigadores e os seus familiares.

2. A situacion de estadia sera autorizada a través
do correspondente visado de estadia, salvo nos casos
en que este non se exixa, ou, se é o caso, a través da
resolucion de prérroga de estadia.

3. Nos supostos en que a situacién de estadia
exixa visado, esta deberase realizar dentro do seu
periodo de validez.

CAPITULO |

Requisitos e procedemento

Artigo 26. Visados de estadia. Clases.

Os visados de estadia poden ser:

a) Visado para estadia de curta duracion: habilitara
a estadia ata un maximo de tres meses con unha, duas,
ou varias entradas.

Excepcionalmente, para estadias non superiores a
trinta dias, podera ser concedido como visado de carac-
ter colectivo en favor dun grupo de estranxeiros partici-
pantes dunha viaxe, organizada social ou institucional-
mente. O numero non sera inferior a cinco nin superior
a 50 e a entrada, estadia e saida deberase realizar sem-
pre dentro do grupo, con, polo menos, un responsable,
que deberd ir provisto de pasaporte persoal e, se for
preceptivo, de visado individual. Caducara polo trans-
curso da estadia concedida, cando esta se esgote den-
tro do periodo de vixencia do visado ou do numero de
entradas autorizado.

Unicamente nos supostos previstos no artigo 39 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, o visado de esta-
dia autorizara o titular para buscar emprego e solicitar
a autorizacion de residencia e traballo en Espana
durante a sua vixencia nos termos e condicions estable-
cidos neste regulamento, que o Goberno completara
mediante acordo ao respecto.

b) Visado de estadia multiple: habilitarda o
estranxeiro a multiples estadias, cuxa suma non podera
exceder de noventa dias por semestre, durante un ano.
Excepcionalmente, poderd ser expedido para un
periodo de varios anos.

Artigo 27. Solicitude de visado de estadia.

1. O solicitante de visado de estadia debera pre-
sentar a sua solicitude en modelo oficial, persoalmente
ou a través de representante debidamente acreditado,
na mision diplomatica ou oficina consular espanola en
cuxa demarcacién resida. Excepcionalmente, e se
media causa que o xustifigue e logo de consulta ao
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion,
poderase presentar esta solicitude en calquera mision
diplomatica ou oficina consular espanola.

2. De conformidade coa aplicacién dos acordos de
réxime comun de visados de caracter internacional nos
cales Espana sexa parte, as misions diplomaticas ou
oficinas consulares espanolas poderan expedir visados
de estadia en representacion doutro pais. Ilgualmente,
as misiéns diplomaticas ou oficinas consulares doutro
Estado parte poderan expedir visados uniformes de
estadia validos para o territorio espanol e en represen-
tacion de Espana.

3. En supostos excepcionais debidamente acredi-
tados ou por encomenda do Ministerio de Asuntos
Exteriores e de Cooperacidon, e sempre que se cumpran
os demais requisitos recollidos neste capitulo, os res-
ponsables dos servizos policiais do Ministerio do Inte-
rior a cargo do control de entrada de persoas en territo-
rio nacional poderan expedir en fronteira visados de
estadia.

Artigo 28. Documentacion requirida para os visados
de estadia. Procedemento.

1. As solicitudes de visado de estadia deberan ir
acompanadas dos documentos que acrediten:

a) A vixencia do pasaporte ou documento de viaxe
do solicitante durante a totalidade do periodo para o
que se solicita a estadia.

b) O obxecto da viaxe e as condicions da estadia
prevista.

c) A disposicion de medios de subsistencia sufi-
cientes para o periodo que se solicita.

d) Un seguro médico que cubra, durante todo o
tempo da sua estadia e na totalidade dos Estados que
aplican os acordos internacionais de supresiéon de con-
trois fronteirizos en que Espana sexa parte, os gastos
meédicos e a repatriacion asociados a un accidente ou a
unha enfermidade repentina.

e) A disposicion de aloxamento en Espana durante
a estadia.

f) As garantias de retorno ao pais de procedencia,
entre as cales se deberd achegar un billete de ida e
volta cunha data de retorno cerrada que non exceda o
periodo de estadia maxima autorizado.

g) A autorizacién para viaxar de quen exerza a
patria potestade ou tutela, se o solicitante é menor de
idade.

2. Poderanse requirir do solicitante os documen-
tos que acrediten:

a) Avresidencia no lugar da solicitude, asi como os
vinculos ou arraigamento no pais de residencia.

b) A situacion profesional e socioecondmica do
solicitante.

c) O cumprimento dos prazos de retorno no caso
de visados concedidos con anterioridade.

3. O solicitante de visado de estadia podera ache-
gar en apoio da suUa solicitude unha carta de invitacion
dun cidadan espanol ou estranxeiro residente legal
obtida conforme os requisitos que se establezan
mediante orde do ministro da Presidencia, por proposta
dos ministros de Asuntos Exteriores e de Cooperacion,
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de Interior e de Traballo e Asuntos Sociais. Esta carta
sera suficiente para garantir o cumprimento do suposto
contido na alinea e) do nimero 1. En ningln caso, a
carta de invitacion suplira a acreditacion polo
estranxeiro dos demais requisitos do citado numero 1.

4. A mision diplomatica ou oficina consular podera
requirir a comparecencia do solicitante e, cando se con-
sidere necesario, manter unha entrevista persoal, para
comprobar a identidade do solicitante, a validez da sUa
documentacién persoal ou da documentacion ache-
gada, a regularidade da estadia ou residencia no pais
de solicitude, o motivo, itinerario, duracion da viaxe e
as garantias de retorno ao pais de residencia, asi como
a verificacion do retorno en prazo en caso de visados
concedidos con anterioridade. A incomparecencia no
prazo fixado, que non podera exceder de quince dias,
producira o efecto de considerar o interesado desistido
no procedemento.

5. Presentada en forma ou emendada a solicitude
de visado, a mision diplomatica ou oficina consular ins-
truird o correspondente procedemento e resolvera e
expedira, se é o caso, o visado.

6. No suposto de resoluciéon denegatoria por
incumprimento dalgins dos requisitos de entrada,
incluido o de figurar como persoa non admisible, noti-
ficarase mediante a formula de aplicacion comun adop-
tada pola normativa de desenvolvemento dos acordos
internacionais de supresion de controis de fronteiras
nos cales Espana sexa parte, e expresara o recurso que
proceda contra ela, o 6rgano ante o que se deba inter-
por e o prazo para a interposicion.

7. Nosupostodeconcesion do visado, o estranxeiro
debera recollelo no prazo dun mes desde a sua notifica-
cion, e achegard nese momento o pasaporte ou a docu-
mentacion de viaxe de que sexa titular, sen prexuizo de
que este tramite se poida realizar mediante represen-
tante debidamente acreditado. De non se efectuar a
recollida no prazo mencionado, entenderase que o inte-
resado renunciou ao visado concedido e producirase o
arquivo do procedemento. En todo caso, a vixencia do
visado sera inferior & do pasaporte, titulo ou docu-
mento de viaxe sobre o que se expida.

CAPITULO Il

Prorroga de estadia e a siia extincion
Artigo 29. Prdrroga de estadia. Procedemento.

1. O estranxeiro que entrase en Espana para fins
que non sexan de traballo ou residencia, salvo nos
casos de ser titular dun visado para busca de emprego,
e se encontre no periodo de estadia que sinala o artigo
30 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, podera soli-
citar unha prorroga de estadia, co limite temporal pre-
visto no dito artigo.

Nos supostos de entrada con visado, cando a dura-
cion deste sexa inferior a tres meses, poderase prorro-
gar a estadia, que en ningun caso podera ser superior a
tres meses nun periodo de seis.

2. A solicitude formalizarase nos modelos oficiais,
determinados pola Secretaria de Estado de Inmigracién
e Emigracion, e a ela xuntaranselle os seguintes docu-
mentos:

a) Pasaporte ordinario ou documento de viaxe,
con vixencia superior & da prorroga de estadia que se
solicite, que se anotara no expediente e se lle devolvera
ao interesado.

b) Acreditacion das razons alegadas para a solici-
tude, que deberan ser excepcionais, no suposto de

nacionais de Estados aos cales non se lles exixe visado
para a sua entrada en Espana.

c) Proba suficiente de que dispon de medios de
vida adecuados para o tempo de prérroga que solicita,
nos termos que establece o titulo .

d) Un seguro de viaxe coa mesma cobertura que o
necesario para a solicitude do visado de estadia, e
cunha vixencia igual ou superior a prorroga solicitada.

e) As garantias de retorno ao pais de procedencia
ou, se é o caso, de admision no Estado terceiro de des-
tino, con anterioridade & data de finalizacion da pro-
rroga que se solicita. Podera servir como medio para
acreditar esta circunstancia a achega dun billete adqui-
rido a nome do solicitante con data de retorno cerrada
anterior & finalizacion do periodo de prorroga de esta-
dia solicitada.

3. O solicitante deberase identificar persoalmente
ante a oficina de estranxeiros, xefatura superior ou
comisaria de policia da localidade onde se encontre, ao
facer a presentacion da solicitude ou no momento da
tramitacion en que para tal efecto sexa requirido polo
6érgano competente.

4. A prorroga de estadia poderd ser concedida
polos subdelegados do Goberno, polos delegados do
Goberno nas comunidades auténomas uniprovinciais,
e polo comisario xeral de Estranxeiria e Documentacion
da Direccion Xeral da Policia, por proposta da xefatura
superior ou comisaria de policia, se concorren as
seguintes circunstancias:

a) Que adocumentacion se adapte ao preceptuado
neste artigo.

b) Que o solicitante non estea incurso en ningunha
das causas:

1.2 De prohibicion de entrada determinadas no
titulo I, porque non se conecesen no momento da sua
entrada ou porque acontecesen durante a sua estadia
en Espana.

2.2 De expulsion ou devolucién.

5. A prorroga de estadia farase constar no pasa-
porte ou titulo de viaxe, ou en documento & parte se o
interesado entrou en Espana con outro tipo de docu-
mentacion, logo do aboamento das taxas fiscais legal-
mente establecidas, e amparard o seu titular e os fami-
liares que, se é o caso, figuren neses documentos e se
encontren en Espana.

6. As resolucions denegatorias sobre a prorroga
de estadia deberan ser motivadas e deberanselle notifi-
car formalmente ao interesado, coas garantias de
recurso previstas legalmente, e disporan a sua saida do
territorio nacional, que se debera realizar antes de que
finalice o periodo de estadia inicial ou, de ter transco-
rrido este, no prazo fixado na resolucién denegatoria,
que non podera ser superior a setenta e duas horas, na
forma regulada neste regulamento. O prazo de saida
farase constar, conforme o disposto neste regulamento,
no pasaporte ou titulo de viaxe ou no impreso corres-
pondente previsto para deixar constancia da saida do
territorio nacional.

Artigo 30. Extincion de vixencia da prorroga de esta-
dia.

A extincion da vixencia da prérroga de estadia pro-
ducirase polas seguintes causas:

a) Polo transcurso do prazo para o que fose conce-
dida.

b) Por encontrarse o estranxeiro incurso nalgunha
das causas de prohibicion de entrada determinadas no
titulo I.
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CAPITULO III

Supostos excepcionais de estadia

Artigo 31. Estadia en supostos de entrada ou docu-
mentacion irregulares.

Excepcionalmente, e sempre que existan motivos
humanitarios, de interese publico ou obrigas interna-
cionais, o ministro do Interior ou o ministro de Traballo
e Asuntos Sociais poderanlles autorizar a estadia en
territorio espanol, por un maximo de tres meses nun
periodo de seis, aos estranxeiros que entren neste con
documentacién defectuosa ou mesmo sen ela ou por
lugares non habilitados para o efecto.

Artigo 32. Visado de cortesia.

1. lgualmente se encontraran en situacion de esta-
dia as persoas &s cales o Ministerio de Asuntos Exterio-
res e de Cooperacion lles expida un visado de cortesia.

2. O visado de cortesia pode ser expedido as per-
soas sinaladas no artigo 2 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, ou aos titulares de pasaporte oficial diplo-
matico ou de servizo. Se é o caso, podera ser prorro-
gado polo Ministerio de Asuntos Exteriores e de Coope-
racion.

TITULO IV

Residencia
Artigo 33. Definicion e supostos de residencia.

1. Son residentes os estranxeiros que se encontren
en Espana e sexan titulares dunha autorizacion para
residir.

2. Os residentes poderanse encontrar en situacion
de residencia temporal ou residencia permanente.

3. Osresidentes poderan exercer actividades labo-
rais cando estean autorizados para iso, nos termos
establecidos na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e
neste regulamento.

CAPITULO |

Residencia temporal
Artigo 34. Definicion.

Achase na situacion de residencia temporal o
estranxeiro que se encontre autorizado a permanecer
en Espana, por un periodo superior a noventa dias e
inferior a cinco anos, sen prexuizo do establecido no
titulo VILI.

SeccioN 1.7 RESIDENCIA TEMPORAL
Artigo 35. Procedemento e requisitos.

1. O estranxeiro que desexe residir temporalmente
en Espana sen realizar actividades laborais, debera soli-
citar o correspondente visado, segundo o modelo ofi-
cial, persoalmente na misién diplomatica ou oficina
consular espanola da sia demarcacion de residencia. O
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion, se
media causa que o xustifique, podera determinar a
mision diplomatica ou oficina consular na cal corres-
ponda presentar a solicitude de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion do disposto no
primeiro paragrafo do numero 2 da disposicion adicio-
nal terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, a
mision diplomatica ou oficina consular aceptara a pre-
sentacion da solicitude mediante representante legal-
mente acreditado cando existan motivos fundados que
obstaculicen o desprazamento do solicitante, como o
afastamento da mision ou oficina, dificultades de trans-
porte que fagan a viaxe especialmente gravosa ou
razéns acreditadas de enfermidade ou condicién fisica
que dificulten sensiblemente a stia mobilidade.

2. A solicitude de visado debera xuntar:

a) Pasaporte en vigor ou titulo de viaxe, recone-
cido como vaélido en Espana, cunha vixencia minima
dun ano.

b) Certificado de antecedentes penais, ou docu-
mento equivalente, no caso de solicitante maior de
idade penal, que debe ser expedido polas autoridades
do pais de orixe ou do pais ou paises en que residise
durante os ultimos cinco anos e no cal non deben cons-
tar condenas por delitos existentes no ordenamento
espanol.

c) Certificado médico, para acreditar que non
padece ningunha das enfermidades susceptibles de
corentena previstas no Regulamento sanitario interna-
cional.

d) Os documentos que acrediten medios de vida
suficientes para atender os seus gastos de manuten-
cion e estadia, incluindo, se é o caso, os da sua familia,
durante o periodo de tempo polo que se desexe residir
en Espana, sen necesidade de desenvolver ningunha
actividade laboral.

3. Durante a instrucion do tramite do visado, a
mision diplomatica ou oficina consular podera requirir
a comparecencia do solicitante e, cando se considere
necesario, manter unha entrevista persoal, para com-
probar a sua identidade, a validez da documentacion
presentada e a veracidade do motivo de solicitude do
visado. A incomparecencia, salvo forza maior, no prazo
fixado, que non podera exceder de quince dias, produ-
cira o efecto de considerar o interesado desistido no
procedemento.

Cando se determine a realizacion da entrevista, nela
deberan estar presentes, polo menos, dous represen-
tantes da Administracion espanola, ademais do intér-
prete, en caso necesario, e debera quedar constancia
do seu contido mediante unha acta asinada polos pre-
sentes, da cal se lle entregara copia ao interesado.

Se os representantes da Administracion chegan ao
convencemento de que existen indicios suficientes
para dubidar da identidade das persoas, da validez dos
documentos, ou da veracidade dos motivos alegados
para solicitar o visado, denegarase a sUa concesion. En
caso de se ter realizado unha entrevista, remitiraselle
unha copia da acta ao organismo que outorgou inicial-
mente a autorizacién.

4. Presentada en forma a solicitude de visado ou,
se é o caso, emendada, nos termos previstos no artigo
71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun, a misién diplomatica ou oficina
consular, sempre que non resolva a inadmision ou
denegacion do visado ou o arquivo do procedemento,
circunstancias que deberan ser notificadas nos termos
previstos neste regulamento, dara traslado da solici-
tude, por medios telematicos e de maneira simultanea
cando sexa posible, ao Ministerio de Asuntos Exterio-
res e de Cooperacién e a Delegacién ou Subdelegacién
do Goberno en cuxa demarcacion solicite a residencia o
estranxeiro para que resolva o que proceda sobre a
autorizacion de residencia.
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5. A delegacién ou subdelegacion do Goberno, no
prazo maximo dun mes desde a recepcion da solici-
tude, resolvera a concesién ou denegacion da autoriza-
cion de residencia de forma motivada, logo do informe
dos servizos policiais relativo a existencia de razons
que poidan impedila.

A delegacion ou subdelegacion do Goberno comu-
nicard esta resolucion, por medios telematicos e de
maneira simultanea, cando sexa posible, ao Ministerio
de Asuntos Exteriores e de Cooperacion e a oficina con-
sular ou mision diplomatica correspondente, e a efica-
cia da autorizacién quedara supeditada a expedicion, se
€ o caso, do visado e a efectiva entrada do estranxeiro
en territorio nacional.

6. Se a resolucion é desfavorable, e asi se enten-
dera se no prazo dun mes non se comunica, a misién
diplomatica ou oficina consular resolvera a denegacién
do visado.

7. Se a resolucion é favorable, a mision diploma-
tica ou oficina consular, en atencién ao cumprimento
do resto dos requisitos exixidos, resolvera e expedira,
se € 0 caso, o visado.

8. Notificada, se é o caso, a concesion do visado, o
solicitante debera recollelo persoalmente no prazo dun
mes desde a notificacion. En caso de non facelo asi,
entenderase que o interesado renunciou ao visado con-
cedido, e producirase o arquivo do procedemento.

9. Asi mesmo, unha vez recollido o visado, o soli-
citante deberd entrar no territorio espanol, de conformi-
dade co establecido no titulo I, no prazo de vixencia do
visado, que en ningln caso sera superior a tres meses,
e, unha vez efectuada a entrada, debera solicitar per-
soalmente no prazo dun mes, ante a oficina correspon-
dente, a tarxeta de identidade de estranxeiro. Esta tar-
xeta sera expedida polo prazo de validez da autorizacion
de residencia temporal e serd retirada polo
estranxeiro.

Artigo 36. Efectos do visado e duracion.

1. O visado de residencia que se expida incorpo-
rard a autorizacién inicial de residencia, e a vixencia
desta comezara desde a data en que se efectie a
entrada en Espana, a cal se debera facer constar obriga-
toriamente no pasaporte ou titulo de viaxe.

2. A autorizaciéon inicial de residencia temporal
terd a duracion dun ano.

Artigo 37. Renovacion da autorizacion de residencia
temporal.

1. O estranxeiro que desexe renovar a sua autori-
zacion de residencia temporal debera solicitala persoa-
Imente ante o érgano competente para a sua tramita-
cion, durante os sesenta dias naturais previos & data de
expiracion da vixencia da sUa autorizacion.

2. A solicitude, en modelo oficial, debera xuntar a
documentacién que acredite que se reunen as circuns-
tancias que permiten esta renovacién, como son:

a) Pasaporte en vigor ou titulo de viaxe, recone-
cido como valido en Espaha, asi como a tarxeta de
identidade de estranxeiro en vigor.

b) Os documentos que acrediten os recursos eco-
nomicos ou os medios de vida suficientes para atender
os seus gastos de manutencién, asi como o seguro
meédico, durante o periodo de tempo polo que se pre-
tenda renovar a residencia en Espana sen necesidade
de desenvolver ningunha actividade laboral.

3. A oficina competente para a tramitacién do pro-
cedemento solicitara o certificado de antecedentes
penais e resolvera. Conforme o disposto no artigo 31.4

da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, valorarase, en
funcion das circunstancias de cada suposto e tendo en
conta a gravidade dos feitos, a posibilidade de renovar
a autorizacién de residencia aos estranxeiros que sexan
condenados pola comisién dun delito e cumprisen a
condena, os que sexan indultados ou aqueles aos que
se lles aplique a suspensién da execuciéon da pena.

4. A autorizaciéon de residencia temporal renovada
tera unha vixencia de dous anos, salvo que corresponda
obter unha autorizacion de residencia permanente.

5. A presentacion da solicitude no prazo sinalado
no numero 1 prorroga a validez da autorizacion anterior
ata a resolucion de procedemento.

Tamén se prorrogara ata a resolucion do procede-
mento no suposto en que a solicitude se presente den-
tro dos tres meses posteriores 4 data en que finalice a
vixencia da anterior autorizaciéon, sen prexuizo da
incoacion do correspondente procedemento sanciona-
dor pola infraccidon en que se incorra.

6. A resolucion favorable notificaraselle ao intere-
sado con indicacién das cantidades que lle corresponda
aboar en concepto de taxas pola concesion da renova-
cion solicitada, asi como pola expedicion da nova tar-
xeta de identidade de estranxeiro.

7. No suposto de que a Administracion non resolva
expresamente no prazo de tres meses desde a presen-
tacién da solicitude, entenderase que a resolucion é
favorable. Logo de solicitude do interesado, a autori-
dade competente para conceder a autorizacion vira
obrigada a expedir o certificado que acredite a renova-
cion por este motivo e, no prazo dun mes desde a sUa
notificacidon, o seu titular deberé solicitar a renovacién
da tarxeta de identidade de estranxeiro.

SEccION 2.%  RESIDENCIA TEMPORAL EN VIRTUDE
DE REAGRUPAMENTO FAMILIAR

Artigo 38. Definicion.

Achase en situacion de residencia temporal, por
razon de reagrupamento familiar, o estranxeiro que
fose autorizado a permanecer en Espana en virtude do
dereito ao reagrupamento familiar exercido por un
estranxeiro residente que resida legalmente en Espana
durante un ano e obtena autorizacién para residir por,
polo menos, outro ano.

Artigo 39. Familiares reagrupables.

O estranxeiro podera reagrupar con el en Espana os
seguintes familiares:

a) O seu cbénxuxe, sempre que non se encontre
separado de feito ou de dereito e que o matrimonio non
se celebrase en fraude de lei. En ningun caso se podera
reagrupar mais dun conxuxe, ainda que a lei persoal do
estranxeiro admita esta modalidade matrimonial. O
estranxeiro residente que se encontre separado do seu
conxuxe e casado en segundas ou posteriores nupcias
sO podera reagrupar con el o novo conxuxe e 0s seus
familiares se acredita que a separacién dos seus ante-
riores matrimonios tivo lugar tras un procedemento
xuridico que fixe a situacion do cdénxuxe anterior e os
seus familiares en canto a4 vivenda comun, a pension ao
coénxuxe e aos alimentos para os menores dependen-
tes.

b) Os seus fillos ou os do seu conxuxe, incluidos
os adoptados, sempre que sexan menores de dezaoito
anos ou estean incapacitados, de conformidade coa lei
espahola ou a sua lei persoal, e non se encontren casa-
dos. Cando se trate de fillos dun s6 dos cdénxuxes,
requirirase, ademais, que este exerza en solitario a
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patria potestade ou se lle teha outorgado a custodia e
estean efectivamente ao seu cargo. No suposto de fillos
adoptivos deberase acreditar que a resolucién pola que
se acordou a adopcidén relune os elementos necesarios
para producir efecto en Espana.

c) Os menores de dezaoito anos ou incapaces
cando o residente estranxeiro sexa o seu representante
legal.

d) Os seus ascendentes ou os do seu conxuxe,
cando estean ao seu cargo e existan razdns que xustifi-
quen a necesidade de autorizar a sua residencia en
Espana.

e) Entenderase que os familiares estan a cargo do
reagrupante cando acredite que, polo menos durante o
ultimo ano da sua residencia en Espana, transferiu fon-
dos ou soportou gastos do seu familiar nunha propor-
cion que permita inferir unha dependencia econémica
efectiva. Mediante orde do ministro da Presidencia, por
proposta dos ministros de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion, de Interior e deTraballo e Asuntos Sociais,
determinarase a contia ou a porcentaxe de ingresos
considerados suficientes para estes efectos, asi como o
modo de acreditalos.

Artigo 40. Reagrupamento familiar por residentes
reagrupados.

1. Os estranxeiros que adquiran a residencia tem-
poral en virtude dun previo reagrupamento familiar
poderan, pola sua vez, exercer o dereito de reagrupa-
mento respecto dos seus propios familiares, sempre
que conten cunha autorizacion de residencia e traballo
obtidos independentemente da autorizacion do reagru-
pante e rednan os requisitos establecidos para o exerci-
cio do dereito ao reagrupamento familiar.

2. No suposto dos ascendentes, estes s6 poderan
exercer, pola sua vez, o dereito de reagrupamento fami-
liar tras ter obtido a condiciéon de residente permanente
de maneira independente respecto do reagrupante e
acreditar solvencia econdmica para atender as necesi-
dades dos membros da sua familia que pretendan
reagrupar.

3. Excepcionalmente, o ascendente reagrupado
que teha ao seu cargo un fillo menor de idade ou inca-
pacitado, podera exercer o dereito de reagrupamento
nos termos dispostos no numero 1.

Artigo 41. Residencia independente dos familiares
reagrupados.

1. O cdénxuxe reagrupado podera obter unha auto-
rizacion de residencia temporal, independente da do
reagrupante, cando obtena a correspondente autoriza-
cion para traballar. En todo caso, o conxuxe reagrupado
que non se encontre separado, podera solicitar unha
autorizacion de residencia independente cando resida
en Espana durante cinco anos.

2. Asi mesmo, o conxuxe reagrupado podera obter
unha autorizacion de residencia temporal independente
cando se dea algun dos seguintes supostos:

a) Cando se rompa o vinculo conxugal que deu
orixe a situacion de residencia, por separacién de
dereito ou divorcio, sempre e cando acredite a convi-
vencia en Espana co cdnxuxe reagrupante durante polo
menos dous anos.

b) Cando fose vitima de violencia de xénero, unha
vez ditada ao seu favor unha orde xudicial de protec-
cion.

c) Por causa de morte do reagrupante.

3. Nos casos previstos no punto anterior, cando,
ademais do conxuxe, se reagrupen outros familiares,

estes conservaran a autorizacion de residencia conce-
dida e dependeran, para efectos da renovacion regu-
lada no artigo 44, do membro da familia co que convi-
van.

4. Os fillos e menores sobre os que o reagrupante
tena a representacion legal, obteran unha autorizacion
de residencia temporal independente cando alcancen a
maioria de idade e obtenan unha autorizacion para tra-
ballar, ou ben cando alcancen a maioria de idade e resi-
dan en Espana durante cinco anos.

5. Os ascendentes reagrupados poderan obter
unha autorizacion de residencia temporal independente
do reagrupante cando obtenan unha autorizacion para
traballar, sen prexuizo de que os efectos da dita autori-
zacion de residencia temporal independente, para o
exercicio da reagrupamento familiar, queden supedita-
dos ao disposto no artigo 17.3 da Lei organica 4/2000,
do 11 de xaneiro.

6. O cdénxuxe non separado de feito ou de dereito
de residente legal, e os fillos en idade laboral, previa-
mente reagrupados, poderan obter unha autorizacién
para traballar sen que iso comporte a obtencién dunha
autorizacion de residencia independente, cando as con-
dicions fixadas no contrato de traballo que dea lugar &
autorizacion, por ser este a tempo parcial ou pola dura-
cion da prestacion de servizos, dean lugar a unha retri-
bucién inferior ao salario minimo interprofesional a
tempo completo en cémputo anual.

Artigo 42. Procedemento para o reagrupamento fami-
liar.

1. O estranxeiro que desexe exercer o dereito de
reagrupamento familiar debera solicitar, persoalmente
perante o érgano competente para a sUa tramitacion,
unha autorizacién de residencia temporal a favor dos
membros da sua familia que desexe reagrupar. A solici-
tude de reagrupamento familiar poderase presentar
por parte do estranxeiro que tena autorizacién para
residir en Espana durante un ano e solicitado a autori-
zacion para residir por, polo menos, outro ano. En todo
caso, non se lle podera conceder a autorizacion de resi-
dencia ao familiar reagrupable ata que non se produza
a efectiva renovacion da autorizacion do reagrupante,
ou ata que a suUa solicitude de renovacion sexa esti-
mada por silencio positivo, sen prexuizo da ulterior
obriga de ditar resolucion expresa, nos termos previs-
tos no artigo 43.4. a) da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun.

2. A solicitude, que se debera cubrir en modelo
oficial, debera ir acompanada da seguinte documenta-
cion:

a) Copia da documentacién acreditativa dos vincu-
los familiares e, se é o caso, da idade, e a dependencia
legal e econdémica.

b) Copia do pasaporte, documento de viaxe ou
cédula de inscricion do solicitante en vigor.

c) Copia da correspondente autorizacion de resi-
dencia ou residencia e traballo, xa renovada, ou,
conxuntamente, da primeira autorizacion e do xustifi-
cante de solicitude de renovacion.

d) Acreditacion de emprego e/ou de recursos eco-
nomicos suficientes para atender as necesidades da
familia, incluindo a asistencia sanitaria, no suposto de
non estar cuberta pola Seguridade Social. Mediante
orde do ministro da Presidencia, por proposta dos
ministros de Interior e de Traballo e Asuntos Sociais,
determinarase a contia dos medios de vida exixibles
para estes efectos, asi como o modo de acreditar a sua
posesion, tendo en conta o numero de persoas que
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pasarian a depender do solicitante a partir do reagrupa-
mento.

e) Xustificacion documental que acredite a dispo-
nibilidade, por parte do reagrupante, dunha vivenda
adecuada para atender as necesidades do reagrupante
e a familia.

Este requisito deberase xustificar mediante informe
expedido pola corporacion local do lugar de residencia
do reagrupante. No prazo maximo de quince dias desde
a solicitude, a corporacion debera emitir o informe e
notificarllo ao interesado e, simultaneamente e por
medios telematicos cando for posible, & autoridade
competente para resolver a autorizacion de reagrupa-
mento.

Subsidiariamente, poderase xustificar este requisito
presentando acta notarial mixta de presenza e manifes-
tacions en caso de que a corporacion local non proceda
a emitir o informe de disponibilidade de vivenda no
prazo indicado, o que sera acreditado coa copia da soli-
citude realizada.

En todo caso, o informe ou acta notarial debe facer
referencia aos seguintes extremos: titulo que habilite
para a ocupacion da vivenda, niumero de cuartos, uso
ao que se destina cada unha das dependencias da
vivenda, numero de persoas que a habitan e condiciéns
de habitabilidade e equipamento.

f) Nos casos de reagrupamento de conxuxe, decla-
racion xurada do reagrupante de que non reside con el
en Espana outro conxuxe.

3. Presentada a solicitude en forma ou corrixidos
os defectos, o 6rgano competente tramitaraa e resol-
vera o que proceda, logo do informe policial sobre a
existencia de razéns que, se € o caso, o impidan.

4. No caso de resolucion denegatoria, notificarase-
lle ao interesado e motivarase a causa da denegacion.

5. No suposto de que o estranxeiro cumpra cos
requisitos establecidos para o reagrupamento familiar,
o 6érgano competente resolverd a concesion da autori-
zacion de residencia temporal por reagrupamento, e
suspenderase a eficacia da autorizacion ata a expedi-
cion, se é o caso, do visado, e ata a efectiva entrada do
estranxeiro en territorio nacional.

6. Estaresolucién comunicaraselle ao reagrupante
e, por medios telematicos e de maneira simultanea
cando sexa posible, ao Ministerio de Asuntos Exterio-
res e de Cooperacion e & mision diplomatica ou oficina
consular en cuxa demarcacion resida o estranxeiro. Na
comunicacion ao interesado farase mencion expresa a
que a autorizacion non despregara os seus efectos ata
que non se produza a obtencién do visado e a posterior
entrada en Espana do seu titular, salvo nos supostos en
que poida quedar exento desta obriga por ser aplicable
unha circunstancia excepcional prevista legal ou regu-
lamentariamente.

7. Cando o reagrupante tena autorizacién de resi-
dencia temporal, a vixencia da autorizacion de residen-
cia dos familiares reagrupados estenderase ata a
mesma data que a do reagrupante.

Cando o reagrupante tena autorizacién de residen-
cia permanente, a vixencia da primeira autorizacion de
residencia dos familiares reagrupados estenderase ata
a data de validez da tarxeta de identidade de estranxeiro
do reagrupante. A posterior autorizacion de residencia
do reagrupado sera de caracter permanente.

Artigo 43. Tramitacion do visado no procedemento de
reagrupamento familiar.

1. No prazo de dous meses desde a notificacion ao
reagrupante da concesion da autorizacion, o familiar
que vaia ser reagrupado deberd solicitar persoalmente
o visado na misién diplomatica ou oficina consular en

cuxa demarcacion resida. O Ministerio de Asuntos Exte-
riores e de Cooperacion, se media causa que o xustifi-
que, podera determinar a misién diplomatica ou oficina
consular diferente & anterior en que corresponda pre-
sentar a solicitude de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion do disposto no
primeiro paragrafo do numero 2 da disposicion adicio-
nal terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, a
misién diplomatica ou oficina consular aceptara a pre-
sentacion por representante legalmente acreditado
cando existan motivos fundados que obstaculicen o
desprazamento do solicitante, como o afastamento da
misién ou oficina, dificultades de transporte que fagan
a viaxe especialmente gravosa ou razons acreditadas
de enfermidade ou condicion fisica que dificulten sensi-
blemente a sta mobilidade. No caso de tratarse dun
menor, podera solicitalo un representante debidamente
acreditado.

Constituird causa de inadmision a tramite da solici-
tude de visado e, se é o caso, de denegacion, o feito de
que o estranxeiro se encontre en Espana en situacion
irregular, evidenciado polo poder de representacion ou
por datos que consten na Administracion.

2. A solicitude de visado debera ir acompanada de:

a) Pasaporte ordinario ou titulo de viaxe, recone-
cido como valido en Espana, cunha vixencia minima de
catro meses.

b) Certificado de antecedentes penais ou docu-
mento equivalente, no caso de solicitante maior de
idade penal, que debe ser expedido polas autoridades
do pais de orixe ou do pais ou paises en que residiu
durante os ultimos cinco anos e no cal non deben cons-
tar condenas por delitos existentes no ordenamento
espanol.

c) Copia da autorizacion de residencia notificada
ao reagrupante.

d) Documentacion orixinal que acredite os vincu-
los familiares e, se é o caso, a idade e a dependencia
legal ou econdmica.

e) Certificado médico co fin de acreditar que non
padece ningunha das enfermidades susceptibles de
corentena previstas no Regulamento sanitario interna-
cional.

3. Durante a instrucion do tramite do visado, a
mision diplomatica ou oficina consular podera requirir
a comparecencia do solicitante e, cando se coide nece-
sario, manter unha entrevista persoal, para comprobar
a suUa identidade, o vinculo familiar alegado, se é o
caso, a dependencia legal ou econdémica e a validez da
documentacion achegada. A incomparecencia, salvo
forza maior, no prazo fixado, que non podera exceder
de 15 dias, producird o efecto de considerar o intere-
sado desistido no procedemento.

Cando se determine a realizacion da entrevista, nela
deberan estar presentes, polo menos, dous represen-
tantes da Administracidén espanola e o representante do
interesado, en caso de que este este sexa menor, ade-
mais do intérprete, en caso necesario. Quedarad cons-
tancia do seu contido mediante unha acta asinada
polos presentes, da cal se lle entregara copia ao intere-
sado.

4. Se os representantes da Administracién chegan
ao convencemento de que existen indicios suficientes
para dubidar da identidade das persoas, da validez dos
documentos, ou da veracidade dos motivos alegados
para solicitar o visado, denegarase a sua concesion de
forma motivada e, en caso de se ter realizado unha
entrevista, remitirase copia da acta ao organismo que
concedeu inicialmente a autorizacion.

5. A mision diplomatica ou oficina consular, en
atencion ao cumprimento dos requisitos exixidos, noti-
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ficara a concesion do visado, se é o caso, no prazo
maximo de dous meses, e debera ser recollido polo
solicitante, persoalmente, salvo no caso de menores,
en que podera ser recollido polo seu representante. De
non se efectuar no prazo mencionado a recollida,
entenderase que o interesado renunciou ao visado con-
cedido, e producirase o arquivo do procedemento.

6. Recollido o visado, o solicitante debera entrar
no territorio espanol durante o prazo de vixencia
daquel, que en ningln caso sera superior a tres meses,
de conformidade co establecido no capitulo | deste
regulamento. No prazo dun mes desde a entrada, o
estranxeiro debera solicitar persoalmente a tarxeta de
identidade de estranxeiro, salvo no caso de menores,
en gue podera ser solicitado polo seu representante.

Artigo 44. Renovacion das autorizacions de residencia
en virtude de reagrupamento familiar.

1. A renovacion das autorizacions de residencia
por reagrupamento deberanse solicitar en modelo ofi-
cial no prazo de 60 dias antes da sUa expiracion.

2. A solicitude de renovaciéon deberanse xuntar os
documentos que acrediten a disposicion de emprego
e/ou recursos econémicos suficientes para atender as
necesidades da familia, asi como a cobertura da asis-
tencia sanitaria.

3. As solicitudes de renovacion dos familiares
reagrupados presentaranse e tramitaranse conxunta-
mente coa do reagrupante, salvo causa que o xustifi-
que.

4. De conformidade co previsto no artigo 28.3.c)
da Lei orgénica 4/2000, do 11 de xaneiro, cando a reso-
lucion sexa desfavorable, deberase producir a saida
obrigatoria do solicitante.

5. Entenderase que a resolucién é favorable no
suposto de que a Administracién non resolva expresa-
mente no prazo de tres meses desde a presentacion da
solicitude. En calquera caso, a presentacion da solici-
tude prorroga a validez da autorizacién anterior ata a
resoluciéon de procedemento. Logo de solicitude do
interesado, a autoridade competente para conceder a
autorizacion vira obrigada a expedir o certificado que
acredite a renovacién por este motivo.

6. A resoluciéon favorable notificaraselle ao intere-
sado con indicacién das cantidades que corresponda
aboar en concepto de taxas pola concesion da renova-
cién solicitada, asi como pola expediciéon da nova tar-
xeta de identidade de estranxeiro.

SeccioN 3.7  RESIDENCIA TEMPORAL EN SUPOSTOS EXCEPCIONAIS

Artigo 45. Autorizacions de residencia temporal por
circunstancias excepcionais.

1. De conformidade co artigo 31.3 da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, en atencién as circunstancias
excepcionais que concorran, poderaselles conceder
unha autorizacion de residencia temporal aos estranxei-
ros que se encontren en Espana nos supostos determi-
nados neste artigo, sempre que non haxa mala fe do
solicitante.

2. Poderase conceder unha autorizacién de resi-
dencia por razons de arraigamento, nos seguintes
supostos:

a) Por arraigamento laboral, poderan obter unha
autorizacion os estranxeiros que acrediten a permanen-
cia continuada en Espana durante un periodo minimo
de dous anos, sempre que carezan de antecedentes
penais en Espana e no seu pais de orixe, e que demos-
tren a existencia de relacions laborais cuxa duracion
non sexa inferior a un ano.

b) Aos estranxeiros que acrediten a permanencia
continuada en Espana durante un periodo minimo de
tres anos, sempre que carezan de antecedentes penais
en Espana e no seu pais de orixe, conten cun contrato
de traballo asinado polo traballador e o empresario no
momento da solicitude cuxa duracidon non sexa inferior
a un ano e ben acrediten vinculos familiares con outros
estranxeiros residentes, ben presenten un informe que
acredite a sUa insercion social emitido polo concello en
que tena o seu domicilio habitual.

Para estes efectos, os vinculos familiares entende-
ranse referidos exclusivamente aos conxuxes, ascen-
dentes e descendentes en lina directa.

c) Cando se trate de fillos de pai ou nai que sexan
orixinariamente espanois.

3. Poderaselles conceder unha autorizacion por
razons de proteccion internacional 4s persoas as cales
o ministro do Interior, por proposta da Comisién Inter-
ministerial de Asilo e Refuxio, autorice a permanencia
en Espana conforme o previsto no artigo 17.2 da Lei
5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo
e da condicion de refuxiado, nos termos previstos no
artigo 31.3 do seu regulamento de aplicacion, asi como
aos estranxeiros desprazados no sentido regulado polo
Regulamento sobre réxime de proteccion temporal en
caso de afluencia masiva de persoas desprazadas,
aprobado polo Real decreto 1325/2003, do 24 de outu-
bro. Asi mesmo, poderase conceder unha autorizacion
de residencia temporal nos casos a que se refiren os
artigos 31.4 e 34.1 do Regulamento de aplicacion da Lei
5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo
e da condicion de refuxiado.

4. Poderase conceder unha autorizacion por razéns
humanitarias, nos seguintes supostos:

a) Aos estranxeiros vitimas dos delitos tipificados
nos artigos 311 a 314 do Codigo penal, de delitos nos
cales concorra a circunstancia agravante de comision
por motivos racistas, antisemitas ou doutra clase de
discriminacion, tipificada no artigo 22.4.%, do Cdédigo
penal, ou de delitos por condutas violentas exercidas
no medio familiar, nos termos previstos pola Lei
27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de protec-
cion das vitimas de violencia doméstica, sempre que
recaia sentenza por tales delitos.

b) Aos estranxeiros que acrediten sufrir unha
enfermidade sobrevida de caracter grave que requira
asistencia sanitaria especializada, de imposible acceso
no seu pais de orixe, e que o feito de ser interrompida
ou de non recibila supona un grave risco para a saude
ou a vida. Para os efectos de acreditar a necesidade,
serd preciso un informe clinico expedido pola autori-
dade sanitaria correspondente.

c) Aos estranxeiros que acrediten que o seu tras-
lado ao pais de que son orixinarios ou proceden, para
efectos de solicitar o visado que corresponda, implica
un perigo para a sua seguridade ou a da sua familia, e
que reunen os demais requisitos para obteren unha
autorizacion temporal de residencia ou de residencia e
traballo.

5. Sen prexuizo do establecido nos numeros ante-
riores, poderaselles conceder unha autorizacion as per-
soas que colaboren coas autoridades administrativas,
policiais, fiscais ou xudiciais, ou cando concorran
razons de interese publico ou seguridade nacional que
xustifiquen a necesidade de autorizar a sua residencia
en Espana. Para estes efectos, as ditas autoridades
poderan instar dos organismos competentes a conce-
sion da autorizacién de residencia ou de residencia e
traballo a persoa que se encontre nalgun destes supos-
tos.
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6. En virtude do seu caracter excepcional, as auto-
rizacions concedidas con base neste artigo, asi como as
sllas renovacioéns, teran unha vixencia dun ano, sen
prexuizo do establecido no artigo 47 e na normativa de
asilo.

7. A concesién da autorizacion de residencia tem-
poral por circunstancias excepcionais concedida polos
supostos de arraigamento, con excepcion da que se lles
conceda aos menores de idade, levara aparellada unha
autorizacion de traballo en Espana durante a vixencia
daquela. Na mesma situacidon encontraranse as persoas
previstas no artigo 31.3 do Regulamento de aplicacion
da Lei 5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de
asilo e da condicién de refuxiado.

Nos demais supostos, o estranxeiro poderd solici-
tar, persoalmente, a correspondente autorizacion para
traballar nos rexistros dos 6rganos competentes para a
sUa tramitacion. Esta solicitude poderase presentar de
maneira simultanea coa solicitude de autorizacion de
residencia por circunstancias excepcionais ou ben
durante o periodo de vixencia daquela, e na sia conce-
sion sera preciso acreditar o cumprimento dos requisi-
tos establecidos nas alineas b), c), d) e e) do artigo 50.
Non obstante, os requisitos a que se refire a alinea c) do
artigo 50 acreditaranse nos termos establecidos no
numero 3 do artigo 51 deste regulamento.

Artigo 46. Procedemento.

1. A autorizaciéon de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionais, que non requirird visado,
debera ser solicitada persoalmente polo estranxeiro
ante o 6rgano competente para a sua tramitacioén, salvo
no caso de menores ou incapaces, no cal podera pre-
sentar a solicitude o seu representante legal, xunto coa
seguinte documentacion:

a) Pasaporte en vigor ou titulo de viaxe, recone-
cido como valido en Espana, cunha vixencia minima de
catro meses. Nos termos fixados na resolucion do
ministro do Interior pola que se autorice a permanencia
do interesado en Espana nos casos do artigo 17.2 da Lei
5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de asilo
e da condicion de refuxiado, poderase eximir deste
requisito.

b) Nos casos en que se exixa, contrato de traballo
asinado polo traballador e polo empresario cunha dura-
cion minima dun ano, cuxos efectos estaran condicio-
nados 4 entrada en vigor da autorizacion de residencia
e traballo solicitada.

c) Documentacion acreditativa de encontrarse nal-
gunha das situaciéns a que se refire o artigo anterior.

2. En particular, para acreditar que se reunen as
condiciéns establecidas para os supostos de arraiga-
mento, a documentacion presentada deberase axustar
as seguintes exixencias:

a) En caso de que o interesado sexa maior de
idade penal, debera presentar certificado de anteceden-
tes penais expedido polas autoridades do pais ou pai-
ses en que residiu durante os cinco anos anteriores a
sua entrada en Espana, no cal non deberan constar con-
denas por delitos existentes no ordenamento espanol.

b) No suposto de arraigamento laboral, para os
efectos de acreditar a relacion laboral e a sua duracion,
o interesado debera presentar unha resolucion xudicial
que a recoheza ou a resolucion administrativa confir-
matoria da acta de infraccion da Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social que a acredite.

c) Nos supostos de arraigamento acreditado
mediante informe emitido por un concello, neste
debera constar o tempo de permanencia do interesado
no seu domicilio, os medios de vida con que conte, o

seu grao de conecemento das linguas que se utilicen, a
insercion nas redes sociais do seu contorno, os progra-
mas de insercion sociolaboral de institucions publicas
ou privadas nos cales participou e cantos outros extre-
mos poidan servir para determinar o seu grao de arrai-
gamento.

O concello correspondente podera recomendar que
se exima o estranxeiro da necesidade de contar cun
contrato de traballo, sempre e cando acredite que conta
con medios de vida suficientes.

3. Nos supostos de solicitudes presentadas polas
vitimas dos delitos por condutas violentas exercidas no
medio familiar, os interesados poderan presentar a
solicitude cando se dite a favor da vitima unha orde
xudicial de proteccion, e poderase conceder a autoriza-
cion de residencia unha vez que recaia sentenza polos
delitos de que se trate.

4. 0O é6rgano competente podera requirir do solici-
tante que achegue os documentos sinalados nos arti-
gos anteriores ou outros documentos que sexan nece-
sarios para xustificar os motivos da solicitude, e
manifestaralle que, de non facelo no prazo que se sinale
na notificacion, que non podera ser superior a un mes,
se terd por desistido da solicitude e se producird o
arquivo do procedemento.

5. Asi mesmo, o 6rgano competente podera requi-
rir a comparecencia do solicitante e manter con el unha
entrevista persoal. Cando se determine a realizacién da
entrevista, nela deberan estar presentes, polo menos,
dous representantes da Administracién, ademais do
intérprete, en caso necesario, e quedara constancia do
seu contido mediante unha acta asinada polos presen-
tes, da que se lle entregara copia ao interesado. Se os
representantes da Administracion chegan ao convence-
mento de que existen indicios suficientes para dubidar
da identidade das persoas, da validez dos documentos
ou da veracidade doutras circunstancias en que se
baseou a autorizacién, recomendarase a denegacion da
autorizacion e remitirase copia da acta ao organismo
competente para resolver. En caso de que xurdan dubi-
das sobre o criterio que hai que seguir, o 6rgano com-
petente debera elevar a consulta correspondente &
Direccion Xeral de Inmigracion.

6. Nos supostos a que se refire o numero 5 do
artigo anterior, a competencia para a sua resolucion
correspondera:

a) A Secretaria de Estado de Seguridade cando a
autorizacion estea baseada na colaboracion coas auto-
ridades policiais, fiscais e xudiciais e nos casos de
seguridade nacional. A solicitude baseada nestes
supostos xuntarase o informe da xefatura correspon-
dente das forzas e corpos de seguridade, xa sexan do
Estado, xa sexan da comunidade autonoma, asi como,
se é o0 caso, o da autoridade fiscal ou xudicial, para
acreditar as razons que a sustentan.

b) A Secretaria de Estado de Inmigracién e Emi-
gracion nos casos de colaboracion coas demais autori-
dades administrativas e por razons de interese
publico.

c) Nos supostos das alineas a) e b), as autoridades
mencionadas poderan delegar as facultades conferidas
nos subdelegados do Goberno ou nos delegados do
Goberno nas comunidades autonomas uniprovinciais.
Igualmente, no caso da alinea a) esta facultade pode-
rase delegar no director xeral da Policia ou no comisa-
rio xeral de Estranxeiria e Documentacion.

7. A eficacia da autorizacién concedida no suposto
de arraigamento do artigo 45.2.b) deste regulamento
estara condicionada a posterior afiliacién e alta do tra-
ballador na Seguridade Social no prazo dun mes desde
a notificacion realizada ao solicitante. Cumprida a con-
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dicion, a autorizacién comezara o seu periodo de vixen-
cia.

8. No prazo dun mes desde a notificacién da con-
cesion da autorizacién de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionais ou, se é o caso, desde a sua
entrada en vigor, o estranxeiro debera solicitar persoa-
Imente a tarxeta de identidade de estranxeiro.

Artigo 47. Renovacion e cesamento da situacion de
residencia temporal por circunstancias excepcio-
nais.

1. Os titulares dunha autorizacién concedida polo
secretario de Estado de Seguridade, ou autoridade en
quen delegue, poderan renovar a autorizacion sempre
que as autoridades competentes aprecien que perma-
necen as razdons que motivaron a sua concesion. Soa-
mente no caso de que as autoridades conclian que
cesaron as razéns que motivaron a sua concesion,
poderan solicitar unha autorizacién de residencia ou
unha autorizaciéon de residencia e traballo, sempre e
cando cumpran os requisitos establecidos por este
regulamento para a sua obtencién, con excepcién do
visado.

2. Os supostos de autorizaciéns por circunstancias
excepcionais concedidas polos motivos recollidos no
numero 3 do artigo 45 rexeranse para a sua renovacion
pola normativa de asilo e proteccion temporal aplica-
ble.

3. Nas autorizaciéns concedidas polos demais
supostos, de conformidade co disposto polo artigo 98,
os titulares da autorizacién poderan solicitar unha auto-
rizacion de residencia ou unha autorizacion de residen-
cia e traballo, sempre e cando cumpran os requisitos
establecidos para a sua obtencion, incluida a titulari-
dade das licenzas ou permisos administrativos impres-
cindibles para o posto que se pretende ocupar.

4. Os estranxeiros poderan solicitar a autorizacion
de residencia temporal ou de residencia temporal e tra-
ballo ou, cando se prevexa, a renovacién da autoriza-
cién por circunstancias excepcionais, durante os 60
dias naturais previos & data de expiracion da sua auto-
rizacion. A presentacion da solicitude neste prazo pro-
rroga a validez da autorizacion anterior ata a resolucién
do procedemento.Tamén se prorrogara ata a resolucién
do procedemento no suposto en que a solicitude se
presente dentro dos tres meses posteriores a4 data en
que remate a vixencia da anterior autorizacién, sen
prexuizo da incoacion do correspondente procede-
mento sancionador pola infraccidon en que se incorra.

CAPITULO II

Residencia temporal e traballo

Artigo 48. Supostos.

Achase en situacion de residencia temporal, con
autorizacion para traballar, o estranxeiro maior de 16
anos autorizado a permanecer en Espanha por un
periodo superior a 90 dias e inferior a cinco anos, e a
exercer unha actividade lucrativa, laboral ou profesio-
nal, por conta propia ou allea.

SeccioN 1.2 RESIDENCIA TEMPORAL E TRABALLO POR CONTA ALLEA

Artigo 49. Autorizacion de traballo por conta allea.

1. A autorizacion inicial de residencia temporal e
traballo por conta allea habilitard os estranxeiros que
residen féra de Espana e que obtenan o correspondente

visado a iniciaren unha relaciéon laboral por conta
allea.

2. A autorizacion inicial de residencia e traballo
por conta allea terd unha duracién dun ano e poderase
limitar a un ambito xeogréafico e sector de actividade
determinado conforme as instrucions ou directrices
determinadas pola Secretaria de Estado de Inmigracion
e Emigracion.

3. Nos supostos previstos neste regulamento, os
estranxeiros residentes ou os que se encontran en
situacion de estadia por estudos poderan acceder a
correspondente autorizacion de residencia temporal e
traballo por conta allea, sen que sexa exixible o visado.
No caso dos que fosen residentes, a duracion da autori-
zacion estara en funcién do tempo que residan previa-
mente en Espana.

O acceso a autorizacion de residencia e traballo dos
que sexan titulares dun visado de busca de emprego
rexerase polas disposicions especificas deste regula-
mento e polo acordo sobre continxente.

4. Os estranxeiros que obtenan unha autorizacion
deberan solicitar a tarxeta de identidade de estranxeiro
correspondente no prazo dun mes desde o comezo da
autorizacion.

Artigo 50. Requisitos.

Seran requisitos para a concesion da autorizacion
de residencia temporal e traballo por conta allea:

a) Que a situacion nacional de emprego permita a
contratacion do traballador estranxeiro.

Para os efectos de determinar esta situacién nacio-
nal de emprego, o Servizo Publico de Emprego Estatal
elaborara, con periodicidade trimestral e logo de con-
sulta da Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, un
catalogo de ocupacions de dificil cobertura, para cada
provincia asi como para Ceuta e Melilla, de acordo coa
informacion subministrada por servizos publicos de
emprego autondémicos. Este catdlogo estara baseado
na informacién disponible sobre a xestién das ofertas
presentadas polos empregadores nos servizos publicos
de emprego, e consideraranse como ocupacions as
consignadas na Clasificacion Nacional de Ocupaciéns
en vigor.

A cualificacion dunha ocupacién como de dificil
cobertura implica a posibilidade de tramitar a autoriza-
cion para residir e traballar dirixida ao estranxeiro. Asi
mesmo, considerarase que a situacion nacional de
emprego permite a contratacion nas ocupaciéns non
cualificadas como de dificil cobertura cando o empre-
gador acredite a dificultade de contratacion do posto
que se pretende cubrir, mediante a xestion da oferta de
emprego presentada ante o servizo publico de emprego
concluida con resultado negativo. Para este efecto, o
servizo publico de emprego encargado da xestion emi-
tira, no prazo maximo de 15 dias, unha certificacion en
que se exprese que da xestion da oferta se conclie a
insuficiencia de demandantes de emprego adecuados e
disponibles para aceptar a oferta.

b) Que se lle garanta ao traballador unha activi-
dade continuada durante o periodo de vixencia da auto-
rizacion para residir e traballar.

c) Que as empresas solicitantes formalicen a sUa
inscriciobn no correspondente réxime do sistema de
Seguridade Social e se encontren ao dia no cumpri-
mento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguri-
dade Social. Nos termos establecidos no artigo
seguinte, poderase requirir, ademais, do empresario
que acredite os medios econémicos, materiais e per-
soais de que dispon para o seu proxecto empresarial.

d) Que as condiciéns fixadas na oferta de traballo
se axusten as establecidas pola normativa vixente para
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a mesma actividade, categoria profesional e locali-
dade.

e) Que se posua a titulacion, se é o caso, debida-
mente homologada ou que se acredite a capacitacién
exixida para o exercicio da profesion.

f) Que os traballadores estranxeiros que se pre-
tenda contratar carezan de antecedentes penais en
Espana e nos seus paises anteriores de residencia por
delitos existentes no ordenamento espanol.

g) Que ostraballadores estranxeiros non se encon-
tren irregularmente en territorio espanol.

Sen prexuizo do previsto na alinea a), non se tera en
conta a situacién nacional de emprego nos supostos
establecidos no artigo 40 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro. Igualmente, seran autorizados a traballar
sen atender & situacién nacional de emprego os nacio-
nais de Estados cos cales se subscriban convenios
internacionais para tal efecto, asi como os nacionais de
Estados non pertencentes a Union Europea nin ao
Espazo Econdmico Europeo enrolados en buques espa-
nois en virtude de acordos internacionais de pesca
maritima. Neste caso, concederaselle validez de autori-
zacién para traballar ao duplicado da notificacién de
embarque ou renovacion do contrato de tripulantes
estranxeiros en buques espanois.

Artigo 1. Procedemento.

1. O empregador ou empresario que pretenda con-
tratar un traballador estranxeiro non residente en
Espana debera presentar, persoalmente ou a través de
quen validamente tena atribuida a representacion legal
empresarial, a correspondente solicitude de autoriza-
cion de residencia e traballo por conta allea ante o
rexistro do érgano competente para a sua tramitacion,
correspondente & provincia onde se vaia exercer a acti-
vidade laboral.

2. Coa solicitude de autorizacién de residencia e
traballo por conta allea en modelo oficial deberase pre-
sentar a seguinte documentacién:

a) O DNI ou CIF e documento de inscricion da
empresa na Seguridade Social, ou documento acredita-
tivo de encontrarse exento; e no caso de que a empresa
estea constituida como persoa xuridica, documento
publico que outorgue a sua representacién legal en
favor da persoa fisica que formule a solicitude.

b) O contrato de traballo ou a oferta de emprego
no modelo oficial establecido.

c) Cando a autoridade competente o considere
necesario para asegurar que o empresario podera facer
fronte as obrigas dimanantes do contrato de traballo,
este deberd acreditar, cos documentos que expresa e
motivadamente se lle requiran, os medios econdémicos,
materiais ou persoais dos cales dispén para o seu
proxecto empresarial e para facer fronte as ditas obri-
gas.

d) Copia do pasaporte, ou documento de viaxe, en
vigor, do traballador estranxeiro.

e) Aqueles documentos que xustifiquen, se son
alegados polo interesado, algun dos supostos especifi-
cos establecidos no artigo 40 da Lei organica 4/2000, do
11 de xaneiro.

f) A titulacion ou acreditacion de que se posue a
capacitacién exixida para o exercicio da profesion,
cando proceda, debidamente homologada.

g) Outros documentos que se determinan
mediante orde do ministro deTraballo e Asuntos Sociais
para avaliar o cumprimento dos requisitos establecidos
no artigo 50.

3. Recibida a solicitude, a autoridade competente
procedera a instrucion do procedemento e a sia inme-

diata tramitacion, e demandara de oficio o informe ao
respecto da Axencia Estatal da Administracién Tributa-
ria, daTesouraria Xeral da Seguridade Social, dos servi-
zos competentes da Direcciéon Xeral da Policia e do
Rexistro Central de Penados e Rebeldes. Estes informes
deberan ser emitidos no prazo de 10 dias.

4. No suposto de que non se presenten os docu-
mentos recollidos no niumero 2, ou non se acredite
estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e
de Seguridade Social, requirirase o interesado coa
advertencia expresa de que, de non presentar os docu-
mentos ou acreditar o cumprimento das citadas obrigas
no prazo de 10 dias, se tera por desistido da peticidon e
se producird o arquivo do expediente.

5. A autoridade competente, & vista da documen-
taciéon presentada e dos informes obtidos, resolvera de
forma motivada, atendendo aos requisitos previstos
nesta seccion, e notificaralle ao empregador a resolu-
cion sobre a autorizacién de residencia e traballo solici-
tada, para os efectos de que, se é o caso, proceda ao
aboamento das taxas no prazo correspondente.

Cando a resolucion sexa favorable, suspenderase a
sua eficacia ata a expedicién, se é o caso, do visado e
ata a efectiva entrada do estranxeiro en territorio nacio-
nal. Na comunicacién ao interesado farase mencion
expresa a que a autorizacion non producira os seus
efectos ata que non se produza a obtenciéon do visado e
a posterior entrada en Espana do seu titular.

A autoridade competente comunicaralles a resolu-
cion favorable, por medios telematicos e de maneira
simultanea cando sexa posible, ao Ministerio de Asun-
tos Exteriores e de Cooperacion e @ mision diplomatica
ou oficina consular espanola correspondente ao lugar
de residencia do traballador.

6. No prazo dun mes desde a notificacion ao
empregador ou empresario interesado, o traballador
debera solicitar persoalmente o visado na mision diplo-
matica ou oficina consular en cuxa demarcacion resida.
O Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion,
se media causa que o xustifique, podera determinar a
mision diplomatica ou oficina consular diferente a ante-
rior en que corresponda presentar a solicitude de
visado. De acordo co previsto pola disposiciéon adicio-
nal terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
poderase realizar a presentacion por un representante
legalmente acreditado cando existan motivos fundados
que obstaculicen o desprazamento do solicitante, como
o afastamento da misién ou oficina, dificultades de
transporte que fagan a viaxe especialmente gravosa ou
razons acreditadas de enfermidade ou condicién fisica
que dificulten sensiblemente a sua mobilidade, ou
cando se trate dun menor.

Sen prexuizo do anterior, cando a través do poder
de representacion, doutros documentos achegados na
solicitude ou de datos que consten na Administracion,
se evidencie que o estranxeiro para o que se solicita o
visado se encontra en Espana en situacion irregular,
inadmitirase a trdmite ou, se tal circunstancia se advirte
nun momento posterior, denegarase a solicitude de
visado.

7. A solicitude de visado debera ir acompanada de:

a) Pasaporte ordinario ou titulo de viaxe, recone-
cido como valido en Espana, cunha vixencia minima de
catro meses.

b) Certificado de antecedentes penais, que debe
ser expedido polas autoridades do pais de orixe ou do
pais ou paises en que residiu durante os ultimos cinco
anos, no cal non deben constar condenas por delitos
existentes no ordenamento espanol.

c) Certificado médico co fin de acreditar que non
padece ningunha das enfermidades susceptibles de
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corentena previstas no Regulamento sanitario interna-
cional.

d) Copia da autorizacién de residencia e traballo
condicionada.

8. Durante a instrucién do tramite do visado, a
mision diplomatica ou oficina consular podera requirir
a comparecencia do solicitante e, cando se considere
necesario, manter unha entrevista persoal, para com-
probar a sua identidade, a validez da documentacion
achegada e a veracidade do motivo de solicitude do
visado. A incomparecencia, salvo forza maior, no prazo
fixado, que non podera exceder de 15 dias, producira o
efecto de considerar o interesado desistido no procede-
mento.

Cando se determine a realizacion da entrevista, nela
deberan estar presentes, polo menos, dous represen-
tantes da Administracién espanola, ademais do intér-
prete, en caso necesario, e quedara constancia do seu
contido mediante unha acta asinada polos presentes,
da cal se lle entregara unha copia ao interesado.

9. Se os representantes da Administracién chegan
ao convencemento de que existen indicios suficientes
para dubidar da identidade das persoas, da validez dos
documentos ou da veracidade dos motivos alegados
para solicitar o visado, denegarase a sUa concesion de
forma motivada e, en caso de se ter realizado unha
entrevista, remitiradselle copia da acta ao organismo
que autorizou inicialmente a autorizacion.

10. Notificada a concesion do visado, o traballador
debera recollelo persoalmente no prazo dun mes desde
a data de notificacion. De non se efectuar a recollida no
prazo mencionado, entenderase que o interesado
renunciou ao visado concedido, e producirase o arquivo
do expediente.

1. Asi mesmo, unha vez recollido o visado, o tra-
ballador debera entrar no territorio espanol, de confor-
midade co establecido no titulo I, no prazo de vixencia
do visado, que non sera superior a tres meses.

12. A partir da entrada legal en Espana do traballa-
dor, podera comezar a sua actividade e producirase a
sua afiliacion, alta e posterior cotizacion nos termos
establecidos pola normativa de Seguridade Social que
resulte de aplicacion.

13. No prazo dun mes desde a entrada en Espana,
o estranxeiro debera solicitar a tarxeta de identidade de
estranxeiro, persoalmente e ante a oficina correspon-
dente. Esta tarxeta sera expedida polo prazo de validez
da autorizacion de residencia temporal e sera retirada
polo estranxeiro.

14. Se no momento da solicitude da tarxeta de
identidade de estranxeiro, ou transcorrido un mes
desde a sua entrada en Espana, non existe constancia
de que o traballador autorizado inicialmente a residir e
traballar foi afiliado e/ou dado de alta na Seguridade
Social, a autoridade competente podera resolver a
extincion da autorizacion, de conformidade co disposto
polo artigo 75.

Asi mesmo, a autoridade competente requirird o
empresario ou empregador que solicitou a autorizacion
para que indique as razons polas cales non se iniciou a
relacion laboral, coa advertencia de que, se non alega
ningunha xustificacion ou se as razéns aducidas se con-
sideran insuficientes, se poderan denegar ulteriores
solicitudes de autorizaciéon que presente por considerar
que non se garante a actividade continuada dos traba-
lladores.

Artigo 52. Efectos do visado de residencia e traballo
por conta allea.

O visado de residencia e traballo por conta allea
incorporara a autorizacion inicial de residencia e traba-

llo por conta allea, e a vixencia desta comezara desde a
data en que se efectue a entrada en Espana, a cal se
debera facer constar obrigatoriamente no pasaporte ou
titulo de viaxe.

Artigo 53. Denegacion das autorizacions de residencia
e traballo por conta allea.

1. A autoridade competente denegara as autoriza-
cions de residencia e traballo por conta allea nos
supostos seguintes:

a) Cando consten antecedentes penais do traballa-
dor en Espana ou nos seus paises anteriores de resi-
dencia por delitos existentes no ordenamento espanol.

b) Cando o exixa a situacién nacional de emprego,
sen prexuizo dos supostos especificos establecidos no
artigo 40 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

c) Cando as condicions fixadas no contrato de tra-
ballo ou oferta de emprego sexan inferiores as estable-
cidas pola normativa vixente para a mesma actividade,
categoria profesional e localidade. Tamén se denegara
no caso de que a contratacion sexa a tempo parcial,
cando, pola duracion da prestacion de servizos, a retri-
bucidn sexa inferior ao salario minimo interprofesional,
en cOmputo anual, en proporcion ao tempo de traballo
efectivo, salvo que se trate do conxuxe non separado
de feito ou de dereito de residente legal, ou de fillo en
idade laboral e menor de 18 anos, previamente reagru-
pados, de acordo co previsto no artigo 41.6.

d) Cando nos 12 meses inmediatamente anterio-
res a data de solicitude a empresa amortice os postos
de traballo que pretende cubrir por despedimento
improcedente ou nulo, declarado por sentenza ou reco-
necido como tal en acto de conciliacidon, ou polas cau-
sas previstas nos artigos 50, 51 e 52.c) do Estatuto dos
traballadores, excepto nos supostos de forza maior.

e) Cando o empregador solicitante sexa sancio-
nado mediante resolucion firme nos ultimos 12 meses
por infracciéns cualificadas como moi graves na Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, ou por infraccions en
materia de estranxeiria cualificadas como graves ou
moi graves no texto refundido da Lei sobre infraccions
e sancions na orde social, aprobada polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

f) Cando o empresario ou empregador non lle
garanta ao traballador a actividade continuada durante
a vixencia da autorizacién de residencia e traballo, ou
ben cando, sendo requirido para iso nos termos esta-
blecidos no artigo 51, non acredite os medios economi-
cos, materiais e persoais de que dispon para o seu
proxecto empresarial e para facer fronte as obrigas
dimanantes do contrato de traballo.

g) Cando, para fundamentar a peticién, se presen-
ten documentos falsos ou se formulen alegaciéns
inexactas, e medie mala fe.

h) Cando se careza da titulacion especial exixida
para o exercicio da concreta profesion ou da homologa-
cion ou da colexiacion cando asi se requira.

i) Cando conste un informe gobernativo previo
desfavorable.

j) Cando concorra unha causa prevista legalmente
de inadmisién a tramite que non sexa apreciada no
momento da recepcién da solicitude.

k) Cando o empresario solicitante sexa condenado
mediante sentenza firme por delitos contra os dereitos
dos traballadores ou contra cidadans estranxeiros,
salvo que os antecedentes penais fosen cancelados.

2. A denegacion debera ser motivada e expresara
0s recursos que contra ela procedan, o 6rgano adminis-
trativo ou xudicial ante o que se deba presentar e o
prazo para interponelos.
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Artigo b4. Renovacion das autorizacions de residencia
e traballo por conta allea.

1. A renovacion das autorizaciéns de residencia e
traballo por conta allea deberase solicitar, en modelo
oficial, durante os 60 dias naturais previos a data de
expiracion da vixencia da sua autorizacion. A presenta-
cion da solicitude neste prazo prorrogara a validez da
autorizacion anterior ata a resolucion do procedemento.
Tamén se prorrogara ata a resolucién do procedemento
no suposto en que a solicitude se presente dentro dos
tres meses posteriores 4 data en que finalice a vixencia
da anterior autorizacion, sen prexuizo da incoacién do
correspondente procedemento sancionador pola infrac-
cion en que se incorra.

2. Xunto coa solicitude de renovacién deberanse
presentar os documentos acreditativos de que se
reunen as condicions para a sua concesion, de acordo
co establecido nos niumeros seguintes.

3. A autorizacion de residencia e traballo por conta
allea renovarase no momento da sua expiracidon, no
suposto de que se acredite a continuidade na relacion
laboral que deu lugar & concesion da autorizacion cuxa
renovacion se pretende.

Asi mesmo, procederase a renovacion cando o tra-
ballador acredite a realizacion habitual da actividade
para a que se concedeu a autorizacion durante un
minimo de seis meses por ano e se encontre nalgunha
das seguintes situacions:

a) Subscriba un contrato de traballo cun novo
empregador acorde coas caracteristicas da sua autori-
zacion para traballar, e figure en situacion de alta ou
asimilada & alta no momento de solicitar a renovacién.

b) Disponha dunha nova oferta de traballo que
relna os requisitos establecidos no artigo 50, con
excepcion da alinea a).

4. Renovarase a autorizacion do traballador que
teha un periodo de actividade de polo menos tres
meses por ano, sempre e cando acredite:

a) Que arelacion laboral que deu lugar & autoriza-
cion cuxa renovacion se pretende se interrompeu por
causas alleas & suia vontade.

b) Que buscou activamente emprego, participando
nas accions que determine o servizo publico de
emprego ou ben en programas de insercion sociolabo-
ral de entidades publicas ou privadas que conten con
subvenciéns publicas.

¢) Que no momento de solicitude da renovacién
tena un contrato de traballo en vigor.

5. Tamén se renovara a autorizacion cando o traba-
llador se encontre nalgunha das situacions previstas no
artigo 38.3. b) e c) da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro.

6. Os descubertos na cotizacion a Seguridade
Social non impedirdn a renovacion da autorizacion,
sempre que se acredite a realizacion habitual da activi-
dade. A autoridade competente pora en conecemento
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social a situa-
cion de descuberto de cotizacion, para os efectos de
gue se leven a cabo as actuacions que procedan.

7. Cando proceda, a renovacion da autorizaciéon de
residencia e traballo por conta allea farase por un
periodo de dous anos, salvo que corresponda unha
autorizacion de residencia permanente, e permitird o
exercicio de calquera actividade en calquera parte do
territorio nacional. Os efectos da autorizacién renovada
retrotraeranse ao dia inmediatamente seguinte ao da
caducidade da autorizacién anterior.

8. Notificada a resoluciéon favorable, o estranxeiro
debera solicitar no prazo dun mes a tarxeta de identi-
dade de estranxeiro.

9. Serd causa de denegacién das solicitudes de
renovacion, ademais do incumprimento dalguns dos
requisitos previstos neste artigo, a concorrencia dalgun
dos supostos de denegacion previstos nesta seccion,
excepto o recollido no niumero 1.b) do artigo anterior.
Valorarase, en funcion das circunstancias de cada
suposto, a posibilidade de renovar a autorizacion de
residencia e traballo aos estranxeiros que sexan conde-
nados pola comisién dun delito e cumpran a condena,
os que foron indultados ou que se encontren na situa-
cion de remisién condicional da pena.

10. Transcorrido o prazo para resolver sobre unha
solicitude de renovacién de autorizacion de residencia
e traballo por conta allea, esta entenderase estimada. A
autoridade competente para conceder a autorizacion
vird obrigada, logo de solicitude por parte do intere-
sado, a expedir o certificado que acredite a renovacion
por este motivo e, no prazo dun mes desde a sua notifi-
cacion, o seu titular debera solicitar a renovacioén da
tarxeta de identidade de estranxeiro.

SEccION 2.7  RESIDENCIA TEMPORAL E TRABALLO POR CONTA
ALLEA DE DURACION DETERMINADA

Artigo 55. Autorizacion de residencia temporal e tra-
ballo por conta allea de duracion determinada.

1. A autorizacién de residencia e traballo por conta
allea de duracion determinada tramitarase polo proce-
demento previsto para as autorizaciéns de residencia e
traballo por conta allea, coas especialidades previstas
nesta seccion.

2. Esta autorizacion permite o desenvolvemento
das seguintes actividades:

a) De temporada ou campana. A sua duracion
coincidird coa do contrato ou contratos de traballo, co
limite maximo de nove meses, dentro dun periodo de
12 meses consecutivos

b) De obras ou servizos para a montaxe de plantas
industriais ou eléctricas, construcion de infraestruturas,
edificacions e redes de subministracion eléctrica, gas,
ferrocarris e telefénicos, instalacions e mantementos
de equipamentos produtivos, asi como a sua posta en
marcha e reparacions, entre outros.

c) De caracter temporal realizadas por persoal de
alta direcciéon, deportistas profesionais, artistas en
espectaculos publicos, asi como outros colectivos que
se determinen mediante orde do ministro de Traballo e
Asuntos Sociais para os exclusivos efectos de posibili-
tar a concesioén deste tipo de autorizacién.

d) Para aformacién e realizacion de practicas pro-
fesionais.

3. A duracién da autorizacion coincidird coa do
contrato de traballo, co limite maximo dun ano, nos
supostos previstos nas alineas b), c) e d), e non sera
susceptible de renovacién, sen prexuizo das posibilida-
des de prorroga previstas na lexislacion laboral.

Artigo 56. Requisitos.

1. Para obter a autorizacion para traballar no caso
dos supostos recollidos nas alineas a) e b) do artigo
55.2, é necesario cumprir, ademais das condiciéns do
artigo 50, os seguintes requisitos:

a) Disponer dun aloxamento adecuado, que relina
as condiciéns previstas na normativa en vigor na mate-
ria e sempre que quede garantida, en todo caso, a dig-
nidade e a hixiene adecuadas do aloxamento. A obriga
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de proporcionar aloxamento poderase exceptuar en
virtude das condicions da actividade laboral, salvo no
suposto previsto no artigo 55.2.a).

b) Organizar as viaxes de chegada a Espana e de
regreso ao pais de orixe e asumir, como minimo, o
custo da primeira de tales viaxes e os gastos de tras-
lado de ida e volta entre o posto de entrada a Espana e
o lugar do aloxamento, asi como ter actuado dilixente-
mente para garantir o regreso dos traballadores ao seu
pais de orixe en anteriores ocasions.

c) Que o traballador estranxeiro se comprometa a
retornar ao pais de orixe, unha vez concluida a relacién
laboral. Para os efectos de verificarse o retorno daquel,
deberase presentar na misién diplomatica ou na oficina
consular que lle expediu o visado no prazo dun mes
desde o termo da sua autorizacion de traballo en
Espana. A mision ou oficina dara traslado desta cir-
cunstancia, por medios telematicos e de maneira simul-
tdnea cando sexa posible, ao Ministerio de Asuntos
Exteriores e de Cooperacién e ao Ministerio do Interior,
para a sua anotacién no Rexistro Central de Estranxei-
ros. O incumprimento desta obriga podera ser causa de
denegacién de ulteriores solicitudes de autorizaciéons
para traballar, durante os tres anos seguintes ao termo
da autorizacién concedida.

O cumprimento por parte do traballador das suas
obrigas, asi como a acreditacién do seu regreso ante a
autoridade diplomatica ou consular competente, facul-
tarao para cubrir outras posibles ofertas de emprego
que se xeren na mesma actividade.

d) Non se terd en conta a situacion nacional de
emprego nos supostos previstos nas alineas d) e |) do
artigo 40 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

2. Para obter a autorizacion para traballar no caso
do suposto recollido no artigo 55.2.c), é necesario cum-
prir, ademais das condicions do artigo 50, as seguin-
tes:

a) Posuir as licenzas administrativas que, se é o
caso, se exixan para o desenvolvemento da actividade
profesional.

b) Que o traballador estranxeiro se comprometa a
regresar ao seu pais de orixe, unha vez finalizado o con-
trato de traballo. O incumprimento desta obriga podera
ser causa de denegacién de ulteriores solicitudes de
autorizacions para traballar, durante os tres anos
seguintes ao termo da autorizacién concedida.

3. Para obter a autorizacion para traballar no caso
do suposto recollido no artigo 55.2.d), € necesario cum-
prir, ademais das condiciéns do artigo 50, coa excep-
cion da recollida na sua alinea b), as seguintes:

a) Que se formalicen contratos de traballo en prac-
ticas ou para a formacion, nos termos establecidos na
normativa espanola que regula estas modalidades con-
tractuais.

b) Que o traballador estranxeiro se comprometa a
regresar ao seu pais de orixe unha vez finalizado o con-
trato de traballo. O incumprimento desta obriga podera
ser causa de denegacién de ulteriores solicitudes de
autorizacions para traballar, durante os tres anos
seguintes ao termo da autorizacién concedida.

4. En todo caso, os contratos de traballo deberan
conter, polo menos, os aspectos previstos no artigo 2.2
do Real decreto 1659/1998, do 24 de xullo, asi como
unha previsidon do salario neto que percibira o traballa-
dor.

Artigo 57.  Procedemento.

1. A solicitude tramitarase polo procedemento pre-
visto neste regulamento para as autorizacions de resi-

dencia e traballo por conta allea de caracter estable,
coas especialidades previstas neste artigo para os
supostos recollidos no artigo 55.2.a) e b).

2. As ofertas de emprego seran postas a disposi-
cion do Servizo Publico de Emprego Estatal e dos servi-
zos publicos de emprego das comunidades autbnomas
para que poidan ser publicadas durante quince dias,
para os efectos de que os traballadores que residan en
calquera parte do territorio nacional poidan concorrer a
sua cobertura, previamente a que sexan tramitadas
para a sUa cobertura por traballadores que se encon-
tren no estranxeiro.

3. As solicitudes para cubrir os postos para os que
non concorran traballadores residentes seran presenta-
das polas empresas ou polas organizaciéons empresa-
riais, que para estes supostos teran atribuidas a repre-
sentacion legal empresarial, cunha antelacién minima
de tres meses ao inicio da actividade laboral.

4. A autoridade competente comprobarad que as
solicitudes presentadas cumpren os requisitos exixidos
para a contratacion previstos neste regulamento e, en
particular, o disposto no artigo 56.1. Das resolucions
adoptadas darase traslado as organizacions sindicais e
empresariais de ambito provincial, as cales poderan
transmitir & autoridade competente as eventuais consi-
deracions en relacién con elas.

5. Cando a resolucién sexa favorable, notificarase-
lle ao empregador a autorizacién de residencia e traba-
llo cuxa eficacia quedara suspendida ata a expedicion,
se & o caso, do visado e ata a efectiva entrada do
estranxeiro en territorio nacional. A notificacién produ-
cirad efectos para o aboamento das taxas corresponden-
tes no prazo en que proceda.

6. No momento en que a autoridade competente
dispoha dos contratos asinados polos empresarios,
procedera a facer constar nestes a dilixencia aprobato-
ria da autorizacion de residencia e traballo, e indicara o
sector de actividade, o ambito territorial e a duracion
autorizados. Os exemplares dos contratos seran remiti-
dos de novo aos empresarios para que poidan ser asi-
nados polo traballador no pais de orixe, ante a oficina
consular competente para a expedicién do visado.

7. Con caracter xeral, para todos os supostos reco-
llidos no artigo 55.2, non sera precisa a obtencion da
tarxeta de identidade de estranxeiro nin o aboamento
da taxa cando a contratacion dos traballadores sexa
para un periodo inferior a seis meses.

8. Nos supostos en gue as autorizacions sexan
susceptibles de prorroga, o empregador deberéa acredi-
tar que esta se solicita para continuar coa realizacion da
mesma obra, servizo ou actividade especificados no
contrato. A duracion da autorizacion da prérroga coinci-
dird coa finalizacion da obra, servizo ou actividade co
limite dun ano, e podera ser obxecto doutras prorrogas
nas mesmas condicions. As autorizaciéns de tempo-
rada ou campana poderanse prorrogar ata seis ou nove
meses en funcién do tipo de visado e do periodo de
contratacién inicial.

9. O visado de residencia e traballo para activida-
des de duracion determinada tramitarase polo procede-
mento establecido na seccion 1.? deste capitulo e incor-
porara a autorizacion de residencia e traballo, facendo
constar a sUa natureza temporal, e a vixencia desta
comezara desde a data en que se efectue a entrada en
Espana, a cal se fara constar obrigatoriamente no pasa-
porte ou titulo de viaxe.

10. Cando no prazo dun mes desde a sUa entrada
en Espana non exista constancia de que o traballador
autorizado inicialmente a residir e traballar foi afiliado
e/ou dado de alta na Seguridade Social, a autoridade
competente podera resolver a extincion da autorizacion
de conformidade co disposto polo artigo 75. Asi mesmo,
a autoridade competente requirird o empresario ou
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empregador para que indique as razons polas que non
se iniciou a relacién laboral, coa advertencia de que, se
non alega ningunha xustificacion ou se as razéns aduci-
das se consideran insuficientes, se poderan denegar
ulteriores solicitudes de autorizacion que presente por
considerar que non se garante a actividade continuada
dos traballadores.

SeccioN 3.7 RESIDENCIA TEMPORAL E TRABALLO POR CONTA
PROPIA

Artigo 58. Requisitos.

Son requisitos para a concesion da autorizacion de
residencia temporal e traballo por conta propia:

a) Cumprir os requisitos que a lexislacion vixente
lles exixe aos nacionais para a apertura e funciona-
mento da actividade proxectada.

b) Posuir a cualificacion profesional exixible ou
experiencia acreditada suficiente no exercicio da activi-
dade profesional, asi como a titulacién necesaria para
as profesidns cuxo exercicio exixa homologacion espe-
cifica e, se é o caso, a colexiacion cando asi se requira.

c) Acreditar que o investimento previsto para a
implantacion do proxecto sexa suficiente e a incidencia,
se € 0 caso, na creacion de emprego, nos termos que se
establezan mediante orde do ministro de Traballo e
Asuntos Sociais.

d) A certificacion que demostre a colexiacion, no
caso do exercicio de actividades profesionais indepen-
dentes que a exixan.

e) A prevision de que o exercicio da actividade
producird desde o primeiro ano recursos economicos
suficientes polo menos para a manutencién e o aloxa-
mento do interesado, unha vez deducidos os necesa-
rios para o mantemento da actividade.

f) Carecer de antecedentes penais en Espana e nos
seus paises anteriores de residencia por delitos exis-
tentes no ordenamento espanol.

g) Non encontrarse irregularmente en Espana.

Artigo 59. Procedemento.

1. O traballador estranxeiro non residente que pre-
tenda traballar por conta propia en Espana debera pre-
sentar, persoalmente, en modelo oficial, a solicitude de
autorizacion de residencia e traballo por conta propia
ante a oficina consular espanola correspondente ao seu
lugar de residencia, salvo que, excepcionalmente, lle
fose de aplicacidon o disposto no primeiro paragrafo do
numero 2 da disposicion adicional terceira da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro. O Ministerio de Asuntos
Exteriores e de Cooperacion, se media causa que o xXus-
tifique, podera determinar a misién diplomatica ou ofi-
cina consular diferente a anterior na cal corresponda
presentar a solicitude de visado.

2. A solicitude de autorizacién de residencia e tra-
ballo por conta propia deberd ir acompanada da
seguinte documentacion:

a) Copia do pasaporte, ou documento de viaxe, en
vigor, do solicitante.

b) Certificado de antecedentes penais ou docu-
mento equivalente, que debe ser expedido polas auto-
ridades do pais de orixe ou do pais ou paises en que
resida durante os ultimos cinco anos, no cal non deben
constar condenas por condutas tipificadas na lexisla-
cion penal espanola.

c) Certificado sanitario co fin de acreditar que non
padece ningunha das enfermidades susceptibles de
corentena previstas no Regulamento sanitario interna-
cional.

d) A titulacion ou acreditacién de que se posue a
capacitacion exixida para o exercicio da profesion,
cando proceda, debidamente homologada.

e) Acreditacion de que se conta co investimento
econdémico necesario a que se fai referencia no artigo
anterior, ou ben compromiso suficiente de apoio por
parte de institucions financeiras ou outras.

f) Proxecto de establecemento ou actividade que
se vai realizar, con indicacion do investimento previsto,
a sua rendibilidade esperada e, se é o caso, postos de
traballo cuxa creacion se prevexa.

g) Relacion das autorizacions ou licenzas que se
exixan para a instalacion, apertura ou funcionamento
da actividade proxectada ou para o exercicio profesio-
nal, que indique a situacion en que se encontren 0s
tramites para a sua consecucion, incluindo, se é o caso,
as certificacions de solicitude ante os organismos
correspondentes.

3. A mision diplomatica ou oficina consular rexis-
trara a solicitude e entregaralle ao interesado a comuni-
cacion de inicio de procedemento ou, se é o caso, resol-
vera a inadmision a tramite.

No suposto de que non se presenten os documen-
tos recollidos no numero 2 deste artigo, a mision diplo-
matica ou oficina consular requirira o interesado e
advertirao expresamente de que, de non achegalos no
prazo de dez dias, se terd por desistido da peticion e se
procedera ao arquivo do expediente.

4. Presentada en forma ou emendada a solicitude
de autorizaciéon de residencia e traballo por conta pro-
pia, a mision diplomatica ou oficina consular dara tras-
lado desta, xunto coa documentacion correspondente,
ao organo competente en cuxa demarcacion solicite a
residencia o estranxeiro, directamente ou a través dos
6rganos centrais do Ministerio de Asuntos Exteriores e
de Cooperacion, para que este resolva o que proceda
sobre a autorizacién de residencia e traballo.

5. O 6rgano competente impulsard a sta inme-
diata tramitacién, verificarad que os solicitantes carecen
de antecedentes penais e non se encontran residindo
ilegalmente en Espana e demandara de oficio o informe
previo policial, o informe do Rexistro Central de Pena-
dos e Rebeldes, asi como informes doutros organismos
sobre os respectivos ambitos da slUa competencia.
Estes informes deberan ser emitidos no prazo de dez
dias.

6. A autoridade competente, & vista da documen-
taciéon presentada e dos informes obtidos, resolvera o
que proceda sobre a solicitude.

7. En caso de concesidn, a autoridade competente
dara traslado desta resolucién, por medios telematicos
e de maneira simultdnea cando sexa posible, ao Minis-
terio de Asuntos Exteriores e de Cooperacién e 4 mision
diplomatica ou oficina consular, e condicionara a sua
vixencia & solicitude e, se é o caso, & expedicion do
visado e efectiva entrada do traballador en territorio
nacional.

Igualmente, notificaralle ao interesado a autoriza-
cion de residencia e traballo por conta propia, con indi-
cacion do feito imponible da taxa para o seu aboamento
previo & solicitude de visado.

8. O interesado presentara, persoalmente, salvo
que, excepcionalmente, lle fose de aplicacién o dis-
posto no primeiro pardgrafo do numero 2 da disposi-
cion adicional terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, a solicitude de visado en modelo oficial, no
prazo dun mes desde a data da notificacion da conce-
sion da autorizacion de residencia e traballo por conta
propia, & que xuntara copia desta, ante a misién diplo-
matica ou oficina consular espanola correspondente ao
seu lugar de residencia.
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9. A misidon diplomatica ou oficina consular, en
atencién ao cumprimento do resto dos requisitos exixi-
dos, resolverd sobre a solicitude e expedira, se é o
caso, o visado de residencia e traballo, no prazo
maximo dun mes.

10. Notificada, se é o caso, a concesion do visado,
o solicitante debera recollelo persoalmente no prazo
dun mes desde a notificacion. De non se efectuar a
recollida no prazo mencionado, entenderase que o inte-
resado renunciou ao visado concedido, e producirase o
arquivo do expediente.

11. A partir da entrada legal en Espana do traballa-
dor por conta propia, poderd comezar a sua actividade
e producirse a sua afiliacion, alta e posterior cotizacion
nos termos establecidos pola normativa de Seguridade
Social que resulte de aplicacion. Recollido o visado, o
solicitante deberé entrar no territorio espanol durante o
seu prazo de vixencia, que en ningun caso sera superior
a tres meses.

12. No prazo dun mes desde a entrada, o
estranxeiro debera solicitar persoalmente a tarxeta de
identidade de estranxeiro. Se no momento da solici-
tude da tarxeta de identidade de estranxeiro, ou trans-
corrido un mes desde a sua entrada en Espana, non
existe constancia de que o traballador autorizado ini-
cialmente a residir e traballar se afiliou e/ou deu de alta
na Seguridade Social, a autoridade competente podera
resolver a extincién da autorizacién, de conformidade
co disposto polo artigo 75.

Artigo 60. Efectos do visado de residencia e traballo
por conta propia.

1. O visado de residencia e traballo por conta pro-
pia que se expida nos supostos aos cales se refire esta
seccion incorporara a autorizacion inicial de residencia
e traballo, e a vixencia desta comezara desde a data en
que se efectue a entrada, a cal se fara constar obrigato-
riamente no pasaporte ou titulo de viaxe.

2. A autorizacioén inicial de residencia tera unha
duraciéon dun ano.

Artigo 61. Denegacion da autorizacion de residencia e
traballo por conta propia.

A autoridade competente denegara as autorizacions
iniciais de residencia e traballo por conta propia cando
non se cumpran os requisitos establecidos nesta sec-
cion para a sua concesion, ou se dea a concorrencia
dalgunha circunstancia prevista nas alineas a), f), g), h),
i) ou j) do artigo 53.

Artigo 62. Renovacion da autorizacion de residencia e
traballo por conta propia.

1. A autorizacién de residencia e traballo por conta
propia podera ser renovada no momento da sua expira-
cion cando se acredite tanto a continuidade na activi-
dade que deu lugar & autorizacién que se renova como
o cumprimento das obrigas tributarias e de Seguridade
Social.

2. O estranxeiro que desexe renovar a sua autori-
zacion de residencia e traballo por conta propia debera
solicitalo ante o 6rgano competente para a sua tramita-
cién, durante os sesenta dias naturais previos & data de
expiracion da vixencia da sua autorizacion. A presenta-
cion da solicitude neste prazo prorroga a validez da
autorizacion anterior ata a resolucion do procedemento.
Tamén se prorrogara ata a resolucién do procedemento
no suposto de que a solicitude se presente dentro dos
tres meses posteriores 4 data en que finalice a vixencia
da anterior autorizacién, sen prexuizo da incoacién do

correspondente procedemento sancionador pola infrac-
cién en gue se incorra.

3. A solicitude, en modelo oficial, debera xuntar a
documentacion que acredite que segue cumprindo os
requisitos que se exixen para a concesion inicial e de
estar ao dia no cumprimento das suas obrigas fiscais e
de Seguridade Social.

4. A oficina competente para a tramitacion do pro-
cedemento solicitara de oficio o certificado de antece-
dentes penais e resolvera.

5. A autorizacion de residencia e traballo por conta
propia renovada terd unha vixencia de dous anos, salvo
que corresponda unha autorizacion de residencia per-
manente.

6. Entenderase que a resolucién é favorable, no
suposto de que a Administracion non resolva expresa-
mente no prazo de tres meses desde a presentaciéon da
solicitude. A autoridade competente para conceder a
autorizacion vird obrigada a expedir o certificado que
acredite a renovacion por este motivo e, no prazo dun
mes desde a sua notificacion, o seu titular debera soli-
citar a renovacion da tarxeta de identidade de
estranxeiro.

SeccioN 4.2 RESIDENCIA TEMPORAL E TRABALLO NO MARCO
DE PRESTACIONS TRANSNACIONAIS DE SERVIZOS

Artigo 63. Definicion.

Encontrase en situacion de residencia temporal e
traballo no marco de prestacidons transnacionais de ser-
vizo o traballador estranxeiro que dependa, mediante
expresa relacion laboral, dunha empresa establecida
nun Estado non pertencente a Union Europea nin ao
Espazo Econdmico Europeo, nos seguintes supostos:

a) Cando o desprazamento temporal se produza
por conta e baixo a direccién da empresa estranxeira,
en execucion dun contrato celebrado entre esta e o des-
tinatario da prestacién de servizos que estea estable-
cido ou que exerza a sua actividade en Espana, no
suposto establecido na disposicion adicional cuarta da
Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre desprazamento
de traballadores no marco dunha prestacion de servi-
zos transnacional.

b) Cando se trate do desprazamento temporal de
traballadores desde centros de traballo de empresas
establecidas fora de Espana a centros de traballo en
Espana desta mesma empresa ou doutra empresa do
grupo de que forme parte.

c) Cando se trate do desprazamento temporal de
traballadores altamente cualificados para a supervision
ou asesoramento de obras ou servizos que empresas
radicadas en Espana vaian realizar no exterior.

Artigo 64. Requisitos.

1. Para a concesion desta autorizacidon de residen-
cia e traballo valorarase o cumprimento das seguintes
condiciéns:

a) Que a residencia do traballador estranxeiro no
pais onde radica a empresa que o despraza é estable e
regular.

b) Que a actividade profesional do traballador
estranxeiro no pais en que radica a empresa que o des-
praza ten caracter habitual, e que se dedicou 4 dita acti-
vidade como minimo durante un ano e estivo ao servizo
de tal empresa, polo menos, nove meses.

c) Que a empresa que o despraza lles garante aos
seus traballadores desprazados temporalmente a
Espana os requisitos e as condicions de traballo aplica-
bles, de acordo co establecido na Lei 45/1999, do 29 de
novembro.
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2. Quedan expresamente excluidos deste tipo de
autorizacion de residencia e traballo os desprazamen-
tos realizados con motivo do desenvolvemento de acti-
vidades formativas nos supostos previstos nas alineas
a) e c¢) do artigo anterior e do persoal navegante res-
pecto das empresas da marifna mercante.

3. Esta autorizacion de residencia e traballo limita-
rase a unha actividade e ambito territorial concretos. A
sla duracioén coincidira co tempo do desprazamento do
traballador co limite dun ano, prorrogable polo mesmo
periodo se se acreditan idénticas condiciéns.

Artigo 65. Procedemento.

O procedemento de tramitacion da autorizacion de
residencia e traballo no marco de prestacions transna-
cionais de servizos serad o establecido neste capitulo,
coas seguintes especialidades:

a) Oempregador que pretenda desprazar un traba-
llador estranxeiro a Espafna debera presentar, persoal-
mente ou a través de quen validamente tena atribuida a
representacién legal empresarial, a correspondente
solicitude de autorizacién de residencia e traballo no
marco de prestacions transnacionais de servizos ante a
delegacion ou subdelegacion do Goberno do lugar
onde se vaian prestar os servizos ou ante a misién
diplomatica ou oficina consular correspondente ao seu
lugar de residencia, e sera de aplicacion, para este
ultimo caso, o procedemento establecido para as auto-
rizacions de residencia e traballo por conta propia.

b) A solicitude de autorizacion de residencia e tra-
ballo no marco de prestacidons transnacionais de servi-
zos deberase xuntar a seguinte documentacion:

1.° Os documentos necesarios para acreditar o
cumprimento dos requisitos establecidos no artigo
anterior.

2.° Unha copia do pasaporte ou documento de
viaxe en vigor do traballador estranxeiro.

3.° Aqueles documentos que xustifiquen a conco-
rrencia, se son alegados polo interesado, dalgun ou
alguns dos supostos especificos establecidos no artigo
40 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

4.° A titulacion ou acreditacion de que se posue a
capacitacién exixida para o exercicio da profesion,
cando proceda, debidamente homologada.

5.° A documentacion acreditativa que identifica a
empresa que despraza o traballador estranxeiro e o
seu domicilio fiscal.

6.° O contratodetraballodotraballadorestranxeiro
coa empresa que o despraza.

7.° O certificado de desprazamento da autoridade
ou institucion competente do pais de orixe que acredite
que o traballador continla suxeito & sua lexislacion en
materia de Seguridade Social se existe instrumento
internacional de Seguridade Social aplicable.

No caso de inexistencia de instrumento internacio-
nal de Seguridade Social aplicable ao respecto, un
documento publico sobre nomeamento de represen-
tante legal da empresa que despraza o traballador, para
gs efectos do cumprimento das obrigas de Seguridade

ocial.

8.° Unha copia do contrato de prestacién de servi-
zos no suposto previsto no numero 1.a) do artigo 63.

9.° Escritura ou documento publico que acredite
que as empresas pertencen ao mesmo Jgrupo no
suposto previsto no numero 1.b) do artigo 63.

10.° A documentacién que acredite o suposto pre-
visto no numero 1.c) do artigo 63.

c) O tramite do aboamento da taxa non se realizara
cando a autorizacion de residencia e traballo sexa infe-
rior a seis meses.

Artigo 66. Denegacion das autorizacions de residencia
e traballo no marco de prestacions transnacionais
de servizos.

Seréa causa de denegacién desta autorizaciéon, ade-
mais do incumprimento dalgun dos requisitos previs-
tos nesta seccion, a concorrencia dalgunha circunstan-
cia prevista no artigo 53, con excepcion da alinea b).

Artigo 67. Efectos do visado de residencia e traballo
no marco de prestacions transnacionais de servi-
zos.

O visado de residencia e traballo que se expida nos
supostos aos cales se refire esta seccion, e que seguira
a tramitacion prevista na seccién 2.? deste capitulo, tera
a consideracion de autorizacion inicial de residencia e
traballo no marco de prestacidons transnacionais de ser-
vizos, cuxa vixencia comezara desde a data en que se
efectle a entrada e asi se faga constar no visado, pasa-
porte ou titulo de viaxe.

Artigo 68. Excepcidons & autorizacion de traballo.

Estan exceptuados da obriga de obter autorizacién
de traballo para o exercicio dunha actividade lucrativa,
laboral ou profesional, os estranxeiros que estean
incluidos no artigo 41 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, e que cumpran as seguintes condicions:

a) Técnicos, investigadores e cientificos estranxei-
ros, convidados ou contratados pola Administracién
xeral do Estado, as comunidades autonomas, as uni-
versidades, os entes locais ou os organismos que tefian
por obxecto a promocién e o desenvolvemento da
investigacion promovidos ou participados maioritaria-
mente polas anteriores.

Teran esta consideracion os profesionais estranxei-
ros que polos seus cohecementos, especializacion,
experiencia ou practicas cientificas sexan convidados
ou contratados por calquera das administraciéns cita-
das para o desenvolvemento dunha actividade ou pro-
grama técnico, cientifico ou de interese xeral.

Esta circunstancia quedara acreditada coa presenta-
cion da invitacion ou contrato de traballo subscritos por
quen tena atribuida a representacién legal do 6rgano
correspondente, onde conste a descricién do proxecto
e o perfil profesional que se require para o seu desen-
volvemento.

b) Profesores, técnicos, investigadores e cientifi-
cos estranxeiros convidados ou contratados por unha
universidade espanola. Considéranse como tales os
docentes estranxeiros que sexan convidados ou contra-
tados por unha universidade espanola para desenvol-
veren tarefas lectivas ou outras tarefas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada coa presenta-
cion da invitacion ou contrato de traballo para o exerci-
cio de actividades lectivas, subscritos por quen tena
atribuida a representacion legal da universidade espa-
nola correspondente.

c) Persoal directivo ou profesorado estranxeiro de
institucions culturais ou docentes dependentes doutros
Estados, ou privadas, de acreditado prestixio, oficial-
mente reconecidas por Espana, que desenvolvan no
noso pais programas culturais e docentes dos seus pai-
ses respectivos, en canto limiten a sua actividade &
execucion de tales programas. Poderanse beneficiar da
excepcion os estranxeiros nos cales concorran as cir-
cunstancias seguintes:

1.2 Ocupar postos de direccidon, de docencia ou de
investigacion e limitar a sia ocupacién ao exercicio da
indicada actividade en institucidons culturais ou docen-
tes estranxeiras radicadas en Espana.
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2.2 Cando se trate de institucions culturais ou
docentes dependentes doutros Estados, deberan des-
envolver en Espana a sua actividade de forma que os
estudos cursados, programas desenvolvidos e os titu-
los ou diplomas expedidos tefan validez e sexan reco-
necidos polos paises dos cales dependan.

3.2 Se se trata de institucions privadas estranxei-
ras, considerarase acreditado o prestixio cando a enti-
dade e as actividades realizadas fosen oficialmente
reconecidas e autorizadas polas autoridades competen-
tes, e os titulos ou diplomas que expidan tefan validez
e reconecemento polos paises de que dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas coa pre-
sentacion da documentacion que xustifique a validez
no pais de orixe aos titulos ou diplomas expedidos en
Espana, do contrato de traballo ou designacion para o
exercicio de actividades de direccién ou docencia e, no
caso das entidades privadas, tamén da documentacion
que xustifique o seu reconecemento oficial en Espana.

d) Os funcionarios civis ou militares das adminis-
tracidns estatais estranxeiras que venan a Espana para
desenvolveren actividades en virtude de acordos de
cooperacién coa Administracidén espanola.

Esta situacién quedara acreditada coa presentacion
do certificado emitido pola Administracion estatal
estranxeira competente e a xustificacion de tales aspec-
tos.

e) Correspondentes de medios de comunicacion
estranxeiros. Teran esta consideracion os profesionais
da informacién ao servizo de medios de comunicacién
estranxeiros que desenvolvan a sua actividade infor-
mativa en Espana, debidamente acreditados polas
autoridades espanolas, xa sexa como correspondentes
xa sexa como enviados especiais.

Esta situacion quedara acreditada coa presentacion
da acreditacién emitida polo Ministerio da Presidencia
a este respecto.

f) Membros de misions cientificas internacionais
que realicen traballos e investigacions en Espana auto-
rizados polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou polo
Ministerio de Industria, Turismo e Comercio. Teran esta
consideracion os estranxeiros que formen parte dunha
mision cientifica internacional que se desprace a
Espana para realizar actividades de estudo ou investi-
gacion programadas por un organismo ou axencia
internacional, e autorizadas polas autoridades compe-
tentes.

Esta situacién quedara acreditada coa presentacion
da autorizacion do Ministerio de Educacion e Ciencia ou
do Ministerio de Industria, Turismo e Comercio de for-
mar parte de misién cientifica internacional.

g) Os artistas que venan a Espaha a realizaren
actuacions concretas que non supofnan unha actividade
continuada. Estaran incluidas neste suposto as persoas
que, de forma individual ou colectiva, se despracen a
Espana para realizar unha actividade artistica, directa-
mente ante o publico ou destinada & gravacion de cal-
quera tipo para a sua difusién, en calquera medio ou
local destinado habitual ou accidentalmente a especta-
culos publicos ou actuaciéns de tipo artistico. As activi-
dades que se realicen non poderan superar cinco dias
continuados de actuacién ou vinte dias de actuacion
nun periodo inferior a seis meses.

Esta situacion quedara acreditada coa presentacién
do documento nacional de identidade e do contrato de
traballo para o desenvolvemento das actividades artis-
ticas.

h) Ministros relixiosos e membros da xerarquia
das diferentes igrexas, confesions e comunidades
relixiosas, asi como relixiosos profesos de ordes
relixiosas. Teran esta consideracion as persoas nas
cales concorran os seguintes requisitos:

1.° Que pertenzan a unha igrexa, confesién, comu-
nidade relixiosa ou orde relixiosa que figure inscrita no
Rexistro de Entidades Relixiosas do Ministerio de Xus-
tiza.

2.° Que tenan, efectiva e actualmente, a condicion
de ministro de culto, membro da xerarquia ou de
relixioso profeso, por cumpriren os requisitos estable-
cidos nas sUas normas estatutarias.

3.° Que as actividades que vaian desenvolver en
Espana sexan estritamente relixiosas ou, no caso de
relixiosos profesos, sexan simplemente contemplativas
ou respondan aos fins estatutarios propios da orde;
quedan expresamente excluidas as actividades retribui-
das que non se realicen neste ambito.

4.° Que a entidade de que dependan se compro-
meta a facerse cargo dos gastos ocasionados pola sua
manutencion.

O extremo indicado no paragrafo 1.° acreditarase
mediante certificacion do Ministerio de Xustiza; os
expresados nos paragrafos 2.° a 4.° acreditaranse
mediante certificacion expedida pola entidade, coa con-
formidade do Ministerio de Xustiza.

Quedan expresamente excluidos deste artigo os
seminaristas e persoas en preparacion para o ministe-
rio relixioso, ainda que temporalmente realicen activi-
dades de caracter pastoral, asi como as persoas vincu-
ladas a unha orde relixiosa na cal ainda non profesen,
ainda que realicen unha actividade temporal en cumpri-
mento dos seus estatutos relixiosos.

i) Os estranxeiros que formen parte dos 6rganos
de representacion, goberno e administracion dos sindi-
catos e organizaciéns empresariais reconecidos inter-
nacionalmente, sempre que a sua actividade se limite
estritamente ao desempeno das funcidns inherentes a
esta condicion.

j)  Os espanois de orixe que perdesen a nacionali-
dade espanola. Esta situacidén acreditarase mediante
certificacién literal de nacemento ou, no seu defecto,
mediante o medio de proba adecuado admitido en
dereito.

k) Os menores estranxeiros en idade laboral tute-
lados por entidade de proteccién de menores compe-
tente, para aquelas actividades que, por proposta da
mencionada entidade, mentres permanezan nesa situa-
cion, favorezan a sua integracion social.

Esta situacién quedara probada coa acreditacion de
que a entidade citada exerce a tutela do menor e a pre-
sentacion por parte desta da proposta de actividade
que favoreza a integracién social do menor.

Artigo 69. Procedemento.

1. No caso de que non sexa residente en Espana, o
estranxeiro debera solicitar o correspondente visado de
residencia ante a oficina consular espanola correspon-
dente ao seu lugar de residencia, xuntando & solicitude
a documentacion que proceda para cada un dos supos-
tos de excepcidn a autorizaciéon de traballo previstos no
artigo 68. O Ministerio de Asuntos Exteriores e de
Cooperacién, se media causa que o xustifique, podera
determinar a misién diplomatica ou oficina consular
diferente & anterior en que corresponda presentar a
solicitude de visado. A oficina consular verificard a
excepcion e tramitard o visado de residencia conforme
o disposto no artigo 35, ainda que se reducird o prazo
previsto no numero 5 do dito artigo a sete dias, e debe-
rase considerar a ausencia de resposta, prevista no
numero 6 dese artigo, como resolucién favorable.

2. No caso de que sexa residente en Espana, o
estranxeiro debera solicitar o reconecemento da excep-
cion, e alegar que relne estas condicions ante a subde-
legacion do Goberno ou delegacion do Goberno nas
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comunidades autdnomas uniprovinciais, correspon-
dente & provincia onde se encontre o centro de traballo,
achegando a documentacién que o xustifique. Esta
situacion entenderase denegada se no prazo de tres
meses a subdelegacion ou delegacién do Goberno non
se pronuncia sobre ela. A delegacion do Goberno ou
subdelegacion do Goberno correspondente podera
solicitar a presentacion da documentacion adicional
que se considere pertinente para acreditar que o
estranxeiro se encontra nalgun dos supostos previstos
no artigo 68, asi como os informes que sexan precisos
a outros 6érganos administrativos.

3. A vixencia do reconecemento da excepcidon
adaptarase & duracion da actividade ou programa que
se desenvolva, co limite dun ano no reconecemento
inicial, de dous na primeira renovacion e doutros dous
anos na seguinte renovacion, se subsisten as circuns-
tancias que motivaron a excepcion.

4. O feito de ter sido titular dunha excepcion de
autorizacion de traballo non xerard dereitos para a
obtencién dunha autorizacion de traballo por conta pro-
pia ou allea de caracter inicial.

Artigo 70. Efectos do visado.

1. Ovisado de residencia que se expida nos supos-
tos a que se refire esta seccion incorporara a autoriza-
cion inicial de residencia coa excepcion da autorizacion
de traballo e a sua vixencia comezara desde a data en
que se efectie a entrada, e asi se faga constar no
visado, pasaporte ou titulo de viaxe. O traballador
debera solicitar persoalmente, no prazo dun mes, ante
a oficina correspondente a tarxeta de identidade de
estranxeiro.

2. Asimesmo, unha vezrecollido o visado, o traba-
llador debera entrar no territorio espanol, de conformi-
dade co establecido no titulo I, durante a vixencia do
visado, non superior a tres meses.

CAPITULO III

Residencia permanente

Artigo 71. Definicion.

Encontrase en situaciéon de residencia permanente o
estranxeiro que fose autorizado a residir en Espana
indefinidamente e a traballar en igualdade de condi-
cions que os espanois.

Artigo 72. Supostos.

1. Teran dereito a obter unha autorizacién de resi-
dencia permanente os estranxeiros que acrediten ter
residido legalmente e de forma continuada no territorio
espanol durante cinco anos.

2. A continuidade a que se refire o punto anterior
non quedara afectada por ausencias do territorio espa-
nol de ata seis meses, sempre que a suma destas non
supere o total dun ano dentro dos cinco anos referidos
no numero 1, salvo que as correspondentes saidas se
efectiuen de maneira irregular.

3. A autorizacidon de residencia permanente tamén
se lles concedera aos estranxeiros que acrediten que se
encontran en calquera dos seguintes supostos:

a) Residentes que sexan beneficiarios dunha pen-
sion de xubilacion, na sia modalidade contributiva,
incluida dentro da accién protectora do sistema espa-
nol da Seguridade Social.

b) Residentes que sexan beneficiarios dunha pen-
sion de incapacidade permanente absoluta ou de
grande invalidez, na sua modalidade contributiva,
incluida dentro da accién protectora do sistema espa-

nol da Seguridade Social ou de prestacions analogas as
anteriores obtidas en Espana e consistentes nunha
renda vitalicia, non capitalizable, suficiente para o seu
sostemento.

¢) Que nazan en Espana e ao chegaren & maioria
de idade acrediten ter residido en Espana de forma
legal e continuada durante, polo menos, os tres anos
consecutivos inmediatamente anteriores a solicitude.

d) Que sexan espanois de orixe e perdesen a
nacionalidade espanola.

e) Que ao chegaren & maioria de idade estean
baixo a tutela dunha entidade publica espanola durante
os cinco anos inmediatamente anteriores de forma con-
secutiva.

f) Apatridas ou refuxiados que se encontren en
territorio espanol e aos cales se lles reconeza o respec-
tivo estatuto en Espana.

g) Estranxeiros que contribuan de forma notoria
ao progreso economico, cientifico ou cultural de
Espana, ou 4 proxeccion de Espana no exterior. Nestes
supostos, corresponderalle ao ministro de Traballo e
Asuntos Sociais a concesidén da autorizacién de resi-
dencia permanente, logo do informe do ministro do
Interior.

Artigo 73.  Procedemento.

1. Os estranxeiros que se encontren en territorio
espanol e estean nalgun dos supostos recollidos no
artigo anterior deberan solicitar, en modelo oficial, a
autorizacion de residencia permanente.

Os estranxeiros que non se encontren en territorio
nacional deberdn presentar persoalmente a solicitude de
autorizacion de residencia permanente ante a oficina
diplomatica ou consular en cuxa demarcacion residan,
que se tramitard nos mesmos termos que a residencia
temporal recollida na seccion 1.2 do capitulo | do titulo IV.

2. A solicitude de autorizaciéon de residencia per-
manente deberase xuntar a documentacion que acre-
dite a residencia legal previa en Espana durante cinco
anos ou, se é 0 caso, que o estranxeiro se encontra nal-
gun dos supostos recollidos no artigo 72.3.

3. Recibida a solicitude, ou emendada esta, o
6rgano competente solicitard de oficio o correspon-
dente certificado de antecedentes penais, asi como
aqueles informes que coide pertinentes para a tramita-
cion e resolucion do procedemento.

4. No prazo maximo de tres meses desde a recep-
cion da solicitude, e sen prexuizo do disposto na alinea
g) do artigo 72.3.g), o delegado ou subdelegado do
Goberno, segundo corresponda, resolvera.

5. Entenderase que a resolucién é favorable, no
suposto de que a Administracién non resolva expresa-
mente no prazo de tres meses desde a presentacion da
solicitude, sempre e cando esta se fundamente nos
supostos recollidos no niumero 1 ou nas alineas a) e b)
do numero 3 do artigo 72.

6. Resolta, se é o caso, a concesién da autorizacién
de residencia permanente, o estranxeiro debera solici-
tar persoalmente a tarxeta de identificacion de
estranxeiro, no prazo dun mes desde a sua notifica-
cion.

Artigo 74. Renovacion da tarxeta de identidade de
estranxeiro dos residentes permanentes.

1. Os estranxeiros que sexan titulares dunha auto-
rizacion de residencia permanente deberan solicitar a
renovacion da tarxeta de identidade de estranxeiro
cada cinco anos.
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2. A solicitude de renovacion deberase presentar
durante os sesenta dias inmediatamente anteriores &
data de expiracion da vixencia da tarxeta. Para proce-
der & renovacién, o solicitante debera achegar a ante-
rior tarxeta de identidade de estranxeiro asi como pro-
ceder ao aboamento das correspondentes taxas. A
presentacion da solicitude neste prazo prorrogara a
validez da autorizacion anterior ata a resoluciéon do pro-
cedemento. Tamén se prorrogara ata a resolucion do
procedemento no suposto de que a solicitude se pre-
sente dentro dos tres meses posteriores a data en que
finalice a vixencia da anterior autorizacion, sen prexuizo
da incoacién do correspondente procedemento sancio-
nador pola infraccidon en que se incorra.

CAPITULO IV

Extincion das autorizacions de residencia e/ou traballo

Artigo 75. Extincion da autorizacion de residencia
temporal.

1. A vixencia das autorizacions de residencia tem-
poral extinguirase sen necesidade de pronunciamento
administrativo:

a) Polo transcurso do prazo para o que se expi-
dan.

b) Por renuncia expresa ou tacita do seu titular.
Entenderase que houbo renuncia tacita cando o intere-
sado, tras ter sido requirido para comparecer na oficina
de estranxeiros ou na comisaria de policia que siga o
expediente co fin de tramitar ou facer entrega da tar-
xeta de identidade de estranxeiro, non compareza nela
no prazo de tres meses desde que se practicou aquel
requirimento, salvo que o interesado acredite que a
incomparecencia foi debida a unha causa xustificada.

c) Por vir obrigado o residente estranxeiro a reno-
vacion extraordinaria da autorizacion, en virtude do
disposto polas autoridades competentes en estados de
excepcion ou de sitio, de acordo co disposto no artigo
24 da Lei organica 4/1981, do 1 de xuno, reguladora dos
estados de alarma, excepcidn e sitio.

d) Pola inclusién nalgun dos supostos de prohibi-
cion de entrada previstos neste regulamento, ben por
non se ter conecido esa circunstancia no momento da
sua entrada, ben por se ter producido durante a sua
permanencia en Espana.

2. A autorizacion de residencia temporal extingui-
rase por resolucion motivada da autoridade compe-
tente para a sua concesion, conforme os tramites pre-
vistos na normativa vixente para os procedementos de
outorgamento, modificacion e extincion de autoriza-
cions, cando se constate a concorrencia dalgunha das
seguintes circunstancias:

a) Cando o estranxeiro deixe de dispor de recur-
sos economicos ou medios de vida suficientes, de asis-
tencia sanitaria garantida, tendo en conta o previsto no
artigo 12 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, ou de
vivenda adecuada, sen que poida disponer deles nun
prazo de tres meses contados a partir da notificacion en
relacion con tal circunstancia.

b) Cando o estranxeiro cambie ou perda a sua
nacionalidade, sen prexuizo de que poida adquirir outra
autorizacion de residencia en atencién as novas cir-
cunstancias.

c¢) Cando desaparezan as circunstancias que servi-
ron de base para a sia concesiéon. Sen prexuizo doutros
casos, entenderase que concorre este suposto cando
nas autorizacions iniciais de residencia temporal e tra-

ballo por conta allea, no prazo dun mes desde a entrada
en Espana do estranxeiro e, en todo caso, no momento
da sua solicitude da tarxeta de identidade de
estranxeiro, non exista constancia de que a persoa
autorizada inicialmente a residir e traballar foi afiliada
e/ou dada de alta na Seguridade Social.

d) Cando se comprobe a inexactitude grave das
alegacidons formuladas polo titular para obter esta auto-
rizacion de residencia.

e) Cando deixe de posuir pasaporte, documento
analogo ou, se é o caso, cédula de inscricién, validos e
en vigor, salvo que poida xustificar que realizou os tra-
mites necesarios para a renovacion ou recuperacion do
pasaporte ou documento analogo.

f) Pola permanencia fora de Espana durante mais
de seis meses nun periodo dun ano.

Esta circunstancia non sera de aplicacion aos titulares
dunha autorizacion de residencia temporal e traballo vin-
culados mediante unha relacion laboral a organizacions
non gobernamentais, fundacidns ou asociaciéns, inscri-
tas no rexistro xeral correspondente e reconecidas oficial-
mente de utilidade publica como cooperantes, e que rea-
licen para aquelas proxectos de investigacion, cooperacién
ao desenvolvemento ou axuda humanitaria, levados a
cabo no estranxeiro. Tampouco sera de aplicacion aos
titulares dunha autorizacién de residencia que permane-
zan no territorio doutro Estado membro da Unién Euro-
pea para a realizacion de programas temporais de estu-
dos promovidos pola propia Unién.

Artigo 76. Extincidn da autorizacion de residencia per-
manente.

A vixencia das autorizacions de residencia perma-
nente extinguirase:

a) Por vir obrigado o residente estranxeiro & reno-
vacién extraordinaria das autorizacions, en virtude do
disposto polas autoridades competentes, en estados de
excepcion ou de sitio, de acordo co disposto no artigo
24 da Lei organica 4/1981, do 1 de xuno, reguladora dos
estados de alarma, excepcidn e sitio.

b) Por resolucion motivada do érgano competente
para a sua concesion, conforme os tramites previstos
na normativa vixente para os procedementos de outor-
gamento, modificacion e extincion de autorizaciéns,
cando se comprobe a inexactitude grave das alegaciéns
formuladas polo titular para obter esta autorizacion de
residencia.

c) Porresoluciéon motivada do 6rgano competente,
conforme os tramites previstos na normativa vixente
para os procedementos de outorgamento, modificacion
e extincion de autorizacions, cando se encontre incluido
nalgun dos supostos de prohibicion de entrada previs-
tos neste regulamento, posto este suposto en relacion
co establecido no artigo 57.5 da Lei organica 4/2000, do
11 de xaneiro.

d) Pola permanencia fora de Espana durante mais
de 12 meses consecutivos ou mais de trinta meses no
computo global dos cinco anos de residencia.

TiTULOV

Continxente

Artigo 77. Continxente de traballadores estranxeiros.

1. De conformidade co disposto no artigo 39 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, o Goberno podera
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aprobar con caracter anual, por acordo do Consello de
Ministros, un continxente de traballadores estranxei-
ros.

2. O continxente permitird a contrataciéon progra-
mada de traballadores que non se encontran nin resi-
den en Espana, chamados a desempefnar empregos con
vocacion de estabilidade e que seran seleccionados nos
seus paises de orixe a partir das ofertas xenéricas pre-
sentadas polos empresarios.

3. O acordo do Consello de Ministros establecera
0s supostos nos cales serd posible tramitar ofertas
nominativas a través do continxente.

Artigo 78. Contido do continxente.

1. O acordo polo que se aprobe o continxente com-
prendera unha cifra provisional, asi como as caracteris-
ticas das ofertas de emprego de caracter estable para
un ano natural que poidan ser cubertas a través deste
procedemento por traballadores estranxeiros que non
se encontren nin residan en Espana.

2. Asi mesmo, o acordo de continxente podera
establecer un numero de visados para busca de
emprego dirixidos a fillos ou netos de espanol de orixe,
asi como un numero de visados para busca de emprego
limitados a determinados sectores de actividade ou
ocupacions nun dmbito territorial concreto.

3. O acordo do Consello de Ministros que aprobe o
continxente podera regular, de maneira diferenciada
respecto s ofertas estables as cales se refire, particula-
ridades no procedemento de contratacion de traballa-
dores de temporada regulados na seccién 2.? do capi-
tulo Il do titulo IV.

4. Ao longo do ano poderase revisar o niumero € a
distribucion das ofertas de emprego admisibles no
marco do continxente, para adaptalo & evoluciéon do
mercado de traballo.

5. As ofertas de emprego xenéricas presentadas a
través do continxente orientaranse preferentemente
cara aos paises cos que Espana asine acordos sobre
regulacion e ordenacion de fluxos migratorios.

Artigo 79. Elaboracion do continxente.

1. Corresponderalle & Secretaria de Estado de
Inmigracion e Emigracion a elaboracién da proposta de
continxente, logo de consulta da Comision Laboral Tri-
partita de Inmigracion, que terad en conta, en todo caso,
a informacion sobre a situacion nacional de emprego
subministrada polo Servizo Publico de Emprego Estatal
e as propostas que eleven as comunidades autébnomas.
Estas propostas realizaranse tras ter recibido as solici-
tudes das organizaciéns empresariais de ambito pro-
vincial, e, se é o caso, as consideracions que lles fagan
chegar as organizacions sindicais de idéntico ambito.

2. Asi mesmo, terase en conta o informe elabo-
rado polo Consello Superior de Politica de Inmigracion
sobre a situacion de emprego e integracion social dos
inmigrantes previsto polo artigo 68.2 da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro.

3. Elaborada a proposta, serd presentada pola
Secretaria de Estado de Inmigracion e Emigracién ante
a Comisién Interministerial de estranxeiria para que
emita informe sobre a procedencia de elevala ao
Goberno.

4. As diferentes actuacions de xestion, seleccién,
intervencion social e concesion de autorizacidons de
residencia e traballo, entre outras que sexan conse-
cuencia da execucion do continxente, desenvolveranse
nos termos que o Goberno estableza no acordo adop-
tado.

Artigo 80. Procedemento.

1. O acordo do Consello de Ministros polo que se
aprobe o continxente establecera o procedemento para
a contrataciéon dos traballadores estranxeiros. En todo
caso, os contratos de traballo que se xestionen a través
do continxente deberan ser asinados por estranxeiros
que non se encontren nin sexan residentes en territorio
espanol, e deberan conter, polo menos, os aspectos
previstos no artigo 2.2 do Real decreto 1659/1998, do 24
de xullo, polo que se desenvolve o artigo 8.5 da Lei do
Estatuto dos traballadores, en materia de informacién
ao traballador sobre os elementos esenciais do con-
trato de traballo, asi como unha previsién do salario
neto que percibira o traballador.

2. Os empresarios que pretendan contratar a tra-
vés do continxente deberan presentar as solicitudes
persoalmente, ou a través de quen validamente tena
atribuida a representacion legal empresarial que, para
estes supostos, poderan ser as organizacions empresa-
riais.

3. Nos procesos de seleccion en orixe dos traballa-
dores, realizados, se é o caso, conforme os procede-
mentos previstos nos acordos de regulacién de fluxos
migratorios, poderan participar os empresarios, directa
ou indirectamente, sempre que o soliciten, asi como os
representantes da Direccion Xeral de Inmigracién
encargados especificamente destas tarefas.

4. Tendo en conta as caracteristicas do posto de
traballo que se vaia desempenar, poderanse desenvol-
ver cursos de formacién, en Espaha ou nos paises de
orixe, dirixidos aos traballadores que fosen selecciona-
dos ou preseleccionados. A través do medio mais ade-
cuado, procurarase a subministracién da informacion
suficiente ao traballador sobre os seus dereitos e debe-
res como tal.

5. En atencion & celeridade do procedemento,
poderase admitir que a presentacion de solicitude de
visado para os traballadores seleccionados se realice a
través do organismo de seleccion de maneira conxunta
para os traballadores cuxa contratacién se pretende
para o mesmo periodo.

6. Concedido o visado pola autoridade consular,
este incorporara a autorizacion inicial de residencia e
traballo por conta allea dun ano de duracién, contado
desde a data en que se efectle a entrada en Espana, a
cal se debera facer constar obrigatoriamente no pasa-
porte ou titulo de viaxe. A autorizacion inicial de resi-
dencia e traballo limitarase a un ambito territorial e
sector de actividade determinado e permitirad a incorpo-
racion inmediata dos traballadores & empresa, asi
como a sua afiliacién e/ou alta na Seguridade Social.

7. No prazo dun mes desde a sua entrada en
Espana, os traballadores viran obrigados a solicitar per-
soalmente a correspondente tarxeta de identidade de
estranxeiro. Esta tarxeta serd expedida polo prazo de
validez da autorizacion de residencia temporal e sera
retirada, salvo que concorran circunstancias excepcio-
nais que o impidan, persoalmente polo estranxeiro.

Artigo 81. Visados para a busca de emprego.

1. Osvisados para a busca de emprego autorizaran
a desprazarse ao territorio espanol, para buscar traba-
llo durante o periodo de estadia de tres meses. Se,
transcorrido este prazo, non obtén un contrato, o
estranxeiro quedara obrigado a sair do territorio nacio-
nal; en caso contrario, incorrerd na infraccion prevista
no artigo 53.a) da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro.

2. Para os efectos de verificar a saida do territorio
nacional, o estranxeiro deberase presentar ante os res-
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ponsables do control fronteirizo polo que se efectue a
saida, para que se estampe sobre o seu pasaporte un
selo de saida. Esta circunstancia serd anotada no Rexis-
tro Central de Estranxeiros e comunicada, por medios
telematicos cando sexa posible, ao Ministerio de Asun-
tos Exteriores e de Cooperacion.

Artigo 82. Visados para a busca de emprego dirixidos
a fillos ou netos de espanol de orixe.

O numero de visados de busca de emprego dirixido
aos fillos e netos de espanol de orixe, os cales, de
acordo co disposto polo artigo 40 da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, se encontran exentos da valo-
racion da situacion nacional de emprego, asi como os
mecanismos de seleccion dos destinatarios e as formu-
las de presentaciéon das solicitudes, regularanse no
acordo de continxente.

Artigo 83. Visados para busca de emprego para deter-
minados sectores de actividade ou ocupacions.

1. O continxente podera aprobar un numero de
visados de busca de emprego limitados a un ambito
territorial e a un sector de actividade onde existan pos-
tos de traballo de dificil cobertura e as circunstancias
especificas do mercado laboral concernido determinen
que os postos se poidan cubrir de maneira mais ade-
cuada a través deste sistema.

2. En cada pais, o organismo de seleccion previsto
no acordo de regulacion de fluxos correspondente rea-
lizarad a seleccion dos estranxeiros entre os que acredi-
ten cumprir cos requisitos e cualificacions profesionais
que se determinen en funcién dos sectores de activi-
dade.

3. O visado para busca de emprego autorizard o
seu titular a permanecer legalmente en Espana durante
tres meses. O traballador debera buscar un emprego no
sector de actividade e no ambito territorial para o que
se previse a concesion da autorizacion e as oficinas de
estranxeiros ou areas de traballo e asuntos sociais
inadmitiran a tramite ou denegaran, se € o caso, as soli-
citudes que se presenten para outra ocupacidon ou
ambito territorial distintos aos previstos para a sua
autorizacion conforme o previsto pola Lei orgdanica
4/2000, do 11 de xaneiro.

Excepcionalmente, cando se produzan circunstan-
cias imprevistas no mercado laboral, a Direccion Xeral
de Inmigracién podera disponer que a autorizacién de
residencia e traballo sexa concedida noutro ambito
territorial ou sector de actividade distintos aos inicial-
mente previstos.

4. O empregador que pretenda a contratacién do
estranxeiro nestas condicions presentard un contrato
de traballo-solicitude de autorizacién, asinado por
ambas as partes, asi como aqueles documentos reflec-
tidos no artigo 51.2, na oficina de estranxeiros ou na
area ou dependencia de Traballo e Asuntos Sociais da
delegacion ou subdelegacion do Goberno.

5. A autoridade competente deberase pronunciar
no prazo maximo de dez dias sobre a concesion da
autorizacion de residencia e traballo, e notificaralle ao
solicitante a resolucion de maneira inmediata.

6. A eficacia da autorizacién concedida estara con-
dicionada & posterior afiliacion e/ou alta do traballador
na Seguridade Social no prazo dun mes desde a notifi-
cacion realizada ao solicitante. Cumprida a condicion, a
autorizacion adquirird vixencia e tera a consideracién
de autorizacién inicial de residencia e traballo por conta
allea.

7. No prazo dun mes desde a entrada en vigor da
autorizacion, os traballadores viran obrigados a solici-

tar persoalmente a correspondente tarxeta de identi-
dade de estranxeiro. Esta tarxeta serd expedida polo
prazo de validez da autorizacion de residencia temporal
e sera retirada, salvo que concorran circunstancias
excepcionais que o impidan, persoalmente polo
estranxeiro.

TiTULO VI

Traballadores transfronteirizos

Artigo 84. Autorizacion de traballo por conta propia
ou allea para traballadores transfronteirizos.

1. Concederaselles este tipo de autorizacién aos
traballadores que residan na zona fronteiriza dun
Estado limitrofe ao cal regresan diariamente, desenvol-
ven actividades lucrativas, laborais ou profesionais por
conta propia ou allea nas zonas fronteirizas do territorio
espanol. A sua validez estara limitada a este ambito
territorial, terd unha vixencia maxima de cinco anos e
sera renovable.

2. Na sua concesidn inicial e sucesivas renova-
cions aplicarase o disposto nos artigos que establecen
as condicidons para a concesion da autorizacion de tra-
ballo que proceda e a sua renovacion.

3. O feito de ter sido titular dunha autorizacion de
traballo por conta propia ou allea para traballadores
transfronteirizos non xerara dereito para a obtencion
dunha autorizacion de residencia e traballo por conta
propia ou allea, sen prexuizo de que sexa tida en conta
para a valoracién das solicitudes que poida presentar o
titular.

4. O estranxeiro debera solicitar e obter a corres-
pondente tarxeta de traballador transfronteirizo a que
se refire o titulo X. Esta tarxeta acreditara a condicion
de traballador transfronteirizo e permitird a entrada e
saida de territorio nacional para a realizaciéon da activi-
dade a que se refira.

5. Esta autorizacion de traballo renovarase no
momento da sUa expiracion en canto o titular continte
en activo e subsistan as circunstancias que motivaron a
slia concesion.

6. Denegaranse as autorizacions de traballo por
conta propia ou allea para traballadores transfronteiri-
zos, ademais de pola concorrencia dalgunha das causas
xerais de denegacion establecidas neste regulamento
para as autorizacions de residencia e traballo por conta
allea, pola perda da condicién de traballador transfron-
teirizo.

7. As autorizacions extinguiranse cando concorran
as causas previstas para o resto de autorizacions regu-
ladas neste regulamento, cando sexan aplicables.

TiTULO VII

Autorizacion para investigacion e estudos

Artigo 85. Definicion.

1. Os estranxeiros que desexen realizar traballos
de investigacion ou formacion non remunerados labo-
ralmente, ou cursar ou ampliar estudos, en calquera
centro docente ou cientifico espanol publico ou privado
oficialmente reconecido, deberan dispor do correspon-
dente visado de estudos.

2. Ovisado de estudos habilita o estranxeiro a per-
manecer en Espana en situaciéon de estadia para a reali-
zacion de cursos, estudos, traballos de investigacion ou
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formacion. A duracion desta estadia sera igual a do
curso para o que estea matriculado ou, se é o caso, do
traballo de investigacion que desenvolva. Sera causa
da extincién da sua vixencia o cesamento na actividade
para a que foi concedido.

Artigo 86. Requisitos.

Son requisitos para a obtencidén do visado de estu-
dos:

a) Cumprir todos os requisitos para a entrada esta-
blecidos no titulo I.

b) Ter sido regulamentariamente admitido en cal-
guera centro docente ou cientifico espanol, publico ou
privado, oficialmente reconecido, para cursar ou
ampliar estudos ou realizar traballos de investigacién
ou formacién, non remunerados laboralmente, con
indicacién, segundo corresponda, dun horario que
implique asistencia e/ou dun plan de estudos, investi-
gacion ou formacion aprobado.

c) Nos supostos de estudantes menores de idade,
cando non vehan acompanados dos seus pais ou tito-
res e non se encontren baixo o suposto do artigo 92,
requirirase, ademais, a autorizacion destes para o des-
prazamento a Espana para realizar os estudos, en que
conste o centro e o periodo de estadia previsto.

d) Ter garantidos os medios econémicos necesa-
rios para sufragar o custo dos seus estudos, asi como
os gastos de estadia e regreso ao seu pais, e, se é o
caso, os dos seus familiares. Salvo que a convocatoria
exclia como beneficiarios os estudantes ou investiga-
dores en situacion de estadia, entenderase que tenen
dereito ao acceso ao sistema publico de bolsas e axu-
das nas mesmas condicions que 0s espanois.

Artigo 87. Procedemento.

1. A solicitude de visado de estudos deberase pre-
sentar persoalmente, en modelo oficial, na mision
diplomatica ou oficina consular espanola en cuxa
demarcacioén resida o estranxeiro, salvo que, excepcio-
nalmente, lle fose de aplicacion o disposto no primeiro
paragrafo do numero 2 da disposicion adicional ter-
ceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro. O Minis-
terio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion, se media
causa que o xustifique, poderd determinar a mision
diplomatica ou oficina consular diferente & anterior na
cal corresponda presentar a solicitude de visado. Se se
trata de menores de idade, a solicitude deberé ser pre-
sentada persoalmente polos seus pais ou titores ou por
un representante debidamente acreditado.

2. A solicitude de visado de estudos xuntaranse os
documentos que acrediten:

a) A vixencia do pasaporte ou documento de viaxe
do solicitante para todo o periodo para o que se solicita
o visado.

b) A admisién nun centro docente, publico ou pri-
vado, oficialmente reconecido, para cursar ou ampliar
estudos ou realizar traballos de investigacion ou forma-
cion, na cal debera constar, cando proceda, o namero
de codigo asignado ao dito centro no Rexistro Nacional
de Universidades, Centros e Ensinanzas ou no Rexistro
Estatal de Centros Docentes non Universitarios, ambos
dependentes do Ministerio de Educacion e Ciencia, asi
como aos centros de investigacion reconecidos como
tales polo Ministerio de Industria, Turismo e Comercio
ou polo Ministerio de Educacién e Ciencia.

c) O contido do plan de estudos, formacién ou
investigacion que se vaia realizar.

d) Un seguro médico que cubra, durante todo o
tempo da sua estadia en Espana, os gastos médicos e a

repatriacién asociados a un accidente ou a unha enfer-
midade repentina.

e) A disposicion de medios de subsistencia e
aloxamento para o periodo que se solicita e, se é o
caso, para garantir o retorno ao pais de procedencia.

f) No caso de estudantes menores de idade, a
correspondente autorizacion dos pais ou titores.

Cando a duracién dos estudos ou da investigacion
supere 0s seis meses, requirirase, ademais:

dg) Un certificado médico co fin de acreditar que
non padece ningunha das enfermidades susceptibles
de corentena previstas no Regulamento sanitario inter-
nacional.

h) Cando se trate de solicitantes maiores de idade
penal, carecer de antecedentes penais, circunstancia
que se acreditard mediante un certificado de antece-
dentes penais ou documento equivalente expedido
polas autoridades do pais de orixe ou do pais en que
residiu durante os ultimos cinco anos e no cal non
deben constar condenas por delitos existentes no orde-
namento espanol.

3. A misién diplomatica ou oficina consular podera
requirir a comparecencia do solicitante e, cando se con-
sidere necesario, manter unha entrevista persoal, para
comprobar a sua identidade, a validez da documenta-
cion persoal ou demais documentacion achegada, a
regularidade da estadia ou residencia no pais de solici-
tude, a natureza dos estudos ou a investigacién que se
vaia realizar e as garantias de retorno ao pais de resi-
dencia. A incomparecencia no prazo fixado, que non
podera exceder de quince dias, producird o efecto de
considerar o interesado desistido na solicitude e produ-
cirase o arquivo do procedemento.

4. Cando o solicitante acredite as condicions per-
soais exixidas, a oficina consular requirira, por medios
telematicos cando sexa posible, directamente ou a tra-
vés do Ministerio de Asuntos Exteriores e de Coopera-
cion, informe favorable da delegacién ou subdelega-
cion do Goberno correspondente sobre o cumprimento
dos requisitos para a permanencia do estudante en
Espana. O prazo maximo para a comunicacion do citado
informe, a través dos 6érganos centrais do Ministerio de
Asuntos Exteriores e de Cooperacién, a oficina consular
solicitante sera de sete dias desde a recepcion da soli-
citude do informe, transcorridos os cales sen obter res-
posta se entendera que o seu sentido é favorable.

5. Con caracter engadido, e s6 cando o centro en
que se vaian realizar os estudos non se encontre reco-
llido no rexistro previsto no artigo 87.2.b), a oficina
consular requirira, directamente ou a través do Ministe-
rio de Asuntos Exteriores e de Cooperacién, o informe
favorable da delegacion ou subdelegacion do Goberno
no territorio onde radique este centro de estudos. O
prazo maximo para a comunicacion do citado informe,
a través dos o6rganos centrais do Ministerio de Asuntos
e de Cooperacion, a oficina consular solicitante sera de
quince dias desde a recepcién da solicitude do informe,
transcorridos os cales sen obter resposta se entendera
que o seu sentido é favorable.

A misién diplomatica ou oficina consular, en aten-
cién ao cumprimento do resto dos requisitos exixidos,
resolverd sobre a solicitude e expedira, se é o caso, o
visado de estudos, no prazo maximo dun mes.

6. No suposto de concesién do visado, o
estranxeiro debera recollelo no prazo de dous meses
desde a sua notificacion. De non se efectuar no prazo
mencionado a recollida, entenderase que o interesado
renunciou ao visado concedido e producirase o arquivo
do procedemento.

7. Se a estadia por estudos ten unha duracién
superior a seis meses, o estranxeiro debera solicitar a
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correspondente tarxeta de estudante estranxeiro no
prazo dun mes desde a entrada efectiva en Espana.

Artigo 88. Renovacion.

1. A autorizacion de estadia por estudos poderase
prorrogar anualmente cando o interesado acredite:

a) Que segue reunindo os requisitos establecidos
no artigo 86 para a obtencion do visado de estudos.

b) Que superou as probas ou os requisitos perti-
nentes para a continuidade dos seus estudos ou, se é o
caso, que a investigacion desenvolvida polo estranxeiro
progresa adecuadamente. Este requisito poderase
acreditar igualmente a través da realizacién de estudos
ou investigaciéns no territorio doutro Estado membro
da Union Europea, no marco de programas temporais
promovidos pola propia Unién.

2. A prorroga da autorizacion deberase solicitar no
prazo de sesenta dias previos & sua expiraciéon. A sua
tramitacion realizarase de conformidade co establecido
para a prérroga de estadia no artigo 29. A solicitude
poderase presentar no rexistro do 6rgano competente
para a sua tramitacion ou ante calquera outro rexistro
oficial. En caso necesario, a autoridade competente
para resolver sobre a solicitude de renovacion podera
requirir a comparecencia persoal do interesado. A
incomparecencia no prazo fixado producira o efecto de
considerar o interesado desistido na solicitude e o
arquivo do procedemento.

Artigo 89. Familiares dos estudantes e investigadores
estranxeiros.

1. Os estranxeiros que soliciten un visado de estu-
dos ou que se encontren en Espana no réxime de estu-
dos regulado neste titulo poderan solicitar os corres-
pondentes visados de estadia para que os seus
familiares entren e permanezan legalmente en Espana
durante a duracion dos ditos estudos ou investigacion,
sen gue se exixa un periodo previo de estadia ao estu-
dante ou investigador estranxeiro, e poderanse solicitar
estes visados de maneira simultanea coa solicitude do
visado de estudos polo estudante ou investigador, ou
en calquera momento posterior, durante o periodo de
vixencia da autorizacion de estadia por estudos.

2. O termo familiar entenderase referido, para
estes efectos, ao cdnxuxe e fillos menores de dezaoito
anos ou sometidos a sUa patria potestade ou tutela.

3. Os familiares do estudante ou investigador
estranxeiro dotados do visado referido poderan perma-
necer legalmente en territorio espanol durante o
mesmo periodo, con idéntico estatuto que o estudante
ou investigador, e a sla permanencia estard en todo
caso vinculada ao dito estatuto. Se a sua estadia fose
superior a seis meses, deberan solicitar a correspon-
dente tarxeta de estudante estranxeiro no prazo dun
mes desde a sua entrada en Espana.

4. Os familiares do estudante ou investigador non
teran dereito & autorizacién para a realizacién de activi-
dades lucrativas laborais a que se refire o artigo
seguinte.

Artigo 90. Traballo de estudantes ou investigadores.

1. Os estranxeiros que disponan do correspon-
dente visado de estudos poderan ser autorizados a
realizar actividades lucrativas laborais, en institucions
publicas ou entidades privadas, cando o empregador
como suxeito lexitimado presente a solicitude de auto-
rizacion de traballo e se cumpran, con caréacter xeral, os

requisitos previstos no artigo 50, excepto as suas ali-
neas a) e f).

Estas actividades deberan ser compatibles coa rea-
lizacion dos estudos, e os ingresos obtidos non pode-
ran ter o caracter de recurso necesario para o seu sus-
tento ou estadia.

Non sera preciso solicitar autorizacién para aquelas
practicas en entidades publicas ou privadas que formen
parte do plan de estudos para o que se outorgou o
visado de estudos e se produzan no marco dos corres-
pondentes convenios de colaboracion entre estas enti-
dades e o centro docente de que se trate.

2. Os contratos deberanse formalizar por escrito e
axustaranse a modalidade de contrato de traballo a
tempo parcial. No suposto de ser a xornada completa, a
stla duracion non podera superar os tres meses nin
coincidir cos periodos lectivos.

3. A autorizacién que se conceda non tera limita-
cions xeograficas, salvo que a actividade lucrativa coin-
cida con periodos lectivos; en tal caso, limitarase ao
ambito territorial de residencia do seu titular.

4. A vixencia da autorizacion coincidird coa dura-
cion do contrato de traballo e non podera ser superior &
da duracion do visado ou autorizacion de estudos, cuxa
perda de vixencia sera causa de extincion da autoriza-
cion.

As autorizacions para traballar renovaranse se sub-
sisten as circunstancias que motivaron a concesion
anterior, sempre e cando se obtena a renovacion da
estadia por investigacion ou estudos.

Artigo 91. Réxime especial dos estudos de especializa-
cion no ambito sanitario.

Os licenciados estranxeiros en medicina e cirurxia,
farmacia, psicoloxia, ciencias quimicas e ciencias biolo-
Xicas que estean en posesion do correspondente titulo
espanol ou estranxeiro debidamente homologado e
realicen estudos de especializaciéon en Espana, segundo
regulacion especifica, poderan realizar as actividades
lucrativas laborais derivadas ou exixidas por estes
estudos de especializacidn, sen que sexa necesario que
disponan da correspondente autorizacion de traballo,
sen prexuizo da necesidade de comunicacion desta cir-
cunstancia a autoridade competente.

A oficina consular do seu lugar de residencia podera
expedir o visado de estudos tras a verificacion de que
se encontra realizando os estudos de especializacion
mencionados no paragrafo anterior.

TiTULO VIII

Menores estranxeiros

Artigo 92. Menores estranxeiros non acompanados.

1. Nos supostos en que as forzas e corpos de segu-
ridade do Estado tenan conecemento de, ou localicen
en Espaina un estranxeiro indocumentado cuxa minoria
de idade non poida ser establecida con seguridade,
informara os servizos de proteccién de menores para
que, se é o caso, lle presten a atencién inmediata que
precise, de acordo co establecido na lexislacion de pro-
teccion xuridica do menor. Con caracter inmediato,
porase o feito en conecemento do Ministerio Fiscal, que
dispora a determinaciéon da sua idade, para o que cola-
boraran as institucions sanitarias oportunas que, con
caracter prioritario e urxente, realizardn as probas
necesarias.
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2. Determinada a idade, se se trata dun menor, o
Ministerio Fiscal porao & disposicion dos servizos com-
petentes de proteccion de menores.

3. Se durante o procedemento de determinacion
da idade o menor precisa atencion inmediata, as forzas
e corpos de seguridade do Estado solicitaranllelo aos
servizos competentes de proteccién de menores.

4. A Administracion xeral do Estado, conforme o
principio de reagrupamento familiar do menor, despois
de oir o menor, e logo do informe dos servizos de pro-
teccién de menores, resolverd o que proceda sobre a
repatriaciéon ao seu pais de orixe, ou a aquel onde se
encontren os seus familiares, ou, no seu defecto, sobre
a sua permanencia en Espana. De acordo co principio
do interese superior do menor, a repatriaciéon ao seu
pais de orixe soamente se acordard se se dan as condi-
cions para o efectivo reagrupamento familiar do menor,
ou para a adecuada tutela por parte dos servizos de
proteccion de menores do pais de orixe.

O procedemento sera iniciado de oficio pola Admi-
nistracion xeral do Estado ou, se é o caso, por proposta
da entidade publica que exerce a tutela do menor. O
organo encargado da tutela do menor facilitaralle a
autoridade gobernativa calquera informacion que
coneza relativa & identidade do menor, a sta familia, ao
seu pais ou ao seu domicilio, e pord no seu conece-
mento as xestions que pode realizar para localizar a
familia do menor.

A autoridade gobernativa pora en conecemento do
Ministerio Fiscal todas as actuacions levadas a cabo
neste procedemento.

A Administraciéon xeral do Estado, competente para
levar a cabo os tramites relativos a repatriacién desde
Espana dun menor estranxeiro en situacion de desam-
paro, actuara a través das delegacions e subdelega-
cions do Goberno, as cales solicitardn da Comisaria
Xeral de Estranxeiria e Documentacion a realizacion
das xestions necesarias ante as embaixadas e consula-
dos correspondentes, para localizar os familiares dos
menores ou, no seu defecto, os servizos de proteccion
de menores do seu pais de orixe que se fagan respon-
sables deles. Se non existe representacion diplomatica
en Espana, estas xestions canalizaranse a través do
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion.

Unha vez localizada a familia do menor ou, no seu
defecto, os servizos de proteccion de menores do seu
pais, procederase a repatriaciéon mediante a sUa entrega
as autoridades de fronteiras do pais ao cal se repatrie.
Non procedera esta medida cando se verifique a exis-
tencia de risco ou perigo para a integridade do menor,
da sua persecuciéon ou a dos seus familiares.

No caso de que o menor se encontre incurso nun
proceso xudicial, a repatriacion quedara condicionada
a autorizacion xudicial. En todo caso debera constar no
expediente a comunicacion ao Ministerio Fiscal.

A repatriacion do menor sera acordada polo dele-
gado do Goberno ou polo subdelegado do Goberno, e
executada polos funcionarios do Corpo Nacional de
Policia.

A repatriacion efectuarase a custa da familia do
menor ou dos servizos de proteccion de menores do
seu pais. En caso contrario, comunicaraselle ao repre-
sentante diplomatico ou consular do seu pais para
estes efectos. Subsidiariamente, a Administracion xeral
do Estado farase cargo do custo da repatriacion.

5. Transcorridos nove meses desde que o menor
foi posto & disposicion dos servizos competentes de
proteccion de menores, de acordo co numero 2, e unha
vez intentada a repatriacion coa sua familia ou ao pais
de orixe, se esta non foi posible, procederase a outor-
garlle a autorizacion de residencia a que se refire o
artigo 35.4 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro. En
todo caso, o feito de non contar con autorizacion de

residencia non supora obstaculo para o acceso do
menor a aquelas actividades ou programas de educa-
cion ou formacion que, a criterio da entidade de protec-
cion de menores competente, redunden no seu benefi-
cio.

O feito de que se autorice a residencia non sera
impedimento para a repatriacién do menor, cando pos-
teriormente se poida realizar conforme o previsto neste
artigo.

No caso de menores tutelados pola entidade de pro-
teccién de menores competente que alcancen a maioria
de idade sen obteren a citada autorizacion de residen-
cia e participasen adecuadamente nas accions formati-
vas e actividades programadas pola dita entidade para
favorecer a sua integracion social, esta podera reco-
mendar a concesion dunha autorizacién temporal de
residencia por circunstancias excepcionais, & cal se fara
extensivo o disposto no artigo 40.j) da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro.

6. Se se trata de menores solicitantes de asilo,
aplicarase o disposto no artigo 15.4 do Regulamento de
execucion da Lei 5/1984, do 26 de marzo, reguladora do
dereito de asilo e da condicién de refuxiado, aprobado
polo Real decreto 203/1995, do 10 de febreiro.

Artigo 93. Desprazamento temporal de menores
estranxeiros.

1. O desprazamento de menores estranxeiros a
Espana, en programas promovidos e financiados polas
administraciéns publicas, asociacions sen animo de
lucro ou fundacions ou outras entidades ou persoas
alleas a quen exerce a sUa patria potestade ou tutela,
para estadias temporais con fins de escolarizacién, tra-
tamento médico ou desfrute de vacacions, necesitara a
autorizacion expresa de quen exerza a patria potestade
ou tutela, asi como o informe previo favorable do sub-
delegado do Goberno ou delegado do Goberno nas
comunidades autbnomas uniprovinciais, en cuxo terri-
torio vaian permanecer. Para estes efectos, o delegado
ou subdelegado do Goberno podera solicitar o informe
do 6rgano da comunidade ou comunidades autbnomas
competente en materia de proteccién de menores, emi-
tido por iniciativa da entidade promotora do pro-
grama.

2. Os ministerios de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion, de Traballo e Asuntos Sociais e do Inte-
rior coordinaran o desprazamento e a estadia destes
menores, e este Ultimo departamento controlara o seu
regreso ao pais de orixe ou de procedencia.

3. Entodos os casos, se os menores van ser acolli-
dos por familias ou persoas individuais, estas deberan
expresar por escrito o seu conecemento de que a aco-
Ilida do menor non ten por obxecto a adopcion e o seu
compromiso de favorecer o regreso ao seu pais de
orixe ou procedencia.

4. A estadia temporal con fins de escolarizacion
tramitarase de conformidade co establecido para o
réxime dos estudantes previsto neste regulamento e
acabard ao finalizar o curso académico, en cuxo
momento, salvo que razons excepcionais o impidan, o
menor debera regresar ao seu pais.

No caso de que desexe continuar os estudos por
mais dun curso académico, deberase incluir o menor
nun novo programa.

5. Osrequisitos e as exixencias deste artigo enten-
deranse cumpridos, para os efectos da concesién do
visado, a través do informe favorable do subdelegado
do Goberno ou delegado do Goberno nas comunidades
auténomas uniprovinciais, a que se refire o numero 1. O
informe referirase ao cumprimento, por parte do pro-
grama, dos requisitos e autorizacions exixibles en
Espana, proporcionados para o fin da estadia e a sua
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duracion, tanto en materia sanitaria ou de escolariza-
cion como de proteccion xuridica do menor en relacion
coa finalidade exposta e desa duracion, que non podera
exceder dun curso académico, para garantir a ausencia
de risco de desproteccion deste. Asi mesmo, deberase
verificar a existencia de compromiso escrito de facilitar
0 regreso ao pais de orixe dos menores, e o cofnece-
mento de que a acollida do menor non ten por obxecto
a adopcion, segundo o referido no niumero 3, e que o
mencionado regreso non implica custo para o erario
publico, salvo que este custo sexa asumido expresa e
previamente pola autoridade competente.

A oficina consular no pais de orixe do menor debera,
non obstante, comprobar a autorizacion expresa de
quen exerza a patria potestade ou tutela, asi como todo
o relativo aos requisitos dos pasaportes individuais ou
colectivos, salvocondutos ou outra documentacion de
viaxe dos menores.

Artigo 94. Residencia do fillo de residente legal.

1. Os fillos nacidos en Espana de estranxeiro que
se encontre residindo legalmente en Espana adquiriran
automaticamente a mesma autorizacion de residencia
de que sexa titular calquera dos seus proxenitores. Para
estes efectos, o pai ou a nai deberan solicitar persoal-
mente a autorizacion de residencia para o fillo desde
que tena lugar o nacemento ou desde que algun dos
seus proxenitores acceda a situacion de residencia
legal, acompanando orixinal e copia da partida de nace-
mento, asi como copia da autorizacion de residencia de
que sexa titular calquera dos seus proxenitores. Se o
fillo nacido en Espaha é de pai ou nai reconecidos como
refuxiados, estes poderan optar entre solicitar para el a
extension familiar do dereito de asilo ou unha autoriza-
cion de residencia, en funcidén do interese superior do
menor.

2. Os estranxeiros menores de idade ou incapaci-
tados non nacidos en Espana que ou ben sexan fillos de
espanois ou de estranxeiros residentes legais en
Espana, ou ben estean suxeitos legalmente a tutela dun
cidadan ou institucién espanois ou dun estranxeiro
residente legal en Espana, poderan obter autorizacion
de residencia cando se acredite a sua permanencia con-
tinuada en Espana durante un minimo de dous anos e
0s seus pais ou titores cumpran os requisitos de medios
de vida e aloxamento exixidos neste regulamento para
exercer o dereito ao reagrupamento familiar. Cando os
menores se encontren en idade de escolarizacion obri-
gatoria, deberase acreditar adicionalmente que estive-
ron matriculados nun centro de ensino e que asistiron
regularmente & clase, salvo ausencias xustificadas,
durante a sua permanencia en Espana. A vixencia das
autorizacions concedidas por este motivo estara vincu-
lada, se é o caso, & da autorizaciéon de residencia do pai,
da nai ou do titor do interesado.

3. Para as renovacions das autorizaciéns de resi-
dencia reguladas neste artigo seguiranse os tramites e
o procedemento establecido para as autorizacions de
residencia dos familiares reagrupados.

TITULO IX

Modificacion das situacions dos estranxeiros
en Espana

Artigo 95. Da situacion de estadia por estudos a situa-
cion de residencia e traballo.

1. Os estranxeiros que se encontren en Espana en
situacion de estadia por estudos poderan acceder a

situacion de residencia e traballo sen necesidade de
solicitar visado cando o empregador, como suxeito
lexitimado, presente a solicitude de autorizacién para
residir e traballar e se cumpran os requisitos laborais
exixidos no artigo 50, excepto a alinea a), e se acredite,
ademais, que o estranxeiro:

a) Permaneceu en Espana durante, polo menos,
tres anos na situacion de estadia por estudos.

b) Realizou os estudos ou o traballo de investiga-
cioén con aproveitamento.

c) Non recibiu bolsa nin subvencién de organis-
mos publicos ou privados dentro de programas de
cooperacion ou de desenvolvemento do pais de orixe.

O estudante ou investigador que se acolla a esta
posibilidade podera igualmente solicitar unha autoriza-
cion de residencia a favor dos familiares en situacion
de estadia previstos no artigo 89 que se encontren con-
vivindo con el no momento da solicitude, sempre e
cando acredite suficiencia econémica e disponibilidade
de vivenda adecuada, nos termos establecidos para o
reagrupamento familiar no artigo 42.2.d) e e).

2. A autorizacion de residencia ou residencia e tra-
ballo concedida terd a consideracion de autorizacion
inicial. A eficacia da autorizacion de residencia e traba-
llo concedida estara condicionada & posterior afiliacion
e alta do traballador na Seguridade Social no prazo dun
mes desde a notificacion realizada ao solicitante. Cum-
prida a condicion, a autorizacion comezarad o seu
periodo de vixencia, e no prazo dun mes desde a sua
entrada en vigor o traballador debera solicitar a tarxeta
de identidade de estranxeiro. No caso dos familiares, a
autorizacién de residencia concedida rexerase polo dis-
posto na seccién 2.7 do capitulo | do titulo IV.

3. Excepcionalmente e logo do informe favorable
da Secretaria de Estado de Inmigracion e Emigracion
poderase reducir o prazo de tres anos recollido no
numero 1, cando se trate de estranxeiros cuxa residen-
cia en Espana se considere oportuna por razén da rele-
vancia excepcional dos méritos profesionais e cientifi-
cos acreditados por aqueles.

4. A autorizacién de residencia e traballo, asi
como, se é o0 caso, a autorizacion de residencia para os
familiares, deberase solicitar durante os tres meses
anteriores & extinciéon da autorizacién de estadia por
estudos. A solicitude realizada neste prazo prorrogara a
vixencia da autorizacion de estadia do estudante ou
investigador e, se é o caso, dos familiares recollidos no
artigo 89, ata que recaia resolucion sobre ela.

Artigo 96. Da situacion de residencia a situacion de
residencia e traballo por conta propia ou allea.

1. Os estranxeiros que se encontren en Espana
durante, polo menos, un ano en situacion de residencia
legal, poderan acceder a situacion de residencia e tra-
ballo por conta allea cando o empregador, como suxeito
lexitimado, presente a solicitude de autorizacién para
residir e traballar e se cumpran os requisitos laborais
exixidos no artigo 50, excepto as alineas a) e f). Excep-
cionalmente podera acceder 4 situacion de residencia e
traballo, sen necesidade de que transcorra o prazo dun
ano, o estranxeiro que acredite unha necesidade por
circunstancias sobrevidas de traballar para garantir a
sua subsistencia.

2. No caso de que se pretenda exercer unha activi-
dade por conta propia, requirirase o cumprimento dos
requisitos do artigo 58, excepto a sua alinea f).

3. Os estranxeiros en situacién de residencia por
ter sido reagrupados, asi como o conxuxe que accede a
unha autorizacién de residencia temporal independente
pola via prevista no artigo 41.2, poderan acceder & auto-
rizacién de residencia e traballo sen necesidade de que
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se cumpra o prazo de residencia legal establecido no
numero 1 deste artigo.

4. A eficacia da autorizaciéon de traballo concedida
estard condicionada & posterior afiliacion e/ou alta do
traballador na Seguridade Social no prazo dun mes
desde a notificacion realizada ao solicitante. Cumprida
a condicion, a autorizacion comezara o seu periodo de
vixencia.

5. Os estranxeiros titulares dunha autorizacién de
residencia como cidadadn comunitario ou familiar de
comunitario, cando cesen en tal condicion, poderan
obter, se cumpren os requisitos establecidos para o
efecto, coa excepcién do visado, unha autorizacion de
residencia e traballo por conta allea ou conta propia, do
tempo que corresponda, en funcién da duracién da
autorizacion anterior de que sexa titular.

Artigo 97. Compatibilidade de situacion de residencia
e traballo por conta allea e a residencia e traballo
por conta propia.

1. Os estranxeiros que desexen realizar simulta-
neamente actividades lucrativas por conta propia e
allea deberan obter as correspondentes autorizacions
para traballar, de conformidade cos requisitos xerais
establecidos para a obtencion de cada unha delas neste
regulamento, logo de acreditacion da compatibilidade
do exercicio de ambas as actividades lucrativas, en
relacion co seu obxecto e caracteristicas, duracion e
xornada laboral.

2. A autorizacion administrativa mediante a que se
conceda a compatibilidade do exercicio de actividades
laborais e profesionais tera unha duracion equivalente
ao periodo de vixencia da autorizacién de traballo de
que sexa titular o traballador estranxeiro, excepto no
caso de que se conceda sobre a base dunha oferta de
emprego de duracién inferior.

Artigo 98. Da situacion de residencia por circunstan-
cias excepcionais a situacion de residencia e traba-
llo por conta propia ou allea.

1. Os estranxeiros que se encontren en Espana
durante, polo menos, un ano en situaciéon de residencia
por circunstancias excepcionais, nos supostos que
determina o artigo 47, poderan acceder a situacion de
residencia ou de residencia e traballo sen necesidade
de visado.

2. Cando o estranxeiro autorizado a residir por cir-
cunstancias excepcionais estea habilitado para traba-
llar por conta allea, presentard por si mesmo a solici-
tude de autorizacidon de residencia e traballo, que sera
concedida se cumpre os requisitos previstos polo arti-
go 54.

3. Nos demais casos, o empregador sera o suxeito
lexitimado para presentar a solicitude de autorizacién
de residencia e traballo e exixiranse os requisitos labo-
rais previstos no artigo 50, excepto as alineas a) e f). A
eficacia da autorizacién de traballo concedida estara
condicionada & posterior afiliacién e alta do traballador
na Seguridade Social no prazo dun mes desde a notifi-
cacion realizada ao solicitante. Cumprida a condicion, a
autorizacion comezara o seu periodo de vixencia.

4. A duracién da autorizacién estara en funcién do
tempo que residan previamente en Espana.

5. No caso de que se pretenda exercer unha activi-
dade por conta propia, requirirase o cumprimento dos
requisitos do artigo 58, excepto a alinea f).

Artigo 99. Modificacions da autorizacion de residencia
e traballo.

1. No caso das autorizaciéns iniciais, o 6rgano
competente que concedeu a autorizacion inicial para
residir e traballar por conta allea ou conta propia
podera modificar o seu alcance en canto a actividade
laboral e &mbito territorial autorizados, sempre a pedi-
mento do seu titular.

No caso de que se trate dunha modificacion de acti-
vidade laboral, terase en conta o previsto no artigo
50.a).

2. As autorizacions de residencia e traballo por
conta propia e por conta allea poderanse mutar, respec-
tivamente, en autorizacions de traballo por conta allea
e por conta propia, por solicitude do interesado, sem-
pre que se lle renove xa a sUa autorizacién inicial ou
que presente a solicitude no momento en que corres-
ponda solicitar a renovacion da autorizacion da que é
titular e redna as condicidons seguintes:

a) No caso das modificacions de conta allea a
conta propia, autorizaranse se se relinen os requisitos
establecidos no artigo 58 e se se ten constancia da rea-
lizacidn habitual de actividade laboral durante o periodo
de vixencia da autorizacion por un periodo igual ao que
corresponderia se pretende a sUa renovacion.

b) No caso das modificacions de conta propia a
conta allea, autorizaranse se se subscribiu un contrato
de traballo que xustifique a nova actividade laboral do
traballador, sempre que se tena constancia do cumpri-
mento das obrigas tributarias e de Seguridade Social
da sua anterior actividade profesional.

3. A nova autorizacion non ampliara a vixencia da
autorizacion modificada.

Cando se trate de modificacions solicitadas no
momento da renovacion da autorizacion do que é titu-
lar, a sUa vixencia sera a que corresponderia & sla reno-
vacion.

TITULO X

Documentacion dos estranxeiros

CAPITULO |

Dereitos e obrigas relativos a documentacion
Artigo. 100. Dereitos e obrigas.

1. Os estranxeiros que se encontren en territorio
espanol tenen o dereito e a obriga de conservar, en
vigor, a documentacion coa que efectuaron a sua
entrada en Espana, a que acredite a sua identidade,
expedida polas autoridades competentes do pais de
orixe ou de procedencia, asi como a que acredite a sUa
situacion en Espana.

2. Os estranxeiros estan obrigados a exhibir os
documentos referidos no punto anterior cando sexan
requiridos polas autoridades ou polos seus axentes.

3. Os estranxeiros non poderan ser privados da
sta documentacion, salvo nos supostos e cos requisi-
tos previstos na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e
na Lei organica 1/1992, do 21 de febreiro, sobre protec-
cion da seguridade cidada.

Artigo 101. Numero de identidade de estranxeiro.

1. Os estranxeiros que obtenan un documento que
os habilite para permanecer en territorio espanol, aque-
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les aos cales se lles incoe un expediente administrativo
en virtude do disposto na normativa sobre estranxeiria
e aqueles que polos seus intereses econdmicos, profe-
sionais ou sociais se relacionen con Espana seran dota-
dos, para os efectos de identificacion, dun numero
persoal, Unico e exclusivo, de caracter secuencial.

2. O numero persoal serd o identificador do
estranxeiro, que debera figurar en todos os documen-
tos que se lle expidan ou tramiten, asi como nas
dilixencias que se estampen no seu pasaporte ou docu-
mento anédlogo.

3. O numero de identidade do estranxeiro (NIE)
debera ser outorgado de oficio, pola Direccién Xeral da
Policia, nos supostos mencionados no numero 1, salvo
no caso dos estranxeiros que se relacionen con Espana
por razon dos seus intereses econdomicos, profesionais
ou sociais, que deberan solicitar do dito érgano a asig-
nacion do indicado niumero, sempre que concorran os
seguintes requisitos:

a) Que non se encontren en Espana en situacion
irregular.

b) Que xustifiquen documentalmente os motivos
polos cales solicitan a asignacion deste numero.

Os estranxeiros que se relacionen con Espana por
razén dos seus intereses econdmicos, profesionais ou
sociais poderan solicitar o NIE & Direccién Xeral da Poli-
cia a través das oficinas consulares de Espana no exte-
rior.

4. O disposto no numero anterior serda tamén de
aplicacion para a solicitude dos certificados de resi-
dente e de non-residente.

CAPITULO Il

Acreditacion da situacion dos estranxeiros en Espana

Artigo 102. Acreditacion.

As diferentes situacidéns dos estranxeiros en Espana
poderanse acreditar, segundo corresponda, mediante o
pasaporte ou documento de viaxe que acredite a sua
identidade, visado ou tarxeta de identidade de
estranxeiro. Excepcionalmente poderase acreditar esta
situacion mediante outras autorizacions ou documen-
tos validamente expedidos para tal fin polas autorida-
des espanolas.

Artigo 103. O pasaporte ou documento de viaxe.

O pasaporte ou documento de viaxe en que conste
o selo de entrada acreditara, ademais da identidade, a
situacion de estadia en Espanha naqueles supostos de
estranxeiros que non precisen da obtencién dun visado
de estadia.

Artigo 104. O visado.

O visado validamente obtido acredita a situaciéon
para a que foi outorgado. A validez da dita acreditacion
estenderase desde a efectiva entrada do seu titular en
Espana, ata a obtencidén da correspondente tarxeta de
identidade de estranxeiro ou ata que se extinga a vixen-
cia do visado.

Artigo 105. A tarxeta de identidade de estranxeiro.

1. Todos os estranxeiros aos cales se lles expediu
un visado ou unha autorizacion para permanecer en
Espana por un periodo superior a seis meses tefen o
dereito e a obriga de obter a tarxeta de identidade de
estranxeiro, que deberdn solicitar persoalmente no

prazo dun mes desde a sUa entrada en Espana ou desde
que se conceda a correspondente autorizacion, respec-
tivamente.

2. Atarxeta de identidade de estranxeiro é o docu-
mento destinado a identificar o estranxeiro para os
efectos de acreditar a sua situacion legal en Espana.

3. A tarxeta de identidade de estranxeiro é persoal
e intransferible, e correspondelle ao seu titular cumprir
as actuaciéns que se establezan para a stia obtencion e
entrega, asi como a custodia e conservacion do docu-
mento.

4. O incumprimento das obrigas relativas & tarxeta
de identidade de estranxeiro implicara a aplicacién do
réxime sancionador previsto na Lei organica 4/2000, do
11 de xaneiro.

5. O titular da tarxeta de identidade de estranxeiro
non poderd ser privado do documento, salvo nos
supostos e cos requisitos previstos na Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro, e na Lei organica 1/1992, do 21
de febreiro, sobre proteccion da seguridade cidada.

6. O Ministerio do Interior, no marco dos acordos
sobre documentacién de estranxeiros de caracter inter-
nacional nos cales Espana sexa parte, ditara as disposi-
cions necesarias para determinar as caracteristicas
deste documento, logo do informe da Comision Inter-
ministerial de Estranxeiria.

7. Atarxeta de identidade de estranxeiro tera idén-
tico periodo de vixencia que a autorizacién ou o recone-
cemento do dereito que xustifique a sua expedicion, e
perderd a sua validez cando se produza a da citada
autorizacion, por calquera das causas regulamentaria-
mente establecidas para este efecto ou, se é o caso,
pola perda do dereito para permanecer en territorio
espanol.

8. Cando remate o prazo de vixencia da tarxeta, se
acorde a renovacién da autorizacion ou, se é o caso, do
reconecemento a permanecer en territorio espanol, ou
se perda o dereito que xustificou a sua expedicién, os
estranxeiros titulares dela estan obrigados a entregar o
documento na comisaria de policia ou nos servizos
policiais das oficinas de estranxeiros correspondentes
ao lugar onde residan.

No caso dos estranxeiros aos cales lles sexa aplica-
ble o réxime de asilo e que estean domiciliados en
Madrid, a entrega do documento deberase realizar na
oficina de asilo e refuxio.

9. O extravio, destrucion ou inutilizacion da tar-
xeta de identidade de estranxeiro, tarxeta de identidade
de estranxeiro, xa sexan de caracter persoal, laboral ou
familiar, levaran consigo a expedicion de nova tarxeta,
por instancia do interesado, que non se considerara
renovacion e tera vixencia polo tempo que lle falte por
caducar a que substitua.

10. As modificacions que impliquen alteracion da
situacion legal en Espana do titular da tarxeta de iden-
tidade de estranxeiro, asi como da sua situacion labo-
ral, incluidas as renovacions, determinaran a expedi-
cion de nova tarxeta adaptada ao cambio ou alteracion
producido, coa vixencia que determine a resolucion
que conceda estas modificacions.

1. Corresponderalle & Direccion Xeral da Policia,
conforme os criterios de coordinacion marcados pola
Secretaria de Estado de Seguridade, de acordo coa
Secretaria de Estado de Inmigracion e Emigracién, a
organizacion e xestion dos servizos de expedicion das
tarxetas de identidade de estranxeiros nas comisarias
de policia ou oficinas de estranxeiros nas cales se tra-
mite o expediente administrativo ou practique a notifi-
cacion pola cal se reconece o dereito ou se autoriza
para permanecer en Espana, asi como a sua expedicion
e entrega ao interesado, quen deberd acreditar ante
elas ser o destinatario do documento e ter realizado o
pagamento das taxas fiscais legalmente establecidas.
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Asi mesmo, nos casos en que a eficacia da autorizacién
outorgada se encontre condicionada ao requisito da
afiliacion e/ou alta do estranxeiro na Seguridade Social,
deberd quedar acreditada esta circunstancia no
momento de solicitar a tarxeta.

12. Seré aplicable aos documentos mencionados a
normativa vixente sobre presentacion e anotacion nas
oficinas publicas do documento nacional de identidade,
cuxa normativa terd caracter supletorio das normas
sobre utilizacion en Espaha dos documentos de identi-
dade dos estranxeiros.

Artigo 106. Tarxetas de traballador transfronteirizo e
de estudante.

1. Os estranxeiros que se encontren en Espana en
situacion de estadia por estudos ou investigacion de
duracién superior a seis meses, asi como os traballado-
res transfronteirizos, deberan solicitar e obter a tarxeta
de estudante e de traballador transfronteirizo, respecti-
vamente, para acreditaren a sta condicion. Estas tarxe-
tas deberanse solicitar nos termos establecidos neste
regulamento para a tarxeta de identidade de
estranxeiro.

2. O Ministerio do Interior ditara as disposicions
necesarias para determinar as caracteristicas destes
documentos, logo do informe da Comision Interminis-
terial de Estranxeiria.

CAPITULO Il

Indocumentados
Artigo 107. Indocumentados.

1. Nos supostos de estranxeiros indocumentados,
previstos no artigo 34.2 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, procederase na forma prevista neste capitulo.

2. A peticion de documentacion deberase efectuar
tan pronto como se produza a indocumentaciéon e
deberad presentarse, persoalmente e por escrito, nas
comisarias de policia ou oficinas de estranxeiros que
correspondan.

3. Nas dependencias policiais ou oficinas de
estranxeiros en que efectue a sua presentacion, o inte-
resado exhibirda os documentos de calquera clase,
ainda que estean caducados, que poidan constituir indi-
cios ou probas de identidade, procedencia e nacionali-
dade, se é o caso, para que sexan incorporados a infor-
macién que se estea levando a cabo. Asi mesmo,
acreditard que non pode ser documentado pola misidon
diplomatica ou oficina consular correspondente
mediante acta notarial que permita deixar constancia
do requirimento efectuado e non atendido, sen prexuizo
do disposto no numero 5.

4. O interesado, igualmente, debera achegar os
documentos, declaracions ou calquera outro medio de
proba oportuno que sirvan para acreditar a concorren-
cia de razons excepcionais de indole humanitaria, inte-
rese publico ou, se é o caso, o cumprimento de com-
promisos de Espana, que xustifiquen a sua
documentacién, por parte das autoridades espanolas.

5. No caso dos solicitantes de autorizacién de resi-
dencia temporal por circunstancias excepcionais, o
solicitante sera eximido da presentacién de acta nota-
rial para acreditar que non pode ser documentado pola
mision diplomatica ou oficina consular correspondente,
nos casos en que se aleguen razons graves que impi-
dan a sia comparecencia naquelas, para cuxos efectos
se poderd solicitar o informe da oficina de asilo e
refuxio.

6. Para os efectos de realizacién da informacion
referida no niumero 3, o interesado debera colaborar
dilixentemente coas dependencias policiais instrutoras,
especialmente no relativo 4 comprobacion dos datos,
documentos ou medios de proba de que se dispona.

7. Unha vez realizada a informacion inicial, sempre
que o estranxeiro non estea incurso en ningun dos
supostos de prohibicién de entrada en Espana a que se
refire o artigo 26 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, ou se dite contra el unha orde de expulsion do
territorio espanol, se desexa permanecer en territorio
espanol, o subdelegado do Goberno, ou delegado do
Goberno nas comunidades autonomas uniprovinciais,
na provincia ou comunidade auténoma en que se
encontre, outorgaralle un documento de identificacion
provisional, que o habilitara para permanecer en
Espana durante tres meses, periodo durante o cal se
procedera a completar a informacién sobre os seus
antecedentes.

8. Excepcionalmente, por razéns de seguridade
publica, de forma individualizada, motivada e en pro-
porcion as circunstancias que concorran en cada caso,
por resolucion do ministro do Interior adoptada por
proposta da Direccion Xeral da Policia, de acordo coas
garantias xuridicas do procedemento sancionador pre-
visto na lei, poderase establecer algunha das medidas
limitativas previstas no namero 2 do artigo 5 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espana e a sUa integra-
cion social.

9. Completada a informacién, salvo que o
estranxeiro se encontre incurso nalgun dos supostos
de prohibicién de entrada ou se dite contra el unha orde
de expulsion, logo do aboamento das taxas fiscais que
legalmente correspondan, o subdelegado do Goberno,
delegado do Goberno nas comunidades auténomas
uniprovinciais ou o comisario xeral de Estranxeiria e
Documentacion disporan a sua inscricion nunha sec-
cion especial do Rexistro de Estranxeiros e dotarano
dunha cédula de inscricién nun documento impreso,
que se deberd renovar anualmente e cuxas caracteristi-
cas seran determinadas polo Ministerio do Interior. A
Direccion Xeral da Policia expedira certificaciéns ou
informes sobre os extremos que figuren nesta seccién
especial para a sUa presentacion ante calquera outra
autoridade espanola.

10. O estranxeiro ao cal lle sexa concedida a cédula
de inscricién podera solicitar a correspondente autori-
zacién de residencia por circunstancias excepcionais se
reine os requisitos para iso. Esta solicitude poderase
presentar e resolver de maneira simultanea coa solici-
tude de cédula de inscricion.

11. En caso de denegacion da solicitude, unha vez
notificada esta formalmente, procederase a sua devolu-
cion ao pais de procedencia ou a sua expulsiéon do terri-
torio espanol, na forma prevista na Lei organica 4/2000,
do 11 de xaneiro, e neste regulamento.

12. A cédula de inscricién perdera vixencia, sen
necesidade de resolucidon expresa, cando o estranxeiro
sexa documentado por algun pais ou adquira a nacio-
nalidade espafnola ou outra distinta.

Artigo 108. Titulo de viaxe para saida de Espana.

1. Aos estranxeiros que se encontren en Espana
que acrediten unha necesidade excepcional de sair do
territorio espanol e non se poidan prover de pasaporte
propio, por se encontraren nalgun dos casos expresa-
dos no artigo 34.2 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, unha vez practicados os tramites regulados no
artigo anterior, a Direccion Xeral da Policia poderalles
expedir un titulo de viaxe con destino aos paises que se
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especifiquen, previndo o regreso a Espana, salvo que o
obxecto do titulo de viaxe sexa exclusivamente posibi-
litar o retorno do solicitante ao pais de nacionalidade
ou residencia deste; en tal caso, o documento non con-
tera autorizacion de regreso a Espana.

2. No titulo de viaxe constaran a vixencia maxima
e as limitacidons que en cada caso concreto se determi-
nen para a sua utilizacion.

3. O titulo de viaxe expedirase de acordo co
modelo que se determine por orde do ministro do Inte-
rior.

CAPITULO IV
Rexistro Central de Estranxeiros

Artigo 109. Rexistro Central de Estranxeiros.

1. Existira, na Direccion Xeral da Policia, un Rexis-
tro Central de Estranxeiros no cal se anotaran:

a) Declaracion de entrada.

b) Documentos de viaxe.

c) Proérrogas de estadia.

d) Cédulas de inscricion.

e) Autorizacions de entrada e estadia.

f) Autorizacion de estadia por estudos.

g) Autorizaciéns de residencia.

h) Autorizacions para traballar.

i) Inadmisiéns a tramite, concesions e denega-
cions de asilo.

j) Concesidons e denegacions do estatuto de apa-
trida e de desprazado.

k) Cambios de nacionalidade, domicilio ou estado
civil.

I) Limitacidons de estadia.

m) Medidas cautelares adoptadas, infraccions
administrativas cometidas e sanciéns impostas no
marco da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e deste
regulamento.

n) Denegacions e prohibiciéns de entrada no terri-
torio nacional e os seus motivos.

n) Devolucions.

o) Prohibicions de saida.

p) Expulsidons administrativas ou xudiciais.

g) Saidas obrigatorias.

r) Autorizacions de regreso.

s) Certificacions de numero de identidade de
estranxeiro.

t) Retorno de traballadores de temporada.

u) Cartas de invitacion.

v) Calquera outra resolucidon ou actuacion que se
poida adoptar en aplicacion deste regulamento.

2. A informacién contida no rexistro serd posta a
disposicion da Secretaria de Estado de Inmigracion e
Emigracion e dos 6rganos das administracidons publicas
para o exercicio das slas competencias en materia de
inmigracién, asi como dos interesados, de conformi-
dade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de dec-
embro, de proteccion de datos de caracter persoal; na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, e nas suas normas de desenvolve-
mento.

3. Os o6rganos que adopten as resolucions e outor-
guen os documentos a que se refire o niumero 1 debe-
ran dar conta disto, para efectos da slia anotacion neste
rexistro.

Artigo 110. Comunicacion ao Rexistro Central de
Estranxeiros dos cambios e alteracions de situa-
cion.

1. Os estranxeiros autorizados a permanecer en
Espana estaran obrigados a por en cohecemento da
oficina de estranxeiros ou comisaria de policia corres-
pondente ao lugar onde residan, os cambios de nacio-
nalidade, de domicilio habitual e de estado civil. Esta
comunicacién deberase realizar no prazo maximo dun
mes desde que se produza o cambio ou modificacion e
debera ir acompanada dos documentos que acrediten
estes cambios.

2. Os organos competentes daran traslado dos
referidos cambios ao Rexistro Central de Estranxeiros
para a sua correspondente anotacion.

CAPITULO V

Rexistro de menores estranxeiros non acompainados

Artigo 111. Rexistro de menores estranxeiros non
acompanados.

1. Na Direccidén Xeral da Policia existird un Rexis-
tro de menores estranxeiros non acompanados para os
unicos efectos de identificacion, que contera:

a) Nome e apelidos, nome dos pais, lugar de nace-
mento, nacionalidade, ultima residencia no pais de
procedencia.

b) A stuaimpresion decadactilar.

c) Fotografia.

d) Centro de acollida onde resida.

e) Organismo publico baixo cuxa proteccion se
encontre.

f) Resultado da proba médica de determinacion da
idade, segundo informe da clinica médico forense.

g) Calquera outro dato de relevancia para os cita-
dos efectos de identificacion, incluidos os que poidan
facilitar a escolarizacion do menor.

2. Os servizos competentes de proteccion de
menores a que se refire o artigo 35 da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, cando tehan conecemento de
que un menor se encontra en situacion de desamparo,
deberan comunicar, coa maior brevidade, a4 Direcciéon
Xeral da Policia, a través dos seus organos periféricos,
os datos que conezan relativos & identidade do menor
conforme o disposto no punto anterior.

TiITULO XI

Infraccions en materia de estranxeiria e o seu
réxime sancionador

CAPITULO |

Normas comuns do procedemento sancionador
Artigo 112. Normativa aplicable.

1. O exercicio da potestade sancionadora pola
comision das infracciéons administrativas previstas na
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, axustarase ao
disposto nela e na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

2. Non se impora ningunha sancion por infrac-
cions aos preceptos establecidos na Lei orgéanica



338 Martes 1 febreiro 2005

Suplemento num. 2

4/2000, do 11 de xaneiro, sendn en virtude de procede-
mento instruido para o efecto.

3. Cando se trate dos supostos cualificados como
infraccion leve do artigo 52.c), grave do artigo 53.b),
cando se trate de traballadores por conta propia, e moi
grave do artigo 54.1.d) da citada Lei organica 4/2000, do
11 de xaneiro, o procedemento aplicable sera o previsto
nos artigos 148 e 149 deste regulamento.

4. En todo aquilo non previsto neste regulamento
sera de aplicacion supletoria o procedemento regulado
no Regulamento de procedemento para o exercicio da
potestade sancionadora, aprobado polo Real decreto
1398/1993, do 4 de agosto.

Artigo 113.
nador.

Modalidades do procedemento sancio-

O exercicio da potestade sancionadora pola comi-
sion das infraccions administrativas previstas na Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, tramitarase polos
procedementos ordinario, preferente e simplificado,
segundo proceda conforme o disposto na dita lei orga-
nica e neste regulamento.

Artigo 114. Actuacions previas.

Con anterioridade & iniciacion do procedemento,
poderanse realizar actuacions previas para determinar
con cardacter preliminar se concorren circunstancias
gue xustifiquen tal iniciacion. En especial, estas actua-
cions orientaranse a determinar, coa maior precision
posible, os feitos susceptibles de motivar a incoacion
do procedemento, a identificacion da persoa ou per-
soas que poidan resultar responsables e as circunstan-
cias relevantes que concorran nuns e noutros.

Artigo 115. Iniciacion do procedemento sancionador.
Competencia.

1. O procedemento iniciarase de oficio por acordo
do 6rgano competente, ben por propia iniciativa ben
como consecuencia de orde superior, por pedimento
razoado doutros 6rganos ou por denuncia.

2. Seran competentes para ordenar a incoacién do
procedemento sancionador os delegados do Goberno
nas comunidades autonomas uniprovinciais, os subde-
legados do Goberno, o comisario xeral de Estranxeiria
e Documentacion, o xefe superior de Policia, os comisa-
rios provinciais e os titulares das comisarias locais e
postos fronteirizos.

Artigo 116. Instrutor e secretario.

No acordo de incoacién do procedemento nomea-
ranse instrutor e secretario, que deberan ser funciona-
rios do Corpo Nacional de Policia, sen prexuizo de que
tales nomeamentos poidan recaer noutros funcionarios
das oficinas de estranxeiros cando se trate de procede-
mentos sancionadores que se tramiten polas infrac-
cions leves e infraccions graves das alineas e) e h) do
artigo b3 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Artigo 117. Colaboracion contra redes organizadas.

1. Cando se encontre en curso un expediente san-
cionador e o expedientado sexa estranxeiro, o instrutor,
antes de lle efectuar a proposta definitiva ao érgano
competente, se ten conecemento da posible concorren-
cia de circunstancias de colaboracion coa xustiza, espe-

cialmente as previstas no artigo 59 da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro, podera propor a exencion de
responsabilidade e a non-expulsién das persoas as
cales se alude naquel, en consideracion & sua colabora-
cion ou cooperacion coas autoridades ou cos seus
axentes, proporcionando datos esenciais ou declarando
nos procesos correspondentes, como vitima, prexudi-
cado ou testemuna, ou denunciando as autoridades
competentes os autores e cooperadores dos traficos
ilicitos de seres humanos aos cales o indicado artigo 59
se refire.

Se se dita resolucion pola que se declare o expe-
dientado exento de responsabilidade administrativa, a
autoridade gobernativa competente podera conceder, a
eleccion do estranxeiro, e para facilitarlle a sua integra-
cion social, autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionais de acordo co artigo 31 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, asi como autori-
zacion para traballar, ou facilitarlle o retorno ao seu
pais de procedencia. A concesidén da dita documenta-
cion podera ser revogada se o titular, durante o tempo
que dure o procedemento en que é vitima, prexudicado
ou testemuna, cesa na suUa cooperacién ou colabora-
cion coas autoridades policiais ou xudiciais.

2. Durante o periodo de cooperacién ou colabora-
cion, a Administracion competente que corresponda
proporcionaralle ao estranxeiro a atencién social e xuri-
dica necesaria, sen prexuizo das medidas de proteccion
que poida acordar o xuiz instrutor segundo o estable-
cido na Lei organica 19/1994, do 23 de decembro, de
proteccidon a testemunas e peritos en causas criminais.

3. Cando o Ministerio Fiscal teha conecemento de
que un estranxeiro, contra o que se ditou unha resolu-
cion de expulsion, apareza nun procedemento penal
como vitima, prexudicado ou testemuhna, e considere
imprescindible a sUa presenza para a practica de
dilixencias xudiciais, porallo de manifesto & autoridade
gobernativa para os efectos de que valore a inexecu-
cion da sua expulsion durante o tempo necesario. En
caso de que xa fose expulsado, procederase de igual
forma para os efectos de que autorice o seu regreso a
Espana durante o tempo necesario para poder practicar
as dilixencias precisas, todo iso sen prexuizo de que se
adopte algunha das medidas previstas na Lei organica
19/1994, do 23 de decembro, de proteccion a testemu-
nas e peritos en causas criminais.

Artigo 118. O comiso.

1. De conformidade co disposto no artigo 55.5 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, nos supostos de
infraccion da alinea b) do artigo 54.1 da dita lei, seran
obxecto de comiso os vehiculos embarcacions, aerona-
ves e cantos bens mobles ou inmobles, de calquera
natureza que sexan, servisen de instrumento para a
comision da citada infraccion.

2. Para garantir a efectividade do comiso, os axen-
tes da autoridade poderan proceder, desde as primeiras
investigacidns practicadas, 4 aprehension e posta a dis-
posicidon da autoridade competente dos bens, efectos e
instrumentos a que se refire o punto anterior, e quedara
a expensas do expediente sancionador, en que se resol-
vera o pertinente en relacion con eles.

3. Osbens, efectos e instrumentos definitivamente
comisados por resolucién administrativa ou xudicial
firme seran adxudicados ao Estado, nos termos fixados
pola Lei 33/2003, do 4 de novembro, do patrimonio das
administracions publicas.

4. A autoridade xudicial podera acordar que, coas
debidas garantias para a sia conservacion e mentres se
tramite o procedemento, os bens, obxectos ou instru-
mentos de licito comercio poidan ser utilizados provi-
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sionalmente polas unidades de estranxeiria na loita
contra a inmigracion ilegal.

Artigo 119. Resolucion.

1. Os delegados do Goberno nas comunidades
auténomas uniprovinciais e os subdelegados do
Goberno ditardn resolucion motivada que confirme,
modifique ou deixe sen efecto a proposta de sancion, e
decidira todas as cuestions formuladas polos interesa-
dos e aqueloutras derivadas do procedemento.

2. Aresolucién non podera ter en conta feitos dis-
tintos dos determinados na fase de instrucion do proce-
demento, sen prexuizo da sua diferente valoracion
xuridica.

3. Paraadeterminacién da sancion que se impona,
ademais dos criterios de gradacion a que se refiren os
numeros 3 e 4 do artigo 55 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, valoraranse tamén, a teor do seu artigo 57,
as circunstancias da situacion persoal e familiar do
infractor.

Artigo 120. Execucion das resolucions sancionado-
ras.

1. A execucion das resoluciéns sancionadoras
efectuarase de conformidade co disposto no capitu-
lo Il deste titulo, sen prexuizo das particularidades
establecidas para o procedemento preferente.

2. Na resolucion adoptaranse, se é o caso, as dis-
posicidns cautelares precisas para garantir a sua efica-
cia mentres non sexa executiva. As mencionadas dispo-
sicions poderan consistir no mantemento das medidas
provisionais que, se é o caso, se adoptaron de confor-
midade co artigo 61 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro.

3. As resolucions administrativas sancionadoras
seran impugnables de acordo co disposto nas leis. O
seu réxime de executividade sera o previsto con carac-
ter xeral.

4. Entodo caso, cando o estranxeiro non se encon-
tre en Espana, podera cursar os recursos procedentes,
tanto en via administrativa como xurisdicional, a través
das representaciéns diplomaticas ou consulares corres-
pondentes, as cales os remitirdn ao organismo compe-
tente.

Artigo 121. Caducidade e prescricion.

1. O prazo maximo en que se debe ditar e notificar
a resolucion que resolva o procedemento sera de seis
meses desde que se acordou a suUa iniciacién, sen
prexuizo do disposto para o procedemento simplificado
no artigo 135.

Transcorrido este prazo sen se ter resolta e notifi-
cada a expresada resolucién, producirase a caducidade
do procedemento e procederase ao arquivo das actua-
cions, por solicitude de calquera interesado ou de oficio
polo propio érgano competente para ditar a resolucion,
excepto nos casos en que o procedemento se paralice
por causa imputable aos interesados, ou naqueles
supostos en que se acorde a sla suspension.

2. A accion para sancionar as infraccions previstas
na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, prescribe aos
tres anos se a infraccién é moi grave; aos dous anos se
€ grave, e aos seis meses se € leve, contados a partir do
dia en que os feitos se cometan.

A prescricidon interrompese por calquera actuacion
da Administracién de que tena conecemento o denun-
ciado.

O prazo de prescricion reiniciarase se o procede-
mento esta paralizado durante mais dun mes por causa
non imputable ao expedientado.

3. 0O prazo de prescricion da sancidn sera de cinco
anos se a sancién imposta o é por infraccion moi grave;
de dous anos se o é por infraccién grave, e dun ano se
o é por infraccion de caracter leve.

Se a sancion imposta é a expulsion do territorio
nacional, a prescricion non empezara a contar ata que
transcorra o periodo de prohibiciéon de entrada fixado
na resolucién. Este prazo non podera exceder dun
maximo de 10 anos.

O prazo de prescricion da sancion comezara a con-
tarse desde o dia seguinte a aquel en que adquira fir-
meza a resolucion pola que se impona a sancién.

4. A prescricién, tanto da infraccion como da san-
cion, sera aplicada de oficio polos 6érganos competen-
tes nas diversas fases de tramitacion do expediente.

5. Tanto a prescricién como a caducidade exixiran
resolucién en que se mencione tal circunstancia como
causa de terminacion do procedemento, con indicacion
dos feitos producidos e as normas aplicables, segundo
o establecido no artigo 42.1 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro.

CAPITULO I

Modalidades de tramitacion do procedemento
sancionador

SeccionN 1.7 O PROCEDEMENTO ORDINARIO

Artigo 122. Supostos en que procede o procedemento
ordinario.

Cando a infraccion imputada sexa algunha das pre-
vistas nos artigos 53 ou 54, ou a conduta a que se refire
o numero 2 do artigo 57 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, o procedemento seguido sera o ordinario,
salvo nos supostos especificados no artigo 130, que se
tramitaran polo procedemento preferente.

Artigo 123. Iniciacion do procedemento ordinario.

1. Excepto nos supostos cualificados como infrac-
cion grave do artigo 53.b), cando se trate de traballado-
res por conta propia, ou moi grave do artigo 54.1.d) da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, nos cales se apli-
cara o disposto no seu artigo 55.2, o acordo de inicia-
cion do procedemento formalizarase co contido minimo
seguinte:

a) Identificacion da persoa ou persoas presunta-
mente responsables.

b) Os feitos sucintamente expostos que motivan a
incoaciéon do procedemento, a sua posible cualificacidon
e as sancions que poidan corresponder, sen prexuizo
do que resulte da instrucién.

c) Instrutor e, se é o caso, secretario do procede-
mento, con expresa indicacidén do réxime de recusacion
destes. |

d) Organo competente para a resolucion do expe-
diente e norma que lle atribua tal competencia.

e) Indicacién da posibilidade de que o presunto
responsable poida reconecer voluntariamente a sua
responsabilidade.

f) Medidas de caracter provisional que acorde o
6rgano competente para iniciar o procedemento san-
cionador, sen prexuizo das que se poidan adoptar
durante este de conformidade cos artigos 55 e 61 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro.
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g) Indicacion do dereito a formular alegacions e &
audiencia no procedemento e dos prazos para o seu
exercicio.

2. O acordo de iniciacion comunicaraselle ao ins-
trutor, con traslado de cantas actuaciéns existan ao
respecto, e notificaraselles aos interesados, enten-
dendo en todo caso por tal o expedientado.

Na notificacién advertiraselles aos interesados que,
de non efectuar alegaciéns sobre o contido da inicia-
cion do procedemento no prazo previsto no artigo
seguinte, a iniciacién podera ser considerada proposta
de resolucion cando contefa un pronunciamento pre-
ciso acerca da responsabilidade imputada, cos efectos
previstos nos artigos 127 e 128.

Artigo 124. Actuacions e alegacions no procede-
mento ordinario.

1. Sen prexuizo do disposto no artigo anterior, os
interesados disporan dun prazo de 15 dias para achega-
ren cantas alegacions, documentos ou informacions
estimen convenientes e, se é o0 caso, proporen as pro-
bas e concretaren os medios de que se pretendan
valer.

2. Cursada a notificacién a que se refire o punto
anterior, o instrutor do procedemento realizarad de ofi-
cio cantas actuacions resulten necesarias para o exame
dos feitos, e solicitard os datos e informacions que
sexan relevantes para determinar, se é o caso, a exis-
tencia de responsabilidades susceptibles de sancién.

3. Se como consecuencia da instrucion do proce-
demento resultase modificada a determinacidon inicial
dos feitos, da sua posible cualificacion, das sancions
imponibles ou das responsabilidades susceptibles de
sancion, notificaraselle todo iso ao expedientado na
proposta de resolucion.

Artigo 125. Proba no procedemento ordinario.

1. Recibidas as alegaciéns ou transcorrido o prazo
sinalado no artigo anterior, o érgano instrutor podera
acordar a apertura dun periodo de proba, por un prazo
non superior a 30 dias nin inferior a 10 dias.

2. No acordo, que se lles notificard aos interesa-
dos, poderase rexeitar de forma motivada a practica
daquelas probas que, se é o caso, propofhan aqueles,
cando pola sua relacién cos feitos se consideren impro-
cedentes.

3. A practica das probas que o organo instrutor
considere pertinentes, entendéndose por tales aquelas
distintas dos documentos que os interesados poidan
achegar en calquera momento da tramitacion do proce-
demento, realizarase de conformidade co establecido
no artigo 81 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

4. Cando a proba consista na emision dun informe
dun 6rgano administrativo ou entidade publica, e sexa
admitida a tramite, este terd os efectos previstos no
artigo 83 da citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.

5. Cando a valoracion das probas practicadas
poida constituir o fundamento béasico da decision que
se adopte no procedemento, por ser peza imprescindi-
ble para a avaliacion dos feitos, deberase incluir na
proposta de resolucién.

Artigo 126. Colaboracion doutras administracions
publicas no procedemento ordinario.

O organo instrutor solicitard dos 6rganos e depen-
dencias administrativas pertencentes a calquera das
administraciéons publicas a informacidn que sexa nece-

saria para o eficaz exercicio das suas propias compe-
tencias, incluindo a peticion da informacion necesaria
ao Rexistro Central de Penados e Rebeldes.

Artigo 127. Proposta de resolucion no procedemento
ordinario.

Concluida, se é o caso, a proba, o 6érgano instrutor
do procedemento formulard a proposta de resolucion
na cal se fixaran de forma motivada os feitos, e se espe-
cificardan os que se consideren probados e a suia exacta
cualificacidon xuridica, se determinara a infraccion que,
se & 0 caso, aqueles constituan e a persoa ou persoas
que resulten responsables, e se fixard a sanciéon que
propon que se impona e as medidas provisionais que
adopte, se é o caso, o drgano competente para iniciar o
procedemento ou o seu instrutor, ou ben se propora a
declaraciéon de inexistencia de infraccidon ou responsa-
bilidade.

Artigo 128. Tramite de audiencia no procedemento

ordinario.

1. A proposta de resolucién notificaraselles aos
interesados. A notificacién xuntaraselle unha relacién
dos documentos que figuren no procedemento para
que os interesados poidan obter as copias dos que con-
sideren convenientes, e concederaselles un prazo de 15
dias para formularen alegacions e presentaren os docu-
mentos e informacidons que coiden pertinentes ante o
instrutor do procedemento.

2. Salvo no suposto previsto polo paragrafo final
do artigo 123.2, poderase prescindir do tramite de
audiencia cando non figuren no procedemento nin
sexan tidos en conta outros feitos nin outras alegaciéns
e probas que as aducidas, se é o caso, polo interesado,
de conformidade co previsto no artigo 124.1.

3. A proposta de resolucion sera cursada inmedia-
tamente ao 6rgano competente para resolver o proce-
demento, xunto a todos os documentos, alegacions e
informacions que figuren naquel.

Artigo 129. Resolucion do procedemento ordinario.

1. Antes de ditar a resolucion, o 6rgano compe-
tente para resolver podera decidir, mediante acordo
motivado, a realizacion das actuaciéns complementa-
rias indispensables para resolver o procedemento.

O acordo de realizacién de actuaciéns complemen-
tarias notificaraselles aos interesados, aos cales se lles
concederd un prazo de sete dias para formularen as
alegacions que tenan por pertinentes. As actuaciéns
complementarias deberanse practicar nun prazo non
superior a 15 dias. O prazo para resolver o procede-
mento quedara suspendido ata a terminacion das
actuacions complementarias. Non terdn a considera-
cion de actuaciéns complementarias os informes que
preceden inmediatamente & resolucion final do proce-
demento.

2. 0 o6rgano competente ditara resolucidén que sera
motivada e decidird todas as cuestions formuladas
polos interesados e aqueloutras derivadas do procede-
mento.

A resolucion adoptarase no prazo de 10 dias desde
a recepcién da proposta de resolucion e os documen-
tos, alegacions e informaciéns que figuren no procede-
mento, salvo o disposto nos numeros 1 e 3.

3. Na resolucién non se poderan aceptar feitos
distintos dos determinados na fase de instrucion do
procedemento, salvo os que resulten, se é o caso, da
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aplicacion do previsto no numero 1, con independencia
da sua diferente valoracion xuridica. Non obstante,
cando o 6rgano competente para resolver considere
que a infraccion reviste maior gravidade que a determi-
nada na proposta de resolucidon, notificaraselle ao inte-
resado para que achegue cantas alegaciéns coide con-
venientes, para cuxos efectos se lle concedera un prazo
de 15 dias.

4. As resolucions dos procedementos sancionado-
res, ademais de conter os elementos previstos no artigo
89.3 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, incluiran a
valoracién das probas practicadas e, especialmente,
daquelas que constitian os fundamentos béasicos da
decision, fixaran os feitos e, se é o caso, a persoa ou
persoas responsables, a infraccion ou infraccions
cometidas e a sancién ou sancidéns que se imponen, ou
ben a declaracién de inexistencia de infraccién ou res-
ponsabilidade.

5. As resolucions notificaranselle ao interesado e
se o procedemento se iniciase como consecuencia de
orde superior, darase traslado da resolucion ao 6rgano
administrativo autor daquela.

SeccionN 2.2 O PROCEDEMENTO PREFERENTE

Artigo 130. Supostos en que procede o procedemento
preferente.

A tramitacion dos expedientes de expulsién realiza-
rase polo procedemento preferente cando a infraccion
imputada sexa algunha das previstas nas alineas a) e
b) do artigo 54.1, asi como nas alineas a), d) e f) do
artigo 53 da Lei orgéanica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Artigo 131. Iniciacion e tramitacion do procedemento
preferente.

1. Cando das investigacidons se deduza a oportuni-
dade de decidir a expulsién, darase traslado do acordo
de iniciacion motivado por escrito ao interesado, para
que alegue o que considere adecuado, no prazo de 48
horas, e advertiraselle que de non efectuar alegacions
por si mesmo ou polo seu representante sobre o con-
tido da proposta, ou se non se admiten, de forma moti-
vada, por improcedentes ou innecesarias, o acordo de
iniciacion do expediente serd considerado como pro-
posta de resolucion.

2. Nestes supostos, o estranxeiro tera dereito a
asistencia letrada que se lle proporcionara de oficio, se
€ 0 caso, e a ser asistido por intérprete, se non com-
prende ou non fala casteldn, e de forma gratuita no
caso de que careza de medios econdmicos.

3. Na notificacion do acordo de iniciacion adverti-
raselle ao interesado que, de non efectuar alegacions
sobre o contido do acordo no prazo previsto no numero
1, este acordo sera considerado como proposta de
resolucién con remision do expediente a autoridade
competente para resolver.

4. Se o interesado ou o seu representante formu-
lan alegacions e realizan proposicion de proba dentro
do prazo establecido, o 6érgano instrutor valorara a per-
tinencia ou non daquela.

Se non se admiten as probas propostas, por impro-
cedentes ou innecesarias, notificaraselle ao interesado
de forma motivada e daraselle tramite de audiencia,
conforme o previsto no paragrafo seguinte. Neste
suposto, o acordo de iniciacion do expediente, sen
cambiar a cualificacion dos feitos, sera considerado
como proposta de resolucion con remisiéon a autori-
dade competente para resolver.

De estimar o instrutor a pertinencia da realizacion
de proba proposta, esta realizarase no prazo maximo
de tres dias.

Practicada a proba, se é o caso, o instrutor formu-
lara proposta de resoluciéon que se lle notificara ao inte-
resado, e daralle tramite de audiencia no cal se lle con-
cedera un prazo de 48 horas para formular alegaciéns e
presentar os documentos que coide pertinentes. Trans-
corrido este prazo, procederase a elevar a proposta de
resolucién, xunto co expediente administrativo, a auto-
ridade competente para resolver.

5. Mentres se realiza a tramitacién do expediente,
o instrutor poderalle solicitar ao xuiz de instrucién com-
petente que dispoha o ingreso do estranxeiro expe-
dientado nun centro de internamento de estranxeiros.
A solicitude de internamento debera ser motivada.

O periodo de internamento manterase polo tempo
imprescindible para os fins do expediente, e non podera
exceder en ningun caso de 40 dias.

A decision xudicial que o autorice, atendendo as
circunstancias concorrentes en cada caso, podera esta-
blecer un periodo maximo de duracion do internamento
inferior ao citado.

Non se podera acordar un novo internamento por
calquera das causas previstas no mesmo expediente.

6. Cando o instrutor solicite o internamento e a
autoridade xudicial o denegue, o instrutor, co fin de
asegurar a eficacia da resolucion final que poida recaer,
podera adoptar algunha ou algunhas das seguintes
medidas cautelares:

a) Retirada do pasaporte ou documento acredita-
tivo da sua nacionalidade, logo de entrega ao intere-
sado de recibo acreditativo de tal medida.

b) Presentacién periodica ante o instrutor do expe-
diente ou ante outra autoridade que este determine nos
dias que, en atencidén as circunstancias persoais, fami-
liares ou sociais do expedientado, se considere aconse-
llable.

c) Residencia obrigatoria en lugar determinado.

Artigo 132. A resolucion no procedemento preferente.
Executividade.

1. A resolucion, en atencién a natureza preferente
e sumaria do procedemento, ditarase de forma inme-
diata, debera ser motivada e resolvera todas as cues-
tions formuladas no expediente, e non podera aceptar
feitos distintos dos determinados no curso do procede-
mento, con independencia da sua diferente valoracion
xuridica, a cal sera notificada ao interesado.

2. A execucion da orde de expulsién recaida nes-
tes procedementos, unha vez notificada ao interesado,
efectuarase de forma inmediata.

De non ter sido posto en liberdade o estranxeiro
pola autoridade xudicial dentro do prazo de 40 dias a
que se refire o numero 6 do artigo 131, debera solici-
tarse da propia autoridade xudicial o cesamento do
internamento para poder levar a cabo a conducién ao
posto de saida.

3. A excepcidn da aplicacion do réxime xeral de
executividade dos actos administrativos, no caso da
resolucién que pona fin ao procedemento de expulsion
con caracter preferente, establecida no artigo 21.2 da
Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, non excluira o
dereito de recurso polos lexitimados para exercelo, sen
prexuizo da inmediatez da expulsion e da improceden-
cia de declarar administrativamente efecto suspensivo
ningun en contra dela. Na resolucién, ademais da moti-
vacion que a fundamente, faranse constar os recursos
que fronte a ela procedan, o érgano ante o que se tenan
que presentar e o prazo para interpolos.
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Artigo 133. Comunicacions no procedemento prefe-
rente.

A incoacién do expediente, as medidas cautelares
de detencion e de internamento e a resolucidon de
expulsidon serdn comunicadas 4 embaixada ou consu-
lado do pais do estranxeiro e procederase a sua anota-
cion no Rexistro Central de Estranxeiros da Direccion
Xeral da Policia. Esta comunicacion dirixirase ao Minis-
terio de Asuntos Exteriores e de Cooperacidon cando
non se poida notificar ao consulado ou este non radi-
que en Espana.

Artigo 134. Concorrencia de procedementos.

Se durante a tramitacién do expediente seguido
polo procedemento preferente e pola causa prevista na
alinea a) do artigo 53 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, o estranxeiro expedientado acredita ter solici-
tado, con anterioridade & sua iniciacion, a autorizacion
de residencia temporal por circunstancias excepcionais
de conformidade co disposto nos artigos 31.3 da citada
lei organica e 45 deste regulamento, o instrutor solici-
tara informe da autoridade competente sobre o estado
de tramitacion desta solicitude. En caso de que o inte-
resado non reuna, de acordo con este informe, os
requisitos previstos para a obtencion da autorizacion
de residencia, o instrutor decidira a continuacién do
expediente de expulsion e, en caso contrario, proce-
dera o seu arquivo. De entender procedente a prosecu-
cion do expediente e logo do acordo ditado para o
efecto, continuard polos tramites do procedemento
ordinario regulado neste regulamento.

SeccionN 3.2 O PROCEDEMENTO SIMPLIFICADO

Artigo 135. Supostos e iniciacion do procedemento
simplificado.

Este procedemento tramitarase cando os feitos
denunciados se cualifiquen como infracciéon de caracter
leve prevista nalgun dos supostos recollidos no artigo
52 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Este procedemento iniciarase de oficio, por acordo
ditado para o efecto por algun dos érganos competen-
tes establecidos no artigo 115.2 deste regulamento, ou
por denuncia formulada polos axentes do Corpo Nacio-
nal de Policia, excepto cando a infraccion imputada
sexa a establecida na alinea c¢) do citado artigo 52, en
que se aplicara o disposto no artigo 55.2 da mencio-
nada Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Este procedemento simplificado deberase resolver
no prazo maximo de dous meses desde que se iniciou.

Artigo 136. Procedemento simplificado.

1. O o6rgano competente, ao ditar o acordo de ini-
ciacion, especificard neste o caracter simplificado do
procedemento. Este acordo comunicaraselle ao érgano
instrutor e simultaneamente seralles notificado aos
interesados.

No prazo de 10 dias, a partir da comunicacién e noti-
ficacion do acordo de iniciacion, o 6rgano instrutor e os
interesados efectuaran, respectivamente, as actuacions
pertinentes, a achega de cantas alegacions, documen-
tos ou informacions coiden convenientes e, se € o caso,
a proposicion e practica de proba.

Transcorrido este prazo, o instrutor formulara unha
proposta de resolucion en que se fixaran de forma
motivada os feitos, especificara os que se consideren

probados e a sua exacta cualificacion xuridica, con
determinacién da infraccion, da persoa ou persoas res-
ponsables, e a sancion que propdn, asi como as medi-
das provisionais que se adopten, ou ben proporase a
declaracion de inexistencia de infraccion ou responsa-
bilidade.

Se o organo instrutor aprecia que os feitos poden
ser constitutivos de infraccion grave ou moi grave,
acordara que continle o expediente polos tramites do
procedemento ordinario deste regulamento, e notifica-
rallelo aos interesados para que, no prazo de cinco
dias, formulen alegacions se o consideran conve-
niente.

2. Ainiciacion por denuncia formulada por funcio-
narios do Corpo Nacional de Policia aterase as seguin-
tes normas:

a) As denuncias formuladas por funcionarios do
Corpo Nacional de Policia expediranse por exemplar
duplicado. Un deles entregaraselle ao denunciado, se é
posible, e o outro remitiraselle ao 6rgano correspon-
dente con competencia para acordar a iniciacion do
procedemento. Estas denuncias seran asinadas polo
funcionario e polo denunciado, sen que a sinatura deste
ultimo implique conformidade cos feitos que motivan a
denuncia, sendn unicamente a recepcién do exemplar a
el destinado. No caso de que o denunciado se negue a
asinar ou non saiba facelo, o funcionario asi o fara
constar.

b) As denuncias notificaranselles no acto aos
denunciados facendo constar os datos a que fai refe-
rencia este artigo. No escrito de denuncia farase cons-
tar que con ela queda incoado o correspondente expe-
diente e que o denunciado dispon dun prazo de 10 dias
para alegar canto considere conveniente & sia defensa
e propor as probas que coide oportunas ante os 6rga-
nos de instrucion situados na dependencia policial do
lugar en que se cometa a infraccion.

c) Recibida a denuncia na dependencia policial da
Direccion Xeral da Policia, procederase a cualificacion
dos feitos e gradacion da multa, impulsarase a ulterior
tramitacion ou sera proposta polo érgano instrutor a
autoridade competente a correspondente resolucion
que declare a inexistencia de infraccion nos casos en
que os feitos denunciados non fosen constitutivos
daquela.

Artigo 137. Resolucion do procedemento simplifi-
cado.

No prazo de tres dias desde que se reciba o expe-
diente, o 6rgano competente para resolver ditara reso-
lucién na forma e cos efectos procedentes que para as
resoluciéns de sancion de multa se prevén no procede-
mento ordinario deste regulamento.

CAPITULO 1II

Aspectos especificos nos procedementos sancionado-
res para a imposicion das infraccions de expulsion e
multa

SeccioN 1.¥  NORMAS PROCEDEMENTAIS PARA A IMPOSICION
DA EXPULSION

Artigo 138. Supostos en que procede o procedemento
de expulsion.

Sen prexuizo do disposto no artigo 57.5 e 6 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, cando o infractor
sexa estranxeiro e realice algunha ou algunhas das
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condutas tipificadas como moi graves ou condutas gra-
ves das previstas nas alineas a), b), c), d) e f) do artigo
53 desta lei organica, poderase aplicar en lugar da san-
cion de multa a expulsion do territorio espanol. Asi
mesmo, constituird causa de expulsion a condena, den-
tro ou fora de Espana, por unha conduta dolosa que
constitla no noso pais un delito sancionado con pena
privativa de liberdade superior a un ano, salvo que os
antecedentes penais fosen cancelados.

Artigo 139. Contido do acordo de iniciacion do proce-
demento de expulsion.

Ademais do contido minimo que deberd incluir o
acordo de iniciacién conforme o disposto no artigo
123.1, nel indicaranse expresamente os seguintes parti-
culares:

a) O dereito do interesado & asistencia xuridica
gratuita, no caso de que careza de recursos econémicos
suficientes.

b) O dereito do interesado & asistencia de intér-
prete se non comprende ou fala as linguas oficiais que
se utilicen.

c¢) Que o acordo de expulsién que se poida ditar
comportara a prohibicion de entrada en Espana por un
periodo minimo de tres anos e maximo de 10, que sera
extensiva aos territorios dos Estados cos que Espana
subscribise acordo nese sentido.

Artigo 140. Medidas cautelares no procedemento de
expulsion.

1. De conformidade co previsto nos artigos 55 e 61
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, o instrutor
podera adoptar en calquera momento, mediante acordo
motivado, as medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para asegurar a eficacia da resolu-
cion que poida recaer.

2. En iguais termos que os establecidos no artigo
118 deste regulamento, o instrutor poderd manter a
aprehension dos bens, efectos ou instrumentos que
sirvan para a comisién da infraccion prevista no artigo
54.1.b) da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Artigo 141. A resolucion do procedemento de expul-
sion, os seus efectos e execucion.

1. A resolucién que pona fin ao procedemento
debera ser motivada, con indicacion dos recursos que
contra ela se poidan interpor, 6rgano perante o que se
deba presentar e prazo para a sua presentacién, de con-
formidade co establecido no artigo 119.

2. Avresolucidon que acorde a expulsion levara con-
sigo a prohibicion de entrada ao territorio espanol por
un periodo minimo de tres anos e maximo de dez. Esta
prohibicién de entrada farase extensiva aos territorios
dos Estados cos que Espana subscribise acordo nese
sentido.

3. Igualmente, a resolucién comportara, en todo
caso, a extincion de calquera autorizacion para perma-
necer en Espana da cal sexa titular o estranxeiro expul-
sado, asi como o arquivo de calquera procedemento
que tena por obxecto a autorizacién para residir ou tra-
ballar en Espana.

4. Se a resolucion se adopta en aplicacién da
infraccion prevista no artigo 54.1.b) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, e se procede & aprehension de
bens, efectos ou instrumentos que foron utilizados para
a comisién da citada infraccidon, aquela implicarad o
comiso dos ditos bens ou efectos, salvo cando quede
acreditado que os expresados bens pertencen a un ter-

ceiro de boa fe non responsable da infraccion que os
adquiriu legalmente.

Os bens, efectos e instrumentos definitivamente
comisados por resolucién administrativa ou xudicial
firme seran adxudicados ao Estado, nos termos fixados
pola Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio das
administracions publicas.

5. Se a resolucion se adopta en aplicaciéon da
infraccion prevista no artigo 54.1.d) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, e sen prexuizo da expulsion
acordada, poderd conter pronunciamento polo que se
adopte a clausura do establecemento ou local desde
seis meses a cinco anos.

6. As resolucions de expulsiéon do territorio nacio-
nal que se diten en procedementos de tramitacion pre-
ferente executaranse de forma inmediata de acordo
coas normas especificas previstas neste regulamento e
na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

7. As resoluciéns de expulsion do territorio nacio-
nal que se diten en procedementos que non sexan de
tramitacion preferente conterdn o prazo en que o
estranxeiro vird obrigado a abandonar o territorio
nacional, que en ningln caso podera ser inferior a
setenta e duas horas.

Transcorrido este prazo sen ter abandonado o
estranxeiro o territorio nacional, os funcionarios poli-
ciais competentes en materia de estranxeiria procede-
ran a sua detencion e conducién ata o posto de saida
polo cal se deba facer efectiva a expulsion. Se a expul-
sidn non se pode executar no prazo de setenta e duas
horas desde o momento da detencidn, o instrutor ou o
responsable da unidade de estranxeiria do Corpo
Nacional de Policia ante a que se presente o detido
podera solicitar da autoridade xudicial o ingreso do
estranxeiro nos centros de internamento establecidos
para o efecto. O periodo de internamento manterase
polo tempo imprescindible para executar a expulsion,
que non se podera prolongar en ninglin caso mais ala
de corenta dias, ou ata que se constate a imposibili-
dade de executala neste prazo. Non se podera acordar
un novo internamento sobre a base do mesmo expe-
diente de expulsién.

8. A execucién da resolucion de expulsion efectua-
rase por conta do estranxeiro se este dispon de medios
econémicos. En caso contrario, comunicardselle esta
circunstancia ao representante diplomatico ou consular
do seu pais, para os efectos oportunos.

En caso de que o estranxeiro dispona de medios
econdmicos e asuma o custo da repatriacion de maneira
voluntaria, o delegado ou subdelegado do Goberno que
dite esa resolucion podera acordar a sUa substitucion
pola saida obrigatoria, de oficio ou por instancia de
parte, se se cumpren as seguintes condicions:

a) Que a infraccion que motive a resolucion de
expulsién sexa a contida no artigo 53.a) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro.

b) Que existan garantias suficientes ou que se
poida comprobar a realizacién da oportuna saida obri-
gatoria prevista no artigo 28.3.c) da lei organica, e

c) Que o estranxeiro estea, pola sua nacionalidade,
sometido & obriga de visado para cruzar as fronteiras
exteriores en aplicacién dun acordo de réxime comun
de visados, de caracter internacional, en que Espana
sexa parte.

9. Se o estranxeiro formula peticion de asilo, sus-
penderase a execucién da resolucion de expulsion ata
que se inadmita a trdmite ou se resolva, de conformi-
dade co establecido na normativa de asilo.

Igualmente, suspenderase a execucidon da expulsién
nos casos de mulleres embarazadas cando supona un
risco para a xestacion ou para a vida ou a integridade
fisica da nai.
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Artigo 142. Estranxeiros procesados ou inculpados en
procedementos por delitos ou faltas.

De conformidade co disposto no artigo 57.7 da Lei
organica 4/2000, do 11 de xaneiro, cando o estranxeiro
se encontre procesado ou inculpado nun procedemento
xudicial por delito ou falta para o que a lei prevexa
unha pena privativa de liberdade inferior a seis anos ou
unha pena de distinta natureza, e conste este feito acre-
ditado no expediente administrativo de expulsién, a
autoridade gobernativa someterda o xuiz que, logo
audiencia do Ministerio Fiscal, oido o interesado e as
partes comparecidas, autorice, no prazo mais breve
posible e en todo caso non superior a tres dias, a sua
expulsion, salvo que, de forma motivada, aprecie a
existencia de circunstancias excepcionais que xustifi-
quen a sua denegacion.

No caso de que o estranxeiro se encontre suxeito a
varios procesos penais tramitados en diversos xulga-
dos e consten estes feitos acreditados no expediente
administrativo de expulsion, a autoridade gobernativa
instara de todos eles a autorizacién a que se refire o
paragrafo anterior.

Para os efectos do disposto neste artigo, considera-
rase que consta acreditado no expediente administra-
tivo de expulsién a existencia de procesos penais en
contra do expedientado, cando sexa o propio intere-
sado quen o acredite documentalmente, ou cando
exista comunicacién xudicial ou do Ministerio Fiscal
aos organismos policiais.

Artigo 143. Comunicacions no procedemento de
expulsion.

A resoluciéon de expulsién serd comunicada &
embaixada ou consulado do pais do estranxeiro, asi
como & Secretaria de Estado de Inmigracion e Emigra-
cion, e anotada no Rexistro Central de Estranxeiros da
Direccion Xeral da Policia. Esta comunicacién dirixirase
ao Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion
cando non se lle poida notificar ao consulado do pais
do estranxeiro ou este non radique en Espana.

SeccioN 2. NORMAS PROCEDEMENTAIS PARA A IMPOSICION
DE MULTAS

Artigo 144. Supostos de aplicacion do procedemento
para a imposicion de sancion de multa.

As normas procedementais recollidas nesta seccion
seran de aplicacion cando o infractor, calquera que
sexa a sua nacionalidade, realice algunha das condutas
tipificadas como graves ou moi graves das previstas
nos artigos 53 e 54 da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sen prexuizo dos supostos en que se poida
impor a expulsion segundo o disposto neste titulo.

No suposto de comision de condutas tipificadas
como leves, aplicarase o disposto para o procedemento
simplificado.

Para a determinacién da contia da sancion terase
especialmente en conta a capacidade econdémica do
infractor.

Artigo 145. Contido do acordo de iniciacion do proce-
demento para imposicion de sancion de multa.

O contido minimo do acordo de iniciacion do proce-
demento para a imposicion de sancion de multa sera
conforme o disposto no artigo 123.

Os demais tramites procedementais, salvo o dis-
posto nos artigos seguintes, seran os establecidos para
o procedemento ordinario contidos na seccién 1.? do
capitulo Il deste titulo.

Artigo 146. Medidas cautelares no procedemento para
a imposicion de sancion de multa.

1. En iguais termos que os establecidos no artigo
118 deste regulamento poderase proceder & aprehen-
sion dos bens, efectos ou instrumentos que foron utili-
zados para a comision da infraccion prevista no artigo
54.1.b) da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

2. Cando se siga expediente sancionador por
algunha das infracciéns previstas no artigo 54.2.b) e c)
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e os transpor-
tistas infrinxan a obriga de tomar a cargo o estranxeiro
transportado ilegalmente, a autoridade gobernativa
podera acordar algunha das seguintes medidas:

a) Suspension temporal das suas actividades, que
non poderd exceder dun periodo de seis meses.

b) Prestacion de fianza ou avais, en atencién ao
numero de afectados e ao prexuizo ocasionado.

c) Inmobilizacion do medio de transporte utilizado
ata o cumprimento da referida obriga.

Artigo 147. Resolucidén do procedemento para imposi-
cion de sancion de multa. Efectos e executividade.

1. A resolucién que pona fin ao procedemento
debera ser motivada, con indicacion dos recursos que
contra ela se poidan interpor, o 6rgano perante o que se
deba presentar e o prazo para a suUa presentacion, e
axustarse ao disposto no artigo 119.

2. Se a resoluciéon se adopta en aplicacion da
infraccion prevista no artigo 54.1.b) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, e se procede a aprehension de
bens, efectos ou instrumentos que foron utilizados para
a comision da citada infraccion, aquela implicara o
comiso destes bens ou efectos, salvo cando quede
acreditado que os expresados bens pertencen a un ter-
ceiro de boa fe non responsable da infraccion que os
adquiriu legalmente.

Os bens, efectos e instrumentos definitivamente
comisados por resolucion seran adxudicados ao
Estado, nos termos fixados pola Lei 33/2003, do 3 de
novembro, do patrimonio das administraciéns publi-
cas.

3. Se a resolucion se adopta en aplicacion da
infraccion prevista no artigo 54.1.d) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, e sen prexuizo da sancion de
multa acordada, podera conter pronunciamento polo
que se adopte a clausura do establecemento ou local
desde seis meses a cinco anos.

4. As resolucions administrativas de imposicion
de sancion de multa ditadas en aplicacién da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, seran inmediatamente
executivas unha vez que adquiran firmeza en via admi-
nistrativa, salvo que a autoridade competente acorde a
sUa suspension.

5. As multas deberanse facer efectivas aos orga-
nos de recadacién da Administracién xestora, directa-
mente ou a través de entidades de depdsitos, dentro
dos quince dias hébiles seguintes 4 data da sua firmeza
en via administrativa.

Vencido o prazo de ingreso establecido no para-
grafo anterior sen que se satisfaga a multa, a exaccion
levarase a cabo polo procedemento de constrinxi-
mento. Para tal efecto, sera titulo executivo a certifica-
cion de descuberto expedida polo érgano competente
da Administracion xestora.

Os 6rganos e procedementos da recadacién execu-
tiva seran os establecidos no Regulamento xeral de
recadacion e demais normas de aplicacién.

Os actos de xestion recadatoria en via de constrinxi-
mento ditados polos 6rganos da Administracion xeral
do Estado respecto das sancions de multas impostas en
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aplicacion da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
seran impugnables na via econdmico-administrativa.

CAPITULO IV

Infraccions e sancions na orde social
e vixilancia laboral

Artigo 148.

A inspeccidon en materia de traballo de estranxeiros
exercerase a través da Inspeccion de Traballo e Seguri-
dade Social, que desenvolve as funciéns e competen-
cias que ten atribuidas na sia normativa especifica, de
conformidade co disposto na Lei 42/1997, do 14 de nov-
embro, ordenadora da Inspeccion de Traballo e Seguri-
dade Social, e as suas normas de aplicacion.

Vixilancia laboral.

Artigo 149. Infraccions e sancions na orde social.

1. Asinfraccions tipificadas nos artigos 52.c), 53.b),
cando se trate de traballadores por conta propia, e
54.1.d) da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, seran
sancionadas de conformidade co procedemento para a
imposicion de sanciéns por infraccions de orde social,
e polo disposto neste artigo.

2. Assanciéns polas infraccions as cales se refire o
punto anterior poderanse impor nos graos de minimo,
medio e maximo, atendendo aos criterios expresados a
continuacién e aplicando o principio de proporcionali-
dade.

3. Cualificadas as infracciéns, na forma e con-
forme os tipos previstos na Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, as sancidons graduaranse en atencién ao
grao de culpabilidade do suxeito infractor, dano produ-
cido ou risco derivado da infraccion e transcendencia
desta.

4. As infraccions sancionaranse:

a) As leves, no seu grao minimo, con multa de 30
a 60 euros; no seu grao medio, de 60 a 150 euros, e no
seu grao maximo, de 150 a 300 euros.

b) As graves, no seu grao minimo, con multa de
301 a 1.200 euros; no seu grao medio, de 1.201 a 3.000
euros, e no seu grao maximo, de 3.001 a 6.000 euros.

c) As moi graves, no seu grao minimo, con multa
de 6.001 a 12.000 euros; no seu grao medio, de 12.001 a
30.000 euros, e no seu grao maximo, de 30.001 a 60.000
euros.

5. A ordenacion da tramitacién dos expedientes
sancionadores corresponderalles as xefaturas da Ins-
peccion de Traballo e Seguridade Social competentes
por razén do territorio.

A iniciacion, o contido das actas, a notificacion e as
alegacidons axustaranse ao disposto no Regulamento
xeral sobre procedementos para a imposicion de san-
cions por infraccidéns de orde social e para os expedien-
tes liquidatorios de cotas da Seguridade Social, apro-
bado polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio.

Nos casos de infraccion prevista no artigo 53.b),
cando se trate de traballadores por conta propia, e do
artigo 54.1.d), cando o empresario infractor sexa
estranxeiro, da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
na acta de infraccion farase constar expresamente que,
en virtude do establecido no artigo 57 da referida lei
organica, o 6rgano competente para resolver poderéa
aplicar a expulsién de territorio espanol en lugar da
sancion de multa.

6. As actas de infraccion de estranxeiros seran
notificadas polas xefaturas de Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social competentes, ao suxeito ou suxeitos
responsables, nas cales se fara constar que se poderan

formular alegaciéns contra elas no prazo de quince
dias.

7. Se non se formula escrito de alegacions, conti-
nuara a tramitacion do procedemento ata ditar a resolu-
cion.

8. Se se formulan alegacidns, a vista delas, a Xefa-
tura da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
poderalle solicitar o informe ampliatorio ao inspector
ou subinspector que practicou a acta; este informe emi-
tirase no prazo de quince dias. O citado informe sera
preceptivo se nas alegaciéns se invocan feitos ou cir-
cunstancias distintos aos consignados na acta, insufi-
ciencia do relato factico desta ou indefensiéon por cal-
quera causa.

9. Instruido o expediente, o xefe da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social competente por razon do
territorio elevarao, coa proposta de resolucion, ao dele-
gado ou subdelegado do Goberno competente para
resolver, de conformidade co establecido no artigo 55.2
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

Na proposta de resolucién fixaranse de forma moti-
vada os feitos probados, a sua cualificacion xuridica e a
contia da sancién que se propon impor e, no caso de
que a acta de infraccién inclua a sancidon accesoria a
que se refire o artigo 55.6 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, tamén se efectuara proposta de resolucion
sobre aquela.

10. O drgano competente para resolver, logo das
dilixencias que coide necesarias, ditara a resolucién no
prazo de dez dias desde a finalizacién da tramitacién do
expediente, de conformidade co establecido para as
resolucidéns sancionadoras polo Regulamento regula-
dor do procedemento para a imposicion de sanciéns
por infraccions de orde social, e para os expedientes
liguidatorios de cotas da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio.

No caso de que o érgano competente para resolver
decida aplicar a sancidon de expulsion do territorio espa-
nol, en lugar da sancion de multa ditara resolucion de
expulsién, que tera os requisitos e efectos establecidos
no artigo 141.

11. Asresolucions sancionadoras que diten os sub-
delegados do Goberno ou os delegados do Goberno
nas comunidades autdonomas uniprovinciais en rela-
cion con este tipo de infraccions quedaran sometidas
ao réxime comun de recursos previsto neste regula-
mento.

12. No non previsto polo procedemento especial,
regulado polo Real decreto 928/1998, do 14 de maio,
rexerd o procedemento comun de conformidade co
establecido na disposicion adicional sétima da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun.

CAPITULO V

Infraccions, sancions e obriga da siia comunicacion
interorganica

Artigo 150. Outras infraccions e sancions.

Os estranxeiros que incumpran os deberes, obrigas
e cargas impostos polo ordenamento xuridico xeral
seran sancionados de acordo coa lexislacion especifica-
mente aplicable en cada caso.

Artigo 151.
cions.

Comunicacién interorganica de infrac-

1. A Direccion Xeral de Inmigracién, a Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social e as areas e dependen-
cias provinciais de Traballo e Asuntos Sociais daran
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conta a autoridade gobernativa e aos servizos policiais
correspondentes dos supostos de infraccions, relativas
a entrada e permanencia de estranxeiros en Espana, de
gue tena conecemento no exercicio das sias compe-
tencias.

2. lgualmente, as autoridades gobernativas e os
servizos policiais comunicaran & Direccién Xeral de
Inmigraciéon, a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social ou as areas e dependencias provinciais de Traba-
llo e Asuntos Sociais os feitos que conezan e que poi-
dan constituir infraccions laborais contra o disposto
neste regulamento. Cando a expulsion sexa autorizada
xudicialmente, as autoridades gobernativas e os servi-
zos policiais comunicaran de modo inmediato a prac-
tica da expulsién ou as razéns que, se é o caso, imposi-
bilitan a sua realizacion & autoridade xudicial que a
autorice e ao Ministerio Fiscal.

3. Cando o Ministerio Fiscal coneza que un
estranxeiro se encontre imputado nun procedemento
por delito menos grave e poida estar incurso nalgunha
das causas de expulsion previstas na Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro, sen que sexa incoado o
correspondente expediente administrativo sanciona-
dor, informara sobre tal imputacion a autoridade gober-
nativa para que esta comprobe se procede ou non a
incoacion de expediente de expulsion, para os efectos
oportunos.

4. Os directores dos establecementos penitencia-
rios notificaran 4 comisaria provincial de policia respec-
tiva da sua demarcacion, con tres meses de anticipa-
cién, a excarceraciéon de estranxeiros que foron
condenados en virtude de sentenza xudicial por delito,
para os efectos de que, se é o caso, se proceda a expul-
sion, de conformidade co establecido na Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro. Para estes efectos, nos expe-
dientes persoais dos estranxeiros condenados farase
constar se lles foi incoado expediente de expulsién, asi
como, se é o caso, o estado de tramitacion en que se
encontre.

5. O Rexistro Central de Penados e Rebeldes
comunicara, de oficio ou por instancia da comisaria
provincial de policia, os antecedentes penais dos
estranxeiros que fosen condenados por delito doloso
que tena sinalada pena superior a un ano de prision,
para os efectos da incoacién do correspondente expe-
diente de expulsién, a cuxo fin remitira un certificado
daqueles.

Artigo 152. Comunicaciéons dos drganos xudiciais a
autoridade gobernativa en relacion con estranxei-
ros.

1. De conformidade co establecido na disposicion
adicional décimo sétima da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, de modificacion da Lei organica 6/1985,
do 1 de xullo, do poder xudicial, os 6rganos xudiciais
comunicaranlle & autoridade gobernativa a finalizacion
dos procesos xudiciais en que concorra a comision de
infraccions administrativas 4s normas sobre estranxei-
ria, para os efectos de que as autoridades administrati-
vas poidan reiniciar, iniciar ou arquivar, se procede,
segundo os casos, o procedemento administrativo san-
cionador. Do mesmo modo, comunicaran aquelas con-
denas impostas a estranxeiros por delito doloso casti-
gado con pena privativa de liberdade superior a un ano,
para os efectos da incoacién do correspondente expe-
diente sancionador.

2. lgualmente, comunicaran as sentenzas en que
acorden a substitucion das penas privativas de liber-
dade impostas ou das medidas de seguridade que
sexan aplicables aos estranxeiros non residentes legal-
mente en Espana pola stia expulsién do territorio nacio-
nal. Nestes casos, a sentenza que acorde a substitucion

dispora a execucion da pena privativa de liberdade ou
medida de seguridade orixinariamente imposta ata que
a autoridade gobernativa proceda a materializar a
expulsién. Para estes efectos, a autoridade gobernativa
debera facer efectiva a expulsiéon no prazo mais breve
posible e, en todo caso, dentro dos 30 dias seguintes,
salvo causa xustificada que o impida, que debera ser
comunicada & autoridade xudicial.

CAPITULO VI

Centros de internamento de estranxeiros

Artigo 153. Centros de internamento de estranxeiros.

1. O xuiz de instruciéon do lugar en que sexa detido
o estranxeiro, a pedimento do instrutor do procede-
mento, do responsable da unidade de estranxeiria do
Corpo Nacional de Policia perante a que se presente o
detido ou da autoridade gobernativa que por si mesma
ou polos seus axentes acorde a dita detencidn, no prazo
de 72 horas desde aquela, podera autorizar o seu
ingreso en centros de internamento de estranxeiros
que non tenan caracter penitenciario, nos casos a que
se refire o numero 2 seguinte.

2. S6 se podera acordar o internamento do
estranxeiro cando concorra algun dos seguintes supos-
tos:

a) Que sexa detido por encontrarse incurso nalgun
dos supostos de expulsion das alineas a) e b) do
numero 1 do artigo 54, asi como as alineas a), d) e f) do
artigo 53 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

b) Que se dite resolucion de retorno e este non se
poida executar dentro do prazo de 72 horas, cando a
autoridade xudicial asi o determine.

c) Cando se dite acordo de devoluciéon de confor-
midade co establecido neste regulamento.

d) Que se dite resolucion de expulsion e o
estranxeiro non abandone o territorio nacional no prazo
que se lle conceda para iso.

3. Oingreso do estranxeiro nun centro de interna-
mento de caracter non penitenciario non se podera
prolongar por mais tempo do imprescindible para a
practica da expulsion, devolucién ou retorno, e a auto-
ridade gobernativa debera proceder a realizar as xes-
tibns necesarias para a obtencién da documentacion
que sexa necesaria coa maior brevidade posible.

4. A detencién dun estranxeiro para efectos de
expulsién, devolucion ou retorno serda comunicada ao
consulado competente, ao cal se lle facilitaran os datos
sobre a personalidade do estranxeiro e a medida de
internamento. Esta comunicacion dirixirase ao Ministe-
rio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion cando non
se lle poida notificar ao consulado ou este non radique
en Espana. Se asi o solicita o estranxeiro, comunicara-
selles o internamento aos seus familiares ou outras
persoas residentes en Espana.

5. Aduracion maxima do internamento non podera
exceder de 40 dias, e deberase solicitar da autoridade
xudicial a posta en liberdade do estranxeiro cando con
anterioridade ao transcurso deste prazo se tena cons-
tancia de que a practica da expulsion non se podera
levar a cabo.

6. O estranxeiro, durante o seu internamento,
estard en todo momento & disposicién do érgano xuris-
dicional que o autorizou, e a autoridade gobernativa
deberalle comunicar a aquel calquera circunstancia en
relacidon coa situacidon dese estranxeiro internado.

7. As persoas ingresadas en centros de interna-
mento de caracter non penitenciario gozaran durante
este dos dereitos non afectados pola medida xudicial
de internamento e, en especial, daqueles recollidos nos
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artigos 62 bis e 62 quater da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro.

Igualmente, estaran obrigados a cumprir e respec-
tar os deberes e as obrigas derivados da condiciéon de
internamento, nos termos establecidos na Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, e as sias normas de desenvol-
vemento.

8. Os menores estranxeiros non poderan ser ingre-
sados nos ditos centros, e deberan ser postos a dispo-
sicion dos servizos competentes de proteccion de
menores, salvo que o xuiz de primeira instancia o auto-
rice, logo do informe favorable do Ministerio Fiscal, e
0S seus pais ou titores se encontren ingresados no
mesmo centro, manifesten o seu desexo de permane-
cer xuntos e existan modulos que garantan a unidade e
intimidade familiar.

Artigo 154. Competencia.

1. A inspeccién, direccion, coordinacion, xestion e
control dos centros corresponden ao Ministerio do Inte-
rior e serdn exercidos a través da Direccion Xeral da
Policia, sen prexuizo das facultades do xuiz de Instru-
cion a que se refiren os numeros 1 e 6 do artigo 153.

2. En cada centro de internamento de estranxeiros
haberd un director responsable do seu funcionamento
para o cal debera adoptar as directrices de organizacién
necesarias, coordinar e supervisar a sia execucion. Asi
mesmo, sera o responsable de adoptar as medidas
necesarias para asegurar a orde e a correcta conviven-
cia entre os estranxeiros e asegurar o cumprimento dos
seus dereitos, e da imposicién de medidas aos internos
gue non respecten as normas de correcta convivencia
ou réxime interior, que deberan ser comunicadas a
autoridade xudicial que autorizou o internamento.

3. O director xeral da Policia sera o competente
para nomear o director do centro, logo do informe do
delegado do Goberno na comunidade autonoma, entre
funcionarios das administraciéns publicas do grupo A,
e dependera funcionalmente da Comisaria Xeral de
Estranxeiria e Documentacion.

4. A coordinacion dos ingresos nos centros de
internamento de estranxeiros, para optimizar a sua
ocupacion, en atencion as circunstancias familiares ou
de arraigamento do estranxeiro en Espafa, correspon-
delle 4 Comisaria Xeral de Estranxeiria e Documenta-
cion.

5. A custodia e vixilancia dos centros sera compe-
tencia da Direccion Xeral da Policia.

6. A prestacion de asistencia sanitaria e servizos
sociais que se facilite nestes centros podera ser concer-
tada polo Ministerio do Interior con outros ministerios
ou con outras entidades publicas ou privadas, sen
animo de lucro, con cargo aos programas de axuda
legalmente establecidos nas correspondentes partidas
orzamentarias.

Artigo 155. Creacion e normas sobre réxime interno
dos centros.

1. A creacién de centros de internamento de
estranxeiros sera establecida por orde do Ministerio do
Interior.

2. lgualmente, mediante orde do ministro da Presi-
dencia, por proposta conxunta dos ministros do Interior
e de Administracions Publicas, estableceranse as nor-
mas técnicas e organizativas que se consideren necesa-
rias para establecer, en desenvolvemento do disposto
na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e neste regu-
lamento, o funcionamento e réxime interior dos centros
de internamento de estranxeiros, especialmente no
relativo as condicions de ingreso, as medidas de segu-
ridade e doutro tipo aplicables, asi como o referente a

prestacién da asistencia sanitaria, 4 asistencia social e
a formacion especifica dos funcionarios.

TITULO Xl

Retorno, devolucidon e saidas obrigatorias

Artigo 156. Retorno.

1. Acordarase o retorno cando o estranxeiro se
presente nun posto fronteirizo habilitado e non se lle
permita a entrada no territorio nacional por non reunir
os requisitos previstos para o efecto neste regula-
mento.

2. A resolucién de retorno ditarase como conse-
cuencia da resolucion de denegacién de entrada ditada
polos funcionarios policiais responsables do control de
entrada, mediante o procedemento oportuno, onde
consten acreditados, entre outros, os seguintes trami-
tes:

a) A informacion ao interesado do seu dereito a
asistencia xuridica, que sera gratuita no caso de que o
interesado careza de recursos econdémicos suficientes,
asi como 4 asistencia de intérprete, se non comprende
ou fala as linguas oficiais que se utilicen, a partir do
momento en que se dite o acordo de iniciacién do pro-
cedemento.

b) A informacién ao interesado de que o efecto
que pode implicar a denegacion de entrada é o
retorno.

c) A determinacién expresa da causa pola que se
denega a entrada.

3. O retorno executarase de forma inmediata e, en
todo caso, dentro do prazo de 72 horas desde que se
acorde. Se non se pode executar dentro dese prazo, a
autoridade gobernativa ou, por delegacién desta, o res-
ponsable do posto fronteirizo habilitado dirixirase ao
Xxuiz de instruciéon para que determine o lugar onde
deba ser internado o estranxeiro, que non podera ter
caracter penitenciario, ata que chegue o momento do
retorno, de conformidade co establecido na Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro.

4. Durante o tempo en que o estranxeiro perma-
neza detido nas instalacions do posto fronteirizo ou no
lugar en que se acorde o seu internamento, todos os
gastos de mantemento que se ocasionen seran por
conta da compania ou transportista que o transporte,
sempre que non concorra o suposto previsto no numero
3 do artigo 54 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
e sen prexuizo da sancion que se poida chegar a
impor.

Igualmente, a compania ou transportista farase
cargo inmediatamente do estranxeiro ao cal se lle
denegue a entrada e seran por conta dela todos os gas-
tos que deriven do transporte para executar o retorno,
que sera realizado directamente por aquela ou por
medio doutra empresa de transporte con direccién ao
Estado a partir do cal o transportase, ao Estado que
expediu o documento de viaxe co que viaxou o
estranxeiro ou a calquera outro Estado onde estea
garantida a sua admision.

5. A detencion do estranxeiro para efectos de
retorno comunicaraselle 4 embaixada ou consulado do
seu pais. Esta comunicacién dirixirase ao Ministerio de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion cando non se lle
poida notificar ao consulado ou este non radique en
Espana.

6. A resolucion de retorno non esgota a via admi-
nistrativa e sera recorrible de acordo co disposto nas
leis. Se o estranxeiro non se encontra en Espana,
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poderé interponer os recursos que correspondan, tanto
administrativos como xurisdicionais, a través das
representacions diplomaticas ou consulares correspon-
dentes, as cales os remitirdn ao organismo compe-
tente.

Artigo 157. Devolucidns.

1. De conformidade co establecido no artigo 58.2
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, non sera nece-
sario un expediente de expulsion para a devolucion, en
virtude de orde do subdelegado do Goberno, ou do
delegado do Goberno nas comunidades autonomas
uniprovinciais, dos estranxeiros que se encontren nal-
gun dos seguintes supostos:

a) Os estranxeiros que tras ter sido expulsados
contravenan a prohibicién de entrada en Espana.

Para estes efectos, considerarase contravida a pro-
hibicion de entrada en Espana cando asi conste, inde-
pendentemente de se foi adoptada polas autoridades
espanolas ou polas dalgun dos Estados cos que Espana
tena subscrito convenio nese sentido.

b) Os estranxeiros que pretendan entrar ilegal-
mente no pais; consideraranse incluidos, para estes
efectos, os estranxeiros que sexan interceptados na
fronteira ou nas stias inmediacions.

2. No suposto da alinea b) do punto anterior, as
forzas e corpos de seguridade do Estado encargadas da
custodia de costas e fronteiras que intercepten os
estranxeiros que pretenden entrar ilegalmente en
Espana, para que se poida proceder & sua identificacién
e, se é o caso, a sua devolucién, conduciranos coa
maior brevidade posible & correspondente comisaria
do Corpo Nacional de Policia.

3. En calquera dos supostos do numero 1, o
estranxeiro respecto do cal se sigan tramites para
adoptar unha orde de devolucién tera dereito a asisten-
cia xuridica, que sera gratuita no caso de que o intere-
sado careza de recursos economicos suficientes, asi
como & asistencia de intérprete, se non comprende ou
fala as linguas oficiais que se utilicen.

4. Cando a devolucién non se poida executar no
prazo de 72 horas, solicitarase da autoridade xudicial a
medida de internamento prevista para os expedientes
de expulsion.

5. A execucion da devolucion comportard o novo
inicio do computo do prazo de prohibicién de entrada
contravida, cando se adopte en virtude dunha orde de
expulsion ditada polas autoridades espanolas.

Asi mesmo, toda devolucidon acordada en aplicacion
da alinea b) do artigo 58.2 da Lei organica 4/2000, do 11
de xaneiro, levara consigo a prohibicién de entrada en
territorio espanol por un prazo maximo de tres anos.

6. Mesmo cando se adopte unha orde de devolu-
cion, esta non se podera levar a cabo e quedara en sus-
penso a sua execucion cando:

a) Se trate de mulleres embarazadas e a medida

goida supor un risco para a xestacion ou para a saude
a nai.

b) Se formalice unha solicitude de asilo, ata que se
decida a inadmision a tramite da peticién, ou ben a sua
admision a tramite, que levara aparellada a autoriza-
cion da entrada e permanencia provisional do solici-
tante de conformidade co disposto no artigo 4.2 da Lei
5/1984, do 26 de marzo.

Artigo 158. Saidas obrigatorias.

Nos supostos de falta de autorizacion para encon-
trarse en Espana, en especial por non cumprir ou ter
deixado de cumprir os requisitos de entrada ou de esta-

dia, ou nos de denegacion administrativa de solicitudes
de prorrogas de estadia, de autorizacions de residencia
ou de calquera outro documento necesario para a per-
manencia de estranxeiros en territorio espanol, asi
como das renovaciéns das propias autorizacions ou
documentos, a resolucion administrativa ditada para o
efecto contera a advertencia ao interesado da obrigato-
riedade da sua saida do pais, sen prexuizo de que,
igualmente, se materialice esta advertencia mediante
dilixencia no pasaporte ou documento analogo ou en
documento & parte, se se encontra en Espana ampa-
rado en documento de identidade no cal non se poida
estampar esta dilixencia.

Non conteran orde de saida obrigatoria as resolu-
cions de inadmision a tramite de solicitudes ditadas de
conformidade co disposto na disposiciéon adicional
cuarta da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

2. A saida obrigatoria deberase realizar dentro do
prazo establecido na resolucion denegatoria da solici-
tude formulada, ou, se é o caso, no prazo maximo de
quince dias contado desde o momento en que se notifi-
que a resolucion denegatoria, salvo que concorran cir-
cunstancias excepcionais e se xustifique que se conta
con medios de vida suficientes; en tal caso, poderase
prorrogar o prazo ata un maximo de noventa dias. Unha
vez transcorrido o prazo indicado sen que se efectue a
saida, aplicarase o previsto neste regulamento para os
supostos a que se refire o artigo 53.a) da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro.

3. Se os estranxeiros a que se refire este artigo
realizan efectivamente a suia saida do territorio espanol
conforme o disposto nos numeros anteriores, non
seran obxecto de prohibicion de entrada no pais e
eventualmente poderdn volver a Espana, de acordo
coas normas que regulan o acceso ao territorio espa-
nol.

4. Exceptuanse do réxime de saidas obrigatorias
os casos dos solicitantes de asilo que vexan inadmitida
a tramite ou denegada a sua solicitude en aplicacion do
disposto na alinea e) do artigo 5.6 da Lei 5/1984, do 26
de marzo, reguladora do dereito de asilo e da condicion
de refuxiado, por non corresponder a Espana o seu
exame. Unha vez notificada a resolucién de inadmision
a tramite ou de denegacién, poderase proceder ao seu
traslado, escoltado por funcionarios, ao territorio do
Estado responsable do exame da sua solicitude de
asilo, sen necesidade de incoar expediente de expul-
sion, sempre e cando este traslado se produza dentro
dos prazos nos cales o Estado responsable ten a obriga
de proceder ao exame desa solicitude.

TITULO Xl

Oficinas de estranxeiros e centros de migracidns

CAPITULO |

As oficinas de estranxeiros
Artigo 159. Creacion.

1. As oficinas de estranxeiros son as unidades que
integran os diferentes servizos da Administracion xeral
do Estado competentes en materia de estranxeiria e
inmigracién no ambito provincial, co obxecto de garan-
tir a eficacia e coordinacién na actuacién administra-
tiva.

2. Acreacion, supresién e modificacion de oficinas
de estranxeiros levarase a cabo mediante orde do
ministro da Presidencia ditada por proposta dos minis-
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tros de Administracions Publicas, do Interior e deTraba-
llo e Asuntos Sociais.

3. Logo de consulta aos ministerios do Interior e
de Administracions Publicas, a Secretaria de Estado de
Inmigracién e Emigracion impulsara a creacion, supre-
sion e modificacion de oficinas de estranxeiros, basean-
dose na especial incidencia da inmigraciéon na provin-
cia.

4. As oficinas de estranxeiros estaran situadas na
capital das provincias en que se constitian.

5. A oficina de estranxeiros podera dispor de ofici-
nas delegadas, situadas nos distritos da capital e nos
municipios da provincia, para facilitar as xestions admi-
nistrativas dos interesados.

Artigo 160. Dependencia.

1. As oficinas de estranxeiros dependeran organi-
camente da correspondente delegacion ou subdelega-
cion do Goberno, encadraranse na Secretaria Xeral e
dependeran funcionalmente do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, a través da Secretaria de Estado de
Inmigracidon e Emigracién, e do Ministerio do Interior,
ambos no ambito das suas respectivas competencias.

2. As oficinas de estranxeiros rexeranse polo dis-
posto neste regulamento, asi como pola sua normativa
de creacion e funcionamento.

Artigo 161. Funcions.

1. As oficinas de estranxeiros exerceran, no ambito
provincial, as seguintes funcions, previstas na norma-
tiva vixente en materia de estranxeiria e réxime comu-
nitario:

a) A recepcion da declaracion de entrada, a trami-
tacion das prorrogas de estadia, da tarxeta de identi-
dade de estranxeiros e das tarxetas de estudantes
estranxeiros, autorizacions de residencia, autorizacions
de traballo e excepcions & obriga de obter autorizacion
de traballo, autorizaciéns de regreso, tarxetas de iden-
tificaciéon de estranxeiros e tarxetas de estudantes
estranxeiros, asi como a expedicion e entrega daque-
las.

b) A recepcion da solicitude de cédula de inscri-
cion e de titulo de viaxe para a saida de Espana, sen
prexuizo de que a expedicion e entrega de tales docu-
mentos, asi como do documento de identificacion pro-
visional, corresponda aos servizos policiais desas ofici-
nas.

c) A tramitacion dos procedementos sancionado-
res por infraccions & normativa en materia de estranxei-
ria e en réxime comunitario. Non obstante, as devolu-
ciéns, e os expedientes sancionadores que leven a
expulsion do infractor estranxeiro, ou & stia detencion e
ingreso nun centro de internamento de estranxeiros,
seran executados polas brigadas e secciéns de
estranxeiria e documentacion das comisarias de poli-
cia.

d) A tramitacién dos recursos administrativos que
procedan.

e) A elevacidon aos 6rganos e autoridades compe-
tentes das oportunas propostas de resolucion relativas
aos expedientes a que se fixo referencia nas alineas
anteriores.

f) A asignacién e comunicacion do numero de
identidade de estranxeiro, polos servizos policiais das
propias oficinas.

g) A informacion, recepcion e tramitacion da soli-
citude de asilo e das solicitudes do estatuto de apatrida;
correspondera aos servizos policiais a expedicién e
entrega da documentacién correspondente.

h) A obtencion e elaboracidon do conxunto de infor-
macion estatistica de caracter administrativo e demo-
grafico sobre a poboacidon estranxeira e en réxime
comunitario da provincia.

2. As citadas funciéns exerceranse baixo a direc-
cion dos delegados e subdelegados do Goberno corres-
pondentes, e sen prexuizo das competencias que en
materia de resolucion de expedientes correspondan a
outros érganos.

3. As oficinas delegadas colaboraran no desenvol-
vemento das funciéns da correspondente oficina de
estranxeiros, en especial, as referidas & atencién ao
cidadan, recepcion de solicitudes e escritos, notifica-
cion e entrega de resolucions e documentos, e poderan
exercer as competencias que lles sexan delegadas.

Artigo 162. Persoal.

1. Os diferentes servizos encargados da tramita-
cion dos expedientes en materia de estranxeiria inte-
graranse na oficina de estranxeiros, que actuara como
un Unico centro de xestion.

2. O persoal procedente dos servizos a que se fai
referencia no numero 1 que non estea integrado orga-
nicamente nas delegaciéns do Goberno, conforme o
disposto pola Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral do Estado, e
a sUa normativa de desenvolvemento, integrarase na
delegacion do Goberno ou subdelegacion do Goberno
correspondente.

3. As oficinas de estranxeiros que se constituan
contaran cunha relacion de postos de traballo e, se é o
caso, un catalogo do persoal laboral para a respectiva
integracion do persoal procedente dos servizos a que
se fai referencia no nimero 1 e os seus corresponden-
tes postos de traballo.

4. As oficinas de estranxeiros contaran coa adscri-
cion de persoal da Direccion Xeral da Policia para a
realizacion das funciéns que esta ten asignadas en
materia de estranxeiria.

5. O xefe da oficina de estranxeiros sera nomeado
e cesado polo delegado do Goberno, logo do informe
da Secretaria de Estado de Inmigracion e Emigracion. O
seu nomeamento realizarase polo sistema de libre
designacion entre funcionarios de carreira dos grupos
A ou B da Administracién xeral do Estado, dentro dos
limites establecidos no Regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocion profe-
sional dos funcionarios civis da Administracion xeral
do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, do 10
de marzo.

CAPITULO I

Os centros de migracidns
Artigo 163. A rede publica de centros de migracions.

1. Para o cumprimento dos fins de integracion
social que ten encomendados, o Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais dispora dunha rede publica de cen-
tros de migracions, que desempenaran tarefas de infor-
macién, atencion, acollida, intervenciéon social, forma-
cion e, se é o caso, derivacion, dirixidas &4 poboacion
estranxeira. Igualmente poderan desenvolver ou impul-
sar actuaciéns de sensibilizacion relacionadas coa
inmigracién.

2. En particular, a rede de centros de migraciéns
podera desenvolver programas especificos dirixidos a
estranxeiros que tehan a condicién de solicitantes de
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asilo ou do estatuto de apatrida, refuxiados, apatridas,
beneficiarios da proteccion dispensada polo artigo 17.2
da Lei 5/1984, do 26 de marzo, reguladora do dereito de
asilo e da condicion de refuxiado, inmigrantes que che-
guen a Espana en virtude do continxente anual de tra-
balladores estranxeiros, asi como a estranxeiros que se
encontren en situacion de vulnerabilidade ou risco de
exclusion social. Corresponderalle & Direccién Xeral de
Integracion dos Inmigrantes determinar os programas
gue vaian desenvolver os centros de migracions, asi
como os seus destinatarios.

3. A rede de centros de migracions estara inte-
grada polos centros de acollida a refuxiados regulados
na Orde ministerial do 13 de xaneiro de 1989, os centros
de estadia temporal de inmigrantes en Ceuta e Melilla,
asi como, se é o caso, polos centros de nova creacion.
Os centros integrados na rede de centros de migracions
rexeranse por un estatuto comun, sen prexuizo da posi-
bilidade de que os distintos centros desenvolvan pro-
gramas destinados a colectivos determinados, de
acordo co disposto no punto anterior.

Artigo 164. Réxime xuridico dos centros de migra-
cions.

Mediante orde do ministro da Presidencia, por pro-
posta conxunta dos ministros de Administracions
Publicas e de Traballo e Asuntos Sociais instada polo
secretario de Estado de Inmigraciéon e Emigracion,
poderase:

a) Acordar o establecemento de novos centros de
migracions, a ampliacién dos xa existentes ou a sua
clausura.

b) Aprobar os estatutos e as normas de funciona-
mento interno dos centros de migracions.

c) Determinar as prestacions que se dispensaran
neles, asi como o réxime xuridico ao cal estean suxei-
tas.

Artigo 165. Ingreso en centros de migracions.

1. As normas de funcionamento interno dos cen-
tros determinaran os requisitos e o procedemento que
se deba seguir para o ingreso dun estranxeiro nun cen-
tro de migracions.

2. Cando o estranxeiro careza dun titulo que auto-
rice a sua estadia en Espana, este ingreso comportara a
expedicion dun volante persoal e intransferible que o
autorice a permanecer no centro, no que xunto & foto-
grafia do estranxeiro se faran constar os seus datos de
filiacién, nacionalidade, numero de identificacién de
estranxeiro, se o ten asignado, asi como a data de cadu-
cidade da autorizacion de estadia no centro.

3. Esta autorizacion de estadia enténdese sen
prexuizo das ulteriores decisions que as autoridades
competentes adopten en relacion coa situacion admi-
nistrativa do estranxeiro en Espana.

Disposicion adicional primeira.—Atribucion de compe-
tencias en materia de informes, resolucions e san-
cions.

1. Cando as competencias en materia de informes,
resolucidons e sanciéns non estean expresamente atri-
buidas a un determinado 6rgano neste regulamento,
seran exercidas polos delegados do Goberno nas
comunidades autonomas uniprovinciais e polos subde-
legados do Goberno nas provincias.

2. Cando se trate de supostos en que se vaia reali-
zar unha actividade laboral en distintas provincias, a
competencia para a concesion das autorizacions para

residir e traballar corresponderalle ao delegado do
Goberno nas comunidades auténomas uniprovinciais
ou ao subdelegado do Goberno da provincia en que se
vaia iniciar a actividade laboral.

3. Non obstante o anterior, correspondelle ao
director xeral de Inmigracién a competencia para con-
ceder as autorizacions de traballo cando as solicitudes
sexan presentadas por empresas que pretendan contra-
tar traballadores estables e que, tendo diversos centros
de traballo en distintas provincias, conten cun cadro de
persoal superior a 500 traballadores.

Igualmente, o director xeral de Inmigracién serad o
competente para lles conceder as autorizacions de tra-
ballo aos traballadores de duracion determinada pre-
vistos nos artigos 55.a) e b), cando o numero de postos
de traballo ofertado no seu conxunto supere unha cifra
que se determinara no acordo de continxente anual ou,
no seu defecto, mediante orde do ministro deTraballo e
Asuntos Sociais. Nestes casos, a Direccion Xeral de
Inmigracion pronunciarase sobre a concesion das auto-
rizacions, oida a Comisién Laboral Tripartita de Inmigra-
cion.

Nestes casos, a competencia para as autorizacions
de residencia corresponderalle ao comisario xeral de
Estranxeiria e Documentacién da Direccion Xeral da
Policia.

4, Cando circunstancias de natureza econdmica,
social ou laboral o aconsellen e en supostos non regu-
lados de especial relevancia, por proposta do secretario
de Estado de Inmigracién e Emigracién, logo do informe
do secretario de Estado de Seguridade, o Consello de
Ministros podera ditar instruciéns que determinen a
concesion de autorizacions de residencia temporal e/ou
traballo, que poderan quedar vinculadas temporal, sec-
torial ou territorialmente nos termos que se fixen
naquelas. As instrucions establecerdan a forma, os
requisitos e os prazos para a concesion destas autoriza-
cions. Asi mesmo, o secretario de Estado de Inmigra-
cion e Emigracién, logo do informe do secretario de
Estado de Seguridade, podera outorgar autorizacions
individuais de residencia temporal cando concorran
circunstancias excepcionais non previstas neste regula-
mento.

5. No exercicio das competencias de coordinaciéon
que ten atribuidas, o secretario de Estado de Inmigra-
cion e Emigracion poderalle propor ao Consello de
Ministros a aprobacion das instrucions 4s cales se deba
axustar a actuacion dos diferentes departamentos
ministeriais en canto exerzan funcidns relacionadas cos
ambitos da estranxeiria e a inmigracion.

Disposicién adicional segunda.—Normativa aplicable
aos procedementos.

1. No non previsto en materia de procedementos
no Regulamento da Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, observarase o disposto na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, e
na sua normativa de desenvolvemento, particular-
mente, no referido & necesidade de motivacion das
resolucidéns denegatorias das autorizacions.

2. De conformidade co establecido na disposicion
adicional décimo primeira da referida Lei 30/1992, do 26
de novembro, o procedemento de visado rexerase pola
normativa especifica prevista no artigo 27 da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, desenvolvida neste regu-
lamento, na normativa da Union Europea e nas demais
disposicions que se diten en cumprimento dos compro-
misos internacionais asumidos por Espana, e aplica-
rase supletoriamente a Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro.
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Disposicion adicional terceira.—Lugares de presentacion
das solicitudes.

1. De conformidade coa disposicion adicional ter-
ceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, cando o
suxeito lexitimado se encontre en territorio espanol, as
solicitudes relativas 4s autorizaciéns iniciais de resi-
dencia e de traballo deberan presentarse ante os rexis-
tros dos 6rganos competentes para a sua tramitacion.

2. Cando o suxeito lexitimado se encontre en terri-
torio estranxeiro, a presentacion de solicitudes de
visado e a sua recollida realizarase ante a mision diplo-
matica ou oficina consular en cuxa demarcacion resida,
salvo o disposto de conformidade coa disposicion adi-
cional terceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
nos procedementos de solicitude de visado descritos
neste regulamento.

3. As solicitudes de modificacion ou renovacion
das autorizacions de residencia e de traballo poderanse
presentar en calquera outro rexistro de conformidade
co artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

Disposicién adicional cuarta.—Lexitimacion e represen-
tacion.

1. De conformidade coa disposicion adicional ter-
ceira da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, cando o
suxeito lexitimado se encontre en territorio espanol
debera presentar persoalmente as solicitudes iniciais
relativas 4s autorizaciéns de residencia e de traballo.
Naqueles procedementos en que o suxeito lexitimado
fose un empregador, as solicitudes iniciais poderan ser
presentadas por este ou por quen validamente exerza a
representacion legal empresarial.

2. Cando o suxeito lexitimado se encontre en terri-
torio estranxeiro, a presentacién de solicitudes de
visado e a sua recollida realizaranse persoalmente.
Cando o interesado non resida na poboacion en que
tena a sua sede a misiéon diplomatica ou oficina consu-
lar e se acrediten razéons que obstaculicen o despraza-
mento, como o afastamento da mision ou oficina, difi-
cultades de transporte que fagan a viaxe especialmente
gravosa ou razons acreditadas de enfermidade ou con-
dicion fisica que dificulten sensiblemente a sua mobili-
dade, poderase acordar que a solicitude de visado
poida ser presentada por representante debidamente
acreditado.

3. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, nos
supostos de presentacién de solicitudes e recollida de
visado de estadia, transito e de residencia por reagru-
pamento familiar de menores, ambos os tramites se
poderan realizar mediante un representante debida-
mente acreditado.

4. Asi mesmo, non se requirird a comparecencia
persoal nos procedementos de contratacion colectiva
de traballadores, nos supostos previstos nun convenio
ou acordo internacional; en tal caso, aplicarase o dis-
posto nel.

5. As solicitudes de modificacion ou renovaciéon
das autorizacions de residencia e de traballo poderanse
presentar persoalmente, sen prexuizo da existencia de
férmulas de representacion voluntaria a través de actos
xuridicos ou outorgamentos especificos.

Disposicién adicional quinta.—Normas comuns para a
resolucion de visados.

1. A resolucion dos visados correspdéndelles as
misiéns diplomaticas e oficinas consulares, sen

prexuizo do disposto nos artigos 24 e 27.3 do Regula-
mento da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

2. Na resolucién do visado atenderase ao interese
do Estado e & aplicacion dos compromisos internacio-
nais asumidos polo Reino de Espana na materia. O
visado utilizarase como instrumento orientado ao cum-
primento dos fins da politica exterior do Reino de
Espana e doutras politicas publicas espanolas ou da
Union Europea, en especial a politica de inmigracion, a
politica econdmica e a de seguridade nacional, a saude
publica ou as relacidons internacionais de Espana.

3. Non obstante o disposto neste regulamento, o
Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion,
para atender circunstancias extraordinarias e en aten-
cion aos intereses mencionados no punto anterior,
poderalle ordenar a unha mision diplomatica ou oficina
consular a expedicion dun determinado tipo de visado,
informara disto inmediatamente a Secretaria de Estado
de Inmigracién e Emigracion e solicitara, en caso nece-
sario, a concesion dunha autorizacion de residencia.

Disposicion adicional sexta.—Procedemento en materia
de visados.

1. A mision diplomatica ou oficina consular recep-
tora da solicitude de visado devolvera unha copia
selada dela con indicacion da data e o lugar de recep-
cion ou remitird o xustificante de recepcién ao domici-
lio fixado para efectos de notificacion no ambito da
demarcacion consular.

2. A oficina consular e o solicitante, a teor das
posibilidades técnicas existentes no territorio, poden
convir, deixando mencion breve disto no expediente e
na copia da solicitude que se devolve como recibo, o
domicilio —que debe estar en todo caso dentro da
demarcacion consular- e o medio para efectuar os
requirimentos de emenda ou de achega de documentos
ou certificacions exixidos, asi como para efectuar as
citacions de comparecencia e as notificacions de reso-
lucion.

As citacions e requirimentos realizaranse a través
do teléfono ou do telefax de contacto proporcionado
polo interesado ou polo seu representante legal, e
deixarase constancia fidedigna da sua realizacién no
expediente de visado.

Se a citacién ou o requirimento efectuado a través
de chamada ao teléfono de contacto convido é desaten-
dido, cursaranse por escrito as citacions, requirimentos
ou notificacions ao domicilio fixado para este efecto na
solicitude, o cal se debera encontrar situado no ambito
da mesma demarcacion consular.

Sen prexuizo do establecido para os supostos de
comparecencia persoal e entrevista dos solicitantes de
visado, as citaciéns ou requirimentos cursados debe-
ranse atender nun prazo maximo de dez dias.

Esgotadas todas as posibilidades de notificacién
que se prevén nesta disposicion adicional sen que
aquela se poida practicar, calquera que fose a causa, a
notificacion farase mediante anuncio publicado durante
dez dias no correspondente taboleiro da oficina consu-
lar, extremo do cal serd informado o solicitante no
momento de presentar a solicitude de visado.

De resultar desatendidos no seu prazo os requiri-
mentos ou citacidns, terase o solicitante por desistido,
e notificaraselle a resolucion pola que se declara a
desistencia polo mesmo procedemento do paragrafo
anterior. A resolucion consistira na declaracion da cir-
cunstancia que concorra en cada caso, con indicacion
dos feitos producidos e as normas aplicables.

Un extracto do procedemento que se recolle nesta
disposicion adicional recollerase no impreso de solici-
tude para conecemento do interesado.
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3. A mision diplomatica ou oficina consular ante a
que se presente a solicitude de visado, se media unha
causa que o xustifique, ademais da documentacion que
sexa preceptiva podera requirir os informes que resul-
ten necesarios para resolver esa solicitude.

4. Se o solicitante, no momento de resolver, non
figura na lista de persoas non admisibles, a mision
diplomatica ou oficina consular valorard a documenta-
cion e os informes incorporados para o efecto xunto, se
€ 0 caso, coa autorizacién ou autorizaciéns concedidas,
e resolvera a solicitude do visado.

5. A resolucién denegatoria dun visado notificara-
selle ao solicitante de forma que lle garanta a informa-
cion sobre o seu contido, as normas que en dereito a
fundamenten, o recurso que contra ela proceda, o
oérgano ante o que se deba presentar e o prazo para
interpolo.

6. A denegacion dun visado de residencia para
reagrupamento familiar ou de residencia e traballo por
conta allea debera ser motivada, e informaréa o intere-
sado dos feitos e circunstancias constatadas e, se é o
caso, dos testemunos recibidos e dos documentos e
informes, preceptivos ou non, incorporados, que, con-
forme as normas aplicables, conduzan & resolucién
denegatoria.

7. Sen prexuizo da eficacia da resolucién denega-
toria, e con independencia de que o interesado pre-
sente ou non presente recurso contra ela, o estranxeiro
conecedor dunha prohibicidon de entrada pola sua inclu-
sion na lista de persoas non admisibles podera canali-
zar a través da oficina consular unha solicitude escrita
dirixida ao secretario de Estado de Seguridade do
Ministerio do Interior se quere exercer o seu dereito de
acceso aos seus datos ou a solicitar a sua rectificacion
ou supresiéon deles no sistema de informacién de
Schengen.

8. As misions diplomaticas ou oficinas consulares,
no prazo maximo de quince dias desde a sUa expedi-
cion, deberanlle comunicar & Direccion Xeral de Inmi-
gracion, a través dos 6rganos centrais do Ministerio de
Asuntos Exteriores e de Cooperacién, as resolucions
sobre visados que realicen, salvo os de transito e esta-
dia por turismo.

Disposicion adicional sétima.—Exixencia, normativa e
convenios en materia sanitaria.

1. O establecido neste regulamento non exclue a
vixencia e o cumprimento do disposto nos regulamen-
tos e acordos sanitarios internacionais, nos artigos 38
e 39 e disposicion derradeira oitava da Lei 14/1986, do
25 de abril, xeral de sanidade, no Real decreto 1418/1986,
do 13 de xuno, sobre funcions do Ministerio de Sani-
dade e Consumo en materia de sanidade exterior, e nas
demais disposicions ditadas para a sua aplicacion e
desenvolvemento.

2. A Administraciéon xeral do Estado, para os efec-
tos da realizacion de cantas actuacions e probas sanita-
rias poidan derivar da aplicacién deste regulamento,
subscribira, a través dos departamentos ministeriais en
cada caso competentes, os oportunos convenios cos
correspondentes servizos de saude ou institucions sani-
tarias.

Disposicién adicional oitava.—Prazos de resolucion dos
procedementos.

1. O prazo xeral maximo para notificar as resolu-
cions sobre as solicitudes que formulen os interesados
nos procedementos regulados neste regulamento sera
de tres meses contados a partir do dia seguinte ao da

data en que tenan entrada no rexistro do 6rgano com-
petente para tramitalas. Exceptuanse as peticions de
autorizacion de residencia por reagrupamento familiar,
de autorizacion de traballo de tempada e de modifica-
cion de autorizacién de traballo, cuxas resoluciéns se
notificaran na metade do prazo sinalado.

2. No procedemento en materia de visados, o
prazo maximo, e non prorrogable, para notificar as
resoluciéns sobre as solicitudes sera dun mes, contado
a partir do dia seguinte ao da data en que a solicitude
sexa presentada en forma na oficina consular compe-
tente para a sua tramitacion, salvo no caso dos visados
de transito, estadia e residencia non lucrativa, nos cales
0 prazo maximo sera de tres meses. No caso do visado
de residencia non lucrativa, a solicitude da pertinente
autorizacion de residencia por parte da delegacién ou
subdelegacion do Goberno que corresponda interrom-
perd o computo do prazo, ata que se comunique a reso-
lucion.

3. A obriga formal de informar o solicitante de
visado sobre o prazo maximo para a notificacion da
resolucién do procedemento, os supostos de suspen-
sion do coémputo deste prazo e os efectos do silencio
administrativo entenderase cumprida mediante a inser-
cion dunha nota informativa sobre tales extremos nos
impresos de solicitude.

Disposicién adicional novena.-Silencio administrativo.

Transcorrido o prazo para resolver as solicitudes, de
conformidade co establecido na disposicién adicional
anterior, estas poderanse entender desestimadas, de
acordo co disposto na disposiciéon adicional primeira da
propia Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e coas
excepcions contidas na dita disposicién adicional.

Disposicion adicional décima.-Recursos.

As resolucidons que diten os 6rganos competentes
dos ministerios de Asuntos Exteriores e de Coopera-
cion, do Interior, e de Traballo e Asuntos Sociais, os
delegados do Goberno e subdelegados do Goberno,
con base no disposto neste regulamento, sobre conce-
sion ou denegacion de visados, prorrogas de estadia ou
autorizacions de residencia e de traballo, asi como
sobre sancions gobernativas e expulsidons de estranxei-
ros, poran fin 4 via administrativa, e contra estas pode-
ranse interpor os recursos administrativos ou xurisdi-
cionais legalmente previstos. Exceptuanse as
resolucidéns sobre solicitudes de prérroga de autoriza-
cion de residencia, renovacion e modificacién de auto-
rizacion de traballo e devolucion, denegacién de
entrada e retorno, as cales non esgotan a via adminis-
trativa. Nun e noutro caso, os actos e resolucions admi-
nistrativas adoptados seran recorribles de acordo co
disposto nas leis, e 0 seu réxime de executividade sera
o previsto con caracter xeral na lexislacion vixente,
salvo o disposto na Lei organica 4/2000, do 11 de
xaneiro, para a tramitacion de expedientes de expul-
sidn con caracter preferente.

Disposicion adicional décimo primeira.—Tratamento
preferente.

As solicitudes de visados e autorizaciéns de resi-
dencia por motivos de reagrupamento familiar teran
tratamento preferente, para o cal se podera exceptuar a
orde de incoaciéon de expedientes previsto no artigo
74.2 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.
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Disposicion adicional décimo segunda.—Cobertura de
postos de confianza.

Para os efectos do artigo 40.a) da Lei orgéanica
4/2000, do 11 de xaneiro, considérase que ocupan pos-
tos de confianza aqueles traballadores que desempe-
nen unicamente actividades propias de alta direccidn
por conta da empresa que os contrate, baseadas na
reciproca confianza e que exerzan legalmente a repre-
sentacion da empresa ou tenan expedido ao seu favor
un poder xeral.

Teran a mesma consideracion os traballadores alta-
mente cualificados que tenan conecemento esencial
para a realizacion do investimento e sexan especialistas
ou desempenen funciéns relacionadas coa direccidn,
xestiéon e administracién necesarias para o establece-
mento, desenvolvemento ou liquidacion do citado
investimento. Estes traballadores deben posuir acredi-
tada experiencia na realizacion das ditas funciéns ou
ter realizado traballos en postos similares na empresa
investidora ou no grupo de empresas no cal pode estar
integrada esta ultima.

Disposicion adicional décimo terceira.—Cotizacion pola
continxencia de desemprego.

Nas contrataciéns dos estranxeiros titulares das
autorizacions de traballo para traballadores transfron-
teirizos, para actividades de duracion determinada e
para estudantes, non se cotizard pola continxencia de
desemprego.

Disposicion adicional décimo cuarta.—Acceso dos
menores ao ensino non obrigatorio.

Sen prexuizo do disposto no artigo 9.3 da Lei orga-
nica 4/2000, do 11 de xaneiro, as administracions edu-
cativas, no exercicio das sias competencias en materia
de educacién, poderan facilitar o acceso dos estranxei-
ros menores de idade que estean empadroados nun
municipio aos niveis de ensino postobrigatorio non
universitarios e a obtencion da titulacion académica
correspondente en igualdade de condicions que os
espanois da sua idade.

Disposicién adicional décimo quinta.-Comision Laboral
Tripartita de Inmigracion.

1. Créase a Comision Laboral Tripartita de Inmigra-
cion, como 6rgano colexiado adscrito ao Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, a través da Secretaria de
Estado de Inmigracion e Emigracion, da cal formaran
parte as organizacions sindicais e empresariais mais
representativas de caracter estatal.

2. A Comision a que se refire o numero anterior
sera informada sobre a evolucién dos movementos
migratorios en Espana e, en todo caso, serad consultada
sobre a proposta trimestral de catalogo de ocupaciéns
de dificil cobertura e sobre a proposta de continxente
anual de traballadores estranxeiros, asi como sobre as
propostas de contrataciéon de traballadores de tempada
que se determinen.

3. Mediante orde ministerial precisarase a sua
composicion, a forma de designacién dos seus mem-
bros, as competencias e o réxime de funcionamento.

Disposicion adicional décimo sexta.—Desconcentracion
da competencia de cerre de postos habilitados.

1. Desconcéntrase a favor do secretario de Estado
de Seguridade a competencia para acordar, nos supos-

tos nos cales o requira a seguridade do Estado ou dos
cidadans, o cerre temporal dos postos fronteirizos habi-
litados para o paso de persoas a que se refire o artigo 3
deste regulamento.

2. O secretario de Estado de Seguridade comuni-
caralles as medidas que se vaian adoptar & Secretaria
de Estado de Inmigracién e Emigracion, aos departa-
mentos afectados e, a través do Ministerio de Asuntos
Exteriores e Cooperacion, a aqueles paises e institu-
cions cos cales Espana estea obrigada a iso como con-
secuencia dos compromisos internacionais subscritos.

Disposicion adicional décimo sétima.—Autorizacion de
traballo dos estranxeiros solicitantes de asilo.

Os solicitantes de asilo estaran autorizados para
traballar en Espana unha vez transcorridos seis meses
desde a presentacion da solicitude, sempre que esta
sexa admitida a tramite e non estea resolta por causa
non imputable ao interesado. A autorizacion para traba-
llar acreditarase mediante a inscricién «autoriza a tra-
ballar» no documento de solicitante de asilo e, se pro-
cede, nas suas sucesivas renovacions, e estara
condicionada & sua validez. En caso de que non pro-
ceda esta inscricion porque non se cumpran os citados
requisitos, a oficina de asilo e refuxio fard constar tal
feito en resolucion motivada e notificarallo ao intere-
sado.

Disposicién adicional décimo oitava.—Representantes
das organizacions empresariais no estranxeiro.

Para os efectos das previsions contidas no artigo 39
da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, e o titulo V
deste regulamento, nos correspondentes procesos de
seleccion en orixe dos traballadores estranxeiros pode-
ran participar representantes das organizacions empre-
sariais espanolas.

Para tal efecto, representantes destas organizaciéns
poderan quedar acreditados pola Secretaria de Estado
de Inmigracién e Emigracién ante as misions diploma-
ticas ou oficinas consulares de Espanha nos paises que
asinasen acordos sobre regulacion de fluxos migrato-
rios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

471 CORRECCION de erros do Real decreto
2353/2004, do 23 de decembro, sobre determi-
nados réximes de axuda comunitarios & agri-
cultura para a campana 2005/2006, e a ganda-
ria para o ano 2005. («BOE» 9, do 11-1-2005.)

Advertidos erros no Real decreto 2353/2004, do 23 de
decembro, sobre determinados réximes de axuda comu-
nitarios a agricultura para a campana 2005/2006, e & gan-
daria para o ano 2005, publicado no «Boletin Oficial del
Estado», suplemento nimero 14 en lingua galega, do 26
de decembro de 2004, procédese a efectuar as oportunas
rectificacions:

Na péxina 2225, primeira columna, no numero 6 do
artigo 7, onde di: «...entre o 1 de febreiro e 0 31 de decem-
bro de 2005.», debe dicir: «...entre o 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro de 2005.».



