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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10004 REAL DECRETO 1320/2004, de 28 de mayo,
por el que se desarrolla la estructura orgdnica
basica del Ministerio de Administraciones
Publicas.

El Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el
que se reestructuran los departamentos ministeria-
les, dictado al amparo de la habilitaciéon concedida al
Presidente del Gobierno en el articulo 2.2.j) de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modi-
ficd la estructura ministerial con el fin de desarrollar el
programa politico del Gobierno y conseguir la maxima
eficacia en su accion y la mayor racionalidad en el fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado.

El articulo 13 del Real Decreto 553/2004, de 17
de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, atribuyé a la Secretaria de Estado de Coo-
peracion Territorial las competencias de la anterior Secre-
taria de Estado de Organizacién Territorial del Estado,
con excepcion de las relativas a la organizaciéon de la
Administracion periférica. Asi mismo, se suprimié la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
cuyas funciones se atribuyeron a la nueva Secretaria
General para la Administracién Publica.

Por su parte, el articulo 12 del Real Decreto 562/2004,
de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, establece la
estructura orgénica del Ministerio de Administraciones
Publicas, creando como nuevos érganos las Direcciones
Generales de Cooperacion Autondmica, de Cooperacion
Local, de Recursos Humanos, Programacién Econdmica
y Administracion Periférica, de Modernizacion Administra-
tiva y de Inspeccidn, Evaluacién y Calidad de los Servicios.
Merece destacarse la atribucion a la Direccion General
de Recursos Humanos, Programacién Econémica y Admi-
nistracion Periférica de las competencias que tenia atri-
buidas con anterioridad la extinguida Direccion General
de la Administracion Periférica del Estado.

Por otro lado, se atribuye la competencia de seleccién
de los funcionarios pertenecientes a cuerpos y escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas,
anteriormente atribuida a la Direccion General de la Fun-
cion Publica, al Instituto Nacional de Administracion
Publica, lo que exige una modificacién de su estructura
organica, mediante la modificacidon de su Estatuto apro-
bado por el Real Decreto 1661/2000, de 29 de sep-
tiembre, y al amparo de lo dispuesto en articulo 63.3
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Dentro de este proceso de reestructuracion, mediante
este real decreto se desarrolla la estructura organica basi-
ca del Ministerio de Administraciones Publicas, confi-
gurandola como instrumento para asegurar la consecu-
cion de los objetivos de racionalidad y eficacia en el
ambito competencial y de gestién que este departamen-
to tiene atribuido, dando asi cumplimiento al mandato
contenido en la disposicién final segunda del citado Real
Decreto 562/2004, de 19 de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 28 de mayo de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del departamento.

1. El Ministerio de Administraciones Publicas es el
departamento de la Administracion General del Estado
al que corresponde, dentro del ambito de competencias
que le confieren las disposiciones legales vigentes, la
preparaciéon y ejecuciéon de la politica del Gobierno en
materia de organizacién administrativa, funcién publica,
procedimientos e inspeccién de servicios, relaciones y
cooperacion con las comunidades autonomas vy las enti-
dades que integran la Administracién local y coordina-
cion de la Administracion General del Estado en todo
el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias
de los demdas ministerios en relacién con los servicios
periféricos de éstos, asi como el resto de atribuciones
que le encomienda el ordenamiento juridico.

2. El Ministerio de Administraciones Publicas, bajo
la direccién del titular del departamento, ejerce las atri-
buciones que legalmente le corresponden, a través del
6érgano superior y de los 6rganos directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de Cooperaciéon Terri-
torial.

b) La Subsecretaria de Administraciones Publicas.

c) La Secretaria General para la Administracion
Publica, con rango de subsecretaria.

3. En el ambito territorial, son érganos del Ministerio
de Administraciones Publicas las Delegaciones del
Gobierno en las comunidades autonomas y en las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

4. Como 6rgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de direccion gene-
ral, con la estructura que se establece en el articu-
lo 17 del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril. Depen-
diente del Gabinete del Ministro, existe una Oficina de
Prensa, cuyo titular tendra el nivel organico que se deter-
mine en la relacién de puestos de trabajo.

5. Corresponde al titular del departamento la pre-
sidencia de los siguientes érganos colegiados:

a) Consejo Superior de la Funcién Publica.

b) Consejo superior de informéatica y para el impulso
de la Administracién electronica.

c) Comision Nacional de Administraciéon Local

d) Conferencia para Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europeas.

e) Consejo Rector del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica.

f) Comision Interministerial de Simplificacién Admi-
nistrativa.

g) Comisiéon Interministerial de Coordinaciéon de la
Administracion Periférica del Estado.

h) Conferencia Sectorial de Administraciones Publi-
cas.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Cooperacion Terri-
torial.

1. La Secretaria de Estado de Cooperacion Terri-
torial es el 6rgano superior del departamento al que
corresponde, bajo la superior autoridad del Ministro, la
direccidon, impulso y gestién de las atribuciones minis-
teriales relativas al desarrollo de la politica autondmica
y local; el apoyo a los cometidos del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas en relacién con el desarrollo cons-
titucional del Estado autondmico y de la autonomia local;
la cooperacién de la Administracion General del Estado
con las comunidades auténomas y las entidades que
integran la Administracion local.
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2. De la Secretaria de Estado de Cooperacion Terri-
torial dependen los siguientes 6érganos directivos:

a) La Direccion General de Cooperacion Autonomi-
ca.
b) La Direccion General de Cooperacion Local.

3. Como d6rgano de apoyo y asistencia inmediata
al Secretario de Estado, existe un Gabinete, con nivel
organico de subdireccién general, con la estructura que
establece el articulo 17 del Real Decreto 562/2004,
de 19 de abril.

4. El Secretario de Estado de Cooperacién Territorial
podrd, en su caso, presidir por delegacién del Ministro
de Administraciones Publicas la Comision Nacional de
Administracion Local y le sustituird en dicha presidencia
en los casos de ausencia o enfermedad.

También le corresponde la Secretaria de la Comisiéon
Delegada del Gobierno para la Politica Autonémica.

Articulo 3. Direccion General de Cooperacion Autono-
mica.

1. Corresponden a la Direccion General de Coope-
racion Autondmica las siguientes funciones:

a) El seguimiento juridico de los aspectos compe-
tenciales de los proyectos normativos, las disposiciones
y actos de las comunidades auténomas, desde el punto
de vista de su adecuacion a la Constitucién y al bloque
de la constitucionalidad, especialmente a través de la
Comision de Seguimiento de Disposiciones y Actos de
las Comunidades Autdnomas.

b) La elaboracién de propuestas de acuerdos del
Presidente del Gobierno o del Consejo de Ministros sobre
recursos de inconstitucionalidad, requerimientos de
incompetencia y conflictos de competencia.

c) La emisién del informe previo requerido en el
articulo 24.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, y, en general, el anélisis e informe de pro-
yectos de disposiciones estatales y otros actos, en cuanto
afecten a la distribucion de competencias entre el Estado
y las comunidades autdnomas.

d) La coordinaciéon de las actuaciones de las Comi-
siones Bilaterales de Cooperacion en lo relativo al cum-
plimiento de las previsiones del articulo 33 de la Ley
Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional, asi como el impulso de las relaciones de coo-
peracion con los departamentos ministeriales para la pre-
vencion y solucién extraprocesal de la conflictividad
competencial.

e) El analisis y valoraciéon de las cuestiones que se
puedan plantear relacionadas con los traspasos de fun-
ciones o servicios a las comunidades auténomas, el
desempeno y la coordinacién de las secretarias de las
Comisiones Mixtas de Transferencias, asi como la tra-
mitacion, impulso y seguimiento de todas las fases de
los procedimientos de traspaso hasta su culminacion
con los acuerdos de las comisiones mixtas y posterior
aprobacién por los reales decretos de traspasos.

f) El desempeno de las funciones de las secretarias
de las Comisiones Bilaterales de Cooperacion y el segui-
miento de la ejecucion de los acuerdos adoptados en
ellas, excepto los relacionados con el procedimiento pre-
visto en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de
3 de octubre, del Tribunal Constitucional.

g) La valoracion de los costes efectivos de los ser-
vicios y funciones a traspasar, en colaboracion con los
6rganos competentes del Ministerio de Economia y
Hacienda y de los ministerios afectados por el traspaso,
asi como la propuesta o adopcion de las medidas pre-
cisas hasta la inclusién de tales costes en el correspon-
diente fondo de suficiencia del sistema de financiacién
de las comunidades autbnomas.

h) El andlisis y seguimiento del régimen econdmi-
co-financiero de las comunidades autbnomas y de sus

modificaciones, la elaboraciéon de estudios sobre los
aspectos econdmicos, financieros y presupuestarios de
las comunidades auténomas y el analisis de dichos
aspectos en relacién con los instrumentos de colabo-
racion entre las Administraciones estatal y autondmica.

i) La participacion en el Consejo Rector y en los
grupos de trabajo para la concesion de las ayudas de
laLey 50/1985, de 27 de diciembre, de incentivos regio-
nales para la correccion de los desequilibrios econémicos
interterritoriales, segun lo establecido en su normativa.

i) Elanalisis, impulso y seguimiento de las relaciones
de colaboracién entre las Administraciones estatal y
autondémicas y de la actividad de los 6rganos de cola-
boracién entre ellas, especialmente las Conferencias Sec-
toriales, y, en particular, el apoyo y asistencia que con
este fin se preste a los departamentos ministeriales.

k) El informe y registro de los convenios de cola-
boracién entre la Administracién General del Estado y
las Administraciones de las comunidades auténomas.

[) El andlisis, impulso y seguimiento de los planes
y programas conjuntos a los que se refiere el articu-
lo 7 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

m) La preparacion de los asuntos y de la ejecucion
de los acuerdos de la Conferencia para Asuntos Rela-
cionados con las Comunidades Europeas, desempefian-
do las funciones propias de la secretaria de la Confe-
rencia y de sus érganos de apoyo.

n) Elanalisis, impulso y seguimiento de los aspectos
generales de la participacidon de las comunidades auto-
nomas en los asuntos comunitarios europeos, en cola-
boracién con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperaciéon y con el resto de departamentos ministe-
riales.

n) La colaboraciéon con el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién en relaciéon con las acti-
vidades en el exterior de las comunidades autbnomas
y el ejercicio, conjuntamente con la Direccién General
de Cooperacion Local, de las funciones atribuidas a la
Secretaria de Estado en relacion con la cooperacion
transfronteriza entre entidades territoriales.

2. De la Direccion General de Cooperacion Auto-
némica dependen los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Régimen Juridico
Autondmico, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos a), b), c¢) y d) del
apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Traspasos y Finan-
ciacion de las Comunidades Autonomas, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos e), f), g), h) e i) del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccién General de Relaciones de Cola-
boraciéon con las Comunidades Auténomas, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas
en los parrafos j), k), 1), m), n) y i) del apartado 1 de
este articulo.

Articulo 4. Direccion General de Cooperacion Local.

1. Corresponden a la Direccién General de Coope-
racion Local las siguientes funciones:

a) La elaboracion de estudios, analisis y propuestas
relativos a la posicion institucional del Gobierno y la
Administracién local en el desarrollo de la organizacién
territorial del Estado, y, en general, sobre materias de
gobierno local.

b) El informe de las disposiciones del Estado y de
las comunidades autbnomas que afecten a la Adminis-
tracion local.
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c) Las relaciones y la colaboracién con las asocia-
ciones de entidades locales y con las comunidades auté-
nomas en materia de Gobierno y Administracién local,
dentro del ambito de competencias que corresponden
a la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial.

d) La preparacion de los asuntos y la ejecucion de
los acuerdos de la Conferencia Sectorial para Asuntos
Locales y de la Conferencia de Ciudades, desempenando
las funciones propias de la secretaria de la Conferencia
y de sus érganos de apoyo.

e) El seguimiento de las actividades en el exterior
de las entidades locales, en colaboracién con el Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, y el ejer-
cicio, conjuntamente con la Direccién General de Coo-
peracién Autondmica, de las funciones atribuidas a la
Secretaria de Estado en relaciéon con la cooperacién
transfronteriza entre entidades territoriales.

f) El impulso, seguimiento y andlisis de la partici-
pacidon de las entidades locales, a través de las con-
ferencias sectoriales, en la elaboracién y aplicacién de
las politicas comunitarias que afecten de manera directa
a las competencias locales.

g) El asesoramiento juridico a las Administraciones
publicas en materia de régimen juridico local y el informe
sobre la impugnacion de los acuerdos de las entidades
locales.

h) Laelaboracion de propuestas de acuerdo del Con-
sejo de Ministros relativas a las consultas populares
municipales.

i) El seguimiento y la tramitacion, de acuerdo con
su regulacion reglamentaria, de las cuestiones que se
susciten entre municipios pertenecientes a distintas
comunidades auténomas sobre deslinde de sus términos
municipales.

j) Laformacion, gestion y mantenimiento del Obser-
vatorio Urbano y de los demas registros y bases de datos
sobre entes asociativos y sobre estructuras, organizacion
y gestiéon en materia de Gobierno y de Administracién
local, la gestion del registro de entidades locales, asi
como la difusién de los datos de todos ellos. También
le corresponde la formacion y gestion de una base de
datos sobre los cargos electivos locales y de un registro
de firmas de presidentes de entidades locales

k) El estudio, evaluacién y colaboracién en los pro-
gramas de cooperacion economica local, y de aquellos
programas comunitarios de aplicacién en el area de las
entidades locales, la gestion de los medios presupues-
tarios afectados a la cooperacion econdmica local del
Estado y la elaboracién y mantenimiento de la Encuesta
de infraestructura y equipamientos locales.

I) Laelaboracién de estudios e informes de caracter
econdémico-financiero sobre las entidades locales, asi
como la evaluacidn econémico-financiera de proyectos
de disposiciones de caracter general en esta materia,
sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

m) La asistencia y el asesoramiento técnico a las
entidades locales en materias de caracter econémico
en el &mbito de las competencias de la Secretaria de
Estado de Cooperacién Territorial.

n) Lainiciativa en materia de régimen juridico basico
de la funcién publica al servicio de los Gobiernos locales
y el asesoramiento a las Administraciones publicas en
materia de funcion publica local, asi como el informe
de las impugnaciones de los actos y acuerdos de las
entidades locales en esta materia.

n) La gestion del régimen de los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, la preparacion de las
ofertas de empleo publico de dichos funcionarios, la coor-
dinacién de las ofertas de empleo de las entidades loca-
les y la elaboracion, en colaboracion con el Instituto
Nacional de Administracion Publica, de las bases y pro-
gramas para la selecciéon por éste de aquéllos.

o) La formacion y gestion de bases de datos sobre
los empleados publicos locales.

2. De la Direccion General de Cooperacion Local
dependen las siguientes unidades organicas con rango
de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Relaciones Institu-
cionales y Cooperacién Local, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones enumeradas en los parra-
fos a), b) c), d), e) y f) del apartado 1 de este articulo,
asi como el desempeio de las funciones de secretaria
de la Comisiéon Nacional de Administracion Local.

b) La Subdirecciéon General de Régimen Juridico y
Bases de Datos Locales, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en los parrafos g), h), i)
y j) del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Analisis Econdmico
de Entidades Locales, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en los parrafos k), I) y m)
del apartado 1 de este articulo.

d) La Subdireccion General de Funcién Publica
Local, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos n), i) y o) del apartado 1
de este articulo.

Articulo b. Subsecretaria de Administraciones Publicas.

1. La Subsecretaria ostenta la representacion ordi-
naria del Ministerio y la direccion de sus servicios comu-
nes, asi como el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, y, en particular, el desempefio de
las siguientes funciones:

a) El apoyo y asesoramiento técnico al Ministro en
la elaboracidn y aprobacion de los planes de actuacion
del departamento.

b) La elaboracién del anteproyecto anual de pre-
supuestos del departamento y la coordinacion de los
correspondientes a los organismos auténomos y enti-
dades adscritos, asi como el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria y la tramitacién, en su caso, de las modi-
ficaciones presupuestarias.

c) La supervision de la fundamentacion técnico-ju-
ridica de todos los asuntos del ministerio y sus orga-
nismos publicos, que se sometan a la consideracion de
la Comision General de Secretarios de Estado y Sub-
secretarios y del Consejo de Ministros.

d) El estudio de los distintos elementos organiza-
tivos del departamento y la direcciéon y realizacién de
los proyectos organizativos de &mbito ministerial.

e) Lagestidonyadministracion de los recursos huma-
nos del departamento, la elaboracion de las relaciones
de puestos de trabajo y los planes de empleo, la tra-
mitacion de los procesos para la cobertura de los puestos
de trabajo, la formacion del personal, las relaciones sin-
dicales, la accioén social y la prevencion de riesgos labo-
rales en el trabajo.

f) La elaboracién, aplicacién y seguimiento del plan
informatico del departamento, la gestidon de la infraes-
tructura técnica y de comunicaciones que precisen los
distintos 6rganos directivos y unidades del ministerio,
asi como el asesoramiento y asistencia técnicos en mate-
ria de tecnologias de la informacion.

g) La gestion econdmico-financiera, la contratacion
y gestion patrimonial, los servicios técnicos y de man-
tenimiento, la biblioteca y las publicaciones, el régimen
interior y el registro y archivos generales en el ambito
del departamento.

h) La elaboracion y tramitaciéon de los proyectos de
disposiciones generales, el asesoramiento juridico per-
manente a los responsables de la gestién administrativa,
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la formulacidon de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos contra actos y disposiciones del
departamento, asi como las relaciones con los érganos
jurisdiccionales.

i) El informe de los proyectos de normas de otros
ministerios, coordinando las actuaciones dentro del
ministerio y con los demds departamentos que hayan
de intervenir en el procedimiento.

i) Las relaciones externas y las relaciones institu-
cionales con los demas departamentos, Administracio-
nes publicas y con los agentes sociales.

k) El impulso y la coordinaciéon de las relaciones
del departamento con organismos internacionales y
autoridades extranjeras, sin perjuicio de las competen-
cias del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coope-
racion.

I) La organizacidon de las actividades de control e
inspeccion del departamento, realizando aquéllas que
permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el ren-
dimiento del personal y servicios del ministerio.

m) La gestién de los asuntos que se deriven de la
dependencia organica de las Delegaciones del Gobierno
respecto del Ministerio de Administraciones Publicas y
la coordinacién de la Administracion periférica del Esta-
do, sin perjuicio de las competencias de los demas minis-
terios en relacién con sus servicios periféricos.

n) Las relaciones con la profesion titulada de gestor
administrativo.

2. Dependen de la Subsecretaria del departamento
los siguientes organos, con nivel orgadnico de direccion
general:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccion General de Recursos Humanos, Pro-
gramacién Econdémica y Administracion Periférica.

3. Con nivel organico de subdireccion general,
dependen de la Subsecretaria del departamento:

a) El Gabinete Técnico, como érgano de apoyo y
asistencia inmediata al Subsecretario. Asimismo, le
corresponden las relaciones con la profesion titulada de
gestor administrativo.

b) La Inspecciéon General de Servicios del departa-
mento, a la que corresponde la ejecucion de los pro-
gramas de inspeccion de los servicios departamentales
y la evaluacién del funcionamiento de los centros y orga-
nismos dependientes o adscritos al departamento.

4. Estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones
que les atribuyen las disposiciones vigentes, y sin perjuicio
de su dependencia de los Ministerios de Justicia y de
Economia y Hacienda, respectivamente, los siguientes
érganos con rango de subdirecciéon general:

a) La Abogacia del Estado.
b) Lalntervenciéon Delegada de la Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Estado.

5. Corresponde a la Subsecretaria de Administracio-
nes Publicas la presidencia de los siguientes érganos
colegiados:

a) Comision Ministerial de Retribuciones.

b) Comisién Asesora de Publicaciones.

c¢) Comisiéon Ministerial de Informaticay de las Comu-
nicaciones.

d) Comision Ministerial de Informacion Administra-
tiva.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el
ejercicio de las funciones que le atribuyen la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el articulo

17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, y, en particular, el desempeno de las siguientes
funciones:

a) La coordinacion de la actividad normativa del
departamento, tanto en cuanto se refiere a sus proyectos
normativos como a los informes que se emiten con res-
pecto a los de otros ministerios.

b) Lapreparacion, informe y asistencia a los 6rganos
superiores del departamento, en relacién con los asuntos
del Consejo de Ministros y la Comisién General de Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios, asi como la elabo-
racion de informes de caracter juridico en relaciéon con
los asuntos que sean planteados por aquéllos.

c) La elaboraciéon de los informes a que se refieren
los articulos 22.2 y 24.2 de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno, asi como la tramitacién de
las aprobaciones previas a que se refiere el articulo 67.4
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

d) El seguimiento e informe juridico de los actos
y disposiciones de las comunidades auténomas, en coor-
dinacién con la Direccion General de Cooperacion Auto-
némica.

e) La coordinacién, junto con la Direccién General
de Cooperacion Autondmica, de los procesos de traspaso
a las comunidades auténomas de funciones y servicios,
asi como la correspondiente valoracion de costes en las
materias del dmbito de competencia del departamento.

f) El informe, archivo, custodia y evaluacién de la
ejecucion de los convenios que suscriba el departamen-
to; y. en colaboracion con la Direccién General de Coo-
peracion Autondmica, el informe y tramitacion de los
proyectos de convenios de colaboracién entre el depar-
tamento y los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de este con las comunidades auténomas, asi
como su seguimiento.

g) El seguimiento de la actividad de los érganos
de colaboraciéon existentes en el departamento en los
que participen las comunidades autonomas, y el analisis
y seguimiento de los restantes instrumentos de cola-
boracién entre el departamento y las comunidades auté-
nomas.

h) Larealizacién de los trabajos de edicion y difusién
de las publicaciones oficiales, la gestion de los servicios
de biblioteca y documentacion, la estadistica, el funcio-
namiento del archivo central, la coordinacién de los res-
tantes archivos y la conservacion del patrimonio docu-
mental, todo ello referido al dmbito interno del propio
ministerio.

i) La realizacién de estudios en las materias de la
competencia del departamento, tanto en el marco del
derecho nacional como comparado.

j) La elaboracién y tramitacion de las propuestas
de resolucién de recursos y reclamaciones sobre régimen
juridico funcionarial, régimen autonémico y local, régi-
men de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado y sobre cualesquiera otras materias de la
competencia del departamento, asi como de los recursos
y reclamaciones del personal adscrito a este y las fun-
ciones y tareas que el Real Decreto 1555/1959, de
12 de septiembre, y las disposiciones posteriores atri-
buyen a la Comision Liquidadora de Organismos. Tam-
bién le corresponden las relaciones del departamento
con los juzgados y tribunales de Justicia.

k) La coordinacién de la actividad del ministerio en
el ambito de la cooperacion y de las relaciones inter-
nacionales, y el impulso de las relaciones del departa-
mento con organismos internacionales y autoridades
extranjeras sin perjuicio de las competencias del Minis-
terio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
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~ 2. Dependen de la Secretaria General Técnica las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccion
general:

a) LaVicesecretaria General Técnica, ala que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos a), b), c), d), e) y g) del apartado 1 de este
articulo.

b) La Subdireccion General de Estudios, Documen-
tacion y Publicaciones, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en los parrafos f), h) e i)
del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Relaciones Interna-
cionales, a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones enumeradas en el parrafo k) del apartado 1 de
este articulo.

3. Depende asimismo de la Secretaria General Téc-
nica, con el nivel organico que se determine en la relacion
de puestos de trabajo, la Division de Recursos y Rela-
ciones con los Tribunales, a la que corresponde el ejer-
cicio de las funciones enumeradas en el parrafo j) del
apartado 1 de este articulo.

4. Corresponde a la Secretaria General Técnica la
presidencia de la Comisién Clasificadora de Documentos
Administrativos del Ministerio de Administraciones Publi-
cas.

Articulo 7. Direccion General de Recursos Humanos,
Programacion Econémica y Administracion Periférica.

1. Corresponde a la Direccién General de Recursos
Humanos, Programacion Econdémica y Administracion
Periférica:

a) La gestion del registro general del departamento,
la direccion y gestion de los servicios generales y de
régimen interior, la gestién, conservacidon y mantenimien-
to de los recursos materiales del departamento, la ela-
boracién y actualizacién del inventario de bienes mue-
bles de los servicios centrales y periféricos del depar-
tamento y el mantenimiento ordinario de los edificios
sede de los servicios centrales del departamento.

b) La gestion de los recursos humanos de caracter
funcionarial y laboral adscritos al departamento, la habi-
litacién-pagaduria, la provision de puestos de trabajo en
el ambito del departamento y la elaboraciéon de las pro-
puestas de aprobacion y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo.

c) El ejercicio de las competencias del departamen-
to en materia de accion social y formacién, las relaciones
con las centrales sindicales y la coordinacién con los
servicios de prevencién de riesgos laborales de las Dele-
gaciones del Gobierno, asi como la gestion de estos
en el ambito de los servicios centrales del departamento
y de la Delegacién del Gobierno en Madrid.

d) Laelaboracidn, evaluacién, control y seguimiento
del presupuesto del departamento, asi como el informe
de los proyectos de presupuestos de las entidades ads-
critas a este.

e) La gestidon financiera de ingresos y gastos y de
tesoreria de los créditos presupuestarios del departamen-
to, la coordinaciéon de las distintas cajas pagadoras del
departamento, la gestién financiera del flujo monetario
derivado de los empréstitos del Majzen, la asistencia
a los d6rganos directivos en la preparacién de los expe-
dientes de contratacién que propongan, la tramitacion
de los procedimientos de adjudicacién de todos los con-
tratos del departamento, salvo autorizacién expresa a
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno para
su tramitacion descentralizada.

f) Lagestiény conservacion de los bienes inmuebles
del departamento. A estos efectos, asumira el control
y seguimiento de las inversiones destinadas a financiar
obras de construccién, reforma y reparacién de edificios,
la elaboracién de los proyectos de obras de construccion,

reforma o reparacion de edificios, la supervision de los
proyectos de obras previa a su contratacién por los érga-
nos competentes del ministerio, la elaboracién y actua-
lizacién del inventario de bienes inmuebles y la trami-
tacion de los expedientes de contratacion y liquidaciéon
de los extinguidos Patronatos de Casas de Funcionarios
Civiles del Estado.

g) La elaboracién de propuestas, la ejecucion de
planes y la coordinacion de las actuaciones del depar-
tamento en materia de tecnologias de la informacién
y comunicaciones, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria General para la Administracién Publica para
el impulso y desarrollo de la politica informéatica de la
Administracion General del Estado, asi como la elabo-
racion y actualizacion del inventario de bienes y recursos
informaticos del departamento.

h) El impulso de la actuacién de las Delegaciones
del Gobierno, Subdelegaciones del Gobierno y Direccio-
nes Insulares, la preparaciéon de las instrucciones pre-
cisas para la coordinacién de la Administracién periférica
del Estado en el territorio, en el &mbito de competencias
del Ministerio de Administraciones Publicas, la elabo-
racion del informe sobre el funcionamiento de los
servicios periféricos estatales previsto en el articulo 23.4
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, en colaboracién con
las Delegaciones del Gobierno, el asesoramiento a los
érganos colegiados encargados de la asistencia a Dele-
gados y Subdelegados del Gobierno y la tramitacién de
las correspondientes consultas formuladas desde la
Administracion periférica del Estado.

2. De la Direccion General de Recursos Humanos,
Programacion Econdémica y Administracion Periférica
dependen las siguientes unidades organicas con nivel
organico de subdirecciéon general:

a) La Oficialia Mayor, a la que corresponde el ejer-
cicio de las funciones enumeradas en el parrafo a) del
apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Gestion de Personal,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enu-
meradas en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Accion Social y For-
macioén, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el parrafo c) del apartado 1 de este
articulo.

d) La Oficina Presupuestaria, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones enumeradas en el parrafo
d) del apartado 1 de este articulo.

e) LaSubdireccién General de Administracion Finan-
ciera, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el parrafo e) del apartado 1 de este
articulo.

f) La Subdireccion General de Patrimonio Inmobi-
liario, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el parrafo f) del apartado 1 de este
articulo.

g) La Subdirecciéon General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones enumeradas en el parrafo
g) del apartado 1 de este articulo.

h) La Subdireccion General de Coordinacion de la
Administraciéon Periférica, a la que corresponde el ejer-
cicio de las funciones enumeradas en el parrafo h) del
apartado 1 de este articulo.

Articulo 8. Secretaria General para la Administracion
Publica.

1. La Secretaria General para la Administracion
Publica es el 6rgano directivo del departamento al que,
bajo la superior autoridad del ministro, le corresponde:

a) Ladireccion, impulsoy gestién de las atribuciones
ministeriales relativas al régimen juridico y retributivo
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de la funcién publica, relaciones laborales, prevencion
de riesgos laborales, oferta de empleo publico y provision
de puestos de trabajo y movilidad profesional; la segu-
ridad social de los funcionarios civiles del Estado y la
gestion de los regimenes de incompatibilidades.

b) La organizacién y racionalizacién de las estruc-
turas organizativas de la Administracion General del Esta-
do y los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella, la promocién de la plena incorporaciéon de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
a la prestacién de los servicios publicos, y el impulso
y desarrollo de la politica informatica de la Administra-
cion, la simplificacidon de los procedimientos y procesos
de gestion publica como instrumentos de modernizacion
y el fomento de los programas de atencion e informacién
al ciudadano.

c) El desarrollo de informes de evaluacion de poli-
ticas publicas, sin perjuicio de las competencias esta-
blecidas en la Ley General Presupuestaria, el anélisis de
impacto regulatorio en los procesos de elaboraciéon y
decisién normativa que afectan a sus competencias, el
ejercicio de las atribuciones del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas en materia de inspeccién de servicios
de la Administracién General del Estado y de los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de ella y la
formulacién, desarrollo y seguimiento de programas para
la mejora de la calidad de la gestién publica.

~ 2. Dependen de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de la Funcién Publica.

b) La Direccién General de Modernizacién Adminis-
trativa.

c) La Direccion General de Inspeccion, Evaluacion
y Calidad de los Servicios.

3. Asimismo dependen de la Secretaria General
para la Administracion Publica, con nivel organico de
subdireccion general, las siguientes unidades:

a) El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y
asistencia inmediata al Secretario General.

b) La Subdireccion General de Organizacion, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones de analisis
y evaluacioén de las estructuras organizativas de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos,
con objeto de racionalizar y simplificar dichas estruc-
turas. Asimismo, le corresponde la elaboracidon de las
disposiciones generales de caracter organizativo, cuya
propuesta sea competencia del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de acuerdo con la normativa aplicable
en cada caso.

4. Corresponde al Secretario General para la Admi-
nistracion Publica la presidencia de los siguientes drga-
nos colegiados:

a) Comision Superior de Personal.

b) Comision de Coordinacion de la Funciéon Publica.

c) Comision Interministerial de Informacion Admi-
nistrativa.

d) Comision interministerial de adquisicion de bie-
nes y servicios informaticos.

e) Comisidon nacional para la cooperacion entre las
Administraciones publicas en sistemas y tecnologias de
la informacién.

f) Comisién coordinadora de inspecciones genera-
les de servicios de los ministerios de la Administracion
General del Estado.

g) Comisién ejecutiva de la interministerial de sim-
plificaciéon administrativa.

h) Consejo General de la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado.

5. Esta adscrita al Ministerio de Administraciones
Publicas, a través de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado con la naturaleza juridica, estructura
y funciones que se prevén en su normativa especifica.

6. Esta adscrito al Ministerio de Administraciones
Publicas, a través de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, el organismo auténomo Instituto
Nacional de Administracion Publica, con la estructura
y funciones que se prevén en su normativa especifica,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién final pri-
mera de este real decreto.

Articulo 9. Direccion General de la Funcion Publica.

1. Corresponden a la Direccién General de la Fun-
cion Publica, en el ejercicio de las competencias atri-
buidas al Ministerio de Administraciones Publicas y a
la Secretaria General para la Administracion Publica, las
siguientes funciones:

a) Las relaciones con las organizaciones sindicales,
la participacién, coordinacion, evaluacién, seguimiento
y elaboracion, en su caso, de las propuestas relativas
a acuerdos y convenios sobre los empleados publicos
de la Administracion General del Estado, la coordinacion
y el apoyo de los procesos electorales y las que tiene
atribuidas sobre salud laboral y formacién continua.

b) La elaboracion de estudios, proyectos y direc-
trices en materia retributiva y de puestos de trabajo,
y el ejercicio de las competencias que le corresponden
al Ministerio de Administraciones Publicas sobre las retri-
buciones y los puestos de trabajo de personal funcionario
y laboral de la Administracién General del Estado, sus
organismos publicos y del sector publico estatal.

c) La planificaciony el estudio sobre recursos huma-
nos, la elaboraciéon de las ofertas de empleo publico
del sector publico estatal, el informe de las convocatorias
para el acceso a la condicion de empleado publico de
la Administracion General del Estado, sus organismos
auténomos, la Administracion de la Seguridad Social y
las entidades publicas empresariales y entes publicos,
la ordenacion de los procesos de promocion profesional
de los empleados publicos y la autorizaciéon de nom-
bramientos de funcionarios interinos y de contratos de
personal laboral temporal.

d) La autorizacion y gestién, en su caso, de los pro-
cesos de movilidad, provision de puestos de trabajo y
adquisicién de la condicién de empleado publico, la ges-
tion de los restantes procedimientos de personal deri-
vados de la dependencia organica de los cuerpos y esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas
y el desarrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos.

e) El ejercicio de las funciones correspondientes al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracidon publica, asi como las de gestién
del régimen de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Admi-
nistracion General del Estado, a que se refiere la Ley
12/1995, de 11 de mayo.

f) La asesoria en materia de recursos humanos del
sector publico proporcionando informacién, asesora-
miento, colaboracion y asistencia técnica a los depar-
tamentos ministeriales y restantes Administraciones
publicas, asi como la informacion a los empleados publi-
cos del desarrollo de la politica de los recursos humanos
y el estudio, informe y propuesta de las medidas de
ordenacién, modernizacién y profesionalizacién de la fun-
cion publica y del régimen juridico de los empleados
publicos, incluyendo las competencias sobre el régimen
juridico de la funciéon publica al servicio de la Adminis-
tracion local, sin perjuicio de las competencias que sobre
su gestidon tengan otros érganos del departamento.
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Asimismo ejercera las competencias atribuidas a las
secretarias de la Comisidon Superior de Personal y de
la Comisién de Coordinacion de la Funcién Publica.

2. Dependen de la Direccidon General de la Funcién
Publica, con rango de subdireccién general, los siguien-
tes 6érganos:

a) La Subdireccion General de Relaciones Laborales,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enu-
meradas en el parrafo a) del apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccion General de Retribuciones y Pues-
tos de Trabajo de Personal Funcionario, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones enumeradas en el
parrafo b) del apartado 1 de este articulo, en cuanto
se refiera a personal funcionario.

c) La Subdireccion General de Retribuciones y Pues-
tos de Trabajo de Personal Laboral, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones enumeradas en el parra-
fo b) del apartado 1 de este articulo, en cuanto se refiera
a personal laboral.

d) La Subdireccion General de Planificacion y Estu-
dios de Recursos Humanos, a la que corresponde el ejer-
cicio de las funciones enumeradas en el parrafo c) del
apartado 1 de este articulo.

e) La Subdireccion General de Gestion de Recursos
Humanos, a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones enumeradas en el parrafo d) del apartado 1 de
este articulo.

f) La Subdireccion General de Gestion del Régimen
de Incompatibilidades, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en el parrafo e) del apar-
tado 1 de este articulo.

3. Depende asimismo de esta Direccidon General, con
el nivel organico que se determine en la relacidon de
puestos de trabajo, la Division de Consultoria, Aseso-
ramiento y Asistencia de Recursos Humanos, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas
en el parrafo f) del apartado 1 de este articulo.

4. Corresponde a la Direccion General de la Funciéon
Publica la Secretaria General del Consejo Superior de
la Funcién Publica.

Articulo 10. Direccion General de Modernizacion Admi-
nistrativa.

1. Corresponden a la Direccion General de Moder-
nizacion Administrativa las siguientes funciones:

a) Elimpulsoy desarrollo de las infraestructuras tec-
noldgicas de utilizacion comun, asi como la promocion
de la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos, con objeto de racio-
nalizar los métodos de trabajo, los procedimientos de
actuacion y las comunicaciones con el ciudadano y entre
las distintas Administraciones publicas, todo ello en el
marco de las directrices que se establezcan por el Con-
sejo superior de informéatica y para el impulso de la Admi-
nistracion electronica. Asimismo, prestara apoyo técnico
al citado 6rgano colegiado, asi como a los érganos de
cooperacioén con las comunidades auténomas.

b) El desarrollo de las acciones para mejorar la efi-
cacia de las adquisiciones y de la gestidon de los recursos
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
incluyendo las relativas a la normalizacién, el manteni-
miento, explotacién y difusién de los sistemas de infor-
macién estadistica y de los registros sobre recursos de
informacion electrénica y la cooperacion y colaboracion
con otras Administraciones publicas nacionales e inter-
nacionales en esta materia.

c) El impulso de la implantaciéon y el desarrollo de
procesos informaticos de ayuda a la gestién de recursos
humanos, en colaboraciéon con la Direccion General de

la Funcién Publica, el impulso del desarrollo de los sis-
temas de la intranet administrativa y la implantacién en
ella de nuevos servicios, el desarrollo de la gestién infor-
matica del sistema de informacién del Registro Central
de Personal, el establecimiento, la gestiéon y direccion de
los medios y servicios técnicos especificos necesarios
para vigilar y garantizar el funcionamiento y la seguridad
de los sistemas anteriores, la inscripcidon y anotacion de
los actos administrativos relativos al personal compren-
dido en el ambito de aplicacién del Registro Central de
Personal, asi como el ejercicio de su jefatura y su gestion.

d) La planificacién, desarrollo y gestiéon de proyectos
y programas de simplificacion administrativa orientados
al acercamiento de la Administracién al ciudadano y a
la reduccion de barreras burocraticas, incluyendo la
racionalizaciéon de las normas, los procedimientos vy los
procesos de gestion publica, la normalizacién de la ima-
gen institucional, el lenguaje y los documentos de la
Administracidn, y la atencidn e informacion al ciudadano
a través tanto de la adecuacién de los contenidos como
de su difusién, y la gestion del Centro de Informacién
Administrativa. Asimismo, le corresponde la preparacién
y propuesta de las medidas normativas que sean de
la competencia del departamento relativas a principios
del procedimiento administrativo y la cooperacién con
otras Administraciones en el ambito de los proyectos
y programas de simplificacion.

e) La identificacion, desarrollo, explotacién y segui-
miento de los proyectos tecnoldgicos cuya implantacion
en el dmbito de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos contribuya a mejorar la efi-
cacia de los servicios al ciudadano, asi como impulsar
los proyectos de cooperacién con otras Administraciones
publicas en este ambito, todo ello en el marco de las
lineas de actuacion que se determinen por el Consejo
superior de informatica y para el impulso de la Admi-
nistracion electrénica.

2. Dependen de la Direccién General de Moderni-
zacion Administrativa, con el rango de subdireccion
general, los siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Coordinacién de
Recursos Tecnoldgicos de la Administracién General del
Estado, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos a) y b) del apartado 1 de
este articulo.

b) La Subdireccion General de Proceso de Datos
de la Administracidon Publica, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones enumeradas en el parrafo c)
del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccién General de Simplificacion Admi-
nistrativa y Programas de Atencion al Ciudadano, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones enume-
radas en el parrafo d) del apartado 1 de este articulo.

3. Depende asimismo de la Direccion General de
Modernizacién Administrativa, con el nivel organico que
se determine en la relacidn de puestos de trabajo, la
Division de Proyectos Tecnoldgicos para la Administra-
cion General del Estado, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en el parrafo e) del apar-
tado 1 de este articulo.

Articulo 11. Direccion General de Inspeccidn, Evalua-
cion y Calidad de los Servicios.

~ 1. Corresponden a la Direccion General de Inspec-
cién, Evaluacion y Calidad de los Servicios las siguientes
funciones:

a) El ejercicio de las atribuciones del Ministerio de
Administraciones Publicas en materia de inspeccion
de servicios de la Administracion General del Estado
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y de los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella y la determinacion de los criterios generales para
el establecimiento de programas ministeriales de ins-
peccién de servicios, asi como la promocién de progra-
mas de formacién e intercambio de las metodologias
y técnicas aplicadas.

b) La formulacién, desarrollo y seguimiento de pro-
gramas para la mejora de la calidad en la gestion publica,
comprendiendo la aplicacion de metodologias y certi-
ficaciones, la implantacion de modelos de excelencia
y sistemas de evaluacion de la calidad y el fomento e
intercambio de mejores practicas. Asimismo, le corres-
ponde el ejercicio de las funciones relativas a las cartas
de servicios y la gestion de los premios a la calidad
y a las mejores practicas, en los términos sefialados en
el Real Decreto 1259/1999, de 16 de julio, por el que
se regulan las cartas de servicios y los premios a la
calidad en la Administracion General del Estado.

c) El desarrollo de informes de evaluacién de la cali-
dad de las politicas y de los servicios publicos, para las
distintas instituciones que lo demanden, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Intervencién General
de la Administracién del Estado. En los Informes se ana-
lizaran, entre otros, aspectos tales como los resultados
obtenidos, el grado de consistencia de los objetivos esta-
blecidos, el desempeno de los funcionarios y empleados
y el impacto en los usuarios y ciudadanos.

d) Lapreparaciony desarrollo de propuestas y meto-
dologias, asi como la actividad de formacién necesaria,
para la introduccion gradual de técnicas de gestion de
regulaciéon en el proceso de elaboracion y decisién nor-
mativas, asi como la preparacion de informes y analisis
sistematicos de la gestion de la regulacién y la evaluacion
del impacto en esta materia.

2. Dependen de la Direccion General de Inspeccion,
Evaluacién y Calidad de los Servicios, las siguientes sub-
direcciones generales:

a) La Subdireccion General de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracion General del Estado,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enu-
meradas en el parrafo a) del apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccion General de Calidad de los Ser-
vicios, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo.

3. Asimismo, dependeran de la Direccion General
de Inspeccioén, Evaluacién y Calidad de los Servicios,
con el nivel organico que se determine en la relacion
de puestos de trabajo, las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) La Division de Evaluacion de Politicas Publicas,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enu-
meradas en el parrafo c) del apartado 1 de este articulo.
b) La Divisién de Analisis del Impacto Regulatorio,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enu-
meradas en el parrafo d) del apartado 1 de este articulo.

4. Al Director General de la Inspeccion, Evaluacién
y Calidad de los Servicios le corresponde la condicién
de Inspector General de Servicios de la Administracion
Publica, con las facultades inherentes a ella. A tal efecto,
se adscriben a la Direccion General de Inspeccion, Eva-
luacion y Calidad de los Servicios siete Inspectores Gene-
rales de Servicios, con nivel orgdnico de subdirector
general, para el desarrollo de las tareas que aquel les
encomiende. Al Director General de Inspeccién, Evalua-
cion y Calidad de los Servicios le corresponde igualmente
la vicepresidencia de la Comisién coordinadora de ins-
pecciones generales de servicios de los ministerios de
la Administracion General del Estado.

Disposicién adicional primera. Supresion de drganos.

1. Quedan suprimidos los siguientes 6rganos del
departamento:

a) La Subdirecciéon General de Cooperacion Auto-
némica.

b) La Subdirecciéon General de Analisis Econdmico
y Financiero de las Comunidades Auténomas.

c) La Subdireccién General de Régimen Juridico
Local.

d) La Subdireccion General de Estudios, Documen-
tacion y Recursos.

e) La Subdireccion General de Coordinacién con las
Delegaciones del Gobierno.

f) La Subdireccion General de Planificacién y Eva-
luacién de la Administracién Periférica.

g) La Subdireccion General de Ordenaciéon del Régi-
men Juridico y Relaciones Institucionales de la Funcion
Publica.

h) La Subdireccion General de Planificacién y Selec-
cion de Recursos Humanos.

i) La Subdireccién General de Gestion de Procesos
y Procedimientos de Personal.

j) La Subdireccién General de Proyectos Tecnolé6-
gicos para la Administracién General del Estado.

m) La Subdireccién General de Gestién de la Calidad.

2. Asimismo, quedan suprimidos la Oficina de Rela-
ciones Internacionales de la Secretaria General Técnica,
y el Centro de Estudios Administrativos y el Centro de
Formacion Administrativa del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica.

Disposicién adicional segunda. Comisidn de seguimien-
to de disposiciones y actos de las comunidades auto-
nomas.

La Comisién de seguimiento de disposiciones y actos
de las comunidades autbnomas, cuya presidencia corres-
ponde al Director General de Cooperacion Autondmica,
estd compuesta por representantes de los distintos
departamentos ministeriales, y le corresponden, con
caracter meramente deliberante y coordinador, las fun-
ciones de analisis y seguimiento juridico de los aspectos
competenciales de la normativa autondémica, desde el
punto de vista de su adecuacién a la Constitucién vy
al bloque de la constitucionalidad.

Disposicién adicional tercera. Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del departamento, cuya com-
posicién y funciones sean de alcance puramente minis-
terial, podran ser regulados, modificados o suprimidos
mediante orden del Ministro de Administraciones Publi-
cas, aunque su normativa de creacion o modificaciéon
tenga rango de real decreto.

Disposicién adicional cuarta.  Sustituciones.

1. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los titulares de los érganos citados en el apartado 2
del articulo 1 se sustituiran entre si, siguiendo el orden
en que figuran mencionados, salvo que el Ministro esta-
blezca otro orden de sustitucion.

2. Enlas mismas circunstancias de vacante, ausen-
cia o enfermedad, el titular de la Subsecretaria de Admi-
nistraciones Publicas sera sustituido por el titular de
la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
y viceversa.

3. Enlos mismos supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior, los directores generales seran sustituidos
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por los subdirectores generales de su dependencia,
siguiendo el orden en que aparecen mencionados por
primera vez en este real decreto, salvo que el superior
jerarquico comun a todos ellos establezca expresamente
otro orden de sustitucion.

Disposicién adicional quinta. Delegacion de compe-

tencias.

Las delegaciones de atribuciones, otorgadas por los
distintos 6rganos del departamento y no revocadas has-
ta la fecha de entrada en vigor de este real decreto,
continuardn siendo validas y podran hacer uso de ellas
los 6rganos competentes por razdn de la materia que
vengan a sustituir a los delegados, hasta que sean expre-
samente revocadas o nuevamente otorgadas a los dife-
rentes organos resultantes de la aplicaciéon de este real
decreto.

Disposicién adicional sexta. No incremento del gasto

publico.

La aplicacion de este real decreto, incluida la creacion
y modificacién de las unidades sin nivel organico de
subdireccién general previstas en su articulado, se hara
sin aumento de coste de funcionamiento de los respec-
tivos 6rganos directivos y no supondra incremento de
gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccidén general continuardn subsistentes
y serdn retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la
estructura organica de este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los 6rganos suprimidos, o cuya dependencia organica
haya sido modificada por este real decreto, se adscri-
birdn provisionalmente, mediante resolucién del Sub-
secretario, y previo acuerdo, en su caso, del Secretario
de Estado, hasta tanto entre en vigor la nueva rela-
cién de puestos de trabajo, a los érganos regulados en
este real decreto, en funcién de las atribuciones que
estos tengan asignadas.

Disposicién transitoria segunda. Procesos selectivos.
La totalidad de los gastos que se ocasionen durante
el ejercicio de 2004, como consecuencia de la ejecucion
de los procesos selectivos de cuerpos y escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas, seran a cargo
de los créditos aprobados a tal fin en el presupues-
to de gastos del Ministerio de Administraciones Publicas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 1372/2000,
de 19 de julio, por el que se modifica y desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, y el Real Decreto 1000/2002, de 27
de septiembre, de modificacién de las estructuras orgéa-
nicas del Ministerio de Administraciones Publicas y del
Instituto Nacional de Administracién Publica, aunque
mantendran su vigencia los preceptos de este ultimo
relacionados con el Instituto Nacional de Administracion

Publica en cuanto no resulten contrarios a lo dispuesto
en este real decreto.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Estatuto del
Instituto Nacional de Administracion Publica, apro-
bado por el Real Decreto 1661/2000, de 29 de
septiembre.

Se modifica el Estatuto del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, aprobado por el Real Decreto
1661/2000, de 29 de septiembre, en los siguientes
términos:

Uno. Se da nueva redaccién a los parrafos h) vy j)
del articulo 3, que quedan redactados como sigue:

«h) La formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios de los cuerpos y escalas de los gru-
pos B, C, D y E de la Administraciéon General del
Estado, salvo en los supuestos en que otras dis-
posiciones vigentes encomienden estas funciones
a otros centros u érganos especializados.»

«j) La realizacion de estudios y andlisis multi-
disciplinares sobre las instituciones del Estado y
de las Administraciones publicas, con especial aten-
cién a los problemas de la gobernanza en las socie-
dades democraticas avanzadas y la promocién del
reforzamiento institucional mediante la colabora-
cion, en su caso, de universidades, fundaciones y
demas instituciones publicas y privadas que puedan
contribuir al desarrollo del conocimiento sobre
Gobierno y Administracion.

Para realizar estas actividades y como apoyo de
las politicas del Ministerio de Administraciones
Publicas en materia de modernizacién administra-
tiva, ordenaciéon de la funcion publica, relaciones
y cooperacion con las comunidades autbnomas y
las entidades que integran la Administracién local,
se crea el Centro de Nuevas Estrategias de Gober-
nanza Publica (GOBERNA), con el nivel organico
que se establezca en la relacion de puestos de
trabajo.»

Dos. Se anade al articulo 3 un nuevo parrafo k),
con el siguiente contenido:

«k) La seleccién de los funcionarios de los cuer-
pos y escalas de la Administracion General del Esta-
do adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como la participacién, en su caso, en
los procesos de seleccion y formacion de los cuer-
pos y escalas que las disposiciones vigentes enco-
mienden a otros centros u drganos especializados.

Para realizar estas actividades y las funciones
establecidas en el parrafo h) de este articulo, se
crea la Escuela de Seleccion y Formacion, con nivel
organico de subdireccién general.»

Tres. Se afade un apartado 5 al articulo 7, con el
siguiente contenido:

«5. Queda adscrita al Instituto Nacional de
Administracion Publica la Comision Permanente de
Seleccion.»

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Administraciones Publicas
para que, previo cumplimiento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este real decreto.
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Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 28 de mayo de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

10005 REAL DECRETO 1322/2004, de 28 de mayo,
por el que se modifica el Real Decreto
7/1997, de 10 de enero, de estructura orga-
nica y funciones del Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales.

El Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audio-
visuales es un organismo auténomo del Ministerio de
Cultura, de acuerdo con la disposicion final tercera del
Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, que se
rige por el Real Decreto 7/1997, de 10 de enero, de
estructura organica y funciones del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales, habiéndose
adaptado a las previsiones de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, mediante el Real Decreto
432/1999, de 12 de marzo.

El Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audio-
visuales tiene como objetivos desarrollar la creacion,
incrementar la produccioén y favorecer la distribuciéon de
producciones espafolas, el mantenimiento de todo el
conjunto industrial del cine espanol, mejorar el grado
de competencia de las empresas e incentivar la apli-
cacion de nuevas tecnologias, la proyeccién exterior de
la cinematografia y de las artes audiovisuales, la sal-
vaguarda y difusion del patrimonio cinematografico espa-
nol y fomentar la comunicacion cultural entre las comu-
nidades autdnomas en materia cinematografica y artes
audiovisuales. Tales fines, recogidos en el articulo 2 del
Real Decreto 7/1997, de 10 de enero, dotan de espe-
ciales caracteristicas a las actividades a desarrollar por
la Direccidon General del Instituto, que no se acomodan
a las habituales funciones y perfiles de los érganos admi-
nistrativos de similar naturaleza.

Ello hace aconsejable la aplicacién de lo previsto en
el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, al
que se remite su articulo 46.

Por otra parte, a través de la disposicion adicional
Unica se establece un régimen de adaptacion de la par-
ticipacion de los representantes del Ministerio de Cultura
en organos colegiados y en érganos de gobierno de
fundaciones a la reestructuracién de departamentos

ministeriales operada por el Real Decreto 553/2004,
de 17 de abril.

En consecuencia, este real decreto tiene por objeto
permitir que el titular de la Direccién General del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales no
ostente la condicién de funcionario.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Cultura,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reuniéon del dia 28 de mayo de 2004,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Real Decreto 7/1997,
de 10 de enero.

El apartado 1 del articulo 6 del Real Decreto 7/1997,
de 10 de enero, de estructura organica y funciones del
Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovi-
suales, queda redactado en los siguientes términos:

«El Director General del Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales es nombrado
y separado por real decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta de la Ministra de Cultura,
y, en atencion a las caracteristicas especiales de
las funciones que la Direccion General tiene atri-
buidas, para su nombramiento no sera preciso que
ostente la condicién de funcionario.»

Disposicién adicional Unica. Representacion en drga-
nos colegiados y drganos de gobierno de las fun-
daciones.

En tanto se adapte la composicion de los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas o
de los 6rganos de gobierno y representacién de las fun-
daciones en los que la participacion del Ministerio de
Cultura estuviera atribuida al titular de la suprimida
Secretaria de Estado de Cultura, dicha participacién
correspondera al Subsecretario de Cultura.

No obstante, en el caso de que el Subsecretario de
Cultura tuviera ya atribuida tal participacion la represen-
tacion correspondera al titular del 6érgano del Departa-
mento que designe la Ministra de Cultura.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 28 de mayo de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA



