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Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente. Nivel 3 ............................ Anexo XCVII

Disposiciéon adicional Unica. Actualizacion.

Atendiendo a la evolucidén de las necesidades del sis-
tema productivo y a las posibles demandas sociales, en
lo que respecta a las cualificaciones consideradas en
este real decreto, se procedera a una actualizacion del
contenido de los anexos cuando sea necesario, siendo
en todo caso antes de transcurrido el plazo de cinco
afnos desde la publicacién de este real decreto.
Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las compe-
tencias que atribuye al Estado el articulo 149.1.1.2y 30.2
de la Constitucidon y al amparo del apartado 2 de la
disposiciéon final primera de la Ley Orgéanica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y de la habilitacion que confieren al Gobierno
el articulo 7.2 y la disposicién final tercera de la citada
ley organica, asi como el articulo 9.1 del Real Decre-
to 1128/2003, de 5 de septiembre.

Disposicién final segunda.
llo normativo.

Habilitacion para el desarro-

Se autoriza a los Ministros de Educacion, Cultura y
Deporte y de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar las
normas de desarrollo de este real decreto, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes).

4220 REAL DECRETO 337/2004, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la Ley 28/2003, de
29 de septiembre, reguladora del Fondo de

Reserva de la Seguridad Social.

La Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, ha esta-
blecido el régimen juridico de dicho fondo, constituido
en la Tesoreria General de la Seguridad Social conforme
a la nueva redaccion dada al articulo 91.1 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en sus aspectos de mayor entidad y permanencia.

Procede ahora completar las prescripciones generales
de dicha Ley 28/2003, de 29 de septiembre, ademas
de cumplir sus mandatos en los que se encomienda
al desarrollo reglamentario el establecimiento de los cri-
terios de correccion de la determinacién legal de los
excedentes presupuestarios al respecto por gastos por
prestaciones de naturaleza contributiva y demas gastos
para su gestion en el sistema de la Seguridad Social,
la determinacién de los valores que han de constituir
la cartera del Fondo de Reserva, los grados de liquidez
de ésta, el régimen de disposicién de los activos que
lo integran y demds actos de su gestiéon financiera, las
actuaciones de la Intervencion General de la Seguridad
Social en este ambito y el régimen de funcionamiento
del Comité de Gestion, la Comisidn Asesora de Inver-
siones y la Comisién de Seguimiento del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social.

A tal fin, la disposicion final primera de la Ley 28/2003,
de 29 de septiembre, habilita al Gobierno para dictar
las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo
de lo previsto en ella, en relacion con el régimen juridico
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, comple-
tando su regulacion sobre los distintos aspectos de dicho
fondo, a este nivel normativo reglamentario.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales, de Hacienda y de Economia, con
la aprobacion previa de la Ministra de Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 27 de febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Determinacion de los excedentes de las enti-
dades gestoras y servicios comunes y las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, a efectos de la constitucion
del Fondo de Reserva.

1. Para la determinaciéon del excedente presupues-
tario al que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 28/2003,
de 29 de septiembre, se obtendrda en primer lugar el
excedente presupuestario total correspondiente a las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, una vez financiados los créditos ampliables y los
extraordinarios y suplementos de crédito a que se refie-
ren los articulos 54 y 57 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, y que sera el cons-
tituido por la diferencia entre los derechos reconocidos
netos y las obligaciones reconocidas netas por opera-
ciones no financieras. A estos efectos, dichas magni-
tudes se determinaran conforme a lo previsto en la nor-
mativa para el calculo del resultado presupuestario.

La diferencia entre los derechos y obligaciones a que
se refiere el parrafo anterior serd corregida mediante
la adicién o deduccién de los importes correspondientes
a los siguientes conceptos:

a) Se deduciran de los correspondientes derechos
y obligaciones, los que se deriven de aquellas presta-
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ciones y conceptos que, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente, deban imputarse al area
no contributiva de la Seguridad Social o se financien
con ingresos especificos.

b) Se deduciran de los derechos reconocidos aque-
llos que, correspondiendo a cotizaciones sociales, apor-
taciones para el sostenimiento de los servicios comunes
de la Seguridad Social, capitales coste de pensiones y
otras prestaciones, sanciones, recargos de prestaciones,
recargos e intereses sobre las cuotas, reintegros de pres-
taciones indebidamente percibidas y otros derechos ane-
jos distintos a las cuotas de desempleo, formacién pro-
fesional y Fondo de Garantia Salarial, se encuentren pen-
dientes de cobro en fin de ejercicio.

c) Se adicionaran a los derechos reconocidos, los
cobros realizados en el ejercicio que correspondan a
cotizaciones sociales y conceptos anejos de presupues-
tos cerrados.

d) Se deduciran de las obligaciones reconocidas las
obligaciones anuladas en el ejercicio que correspondan
a ejercicios cerrados.

2. El exceso de excedentes derivado de la gestidn
de la prestacion de incapacidad temporal por contin-
gencias comunes, a que se refiere el parrafo segundo
del articulo 1 de la Ley 28/2003, de 29 de septiembre,
se determinara en funcién del resultado patrimonial en
ese ambito de gestién, conforme a lo establecido en
el articulo 73 del Reglamento de colaboracién de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y demas dis-
posiciones complementarias.

Articulo 2. Actuaciones de la Intervencion General de
la Seguridad Social.

1. Porlalntervencion General de la Seguridad Social
se procederd, dentro del mismo plazo establecido para
la rendicién de la cuenta del sistema de la Seguridad
Social, a la determinacién del excedente presupuestario
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, a efectos de la constitucién del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social, del que se dara cono-
cimiento a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales,
de Hacienda y de Economia.

2. Enigual plazo que el establecido en el apartado
anterior, la Intervencién General de la Seguridad Social
procedera a determinar el exceso de excedentes deri-
vado de la gestion por parte de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social de la prestacion de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes, con indicacién de los importes
resultantes segun las cuentas rendidas.

3. Porlalntervencion General de la Seguridad Social
también se confeccionarad, en el mismo plazo que el esta-
blecido en los apartados anteriores, una memoria expli-
cativa de los procedimientos seguidos a efectos de la
determinacién de las magnitudes que en ellos se con-
templan.

4. La Intervencion General de la Seguridad Social,
para el cumplimiento de las actuaciones anteriores,
podré recabar de las distintas entidades cuanta infor-
macién considere necesaria.

Articulo 3. Dotaciones del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social y disposicion de fondos.

1. Las dotaciones del Fondo de Reserva acordadas
en cada ejercicio por el Consejo de Ministros seran mate-
rializadas de forma inicial con el ingreso financiero que
la Tesoreria General de la Seguridad Social efectie desde
la cuenta abierta en el Banco de Espana hacia la cuenta
especifica del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
abierta en el mismo banco.

En una materializacién posterior, el Fondo de Reserva
podra invertir en titulos emitidos por personas juridicas
publicas nacionales y extranjeras, de calidad crediticia
elevada y con un significativo grado de liquidez, es decir,
negociados en mercados regulados o sistemas organi-
zados de negociacién, asi como en otros valores de cali-
dad creditica elevada emitidos por personas juridicas
publicas en que asi se acuerde por el Consejo de Minis-
tros, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales, de Hacienda y de Economia. A estos
efectos, también tendran la consideracion de materia-
lizacion los importes mantenidos en efectivo como activo
liguido en la cuenta abierta en el Banco de Espafia.

El saldo financiero que el ultimo dia del ejercicio figure
en la cuenta del Banco de Esparia tendra la consideracion
de activo fijo de caracter financiero a los efectos con-
tables y presupuestarios que corresponda.

Las adquisiciones de los activos financieros publicos
de materializacion del Fondo de Reserva se realizaran
por la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
del Banco de Espafia, que actuara como agente y banco
depositario de aquéllos.

Los activos financieros estardn anotados en la cuenta
abierta por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) y
en cualquier otra que, en su caso, pueda proponer el
Comité de Gestiéon del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social.

2. La disposicion de los activos financieros en que
se haya materializado el Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social solamente serd posible en las situaciones
estructurales de déficit no financiero del sistema de la
Seguridad Social en las operaciones de caracter con-
tributivo y demds gastos necesarios para su gestion, deli-
mitadas conforme a lo establecido en el articulo 1 sobre
la determinacion del excedente presupuestario a efectos
de la constituciéon del Fondo de Reserva.

A estos efectos se entenderd producida la situacion
estructural de déficit por operaciones no financieras del
sistema de Seguridad Social cuando las previsiones de
liquidacidon del excedente presupuestario de las entida-
des gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
a efectos del Fondo de Reserva, mas el exceso de exce-
dentes obtenidos en las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social a
iguales efectos, arroje un resultado negativo durante tres
semestres consecutivos, constituyendo éstos un ejerci-
cio también negativo.

Alternativamente se entendera producida idéntica
situacién estructural de déficit si, tras un ejercicio para
el que la liquidacion presupuestaria a efectos del Fondo
de Reserva senalada en el parrafo anterior arrojara un
resultado negativo, la previsién de liquidacién realizada
una vez transcurrido el primer semestre del ejercicio
siguiente pusiera de manifiesto un resultado negativo,
acumulado para ambos ejercicios, de mas del tres por
ciento del crédito presupuestario de pensiones de carac-
ter contributivo y demds gastos necesarios para su ges-
tion aprobado para el ejercicio al que corresponde la
prevision de liquidacion.

Articulo 4. Gestion financiera del Fondo de Reserva.

1. La gestidon del Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social se efectuara por la Tesoreria General de la
Seguridad Social conforme a lo establecido en la
Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fon-
do de Reserva de la Seguridad Social, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento general de la gestién finan-
ciera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 1391/1995, de 4 de agosto, y la Orden del Ministerio
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de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de febrero de 1996,
para la aplicacion y desarrollo de dicho reglamento gene-
ral, con las particularidades siguientes:

a) La Tesoreria General de la Seguridad Social ten-
dra la condicion de titular de cuentas en el mercado
de deuda publica en anotaciones, asi como en cualquier
otro mercado o sistema que determine el Comité de
Gestion.

b) Corresponden a la Tesoreria General la tramita-
cion y resolucién de los oportunos expedientes de inver-
sion o desinversiéon de los otros activos financieros del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social, asi como la
formalizaciéon, en nombre de la Seguridad Social, de
dichos actos, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social man-
tendrd en el Banco de Espafa una cuenta afecta exclu-
sivamente al Fondo de Reserva, en la que se realizaran
las materializaciones iniciales de las dotaciones del fondo
y que servird de instrumento para las operaciones de
adquisicidon de activos y demas actuaciones financieras
de dicho fondo.

3. Podran efectuarse enajenaciones de los activos
financieros que integren el Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social cuando se apruebe por el Comité de Gestion
del Fondo de Reserva a propuesta de la Comision Ase-
sora de Inversiones del Fondo, de acuerdo con criterios
de seguridad, rentabilidad y diversificacion.

4. Los importes obtenidos de las disposiciones de
los activos del fondo se destinaran exclusivamente bien
a la reinversién en otros activos emitidos por personas
juridicas publicas que reunan las condiciones previstas
en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo anterior,
o bien directamente a la financiacién de las pensiones
de cardcter contributivo de la Seguridad Social y demas
gastos necesarios para su gestion en el supuesto previsto
en su apartado 2.

Articulo 5. Comité de Gestion del Fondo de Reserva.
1. El Comité de Gestion del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, con la estructura y funciones esta-
blecidas en el articulo 6 de la Ley 28/2003, de 29 de
septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social, se reunird al menos una vez en cada semes-
tre y, ademas, siempre que la situacion de gestion del
Fondo de Reserva haga conveniente otras reuniones,
convocadas en todos los casos por su presidente.

El informe anual sobre la evolucién y composicién
del Fondo de Reserva, que elaborara su Comité de Ges-
tion, sera elevado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales al Gobierno para su presentacion por éste a
las Cortes Generales en el primer semestre del ejercicio
siguiente al que se refiera el informe.

2. Entre las funciones que la Ley 28/2003, de 29
de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, otorga al Comité de Gestion esta el
superior asesoramiento, control y ordenaciéon de la ges-
tion econdmica del Fondo de Reserva. Para el adecuado
cumplimiento de esta funcidn el Comité de Gestidn
requerira, al menos anualmente, de la Tesoreria General
de la Seguridad Social informacién exhaustiva sobre la
gestion financiera del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y, en particular, sobre la planificacién de los flujos
futuros de la cartera, asi como de las necesidades pre-
vistas de disposicion de fondos para la cobertura de
las pensiones de caracter contributivo. EIl Comité de Ges-
tion decidira los criterios de inversion del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social y, en particular, el calendario
e importe de las disposiciones de fondos, asi como cual-

quier otro parametro que permita una gestion del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social eficiente, rentable,
segura, diversificada y congruente con los plazos ade-
cuados a sus finalidades.

Ademas, el Comité de Gestion definird, al menos
anualmente y siempre que lo estime oportuno, los valores
en que se pueda materializar el Fondo de Reserva y
los criterios generales que deberd seguir la Comision
Asesora en sus propuestas de inversion. En este sentido,
especificara los requisitos que deberan cumplir los valo-
res que han de constituir la cartera del Fondo de Reserva
de la Seguridad Social, entre ellos, 4mbito geografico
de los emisores; calidad crediticia de los valores; divisas
en que estan denominados los valores; grado de liquidez,
determinado, entre otros factores, por el spread de coti-
zacion entre los precios bid y ask, y profundidad del
mercado.

Asimismo, especificara, en su caso, la inversién en
efectivo, asi como cualquier otro requisito que se con-
sidere oportuno para una gestion eficiente del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social.

Para la adquisicidon de los valores, el Comité de Ges-
tion podra proponer la apertura de cuentas y decidir
cuantas actuaciones considere oportunas.

Por otra parte, a la vista de la complejidad que entrafia
la gestidon del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
y. en particular, por el elevado volumen de la cartera
de activos, el Comité de Gestion podra decidir, si lo esti-
ma oportuno, el asesoramiento externo al propio Comité
de Gestidon y a la Comisidon Asesora, siempre en el marco
de la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que con-
templa la existencia de gastos necesarios para la gestion
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

3. El régimen juridico de actuacion del Comité se
ajustara a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 6. Comisiéon Asesora de Inversiones del Fondo
de Reserva.

1. La Comision Asesora de Inversiones del Fon-
do de Reserva de la Seguridad Social, con la composi-
cion y funciones establecidas en el articulo 7 de la
Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fon-
do de Reserva de la Seguridad Social, se reunira cuantas
veces sean precisas para formular las propuestas de
actuacion financiera destinadas al asesoramiento del
Comité de Gestion del Fondo de Reserva y, en todo caso,
con caracter previo a la formulaciéon de propuestas de
adquisicidon y enajenacion de activos del fondo.

El régimen juridico de actuacion de la Comisién se
ajustara a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En todo caso, la Comisién Asesora elaborara los
informes generales o particulares de su actuacion con
la periodicidad y en los plazos que requiera la cumpli-
mentacion de los acuerdos del Comité de Gestion del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Las propuestas de adquisicion de activos y de ena-
jenacion de estos y demas actuaciones financieras del
fondo que la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, regu-
ladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social,
otorga a la Comision Asesora se elaboraran de acuerdo
con los criterios establecidos por el Comité de Gestion,
si bien la Comisién Asesora podra formular propuestas
de cambio de dichos criterios, que deberan estar ade-
cuadamente fundamentadas, en funcién de las circuns-
tancias de los mercados financieros. Los valores selec-
cionados para formar parte de la cartera deberan cumplir
los requisitos establecidos por el Comité de Gestion.
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Artl',ggéc;r‘zé. Comision de Seguimiento del Fondo de IV”N'STER'O DE ECONOM'A

1. La Comisién de Seguimiento del Fondo de Re-
serva de la Seguridad Social tendra la composicién y
ejercera las funciones que determina el articulo 8 de
la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

2. Los cuatro representantes de los distintos sin-
dicatos y los cuatro representantes de las organizaciones
empresariales en la Comisién de Seguimiento del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social seran designados por
sus respectivos érganos de direccion, que deberan nom-
brar dos representantes por cada uno de los dos sin-
dicatos y por cada una de las dos organizaciones empre-
sariales, que tengan acreditada mayor implantacion en
el ano anterior al de su designacion.

3. Para el ejercicio de sus funciones, el presidente
de la Comision de Seguimiento podra solicitar del Comité
de Gestidn del Fondo de Reserva, de la Comisidon Asesora
de Inversiones del Fondo de Reserva y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o éstos facilitarla, la infor-
macién necesaria sobre la evolucidon y composicion del
Fondo de Reserva con al menos 10 dias hébiles de ante-
lacion a la fecha prevista para la reunién.

4. La Comision de Seguimiento del Fondo de Reser-
va se reunird al menos semestralmente para conocer
de la evolucidon y composicion del Fondo de Reserva.

5. La Comision de Seguimiento del Fondo de Reser-
va establecerd y complementara sus propias normas de
funcionamiento con aplicacién, en todo caso, de lo
dispuesto en los articulos 23.2, 24.3 y 26.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Cardcter de las operaciones de gestion.
Imputacion presupuestaria y control financiero interno.

1. Las materializaciones, inversiones, reinversiones,
desinversiones y demds operaciones de adquisicién y
disposicién de los activos financieros del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social realizadas hasta el ultimo dia
habil de cada ejercicio tendran caracter extrapresupues-
tario y estaran sujetas a control interno en los términos
previstos en el Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo,
por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervenciéon General de la Seguridad
Social.

2. Lasoperaciones indicadas en el apartado anterior
se imputaran al presupuesto de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, conforme a la situacién patrimonial
del Fondo de Reserva al ultimo dia habil del ejercicio,
a cuyos efectos seran objeto de adecuacion, si fuera
necesario, los créditos presupuestarios.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a los Ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de Hacienda y de Economia, en el dmbito de sus
respectivas competencias, para dictar cuantas instruc-
ciones y disposiciones puedan ser precisas para la eje-
cucioén y desarrollo de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».
Dado en Madrid, a 27 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

4221  RESOLUCION de 27 de febrero de 2004, del
Instituto Nacional de Estadistica, por la que
se corrigen errores en la de 8 de enero de
2004, por la que se crea un Registro Tele-
matico para la presentacion de escritos, soli-
citudes y comunicaciones en el ambito del
Instituto Nacional de Estadistica y se estable-
cen los criterios generales para realizar el
intercambio de datos padronales entre el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y los Ayunta-
mientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos
y Consejos Insulares por medios telematicos.

Advertidos errores en la Resoluciéon de 8 de enero
de 2004, del Instituto Nacional de Estadistica, por la
que se crea un Registro Telematico para la presentacion
de escritos, solicitudes y comunicaciones en el ambito
del Instituto Nacional de Estadistica y se establecen los
criterios generales para realizar el intercambio de datos
padronales entre el Instituto Nacional de Estadistica y
los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos
y Consejos Insulares por medios telematicos («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de enero de 2004), procede
corregir su texto redactando los apartados correspon-
dientes segun se indica a continuacién:

Primero.—Debe insertarse un nuevo apartado 4 en
el punto tercero de la Resolucioén, con el siguiente literal:

«Por Acuerdo de la Presidencia de este Instituto se
podran incluir nuevos procedimientos, tramites y comu-
nicaciones a los que sera de aplicacion lo dispuesto en
la presente Resolucion. En todo caso, la admision de
nuevos procedimientos, tramites, impresos, solicitudes
y modelos serd ampliamente difundida en la pagina web
http://www.ine.es del Instituto Nacional de Estadistica.»

Segundo.—El texto del apartado 1 del punto Cuarto
de la Resolucién se modifica con la siguiente redaccién:

«El acceso al Registro Telematico se realizard median-
te la conexién a la direccién http://registrotelematico.
ine.es 0 a la direccion asociada y especificada para cada
uno de los procedimientos que en su caso se aprueban
por Resolucién de esta Presidencia y que se incluyan
en el anexo |.»

Tercero.—Debe insertarse y, asimismo, modificarse la
numeracién en el anexo | de la Resolucién, con el texto
siguiente:

«1. Procedimientos administrativos susceptibles de
tramitacioén a través del Registro Telematico.»

Intercambio de datos padronales entre el Instituto
Nacional de Estadistica y los Ayuntamientos, Diputacio-
nes Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares.

«2. Criterios para el Procedimiento Administrativo
de Intercambio Telematico de Datos Padronales.»

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de febrero de 2004.—La Presidenta, Carmen
Alcaide Guindo.



