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En tales supuestos, no sera exigible la notificacion
previa al Consejo de Consumidores y Usuarios prevista
en el articulo 6.a), y bastara con que se requiera la cola-
boracion de dicho érgano, a través del procedimiento
que en cada caso se acuerde, para la realizacion de
las adaptaciones precisas para cumplir los requisitos exi-
gidos en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo y habilitacion compe-

tencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo
149.1.13,6.2,8.2y 21.2de la Constitucidon y en ejecucion
de lo dispuesto en la disposicién final octava de la Ley
34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad
de la informacion y de comercio electrénico

Disposicioén final segunda. Facultad de aplicacion.

Se faculta al Presidente del Instituto Nacional del Con-
sumo para adoptar las resoluciones precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este real decreto, en particular
aquellas que posibiliten la gestion integra de los pro-
cedimientos previstos en él mediante la utilizaciéon de
técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 263/1996,
de 16 de febrero, por el que se regula la utilizacién
de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por
la Administracion General del Estado, en la redaccion
dada por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero,
por el que se regulan los registros y las notificaciones
telematicas, asi como la utilizacion de medios telema-
ticos para la sustitucion de la aportacion de certificados
por los ciudadanos, y disposiciones concordantes y com-
plementarias.

Las resoluciones del Presidente del Instituto Nacional
del Consumo a que se refiere el parrafo precedente se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.
JUAN CARLOSR.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

CONFIANZA
EN LINEA

PRESTADOR
ADHERDDO

Denominacién: distintivo publico de confianza en
linea.

Construccidn grafica: una figura vertical constituida
por cuatro rectdngulos iguales de 45 mm de base por
20,25 mm de altura. Las medidas totales exteriores
incluidos los cuatro elementos son 45 mm de base por
81 mm de altura. El segundo recuadro contiene una
imagen mixta representativa de la expresién abreviada
de la arroba y el logotipo de Arbitraje de Consumo.

Los rectangulos superior e inferior contienen los
siguientes textos: el superior «CONFIANZA EN LINEA»
y el inferior kPRESTADOR ADHERIDO», ambos en mayus-
culas. La expresion «<PRESTADOR ADHERIDO» se sus-
tituira por «CODIGO DE CONDUCTA» cuando el logotipo
sea utilizado por la entidad promotora del Cddigo. El
tercer recuadro es un espacio en blanco para situar dis-
tintos logotipos.

Tipografia: helvética, en su version normal con un
cuerpo de letra 22, interlineado sélido y escala horizon-
tal 100.

Colores: naranja y negro. El primero compuesto por:
magenta 42%, amarillo 76% vy el segundo, negro base.
El logotipo arriba descrito figura calado en blanco sobre
el fondo naranja.

Todas las lineas que forman el conjunto son en color
negro de 0,5 puntos.

3633  REAL DECRETO 294/2004, de 20 de febrero,
por el que se modifica el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jor-
nadas especiales de trabajo, en lo relativo al

tiempo de trabajo en la aviacion civil.

Haciendo uso de las posibilidades que el Tratado de
la Comunidad Europea reconoce al didlogo social, los
interlocutores sociales europeos del sector del transporte
aéreo, la Association of European Airlines (AEA), la Euro-
pean Transport Workers' Federation (ETF), la European
Cockpit Association (ECA), la European Regions Airline
Association (ERA) y la International Air Carrier Associa-
tion (IACA), firmaron el 22 de marzo de 2000 un Acuerdo
europeo sobre la ordenaciéon del tiempo de trabajo del
personal de vuelo en la aviacion civil. Meses después,
el Consejo de la Unién Europea adoptd la Directiva
2000/79/CE, de 27 de noviembre de 2000, cuyo objeto
es dar aplicacion al citado acuerdo.

La directiva y el acuerdo que se incluye como anexo
de esta se dirigen a mejorar la seguridad y la salud del
personal de vuelo en la aviacién civil, sector que com-
prende no soélo la actividad de transporte aéreo, sino
también aquellos otros trabajos aéreos que requieren
para su ejecucion la utilizacién de una aeronave.

Junto a ello, la Directiva 2000/34 /CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de junio de 2000, por
la que se modifica la Directiva 93/104/CE del Consejo,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo, ha procedido a incluir en el ambito
de aplicacién de dicha directiva a determinados sectores
y actividades anteriormente excluidos de ella, entre ellos,
el transporte aéreo. No obstante, dicha inclusién resulta
efectiva tan sélo para el personal de tierra relacionado
con el trafico aéreo, toda vez que al personal de vuelo
le son de aplicacién las disposiciones mas especificas
contenidas en la Directiva 2000/79/CE.

Esto supone que la regulacién del tiempo de trabajo
de los trabajadores de la aviacidon civil, en el ambito
comunitario, se contiene en normas distintas en funcién
del colectivo de que se trate: el personal de tierra queda
incluido en la Directiva 2000/34/CE vy el personal de
vuelo en la Directiva 2000/79/CE.
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En nuestro derecho el tiempo de trabajo en el trans-
porte aéreo se encuentra regulado en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, norma en la que
se admite, debido a las peculiaridades del trabajo en
este sector, una ordenacién mas flexible de la jornada
de trabajo y de los descansos que la prevista con caracter
general para el resto de los sectores, sin menoscabo,
en ningun caso, de la necesaria protecciéon de la salud
y la seguridad de estos trabajadores.

El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
se ocupa de manera conjunta, en la subseccién 4.2
de la seccion 4.2 del capitulo Il, concretamente en el
articulo 14, del tiempo de trabajo y descanso tanto
del personal de vuelo como del de tierra relacionado
con el trafico aéreo. Esta subseccién resulta aplicable
a la actividad de transporte aéreo y tan sélo a otros
trabajos aéreos cuando desarrollen efectivamente acti-
vidades de transporte aéreo.

La vigente regulaciéon del tiempo de trabajo del per-
sonal de tierra contenida en el Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, satisface lo establecido en la Directiva
2000/34/CE. Por el contrario, la nueva regulacion
comunitaria relativa al personal de vuelo incluida en
la Directiva 2000/79/CE obliga a introducir modifica-
ciones en lalegislacidn laboral espafiola para una correc-
ta homologacién con aquélla.

La unidad de tratamiento que el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, ha otorgado de mane-
ra tradicional al personal de vuelo y al de tierra del trans-
porte aéreo se conserva tan sélo de manera parcial en
la modificacion incorporada por este real decreto, pues
mientras ambos colectivos contintan integrados en la
misma subseccién, ya no lo estan, en cambio, en el mis-
mo articulo, habiéndose optado por dedicar uno espe-
cifico para cada colectivo de trabajadores, y que, en lo
que al personal de vuelo se refiere, incorpora las pre-
visiones contenidas en la Directiva 2000/79/CE, cuya
transposicion al derecho interno se lleva a efecto con
este real decreto.

Se consigue, de esta manera, la incorporacion fiel
de la citada directiva al ordenamiento juridico espanal,
introduciendo en el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, las modificaciones necesarias, sin afectar
a su coherencia interna y respetando definiciones arrai-
gadas en la normativa en vigor en materia de seguridad
aérea.

Este real decreto consta de un articulo Unico, una
disposicién adicional Unica, una disposicién derogatoria
Unica y una disposicion final Unica.

Mediante el articulo Unico se modifica expresamente
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en
materia de tiempo de trabajo en la aviacién civil, dando
integramente nueva redaccion a la subseccion 4.2 de
la seccion 4.2 de su capitulo Il. Las modificaciones que
se incorporan afectan tanto al titulo como a la estructura
y contenido de la subseccion 4.2 Asi, por una parte,
dicha subseccidon pasa a denominarse «Transporte y
trabajos aéreos» para englobar todas las actividades
relacionadas con la aviacion civil y no sdlo las de trans-
porte, como ocurria hasta ahora. En cuanto a su estruc-
tura, se compone ahora de dos articulos, y el contenido
también sufre modificaciones, aunque soélo referidas al
personal de vuelo y se concretan, basicamente, en la
limitacién anual del tiempo de trabajo y del tiempo de
vuelo, los dias libres a disfrutar anualmente como des-
canso semanal y fiestas laborales, asi como ciertos
aspectos sobre organizacién y programacion de las ope-
raciones de vuelo. También se ha incorporado la defi-

nicion de aquellos conceptos necesarios para limitar
adecuadamente los tiempos maximos de trabajo y de
vuelo.

Junto a ello, el articulo Unico afiade una nueva dis-
posicion adicional al Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, la sexta, en la que se contiene un principio
de coordinacién y colaboracién en las actuaciones de
la Inspecciodn de Trabajo y Seguridad Social y de la Direc-
cion General de Aviacién Civil, cada una dentro del &mbi-
to de sus competencias, en relacion con los posibles
incumplimientos del tiempo de trabajo y descanso del
personal aeronautico.

Se completa este real decreto con una disposicion
adicional Unica que mantiene la vigencia de normas
preexistentes en materia de seguridad aérea cuando no
se opongan a lo dispuesto en este real decreto, una
disposicién derogatoria Unica que declara derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en este real decreto y, finalmente,
una disposicion final Unica, que reconoce facultades de
aplicacion y desarrollo de la norma a los ministros copro-
ponentes.

En la elaboracién de este real decreto han sido con-
sultadas las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales y de Fomento, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 20 de febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. La subseccion 4.7 de la seccion 4.2 del capi-
tulo Il queda redactada en los siguientes términos:

«Subseccion 4.2 Transporte y trabajos aéreos

Articulo 14. Tiempo de trabajo y descanso del
personal de vuelo.

1. Las disposiciones comunes contenidas en
los articulos 8 y 9 de este real decreto seran de
aplicacién al personal de vuelo en la aviacion civil
conforme a lo dispuesto en este articulo y en la
forma que determinen los convenios colectivos y
la normativa en vigor en materia de seguridad
aérea.

2. Alos efectos de lo dispuesto en este articulo,
se entendera por:

a) Personal de vuelo: todos los miembros de
la tripulacion de una aeronave civil.

b) Tiempo de trabajo: todo periodo durante el
cual el personal de vuelo permanece en el trabajo,
a disposicion del empresario y en ejercicio de su
actividad o de sus funciones.

c) Tiempo de vuelo: el tiempo total transcurrido
desde que una aeronave comienza a moverse des-
de el lugar donde estaba estacionada con el pro-
poésito de despegar hasta que se detiene al finalizar
el vuelo en el lugar de estacionamiento y para todos
los motores.

3. El tiempo maximo de trabajo anual del per-
sonal de vuelo serd de 2.000 horas, de las cuales
el tiempo de vuelo no podra exceder de 900 horas.
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Se incluirdn en ese tiempo maximo aquellos
supuestos que, de conformidad con el articulo 8,
sean conceptuables como tiempo de presencia y
que se determinen en los convenios colectivos.

En defecto de convenio colectivo, sélo se inclui-
ran aquellos supuestos en que el personal de vuelo
esté a la inmediata disposicién del empresario, sin
realizar funcion alguna y en lugar sefalado por éste,
a la espera de la asignacién de cualquier actividad.

Lo establecido en los parrafos anteriores
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8.

4. El personal de vuelo a que se refiere este
articulo disfrutard de un minimo de 96 dias libres
al ano, como descanso semanal y fiestas laborales,
de los cuales al menos siete habran de disfrutarse
cada mes. Durante esos dias libres, que le seran
notificados por anticipado, el personal de vuelo no
podra ser requerido para ningun servicio o acti-
vidad.

Dichos dias libres no computardn a efectos de
lo previsto en el articulo 38 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Mediante convenio colectivo o, en su defec-
to, por acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, el tiempo maximo de
trabajo anual deberd repartirse a lo largo del afio
de la forma mas uniforme posible.

6. Siempre que asi lo soliciten, las autoridades
aeronduticas y los 6rganos competentes en materia
de aviacién civil seran informados de las actividades
programadas del personal de vuelo.

7. El personal de vuelo disfrutard de una eva-
luacién gratuita de su salud con caracter previo
a su incorporacion al trabajo y, posteriormente,
a intervalos regulares, en los términos del articu-
lo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y del articu-
lo 37.3 del Reglamento de los servicios de pre-
vencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

En su caso, lo dispuesto en el parrafo anterior
se entendera cumplido con la realizacion de los reco-
nocimientos médicos periddicos exigidos al personal
de vuelo de las aeronaves civiles para la obtencion
y mantenimiento de la validez de sus licencias, habi-
litaciones, autorizaciones o certificados, de confor-
midad con lo establecido en las normas de aviacion
civil reguladoras de tales reconocimientos.

Articulo 14 bis. Tiempo de trabajo y descanso del
personal aerondutico de tierra.

Las disposiciones comunes contenidas en los
articulos 8 y 9 de este real decreto seran de apli-
cacion al personal aeronautico de tierra en la forma
que determinen los convenios colectivos y la nor-
mativa en vigor.

De esta forma se determinard la actividad laboral
del personal aerondutico de tierra y el régimen de
descansos, con respeto en todo caso a lo dispuesto
en la normativa en vigor en materia de seguridad
aérea.n

Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional
sexta, con la siguiente redaccion:

«Disposicidon adicional sexta. Incumplimiento del
tiempo de trabajo y descanso del personal aero-
nautico.

Cuando la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en el gjercicio de sus funciones detecte que
se han producido incumplimientos de las disposi-
ciones relativas a las horas de trabajo o descanso

del personal aeronautico que pudieran afectar
directamente a la seguridad de las operaciones de
vuelo o de la navegacion aérea, lo pondra en cono-
cimiento de la Direccion General de Aviaciéon Civil
a los efectos oportunos.»

Disposicién adicional Gnica. Subsistencia de normas
preexistentes en materia de seguridad aérea.

La Circular Operativa 16-B sobre limitaciones de tiem-
po de vuelo, maximos de actividad aérea y periodos mini-
mos de descanso para las tripulaciones, aprobada por
la Resolucién de la Direccidn General de Aviacion Civil,
de 28 de julio de 1995, y su anexo 1, aprobado por
la Resolucion de la Direccion General de Aviacion Civil,
de 28 de mayo de 2001, continuaran siendo aplicables
en lo que no se opongan a lo dispuesto en este real
decreto.

Disposiciéon derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este real
decreto.

Disposiciéon final uUnica.
desarrollo.

Facultades de aplicacion y

Se faculta a los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Fomento, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de este real
decreto.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

3634 REAL DECRETO 296/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el régimen simplificado

de la contabilidad.

El articulo 141 y la disposicion adicional duodécima
de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, introducidos por la Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva
Empresa, prevé la aprobacién reglamentaria para estas
formas juridico-societarias de un modelo contable pre-
sidido por el principio de simplificacion.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, incorpora una
nueva disposicién adicional decimocuarta en la Ley
2/1995, de 23 de marzo, ampliando el &mbito de apli-
cacion del régimen simplificado a todas los sujetos con-
tables, cualquiera que sea su forma juridica, que debien-
do llevar contabilidad ajustada al Cédigo de Comercio,
o a las normas por las que se rijan, cumplan con deter-
minados limites. Y ello, en tanto la simplificacién de las
obligaciones contables se considera que debe responder
a la dimensidon de los sujetos contables que elaboran
este tipo de informacién y no a otros condicionantes.
Por lo tanto, también es aplicable a las entidades sin
animo de lucro y, en particular, a las fundaciones, si
bien exclusivamente, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion final primera, respecto a la llevanza de la
contabilidad, es decir, al libro diario simplificado.

En este sentido, en virtud de la disposicion final pri-
mera del texto refundido de la Ley de Sociedades Ané-



