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MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS

2314 REAL DECRETO 222/2004, do 6 de febreiro, po-

lo que se aproba a oferta de emprego publico
para o ano 2004. («kBOE» 33, do 7-2-2004.)

O marco que delimita as incorporacidons de novos
efectivos no ano 2004, con caracter xeral para todo o
persoal ao servizo do sector publico, definese no artigo
20 da Lei 61/2003, do 30 de decembro, de orzamentos
xerais do Estado para o ano 2004, ao dispor que as
convocatorias de prazas para ingreso de novo persoal
se concentraran nos sectores, funcions e categorias pro-
fesionais que se consideren prioritarios ou que afecten
o funcionamento dos servizos publicos esenciais, e que
o0 numero de prazas de novo ingreso debera ser, como
maximo, igual ao 100 por cento da taxa de reposicion
de efectivos. Dentro deste limite, a oferta de emprego
publico incluird todas as prazas e os postos desempe-
nados por persoal interino, nomeado ou contratado nos
dous exercicios anteriores, excepto aqueles sobre os
que existe unha reserva de posto ou estean incursos en
procesos de provision.

A limitacion contida no primeiro paragrafo non sera de
aplicacién ao persoal da Administracién de xustiza, para
0 que o numero de prazas se determinara de acordo co
disposto na Lei 38/1988, do 28 de decembro, de demarca-
cién e de planta xudicial, nin &s administracions publicas
con competencias educativas para o desenvolvemento da
Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral
do sistema educativo, e a Lei organica 10/2002, do 23 de
decembro, de calidade da educacion, con relacion a deter-
minacion do numero de prazas para 0 acceso aos Corpos
de funcionarios docentes.

Ademais, para favorecer a estabilidade no emprego
permitese a convocatoria daquelas prazas correspon-
dentes aos distintos corpos, escalas ou categorias que,
estando dotadas orzamentariamente e incluidas nas suas
relacions de postos de traballo ou catalogos, asi como
nos cadros de persoal laboral, se encontren desempena-
das interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2002.

O citado artigo 20 da Lei 61/2003, do 30 de decembro,
no paragrafo primeiro do seu punto tres, establece que
o Goberno, cos limites que se sinalaron anteriormente,
poderd autorizar, a través da oferta de emprego publico,
logo de informe favorable do Ministerio de Facenda, por
proposta do Ministerio de Administracions Publicas e
por iniciativa dos departamentos ou organismos publi-
cos competentes na materia, a convocatoria de prazas
vacantes de novo ingreso que se refiran ao persoal da
Administracién civil do Estado e dos seus organismos
auténomos, persoal civil da Administracion militar e dos
seus organismos autdnomos, persoal da Administracién
da Seguridade Social, persoal estatutario da Seguridade
Social, persoal da Administracion de xustiza, Forzas
Armadas e forzas e corpos de seguridade do Estado, e
persoal dos entes publicos Axencia Estatal de Administra-
cionTributaria, Consello de Seguridade Nuclear e Axencia
Espanola de Proteccion de Datos, e da entidade publica
empresarial Lotarias e Apostas do Estado, asi como dos
postos e prazas que se encontran desempenados interina
ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de
2002.

O artigo 20 da Lei 61/2003, do 30 de decembro, no
paragrafo terceiro do seu punto tres, sinala tamén que

os ministerios de Administracions Publicas e de Facenda
poderdn autorizar conxuntamente as correspondentes
convocatorias de prazas ou postos vacantes das entidades
publicas empresariais e entes publicos non mencionados
anteriormente, respectando a taxa de reposicion de efecti-
vos establecida con caracter xeral. A referida autorizaciéon
conxunta sera tamén de aplicacion as sociedades estatais
para a xestion dos servizos publicos de radiodifusiéon e
television dependentes do ente publico Radiotelevision
Espanola. En consecuencia, dada a particular estrutura
do emprego publico neste ambito, incluense no anexo
deste real decreto as prazas cuxa necesidade se considera
imprescindible para cada entidade publica empresarial ou
ente publico, e prevese, ademais, a convocatoria excep-
cional de prazas que responden a necesidades sobrevi-
das, respectando sempre o limite da taxa de reposicién
de efectivos.

Para estes efectos, consideraranse sectores priorita-
rios os seguintes:

a) Servizo exterior, co obxecto de continuar forta-
lecendo a presenza da Administracion xeral do Estado
no exterior e atender a crecente demanda de actuacions
consulares polas misions diplomaticas.

b) Investigacién e apoio a investigacidn, con vistas
a continuidade na potenciacién destas areas, iniciada na
oferta de emprego publico para o ano 2002.

c) Museos estatais, en atencién ao Plan integral
de museos, orientado a elevacion do nivel de calidade
do servizo prestado polas ditas institucions, a través da
intensificacién das actividades de vixilancia, atencién ao
publico e restauracion.

d) Seguridade aérea e maritima, co fin de asegurar
o cumprimento das crecentes exixencias a que deberan
facer fronte nestes ambitos a Administracion da aviacion
civil e a Administracién da marina mercante.

e) Facenda publica e control do gasto publico, co
obxectivo de intensificar as actuacions de inspeccién,
loita contra a fraude, contencion e control do gasto
publico.

f) Institucions penitenciarias, en atencién & evolu-
cién da poboacidn reclusa e as necesidades derivadas do
Plan de amortizacidn e creacion de centros penitenciarios
(que prevé a apertura de varios novos centros e médulos
en establecementos xa existentes, e a creacién de centros
de insercidn social e unidades de acceso restrinxido en
hospitais publicos).

g) Unidades de atencion ao cidadan, coa finalidade
de axilizar e mellorar a calidade da dita atencidon na Direc-
cién Xeral de Trafico, nas oficinas de estranxeiria e na
Direccion Xeral da Policia, con destino en comisarias.

h) Ambiente, con obxecto de potenciar a politica
ambiental, e en especial a atencion a infraestruturas
hidraulicas, control de calidade das augas e xestion do
dominio publico hidraulico, maritimo, terrestre e dos par-
ques nacionais.

i) Servizo Publico de Emprego Estatal, con motivo
do incremento de cargas de traballo derivadas da recente
reforma do sistema de proteccion por desemprego e
mellora da ocupabilidade.

i) Entidades xestoras da Seguridade Social, para
manter un volume estable de cadro de persoal e mellorar
a calidade do servizo.

Paralelamente, os puntos dous e tres do citado artigo
20 tamén mantenen o criterio de non proceder & con-
tratacion de persoal temporal nin ao nomeamento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, con
autorizacion conxunta dos ministerios de Administra-
cions Publicas e de Facenda, indicando que, en calquera
caso, estes nomeamentos computaran para efectos de
cumprir o limite maximo do 100 por cento da taxa de
reposicién de efectivos na oferta de emprego publico



Suplemento num. 4

Luns 1 marzo 2004 831

correspondente ao ano seguinte en que se produce o
nomeamento. Asi mesmo, o punto catro recolle expresa-
mente a exixencia de autorizacién previa conxunta dos
ministerios de Administracions Publicas e de Facenda
para a contratacion de persoal fixo ou temporal no
estranxeiro, xa sexa conforme a lexislacion local ou a
lexislacion espanola.

Neste marco, correspdndelle ao Goberno autorizar
a convocatoria publica daquelas prazas que non poidan
ser cubertas cos efectivos de persoal existentes, e de
acordo cos criterios anteriormente expostos, dirixidos
a racionalizacién dos efectivos no conxunto do sector
publico estatal e a prevision de reducion do déficit
publico.

Ademais, recéllense neste real decreto de forma expli-
cita os criterios que rexeran a planificacion dos recursos
humanos, que se aplicaran ao conxunto das politicas de
persoal aplicadas na Administracion xeral do Estado. Na
determinacién destas ténense en conta tamén os com-
promisos alcanzados no Acordo Administracidon-sindica-
tos para o periodo 2003-2004, para a modernizaciéon e a
mellora da Administracion publica.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Adminis-
tracions Publicas, co informe favorable do Ministerio de
Facenda e logo de deliberacion do Consello de Ministros
na sua reunién do dia 6 de febreiro de 2004,

DISPONO:

Artigo 1. Aprobacion da oferta de emprego publico.

1. En cumprimento do disposto no artigo 18 da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica, e no artigo 20 da Lei 61/2003, do 30 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2004, aprébase a oferta de emprego publico para 2004
nos termos que se establecen neste real decreto.

2. As convocatorias de probas selectivas de persoal
funcionario e laboral derivadas desta oferta de emprego
publico deberan someterse previamente a informe da
Direccion Xeral da Funcién Publica. Para estes efectos,
as convocatorias de persoal funcionario deberan ser
remitidas antes do 10 de marzo de 2004 & dita direccion
xeral.

3. As convocatorias de probas selectivas derivadas
desta oferta deberanse publicar no «Boletin Oficial del
Estado» antes do 7 de maio de 2004, salvo as convoca-
torias de persoal laboral naqueles casos debidamente
xustificados e logo de autorizacion da Direccion Xeral da
Funcion Publica.

4. De acordo cos principios de eficacia e anualidade
e co obxectivo de axilizar as probas selectivas derivadas
desta oferta e de que, con caracter xeral, os novos efec-
tivos tomen posesion das suas prazas no exercicio 2004,
as convocatorias deberdn establecer un calendario de
realizacion das probas selectivas que permita finalizalas
dentro do ano 2004, polo que estas se deberan iniciar
antes do mes de xullo, e asi debera aparecer recollido na
respectiva convocatoria. Por tanto, salvo excepcidons que
deberan ser autorizadas pola Direccién Xeral da Funcién
Publica, os procesos selectivos deberanse axustar ao
calendario mencionado.

Artigo 2. Cuantificacion da oferta de emprego publico.

Na oferta de emprego publico incliense necesidades
de recursos humanos con asignacion orzamentaria que
non poden ser cubertas cos efectivos de persoal existen-
tes, de acordo cos criterios e segundo a composicién que
se detalla no articulado e no anexo.

Artigo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. A planificacion dos recursos humanos na Admi-
nistracion xeral do Estado orientarase a atencién dos
sectores prioritarios, ao correcto dimensionamento do
volume de efectivos do sector publico, 4 racionalidade da
distribucion dos seus recursos humanos e a potenciar a
estabilidade no emprego, e guiarase polos criterios esta-
blecidos no diagndstico da situacién dos recursos huma-
nos da Administracion xeral do Estado.

2. De acordo co punto anterior, aplicarase o criterio
da reposicion selectiva de baixas, o que supdn que, man-
tendo os actuais volumes de cadro de persoal, os novos
ingresos dirixiranse aos sectores, funcions e territorios
mais necesitados de persoal. Asi pois, daraselles prefe-
rencia na reposicion aos sectores prioritarios e s activi-
dades e funcidons esenciais da organizacion, buscarase a
mellora na adecuacion da distribucion territorial do cadro
de persoal, favorecendo a incorporacién de novos efecti-
vos nos territorios con maiores necesidades, e a reposi-
cion orientarase a correcta ordenacion dos empregados
publicos.

3. As convocatorias de provisién de postos, os rein-
gresos ao servizo activo e os procesos de promocion
interna seguiran tamén estas orientacions. O mesmo
obxectivo inspirara as operacions de recolocacion de
efectivos polos procedementos previstos no Regula-
mento xeral de ingreso, provision de postos de traballo
e promocion profesional, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo.

4. Co fin de reforzar o cadro de persoal dos terri-
torios con maiores necesidades, segundo o mapa
territorial de distribucion de efectivos realizado no
diagndstico mencionado no punto 1, o 80 por cento das
prazas de novo ingreso que se convoquen en corpos e
escalas de funcionarios do grupo D estaran destinadas
nos servizos periféricos de Alacant, Almeria, Barcelona,
Las Palmas e Madrid, asi como no resto de territorios
deficitarios.

5. En consonancia co punto anterior, a convo-
catoria de novo ingreso no corpo xeral auxiliar da
Administracion do Estado estara dirixida a atender as
necesidades mas prioritarias, especialmente naqueles
territorios con maior carencia de persoal. Para reforzar
a eficacia desta medida, a convocatoria realizarase de
forma descentralizada, en particular, en Ceuta, Melilla,
llles Balears e Canarias, de acordo co previsto no artigo
6 do Regulamento xeral de ingreso, provisién e promo-
cion profesional, aprobado polo Real decreto 364/1995,
do 10 de marzo.

Artigo 4. Provision de postos e mobilidade.

1. Co obxecto de conseguir unha mellor distribucion
dos efectivos, segundo as orientacions e os criterios de
planificacion de recursos humanos recollidos no artigo
anterior, e en virtude do previsto no artigo 20.1.c) da Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica, nas convocatorias de concursos para a
provision de postos poderase limitar a participacion dos
funcionarios en razén da sua situaciéon administrativa e
a que os postos de procedencia e os postos que se van
prover pertenzan a ambitos con maiores necesidades de
persoal o con excedentes de persoal. Os criterios que
deberan rexer a mobilidade definense no punto 1 do
artigo anterior.

2. Osreingresos ao servizo activo por adscricion pro-
visional dos funcionarios en situacién administrativa que
non comporte reserva de posto de traballo produciranse,
de ser o0 caso, en centros, organismos e territorios necesi-
tados de persoal e preferentemente en postos ocupados
por persoal interino.
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Artigo 5. Promocion interna.

1. En 2004, e co obxectivo recollido no Acordo Admi-
nistracién-sindicatos de fomentar a promocién interna,
convocaranse ata 4.346 prazas para os distintos grupos
de persoal funcionario, coa distribuciéon por corpos e
escalas que determine o Ministerio de Administracions
Publicas. Estes procesos selectivos de promocidén interna
levaranse a cabo en convocatorias independentes das de
ingreso.

Por grupos de titulacion, a distribucion de prazas é a
seguinte:

Grupo A: 298.
Grupo B: 370.
Grupo C: 2.929.
Grupo D: 749.

2. Das prazas do grupo C, 2.500 forman parte do
segundo ano de aplicacion do plan cuadrienal cuxo
obxectivo € aumentar, pola via da promocion interna,
en 10.000 efectivos os membros dos corpos e esca-
las deste grupo que realizan funcidns administrativas;
todo iso co proposito de articular a carreira profesional
dos funcionarios da Administracion xeral do Estado de
forma mais adecuada s necesidades da organizacion e
as capacidades dos seus empregados. Os aspirantes que
participen nos procesos selectivos derivados deste plan
cuadrienal e superen as probas, pero, ao non reunir os
meéritos suficientes, non aprobasen o proceso, quedaran
exentos da realizaciéon das probas nas duas seguintes
convocatorias.

3. De acordo co previsto no artigo 22.3 da Lei 30/
1984, do 2 de agosto, poderanse convocar procesos de
promocion horizontal para que o persoal laboral fixo que
se indica en cada paragrafo deste punto acceda a condi-
cion de funcionario do corpo ou escala que corresponda,
sempre que desempefne funcidns substancialmente
coincidentes ou analogas no seu contido profesional e
no seu nivel técnico 4s do corpo ou escala que se con-
voca, se encontre en posesion da titulacién académica
requirida e cumpra o resto dos requisitos establecidos
na normativa aplicable. Para tal fin, destinaranse as
seguintes prazas:

a) Para o persoal laboral fixo da area de Administra-
cién do convenio Unico e dos grupos profesionais 3 e 4,
asi como o persoal laboral doutros convenios da Admi-
nistraciéon xeral do Estado en situaciéon equivalente:

1.° 150 prazas das incluidas no grupo C para acceso
ao corpo xeral administrativo.

2.° 15 prazas das incluidas no grupo C para acceso
ao corpo de técnicos auxiliares de informatica.

3.° 15 prazas das incluidas no grupo C para acceso &
escala auxiliar de arquivos, bibliotecas e museos de orga-
nismos autdnomos do Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte.

b) Para o persoal laboral fixo da area de Administra-
cién do convenio Unico e dos grupos profesionais 5 e 6,
asi como o persoal laboral doutros convenios da Admi-
nistracion xeral do Estado en situacién equivalente: 150
prazas das incluidas no grupo D para acceso ao corpo
xeral auxiliar.

c) Para o persoal laboral fixo da area de investi-
gacion e laboratorio do convenio Unico e dos grupos
profesionais 3 e 4, asi como o persoal laboral doutros
convenios da Administracién xeral do Estado en situacién
equivalente, que se encontre destinado nalgin dos orga-
nismos publicos de investigacion: 25 prazas das incluidas
no grupo C para acceso a escala de axudantes de investi-
gacion dos organismos publicos de investigacion.

d) Para o persoal laboral fixo da area de investi-
gaciéon e laboratorio do convenio Unico e dos grupos
profesionais 5 e 6, asi como o persoal laboral doutros

convenios da Administracion xeral do Estado en situa-
cion equivalente, e que se encontre destinado nalgun
dos organismos publicos de investigacion: 25 prazas das
incluidas no grupo D para acceso a escala de auxiliares
de investigacion dos organismos publicos de investiga-
cion

4. Nos procesos de promocion profesional do
grupo E ao corpo xeral auxiliar da Administracion do
Estado, con caracter excepcional e en razon da afinidade
de funcidons existentes, poderanse articular mecanis-
mos de promocién desde a categoria profesional de
ordenanza do grupo 7 do convenio Unico, o desde a
categoria e grupo profesional equivalentes previstos
nos restantes convenios colectivos de persoal laboral ao
servizo da Administracion xeral do Estado. Para tal fin
dedicaranse 125 prazas das incluidas no grupo D, que
se destinaran con caracter preferente aos servizos peri-
féricos do Ministerio de Administracions Publicas (nas
areas de estranxeiria e nos postos de inspeccion frontei-
riza), a Direccion Xeral da Policia e o Servizo Publico de
Emprego Estatal.

5. Ao longo de 2004, os procesos de promocién
horizontal da condicion de persoal laboral a persoal
funcionario serdn obxecto de analise e avaliaciéon co
obxectivo de definir cales deberadn ser os contidos cua-
litativos e cuantitativos dos ditos procesos e como se
deberan desenvolver en futuros exercicios. Entre outras
cuestions, ao longo de 2004 deberase definir en que
casos e con que criterios caberd este tipo de promocion
horizontal en corpos e escalas distintos dos recollidos
neste real decreto.

6. De acordo co previsto no artigo 22.2 da Lei 30/
1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da fun-
cién publica, poderanse convocar procesos selectivos de
acceso por promocion interna as escalas de profesores de
investigacion e de investigadores cientificos de Consello
Superior de Investigacions Cientificas desde as escalas de
persoal cientifico-investigador reguladas no Real decreto
1945/2000, do 1 de decembro, asi como & escala de cien-
tificos titulares do Consello Superior de Investigaciéns
Cientificas desde a escala de titulados superiores especia-
lizados do propio organismo.

7. Co propdsito de proceder & ordenacion dos efec-
tivos de persoal laboral existentes, dar satisfaccién éas
necesidades da organizacion e fomentar a promocion
profesional do seu persoal, segundo o establecido no
convenio Unico ou outro convenio colectivo aplicable, a
Administracién levard ao 6érgano que deba acordar a sua
realizacion a proposta de convocatoria de procesos de
promocion interna para a cobertura de postos de traballo
das categorias de ordenanza e de axudante de servizos
sanitarios en que sé podera participar persoal fixo da
categoria de operario de limpeza, negociandose naquel
as condicions de participacion deste persoal. Nestes pro-
cesos incluiranse 100 postos con destino na Direccion
Xeral da Policia, 175 postos con destino no Ministerio
de Defensa, 16 postos con destino na Direccién Xeral
de Institucions Penitenciarias e 10 postos con destino no
Servizo Publico de Emprego Estatal. Seguindo o mesmo
proceso antes descrito, a Administracion propora a con-
vocatoria de procesos de promocion desde a categoria
de ordenanza do convenio unico a de auxiliar de servizos
xerais, para a realizacion de actividades de vixilancia de
Museos.

Artigo 6. Persoal laboral.

As probas selectivas correspondentes a persoal
laboral que figuran no anexo deberanse referir a postos
que, conforme o sinalado no artigo 15 da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, poidan ser desempenados por persoal
laboral.
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Previamente & autorizacion polo Ministerio de Admi-
nistraciéns Publicas da convocatoria de probas selectivas
para ingreso nas prazas de persoal laboral que figuran
no anexo, os departamentos ou organismos convocantes
deberan acreditar a existencia de dotacion orzamentaria
das prazas que se encontren vacantes.

Dentro do ambito do convenio Unico, as prazas vacan-
tes de necesaria provision cubriranse de acordo co esta-
blecido no capitulo VI do convenio uUnico. Con caracter
previo a convocatoria libre das prazas de convenio Unico
que aparecen recollidas no anexo, o Ministerio de Admi-
nistraciéns Publicas distribuira entre os departamentos e
organismos, en atencidén ao seu caracter de sector priori-
tario, a que as prazas estean ocupadas por persoal inte-
rino por vacante ou a que existan sectores de actividade
esenciais nos departamentos desempenados fundamen-
talmente por persoal laboral.

Nos procesos selectivos de persoal laboral derivados
deste real decreto utilizarase preferentemente o sistema
de oposicion.

Artigo 7. Persoal vinculado ao servizo exterior.

1. A contratacion de persoal fixo ou temporal no
estranxeiro, conforme a lexislacion local, ou, de ser o
caso, a lexislacidon espanola, requirird a previa autoriza-
cion conxunta dos ministerios de Administraciéns Publi-
cas e de Facenda, de acordo co procedemento establecido
conxuntamente por ambos os departamentos, sempre
que exista dotacidn orzamentaria das prazas vacantes.

Co proposito de fortalecer a presenza da Adminis-
tracién xeral do Estado no exterior e atender a crecente
demanda de actuacidons consulares polas misions diplo-
maticas, reforzarase o cadro de persoal do servizo exte-
rior con 150 novos traballadores.

2. Iniciase a aplicacion dun plan cuadrienal para a
incorporacién de funcionarios do corpo da carreira diplo-
matica cuxo obxectivo é que, ao final do periodo de vixen-
cia, se incorporasen 140 novos membros ao dito corpo,
sen prexuizo de que se poida revisar o numero de prazas
que se convoquen durante a aplicacion deste plan co fin
de axustalo a necesidades sobrevidas.

Artigo 8. Contratacion laboral fixa nas entidades publi-
cas empresariais e entes publicos.

Durante 2004 a contratacion de persoal laboral fixo
limitarase a cubrir aquelas vacantes que se consideren
imprescindibles para o normal funcionamento das enti-
dades publicas empresariais e os entes publicos, e sé
con caracter excepcional se podera contratar persoal
para novos postos de traballo cando se trate da posta en
funcionamento de novas areas de actividade que se con-
sideren prioritarias.

A autorizacién conxunta dos ministerios de Adminis-
tracions Publicas e de Facenda a que se refire o artigo
20.tres, paragrafo terceiro, da Lei 61/2003, do 30 de dec-
embro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2004,
realizarase de acordo co seguinte procedemento singular,
que consta de duas fases:

1. Convocatoria de prazas que responden a planifi-
cacion anual de contratacion dos entes publicos e entida-
des publicas empresariais: logo de estudo por parte dos
ministerios de Administraciéns Publicas e de Facenda da
prevision de necesidades de contratacion remitida polos
distintos organismos, e tendo en conta as limitacidons
establecidas no artigo 20 da Lei 61/2003, do 30 de dec-
embro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2004,
cuantificase o nUmero maximo de prazas que se poderan
convocar nesta fase, para cada entidade publica empre-
sarial ou ente publico, na relacion que figura como anexo
deste real decreto.

2.2 Convocatoria de prazas que responden a nece-
sidades sobrevidas durante o exercicio: teran caracter
excepcional e s6 se poderan autorizar no suposto de
que se produzan durante o exercicio vacantes que non
estaban inicialmente previstas. Unicamente se poderan
autorizar aqueles postos que polo seu contido e reper-
cusion na organizacion deban ser cubertos coa maxima
urxencia para non menoscabar a normal actividade da
entidade.

A convocatoria destas prazas deberd ser previa-
mente autorizada polos ministerios de Administracidons
Publicas e de Facenda, de acordo co procedemento
especifico establecido por estes departamentos, e res-
pectando en todo caso o limite do 100 por cento da taxa
de reposicion.

Asi mesmo, con independencia do establecido nos
paragrafos anteriores e co obxecto de posibilitar a ade-
cuada optimizacidon dos recursos humanos existentes
no sector publico, as entidades publicas empresariais e
entes publicos poderan contratar, logo de autorizacion
conxunta dos ministerios de Administracions Publicas
e de Facenda, persoal funcionario ou laboral fixo proce-
dente de departamentos ou organismos publicos inclui-
dos no ambito da oferta de emprego publico definido
no artigo 20.tres, paragrafo primeiro, da Lei 61/2003, do
30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
o0 ano 2004. O Ministerio de Administraciéns Publicas
determinard o procedemento polo cal se garantird a
publicidade e libre concorrencia neste tipo de contra-
tacidons.

Artigo 9. Persoal de cardcter temporal.

Durante 2004 non se procedera a contratacién de
persoal temporal nin ao nomeamento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, e logo de autoriza-
cion conxunta dos ministerios de Administraciéns Publi-
cas e de Facenda. En calquera caso, tal e como sinala a
Lei 61/2003, do 30 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2004, os nhomeamentos compu-
tardn para efectos de cumprir o limite maximo do 100
por cento da taxa de reposicion de efectivos da oferta
de emprego publico do ano seguinte a aquel en que se
produzan.

O nomeamento de funcionarios interinos docentes e a
contratacion temporal de persoal de administracién e ser-
vizos destinados en centros docentes publicos, asi como
a cobertura temporal de prazas de persoal ao servizo da
Administracion de Xustiza, exixira en todo caso a auto-
rizacion conxunta dos ministerios de Administracions
Publicas e de Facenda.

Os contratos para cubrir necesidades estacionais fina-
lizaran automaticamente ao vencer o seu prazo temporal.

Artigo 10. Consolidacion de emprego temporal.

1. No ambito da Administracién xeral do Estado e
en consonancia co contido do acordo Administracion-
sindicatos, do 15 de novembro, considérase emprego
temporal de caracter consolidable aqueles postos de tra-
ballo ocupados por persoal interino de forma continuada
e desde antes do 2 de decembro de 1998, salvo que o dito
persoal substitua titulares con reserva de posto.

2. Os procesos de consolidacién de emprego tem-
poral de natureza estrutural e permanente poderanse
levar a cabo tanto no marco dos correspondentes
plans de emprego como a través de convocatorias para
o efecto, exixindo neste ultimo caso a autorizacién
do Ministerio de Administracions Publicas, logo de
informe favorable do Ministerio de Facenda. Estes pro-
cesos non suporan, en ningun caso, aumento de cadro
de persoal.
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Os procesos selectivos a que se refire o paragrafo
anterior respectaran en todo caso os principios de igual-
dade, mérito, capacidade e publicidade, no marco dos cri-
terios e prioridades que para o efecto estableza o Ministe-
rio de Administracions Publicas.

3. As relaciéns de emprego dos que desempenan
con caracter temporal as prazas que se deban conver-
ter en fixas no marco dun proceso de consolidacion
prolongaranse ata que finalicen os procesos selectivos
correspondentes & convocatoria das prazas que vinan
desempenando. Para iso, se resulta necesario, poderase
transformar a relacién de emprego inicial noutra de natu-
reza interina, nos termos previstos no Real decreto 2720/
1998, do 18 de decembro, ou na normativa de funcién
publica.

Artigo 1. Persoal da Administracion de xustiza e corpos
de funcionarios docentes.

1. En aplicacién do punto tres do artigo 20 da Lei
61/2003, do 30 de decembro, de orzamentos xerais do
Estado para o ano 2004, e en atencion as necesidades de
persoal ao servizo da Administracion de xustiza derivadas
das exixencias de desenvolvemento da Lei 38/1988, do 28
de decembro, de demarcacién e de planta xudicial, autori-
zaselle ao Ministerio de Xustiza a convocatoria de probas
selectivas para ingreso nos seguintes corpos, co limite do
numero de prazas que se indica: no corpo superior xuri-
dico de secretarios xudiciais, ata 150 prazas; no corpo de
médicos forenses, ata 52 prazas; no corpo de facultativos
do Instituto Nacional de Toxicoloxia e Ciencias Forenses,
ata 95 prazas; no corpo de técnicos especialistas do Ins-
tituto Nacional de Toxicoloxia e Ciencias Forenses, ata 25
prazas; no corpo de axudantes de laboratorio do Instituto
Nacional de Toxicoloxia e Ciencias Forenses, ata 75 pra-
zas; no corpo de xestidén procesual e administrativa, ata
171 prazas; no corpo de tramitacidon procesual e adminis-
trativa, ata 404 prazas, e no corpo de auxilio xudicial, ata
279 prazas.

Destas prazas, correspondenlle ao Ministerio de Xus-
tiza 150 prazas do corpo superior xuridico de secretarios
xudiciais; 5 prazas do corpo de médicos forenses; 95
prazas do corpo de facultativos do Instituto Nacional de
Toxicoloxia e Ciencias Forenses; 25 prazas do corpo de
técnicos especialistas do Instituto Nacional de Toxicoloxia
e Ciencias Forenses; 75 prazas do corpo de axudantes de
laboratorio do Instituto Nacional deToxicoloxia e Ciencias
Forenses; 20 prazas do corpo de xestion procesual e admi-
nistrativa; 100 prazas do corpo de tramitacion procesual
e administrativa, e 50 prazas do corpo de auxilio xudicial.
Correspdndenlles as comunidades autbnomas que reci-
biron traspasos de medios persoais as seguintes prazas:
47 prazas do corpo de médicos forenses; 151 prazas do
corpo de xestion procesual e administrativa; 304 prazas
do corpo de tramitacién procesual e administrativa, e 229
prazas do corpo de auxilio xudicial

2. En aplicacién do mesmo punto tres, e en atencion
as necesidades de persoal docente, derivadas das exixen-
cias de desenvolvemento da Lei organica 1/1990, do 3 de
outubro, de ordenaciéon xeral do sistema educativo, e da
Lei organica 10/2002, do 23 de decembro, de calidade
da educacién, autorizaselle ao Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte a convocatoria de probas selectivas
para ingreso, ata un maximo de 96 prazas, no corpo de
profesores de ensino secundario, e ata un maximo de
14 prazas, no corpo de profesores técnicos de formacion
profesional.

Artigo 12.  Certificado de insuficiencia de medios humanos.

Co obxecto de vincular o recurso a servizos externos
a Administracion & politica global de recursos humanos,
corresponderalle ao responsable de persoal de cada

departamento ou organismo emitir informe sobre o certi-
ficado de insuficiencia de medios humanos previo & con-
tratacion regulado no artigo 202 do texto refundido da Lei
de contratos das administracions publicas, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xuno.

Artigo 13. Persoas con minusvalidez.

As convocatorias de probas selectivas corresponden-
tes a4 oferta de emprego publico do ano 2004 deberan
incluir a reserva dunha cota non inferior ao cinco por
cento das vacantes para seren cubertas entre persoas
con discapacidade cuxo grao de minusvalidez sexa
igual ou superior ao 33 por cento, de acordo coa Lei
53/2003, do 10 de decembro, sobre emprego publico
de discapacitados. Os 6rganos de seleccion acordaran
as adaptaciéns necesarias, materiais o temporais, para
asegurar que as persoas con minusvalidez realizan as
probas selectivas en condiciéns de igualdade co resto
dos candidatos.

Ademais do anterior e avanzando no propodsito de
conseguir a igualdade de oportunidades, os procesos
selectivos deberdn incluir a posibilidade de que nas con-
vocatorias en que se estableza unha cota de reserva para
discapacitados, unha vez cubertas as prazas desta cota,
os aspirantes que superasen a fase de oposicidon sen
obteren praza pola dita cota poidan optar, en igualdade
de condicions, as prazas do sistema xeral, tanto no caso
de acceso por promocién interna como no de ingreso
libre.

Poderase realizar unha convocatoria de seleccion de
persoal laboral, na cal a totalidade das prazas se reser-
vardn para seren cubertas por discapacitados psiquicos
que presenten un grao de minusvalidez igual ou superior
ao 33 por cento, sempre que, no seu momento, acrediten
a dita discapacidade e o grao de minusvalidez, asi como
a compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions
correspondentes. Estas prazas computaranse na cota
reservada para a sUa cobertura entre persoas con minus-
validez na oferta de emprego publico.

Disposicién adicional primeira. Oferta de emprego das
corporacions locais.

As corporacions locais que aproben as suas ofertas
de emprego publico deberanlle remitir os acordos apro-
batorios destas 8 Administracion do Estado, de acordo co
establecido no artigo 56.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Disposicién adicional segunda. Persoal de Administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional.

Co obxecto de atender as necesidades da Adminis-
tracion local, o Ministerio de Administracions Publicas
podera convocar probas selectivas para o acceso & escala
de funcionarios de Administracion local con habilitaciéon
de caracter nacional nas seguintes subescalas: 75 prazas
para a subescala de secretaria, categoria de entrada; 25
prazas para a subescala de secretaria, categoria superior;
100 prazas para a subescala de intervencidn-tesoureria,
categoria de entrada, e 125 prazas para a subescala de
secretaria-intervencion.

Disposicién adicional terceira. Participacion en tribunais
de probas selectivas.

Non poderan formar parte de comisidons de seleccién
ou de tribunais de probas selectivas para ingreso en cor-
pos ou escalas de funcionarios ou en categorias de per-
soal laboral os que tefian a consideracidon de alto cargo
de acordo co establecido na Lei 12/1995, do 11 de maio,
sobre incompatibilidades dos membros do Goberno da



Suplemento num. 4

Luns 1 marzo 2004 835

Nacién e dos altos cargos da Administracion xeral do
Estado.

Disposicién adicional cuarta. Paxina web con informa-
cion sobre procesos selectivos.

Co obxecto de ampliar a difusién das distintas con-
vocatorias de probas selectivas derivadas desta oferta de
emprego publico, os distintos ministerios e organismos
que oferten prazas e conten con paxina web na internet
incluirdan un enderezo dedicado a procesos selectivos,
en que recollerdan da maneira mais completa posible
cada unha das convocatorias e os actos que se deriven
delas, incorporando, cando iso sexa posible e para maior
comodidade dos candidatos, as relacions de aspirantes
admitidos e excluidos, asi como as relacions de apro-
bados en cada un dos exercicios, con indicacion do seu
DNI, apelidos, nome e, de ser o caso, provincia de exame.
Tamén se incluirdn, de resultar viable, os cuestionarios
correspondentes as probas escritas de resposta multiple
que se realizasen no proceso selectivo.

Disposicién adicional quinta. Encomendas de xestion de
procesos selectivos.

1. A competencia para a seleccion do persoal
funcionario interino dos corpos e escalas adscritos ao
Ministerio de Administracions Publicas dependentes
da Secretaria de Estado para a Administracién Publica
correspondelle ao director xeral da Funcion Publica. No
marco do disposto no artigo 15 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun, por
razons de eficacia e logo de informe favorable da Direc-
cion Xeral da Funcién Publica, encoméndase a xestién
material das ditas probas selectivas de persoal funcio-
nario interino aos ministerios ou organismos de que
dependan os postos de traballo que deban ser cubertos
polos funcionarios interinos.

2. A competencia para a convocatoria de probas
selectivas para persoal laboral fixo de novo ingreso
cando se incluan prazas ou vacantes pertencentes a
diferentes departamentos e organismos corresponde-
lle ao Ministerio de Administracions Publicas. Enco-
méndaselles a xestion destas probas selectivas deri-
vadas das ofertas de emprego publico, por razéns de
eficacia, a distintos ministerios ou organismos, logo
de resolucién do drgano competente o do que tena
delegada a competencia, na cal determinard de que
oferta se derivan as prazas que se convocan e 0 minis-
terio ou organismo ao que se encomenda a xestion de
cada convocatoria.

Nas vacantes do Ministerio de Defensa e dos seus
organismos publicos realizarase a baremacién e a
reserva de prazas recollidas nos artigos 2 e 3 do Real
decreto 999/2002, do 27 de setembro, modificado polo
Real decreto 999/2003, do 25 de xullo, sobre valoracion
como méritos do tempo de servizos prestados nas For-
zas Armadas como militar profesional de tropa e mari-
neiria ou reservista voluntario e a reserva de prazas para
militares profesionais no acceso a Administracion do
Estado.

3. A xestion material que se encomenda nos dous
puntos anteriores concretarase nas seguintes activida-
des: recepcion de solicitudes de participacion nas probas
selectivas; proposta das resolucidons polas que se decla-
ren aprobadas as listas de admitidos e excluidos e se
sinalan o lugar e a data de comezo do primeiro exercicio,
asi como a relacion de aspirantes excluidos, con indica-
cion das causas de exclusion; proposta dos membros que
deberan formar os tribunais cualificadores das probas;
xestion do operativo necesario para o desenvolvemento

material dos exercicios; recepcion dos documentos acre-
ditativos das condicions de capacidade e requisitos exixi-
dos nas convocatorias as cales fai referencia o artigo 23
do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion xeral do Estado e de provision de pos-
tos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da Administraciéon do Estado, aprobado polo Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, e calquera outra xes-
tion relacionada coas actividades do proceso selectivo
cuxa xestion se encomenda, sempre que non supona alte-
racion da titularidade da competencia nin dos elementos
substantivos do seu exercicio.

Os gastos orixinados pola xestion material obxecto
destas encomendas seran por conta da seccion orzamen-
taria do ministerio ou organismo a que se encomende a
xestion.

O prazo de vixencia das encomendas de xestidon
determinarase no informe previo da Direccion Xeral
da Funcion Publica no suposto do punto 1 desta dis-
posicidon, e na resolucion da Secretaria de Estado que
determine o ministerio ou organismo ao cal se enco-
menda a xestion no suposto do punto 2 desta dispo-
sicion.

A encomenda de xestién non supdn cesion da titula-
ridade das competencias nin dos elementos substantivos
do seu exercicio. E responsabilidade do érgano compe-
tente ou en quen este delegase ditar os actos ou resolu-
cions de caracter xuridico que dean soporte ou nos cales
se integre a concreta actividade material obxecto desta
encomenda de xestion.

Disposicién adicional sexta. Procesos extraordinarios
de promocion horizontal prevista no punto 3 do artigo
22 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, no Servizo Publico
de Emprego Estatal.

Con caracter extraordinario e logo de negociacion,
poderanse convocar, de acordo co previsto no punto 3
do artigo 22 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, procesos de
promocion horizontal para que o persoal laboral fixo que
se indica a continuacion acceda a condicion de funcio-
nario do corpo ou escala que corresponda, sempre que
desempene funcidons substancialmente coincidentes ou
analogas no seu contido profesional e no seu nivel téc-
nico as do corpo ou escala que se convoca, se encontre
en posesion da titulacion académica requirida e cumpra
o resto dos requisitos establecidos na normativa aplica-
ble:

a) Para o persoal laboral fixo da area de Administra-
cion do convenio Unico e dos grupos profesionais 3 e 4,
asi como o persoal laboral doutros convenios da Admi-
nistracion xeral do Estado en situacion equivalente, 109
prazas cuxo destino sera o Servizo Publico de Emprego
Estatal,

b) Para o persoal laboral fixo da area de Administra-
cion do convenio Unico e dos grupos profesionais 5 e 6,
asi como o persoal laboral doutros convenios da Admi-
nistracion xeral do Estado en situacién equivalente, 342
prazas cuxo destino sera o Servizo Publico de Emprego
Estatal.

Disposicién derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 6 de febreiro de 2004.
JUAN CARLOS R.

A ministra de Administracions Publicas,
JULIA GARCIA-VALDECASAS SALGADO
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ANEXO
Administracion xeral do Estado
PERSOAL FUNCIONARIO
Grupo A

Corpos da Administracién do Estado:

Avogados do Estado
Arquitectos da Facenda Publica .......ccccevvveviiiniiinnnns
ASTIONOMOS .veviiiiiiie et cteectee et e see e st e sre e sre e sreeeens
Carreira diplomatica ......ccccevveevcieeciee e
Especial facultativo de marina Civil .....cccceevevieninnneen.

Facultativo de arquiveiros, bibliotecarios e arqueé-
[OGOS it

Facultativo de conservadores de museos ................
Facultativo de sanidade penitenciaria ........cccccceerunns
Farmacéuticos da sanidade nacional
Farmacéuticos titulares ......ccccccccevvcieeececceeeccceee e,
Enxeneiros aeronNAutiCos ......ccccceeevvvereereeeieisinneeeeeneens
Enxeneiros agron0omosS ......ccocveereereesenseeseeseesseeeseens
Enxeneiros de caminos, canles e portos do Estado
Enxeneiros de minas do Estado
Enxeneiros de montes
Enxeneiros de montes da Facenda Publica ..............
Enxeneiros xedgrafos
Enxeneiros industriais do Estado
Enxeneiros navais
Inspectores do SOIVRE
Médicos titulares
Nacional veterinario
Profesores quimicos de laboratorio de aduanas ....
Superior de administradores civis do Estado ..........
Superior de estatisticos do Estado .....c.cccccceevciienenns
Superior de xestion catastral
Superior de inspectores de facenda do Estado .......

Superior de inspectores de traballo e Seguridade
S0CIAl e ————

Superior de meteorologos do Estado.......cccceecveeninns

Superior de sistemas e tecnoloxias da informacién
da Administracién do Estado

Superior de técnicos comerciais e economistas do
=3 2= o Lo T

Superior do corpo técnico de seguridade nuclear e
proteccidn radioloxica do Consello de Seguridade
NUCIEAI oviiiceeeee e

Superior inspectores de seguros do Estado ............
Superior interventores e auditores do Estado .........
Superior de técnicos de institucions penitenciarias
Veterinarios titulares .......ccccceeeeccieeeeee e

Escalas de organismos autbnomos:

Cientificos superiores do INTA ......ccccooeeiviieeeciieeennns
Cientificos titulares do CSIC ......ccccceeciieeveceeeeccieeeenns
Investigador cientifico do CSIC .......ccccccceviieevienenenn.

Investigadores titulares dos organismos publicos de
[[g\VZ=E 1o F=Tel o] o NN

Profesores de investigacion do CSIC
Superior de técnicos de trafico .......ccoeevivieeiiiiiieninnns

Técnica de xestion de organismos auténomos, espe-
cialidade sanidade e CONSUMO ......cccveviicivieniiinnnnnn

Técnicos facultativos superiores de organismos au-
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tonomos do Ministerio de Fomento ......cccceveene...

Técnicos facultativos superiores de organismos au-
ténomos do Ministerio de Medio Ambiente
Técnicos facultativos superiores de organismos
autéonomos do Ministerio de Agricultura, Pesca e
AlIMENtacion .......coccceeriiiee e
Técnicos superiores especialistas dos organismos
publicos de investigacion .........cccccevveerieeiiieesieeens
Titulados superiores de organismos autbnomos do
Ministerio de Ciencia e TecnoloXia .......ccccevviveeenns
Titulados superiores do Instituto Nacional de Segu-
ridade e Hixiene noTraballo .......ccccceeriiinnennennn,

Titulados superiores especializados do CSIC

Corpos e escalas da Administracién da Seguridade
Social

Farmacéuticos inspectores do corpo de inspeccion
sanitaria da Administracion da Seguridade Social .
Médicos inspectores do corpo de inspeccidn sanita-
ria da Administracion da Seguridade Social
Superior de actuarios, estatisticos e economistas da
Seguridade Social, escala de actuarios .................
Superior de actuarios, estatisticos e economistas da
Seguridade Social, escala de estatisticos e econo-
[0 Y1) 2 T
Superior de intervencién e contabilidade da Admi-
nistracion da Seguridade Social
Superior de letrados da Administracion da Segurida-
de SOCIAl ueieieeee e
Superior de sistemas e tecnoloxias da informacion
da Administracion da Seguridade Social ..............
Superior de técnicos da Administracién da Seguri-
dade Social

20

41

28

1

10

20

15

Total grupo A e

Grupo B

Corpos da Administracion do Estado:

ATS de institucions penitenciarias
Arquitectos técnicos ao servizo da Facenda Publica .
Axudantes de arquivos, bibliotecas e museos ........

Axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, sec-
CION ArQUIVOS .eveeriieiiieisieenseee e e e seeessee s e sseesnnnes

Axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, sec-
ciéon bibliotecas

Axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, sec-
cidn museos

Diplomados comerciais do Estado ........ccccevueenennneee.
Diplomados en estatistica do Estado ........ccccecuerneen.
Diplomados en meteoroloxia do Estado ..................

Executivo do SVA, especialidades de investigacion,
navegacion € pPropulsSion ........ccccccecveeevesieeeeviieeeennns

Xestion da Administracion civil do Estado

Xestion de sistemas e informatica da Administracion
(0 o T =11 = Yo [ T

Enxeneiro técnico do SOIVRE ......cccoveeeeeiiiiiiiiveeennnn.
Enxeneiros técnicos aeronauticos .......cccccceccvvveeeeennn.
Enxeneiros técnicos de arsenais da Armada ...........
Enxeneiros técnicos de obras publicas .........ccce.......
Enxeneiros técnicos en topografia ......cccccvvcerriennne
Enxeneiros técnicos forestais ao servizo da Facenda

37
14
1
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(UL T TSRS 4 Corpos e escalas da Administracion da Seguridade

Practicantes titulares .......cccocvvveniivien s 29 Social:

Subinspectores de emprego e Seguridade Social .. 27 Operadores ordenador informatica da Administra-

Técnico de auditoria e contabilidade .........cccccceervenne 80 cién da Seguridade Social ....c.cccceeviviieniniiiencieen 18

Técnico de xestidon catastral .......ccccecevviveiieinieeniiiennns 9

Técnico de Facenda ......cccccvvcieeiiiiien e 140 Total grupo C ..o 971

Escalas de organismos autonomos: Grupo D

Xestion de organismos auténomos, especialidade

sanidade € CONSUMO ....coviiieiereiiiieeeeiiee e e 17
Técnicos especialistas de grao medio dos organis-
mos publicos de investigacion ........ccccccvveveiennne 56

Titulados escolas técnicas de grao medio de organis-
mos auténomos do Ministerio de Medio Ambien-
BB oot ————————————— 20
Titulados escolas técnicas de grao medio de orga-
nismos autonomos do Ministerio de Agricultura,

Pesca e Alimentacion .....cccccccvveeviieeieeiieecceeeeeeeeeeeee, 23
Titulados escolas técnicas de grao medio de orga-
nismos autonomos do Ministerio de Fomento .... 14

Titulados medios do Instituto Nacional de Segurida-

de e Hixiene noTraballo ......cccccccveviviieniiniieniccieenn 3
Titulados técnicos especializados do INTA .............. 9
Corpos e escalas da Administracién da Seguridade

Social:

Xestion da Administracion da Seguridade Social ... 2
Xestion da Administracion da Seguridade Social,

especialidade auditoria e contabilidade ................ 48
Programadores informatica da Administracién da

Seguridade Social .....cccccoiiiiiin i 18

Total grupo B ..o 948

Grupo C
Corpos da Administracion do Estado:
Axentes do SVA, especialidade investigacion .......... 20
Axentes do SVA, especialidade maritima ................. 20
Axudantes de institucions penitenciarias, escala fe-

(0 01111 g - T 128
Axudantes de institucions penitenciarias, escala

MASCUlING oo 499
DeliNneantes ....covcceiiiiiiii e 12
Especialistas electromecéanicos da Lotaria Nacional 2
Xeral administrativo da Administracion do Estado,

especialidade axentes da Facenda Publica ........... 100
Observadores de Meteoroloxia do Estado ............... 15
Técnicos auxiliares de informatica da Administracion

o [o TN =13 - To Lo TS 52
Escalas de organismos autbnomos:

Axentes ambientais de parques nacionais ............... 10
Analistas de laboratorio do IRA ..., 2
Analistas e operadores laboratorio do INTA ............ 3
Auxiliar de arquivos, bibliotecas e museos de orga-
nismos auténomos do Ministerio de Educacion,

Cultura € Deporte ....ccccceeeeeccieeeeee e 32

Auxiliares técnicos do CEDEX .......ccocevivviieniiiieiiienns 6

Axudantes de investigacion dos organismos publi-
€0s de iNVestigacion ........cccccevveeereenniee e 52

Corpos da Administracion do Estado:

Xeral auxiliar da Administracion do Estado ............. 1.116

Xeral auxiliar da Administracién do Estado, especia-
lidade Administracion tributaria .....ccccccceevveeeeeeennnn. 20

Oficiais de arsenais da Armada ........ccccceeeeevcrvveeennnnn. 12

Escalas de organismos autbnomos:
Auxiliar técnico de organismos autonomos, especia-

lidade sanidade € CONSUMO ......ccooeceveeiiiiieeeniieeenne 4
Auxiliares de investigacidn dos organismos publicos
de iNVeStigacion .......ccccceverierrensee e 26
Total grupo D ... e 1.178
Total persoal funcionario ........cccccccviricieeniiceennnne 4.027

PERSOAL LABORAL
Todas as categorias

Ministerio de ECONOMIA ....eeeeeveiieiiiieeieeicceciieeeeee e 1
Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ............ 15
Ministerio do INterior ........ccccccceviciiiciiicciices 1
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ..........cceuee. 6
Boletin Oficial del EStado ........ccocceeeeeeievcirreeeeeee s 4
Axencia Estatal de Administracion Tributaria ........... 41

Consello de Administracion do Patrimonio Nacio-
L0 = | N 45
CoNVeNio UNICO ..cccvereeeeeeeccciirreeee e eesnnrneeeens 499
Total persoal laboral 612
Total Administracion xeral do Estado 4.639

EnTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS E ENTES PUBLICOS

Aeroportos Espanois e Navegacion Aérea (AENA) .

806
Centro para o Desenvolvemento Tecnoldxico Indus-

LA = LK (O D I U 18
Comisién do Mercado das Telecomunicacions ........ 15
Comision Nacional de Enerxia .......ccooeeeeeeeeeccinvvennnnnn. 6
Comisién Nacional do Mercado de Valores ............. 60
Consello Econdmico e Social ....ccccceccveeeeiceeerccieenenee. 6
Consorcio de Compensacién de Seguros ................ 8
Consorcio da Zona Especial Canaria .......cccocoeverueenne 3
Ente Xestor de Infraestruturas Ferroviarias (GIF) .... 30
Ente publico Radiotelevision Espanola (RTVE), TVE,

SA, RNE, SA ..ot 108
Entidade Publica Empresarial do Solo (SEPES) ....... 6
Fabrica Nacional de Moeda e Timbre-Real Casa da

1Y/ LY=o b= RN 19
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INSEItUTO CerVaNTES ...ooeeeeeeeeeee e 12 cion da bioloxia e a medicina, reflectidos na Declaracion
Instituto Crédito Oficial (ICO) ....ccooeveeeeveeerrecrereeeenen, 15 de Helsinki e no Convenio de Oviedo sobre os dereitos
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX) ........ 14 humanos e a biomedicina, asi como as normas para a
Instituto para a Diversificacion e Aforro da Enerxia adecuada proteccion dos datos persoais. ;
(IDAE) p 6 _ Poroutra parte, hab_lllta_r]se novos pfoced,er_nentos admi-
............................ -.........................-.................... nlStrathOS para a autOFIZ&CIOn dos ensalos Cllnlcos por parte
Portos do Estado e Autoridades Portuarias .............. 156 da Administracion xeral do Estado, o que supoén axilizar e
Rede Nacional dos Ferrocarris Espanois (Renfe) ..... 60 simplificar os tramites actualmente existentes, equiparando
Entidade Publica Empresarial Red.es ......c..ccceeuvennee. 27 as distintas regulamentacions nesta materia dos Estados
Sociedade de Salvamento e Seguridade Maritima membros da Unién Europea e permitindo o mutuo reco-
(SASEMAR) ..ottt ettt et ene s 30 fhecemento entre as autoridades sanitarias de tales Estados
Sociedade Estatal de Participaciéons Industriais (SE- respecto aos resultados dos ensaios clinicos realizados.
PI) 6 En canto a avaliacion do ensaio clinico, no ambito que
------------------------------------------------------------------------------- IIeS Conclrne, por parte do Comlté étICO de InVeStlgaclén
clinica, ademais do establecemento de prazos maximos
Total entidades publicas empresariais para tal avaliacion recdllese a exixencia do ditame Unico.
€ entes PUDbIICOS ....cccoveirieriirce e 141 Neste sentido, nos ensaios clinicos multicéntricos en que
participen dous ou mais centros situados en Espana,
Total xeral 6.050 designarase un comité de referencia entre os distintos

MINISTERIO DE SANIDADE
E CONSUMO

REAL DECRETO 223/2004, do 6 de febreiro,
polo que se regulan os ensaios clinicos con
medicamentos. («kBOE» 33, do 7-2-2004.)

2316

Os ensaios clinicos con medicamentos foron obxecto
de regulacioén no titulo 11l da Lei 25/1990, do 20 de decem-
bro, do medicamento, e o seu desenvolvemento regula-
mentario nesta materia mediante o Real decreto 561/1993,
do 16 de abril, polo que se establecen os requisitos para a
realizacion de ensaios clinicos con medicamentos.

A Directiva 2001/20/CE, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 4 de abril de 2001, relativa & aproximacién
das disposicidons legais, regulamentarias e administrativas
dos Estados membros sobre a aplicacion de boas practicas
clinicas na realizacién de ensaios clinicos de medicamentos
de uso humano, veu harmonizar as lexislaciéons dos Esta-
dos membros da Unién Europea sobre ensaios clinicos con
medicamentos en seres humanos, o que fixo necesaria a
modificacién da lexislacion espanola vixente nesta materia.
Neste sentido, o artigo 125 da Lei 53/2002, do 30 de decem-
bro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social,
introduciu diversas modificacions no titulo Il da Lei 25/1990,
do 20 de decembro, do medicamento, coa finalidade de
eliminar as discrepancias da citada norma coa Directiva
2001/20/CE, dotando asi da necesaria cobertura legal a este
regulamento. Asi mesmo, tivose en conta na elaboraciéon o
disposto na Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica regula-
dora da autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en
materia de informacion e documentacion clinica.

Este real decreto, por tanto, vén incorporar na sua totali-
dade ao ordenamento xuridico interno a Directiva 2001/20/CE,
e substitue o actual Real decreto 561/1993, do 16 de abril, polo
que se establecen os requisitos para a realizacion de ensaios
clinicos con medicamentos, dotando de novo desenvolve-
mento regulamentario a Lei 25/1990, do 20 de decembro, do
medicamento, en canto a ensaios clinicos se refire.

Neste real decreto tivéronse en conta os principios
basicos para a realizacion de ensaios clinicos con seres
humanos fundamentados na proteccion dos dereitos
humanos e a dignidade do ser humano respecto a aplica-

comités éticos implicados para a emision do citado
ditame Unico, o cal fai necesaria a creacion dun orga-
nismo de coordinacion denominado Centro Coordinador
de Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Especial mencién merece a obriga de aplicar as nor-
mas de boa practica clinica & planificacién, realizacion,
rexistro e comunicacién de todos os ensaios clinicos
que se realicen en Espana, como conxunto de requisitos
éticos e cientificos de calidade reconecidos a escala inter-
nacional e como garantia da proteccién dos dereitos, a
seguridade e o benestar dos suxeitos do ensaio, asi como
a fiabilidade dos seus resultados.

A verificacién da conformidade coas normas de boa
practica clinica e a inspeccidén dos datos, a informacion
e os documentos para comprobar que foron producidos,
rexistrados e comunicados correctamente, asi como o
cumprimento das normas de correcta fabricacién na ela-
boracién, importacién e etiquetaxe dos medicamentos en
investigacion, a vixilancia da seguridade destes medica-
mentos e as comunicacions entre as autoridades compe-
tentes na materia, foron tamén recollidos e tomados en
conta como requisitos indispensables para xustificar a
participacidén de seres humanos nos ensaios clinicos.

Por ultimo, complementan este real decreto as normas
de boa practica clinica e as instrucions para a realizacién
de ensaios clinicos en Espana, ou de ser o caso, as direc-
trices da Comision Europea, que publicara o Ministerio de
Sanidade e Consumo.

Este real decreto, mediante o que se incorpora ao
ordenamento xuridico interno a Directiva 2001/20/CE,
desenvolve o titulo Il da Lei 25/1990, do 20 de decembro,
do medicamento, e ditase ao abeiro do disposto no artigo
149.1.16.7 da Constitucion espanola, en concordancia co
artigo 2.1 da citada lei.

Na elaboracién deste real decreto foron oidas as
comunidades auténomas e os sectores afectados.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Sanidade
e Consumo, coa aprobacion previa da ministra de Admi-
nistracions Publicas, de acordo co Consello de Estado
e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua
reuniéon do dia 6 de febreiro de 2004,

DISPONO:
CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto aplicarase aos ensaios clinicos
con medicamentos de uso humano que se realicen en
Espana.



