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Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 6 de febrero de 2004.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Administraciones Publicas,
JULIA GARCIA-VALDECASAS SALGADO

2313 REAL DECRETO 221/2004, de 6 de febrero,
por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas y de la Escala Supe-
rior de Oficiales de la Guardia Civil para el

ano 2004.

La Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2004, establece
en el articulo 20 los criterios generales para la incor-
poracion de nuevos efectivos en el sector publico en
el ano 2004, al disponer que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal del sector publico ser3,
como maximo, igual al 100 por ciento de la tasa de
reposicion de efectivos y se concentraran en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Asimismo, el citado articulo 20 dispone que el nimero
de plazas de militares de carrera y de militares de com-
plemento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, serd el resultante de la apli-
cacion del modelo genérico de provisidon de plazas para
cuadros de mando en las Fuerzas Armadas, aprobado
por el Real Decreto 1205/2003, de 19 de septiembre,
teniéndose en cuenta, en su caso, lo previsto en el apar-
tado 3 de la disposicidn transitoria segunda de la citada
Ley 17/1999, de 18 de mayo, y se determinara regla-
mentariamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
18, sobre plantillas de cuadros de mando, y en el articulo
21, sobre provision de plazas en las Fuerzas Armadas,
ambos de la referida ley. Como en la actualidad los efec-
tivos de cuadros de mando en servicio activo estan sien-
do inferiores a la plantilla legal maxima, se ha aplicado
el modelo genérico de provisidon de plazas para cuadros
de mando en las Fuerzas Armadas para el calculo de
plazas de acceso directo, de promocion interna de los
militares de complemento al cuerpo y, en su caso, escala,
de los militares de carrera a los que estan adscritos y
de promocién interna de los militares profesionales de
tropa y marineria a las escalas de suboficiales.

Para militares profesionales de tropa y marineria, la
disposicion adicional novena de la Ley 61/2003, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2004, establece que las plantillas maximas que
deben alcanzarse el 31 de diciembre del afio 2004 no
podran superar los 80.000 efectivos.

Por otra parte el acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria esta recogido
en el articulo 68 bis introducido por la Ley 32/2002,
de 5 de julio, de modificacion de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, y desarrollado por el Real Decre-
to 1244/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria.

El apartado 2 del articulo 170 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que para acceder a reservista
voluntario habra que obtener una de las plazas ofertadas
en convocatoria publica, segun los criterios establecidos
en el articulo 164, y superar el periodo de formacion
al que hace referencia el articulo 166 de dicha ley.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que el Consejo de Ministros
aprobara la provision anual de plazas de las Fuerzas
Armadas, en la que se determinaran las correspondientes
a los centros docentes militares de formacion, especi-
ficando los cupos que correspondan a los distintos sis-
temas de acceso.

El apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que en la provision anual se
determinaran las plazas para el acceso a militar de com-
plemento y para el acceso a una relacidon de servicios
de caracter permanente de los militares profesionales de
tropa y marineria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 y en el apartado 4 del articulo 20 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y dado el caracter
unitario de las convocatorias para el acceso directo a
los centros de formacidén para la incorporacion a las Esca-
las Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia
Civil, en la provisiéon anual de plazas también se incluyen
las de acceso directo a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Defensa,
conjuntamente con el Ministerio del Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil, a propuesta de la Ministra
de Administraciones Publicas, con el informe favorable
del Ministerio de Hacienda y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 6 de febrero
de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la provision de plazas de
las Fuerzas Armadas durante el afio 2004.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, y en el apartado
uno del articulo 20 de la Ley 61/2003, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2004, se aprueba la provision de plazas de las Fuer-
zas Armadas para el afio 2004 en los términos que se
establecen en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta provisidn de plazas solamente podran publicarse
en el ejercicio presupuestario al que vienen referidas,
y se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento general de ingreso y promocién en las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre.

2. De acuerdo con el articulo 20 de laLey 61/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ano 2004, el numero de plazas de ingreso
como militar de carrera queda fijado en 1.291 plazas,
que se desglosan en 372 plazas de acceso directo a
militar de carrera, 64 plazas de promocion interna de
militares de complemento a las escalas de militares de
carrera y 855 plazas de promocioén interna de militares
profesionales de tropa y marineria a las escalas de subo-
ficiales.

Articulo 2. Acceso directo en centros docentes mili-
tares de formacion.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacidn mediante
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acceso directo, para el acceso a militar de carrera y mili-
tar de complemento, de acuerdo con la distribuciéon que
se detalla en el anexo I.

Articulo 3. Militares profesionales de tropa y marineria.

1. Las plazas para el acceso a militar profesio-
nal de tropa y marineria seran las que resulten necesa-
rias para alcanzar el 31 de diciembre del afno 2004
los 80.000 efectivos en situacién de servicio activo fija-
dos en la disposicién adicional novena de la Ley
61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2004.

La provisidon de estas plazas, recogidas en el anexo |,
cuya convocatoria se ha publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 15 de enero de 2004, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funciéon Publica,
se efectuard a lo largo del ejercicio del afio 2004, de
forma que el coste derivado de los meses de perma-
nencia no supere los créditos dotados en el vigente pre-
supuesto para esta finalidad, y de acuerdo con lo previsto
en los articulos 6 y 19 del Reglamento general de ingreso
y promocion en las Fuerzas Armadas, aprobado por el
Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

2. Se autorizan las plazas para acceder a una rela-
cion de servicios de caracter permanente de los militares
profesionales de tropa y marineria que resulten nece-
sarias para alcanzar el 31 de diciembre del afo 2004
los 7.039 efectivos en situacion de servicio activo, que
figuran en el anexo Il

Articulo 4. Cambio de cuerpo.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacién, mediante
cambio de cuerpo, que se recogen en el anexo lll.

Articulo 5. Promocion interna.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacion, mediante
promocion interna, que se recogen en el anexo V.

Articulo 6. Reservistas voluntarios.

Se autoriza las plazas para acceder a la condicion
de reservistas voluntarios, a lo largo del afio 2004, que
resulten necesarias para alcanzar 3.000 efectivos, el 31
de diciembre de 2004, que se recogen en el anexo VI.

Disposiciéon adicional uUnica.
les de la Guardia Civil.

Escala Superior de Oficia-

~ Se autoriza la convocatoria de las plazas para acceso
directo a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia
Civil que figuran en el anexo V.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, a 6 de febrero de 2004.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas,
JULIA GARCIA-VALDECASAS SALGADO

ANEXO |
Acceso directo

1.  MILITARES DE CARRERA

Escalas Superiores de Oficiales

Ejército de Tierra:

Cuerpo GeneraldelasArmas .....................
Cuerpo de Intendencia(a) .........................
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................

Armada:

Cuerpo General ..........c.ciiiiiiiiiiiiiiii
Cuerpo de Infanteriade Marina ...................
Cuerpo de Intendencia(a) .........................
Cuerpo de Ingenieros ..............covvviieiinnn..

Ejército del Aire:

Cuerpo General ...........ccoiiiiiiii i
Cuerpo de Intendencia(a) .........................
Cuerpode Ingenieros ..............coevivieninnn...

Cuerpos Comunes de las FAS:

Cuerpo Juridico Militar .............................
Cuerpo Militar de Intervencion ....................
Cuerpo Militar de Sanidad (b) .....................
Cuerpo de Musicas Militares ......................

Total Escalas Superiores de Oficiales ..........

Escalas de Oficiales

Ejército de Tierra:

Cuerpo General de las Armas  .....................
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................
Cuerpo de Especialistas ............................

Armada:

Cuerpo General ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii
Cuerpo de Infanteriade Marina ...................
Cuerpo de Ingenieros .............ccovviiiieninnnn..
Cuerpo de Especialistas ............................

Ejército del Aire:

Cuerpo General ............... il
CuerpodelIngenieros ................coeieiiiian...
Cuerpo de Especialistas ................coooiinn...

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas:
Cuerpo Militar de Sanidad .........................

Total Escalas de Oficiales .......................

Escalas de Suboficiales
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas:
Cuerpo de Musicas Militares (¢) ...................

Total Escalas de Suboficiales ...................

Total militaresde carrera ......................

2. MILITARES DE COMPLEMENTO

Ejército de Tierra:

Cuerpo Generalde las Armas .....................
CuerpodelIntendencia .............................
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Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge- Ejército del Aire:
nieros Politécnicos ..., 6 .
Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de |nge_ Cuerpo de Intendenma ............................. 1
nieros Politécnicos ............................ 12 Cuerpo de Ingenieros ............................... 1
Cuerpo de Especialistas ............................ i Total ... 9
Total Ejércitode Tierra ................ccoonee... 268
Armada: Escalas de Oficiales
Cuerpo General ..............ccooiiiiiiiiiiiii. 10 AL ; .
Infanteriade Marina ........................l 14 Ejército de Tllerra. L
Cuerpo de Intendencia ............................. 15 Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 1
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de )
INgenieros ... ..o 5 Armada:
Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Cuerpo de INgenieros ...............cccceeeeeiin... 1
Ingenieros ... 5 o )
Cuerpo de Especialistas ............................ 11 Ejército del Aire:
Total Armada ........c.oovueiiiiiiiiiien 60 Cuerpo de Ingenieros ...............................
Ejército del Aire: Total ..o
Cuerpo General ..... R R R RPN 63 Total cambiode Cuerpo ....................... 13
Cuerpodelntendencia ............................. 7
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros ... 4 ANEXO IV
Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
INngenieros ... 8 Promocién interna
Cuerpo de Especialistas ............................ 8
Total Ejército del Aire ...t 90 ecalas Suoeriores de Ofiia Distribucion rotl
Scalas superiores de Iclales ota
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas: (f) (9)
Cuerpo Juridico Militar ......................oooe. 5 o .
Cuerpo Militar de Intervencidon .................... 2 Ejército de Tierra
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar
de Sanidad . oos G uerpe T 72 guerpoge?era'ge'aSAfmaS ------- 2 % ‘1‘
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad . 25 uerpo de Intendencia ............... -
— Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.. 1 1 2
Total Cuerpos Comunes ................cneenn. 104
_— Armada
Total militares de complemento .............. 522 CUErpo GeNneral ..........veveeeenn.. 1 4
Cuerpo de Infanteria de Marina ..... 1 1 2
3. MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA Cuerpo de Intendencia ............... — 4 4
) Cuerpo de Ingenieros ................ — 1 1
Tropay Marineria(d) ..o, 7.500
) Ejército del Aire
Total accesodirecto ................cooiiiia... 8.394
Cuerpo General ....................... 2 3 b
Cuerpo de Intendencia ............... — 2 2
ANEXO Il
Cuerpos Comunes
Plazas para el acceso a una relacién de servicios de las Fuerzas Armadas
de caracter permanente de militares profesionales o .
de tropa y marineria Cuerpo Juridico Militar ............... — 1 1
) Cuerpo Militar de Sanidad ........... — 7 7
Para el conjunto de las Fuerzas Armadas (e) .... 988 Cuerpo de Musicas Militares ........ 1 — 1
Total ... 10 24 34
ANEXO il ot
Cambio de Cuerpo
Escalas Superiores de Oficiales Distribucion
Escalas de Oficiales Total
Ejército de Tierra: (h) 0] t
Cuerpodelntendencia ............................. 4
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 1 Ejército de Tierra
Armada: Cuerpo General de las Armas ....... 42 16 58
Cuerpo Ingenieros Politécnicos ..... — 2 2
Cuerpo de Ingenieros .............ccoovvviiviinae... 2 Cuerpo de Especialistas .............. 15 1 16
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Distribucion
Escalas de Oficiales Total
(h) i
Armada
Cuerpo General ....................... — 2 2
Cuerpo de Infanteria de Marina ..... 1 2 3
Cuerpo de Ingenieros ................ - 2 2
Cuerpo de Especialistas .............. 13 2 15
Ejército del Aire
Cuerpo General ....................... 6 ) 11
Cuerpo de Ingenieros ................ — 1 1
Cuerpo de Especialistas .............. 6 2 8
Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas
Cuerpo Militar de Sanidad ........... - 5 5
Total ... 83 40 | 123
Escalas de Suboficiales (i)
Ejército de Tierra
Cuerpo GeneraldelasArmas...................... 339
Cuerpo de Especialistas ............................ 144
Armada
Cuerpo Infanteriade Marina ....................... 26
Cuerpo de Especialistas ............................ 166
Ejército del Aire
CuerpoGeneral...............cooiiiiii i 43
Cuerpo de Especialistas ...............ccoeviiin... 137
Total ..o 8565
Total promocioén interna: 1.012.
ANEXO V
Guardia Civil
Acceso directo
Escala Superior de Oficiales ....................... 32
ANEXO VI
Reservistas voluntarios
Para el conjunto de las Fuerzas Armadas (k) .... 2.660

Notas:

(a) En las condiciones previstas en el apartado 3 del articulo
64 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, y en el articulo 16.1.b) del Reglamento
general de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas, aprobado
por el Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

(b) Para el acceso a la especialidad fundamental de Medicina
se tendra en cuenta lo previsto en la disposicion adicional primera
del Reglamento general de ingreso y promocion en las Fuerzas
Armadas.

(c) De las 23 plazas ofertadas, cinco plazas serdn de acceso
directo con reserva de plazas en las condiciones de la disposicion
adicional segunda del Reglamento general de ingreso y promocion
en las Fuerzas Armadas y segun la siguiente distribucién: cuatro
plazas para militares profesionales de tropa y marineria y una plaza
para miembros de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.
En el caso de que la plaza de la Escala de Cabos y Guardias de
la Guardia Civil quedase sin cubrir, podra ser cubierta por militares
profesionales de tropa y marineria.

(d) ElI nimero de plazas convocadas durante el afno 2004 sera
el necesario para alcanzar el 31 de diciembre de dicho ano los efec-
tivos totales previstos en el articulo 3.1 de este real decreto, estando
prevista una incorporacion minima de 7.500 efectivos, que se pro-
ducird en las condiciones establecidas en el articulo 21.5 y en la
disposicion transitoria decimoséptima, ambos de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
asi como en la disposicidon transitoria duodécima del Reglamento
general de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas. Para el
acceso de extranjeros sera de aplicacion el Reglamento de acceso
de extranjeros a la condicion de militar profesional de tropa y mari-
neria, aprobado por el Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre.

(e) El numero de plazas convocadas durante el afno 2004 sera
el necesario para alcanzar el 31 de diciembre de dicho afo los efec-
tivos totales previstos en el articulo 3.2 de este real decreto, estando
prevista una incorporacion minima de 988 efectivos, que se producira
en las condiciones establecidas en el articulo 96 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

(f) Para militares de carrera, en las condiciones establecidas
en el articulo 66.3, excepto para el Cuerpo de Musicas Militares,
que sera en las condiciones del articulo 66.1 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
asi como en el articulo 20 del Reglamento general de ingreso y
promocioén en las Fuerzas Armadas.

(g) Para militares de complemento, en las condiciones estable-
cidas en el articulo 66.5 y en el apartado 1 de la disposicién transitoria
sexta, todos ellos de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 21
y en la disposicion transitoria undécima del Reglamento general de
ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas.

(h) Para militares de carrera, en las condiciones establecidas
en el articulo 66.4 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 20 del
Reglamento general de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas.

(i) Para militares de complemento, en las condiciones estable-
cidas en el articulo 66.5 y en el apartado 1 de la disposicién transitoria
sexta, todos ellos de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 21 del
Reglamento general de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas.

(j) Para militares profesionales de tropa y marineria, en las con-
diciones establecidas en el articulo 66.6 de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi
como en el articulo 22 del Reglamento general de ingreso y pro-
mocién en las Fuerzas Armadas.

(k) ElI nimero de plazas convocadas durante el afio 2004 sera
el necesario para alcanzar el 31 de diciembre de dicho afo los efec-
tivos totales previstos en el articulo 6 de este real decreto, estando
prevista una incorporacion minima de 2.660 efectivos.

2314 REAL DECRETO 222/2004, de 6 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para el ano 2004.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2004, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 20 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2004,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, y que el nUmero de plazas de nuevo
ingreso debera ser, como maximo, igual al 100 por cien
de la tasa de reposicion de efectivos. Dentro de este



