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ANEXO

Relacion de contratos cofinanciados para el mantenimiento y la gestiéon de las instalaciones y servicios comunes

del Complejo Cuzco

Cuotas de participacion
Objeto del contrato Econ_omia yTgi:nn(;:lioagl'a 5?\}":}::22 Haci_enda
Porcentaje Porc;ntaje Porc;ntaje Porcentaje
Limpieza Complejo Cuzco, zonas comunes y garajes ................... 51,16 29,77 7,49 11,58
Mantenimiento aire acondic., instalaciones eléctricas y otras instalac.
en edificio ... ... 51,16 29,77 7.49 11,58
Vigilancia y proteccioén de edificios (zonas comunes) ................... 51,16 29,77 7.49 11,58
Mantenimiento ascensores edificios ... 49,44 27,21 11,24 12,11
Mantenimiento centralizado Abeto 3000 (inst. aire acondic.). 51,16 29,77 7.49 11,68
Mantenimiento y conservac. Sist. lbercom ............................... 88,13 — — 11,87
Mantenimiento jardines y limpiezaviales ................................. 51,16 29,77 7.49 11,68
Mantenimiento circuito cerrado TV, vigilancia exterior y acceso
edifiCio ..o 51,16 29,77 7,49 11,58
Suministro gasdleo C para calefaccion ........................oo 51,16 29,77 7,49 11,58
Desinfeccion y desratizacion ................iiiiiiiiiiiii i 51,16 29,77 7,49 11,58
Mantenimiento instalaciones de saneamiento ........................... 51,16 29,77 7.49 11,58
Mantenimiento preventivo instalaciones y elementos contra incendios
en Castellana, 160y 162 ... ... .o i 51,16 29,77 7.49 11,58
Recogida selectivade basuras ................. i 51,16 29,77 7,49 11,58
Suministro energia eléctrica ..............oiiiiiii i (1) (1) (1) (1)

(1) Cuotas distribuidas por Centros de Transformacién (CT) y por coeficientes generales de Departamento dentro de cada CT.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2312 REAL DECRETO 220/2004, de 6 de febrero,
por el que se crea la Consejeria de Educacion
de la Mision Diplomatica Permanente de Espa-

Aa en la Republica Popular de China.

La Administracién del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte en el exterior esta constituida, entre otros
6rganos, por las Consejerias de Educacién, cuya regu-
lacién esencial se contiene actualmente en el Real
Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, que contempla
en el articulo 2.1 el procedimiento para su creacion
y supresion.

El deseo de impulsar el desarrollo de las relaciones
bilaterales en el ambito de la educacidn, con la seguridad
de contribuir al fortalecimiento de la amistad y la coo-
peracién hispano-china, la importante demanda de ense-
nanza del espanol en China y su manifiesto potencial
de crecimiento, aconsejan la creacion de la Consejeria
de Educacion de la Misién Diplomatica Permanente de
Espafia en la Republica Popular de China.

Esta Consejeria permitira promover la difusion de la
lengua y cultura espafolas y estrechar los lazos edu-
cativos y culturales entre ambos paises.

En consecuencia, a iniciativa de la Ministra de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y de la Ministra de Asuntos
Exteriores, a propuesta de la Ministra de Administracio-
nes Publicas y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 6 de febrero de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion de la Consejeria de Educacion de
la Mision Diplomatica Permanente de Espana en la
Republica Popular de China.

1. Se crea la Consejeria de Educacion de la Mision
Diplomatica Permanente de Espaina en la Republica
Popular de China, con sede en Beijing, que tendra el
régimen y las funciones establecidas en el Real Decreto
1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Administracién del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte en el exterior.

2. La Consejeria de Educacién dependera funcional,
administrativa y presupuestariamente del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, a través de la Subsecre-
taria del citado departamento, sin perjuicio de las facul-
tades de direccidon y coordinacién que atribuyen a los
Jefes de las Misiones Diplomaticas los articulos 37 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
y 8 y 9 del Real Decreto 632/1987, de 8 de mayo,
sobre organizacion de la Administracion del Estado en
el exterior.

Articulo 2.  Estructura organica.

La estructura organica de la Consejeria de Educacion
sera la que se determine en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Educacién, Cultura y Depor-
te para desarrollar, en el ambito de sus competencias,
lo previsto en este real decreto.
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Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 6 de febrero de 2004.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Administraciones Publicas,
JULIA GARCIA-VALDECASAS SALGADO

2313 REAL DECRETO 221/2004, de 6 de febrero,
por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas y de la Escala Supe-
rior de Oficiales de la Guardia Civil para el

ano 2004.

La Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2004, establece
en el articulo 20 los criterios generales para la incor-
poracion de nuevos efectivos en el sector publico en
el ano 2004, al disponer que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal del sector publico ser3,
como maximo, igual al 100 por ciento de la tasa de
reposicion de efectivos y se concentraran en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Asimismo, el citado articulo 20 dispone que el nimero
de plazas de militares de carrera y de militares de com-
plemento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, serd el resultante de la apli-
cacion del modelo genérico de provisidon de plazas para
cuadros de mando en las Fuerzas Armadas, aprobado
por el Real Decreto 1205/2003, de 19 de septiembre,
teniéndose en cuenta, en su caso, lo previsto en el apar-
tado 3 de la disposicidn transitoria segunda de la citada
Ley 17/1999, de 18 de mayo, y se determinara regla-
mentariamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
18, sobre plantillas de cuadros de mando, y en el articulo
21, sobre provision de plazas en las Fuerzas Armadas,
ambos de la referida ley. Como en la actualidad los efec-
tivos de cuadros de mando en servicio activo estan sien-
do inferiores a la plantilla legal maxima, se ha aplicado
el modelo genérico de provisidon de plazas para cuadros
de mando en las Fuerzas Armadas para el calculo de
plazas de acceso directo, de promocion interna de los
militares de complemento al cuerpo y, en su caso, escala,
de los militares de carrera a los que estan adscritos y
de promocién interna de los militares profesionales de
tropa y marineria a las escalas de suboficiales.

Para militares profesionales de tropa y marineria, la
disposicion adicional novena de la Ley 61/2003, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2004, establece que las plantillas maximas que
deben alcanzarse el 31 de diciembre del afio 2004 no
podran superar los 80.000 efectivos.

Por otra parte el acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria esta recogido
en el articulo 68 bis introducido por la Ley 32/2002,
de 5 de julio, de modificacion de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, y desarrollado por el Real Decre-
to 1244/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria.

El apartado 2 del articulo 170 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que para acceder a reservista
voluntario habra que obtener una de las plazas ofertadas
en convocatoria publica, segun los criterios establecidos
en el articulo 164, y superar el periodo de formacion
al que hace referencia el articulo 166 de dicha ley.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que el Consejo de Ministros
aprobara la provision anual de plazas de las Fuerzas
Armadas, en la que se determinaran las correspondientes
a los centros docentes militares de formacion, especi-
ficando los cupos que correspondan a los distintos sis-
temas de acceso.

El apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que en la provision anual se
determinaran las plazas para el acceso a militar de com-
plemento y para el acceso a una relacidon de servicios
de caracter permanente de los militares profesionales de
tropa y marineria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 y en el apartado 4 del articulo 20 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y dado el caracter
unitario de las convocatorias para el acceso directo a
los centros de formacidén para la incorporacion a las Esca-
las Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia
Civil, en la provisiéon anual de plazas también se incluyen
las de acceso directo a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Defensa,
conjuntamente con el Ministerio del Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil, a propuesta de la Ministra
de Administraciones Publicas, con el informe favorable
del Ministerio de Hacienda y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 6 de febrero
de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la provision de plazas de
las Fuerzas Armadas durante el afio 2004.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, y en el apartado
uno del articulo 20 de la Ley 61/2003, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2004, se aprueba la provision de plazas de las Fuer-
zas Armadas para el afio 2004 en los términos que se
establecen en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
esta provisidn de plazas solamente podran publicarse
en el ejercicio presupuestario al que vienen referidas,
y se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento general de ingreso y promocién en las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre.

2. De acuerdo con el articulo 20 de laLey 61/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ano 2004, el numero de plazas de ingreso
como militar de carrera queda fijado en 1.291 plazas,
que se desglosan en 372 plazas de acceso directo a
militar de carrera, 64 plazas de promocion interna de
militares de complemento a las escalas de militares de
carrera y 855 plazas de promocioén interna de militares
profesionales de tropa y marineria a las escalas de subo-
ficiales.

Articulo 2. Acceso directo en centros docentes mili-
tares de formacion.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacidn mediante



