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Articulo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcion en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este real decreto no afectard a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este real decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 6.447 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este real decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en coémputo anual que resulten de la aplicacion del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y
empleados de hogar.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de 120 dias
percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que
se refiere el articulo 1, la parte proporcional de la retri-
bucién de los domingos y festivos, asi como de las dos
gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene
derecho todo trabajador, correspondientes al salario de
30 dias en cada una de ellas, sin que en ningun caso
la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior
a 21,80 euros por jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuarad de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.° 5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar serd de 3,59
euros por hora efectivamente trabajada.

Disposicién final primera.
y desarrollo.

Habilitacion para aplicacion

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este real decreto.

Disposicion final segunda.
de vigencia.

Entrada en vigor y periodo

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
y surtird efectos durante el periodo comprendido entre
el 1 de eneroyel 31 de diciembre de 2004, procediendo,
en consecuencia, el abono del salario minimo en el mis-
mo establecido con efectos del 1 de enero de 2004.

Dado en Madrid, a 26 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

23712 REAL DECRETO 1795/2003, de 26 de
diciembre, de mejora de las pensiones de
viudedad.

La Recomendacién Xll del Pacto de Toledo establece
la necesidad de que se mejoren las pensiones de viu-
dedad, como manifestacion del principio de solidaridad,
basico en un sistema de Seguridad Social. En el mismo
sentido, el acuerdo social para el desarrollo y la mejora
del sistema de proteccion social, de 9 de abril de 2001,
fij6 que, a lo largo de la presente legislatura, se incre-
mentase el porcentaje aplicable a la base reguladora
de la pension de viudedad, para obtener el importe de
la misma, porcentaje que deberia pasar, de forma gra-
dual, desde el 45 por ciento al 52 por ciento. Este incre-
mento se ha llevado a cabo en los ejercicios 2002 vy
2003, y se completa a través de esta disposicion,
mediante la cual el porcentaje sefalado se situa en el
52 por ciento, aumentando 4 puntos el anterior por-
centaje del 48 por ciento.

La mejora de la pensiéon de viudedad, que tiene efec-
tos desde el 1 de enero de 2004, no se aplica sélo
a las pensiones de viudedad que se generen a partir
de dicha fecha, sino también a las que se hayan causado
con anterioridad.

El nuevo porcentaje de la pensiéon de viudedad, unido
a la revalorizacién general de las pensiones prevista en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2004,
implica un aumento general de tales pensiones del 11,4
por ciento, respecto de los importes percibidos a 31
de diciembre de 2003, aumentando de esta forma el
poder adquisitivo de estos pensionistas, dentro de la
politica fijada por el Gobierno de mejora de las pensiones
de cuantia mas reducida.

El real decreto contempla también la modificacion
de la forma de célculo de la base reguladora de la pensién
de viudedad, y de las demds pensiones por muerte y
supervivencia, cuando el causante fallece en situacién
de activo, ampliando el periodo de referencia en el que
debe estar comprendido el periodo de 24 mensualidades
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que conforman la mencionada base reguladora, con el
objetivo de que exista una mayor proporcionalidad y con-
tribucion entre las cotizaciones efectuadas por el falle-
cido y la cuantia de las pensiones generadas en favor
de determinados familiares.

Por ultimo, se aprovecha el real decreto para efectuar
una acomodacién técnica en el ordenamiento de la Segu-
ridad Social, referida a la jubilacién anticipada, modi-
ficando ligeramente el contenido del Real Decreto
1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de deter-
minados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio,
de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible, a fin de adaptar éste a las
modificaciones introducidas en el articulo 161 y dispo-
sicién transitoria tercera de la Ley General de la Segu-
ridad Social, en la redaccién incorporada por la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 52/2002, de 10 de
diciembre, de disposiciones especificas en materia de
Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 26 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo primero. Cuantia de la pension de viudedad.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 31 del
Reglamento General que determina la cuantia de las
prestaciones econdmicas del Régimen General de la
Seguridad Social y condiciones para el derecho a las
mismas, aprobado por Decreto 3158/1966, de 23 de
diciembre, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«1. El porcentaje a aplicar a la correspondiente
base reguladora para la determinacion de la cuantia
de la pension de viudedad serd del 52 por ciento.»

Dos. El porcentaje indicado en el articulo 31.1 cita-
do en el apartado anterior serd de aplicacién a las pen-
siones que hayan sido causadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto, siempre que el
porcentaje aplicado a la respectiva base reguladora, en
el momento de causar la pension, fuese inferior al esta-
blecido en el apartado mencionado.

La nueva cuantia de pension, que se aplicara de oficio,
tendra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de
2004.

Tres. Lo previsto en este articulo sera de aplicacion
a todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social, con excepcion del Régimen de Clases
Pasivas del Estado.

Articulo segundo. Base reguladora de las pensiones de
muerte y supervivencia.

Se da nueva redaccion al articulo 7 del Decreto
1646/1972, de 23 de junio, para la aplicacién de la
Ley 24/1972,de 21 de junio, en materia de prestaciones
del Régimen General de la Seguridad Social, en los
siguientes términos:

«Articulo 7.
pensiones.

Base reguladora de determinadas

1. La base reguladora de las pensiones de inca-
pacidad permanente, derivadas de accidente no
laboral, sera el cociente que resulte de dividir por
28 la suma de las bases de cotizaciéon del inte-
resado durante un periodo ininterrumpido de 24
meses, elegido por el beneficiario dentro de los

siete anos inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante de la pension.

2. La base reguladora de las pensiones por
muerte y supervivencia, derivadas de contingencias
comunes, sera el cociente que resulte de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacion del inte-
resado durante un periodo ininterrumpido de 24
meses, elegidos por los beneficiarios dentro de los
15 afios inmediatamente anteriores a la fecha del
hecho causante de la pensién.

3. La base reguladora de las pensiones por
muerte y supervivencia, cuando el causante, al tiem-
po de su fallecimiento, fuese pensionista de jubi-
lacién o incapacidad permanente, sera la misma
que sirvié para determinar su pension. En estos
casos, la cuantia de la pensién se incrementara
mediante la aplicacién de las mejoras o revalori-
zaciones que, para las prestaciones de igual natu-
raleza por muerte y supervivencia, hayan tenido
lugar desde la fecha del hecho causante de la pen-
sién de la que deriven.»

Disposicion final primera. Jubilacion anticipada.

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 1 del
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarro-
llo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de
12 de julio, de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacidon gradual y flexible, en los siguientes
términos:

«4. Que el cese en el trabajo, como consecuen-
cia de la extincion del contrato de trabajo, no se
haya producido por causa imputable a la libre volun-
tad del trabajador. A tales efectos, se entendera
por libre voluntad del trabajador la inequivoca mani-
festacion de voluntad de quien, pudiendo continuar
su relacién laboral y no existiendo razén objetiva
que la impida, decide poner fin a la misma. Se
presumira que el cese en la relacion laboral se pro-
dujo de forma involuntaria, cuando la extincién se
haya producido por alguna de las causas previstas
en el articulo 208.1.1 de la Ley General de la Segu-
ridad Social.»

Dos. Se modifica el apartado 2 de la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1132/2002, de 31
de octubre, de desarrollo de determinados preceptos
de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual
y flexible, en los siguientes términos:

«2. A tales efectos, se entenderd por libre
voluntad del trabajador la inequivoca manifestacién
de voluntad de quien, pudiendo continuar su rela-
cion laboral y no existiendo razén objetiva que la
impida, decide poner fin a la misma. Se presumira
que el cese en la relacion laboral se produjo de
forma involuntaria, cuando la extincién se haya pro-
ducido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de la Ley General de la Seguridad
Social.»

Disposiciéon final segunda. Facultades de aplicacion y

desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion
y desarrollo de este real decreto.
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Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2004.

Dado en Madrid, a 26 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

23713 REAL DECRETO 1540/2003, de 5 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
138/2002, de 1 de febrero, sobre determi-
nadas ayudas comunitarias en el sector de
la carne de vacuno.

El Reglamento (CE) n.° 1254/1999 del Consejo,
de 17 de mayo de 1999, por el que se establece la
organizacion comun de mercados en el sector de la carne
de vacuno, dispone una serie de ayudas directas para
los productores de este sector.

Debido a la crisis que el sector vacuno padecié en
los ultimos meses del afo 2000, fue necesario adoptar
una serie de medidas entre las que destaca la aproba-
cion del Reglamento (CE) n.° 1512/2001 del Consejo,
de 23 de julio de 2001, por el que se modifica el Regla-
mento (CE) n.° 1254/1999 del Consejo, por el que se
establece la organizacién comun de mercados en el sec-
tor de la carne de vacuno. En este reglamento se incluian
algunas modificaciones que se aplicarian con caracter
definitivo, mientras que otras medidas tenian un caracter
temporal.

Por su parte, el Real Decreto 138/2002, de 1 de
febrero, sobre determinadas ayudas comunitarias en el
sector de la carne de vacuno, determina el marco basico
en el que deben encuadrarse las actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en la tramita-
cion, resolucién y pago de las ayudas en Espana a partir
del ano 2002.

Sin perjuicio de la directa aplicacién de las dispo-
siciones del Reglamento (CE)n.° 1254/1999 y del Regla-
mento (CE) n.° 1512/2001 que lo modifica, con objeto
de precisar el citado marco basico, y de garantizar una
mejor adaptacion a la normativa comunitaria y una mayor
seguridad juridica en esta materia, resulta conveniente
la modificacion del Real Decreto 138/2002, de 1 de
febrero, en lo relativo a la carga ganadera de la explo-
tacion que debe respetarse a partir del ano 2003.

En la elaboracion de este real decreto han sido con-
sultadas las comunidades auténomas y los sectores afec-
tados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 5 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Real Decreto 138/2002,
de 1 de febrero, sobre determinadas ayudas comu-
nitarias en el sector de la carne de vacuno.

El apartado 1 del articulo 5 del Real Decreto 138/2002,
de 1 de febrero, sobre determinadas ayudas comuni-

tarias en el sector de la carne de vacuno, queda redac-
tado como sigue:

«1. La concesién de las ayudas establecidas
en los articulos 6 a 9 de este real decreto estara
supeditada a que la carga ganadera de la explo-
tacion del solicitante no exceda de dos unidades
de ganado mayor (UGM) por hectdrea dedicada
a la alimentacion de los animales en ella mante-
nidos, de acuerdo con la declaracién de superficie
forrajera realizada por el solicitante.

Durante el ano 2002, la carga ganadera de
la explotacion del solicitante no podra exceder
de 1,9 UGM por hectarea dedicada a la alimen-
tacion de los animales en ella mantenidos. A partir
del afio 2003 y siguientes, la limitacion se establece
en 1,8 UGM por hectarea.»

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido
en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucién, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva sobre bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 5 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién,

MIGUEL ARIAS CANETE

23714 REAL DECRETO 1697/2003, de 12 de
diciembre, por el que se crea la Comision
Nacional de Biovigilancia.

LaLey 9/2003, de 25 de abril, por la que se establece
el régimen juridico de la utilizacion confinada, liberacién
voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente, regula en el capitulo Ill de su titulo Il
la comercializacién de organismos modificados genéti-
camente o de productos que los contengan.

Por su parte, la normativa sobre el Registro de varie-
dades comerciales, constituida fundamentalmente por
laLey 11/1971, de 30 de marzo, de semillas y plantas
de vivero, y la Orden de 30 de noviembre de 1973,
regula las condiciones necesarias para la inscripcién en
dicho registro de variedades comerciales, entre las que
se encuentran las variedades modificadas genéticamen-
te o transgénicas. La inscripcién en el registro tiene
caracter constitutivo para la comercializacion de varie-
dades vegetales.

El Reglamento General del Registro de variedades
comerciales, aprobado por la citada orden, condiciona
la inscripcién de una variedad transgénica, entre otros
requisitos, a la previa autorizacién por el érgano com-
petente del organismo modificado genéticamente que
se encuentra incorporado en la variedad. De acuerdo
con la Ley 9/2003, de 25 de abril, esa autorizacion
se concede en Espana por el Consejo interministerial
de organismos modificados genéticamente, con el ase-
soramiento de la Comisién Nacional de Bioseguridad.

El procedimiento de inscripciéon de una variedad trans-
génica en el Registro de variedades comerciales consiste,
como en el caso de cualquier otra variedad comercial,
en la verificaciéon de una serie de caracteristicas que
garanticen que la variedad es distinta, estable, homo-



