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ANEXO
Prescriciéns tecnol6xicas necesarias nos portelos
Unicos empresariais

Os requisitos técnicos necesarios para que os portelos
unicos empresariais poidan levar a cabo os servicios de
asesoramento e inicio de tramitacién do Centro de Infor-
macién e Rede de Creacion de Empresas-CIRCE son:

1. Programa facilitador «PACDUE»

O programa PACDUE é o aplicativo necesario para
inicia-lo trdmite telematico de creacién de empresas.
Este programa sera distribuido en CD ROM 6s portelos
Unicos empresariais e actualizarase mediante descargas
na web da Direccion Xeral de Politica da PEME
(http://www.circe.es).

Os requisitos técnicos do ordenador no que se vaia
executar deberan se-los seguintes:

Caracteristica Valor minimo

Sistema operativo ............ Microsoft Windows 98 e
Windows 2000.
Memoria RAM ................ Maior ou igual a 128Mb.

Espacio libre no disco duro
para o aplicativo e para o
almacenamento de datos .| 200Mb.

Velocidade do procesador Pentium Il ou superior.

Monitor ...l Resolucion 800 x 600 ou
superior.

Lector CDROM .............. Obrigatorio para primeira
instalacion.

Software preinstalado ....... Internet Explorer 6 e
Access 97.

2. Requisitos de conexion
Son os seguintes:

Caracteristica Valor minimo

Acceso dinternet ................ Permanente 24h: ADSL,
] ] RDSI ou RTB.
Velocidade de conexiéon ........|56 Kbps.
Software de correo electréonico .|Microsoft Outlook
Express.

3. Seguridade

Para os efectos de poder comunicar co sistema de
tramitacion telematica do Centro de Informacion e Rede
de Creacion de Empresas-CIRCE, mediante sinatura elec-
trénica baseada en sistemas recofiecidos seran validos
os certificados xa expedidos pola Fabrica Nacional de
Moeda e Timbre-Real Casa da Moeda que cumpran as
seguintes caracteristicas:

Clase FNMT Clase 2 CA

Soporte fisico

o Software ou tarxeta criptogréafica
do certificado prog

Se o acceso se realiza mediante tarxe-
ta criptografica é necesario prove-lo
ordenador do PUE/PAIT dun lector
de tarxetas compatible coa norma
PC/SC, e realiza-la instalacién dos dri-
vers correspondentes.

Se o0 acceso non é mediante tarxeta
senon que o certificado se ten nun
ficheiro, este certificado hai que ins-
talalo no Microsoft Internet Explorer.

17588 REAL DECRETO 1128/2003, do 5 de setem-
bro, polo que se regula o Catalogo Nacional
de Cualificacions Profesionais. («<BOE» 223,
do 17-9-2003.)

A Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cua-
lificacions e da formacion profesional, establece o Sis-
tema Nacional de Cualificaciéns e Formacién Profesional,
que estd formado por diferentes instrumentos e accidns,
sendo o Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais
o eixe fundamental do sistema.

A citada lei orgdnica, no seu artigo 7.2, atribuelle
6 Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral de For-
macion Profesional, a determinacién da estructura e o
contido do Catadlogo Nacional de Cualificacidons Profe-
sionais, asi como a aprobacidon das cualificaciéns que
proceda incluir neste e a stia permanente actualizacion.

O catalogo, o réxime basico do cal se define no titulo |
da citada lei orgénica, é o instrumento que ordena sis-
tematicamente as cualificacions identificadas no sistema
productivo e establece, mediante un catalogo modular,
a formacidn asociada a aquelas atendendo os requiri-
mentos do emprego. O catalogo determina asi o marco
para establece-los titulos e os certificados de profesio-
nalidade, que constituiran as ofertas de formacién pro-
fesional referidas a aquel, asi como, para a avaliacion,
o reconecemento e a acreditacién das competencias pro-
fesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou
de vias non formais de formacion, acreditacién que sera
valida en todo o territorio nacional.

De acordo cos principios e fins que a Lei orgéanica
5/2002, do 19 de xuno, das cualificaciéns e da for-
macion profesional, lle atrible 6 Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacion Profesional, a finalidade do
catalogo é posibilita-la integracién das ofertas de for-
macion profesional, adecuadndoas &s caracteristicas e
demandas do sistema productivo, promove-la formacién
6 longo da vida e facilita-la mobilidade dos traballadores,
asi como a unidade do mercado de traballo. E todo iso,
garantindo os niveis bdsicos de calidade que se derivan
da permanente observacién e andlise do sistema pro-
ductivo e das demandas da sociedade.

Para o logro destas finalidades, o catadlogo debe iden-
tificar e defini-las cualificacidons profesionais mais sig-
nificativas que en cada momento requira o sistema pro-
ductivo, sen que iso supoia regulacién do exercicio pro-
fesional ou a atribuciéon en exclusiva dunhas determi-
nadas funcidéns a concretas cualificaciéns, nin afecte o
contido das relacidons laborais. Asi mesmo, debe esta-
blece-los contidos formativos basicos que en cada caso
resulten necesarios, co fin de que as ofertas formativas
garantan a adquisicion das competencias profesionais
mais apropiadas para o desempefo profesional.

O catalogo servira, asi mesmo, para facilitarlles 6s
interesados informacion e orientacién sobre as oportu-
nidades de aprendizaxe e formacién para o emprego,
os procedementos de avaliacion, recofiecemento e acre-
ditacion das competencias profesionais, calquera que
fose a stia forma de adquisicién, asi como para establecer
ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesi-
dades especificas e, en definitiva, para favorece-lo inves-
timento publico e privado na cualificacidon dos cidadans
mediante un proceso de formaciéon permanente.

A estructura e o contido do Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais que se establece mediante
este real decreto favorecerd a transparencia das cua-
lificacidns no contexto internacional e particularmente
no europeo. Para iso, ademais dos fins e funciéns do
catdlogo, establécense os distintos compofientes de
cada unha das cualificaciéns e dos mdédulos formativos
asociados a eles e establécense asi mesmo os requisitos
de participaciéon, colaboracidon e consulta que han de
seguirse para a elaboracién e actualizacién daquel.
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A organizacién das cualificacidns no catalogo rea-
lizase por familias profesionais atendendo a criterios de
afinidade da competencia profesional, adoptando o
modelo xa cofiecido na formacién profesional inicial e
na formacién profesional ocupacional, para organiza-lo
actual catadlogo de titulos de formacion profesional e
o repertorio de certificados de profesionalidade, o que
facilitara, sen dubida, a integracién e a transparencia,
asi como o conecemento e difusion das cualificacidons
entre os cidadans; e posibilitard, por outra parte, unha
mellor oferta das acciéns formativas referidas 6 catalogo.

Pola sua parte, e de acordo co que se establece na
Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, das cualificacions
e da formacidn profesional, as cualificaciéns profesionais
organizanse en niveis, de acordo con criterios relacio-
nados coa competencia profesional requirida en cada
un deles e da Unién Europea.

Pola sua vez, as cualificacions do Catalogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais estructiranse en unidades
de competencia, entendidas como un agregado de com-
petencias profesionais, que constitien a unidade minima
susceptible de recofiecemento e acreditacion e compren-
den tanto as competencias especificas dunha actividade
profesional, como aqueloutras determinantes para un
adecuado desempeio profesional.

A formacioén asociada as cualificacions profesionais,
que formard parte do catdlogo modular, estructirase en
modulos formativos que toman como referencia as uni-
dades de competencia e constitlien o agregado minimo
para establece-la formacién conducente a titulos e cer-
tificados de profesionalidade.

Por ultimo, establécese o procedemento para a ela-
boracién e actualizacién do Catdlogo Nacional de Cua-
lificaciéns Profesionais, no que o Instituto Nacional das
Cualificacions contara coa participacion e colaboracion
das diferentes administracidons publicas e os interlocu-
tores sociais, asi como cos sectores productivos corres-
pondentes.

No proceso de elaboracién deste real decreto emitiron
informe o Consello Xeral de Formacién Profesional e
o Consello Escolar do Estado.

Na sua virtude, por proposta dos ministros de Edu-
cacion, Cultura e Deporte e de Traballo e Asuntos Sociais,
de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 5 de
setembro de 2003,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. O obxecto deste real decreto é determina-la
estructura e contido do Catalogo Nacional de Cualifi-
cacions Profesionais, creado pola Lei organica 5/2002,
do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion pro-
fesional.

2. O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesio-
nais ten validez e é de aplicacion en todo o territorio
nacional.

Artigo 2. Natureza do Catdlogo Nacional de Cualifica-
cions Profesionais.

1. O Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais é o instrumento do Sistema Nacional das Cuali-
ficacions e Formacion Profesional que ordena as cua-
lificacidons profesionais, susceptibles de reconecemento
e acreditacion, identificadas no sistema productivo en
funcién das competencias apropiadas para o exercicio
profesional.

2. O Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais inclie o contido da formacién profesional asociada
a cada cualificacién, de acordo cunha estructura de
modulos formativos articulados nun catdlogo modular
de formacion profesional.

Artigo 3. Finalidade e funcions do Catalogo Nacional
de Cualificacions Profesionais.

1. O Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais ten os seguintes fins:

a) Facilita-la adecuacién da formacién profesional
6s requirimentos do sistema productivo.

b) Promove-la integracién, o desenvolvemento e a
calidade das ofertas de formacién profesional.

c) Facilita-la formacién 6 longo da vida mediante
a acreditacion e acumulacién de aprendizaxes profesio-
nais adquiridas en diferentes ambitos.

d) Contribuir a transparencia e unidade do mercado
laboral e 4 mobilidade dos traballadores.

2. Para o logro dos fins indicados no punto anterior,
mediante o Catalogo Nacional de Cualificacions Profe-
sionais desenvolveranse as seguintes funcions:

a) ldentificar, definir e ordena-las cualificacions pro-
fesionais e establece-los seus correspondentes contidos
formativos. Determina-las ofertas formativas conducen-
tes & obtencidn de titulos de formacidn profesional e
de certificados de profesionalidade.

b) Avaliar, reconecer e acredita-las competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia profe-
sional ou de vias non formais de formacién.

c) Asimesmo, o catalogo servira para facilita-la infor-
macioén e orientacién profesional e os procesos de ava-
liacion e mellora da calidade do Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacion Profesional e para establecer
ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesi-
dades especificas.

Artigo 4. Estructura do Catalogo Nacional de Cualifi-
cacions Profesionais.

1. O Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais estd constituido polas cualificaciéns profesionais
mais significativas, identificadas no sistema productivo,
ordenadas cos criterios que se establecen neste real
decreto. Conterd tamén a formacién asociada as cua-
lificaciéns profesionais que constituiran o catalogo
modular de formacién profesional.

2. As cualificaciéns profesionais que integran o
Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais orde-
naranse por niveis de cualificacion e por familias pro-
fesionais.

3. As familias profesionais nas que se estructura
o Catdlogo Nacional de Cualificacidons Profesionais son
as que se indican no anexo | deste real decreto, aten-
dendo a criterios de afinidade da competencia profe-
sional.

4. Os niveis de cualificacion profesional son os que
se establecen no anexo Il atendendo & competencia pro-
fesional requirida polas actividades productivas de acor-
do con criterios de cofnecementos, iniciativa, autonomia,
responsabilidade e complexidade, entre outros, da acti-
vidade que se vai desenvolver.

Artigo 5. As cualificacions profesionais.

1. Para os efectos deste real decreto, enténdese por:

a) Cualificacion profesional: o conxunto de compe-
tencias profesionais con significacién para o emprego
que poden ser adquiridas mediante formacion modular
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ou outros tipos de formacién, asi como a través da expe-
riencia laboral.

b) Unidade de competencia: o agregado minimo de
competencias profesionais, susceptible de reconece-
mento e acreditacidon parcial, para os efectos previstos
no artigo 8.3 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuno,
das cualificaciéns e da formacién profesional.

c) Competencia profesional: o conxunto de cone-
cementos e capacidades que permiten o exercicio da
actividade profesional conforme as esixencias da pro-
duccién e o emprego.

2. As cualificacions profesionais que se incorporen
6 Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais debe-
ran conter, alomenos, os seguintes elementos, sen que
iso constitla regulaciéon do exercicio profesional:

a) Os datos de identificaciéon da cualificacién, nos
que figurardn: a denominacién oficial, a familia profe-
sional na que se inclie, o nivel de cualificacion e un
coédigo alfanumérico.

b) A competencia xeral, que describe de forma abre-
viada o cometido e funcidns esenciais do profesional.

c) As unidades de competencia, que corresponden
a cualificacion.

d) O contorno profesional, no que se indica, con
caracter orientador, o ambito profesional, os sectores
productivos e as ocupaciéons ou postos de traballo rela-
cionados.

e) A formacidén asociada, estructurada en modulos
formativos.

Artigo 6. A unidade de competencia.

A unidade de competencia contén os elementos
seguintes:

a) Datos de identificacién, nos que figurardn a deno-
minacion, o nivel e o cédigo asignado.

b) As realizacions profesionais, entendidas como
elementos da competencia que establecen o compor-
tamento esperado da persoa, en forma de consecuencias
ou resultados das actividades que realiza.

c) Os criterios de realizacidon, que expresan o nivel
aceptable da realizacion profesional que satisfai os
obxectivos das organizacions productivas e constitue
unha guia para a avaliacién da competencia profesional.

d) O contexto profesional, que describe, con caréac-
ter orientador, os medios de produccién, productos e
resultados do traballo, informacién utilizada ou xerada
e cantos elementos de analoga natureza se consideren
necesarios para enmarca-la realizacion profesional.

Artigo 7. O catdlogo modular de formacidn profesional.

1. O catdlogo modular de formacién profesional é
o conxunto de mddulos formativos asociados as dife-
rentes unidades de competencia das cualificacions pro-
fesionais. Proporciona un referente comun para a inte-
gracioén das ofertas de formacioén profesional que permita
a capitalizacion e o fomento da aprendizaxe 6 longo
da vida.

2. Mediante o catdlogo modular de formacién pro-
fesional promoverase unha oferta formativa de calidade,
actualizada e adecuada 6s distintos destinatarios de acor-
do coas suas expectativas de progresién profesional e
de desenvolvemento persoal.

Atenderd, asi mesmo, 4s demandas de formacion
para a adquisicion das competencias requiridas polos
sectores productivos e o aumento da competitividade,
a través do incremento da cualificaciéon da poboacion
activa.

Artigo 8. Os mddulos formativos.

1. Enténdese por mddulo formativo o bloque cohe-
rente de formacion asociado a cada unha das unidades
de competencia que configuran a cualificacion.

2. 0O moédulo formativo constitie a unidade minima
de formacion profesional acreditable para establece-las
ensinanzas conducentes a obtencion dos titulos de for-
macién profesional e os certificados de profesionalidade.

3. Cada modulo formativo terd un formato norma-
lizado que incluird os datos de identificacidon e as espe-
cificacions da formacién.

4. Os datos de identificacion incluiran: a denomi-
nacion, o nivel da cualificacidon 6 que se vincula, un cédi-
go alfanumérico, a unidade de competencia & que esta
asociado e a duracién da formacion expresada en horas.

5. As especificacions da formacién expresaranse a
través das capacidades e os seus correspondentes cri-
terios de avaliacion, asi como os contidos que permitan
alcanza-las ditas capacidades. Identificaranse, ademais,
aquelas capacidades, a adquisicidn das cales deba ser,
se é o0 caso, considerada nun contorno real de traballo.
Constardn tamén os requisitos basicos do contexto da
formacioén, para que esta sexa de calidade.

Artigo 9. Elaboracion e actualizacion do Catalogo
Nacional de Cualificacions Profesionais e do catdlogo
modular de formacion profesional.

1. O Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral
da Formacién Profesional, sen prexuizo das competen-
cias que o Consello Escolar do Estado ten atribuidas,
segundo os artigos 30 e 32 da Lei organica 8/1985,
do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion, apro-
bara as cualificaciéns profesionais que proceda incluir
no Catadlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais, asi
como os moddulos formativos do catalogo modular de
formacién profesional.

2. O Instituto Nacional das Cualificaciéons, de acordo
co que se establece no artigo 5.3 da Lei orgénica
5/2002, do 19 de xuno, das cualificaciéns e da for-
macién profesional, é o responsable de elaborar e manter
actualizado o Catdlogo Nacional de Cualificacidns Pro-
fesionais e o catdlogo modular de formacién profesional,
e, para tal efecto, presentara a oportuna proposta 6 Con-
sello Xeral de Formacién Profesional.

3. Para identificar, elaborar e manter actualizadas
as cualificacions profesionais do Catadlogo Nacional de
Cualificacions Profesionais e o catdlogo modular de for-
macion profesional, estableceranse os procedementos
de colaboracién e consulta coas diferentes comunidades
autdnomas e as demais administraciéons publicas com-
petentes, asi como cos interlocutores sociais e cos sec-
tores productivos, tendo en conta, se é o caso, aquelas
iniciativas conxuntas que resulten significativas desde
unha perspectiva sectorial.

4. O Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesio-
nais e o catalogo modular de formacion profesional man-
teranse permanentemente actualizados mediante a sua
revision periddica que, en todo caso, debera efectuarse
nun prazo non superior cinco anos a partir da data de
inclusién da cualificacién no catélogo.

Disposicion adicional Unica. Actualizacion das familias
profesionais.

En atencién & evolucion das necesidades do sistema
productivo e das demandas sociais, o Goberno podera
modifica-las familias profesionais que se relacionan no
anexo .
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Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial e

habilitacion.

Este real decreto dictase en virtude das competencias
que lle atriblie 6 Estado o artigo 149.1.1.2 e 30.2 da
Constitucion e 6 abeiro da disposicion derradeira pri-
meira.2 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, das
cualificacions e da formacidon profesional, e da habili-
tacion que lle confire 6 Goberno o artigo 7.2 e a dis-
posiciéon derradeira terceira da citada Lei organica
5/2002.

Disposicién derradeira segunda. Normas de desenvol-

vemento.

Autorizanse os ministros de Educacién, Cultura e
Deporte e de Traballo e Asuntos Sociais para dicta-las
normas de desenvolvemento deste real decreto no ambi-
to das suas respectivas competencias.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.
Este real decreto entrard en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, o 5 de setembro de 2003.
JUAN CARLOS R.

O vicepresidente segundo do Goberno
e ministro da Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO |

Familias profesionais

Agraria.

Maritimo-pesqueira.

Industrias alimentarias.
Quimica.

Imaxe persoal.

Sanidade.

Seguridade e ambiente.
Fabricaciéon mecanica.
Instalaciéon e mantemento.
Electricidade e electrénica.
Enerxia e auga.

Transporte e mantemento de vehiculos.
Industrias extractivas.
Edificaciéon e obra civil.

Vidro e ceramica.

Madeira, moble e cortiza.
Téxtil, confeccion e pel.

Artes graficas.

Imaxe e son.

Informatica e comunicaciéns.
Administracién e xestion.
Comercio e marketing.
Servicios socioculturais e 4 comunidade.
Hostaleria e turismo.
Actividades fisicas e deportivas.
Artesanias.

ANEXO 11

Niveis de cualificacion

Nivel 1: competencia nun conxunto reducido de acti-
vidades de traballo relativamente simples corresponden-
tes a procesos normalizados, sendo os conecementos
tedricos e as capacidades practicas que se van aplicar
limitados.

Nivel 2: competencia nun conxunto de actividades
profesionais ben determinadas coa capacidade de uti-
liza-los instrumentos e técnicas propias, que concirne
principalmente a un traballo de execucién que pode ser
auténomo no limite das ditas técnicas. Require coie-
cementos dos fundamentos técnicos e cientificos da sua
actividade e capacidades de comprensién e aplicacion
do proceso.

Nivel 3: competencia nun conxunto de actividades
profesionais que requiren o dominio de diversas técnicas
e pode ser executado de forma autébnoma, comporta
responsabilidade de coordinacion e supervisiéon de tra-
ballo técnico e especializado. Esixe a comprension dos
fundamentos técnicos e cientificos das actividades e a
avaliacion dos factores do proceso e das suas reper-
cusions econdmicas.

Nivel 4: competencia nun amplo conxunto de acti-
vidades profesionais complexas realizadas nunha gran
variedade de contextos que requiren conxugar variables
de tipo técnico, cientifico, econémico ou organizativo
para planificar accidns, definir ou desenvolver proxectos,
procesos, productos ou servicios.

Nivel 5: competencia nun amplo conxunto de acti-
vidades profesionais de gran complexidade realizados
en diversos contextos a mitido impredicibles que implica
planificar accidons ou idear productos, procesos ou ser-
vicios. Grande autonomia persoal. Responsabilidade fre-
cuente na asignacién de recursos, na analise, diagnoés-
tico, deseno, planificacion, execucion e avaliacion.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA E DEPORTE

17643 REAL DECRETO 1125/2003, do 5 de setem-
bro, polo que se establece o sistema europeo
de créditos e o sistema de cualificacions nas
titulacions universitarias de caracter oficial e
validez en todo o territorio nacional.
(«BOE» 224, do 18-9-2003.)

Entre as medidas encaminadas a construccion do
espacio europeo de educacidon superior encéntrase o
establecemento do sistema europeo de transferencia de
créditos (ECTS) nas titulacions oficiais de grao e de pos-
grao. Este sistema xeneralizouse a partir dos programas
de mobilidade de estudiantes Sécrates-Erasmus, facili-
tando as equivalencias e o reconecemento de estudios
realizados noutros paises. Asi mesmo, a siia implantacion
foi recomendada nas sucesivas declaraciéns de Bolofia
(1999) e Praga (2001).

O sistema europeo de créditos estd xa implantado
nunha gran maioria dos estados membros e asociados
a Unidén Europea e constitie un punto de referencia basi-
co para logra-la transparencia e harmonizacion das suas
ensinanzas. A adopcidon deste sistema constitie unha
reformulacién conceptual da organizacién do curriculo
da educacion superior mediante a sUa adaptacion 6s
novos modelos de formacién centrados no traballo do
estudiante. Esta medida do haber académico comporta
un novo modelo educativo que deberd orienta-las pro-
gramacioéns e as metodoloxias docentes centrandoas na
aprendizaxe dos estudiantes, non exclusivamente nas
horas lectivas.

O sistema europeo de transferencia e acumulacion
de créditos ofrece, asi mesmo, os instrumentos nece-
sarios para comprender e comparar facilmente os dis-
tintos sistemas educativos, facilita-lo recofiecemento das



