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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 426/2003, de 11 de abril,
por el que se regula la renta agraria para los
trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Autonomas
de Andalucia y Extremadura.

7616

Este real decreto contiene una nueva prestacion espe-
cifica dentro de la accién protectora por desempleo,
denominada renta agraria, destinada a los trabajadores
eventuales agrarios que se encuentran en situaciéon de
desempleo y no puedan ser beneficiarios del subsidio
por desempleo establecido por el Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, al no
haber sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno
de los tres anos anteriores a la fecha de solicitud, tal
y como exige el articulo tercero de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejora de
la ocupabilidad, y en cuanto al &mbito de aplicacion terri-
torial coincide con el de las comunidades auténomas
en las que también se aplica el citado subsidio, con-
siderando las especiales circunstancias de mayor volu-
men de trabajadores eventuales agrarios y de paro agra-
rio que concurren en dichas comunidades auténomas
y una vez que el Tribunal Constitucional, en Sentencia
de 11 de mayo de 1989, establecié que, de acuerdo
con esas circunstancias, que se mantienen actualmente,
no era discriminatorio otorgar una proteccién por desem-
pleo con un ambito territorial de aplicacién limitada.

La regulacidn de esta prestacidon especifica tiene
como base legal la habilitacion que contiene el apar-
tado 3 del articulo cuarto de la citada Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, que faculta al Gobierno para exten-
der la proteccién por desempleo asistencial a los tra-
bajadores eventuales agrarios en funcién de la tasa de
desempleo.

La proteccion se ordena con exigencia de unos requi-
sitos y de una accion protectora similar a la que dispensa
el subsidio por desempleo establecido por el mencionado
Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, pero incorpo-
rando otros aspectos importantes destinados a facilitar
la insercién laboral e incentivar el empleo del colectivo,
de forma que no sdlo se protege contra la carencia de
rentas, sino también contra otras carencias de orien-
tacion, formacion y experiencia profesional, que dificul-
tan el acceso al trabajo y el funcionamiento del mercado
laboral.

Los requisitos que se exigen a los desempleados para
obtener el derecho a la renta agraria van destinados
a acreditar: la condicién de trabajador por cuenta ajena
de cardacter eventual, que desarrolle la actividad agraria
de forma habitual (exigencia de 35 jornadas reales tra-
bajadas y cotizadas en el afio anterior, inscripcion en
el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, y estar al corriente en el pago de la cotizacion
a ese régimen); antigliedad en la residencia dentro del
ambito geogréafico protegido; carencia de rentas dentro
de unos limites, y la disponibilidad para acceder al
empleo (inscripcion como demandante de empleo, sus-
cripciéon del compromiso de actividad y participaciéon en
las acciones de insercién laboral que determinen los
servicios publicos de empleo).

La duracién de la renta es de 180 dias para los meno-
res de 52 anos y de 300 dias para los mayores de esa
edad, y la cuantia se establece segun una escala, pro-
gresiva, en funcién del tiempo trabajado, que va desde
el 75 por cien al 100 por cien del salario minimo inter-
profesional, incluyendo, ademas, el abono de la cuota
fija al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
durante los dias de percepcién de la renta.

Ademas, las cotizaciones que excedan de las 35 jor-
nadas exigidas contaran tanto para incrementar la cuan-
tia de la proteccion como para obtener una prestacion
por desempleo de nivel contributivo posterior; de esta
forma el sistema incentiva a los trabajadores que alcan-
cen periodos de cotizacion suficientes para acceder al
sistema de proteccion general previsto para todos los
trabajadores, en lugar del especial vigente en Andalucia
y Extremadura.

Por tanto, la renta dispensa una proteccion reforzada
en relacién con el subsidio por desempleo agrario e
incentiva la incorporacion y permanencia en el mercado
de trabajo.

Como parte integrante y fundamental de la protec-
cion, los beneficiarios de la renta agraria también dis-
pondran de una atencién individualizada, que incluye
asesoramiento, diseno de un itinerario personalizado de
insercion, acciones de informaciéon y orientacion profe-
sional, gestion de ofertas de colocacién y acceso pre-
ferente a planes publicos de empleo y formacién pro-
fesional, escuelas taller y casas de oficios, talleres de
empleo y al Programa de fomento de empleo agrario,
es decir, la posibilidad de obtener la agilizacion de todos
los mecanismos para conseguir, en el menor tiempo posi-
ble, su insercion laboral. Para atender a esa finalidad
se establece la prioridad para la participacién de los bene-
ficiarios de la renta agraria en las politicas activas de
empleo.

La proteccion tiene una duracioén limitada, puesto que
el derecho a la renta agraria podra reconocerse, como
maximo, en seis ocasiones, tiempo suficiente para que
los trabajadores adquieran la formacién y preparacion
que les facilite mejores oportunidades de empleo que
sean alternativas o complementarias del trabajo agrario
no cualificado y de la situacién de desempleo continuada.

Por otra parte, se mantiene la accidon protectora del
subsidio por desempleo agrario, establecido por el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula
el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, a todos los trabajadores que han sido benefi-
ciarios de éste, y, para ello, se prorroga la vigencia de
sus disposiciones transitorias hasta el 31 de diciembre
de 2003, ya que subsisten las circunstancias que acon-
sejan su ordenacion.

Ademads, para todos los trabajadores eventuales agra-
rios se unifica y simplifica el sistema de pago de las
prestaciones y subsidios por desempleo.

Por ultimo, y en desarrollo de la disposicion adicional
terceradelaley 45/2002, de 12 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, se introduce
reglamentariamente la regulacion del 6rgano de parti-
cipacion institucional que serd competente para delimitar
las campanas agricolas y su calendario de ejecucién,
con la finalidad de determinar que durante éstas los
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario
no podran ser beneficiarios del programa de fomento
de empleo agrario.

En la elaboracion de este real decreto han sido con-
sultadas las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.
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En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, con la aprobacién previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 11 de abril de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto tiene por objeto regular, dentro
de la accion protectora por desempleo, una prestacion
econdmica especifica denominada renta agraria, dirigida
a los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, considerando como tales a quienes estén ins-
critos en el censo de dicho Régimen y sean contratados
por tiempo determinado para la realizacién de labores
agrarias, que se encuentren desempleados y que reunan
los requisitos previstos en el articulo 2.

2. La renta agraria se aplicara en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura.

Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de la renta agraria los
trabajadores a los que se refiere el articulo 1.1 de este
real decreto que reunan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en los servicios publicos de
empleo.

b) Reunir los requisitos recogidos en el articulo 2.1,
parrafos a), b), d) y e), del Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, por el que se regula el subsidio por desem-
pleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
y no tener derecho al subsidio previsto en dicho real
decreto, por no haber sido beneficiarios de aquél en
ninguno de los tres anos naturales inmediatamente ante-
riores a la solicitud.

c) Haber residido y estar empadronado un minimo
de 10 afos en el dmbito geogréafico protegido en el
que es de aplicacién esta renta.

d) Tener cubierto en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social en los 12 meses naturales inme-
diatamente anteriores a la situacion de desempleo un
minimo de 35 jornadas reales cotizadas.

A estos efectos, quedan asimiladas las jornadas tra-
bajadas en faenas agricolas temporales en el extranjero,
siempre que el érgano competente del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales haya visado el contrato de tra-
bajo y certifique las jornadas realizadas.

e) Si el desempleado no ha sido perceptor de la
renta agraria con anterioridad, se exigira haber perma-
necido inscrito en el censo del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, o en situacion asimilada al alta,
con caracter ininterrumpido en los 12 meses naturales
anteriores a la solicitud.

Si el desempleado es mayor de 45 afios en el momen-
to de la solicitud, ademads del requisito previsto en el
parrafo anterior, se exigira haber permanecido inscrito
en el censo del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, o en situacidon asimilada al alta, a lo largo de
la vida laboral los siguientes periodos cotizados:

Edad Periodo

De 45 ab1 anos ...... b anos
De 52 ab9 afos ...... 10 afos
De 60 o mas anos ....|20 arios

f) Carecer de rentas de cualquier naturaleza que en
cémputo anual superen la cuantia del salario minimo
interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias.

Cuando el solicitante conviva con otras personas en
una misma unidad familiar, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando, ade-
mas de no poseer rentas propias, la suma de la de todos
los integrantes de aquélla sea inferior en cémputo anual
a los limites de acumulacién de recursos siguientes:

1.° Dos veces la cuantia del salario minimo inter-
profesional en el caso de familias de dos miembros.

2.° Dos con setenta y cinco veces la cuantia del
salario minimo interprofesional en el caso de familias
de tres miembros.

3.° Tres con cinco veces la cuantia del salario mini-
mo interprofesional en el caso de familias de cuatro
miembros.

4.° Cuatro veces la cuantia del salario minimo inter-
profesional en el caso de familias de cinco o mas miem-
bros.

Para la aplicacién del limite familiar de acumulacién
de recursos se considerara el salario minimo interpro-
fesional, excluidas las pagas extraordinarias.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo f), se enten-
derdn integrados en la unidad familiar al solicitante, su
cényuge y/o hijos o acogidos menores de 26 afos o
mayores incapacitados que convivan con él.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

No se incluirdn en el computo de las rentas del soli-
citante o beneficiario, ni de su unidad familiar, las obte-
nidas por el trabajo agrario como trabajador por cuenta
ajena de caracter eventual.

2. Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de
solicitud de la renta agraria y mantenerse mientras se
tenga el derecho a la renta.

3. Las jornadas reales que hayan sido computadas
para obtener el derecho a la renta agraria, cualquiera
que sea su numero, no podran computarse para obtener
otro derecho a la renta agraria ni para obtener otras
prestaciones, subsidios o rentas de proteccién por
desempleo. No obstante, las jornadas que superen las 35
exigidas para obtener la renta agraria podran computarse
para obtener prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo para los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

Las jornadas reales que hayan sido computadas para
obtener prestaciones por desempleo de nivel contribu-
tivo para los trabajadores eventuales del Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social o para obtener otras
prestaciones, subsidios o rentas de proteccién por
desempleo no podran computarse para obtener la renta
agraria.

Articulo 3. El compromiso de actividad.

1. Los trabajadores, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el articulo 2, para ser beneficiarios de
la renta agraria deberan suscribir el compromiso de acti-
vidad, al que se refiere el articulo 231.2 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, en virtud
del cual realizaran las distintas actuaciones que se deter-
minen por el servicio publico de empleo en el plan per-
sonal de insercion.

2. Los servicios publicos de empleo ofreceran a los
trabajadores las acciones de insercién laboral previstas
en el articulo 6.
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3. Los trabajadores, para obtener y mantener la per-
cepcién de la renta agraria, deberdn cumplir las obli-
gaciones que implique el compromiso de actividad, y
aquellas que se concretan en el plan personal de inser-
cion laboral.

Articulo 4. Cuantia de la renta agraria.

1. La cuantia de la renta agraria se fija segun el
numero de jornadas reales cotizadas que se acrediten
para obtener el derecho a la renta, y sera igual al por-
centaje siguiente del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias:

Porcentaje
sobre el salario
minimo

Numero de jornadas reales

Desde 35 hasta64 ........ 75%
Desde 65 hasta 94 ........ 80%
Desde 95 hasta 124 ...... 85%
Desde 125 hasta 154 .... 90%
Desde 155 hasta 179 .... 95%
Desde 180 ................. 100%

2. La proteccidn comprendera, ademas, la aporta-
cion de la cuota fija del trabajador al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social durante el periodo de
percepcion de la renta.

Articulo 5. Duracion de la renta agraria.

1. La duracién de percepcion de la renta agraria
se determinara de conformidad con las siguientes reglas:

a) En el caso de trabajadores menores de 25 afnos
gue no tengan responsabilidades familiares, la duracién
de larenta sera de 3,43 dias de derecho por cada jornada
real cotizada, con una duracién maxima de 180 dias.

b) En el caso trabajadores menores de 25 anos que
tengan responsabilidades familiares, la duraciéon sera de
180 dias.

c) En el caso de trabajadores mayores de 25 anos
y menores de 52 afos, la duracion sera de 180 dias,
y. en el caso de trabajadores mayores de 52 anos, la
duracion serd de 300 dias.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo b)
del apartado 1, se entendera por responsabilidades fami-
liares tener a cargo al cényuge y/o hijos o menores
acogidos, con los que conviva, cuando la renta del con-
junto de una unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. No se considerara a cargo el con-
yuge, hijos o menores acogidos con rentas, de cualquier
naturaleza, superiores al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

3. Los trabajadores podran obtener como maximo,
por seis veces, el nacimiento del derecho a la renta agra-
ria, sin perjuicio de que cualquiera de los seis derechos
se extinga por agotamiento o por cualquier otra causa
de extincion.

Articulo 6. Acciones de insercion laboral.

La proteccidén de la renta agraria comprende, ademas,
las siguientes acciones de insercién laboral:

a) Asesoramiento individualizado: el reconocimien-
to de la renta agraria supondra la asignacion al deman-
dante de empleo de un asesor de empleo que le prestara
una atencion individualizada, realizara el seguimiento y
actualizacion de su itinerario de insercion laboral, pro-
pondra y evaluara las acciones de mejora de su ocu-
pabilidad, e informard, en su caso, de los incumplimien-
tos de las obligaciones establecidas, en el momento en
que se produzcan.

b) Itinerario de insercion laboral: a partir del reco-
nocimiento de la renta agraria y en el plazo maximo
de 15 dias, se establecerd o actualizard el desarrollo
del itinerario de insercidon laboral del demandante de
empleo a través de:

1.2 La entrevista profesional. Mediante la entrevista,
el asesor de empleo completard y actualizara la infor-
macion profesional sobre el demandante de empleo que
ya figura en los servicios publicos de empleo y que resulte
necesaria para definir su perfil profesional.

2.2 La elaboracién, o actualizacién, de un plan per-
sonal de insercién laboral. En funcién de las caracte-
risticas personales, profesionales y formativas detecta-
das en la entrevista, el asesor de empleo establecera
el diagnéstico de la situacién del demandante y el iti-
nerario personal de inserciéon laboral méas apropiado con
el calendario y las actividades a desarrollar.

El itinerario se actualizard periédicamente y, como
minimo, cada vez que se reconozca el derecho a la renta.

c) Gestion de ofertas de colocacion: el asesor de
empleo promovera la participacion del demandante de
empleo en los procesos de seleccidon para cubrir ofertas
de colocacién.

d) Incorporacion a planes de empleo o formacion:
si en el plazo de los 45 dias siguientes al reconocimiento
de la renta agraria el trabajador no se ha reincorporado
a un trabajo, los servicios publicos de empleo gestio-
naran, con caracter prioritario sobre otros colectivos, la
incorporaciéon del demandante en alguno de los siguien-
tes planes o programas:

1.° Plan nacional de formacién e insercion profe-
sional, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cién laboral, cuando carezca de formaciéon profesional
especifica o su cualificacién resulte insuficiente o ina-
decuada. La participacién del demandante en este pro-
grama se regulard por lo previsto en el Plan nacional
de formacion e insercion profesional.

2.° Programa de talleres de empleo, o de escuelas
taller y casas de oficios, para la adquisicion de la for-
macién profesional y la practica laboral necesaria que
facilite la reincorporacion al mercado de trabajo y la par-
ticipacion del demandante en un taller de empleo vy, en
su caso, en escuelas taller y casas de oficios. La par-
ticipacion de los trabajadores en estos programas se
regira por su normativa especifica.

3.° Programa de fomento de empleo agrario, y pla-
nes de empleo preferentemente para la contratacion de
desempleados en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, para proporcionar al desemplea-
do la adquisicién de practica profesional adecuada. La
participacion de los trabajadores en el Programa de
fomento de empleo agrario se regira por el Real Decre-
to 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la
afectacién al programa de fomento de empleo agrario
de créditos para inversiones de las Administraciones
publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, y la
participacion en los planes de empleo se regirad por la
normativa que regula la concesién de subvenciones del
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de la cola-
boraciéon con las corporaciones locales, y por la norma-
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tiva que regula la concesion de subvenciones del Instituto
Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracion
con organos de la Administracion General del Estado
y sus organismos auténomos, comunidades auténomas,
universidades e instituciones sin animo de lucro, sin per-
juicio de su inclusién en los programas propios de otras
Administraciones.

4.° Otras actuaciones que incrementen las posibi-
lidades de insercién laboral, tales como las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacion
y asesoramiento para el autoempleo.

e) Incorporacion a trabajos de colaboraciéon social:
los servicios publicos de empleo gestionaran la incor-
poracién del beneficiario de la renta agraria a trabajos
de colaboracién social, y la participacion en estos tra-
bajos se regird por su normativa especifica en lo que
resulte de aplicacion.

Articulo 7. Nacimiento del derecho.

1. Para obtener el derecho a la renta agraria los
trabajadores deberan solicitarlo conforme a lo previsto
en el articulo 10.1, suscribir el compromiso de actividad
en la fecha de la solicitud y reunir y acreditar los requi-
sitos exigidos.

2. El derecho a la renta agraria nacera a partir del
dia siguiente a aquél en que se solicite, sin perjuicio
de que el devengo de la cuantia se inicie conforme a
lo establecido en el articulo 11.1.

Articulo 8. Suspensidn, reanudacion y extincion.

1. Serdn de aplicacién a la renta agraria las normas
sobre suspensidon o extincién previstas en los articu-
los 212, 213, y 219.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como las previstas
en los articulos 8.1.b) y 9.f) y g) del Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales inclui-
gos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad

ocial.

2. El reconocimiento de la solicitud de reanudacion
del derecho a la renta agraria llevara aparejado, en caso
necesario, la inclusién del trabajador en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, a propuesta del Ins-
tituto Nacional de Empleo, y el derecho a la reanudacién
nacera a partir del dia siguiente a aquél en que se solicite.

Articulo 9. Incompatibilidad y compatibilidad.

1. Larenta agraria serd incompatible:

a) Con la realizacién simultanea de un trabajo por
cuenta propia o ajena.

b) Con la obtencion de rentas de cualquier natu-
raleza que hagan superar los limites establecidos, en
los términos fijados en el articulo 2.1.f).

c) Con la percepcién de otras prestaciones o sub-
sidios por desempleo o renta activa de insercion.

d) Conlas pensiones o prestaciones de caracter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo, o que, sin serlo, excedan en su cuantia
de los limites a que se refiere el articulo 2.1.f).

e) Con la condicion, del trabajador o de su cényuge,
de propietario, arrendatario, aparcero o titular por con-
cepto analogo de explotaciones agropecuarias cuyas ren-
tas superen el limite a que se refiere el articulo 2.1.f).

2. Podran compatibilizar voluntariamente la renta
agraria con el trabajo por cuenta ajena los trabajadores
mayores de 52 afos, beneficiarios de dicha renta, en

los mismos términos regulados en el apartado 8 de la
disposicién transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

Articulo 10. Tramitacion.

1. Los trabajadores eventuales en situacion de
desempleo que rednan los requisitos establecidos en el
articulo 2 deberan presentar la solicitud de renta agraria
en la oficina de empleo correspondiente a la localidad
de su residencia, en la forma siguiente:

a) Si no han sido beneficiarios de la renta agraria
con anterioridad, a partir de la situacion de desempleo.

b) Si han sido beneficiarios de la renta agraria con
anterioridad, a partir del agotamiento del derecho ante-
rior o de la situaciéon de desempleo, siempre que, ade-
mas, haya transcurrido, al menos, un periodo de 12
meses desde el nacimiento del derecho anterior.

2. Ala solicitud habra de acompanarse la siguiente
documentacion:

a) Certificado de la inclusidon del trabajador en los
correspondientes padrones municipales de habitantes,
y periodo de inclusién.

b) Declaracién del trabajador de que no se encuen-
tra en los supuestos de incompatibilidad previstos en
el articulo 9.

) Identificacion de las personas que componen la
unidad familiar y su edad, asi como documentacién acre-
ditativa de la convivencia.

d) Declaracién de las rentas, exigiéndose, en su
caso, la aportacion de copia de las declaraciones tri-
butarias presentadas.

3. Parala acreditacién de la situacién de desempleo
y de las jornadas reales trabajadas en el periodo anterior,
el Instituto Nacional de Empleo podra exigir, en su caso,
la presentacion del certificado de empresa, o de un jus-
tificante del empresario o de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, y para la acreditacién de estar al
corriente en el ingreso de la cuota fija mensual al Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, podra exigir
documentacién de haber ingresado efectivamente dicha
cuota.

4. El Instituto Nacional de Empleo verificara el cum-
plimiento de los requisitos exigidos con la solicitud, en
su caso, del informe de los servicios publicos de empleo
respecto al de inscripcion como demandante de empleo,
y debera dictar resolucién motivada que reconozca o
deniegue el derecho, en el plazo de los 15 dias siguientes
a la fecha en que se hubiera formulado la solicitud.

La resolucién que reconozca el derecho se comu-
nicara a los servicios publicos de empleo competentes
para que desarrollen las distintas acciones de insercion
laboral previstas en el articulo 6.

Asimismo, las suspensiones, reanudaciones y extin-
ciones del derecho se resolveran por el Instituto Nacional
de Empleo y se comunicaran a los servicios publicos
de empleo competentes a los efectos que correspondan,
en relacidon con la continuidad, o no, de las distintas
acciones de insercion laboral previstas en el articulo 6.

5. Los servicios publicos de empleo, dentro del
periodo de los tres meses siguientes a la solicitud del
derecho, comunicaran, mediante certificaciéon, al Insti-
tuto Nacional de Empleo las acciones de insercion ofre-
cidas y la participacion del trabajador en éstas.
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Articulo 11. Devengo y pago.

1. El devengo de la cuantia de la renta agraria se
iniciard con efectos del dia siguiente al de la emision
de la certificacion a que se refiere el apartado 5 del
articulo anterior, o al dia siguiente al de la finalizacion
de la causa de suspension por colocacion tras la admision
a la renta.

2. Elpago de larenta agraria se efectuara por meses
vencidos, y comprendera, ademas, el abono al trabajador
de la parte de la cuota fija mensual al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social correspondiente a los
dias de percepcion de la renta.

El nimero maximo de dias de percepcién mensual
de la renta agraria sera igual a la diferencia entre 30
y el nUmero de dias trabajados en cada mes.

3. Del primer pago de la renta agraria o tras la rea-
nudacion de ésta, se descontard el importe correspon-
diente a los 10 primeros dias, los cuales se regularizaran
cuando se cause baja en la renta agraria o se agote
su duracion.

4. El pago mensual de la renta agraria se efectuara
teniendo en cuenta:

a) La informacién sobre las jornadas reales traba-
jadas durante el mes, en actividades de caracter eventual
sujetas al Régimen Especial Agrario, de que disponga
la Tesoreria General de la Seguridad Social en funcién
de los datos de altas, bajas y jornadas que los empre-
sarios le hayan comunicado, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 45.1 del Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

b) La informacion sobre las actividades de caracter
fijo sujetas al Régimen Especial Agrario o a otros regi-
menes de la Seguridad Social, de que disponga la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

c) Las restantes situaciones incompatibles con la
percepciéon de la renta agraria, comunicadas por el tra-
bajador.

Articulo 12. Competencias.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo
declarar el reconocimiento, suspension, reanudacion y
extincion del derecho a la renta agraria.

El Instituto Nacional de Empleo efectuard el pago de
la renta, el control de requisitos e incompatibilidades,
la exigencia de la devolucién de las cantidades inde-
bidamente percibidas, asi como las compensaciones o
descuentos en las prestaciones por desempleo o en la
renta agraria de las cantidades indebidamente percibidas
por cualquiera de dichas percepciones, todo ello en los
mismos términos fijados para las prestaciones por
desempleo.

2. La Comunidad Auténoma de Extremadura vy la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, cuando hayan asu-
mido el traspaso de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, serdn competentes para desarrollar las
acciones de inserciéon laboral para el cumplimiento de
este real decreto, de conformidad con lo previsto en
los reales decretos de traspaso.

Articulo 13. Colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones publicas.

1. El Instituto Nacional de Empleo podra establecer
convenios de colaboracidon con las comunidades auto-
nomas a las que se refiere el articulo 12.2 de este real
decreto para desarrollar las actuaciones necesarias para
el cumplimiento de lo previsto en éste.

2. Las comunidades auténomas citadas proporcio-
naran informacion al Instituto Nacional de Empleo sobre
los demandantes de empleo atendidos en las distintas
acciones de insercion laboral y sobre las reincorpora-
ciones al trabajo, o a planes de empleo y formacion,
asi como sobre los incumplimientos de las obligaciones
que se hayan detectado, e informara sobre éstos en el
momento en que se produzcan, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 10.5 de este real decreto.

3. El Instituto Nacional de Empleo proporcionara a
dichas comunidades auténomas informacion sobre las
admisiones, bajas y reincorporaciones de los trabajado-
res a la renta agraria en el momento en que se produzcan.

Articulo 14. Financiacion.

1. La financiaciéon de las acciones en materia de
politicas activas de empleo se efectuara a través de las
subvenciones previstas para los distintos programas de
empleo o formacién. Las comunidades autbnomas a las
que se refiere el articulo 12.2 de este real decreto debe-
ran realizar la reserva y la afectacion que corresponda
de las subvenciones que gestionen para la ejecucién
de dichas acciones.

2. La financiacién de la renta agraria sera la
que corresponda a la accién protectora por desempleo
con cargo a las aplicaciones presupuestarias
19.101.312-A.480.01y 19.101.312-A.487.01.

Articulo 15.

1. Las referencias efectuadas en esta norma a los
servicios publicos de empleo se entenderan realizadas
al Instituto Nacional de Empleo y a los correspondientes
servicios publicos de empleo de las comunidades auto-
nomas a las que se refiere el articulo 12.2 de este real
decreto.

2. Asimismo, las referencias efectuadas a las ofi-
cinas de empleo se entenderan realizadas a las oficinas
del Instituto Nacional de Empleo y a las oficinas de los
correspondientes servicios publicos de empleo de las
comunidades autdnomas citadas.

Servicios publicos de empleo.

Articulo 16. Entidades autorizadas a colaborar en la
gestion de las acciones de insercion laboral.

Los servicios publicos de empleo, previa suscripcion
del oportuno convenio, podran autorizar la colaboracién
de entidades para la realizacién, entre otras, de las accio-
nes previstas en el articulo 6.

Los convenios de colaboracidon tendran por objeto
incrementar la capacidad de ocupacion y la integracion
laboral de los demandantes de empleo beneficiarios de
la renta agraria.

Se podran suscribir convenios de colaboracion con
las entidades que dispongan de los medios adecuados
para el desarrollo de las acciones de insercién contenidas
en el convenio, que acrediten resultados previos de inte-
graciéon laboral y que se comprometan a conseguir la
insercidn laboral de, al menos, el 25 por ciento de los
demandantes de empleo beneficiarios de la renta agraria.

En consecuencia, las entidades autorizadas con las
que se suscriba el oportuno convenio de colaboracion
quedaran habilitadas para el desarrollo, tanto de las
acciones que en cada caso sean mas apropiadas para
la mejora de la ocupabilidad, como de la intermediacion
de los demandantes beneficiarios de la renta agraria.

En los supuestos en que se trate de convenios que
tengan un ambito de ejecucién superior al de una comu-
nidad autébnoma, serd de aplicacion lo establecido en
la disposicion adicional décima de la Ley 52/2002, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2003.
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Disposiciéon adicional primera. Infracciones y sancio-
nes.

Sera de aplicacidon a la renta agraria el régimen de
las infracciones y sanciones regulado en el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, y en sus disposiciones de desarrollo.

Disposiciéon adicional segunda. Disposiciones transito-
rias del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por
el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. Queda prorrogada desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del ano 2003 la vigencia de las dis-
posiciones transitorias primera, segunda, tercera y cuarta
del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que
se regula el subsidio por desempleo en favor de los tra-
bajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, sin perjuicio de nueva
prérroga de su vigencia por disposicidon expresa del
Gobierno, previa consulta a los interlocutores sociales.

2. Las disposiciones transitorias previstas en el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula
el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, no serdn de aplicacién para acceder
a la renta agraria.

Disposiciéon adicional tercera. Unificacion de sistemas

de pago.

El procedimiento para el pago de la renta agraria
establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 11
también serd de aplicacion, a partir de la cuarta nédmina
que se haga efectiva tras la publicacion de este real
decreto, a las prestaciones por desempleo de los tra-
bajadores beneficiarios de ellas, incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, y al subsidio
por desempleo previsto en el Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, por el que se regula el subsidio por desem-
pleo en favor de los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposiciéon adicional cuarta. Programa de fomento de

empleo agrario.

1. Las comisiones regionales de seguimiento regu-
ladas en el articulo 23 del Real Decreto 939/1997, de
20 de junio, por el que se regula la afectacion al pro-
grama de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las Administraciones publicas en las
Comunidades Autdonomas de Andalucia y Extremadura
y en las zonas rurales deprimidas, determinaran anual-
mente, a propuesta de las comisiones provinciales de
seguimiento y previo informe de los consejos comar-
cales, las campanas agricolas, asi como su calendario
de ejecucion, que podra verse modificado cuando con-
curran circunstancias excepcionales suficientes que
hagan variar los ciclos agricolas.

2. Se introducen las siguientes modificaciones en
el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario de créditos para inversiones de las Admi-
nistraciones publicas en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales depri-
midas:

a) Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que que-
da redactado con el siguiente tenor literal:

«2. En el ambito de las Comunidades Auténo-
mas de Andalucia y Extremadura, para la incor-
poracion de los trabajadores no cualificados, los
servicios publicos de empleo considerardn a los
desempleados beneficiarios de la renta agraria
como colectivo prioritario sobre el resto de desem-
pleados en el proceso de seleccién correspondien-
te. A tal efecto, el Instituto Nacional de Empleo
facilitara a los servicios publicos de empleo com-
petentes la relacion de beneficiarios de dicha renta
con cardacter previo a los procesos de seleccién
que realicen las oficinas de empleo.

Las comisiones ejecutivas provinciales del Ins-
tituto Nacional de Empleo, por lo que se refiere
al &mbito provincial, y los consejos comarcales, en
su respectivo ambito de actuacién, consideraran
los siguientes criterios de prioridad para la selec-
cién de trabajadores por la oficina de empleo, de
entre los beneficiarios de la renta agraria, que se
ponderaran segun las circunstancias objetivas del
empleo:

a) Tener responsabilidades familiares en los
términos establecidos en el articulo 5.2 del Real
Decreto que regula la renta agraria.

b) No haber sido contratados en planes de
empleo de los previstos en esta norma en el ano
inmediatamente anterior a que se realiza la selec-
cion.»

b) Se anade un nuevo parrafo h) al articulo 23.3
con el siguiente tenor literal:

«h) Aprobar el calendario anual de ejecucién
de las campaias agricolas en el ambito de su comu-
nidad auténoma, asi como sus posibles variaciones
cuando concurran circunstancias excepcionales. La
aprobacién anual se realizarad en el mismo acto en
que se somete a su ratificacion la propuesta de
distribucion provincial de créditos a los que se refie-
re el articulo 6 de este real decreto. De ella y de
sus variaciones excepcionales se dara cuenta a la
Direcciéon General del Instituto Nacional de Empleo
y a las comisiones provinciales de seguimiento que,
a su vez, lo trasladaran a los consejos comarcales.»

c) Se afade un nuevo parrafo i) al articulo 24.3
con el siguiente tenor literal:

«i) Proponer a las comisiones regionales de
seguimiento el calendario anual de ejecuciéon de
las campanas agricolas en el dmbito de su pro-
vincia, asi como la concurrencia, en su caso, de
circunstancias excepcionales que modifiquen los
ciclos agrarios. La propuesta de calendario anual
se realizard durante el primer trimestre del afo v,
en todo caso, al menos 15 dias antes de que la
comisién regional se reuna para la ratificacion de
la distribucion provincial de los créditos. Para ello
se tendrd en cuenta el informe emitido al efecto
por los consejos comarcales sobre determinacion
de campanas agricolas por zonas y cultivos en su
territorio.»

d) Se anade un nuevo parrafo 1) al articulo 25.3
con el siguiente tenor literal:

«l) Elaborar el calendario de ejecuciéon de las
campanas agricolas en su provincia, con especi-
ficacion por zonas vy cultivos en su territorio, que
elevaran a las comisiones provinciales de segui-
miento en el ultimo trimestre del afio. Asi mismo
informaran a dichas comisiones de la concurrencia
de circunstancias excepcionales que modifiquen
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sustancialmente las previsiones de ejecucién del
calendario anual aprobado por la comisién regional
de seguimiento para su elevacion por aquéllas, si
se estima fundado y oportuno, a estas comisiones
regionales.»

Disposicion adicional quinta. Prioridad para la partici-
pacion de los beneficiarios de la renta agraria en poli-
ticas activas de empleo.

Los servicios publicos de empleo consideraran a los
desempleados beneficiarios de la renta agraria como
colectivo prioritario sobre el resto de desempleados en
el proceso de seleccién para su incorporacién a los pro-
gramas de orientacién profesional regulados en la Orden
Ministerial de 20 de enero de 1998; formacidon pro-
fesional ocupacional, regulada en el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan nacional de formaciéon e inserciéon profesional, y
en la Orden Ministerial de 13 de abril de 1994; incor-
poracion a planes de empleo desarrollados a tenor de
la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998 y de
la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997; pro-
gramas experimentales en materia de formacién vy
empleo regulados en la Orden Ministerial de 30 de octu-
bre de 2001; escuelas taller y casas de oficios reguladas
en la Orden Ministerial de 14 de noviembre de 2001
y a los talleres de empleo regulados por el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero.

A tal efecto, el Instituto Nacional de Empleo facilitara
a los servicios publicos de empleo competentes infor-
macion de los beneficiarios de la renta agraria con carac-
ter previo a los aludidos procesos de seleccion.

Disposicién transitoria primera. Trabajadores admiti-
dos al programa de renta activa de insercion, para
el ario 2002, establecido en la disposicion adicional
primera de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre.

Los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, a los que se refiere la disposiciéon
adicional primera.uno.2.? 3) de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocu-
pabilidad, que hayan sido beneficiarios de la renta activa
de insercién, podran obtener el reconocimiento de la renta
agraria, si lo solicitan y cumplen los requisitos establecidos.

Disposicion transitoria segunda. Determinacion de las
campanas agricolas en el ano 2003.

En 2003 la determinacion de las campafas agricolas
a que se refiere la disposicion adicional cuarta se realizara
por las comisiones regionales de seguimiento en el plazo
de los dos meses siguientes a su entrada en vigor, para
lo cual dichas comisiones solicitaran informe previo de
las comisiones provinciales de seguimiento, que lo emi-
tiran oida la propuesta de los correspondientes consejos
comarcales.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

En aplicacién de lo previsto en la disposicién adicional
tercera, quedan derogados, con efectos del dia primero
del mes en que se unifiquen los sistemas de pago: el
articulo 13 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
por el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, y el apartado 5 del articu-
lo 27 de la Orden de 22 de febrero de 1996, para la
aplicacion y desarrollo del Reglamento General de la
Gestion Financiera de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1391/1995b, de 4 de agosto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este real decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
El apartado 1 de la disposicién adicional segunda
surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2003.

Dado en Madrid, a 11 de abril de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/858/2003, de 10 de abril, por
la que se dictan disposiciones para el desarro-
llo del Real Decreto-Ley 1/2003, de 21 de
febrero, por el que se adoptan medidas de
cardcter urgente para reparar los danos cau-
sados por las inundaciones producidas por
desbordamientos en la cuenca del rio Ebro
durante los dias 4 al 10 de febrero de 2003.
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Por el Real Decreto-Ley 1/2003, de 21 de febrero,
se adoptan medidas urgentes para reparar los dafios
causados por las inundaciones producidas por desbor-
damientos en la cuenca del rio Ebro, durante los dias
4 al 10 de febrero de 2003, en las Comunidades Auté-
nomas de Cantabria, Castillay Ledn, Pais Vasco, La Rioja,
Aragon y la Comunidad Foral de Navarra. Los términos
municipales y nucleos de poblacion afectados a los que
concretamente sean de aplicacion las medidas aludidas
se determinaran por Orden del Ministerio del Interior.

En el articulo 4 del citado Real Decreto-Ley, se prevé
que los efectos causados por la referida adversidad cli-
matica, en producciones agrarias, aseguradas en poélizas
en vigor del Seguro Agrario Combinado, regulado por
la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, serdn objeto de
indemnizacién con cargo a las dotaciones previstas en
el senalado Real Decreto-Ley, cuando no se encuentren
cubiertos por las Ordenes reguladoras de las condiciones
de aseguramiento.

Se considera necesario centralizar la gestiéon de las
ayudas previstas en el Real Decreto-Ley 1/2003, de
modo excepcional, dada la urgencia imprescindible para
la valoracion de los dafos producidos, que posibilitara
la eficaz distribucién de las cantidades correspondientes,
maxime teniendo en cuenta la limitacién de los créditos
presupuestarios globales, a fin de asegurar un reparto
equitativo entre los posibles beneficiarios.

La Disposiciéon final primera del Real Decre-
to-Ley 1/2003, faculta a los titulares de los Departa-
mentos Ministeriales, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar las disposiciones necesarias
para la ejecucion de lo establecido en el mismo.



