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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONS
PUBLICAS

REAL DECRETO 375/2003, do 28 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral do
mutualismo administrativo. («<BOE» 87,
do 11-4-2003.)

7527

A disposicion derradeira terceira do texto refundido
da Lei sobre Seguridade Social dos funcionarios civis
do Estado, aprobado polo Real decreto lexislativo
4/2000, do 23 de xurio, faculta o ministro de Admi-
nistracions Publicas, logo de informe, de se-lo caso, dos
ministerios de Facenda e de Traballo e Asuntos Sociais,
no ambito das suas respectivas competencias, para dic-
tar ou propor 6 Goberno, segundo proceda, as normas
de aplicacién e desenvolvemento da lei.

Polo tanto, desde a publicacién do citado texto esta
pendente de dictarse un novo regulamento executivo
xeral da norma, tendo continuado en vigor —no que non
se opona 6 texto refundido— o Regulamento xeral do
mutualismo administrativo, aprobado polo Decreto
843/1976, do 18 de marzo.

Se non for evidente a necesidade dunha nova norma
regulamentaria pola soa circunstancia do tempo trans-
corrido desde a entrada en vigor do vixente regulamento,
aquela resultaria plenamente xustificada polas propias
apelaciéons do texto refundido a desenvolvementos nor-
mativos que, loxicamente, non poden encontrar resposta
adecuada coa aplicacién de normas, nuns casos, preexis-
tentes 4as disposiciéns legais que foron obxecto de refun-
diciéon no texto aprobado polo Real decreto lexislativo
4/2000, do 23 de xufo, e noutros, claramente desac-
tualizadas.

Como técnica normativa empregada para a elabo-
racion do regulamento seguiuse o criterio de ofrecer
un desenvolvemento regulamentario coa mesma siste-
matica e ordenacién de materias que o texto refundido
e de amplitude semellante 6 anterior. E isto porque, a
diferencia da tendencia dos corpos legais mais recentes,
a antiga Lei 29/1975, do 27 de xuno, sobre Seguridade
Social dos funcionarios civis do Estado, nucleo funda-
mental do texto refundido, presenta unha regulacién pou-
co extensa e cinxida 6s contidos principais nos ambitos
prestacional e organizativo deste réxime especial, dis-
pofiendo finalmente e de forma expresa unha remision
da lei a favor do regulamento.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Admi-
nistraciéons Publicas, co informe preceptivo dos minis-
terios de Facenda e de Traballo e Asuntos Sociais, de
acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunion do dia 28 de
marzo de 2003,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacion do Regulamento xeral do
mutualismo administrativo.

~ Aprébase o Regulamento xeral do mutualismo admi-
nistrativo do que se insire o texto a seguir.

Disposiciéon derrogatoria Unica. Disposicions que se
derrogan.

1. Quedan derrogadas as seguintes disposicions:
a) Na sua totalidade:

1.° O Decreto 843/1976, do 18 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento xeral do mutualismo admi-
nistrativo.

2.° O Real decreto 630/1982, do 26 de marzo, polo
que se establece a prestacion de auxilio por defuncion
na Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
(MUFACE).

3.° O Real decreto 606/1983, do 16 de marzo, polo
que se regulan os subsidios de defuncion e xubilacién
na Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

4° O Real decreto 278/1984, do 8 de febreiro,
polo que se regula o subsidio de defuncion a cargo da
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

b) Parcialmente:

1.° O artigo 2.° e as disposiciéns derradeiras pri-
meira e segunda do Real decreto 1190/1985, do 17
de xullo, polo que se regula a promocion para estudios
a cargo de MUFACE.

2.° Osartigos 1.°3 e 3.°do Real decreto 383/1981,
do 27 de febreiro, polo que se dictan normas para a
execucion e o desenvolvemento da disposicién adicional
quinta da Lei de orzamentos xerais do Estado para 1981.

2. Quedan, asi mesmo, derrogadas tédalas dispo-
sicions de igual ou inferior rango en canto se oponan
a este regulamento e non o fosen polo texto refundido
que desenvolve.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto e o regulamento que aproba entra-
rdn en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacion no
«Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid, o 28 de marzo de 2003.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Administracions Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

REGULAMENTO XERAL DO MUTUALISMO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto o desenvolvemento
e a execucion do texto refundido da Lei sobre Seguridade
Social dos funcionarios civis do Estado, aprobado polo
Real decreto lexislativo 4/2000, do 23 de xuio (en dian-
te, texto refundido).

Artigo 2. Réxime xuridico do mutualismo administra-

tivo.

O mutualismo administrativo, mecanismo de cober-
tura do réxime especial da Seguridade Social dos fun-
cionarios civis do Estado integrado no sistema da Segu-
ridade Social, previsto na alinea b) do artigo 2 do texto
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refundido, réxese polo disposto neste, no presente regu-
lamento e nas demais disposicidons de aplicacion e desen-
volvemento.

Artigo 3. Campo de aplicacion do mutualismo admi-
nistrativo.

1. Quedan obrigatoriamente incluidos no campo de
aplicacion do mutualismo administrativo:

a) Os funcionarios de carreira da Administracién
civil do Estado.

b) Os funcionarios en practicas, na forma que se
determina no artigo 13 deste regulamento.

c) Os funcionarios especificados nos supostos espe-
ciais de encadramento que se indican no numero 1 da
disposicién adicional primeira e na disposicién adicional
cuarta do texto refundido.

d) Os funcionarios procedentes do extinguido Ser-
vicio de Inspeccién e Asesoramento das Corporaciéns
Locais a que se refire o Real decreto 2856/1978, do
1 de decembro, e as silas normas complementarias, des-
de o 1 de setembro de 1979.

2. Poden incorporarse opcionalmente os funciona-
rios mencionados no numero 3 da disposicion adicional
primeira do texto refundido, asi como os pensionistas
a que se refire o nimero 2 da citada disposicion adi-
cional.

3. Quedan excluidos deste réxime especial e rexe-
ranse polas suas normas especificas:

a) Os funcionarios da Administracion local.

b) Os funcionarios de organismos auténomos.

c) Os funcionarios da Administracion militar.

d) Os funcionarios da Administracién de xustiza.

e) Os funcionarios da Administracion da Seguridade
Social.

f) Os funcionarios de novo ingreso e en practicas
das comunidades auténomas.

g) Os funcionarios de carreira da Administracion
civil do Estado transferidos 4s comunidades auténomas,
que ingresasen ou ingresen voluntariamente en corpos
ou escalas propios da comunidade autonoma de destino,
calquera que sexa o sistema de acceso.

h) O persoal de administracion e servicios propio
das universidades.

Artigo 4. Natureza da Mutualidade Xeral de Funcio-
narios Civis do Estado.

1. A Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado (MUFACE) é un organismo publico, con perso-
nalidade xuridica publica diferenciada, patrimonio e
tesoureria propios e autonomia de xestién nos termos
recollidos no texto refundido, 6 que lle corresponde de
forma unitaria a xestion do mutualismo administrativo
para os funcionarios incluidos no seu campo de apli-
cacion.

2. Ningunha outra entidade poderd utiliza-la deno-
minacion de «Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis
do Estado», nin o acronimo MUFACE.

Artigo 5. Goberno e organizacion da mutualidade.

Os drganos de goberno, administracion e represen-
tacion da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado son os que se establecen, en forma analoga as
entidades xestoras da Seguridade Social, por real decre-
to, onde se determina a sUa composicion, o seu fun-

cionamento e as suUas atribuciéns. Igualmente, e de acor-
do coas normas sobre competencias e procedementos
en materia de organizacién, por real decreto, por pro-
posta do ministro de Administracions Publicas, e por
orde do dito ministro establécense, respectivamente, as
estructuras propias dos seus servicios centrais e dos
seus servicios periféricos.

CAPITULO Il
Incorporacion a mutualidade

MUTUALISTAS: REXIME DE AFILIACION,
ALTAS E BAIXAS

SEeccion 1.2

Artigo 6. Mutualistas.

Tefien a condicién de mutualistas, cos dereitos e as
obrigas que se sinalan no texto refundido e neste regu-
lamento:

a) Os funcionarios enumerados nos puntos 1 e 2
do artigo 3 deste regulamento, que conservaran a con-
dicion de mutualistas cando sexan declarados xubilados
e relnan os requisitos que se establecen no artigo 9.3.

b) Os funcionarios que pasasen a ser pensionistas
de xubilacion a que se refire o numero 2 da disposicion
adicional primeira do texto refundido, nas condiciéns e
cos requisitos sinalados no dito nimero.

Artigo 7. Incorporacion a Mutualidade: afiliacion.

A incorporacion inicial 8 Mutualidade Xeral de Fun-
cionarios Civis do Estado é obrigatoria para os funcio-
narios incluidos no seu ambito de aplicacién desde o
momento da toma de posesion ou, de se-lo caso, desde
o comezo do periodo de practicas. Esta incorporacion,
de cardacter Unico e permanente, producira efectos no
sistema da Seguridade Social, sen prexuizo das altas
e baixas, asi como das variaciéns que poidan producirse
con posterioridade a ela.

Artigo 8. Documento de afiliacion.

1. A condicion de afiliado 4 Mutualidade Xeral acre-
ditase mediante o correspondente documento de afi-
liacion, que sera expedido por MUFACE.

2. No indicado documento figurardn os datos per-
soais do funcionario que sexan necesarios para a sua
identificacion como mutualista e o seu numero de afi-
liacion, que ten caracter permanente e propio deste réxi-
me especial da Seguridade Social.

Artigo 9. Altas.

1. Estaran en alta obrigatoria na Mutualidade Xeral
os funcionarios en situacién de servicio activo desde
o momento da toma de posesion, ben cando adquiran
a condicién de funcionario, ben cando sexan rehabili-
tados na citada condicidn, ou reingresen 6 servicio activo.

2. Conservaran a condiciéon de mutualista en alta
obrigatoria, cos mesmos dereitos e obrigas que na situa-
cion de servicio activo, os funcionarios cando pasen a
algunha das seguintes situacions:

a) Servicios especiais, salvo o disposto na alinea c)
do nimero 1 e no numero 3 do artigo 8 do texto refun-
dido.

b) Servicios en comunidades autbnomas.
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c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por coidado de familiares.

f) Suspension provisional ou firme de funcidéns.

3. Igualmente, acharanse en alta obrigatoria na
mutualidade os funcionarios cando sexan declarados
xubilados, en calquera dos seguintes supostos:

a) Que procedan das situacions administrativas a
que se refiren os niumeros 1 e 2 anteriores.

b) Que mantivesen a alta voluntaria segundo o indi-
cado no numero 2 do artigo 10 deste regulamento.

c) Que perciban pension do réxime de clases pasi-
vas causada na sua condicion de funcionarios incluidos
no ambito de aplicacidon deste regulamento.

Artigo 10. Baixa, mantemento facultativo e suspension
na situacion de alta.

1. Causan baixa como mutualistas obrigatorios:

a) Os funcionarios que pasen & situacion de exce-
dencia voluntaria, en calquera das suas modalidades.

b) Os funcionarios que perdan tal condicion, calque-
ra que sexa a causa.

c) Os funcionarios que exerzan o dereito de trans-
ferencia establecido no artigo 11.2 do anexo VIl do Esta-
tuto dos funcionarios das Comunidades Europeas, apro-
bado polo Regulamento 259/1968, do Consello, do 29
de febreiro.

d) Os funcionarios que sexan afiliados obrigatoria-
mente 6 réxime especial da Seguridade Social das Forzas
Armadas, en aplicacién da disposicién transitoria décimo
cuarta da Lei 17/1999, do 18 de maio, de réxime do
persoal das Forzas Armadas, mentres persista a causa
que deu orixe a esta afiliacion.

2. Non obstante o disposto no punto precedente,
poderdn mante-la situacién de alta como mutualistas
voluntarios, con igualdade de dereitos, os funcionarios
sinalados nas alineas a), b) e ¢) do punto anterior, sempre
que aboen exclusivamente 6 seu cargo as cotas corres-
pondentes 6 funcionario e 6 Estado.

3. O dereito de opcién deberd ser exercido polo
propio interesado, ante a Mutualidade Xeral, no prazo
dun mes, a partir da data de recepciéon da notificacion,
ou da data de efectos se esta fose posterior, do acordo
ou declaraciéon de excedencia voluntaria, da perda da
condicion de funcionario, ou do exercicio do dereito de
transferencia establecido no artigo 11.2 do anexo VIII
do Estatuto dos funcionarios das Comunidades Euro-
peas, aprobado polo Regulamento 259/1968, do Con-
sello, do 29 de febreiro, causando baixa, en caso de
non exercelo, coa mesma data de efectos dos actos
administrativos correspondentes.

4. Se non se exercese o dereito de opcidn no prazo
sinalado ou se perdese posteriormente, por renuncia ou
non pagamento das cotas segundo o disposto no nime-
ro 2 do artigo 33 deste regulamento, non podera instarse
nin recuperarse a condicién de mutualista con caracter
voluntario.

5. Non lles corresponderd o dereito de opcién a
aqueles funcionarios que pasen a excedencia voluntaria
como consecuencia do pase a outro corpo ou escala
da Administracion civil do Estado incluido no ambito
de aplicacién deste regulamento.

6. Poden optar por suspende-la alta na Mutualidade
Xeral e cesar nos seus dereitos e obrigas respecto a
ela, os funcionarios indicados no numero 3 do artigo 8

do texto refundido, deixando de producir efectos a sus-
pensién cando cese a situacidon que a motivou.

Artigo 11. Pensionistas de xubilacion do sistema de
dereitos pasivos.

Terdn a consideracién de mutualistas de caracter
voluntario, cos dereitos e as obrigas que se recollen neste
regulamento, os pensionistas de xubilacién que se incor-
poren & mutualidade 6 abeiro do establecido no nume-
ro 2 da disposicion adicional primeira do texto refundido.

Artigo 12. Cambio de corpo e afiliacion a mais dun
réxime da Seguridade Social.

1. No suposto de que un mutualista ingrese ou rein-
grese noutro corpo ou escala incluido no &mbito de apli-
cacion deste regulamento, mantera a sua situacion de
alta na mutualidade, rexistrdndose as variacions inhe-
rentes a este cambio para efectos da correspondente
cotizacion do funcionario.

2. Cando un funcionario ocupe varias prazas que
tefian legalmente establecida a siia compatibilidade cau-
sard alta a través daquela pola que perciba as retribu-
ciéns basicas.

3. Cando unha unica prestacion de servicios sexa
causa da inclusién obrigatoria dun funcionario publico
no réxime especial da Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado e noutro réxime do sistema da Seguridade
Social, poderd optar, por unha soa vez, por pertencer
exclusivamente 6 réxime especial da Seguridade Social
dos funcionarios civis do Estado. Se a dobre afiliacién
afecta a dous réximes especiais de funcionarios podera
optar, tamén por unha soa vez, por pertencer a un sé
deles.

4. Para a determinacion dos dereitos que poidan
causar para si ou para os seus familiares os mutualistas
que pasen deste réxime especial a outro réxime de Segu-
ridade Social ou viceversa, durante a sta vida profesional,
seran de aplicacién as disposicions vixentes sobre com-
puto reciproco de cotizacions entre os diferentes réximes
de Seguridade Social, e en especial o disposto no arti-
go 58 deste regulamento, asi como o prevido no arti-
go 10 respecto 6 mantemento facultativo da situacion
de alta e no artigo 16 en caso de falecemento, sepa-
racion, divorcio ou nulidade de matrimonio do mutualista.

Artigo 13. Funcionarios en précticas.

1. Os funcionarios en practicas que aspiren a ingre-
sar nos corpos da Administraciéon civil do Estado que-
daran incluidos no ambito de aplicacién do mutualismo
administrativo nas mesmas condiciéns cés funcionarios
de carreira ata a data da sua toma de posesiéon como
tales, e seran afiliados a MUFACE con efectos do dia
de inicio do periodo de practicas, salvo que xa tivesen
a condicion de mutualistas.

2. Os funcionarios en practicas que non cheguen
a alcanza-la condicion de funcionarios de carreira cau-
saran baixa na mutualidade, coa excepcioén recollida no
punto anterior.

Artigo 14. Tramitacidn da afiliacion, altas e baixas.

1. A afiliacién levarase a cabo de oficio e, no seu
defecto, por instancia do interesado. O mesmo proce-
demento seguirase para as altas, as baixas e os cambios
de situacion administrativa.
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2. Os 6rganos competentes en materia de persoal
que formalicen a toma de posesion dos funcionarios de
carreira incluidos no ambito de aplicaciéon do mutualismo
administrativo, o nomeamento de funcionarios en prac-
ticas incluidos no mesmo ambito, asi como o cambio
de situacién administrativa, a xubilacién e, en xeral, os
actos administrativos que alteren ou modifiquen datos
referidos a afiliacion a MUFACE, deberan dar conta inme-
diata a esta dos citados actos administrativos no prazo
maximo dun mes.

3. Os dereitos e as obrigas respecto & Mutualidade
Xeral entenderanse, en todo caso, referidos & data de
efectos dos actos e situacions indicados no punto ante-
rior. As baixas entenderanse igualmente referidas a cita-
da data.

4. Os interesados poderan promover directamente
ante a Mutualidade Xeral a sua afiliacion, alta ou baixa,
e comunicaran o seu cambio de situacién administrativa
ou pase a xubilacidn no caso de que, por algunha cir-
cunstancia, aquelas non tivesen lugar de oficio dentro
do prazo establecido no nimero 2 deste artigo.

5. A afiliacion ou a continuidade en situacién de
alta dos mutualistas voluntarios serd promovida direc-
tamente ante MUFACE polos interesados.

SecciON 2.2 OUTROS SUXEITOS PROTEXIDOS POLO MUTUALISMO
ADMINISTRATIVO

Artigo 15. Beneficiarios dos mutualistas.

1. Poden ser incluidos como beneficiarios do mutua-
lismo administrativo os familiares ou asimilados a cargo
dun mutualista en alta que, cumprindo os requisitos que
se detallan no numero 2 deste artigo, se relacionan a
continuacion:

a) O conxuxe do mutualista, asi como a persoa que
conviva co mutualista en analoga relacion de afectivi-
dade 4 de cénxuxe cos requisitos establecidos no réxime
xeral da Seguridade Social.

b) Os descendentes, fillos adoptivos e irmans. Os
descendentes e fillos adoptivos poderan selo de &mbolos
cénxuxes ou de calquera deles, e os fillos tamén da
persoa que conviva co mutualista en analoga relacion
de afectividade & de conxuxe cos requisitos establecidos
no réxime xeral da Seguridade Social. Excepcionalmente,
os acollidos de feito quedan asimilados, para estes efec-
tos, 6s familiares mencionados, logo de acordo, en cada
caso, da Mutualidade Xeral.

c) Os ascendentes, calquera que sexa a sUla con-
dicién legal, e mesmo adoptivos, tanto do mutualista
como do seu cénxuxe, e 0s conxuxes por ulteriores nup-
cias de tales ascendentes.

d) Calquera outra persoa relacionada co mutualista
que se determine de acordo co disposto no réxime xeral
da Seguridade Social.

2. Os requisitos a que se alude no punto anterior
son os seguintes:

a) Vivir co titular do dereito e 4s sUas expensas.
Non se apreciara falta de convivencia nos casos de sepa-
racion transitoria e ocasional por razéons de traballo,
imposibilidade de encontrar vivenda no novo punto de
destino e demais circunstancias similares.

b) Non percibir ingresos por rendementos derivados
do traballo, incluidos os de natureza prestacional, ou
do capital mobiliario e inmobiliario, superiores 6 dobre
do salario minimo interprofesional.

c) Non estar protexidos, por titulo distinto, a través
de calquera dos réximes que integran o sistema espanol
da Seguridade Social cunha extensién e uns contidos
andlogos ds establecidos no réxime xeral.

Artigo 16. Beneficiarios en caso de falecemento, sepa-
racion, divorcio ou nulidade de matrimonio do mutua-
lista.

1. En caso de falecemento do mutualista en alta,
poderan ser beneficiarios do mutualismo administrativo
os viuvos e orfos de mutualistas, activos e xubilados,
e dos funcionarios e pensionistas a que se refiren os
numeros 2 e 3 da disposiciéon adicional terceira do texto
refundido, se cumpren o requisito a que se refire a alinea
c) do nimero 2 do artigo anterior.

Para efectos do previsto neste punto, considéranse
asimilados 6s viuvos aqueles que perciban pensiéon de
viuvez de clases pasivas por teren sido cénxuxes lexi-
timos de funcionarios incluidos no campo de aplicacién
do mutualismo administrativo, e considérase equiparado
6 orfo o fillo menor de idade ou maior incapacitado que
fose abandonado por pai ou nai mutualista.

2. lIgualmente, poderan conserva-la condiciéon de
beneficiarios do mutualismo administrativo, co mesmo
requisito mencionado no punto anterior, 0 conxuxe que
viva separado dun mutualista en alta ou cun matrimonio
declarado nulo ou disolto por divorcio, e os fillos que
convivan con aquel.

Artigo 17. Recorfiecemento e mantemento do dereito
dos beneficiarios.

1. O reconecemento da condicién de beneficiario
compételle & Mutualidade Xeral.

2. A peticién de reconecemento da condicion de
beneficiario dos familiares ou asimilados que tivese 6
seu cargo o titular do dereito formularaa el mesmo no
momento da afiliacién ou alta inicial ou sucesivas altas,
ou en calquera momento posterior cando desexe incluir
un novo beneficiario.

3. Osrequisitos para ser beneficiario a que se refire
esta seccion débense posuir no momento do recone-
cemento do dereito e manterse durante todo o tempo
para conservar esta condicion. O dereito extinguirase
cando se deixe de cumprir algun dos requisitos esixidos
para ser beneficiario ou por renuncia, falecemento e,
en todo caso, cando se extinga o do titular do que derive,
salvo que, por falecemento do mutualista, quede sub-
sistente segundo o previsto neste regulamento.

4. As variacions das circunstancias familiares que
afecten o dereito dos beneficiarios deberdn ser comu-
nicadas polos mutualistas ou asimilados 4 Mutualidade
Xeral dentro do mes seguinte & data en que se produzan.
Se a variacion supuxese a baixa dun beneficiario, os
gastos que se lle orixinen & mutualidade polo seu man-
temento como tal por riba do prazo sinalado seran con-
siderados, salvo causa xustificada, como indebidos, caso
no que serdn de aplicacién os artigos 55 e 56 deste
regulamento.

5. A Mutualidade Xeral poderd comproba-lo grao
de parentesco e demais circunstancias dos beneficiarios
por calquera medio admitido en dereito e, especialmente,
a través do Rexistro Civil, padrén municipal ou organismo
competente, que expediran gratuitamente as informa-
ciéns ou certificacions que procedan.
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Artigo 18. Acreditacion dos beneficiarios.

1. A condiciéon de beneficiario a cargo dun mutua-
lista acreditase mediante o documento de beneficiarios
expedido por MUFACE. Este documento, que incluira
os datos persoais dos beneficiarios para a sua identi-
ficaciéon como tales, s6 tera validez se se lle xunta o
documento de afiliacién correspondente 6 mutualista.

2. Nos casos de falecemento, separacién, divorcio
ou nulidade de matrimonio do mutualista, MUFACE expe-
dird a prol do beneficiario un documento asimilado 6
de afiliacion previsto no artigo 8 deste regulamento. Se
existisen varios beneficiarios do mesmo causante, tera
a condicion de titular deste documento un deles, figu-
rando o resto no documento de beneficiarios e, se este
titular perdese o dereito a ser beneficiario do mutualismo
administrativo, pasara a ser titular do documento outro
dos beneficiarios que conserve o dereito. O documento
de beneficiarios s6 tera validez se se lle xunta o docu-
mento do titular.

Artigo 19. Incompatibilidades.

1. A condiciéon de beneficiario no d&mbito do mutua-
lismo administrativo resulta incompatible para a persoa
que a posua:

a) Cun novo recoiecemento ou mantemento desa
mesma condiciéon a titulo derivado doutro mutualista no
mesmo ambito.

b) Coa condicién de mutualista obrigatorio.

~ ¢) Coa pertenza a outro réxime do sistema da Segu-
ridade Social, xa sexa como titular ou beneficiario.

2. A incompatibilidade sera absoluta nos casos de
pertenza a titulo propio 6 mutualismo administrativo ou
a outro réxime do sistema da Seguridade Social. Sen
embargo, a persoa que puidese te-la condiciéon de bene-
ficiario a titulo derivado de mais dun mutualista no ambi-
to do mutualismo administrativo, ou que puidese ter esa
condicion, tanto nese dmbito coma noutro réxime do
sistema da Seguridade Social, deberd exerce-la sua
opcion de inclusidon respecto dun so titular do dereito.

SeccioN 3.2 DATOS DE CARACTER PERSOAL

Artigo 20. Subministracion de informacion.

1. A Mutualidade Xeral dispora da informacién que
lle proporcionen os érganos e rexistros a que se refire
a disposicion adicional oitava do texto refundido, coa
modificacion operada polos numeros dous e tres do arti-
go 45 da Lei 53/2002, do 30 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social. A subministra-
cion da informacién realizarana nos termos previstos nes-
ta disposicion os érganos e rexistros nela mencionados.

2. 0Os mutualistas estan obrigados a comunica-los
datos asi como as variacions que se produzan nestes
e que deban constar na base de datos de MUFACE por
afectaren a sua relacion de mutualismo administrativo,
tanto os referentes a si mesmos como 6s seus bene-
ficiarios. Pola suia banda, a Mutualidade Xeral poderalles
solicitar 6s interesados a achega dos datos que sexan
adecuados, necesarios ou pertinentes en relacién co
ambito e coas finalidades da mutualidade, estando aque-
les obrigados a facilitalos. As mesmas obrigas deste pun-
to recaeran nos beneficiarios que non estean a cargo
dun mutualista.

3. Os datos a que se refiren os puntos anteriores
deberan identificar, en todo caso, nome e apelidos, docu-
mento de identidade, data de nacemento, domicilio e,
para os funcionarios mutualistas, destino e corpo ou
escala que determina a sua pertenza a MUFACE.

Artigo 21. Obrigas e dereitos referentes a informacion.

1. A Mutualidade Xeral debe manter 6 dia os datos
relativos s persoas afiliadas, de acordo co que se esta-
blece no artigo anterior.

2. Os mutualistas teran dereito a ser informados
sobre os datos a eles referentes que figuren nos ficheiros
informatizados e arquivos da Mutualidade Xeral. De igual
dereito gozardn as persoas que acrediten un interese
persoal e directo, derivado do establecido no texto refun-
dido e neste regulamento, e con suxeicién a lexislacion
de proteccion de datos de caracter persoal.

3. Os datos que constan en calquera ficheiro auto-
matizado, arquivo ou expediente da Mutualidade Xeral
s6 poderan ser tratados e cedidos de acordo co que
establece a lexislacién vixente en materia de proteccién
de datos de caracter persoal e as suas disposicions de
desenvolvemento.

CAPITULO Il
Cotizacion

SeccioN 1.2 DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 22. A obriga de cotizar: obxecto.

1. A cotizacién a Mutualidade Xeral é obrigatoria.
2. A cotizacion comprende duas achegas:

a) A cota individual correspondente a cada mutua-

b) A achega do Estado.

3. Estas achegas financiaran as prestacions a que
se refire o artigo 47 deste regulamento, a excepcion
da indicada na alinea h) deste artigo.

SeccioN 2.2 COTIZACION INDIVIDUAL DO MUTUALISTA

Artigo 23. Suxeitos obrigados 6 cumprimento da obri-
ga de cotizar.

1. Estan obrigados a cotizar 6 réxime do mutualismo
administrativo os mutualistas en alta comprendidos no
seu campo de aplicacion e que estean nalgunha das
seguintes situacions administrativas:

a) Servicio activo, tendo a consideracion desta situa-
cion o gozo de licencias, incluida a correspondente a
situacion de incapacidade temporal.

b) Servicios especiais, tendo en conta o disposto
na alinea a) do numero 2 do artigo 9 deste regulamento.

c) Servicios en comunidades autonomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Suspensién provisional ou firme de funciéns.

2. Quedan exceptuados da obriga de cotizar:

a) Os mutualistas xubilados.

b) Os funcionarios que se encontren na situacion
de excedencia para atende-lo coidado de fillos ou fami-
liares.
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3. Os mutualistas voluntarios estan obrigados a coti-
zar mentres se encontren en situacion de alta facultativa,
na forma en que se determina no texto refundido e neste
regulamento.

Artigo 24. Nacemento, duracidn e extincion da obriga
de cotizar.

1. A obriga de cotizar nace desde a data de alta
do funcionario na mutualidade.

2. A obriga de cotizar manterase durante todo o
periodo en que o funcionario estea en alta, sen prexuizo
do establecido na alinea b) do nimero 2 do artigo 23
precedente, e extinguirase pola sua baixa na mutuali-
dade. A comunicacidon a Mutualidade Xeral da alta ou
da baixa féra do prazo sinalado no artigo 14 deste regu-
lamento retrotraera os efectos da cotizacién & data en
que se producisen os supostos determinantes daquelas.

3. A cotizacién dos mutualistas voluntarios retro-
traerd os seus efectos 6 dia seguinte 6 da data de baixa
como mutualistas obrigatorios.

4. A exenciéon de cotizacion dos mutualistas xubi-
lados tera efectos desde o mes seguinte 6 da data de
xubilacién.

Artigo 25. Contido da obriga de cotizar.

1. A cota expresa o importe da obriga de cotizar
4 Mutualidade Xeral durante o periodo de liquidacion.
Esta cantidade resulta da operacion liquidatoria de lle
aplicar o tipo de cotizacién & base de cotizacién total
ou reducida, determinados segundo o disposto no arti-
go 10 do texto refundido.

2. A cotizacidon serd mensual para os mutualistas
en alta e o seu devengo tera lugar o ultimo dia de cada
mes e, en caso de baixa do mutualista, na data de efectos
desta, salvo que sexa por falecemento.

3. O periodo de liquidacion estara referido a men-
sualidades naturais completas, ainda que o devengo ou
0 pagamento das cotas se efectie por periodo distinto
6 mes.

4. Para obte-la liquidacidn mensual terase en conta
o seguinte:

a) A base reguladora reducirase na mesma propor-
cion que as retribucidéns, coa mesma data de efectos
da reduccién destas, no caso de funcionarios 6s que
calguera norma autorice a prestar servicio en réxime
de xornada reducida, por tempo que previsiblemente non
vaia ser inferior 6 ano.

b) Asliquidacions mensuais referidas 6s mutualistas
no mes en que causen alta obrigatoria e no de baixa
como mutualistas obrigatorios, sempre que non sexa por
falecemento, calcularanse por dias. Igual criterio adop-
tarase para os mutualistas que pasen 4 situaciéon de exce-
dencia para atende-lo coidado de fillos ou familiares e,
no mes que, desde esa situacion, pasen a outra con
obriga de cotizar.

c) Tomarase como base de cotizaciéon dos funcio-
narios en practicas que xa tivesen a condicion de mutua-
listas en alta a correspondente & opciéon exercida polo
funcionario de percibi-las retribucidons do anterior ou do
novo corpo, segundo a lexislacion en materia de retri-
buciéns destes funcionarios.

5. Para a obtencidon da cota dos mutualistas volun-
tarios terase en conta o disposto no texto refundido e
no artigo 29 deste regulamento, ratedndose en cada
liquidacion a parte da cota correspondente as pagas
extraordinarias.

Artigo 26. Cumprimento da obriga de cotizar.

1. O mutualista é o suxeito obrigado 6 pagamento
da cota individual.

~ 2. A cota sera aboada aplicando o réxime xeral ou
singular de cotizacion, segundo proceda de acordo co
que se dispdén neste regulamento.

Artigo 27. Réxime xeral de cotizacion.

1. Estan sometidos 6 réxime xeral de cotizacidon os
mutualistas obrigatorios con habilitacions ou oficinas
pagadoras que retefian da sia némina o importe da cota
da mutualidade.

2. As habilitacidons ou oficinas pagadoras existentes
nos servicios das distintas administracions publicas,
érganos constitucionais e demais organismos e entida-
des do sector publico, onde estean destinados os fun-
cionarios incluidos no &mbito de aplicacion deste réxime
especial, deduciran mensualmente nas ndminas as cotas
individuais correspondentes és funcionarios en servicio
activo, ou que se encontren nas situacions de servicios
en comunidades auténomas, expectativa de destino,
excedencia forzosa ou suspension provisional de fun-
ciéns.

3. Asi mesmo, as habilitacidons ou oficinas pagado-
ras reteran o importe da cota individual de todos aqueles
funcionarios que se encontren en situacion de servicios
especiais e en alta na mutualidade. No caso de que a
tales funcionarios non se lles detraia a cota da retribucién
do seu posto de traballo ou cargo efectivo que desem-
peifen, a retencion practicaraa a habilitacion ou oficina
pagadora de orixe con cargo ds correspondentes trienios,
se os perciben en contia suficiente. En caso contrario,
0 pagamento realizarase por medio do réxime singular
de cotizacidon que se recolle no artigo seguinte deste
regulamento.

4. Queda suspendida a obriga de cotizar para os
mutualistas obrigatorios nas seguintes situaciéns:

a) Cando gocen de licencia por asuntos propios.

b) Cando se atopen na situacion de suspension
firme.

5. Non obstante, as cotizacions dos mutualistas obri-
gatorios polos periodos recollidos no punto anterior rea-
lizaranse desde a data en que se comece de novo a
lles acreditar retribuciéns, descontdndose mensualmen-
te, ata a total extincién do débito, unha cota corrente
e outra atrasada. No suposto de que desde estas situa-
cidéns pasen a excedencia voluntaria, ou a calquera outra
situacidon ou condicién que non implique a obriga de
cotizar, deberan ingresa-las cotizaciéons debidas. O ingre-
so destas cotas deberase realizar no prazo dun mes,
desde a notificacion da liquidacién e requirimento de
pagamento por parte da mutualidade e, en caso de
incumprimento, procederase & siia exaccion pola via de
constrinximento.

Artigo 28. Réxime singular de cotizacion.

1. Estan sometidos 6 réxime singular de cotizacion:

a) Os mutualistas obrigatorios en alta en situacién
de servicios especiais 6s que non se lles practique a
retencion de cota na retribuciéon do seu posto de traballo
ou cargo efectivo que desemperien, e non perciban trie-
nios a través do seu destino de orixe, ou os perciban
en contia insuficiente para cubri-la cotizacién que lles
corresponda.



Suplemento num. 7

Xoves 1 maio 2003 1071

b) Os mutualistas que soliciten o mantemento facul-
tativo da alta.

2. O réxime singular consiste no pagamento das
cotas directamente polo mutualista mediante o proce-
demento que estableza a mutualidade.

Artigo 29. Pagamento das cotas durante o mantemen-
to facultativo da alta.

Cando se trate de mutualistas que soliciten o man-
temento facultativo da alta, de acordo co disposto no
artigo 10 deste regulamento, o pagamento da cota rea-
lizarase a partir do feito causante e incluird a cotizacion
correspondente 6 mutualista e a achega do Estado.

SecciON 3.2 RECADACION EN PERIODO VOLUNTARIO DAS COTAS

Artigo 30. Competencia.

A xestion recadatoria das cotas correspondentes a
cotizacion individual compételle & Mutualidade Xeral,
consonte o disposto neste regulamento e nas normas
que dicte o ministro de Administraciéns Publicas.

Artigo 31. Suxeitos responsables do ingreso das cotas.
1. Nos supostos a que se refire o artigo 27 deste
regulamento seran responsables do ingreso da cota:

a) A Caixa Pagadora da Direcciéon Xeral do Tesouro
e Politica Financeira e as caixas pagadoras das dele-
gaciéns de Economia e Facenda, en funcién do seu res-
pectivo ambito territorial, en relacién cos funcionarios
mutualistas destinados na Administracion xeral do Estado.

b) Os dérganos competentes das administracions das
comunidades auténomas, respecto dos funcionarios
mutualistas en servicio nas citadas comunidades.

c) As habilitaciéns ou oficinas pagadoras, no caso
dos funcionarios mutualistas que presten servicios en
organismos ou entidades do sector publico.

2. Nos supostos a que se refire o artigo 28 deste
regulamento seran responsables os propios mutualistas.

Artigo 32. Prazo de ingreso.

O ingreso das cotas levarase a cabo por mensua-
lidades vencidas e nun sé acto, e realizarase dentro do
mes seguinte 6 da correspondente liquidaciéon e deduc-
cién en nédmina, no caso do réxime xeral de cotizacién,
e dentro do mes seguinte 6 do periodo 6 que corres-
ponqla o ingreso, no caso do réxime singular de coti-
zacion.

Artigo 33. Recarga.

1. As cotas ingresadas fora de prazo polos suxeitos
obrigados a que se refire a alinea b) do nimero 1 do
artigo 28 teran a seguinte recarga de mora:

a) O cinco por cento, se se aboasen dentro dos dous
meses naturais seguintes 6 vencemento do prazo regu-
lamentario.

b) O vinte por cento, se se aboasen transcorrido
0 prazo anterior e antes de se inicia-la via de constrinxi-
mento.

2. Transcorridos seis meses desde o vencemento
do prazo de ingreso a que se refire o artigo 32, sen

que o mutualista voluntario ingresase as cotas debidas
coas suas correspondentes recargas, causara baixa na
Mutualidade Xeral, sen prexuizo da obriga de aboa-las
cotas debidas.

Artigo 34. Lugar de ingreso.

~ A Mutualidade Xeral determinara as entidades de cré-
dito a través das cales se canalizara o ingreso das coti-
zaciéns a que se refiren os artigos 27 e 28 deste regu-
lamento, e para o seu fin establecera os oportunos con-
certos.

Artigo 35. Documentacion dos ingresos.

1. O ingreso das cotas retidas polas habilitacidns
ou oficinas pagadoras levarase a cabo co cumprimento
dos requisitos que estableza a Mutualidade Xeral. A infor-
macién que, con caracter mensual, deberan subminis-
tra-los habilitados e ordenantes dos pagamentos con-
feccionarase no soporte e coas especificacions técnicas
que se sinalen e expresara, como minimo, o numero
de cotizantes, desconto ou descontos efectuados a cada
un deles, consignando nome, apelidos e cddigo iden-
tificativo de cada cotizante determinado pola mutuali-
dade, que incluird o nimero do documento de identi-
dade. Igualmente, recollerd o detalle das habilitacions
ou oficinas pagadoras 4s que corresponda o importe
que se ingrese en cada caso.

2. Os ingresos das cotas que deban realizar direc-
tamente os mutualistas 6s que se lles aplica o réxime
singular de cotizacion documentaranse mediante a xus-
tificacion que determine a mutualidade.

Artigo 36. Xustificantes de pagamento.

1. Ossuxeitos obrigados ¢ ingreso directo na mutua-
lidade conservaran os xustificantes de pagamento duran-
te un prazo minimo de catro anos.

2. Nas nédminas que confeccionen as oficinas paga-
doras especificarase necesariamente o importe das coti-
zacions descontadas 6s mutualistas.

3. As oficinas pagadoras conservaran durante o pra-
zo sinalado no numero 1 os documentos de cotizacion.

Artigo 37. Control da recadacion.

1. O control dos ingresos efectuarao a Mutualidade
Xeral.

2. As cotas que resulten debidas & Mutualidade
Xeral en virtude do control a que se refire o punto anterior
orixinaran a sua liquidacion de oficio e por conta do
suxeito obrigado 6 seu pagamento.

SecciON 4.2 RECADACION EN ViA EXECUTIVA

Artigo 38. Procedemento.

1. A recadacion das cotas en via de constrinximen-
to, coas recargas de mora esixibles conforme o previsto
no numero 1 do artigo 33 deste regulamento, realizarase
de acordo co que se establece no Regulamento xeral
de recadacion de tributos, aprobado polo Real decreto
1684/1990, do 20 de decembro, e disposicidons com-
plementarias.

2. As certificaciéns de descuberto autorizadas pola
Direccion Xeral de MUFACE teran a consideracion de
titulos executivos.
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3. As custas e os gastos que orixine a recadacion
en via executiva correran por conta do debedor e seran
obxecto da correspondente liquidacion.

Artigo 39. Requirimentos.

Antes de expedi-la correspondente certificacién de
descuberto, a Direccién Xeral de MUFACE enviaralle un
requirimento 6 debedor, para que, no prazo dos 15 dias
seguintes a sla notificacién en forma, proceda 6 aboa-
mento das cotizaciéns debidas e a recarga que proceda.
Transcorrido este prazo sen se produci-lo indicado ingre-
so, dardselle curso 6 certificado de descuberto.

SeccioN 5.2 NORMAS COMUNS AS COTIZACIONS INDIVIDUAIS

Artigo 40. Devolucion de cotas.

1. Os mutualistas obrigados a cotizar teran dereito
a devolucion total ou parcial das cotas ou 6 exceso des-
tas, ingresadas indebidamente. O prazo para exercer este
dereito serd de catro anos a partir da data en que se
fixesen efectivas. Formaran parte da cotizacién a devol-
ver as recargas, 0S Xuros e as custas que se satisfixesen
cando o ingreso indebido se realizase pola via de cons-
trinximento, asi como o xuro legal aplicado, de se-lo caso,
as cantidades ingresadas.

2. Aspeticions de devolucion de cotas formularanas
os interesados ante a Mutualidade Xeral. A devolucion
podera ser tamén acordada de oficio pola Mutualidade
Xeral.

Artigo 41. Prescricion.

A obriga de pagamento das cotizacions & mutualidade
prescribird 6s catro anos contados a partir da data en
que preceptivamente deberon ser ingresadas. A pres-
cricién quedara interrompida polas causas ordinarias e,
en todo caso, por calquera actuacion administrativa rea-
lizada con conecemento formal do obrigado 6 pagamen-
to da cotizacidon conducente a liquidacién ou recadacioén
da débeda e, especialmente, por requirimento 6 debedor.

Artigo 42. Prelacion de créditos.

1. Os créditos por cotizaciéns individuais & Mutua-
lidade e, de se-lo caso, as recargas ou 0s xuros que
sobre aqueles procedan, gozaran, respecto da totalidade
destes, de igual orde de preferencia que os créditos a
que se refire o numero 1.° do artigo 1924 do Cdédigo
civil e a alinea D) do niimero 1.° do artigo 913 do Cddigo
de comercio.

2. Osdemais créditos do mutualismo administrativo
gozaran da mesma orde de preferencia establecido na
alinea E) do niumero 2.° do artigo 1924 do Cddigo civil
e na alinea D) do numero 1.° do artigo 913 do Cddigo
de comercio.

SEcciON 6.2 AcHEGA DO EsTabo

Artigo 43. Importe.

1. O Estado consignarda de modo permanente nos
seus orzamentos as achegas que anualmente conceda

a Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
para o financiamento das prestaciéns a que se refire

o artigo 12 do texto refundido, salvo a indicada na alinea
h) deste artigo.

2. A contia das achegas estatais determinarase
mediante unha porcentaxe dos haberes reguladores para
efectos de cotizacion de dereitos pasivos, porcentaxe
que se fixara anualmente na Lei de orzamentos xerais
do Estado.

3. Estas achegas estatais son independentes das
subvenciéns a que se refire o numero 3 do artigo 35
do texto refundido.

Artigo 44. Procedemento.

1. A achega do Estado faraselle efectiva 8 Mutua-
lidade Xeral mediante entregas mensuais, a partir do
mes de xaneiro de cada exercicio, a conta da liquidacién
definitiva.

2. O procedemento para fixa-la contia das entregas
a que se refire o punto anterior sera establecido por
orde do ministro de Administraciéns Publicas, logo de
informe do Ministerio de Facenda.

CAPITULO IV
Normas xerais da accion protectora

SecciON 1.2 REXIME DAS PRESTACIONS

Artigo 45. Normas reguladoras.

A accién protectora do mutualismo administrativo e
os requisitos e condicions esixidos para causar dereito
as prestacions que esta comprende rexeranse polo esta-
blecido no texto refundido, neste regulamento e nas
demais disposicidons para a sua aplicacion e desenvol-
vemento.

Artigo 46. Continxencias protexidas.

Os mutualistas e, de se-lo caso, os familiares e asi-
milados 6 seu cargo, quedan concretamente protexidos,
de acordo co establecido no texto refundido e neste
regulamento, nas seguintes continxencias:

a) Necesidade de asistencia sanitaria.

b) Incapacidade temporal, derivada, ben de enfer-
midade comun ou profesional, ben de accidente comun
ou en acto de servicio ou como consecuencia del.

c) Incapacidade permanente nos mesmos supostos
da alinea anterior.

d) Cargas familiares.

Artigo 47. Prestacions.

As prestaciéns a que tefien dereito os mutualistas
ou os seus beneficiarios, cando se encontren nos supos-
tos de feito legalmente establecidos, son as seguintes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidade temporal e por risco
durante o embarazo.

c) Prestacions recuperadoras por incapacidade per-
manente total, absoluta e grande invalidez.

d) Prestacion para a remuneracion da persoa encar-
gada da asistencia do grande invalido.

e) Indemnizaciéns por lesidons, mutilaciéns ou defor-
midades causadas por enfermidade profesional ou en
acto de servicio ou como consecuencia del.

f) Servicios sociais.
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g) Asistencia social.

h) Prestaciéns familiares por fillo a cargo minusva-
lido.

i) Axudas econdmicas nos casos de parto multiple.

Artigo 48. Caracteres das prestacions.

1. As prestacions que comprende a accion protec-
tora do mutualismo administrativo non poderan ser
obxecto de retencién, sen prexuizo do previsto no nime-
ro 3 deste artigo, cesion total ou parcial, compensacion
ou desconto, salvo nos dous casos seguintes:

a) Para o cumprimento das obrigas alimenticias a
favor do conxuxe e fillos.

b) Cando se trate de obrigas contraidas polo bene-
ficiario dentro do mutualismo administrativo.

2. En materia de embargo, aplicarase o establecido
na Lei de axuizamento civil.

3. As percepciéns derivadas da accion protectora
do mutualismo administrativo estaran suxeitas a tribu-
tacion nos termos establecidos nas normas reguladoras
de cada imposto.

4. Non se poderd esixir ningun prezo polas infor-
maciéns ou certificaciéons que deba facilita-la Mutuali-
dade Xeral en relacion coas prestacions a que se refire
o artigo anterior.

Artigo 49. Condicions do dereito ds prestacions.

1. Os mutualistas causaran dereito as prestacions
cando, ademais de reuniren os requisitos esixidos para
cada unha delas, se atopen en alta na Mutualidade Xeral
ou en situacion asimilada a esta, 6 sobrevi-la continxencia
ou situacion protexida.

2. Consideraranse en situacién asimilada a de alta,
para efectos de aplicacion da accion protectora da
Mutualidade Xeral:

a) Os que optasen por mante-la stua situacion de
alta como mutualistas voluntarios, de acordo co que esta-
blece o artigo 10 deste regulamento.

b) Os pensionistas que se incorporasen como
mutualistas voluntarios segundo o preceptuado no
numero 2 da disposicidn adicional primeira do texto
refundido, cos dereitos que se determinan neste regu-
lamento.

Artigo 50. Recofiecemento do dereito ds prestacions.

1. O recofiecemento do dereito as prestacions da
Mutualidade Xeral levarao a cabo o director xeral de
MUFACE, sen prexuizo das delegaciéns que se poidan
outorgar.

2. 0O procedemento para o recofiecemento do derei-
to iniciarase por instancia do interesado, ou do seu repre-
sentante legal, por si ou por medio de mandatario desig-
nado en forma, o cal deberd xunta-los documentos e
as informacions esixidos polas normas aplicables 6 pro-
cedemento de que se trate, e demais elementos de proba
en gue fundamente o seu dereito.

3. Non obstante, o procedemento poderase iniciar
de oficio, ben sexa excepcionalmente de forma singular
ou ben mediante convocatoria aprobada polo director
xeral da Mutualidade, que especificara os requisitos e
as condiciéns para a concesion da prestacion de que
se trate.

Artigo b1. Adopcidn de medidas cautelares no man-
temento do dereito 6 percibo das prestacions.

O incumprimento por parte dos beneficiarios ou cau-
santes das prestaciéns econdmicas do mutualismo admi-
nistrativo da obriga de presentar, nos prazos legais esta-
blecidos, declaraciéns preceptivas ou documentos, ante-
cedentes, xustificantes ou datos que non consten na
Mutualidade Xeral, cando sexan requiridos para iso, asi
como a incomparecencia, salvo causa xustificada, 6s
recofiecementos médicos ordenados por esta nos supos-
tos asi establecidos, sempre que poidan afectar-la con-
servacion do dereito 4s prestacions, poderan dar lugar
a que MUFACE adopte as medidas preventivas nece-
sarias, mediante a suspension cautelar do aboamento
das citadas prestacions, ata que quede debidamente
acreditado por parte dos citados beneficiarios ou cau-
santes que se cumpren os requisitos legais imprescin-
dibles para o mantemento do dereito a estas.

Artigo b2. Sucesion no exercicio dos dereitos.

1. Se iniciado de forma regulamentaria un proce-
demento administrativo para o reconecemento dalgunha
prestacion falecese o interesado durante a sua trami-
tacion, e instase a sUa continuacién parte lexitima, ulti-
marase aquel facéndose a declaracién que corresponda
e aboandoselles, de se-lo caso, s herdeiros por dereito
civil as cantidades devengadas.

2. Para os efectos sinalados no anterior niumero 1,
considerarase iniciado o procedemento de forma regu-
lamentaria na data do feito causante da prestacion, se
instase a sUa continuacién parte lexitima, nos seguintes
supostos:

a) Cando se trate do recoinecemento do dereito 6
reintegro, total ou parcial, dos gastos efectivamente rea-
lizados polo causante.

b) Cando iniciada a situacién de incapacidade tem-
poral ou a de risco durante o embarazo o causante fale-
cese antes de solicita-lo recofnecemento do subsidio
correspondente a cada mensualidade, sen que concorra
causa imputable. En tal caso, os requisitos e efectos
serdn os sinalados no capitulo VI deste regulamento.

3. Se falecese o beneficiario dalgunha prestacion
do mutualismo administrativo, a contia econémica en
que esta se concreta, devengada e non percibida, aboa-
raselles ds herdeiros por dereito civil, por instancia de
parte lexitima. O exercicio da accién por un dos herdeiros
redundara en beneficio dos demais que puidesen existir.

4. A solicitude da sucesion no exercicio dos dereitos
deberase formular dentro do prazo de cinco anos desde
o dia seguinte 6 do falecemento do interesado, salvo
que se trate das presuncidons establecidas no nime-
ro 2 deste artigo, caso no que o prazo se contard a
partir do feito causante da prestacion. Cando se trate
de prestaciéns suxeitas a convocatoria publica, esta soli-
citude deberase efectuar, en todo caso, dentro dos pra-
zos establecidos en cada convocatoria.

Artigo 53. Prescricion e caducidade do dereito ¢ reco-
Aecemento das prestacions.

1. O dereito 6 reconecemento das prestacions pres-
cribird 6s cinco anos, contados a partir do dia seguinte
a aquel en que tefia lugar o feito causante da prestacion
de que se trate, sen prexuizo das excepcidéns que se
prevén neste regulamento. A prescricidén interromperase,
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ademais de pola reclamacién ante a Mutualidade Xeral,
polas causas ordinarias establecidas no artigo 1973 do
Cddigo civil.

2. Odereito ou, de se-lo caso, a expectativa do derei-
to 6 reconecemento das prestacidns suxeitas a convo-
catoria publica, con prazos especificos para o seu exer-
cicio, caducara transcorridos estes.

Artigo 54. Caducidade do dereito a percibi-las pres-
tacions.

1. O dereito & percepcion da prestacion xa reco-
necida caducara 6 ano. O prazo contarase desde a data
de notificacion do recofiecemento da prestacion.

2. Cando se trate de prestaciéons periddicas, o derei-
to & percepcion de cada mensualidade caducara 6 ano
do seu respectivo vencemento, salvo que se trate de
mensualidades anteriores 6 recofiecemento, caso no
que, para o computo do prazo, se aplicard o disposto
no punto anterior.

Artigo 55. Reintegro de prestacions indebidas.

1. Os mutualistas e as demais persoas que perci-
bisen indebidamente prestacions da Mutualidade Xeral,
asi como os seus habentes-dereito, estaran obrigados
a reintegra-lo seu importe, sen prexuizo das responsa-
bilidades doutra orde en que puidesen incorrer.

2. Osque por accion ou omision contribuisen a facer
posible a percepciéon indebida dunha prestacion respon-
deran subsidiariamente cos perceptores, salvo boa fe
probada, da obriga de reintegrar que se establece no
punto anterior, sendo de aplicacién tanto 6 suposto de
percepcién de prestacions as que o interesado non tivese
dereito, como 6 caso de telas percibido en contia ou
contido superior 6 debido, consonte as normas regu-
ladoras da prestacién de que se trate.

3. Para o reintegro destas prestacidons aplicarase,
de se-lo caso, o procedemento de constrinximento a que
se refire o artigo 38 deste regulamento.

4. Non se podera esixi-lo reintegro do indebidamen-
te percibido sen previa revision ou reforma do acto ou
acordo que dese orixe 6 pagamento de tales cantidades.

5. A Mutualidade Xeral podera reformar ou modi-
ficar en calquera tempo, mediante acordo motivado, os
actos que, estando suxeitos a revision periddica, 6 cum-
primento de determinada condicién ou requisitos, ou
acordados con caracter provisional, se revelen indebidos
como consecuencia da citada revisiéon ou do incumpri-
mento da condicién ou requisito de que se trate, ou
da sua elevacion a definitivos. O caracter revisable, con-
dicional ou provisional dos actos debe constar expre-
samente no propio acto ou estar previsto nunha dis-
posicién de caracter xeral. Na tramitacién do procede-
mento garantirase, en todo caso, o dereito de audiencia
do interesado.

Artigo 56. Prescricion da obriga de reintegro.

A obriga de reintegro do importe das prestacions inde-
bidamente percibidas prescribird ds catro anos, contados
a partir da data do seu cobro, ou desde que foi posible
exerce-la acciéon para esixi-la sia devolucion, con inde-
pendencia da causa que orixinou a percepcion indebida,
incluidos os supostos de revisidn das prestacidons por
erro imputable & Mutualidade.

Artigo 57. Aprazamento e fraccionamento da débeda.

O aprazamento e fraccionamento do pagamento por
débedas co mutualismo administrativo rexeranse polo
disposto no Regulamento xeral de recadacion de tribu-
tos, correspondéndolle a Direccion Xeral da Mutualidade
a tramitacion e resolucion das solicitudes formuladas
en periodo voluntario de pagamento.

Artigo 58. Periodos de cotizacion condicionantes do
dereito as prestacions.

1. Para causar dereito a prestacions econémicas
para as que se esixa un periodo minimo de cotizacion
poderanse totaliza-los periodos de cotizacion acreditados
noutros réximes, sempre gue non se superpofan cos
deste réxime especial e que estas prestaciéns ou outras
de igual finalidade estean incluidas na accién protectora
do réxime do que se teflan en conta os periodos de
cotizacién para causar tal dereito.

2. Non se esixiran periodos minimos de cotizacion
para o dereito as prestacions que se deriven de accidente
en acto de servicio ou de enfermidade profesional.

SeccioN 2.2 CONCEPTO DAS CONTINXENCIAS

Artigo 59. Concepto de accidente en acto de servicio.

1. Entenderase por accidente en acto de servicio
aquel que se produza con ocasién ou como consecuencia
das actividades propias da prestaciéon do servicio & Admi-
nistracion.

2. Para a determinacién dos supostos que neste
réxime especial teran a consideracién de accidente en
acto de servicio ou como consecuencia del, e para as
presunciéns aplicables 6 respecto, aplicarase o disposto
no réxime xeral da Seguridade Social acerca do concepto
de accidente de traballo, sen prexuizo das peculiaridades
propias que resulten aplicables derivadas da prestacion
do servicio publico.

Artigo 60. Concepto de enfermidade profesional.

Entenderase por enfermidade profesional a contraida
polo mutualista a consecuencia da prestacién dos seus
servicios & Administracion, nas actividades que se espe-
cifican nas normas regulamentarias do réxime xeral da
Seguridade Social ou outras normas que se dicten para
o efecto, sempre que estea provocada pola accién dos
elementos ou substancias determinados nesas normas
para cada enfermidade profesional.

Artigo 61. Reconecemento dos dereitos derivados de
enfermidade profesional e de accidente en acto de
servicio.

1. O recofiecemento dos dereitos derivados de
enfermidade profesional e de accidente en acto de ser-
vicio ou como consecuencia del, para os efectos do
mutualismo administrativo, realizarao a Mutualidade
Xeral, con caracter previo ou simultdneo a concesion
das prestacions derivadas de tales continxencias.

2. O procedemento para o reconecemento destes
dereitos instrumentarase a partir dun expediente dirixido
a indaga-las causas que deron lugar as lesiéns ou as
circunstancias en que se iniciou a patoloxia, asi como
a establece-la relacion de causalidade entre estas e o
servicio ou tarefa desempenados polo mutualista. Este
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expediente, que se iniciara por solicitude do interesado
ou de oficio polo 6rgano competente para expedir, de
se-lo caso, a licencia por enfermidade do funcionario
mutualista afectado, sera instruido por este érgano, con-
forme as normas que para o efecto se establezan por
orde do ministro de Administraciéns Publicas, que deter-
minara, asi mesmo, as especificacions que debera con-
te-lo informe resultante da instruccién, incluida a posi-
bilidade de que o mencionado érgano leve a cabo actua-
cions complementarias.

Artigo 62. Concepto de accidente e enfermidade
comuns.

Consideraranse accidente e enfermidade comuns as
lesions e alteracidons da saude que, con suxeicidn 0s
artigos anteriores, non poidan ser cualificadas, nin como
accidente en acto de servicio, nin como enfermidade
profesional.

Artigo 63. Concepto legal das restantes continxencias.

Serd o que resulte das condicidns esixidas para o
recofiecemento do dereito as prestacidéns outorgadas en
consideracion a cada unha delas.

Artigo 64. Riscos catastrdficos.

En ninglin caso serdn obxecto de proteccién pola
Mutualidade Xeral os riscos declarados catastroficos 6
abeiro da sua lexislaciéon especial.

CAPITULO V
Asistencia sanitaria

SeccioN 1.2 DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 65. Obxecto e prestacion.

1. A asistencia sanitaria ten por obxecto a presta-
cion dos servicios médicos, cirdrxicos e farmacéuticos
conducentes a conservar ou restablece-la saude dos
beneficiarios deste réxime especial, asi como a sua apti-
tude para o traballo.

2. Proporcionard tamén os servicios convenientes
para completa-las prestaciéons médicas e farmacéuticas
e, dun modo especial, atendera & rehabilitacién fisica
para a recuperacion profesional dos incapacitados con
dereito a ela.

3. Aasistencia sanitaria prestarase conforme o esta-
blecido no texto refundido, neste regulamento e, no que
resulte de aplicaciéon, na Lei 14/1986, do 25 de abril,
xeral de sanidade e demais normativa sanitaria vixente,
debéndose garanti-lo contido da carteira de servicios do
Sistema Nacional de Saude, asi como as garantias sobre
accesibilidade, mobilidade, calidade, seguridade, infor-
macion e tempo recollidas nas citadas normas.

Artigo 66. Continxencias protexidas.

As continxencias cubertas pola prestaciéon da asis-
tencia sanitaria son as de enfermidade comun ou pro-
fesional e as lesidons ocasionadas por accidente comun
ou en acto de servicio ou como consecuencia del, sexa
por accidente ou risco especifico do cargo, asi como

o embarazo, o parto e o puerperio, na extensidon e nos
termos que se establecen neste regulamento.

SECCION 2.2 BENEFICIARIOS DA ASISTENCIA SANITARIA

Artigo 67. Beneficiarios de asistencia sanitaria por
enfermidade e accidente comuns.

1. Son beneficiarios da asistencia sanitaria por
enfermidade e accidente comuns tddolos mutualistas
incluidos no ambito de aplicacion deste réxime especial,
os xubilados mutualistas, e os familiares ou asimilados
de ambos que se relacionan no numero 1 do artigo 15,
e que cumpran os requisitos establecidos no nimero 2
deste artigo.

2. Asi mesmo, poden ser beneficiarios da asistencia
sanitaria as persoas a que se refire o artigo 16 e que
cumpran o requisito que se indica no mencionado artigo.

Artigo 68. Beneficiarios da asistencia sanitaria por acci-
dente en acto de servicio e enfermidade profesional.

1. Son beneficiarios da asistencia sanitaria por acci-
dente en acto de servicio e enfermidade profesional os
mutualistas que sufran calquera alteracién da sUa saude
como consecuencia das continxencias previstas nos arti-
gos 59 e 60 deste regulamento.

2. Os mutualistas a que se refire o punto anterior
consideraranse, de pleno dereito, en situaciéon de alta
para efectos de asistencia sanitaria por accidente en
acto de servicio e enfermidade profesional, ainda que
non se tramitase a sua afiliacién ou alta na Mutualidade
Xeral.

Artigo 69. Beneficiarias da asistencia sanitaria por
maternidade.

Son beneficiarias da asistencia sanitaria por mater-
nidade:

a) As mutualistas e demais beneficiarias da asisten-
cia sanitaria por enfermidade e accidente comuns, deter-
minadas segundo o previsto neste regulamento.

b) As cénxuxes dos mutualistas e as que vifiesen
convivindo con estes en analoga relacion de afectividade
a de conxuxe, ainda que non sexan suxeitos protexidos
conforme o artigo 15 deste regulamento.

Artigo 70. Documentacion.

Para recibi-la asistencia sanitaria serd imprescindible
a exhibicion dos documentos que determine a Mutua-
lidade Xeral.

SeccioN 3.2 NORMAS SOBRE NACEMENTO, DURACION E EXTINCION
DO DEREITO A ASISTENCIA SANITARIA

Artigo 71.  Nacemento e efectividade do dereito & asis-
tencia sanitaria.

1. O dereito & asistencia sanitaria nace e produce
os seus efectos o dia da afiliacion ou alta, tanto para
o titular como para os seus familiares ou asimilados bene-
ficiarios. Para aqueles familiares ou asimilados dos que
a inclusién como beneficiarios se produza nun momento
posterior, a efectividade do dereito & asistencia sanitaria
producirase na data de solicitude de reconecemento da
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stia condicién de beneficiarios, salvo no caso do neonato
que, con independencia desta data, terd dereito & asis-
tencia sanitaria que corresponda durante o primeiro mes
desde o momento do parto.

2. Para os efectos da excepcién indicada no punto
anterior, equiparanse 6 neonato os supostos de adopcién
ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente,
computandose o primeiro mes, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir
da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcion.

3. Cando, por calquera circunstancia, non se pro-
ducise a incorporacién & Mutualidade dun funcionario
en situacion que leve consigo a condicién de mutualista
obrigatorio, conforme o establecido neste regulamento,
e se lle ocasionasen gastos de asistencia sanitaria a aquel
ou 6s seus beneficiarios durante o tempo que transcorra
entre a data de efectos da incorporacién e a da sua
formalizacién, o mutualista podera solicita-lo reintegro
destes gastos.

Artigo 72. Duracion da asistencia sanitaria.

A asistencia sanitaria prestarase desde o dia en que,
reunindo as condiciéns esixidas para a sua efectividade,
sexa solicitada do facultativo correspondente, mentres
sexa precisa e concorran os requisitos establecidos para
conserva-lo dereito a recibila.

Artigo 73. Duracion da asistencia sanitaria por acci-
dente en acto de servicio e enfermidade profesional.

Non obstante o disposto nos artigos anteriores, a asis-
tencia sanitaria por accidente en acto de servicio e enfer-
midade profesional prestaraselle 6 afectado desde o
momento en que se produza o accidente ou se diag-
nostique a enfermidade profesional, e durante o tempo
en que o estado patoléxico producido por estas con-
tinxencias o requira.

SeccioN 4.2 CONTIDO DA ASISTENCIA SANITARIA

Artigo 74. Contido da asistencia sanitaria por enfer-
midade e accidente comuns.

A asistencia sanitaria por enfermidade e accidente
comuns tera unha extension e un contido andlogos 6s
establecidos para o réxime xeral da Seguridade Social
e comprendera:

a) A atencion primaria que, con caracter xeral, inclui-
rd a asistencia sanitaria en réxime ambulatorio, domi-
ciliario e de urxencia, e os programas preventivos de
atencion primaria.

b) A atencidén especializada, que inclue:

1.° A asistencia especializada en réxime ambulato-
rio e hospitalario, incluindo o hospital de dia e a hos-
pitalizacion a domicilio, asi como a atencién de urxencia,
tanto hospitalaria como extrahospitalaria.
~ 2.° Aasistencia psiquiatrica en réxime ambulatorio,
incluindo a psicoterapia individual, de grupo ou familiar,
e a hospitalizacion de procesos agudos e crénicos.

3.° A cirurxia estética, sempre que garde relacion
con accidente, enfermidade ou malformacion conxénita.

4.° Os programas preventivos de atencién especia-
lizada.

5.° Calquera nova técnica de diagnostico ou trata-
mento que se realice con cargo 4s administraciéns sani-

tarias publicas, nalgun dos centros propios ou concer-
tados do Sistema Nacional de Saude.

c) A prestacion farmacéutica, que inclie as espe-
cialidades farmacéuticas, férmulas maxistrais, efectos e
accesorios farmacéuticos e outros productos sanitarios,
coa extension determinada para os beneficiarios do réxi-
me xeral da Seguridade Social, nas condiciéns que se
determinan neste regulamento.

d) As prestacions complementarias necesarias para
a consecucion dunha asistencia sanitaria completa e ade-
cuada, como son:

1.° O transporte sanitario.

2.° A osixenoterapia a domicilio.

3.° Os tratamentos dietoterdpicos complexos e as
dietas enterais.

4.° As prestacidons ortoprotésicas.

5.° OQutras prestacions sanitarias.

e) Calquera outra prestacion que se determine no
ambito do réxime xeral da Seguridade Social.

Artigo 75.
nidade.

Contido da asistencia sanitaria por mater-

A asistencia sanitaria por maternidade comprende:

a) A preparacion 6 parto.

b) A atencién en réxime ambulatorio, hospitalario
e de urxencia do embarazo, parto e puerperio, asi como
da patoloxia obstétrica que se poida producir nestas
situacions.

c) As prestacions farmacéutica e complementarias
derivadas destas continxencias.

Artigo 76.  Contido da asistencia sanitaria por accidente
en acto de servicio e enfermidade profesional.

~ A asistencia sanitaria por accidente en acto de ser-
vicio e enfermidade profesional comprende:

a) Todolos tratamentos e actuacions sanitarias que
se consideren necesarios e co mesmo contido que se
especifica no artigo 74 deste regulamento.

b) A cirurxia estética que garde relacién co acci-
dente en acto de servicio ou enfermidade profesional.

c) Toda clase de proteses e orteses e demais pres-
tacions complementarias que se consideren necesarias
en relacion co proceso patoldxico derivado do accidente
en acto de servicio ou enfermidade profesional.

d) A prestacion farmacéutica, nos termos que se
establecen no artigo 82.

SecciON 5.2 ACCESO A ASISTENCIA SANITARIA

Artigo 77. Asistencia sanitaria prestada por medios
propios ou concertados.

1. A asistencia sanitaria facilitaraa a Mutualidade
Xeral directamente ou por concerto con outras entidades
ou establecementos publicos ou privados, preferente-
mente con instituciéons da Seguridade Social. Cando a
asistencia se facilite mediante concerto, os mutualistas
poderan elixir, ben no momento da afiliaciéon ou alta,
ben dentro do periodo que se sinale para o efecto, a
entidade ou establecemento publico ou privado a través
do cal deban recibi-la prestacion de tal asistencia.

2. Os concertos estipularan os dereitos e as obrigas
reciprocos das partes, asi como as modalidades, forma,
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condicidons da asistencia e as causas polas que esta se
lles prestara 6s beneficiarios con dereito a ela.

Artigo 78. Asistencia sanitaria prestada por medios
alleos.

1. O beneficiario que, por decisidon propia ou dos
seus familiares, utilice servicios sanitarios distintos dos
que lle correspondan, aboara, sen dereito a reintegro,
0s gastos que se poidan ocasionar, sen prexuizo do pre-
visto nos paragrafos seguintes:

a) Cando a mutualidade facilite directamente a asis-
tencia sanitaria e o beneficiario utilice servicios sanitarios
distintos dos que tena asignados por denegacioén inxus-
tificada de asistencia sanitaria ou por asistencia urxente
de caracter vital, competeralle a aquela dictar resolucién
co fin de proceder, de se-lo caso, 6 reintegro de gastos,
sempre que no segundo caso se lle notifiqgue a8 mutua-
lidade o comezo da citada asistencia no prazo de 15
dias.

b) Cando un beneficiario estea adscrito a unha enti-
dade privada concertada pola mutualidade podera uti-
lizar servicios sanitarios distintos dos desta entidade nas
seguintes circunstancias:

1.2 Se a asistencia sanitaria solicitada lle foi dene-
gada por parte desta entidade e esta denegacién foi
inxustificada, de acordo co estipulado nos concertos
vixentes en cada momento. Neste suposto podera facer
uso de servicios sanitarios distintos dos que lle corres-
pondan e reclama-lo reintegro dos gastos ocasionados
por estes.

2.2 Se a utilizacion destes servicios sanitarios foi
debida a unha asistencia urxente de caracter vital. Neste
caso, o interesado podera reclama-lo reintegro dos gas-
tos ocasionados por esta, sendo indispensable que se
lle notifique o comezo da asistencia sanitaria & entidade
de adscricion do beneficiario nos prazos, termos e con-
dicions que se establezan nos oportunos concertos.

En caso de discrepancia sobre a procedencia do rein-
tegro nas circunstancias previstas nos dous supostos
anteriores, correspéndelle & mutualidade a stua aprecia-
cion e resolucién, sen prexuizo dos posibles procede-
mentos de reclamacién por parte dos beneficiarios pre-
vistos nos respectivos concertos.

2. Non obstante, cando un beneficiario estea ads-
crito para efectos de asistencia sanitaria a un organismo
publico e faga uso de servicios sanitarios distintos dos
que lle correspondan, estara suxeito 6 que a normativa
legal e de procedemento do correspondente organismo
dispona para as situacions de utilizacion de medios
alleos, asi como 6 seu réxime xurisdiccional.

SECCION 6.2  PRESTACION FARMACEUTICA

Artigo 79. Contido da prestacion.

1. A prestacion farmacéutica consiste na dispensa-
cion 6s beneficiarios de asistencia sanitaria, a través dos
procedementos previstos neste regulamento, das espe-
cialidades farmacéuticas, férmulas maxistrais, efectos e
accesorios farmacéuticos e outros productos sanitarios,
reconecidos pola lexislaciéon vixente, e coa extension
determinada para os beneficiarios do réxime xeral da
Seguridade Social. A prestacion efectuarase con cargo
4 Mutualidade Xeral e mediante a achega econdmica
dos propios beneficiarios que, de se-lo caso, corresponda.

2. Quedan excluidos, en todo caso, da prestacion
farmacéutica os cosméticos ou productos de utilizacién
cosmética, dietéticos e productos de réxime, augas mine-
rais, elixires bucodentais, dentifricos, artigos de confei-
teria medicamentosa, xabdns medicinais, especialidades
farmacéuticas publicitarias e demais productos similares,
asi como todos aqueles que, segundo a normativa sani-
taria vixente en cada momento, estean ou sexan exclui-
dos do financiamento con cargo a fondos da Seguridade
Social ou fondos estatais afectos & sanidade.

Artigo 80. Prescricion de medicamentos.

1. Dentro do dmbito de aplicaciéon a que se refire
o artigo anterior, os facultativos que tefnan 6 seu cargo
a asistencia sanitaria poderan prescribir, de acordo coas
instruccidns que para o efecto estableza a direccion xeral
da mutualidade, calquera especialidade farmacéutica,
férmula maxistral, efecto e accesorio farmacéutico e
outros productos sanitarios recofiecidos pola lexislacion
sanitaria vixente que sexan convenientes para a recu-
peracién da saude dos seus pacientes.

2. A prescricion efectuarase no modelo de receita
oficial establecido pola mutualidade, e con suxeicion 6
previsto no Real decreto 1910/1984, do 26 de setem-
bro, de receita médica, as sias modificacidns posteriores
e demais normas de desenvolvemento, sen prexuizo das
peculiaridades establecidas para este réxime especial.

Artigo 81. Dispensacion de medicamentos.

1. A dispensacion de medicamentos efectuarase:

a) A través dos establecementos sanitarios 6s que
lles corresponda a prestacién da asistencia sanitaria ou
por outros medios das entidades ou establecementos
publicos ou privados responsables desta asistencia, sem-
pre de acordo co establecido no artigo 103 da
Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade e no
artigo 3 da Lei do medicamento.

b) Nos supostos non previstos no punto anterior,
directamente pola mutualidade ou a través das oficinas
de farmacia legalmente establecidas. Para este fin, a
Mutualidade Xeral podera formaliza-los oportunos con-
certos, que estableceran a forma e condiciéns de fac-
turacién e pagamento en que se efectuarad a dispen-
sacion.

2. A dispensacion dos medicamentos estranxeiros
de importacién autorizada polo Ministerio de Sanidade
e Consumo efectuarase a través do procedemento que
este estableza para o efecto.

3. A dispensaciéon poderad someterse 6 cumprimen-
to dos requisitos previos que estableza a mutualidade
e efectuarase de acordo co establecido na normativa
sanitaria vixente e, en especial, no artigo 94.6 da Lei
25/1990, do 20 de decembro, do medicamento.

Artigo 82. Tipo de achega econémica.

1. A dispensaciéon de medicamentos sera gratuita:

a) Nos tratamentos que se realicen nos establece-
mentos sanitarios e demais medios previstos na alinea
a) do numero 1 do artigo anterior.

b) Nos medicamentos que deban ser subministra-
dos polos servicios de farmacia hospitalaria.

c) Naqueles tratamentos que tefian a sua orixe en
accidente en acto de servicio ou enfermidade profesio-
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nal. Neste ultimo caso, se se aboase algun importe, pro-
cedera o seu reintegro.

2. Nos demais casos, os beneficiarios participaran
mediante o pagamento dun 30 por cento do prezo de
venda 6 publico dos medicamentos e demais productos
sanitarios, sen prexuizo daqueles supostos en que a nor-
mativa sanitaria vixente estableza outra cantidade por-
centual ou un tope maximo de participacion na dispen-
sacion.

3. Estas porcentaxes e contias poderdn ser revisa-
das polo Goberno, por proposta do ministro de Admi-
nistracions Publicas e logo de informe dos ministerios
de Facenda, de Traballo e Asuntos Sociais e de Sanidade
e Consumo.

Artigo 83. Obriga de conservacion, custodia e utiliza-
cion lexitima dos talonarios de receitas.

1. A conservacion, custodia e utilizacién dos talo-
narios de receitas médicas é responsabilidade do mutua-
lista.

2. Aperdaou subtraccion dos talonarios de receitas,
esta ultima debidamente denunciada, comunicaranselle
inmediatamente 4 Mutualidade Xeral, solicitando o opor-
tuno xustificante de ter efectuado a comunicacion.

3. A conservacion, custodia e utilizacién dos talo-
narios de receitas para estupefacientes e psicotropos
axustarase 6 cumprimento das obrigas particulares esta-
blecidas na sua lexislacion especial.

Artigo 84. Control e seguimento do consumo de medi-
camentos.

1. A Mutualidade Xeral coidara de que a prescricion
e dispensacion de medicamentos se efectiien de acordo
cos criterios basicos de uso racional recollidos na Lei
25/1990, do 20 de decembro, do medicamento, e nas
stas disposiciéns de desenvolvemento.

2. Para tal fin promovera a realizaciéon, con caracter
periédico, das actuacidns necesarias para a deteccion
de indicios racionais de consumo abusivo de medica-
mentos e da utilizacién de receitas por riba dos limites
estimados como usuais.

3. Sen prexuizo das medidas concretas que, en cada
caso, proceda adoptar, se da investigacidon practicada
se deducise algun tipo de responsabilidade penal, pora-
se, para os efectos procedentes, en cofiecemento do
Ministerio Fiscal.

SeccioN 7.2 UTILIZACION DE SERVICIOS SANITARIOS FORA DO TERRI-
TORIO NACIONAL

Artigo 85. Asistencia sanitaria prestada féra do terri-
torio nacional.

A utilizacién de servicios sanitarios no estranxeiro
dara dereito, en condicidons de equivalencia coa asis-
tencia sanitaria prestada dentro do territorio nacional,
a cobertura dos gastos ocasionados con motivo desta
asistencia, nos termos, condiciéns e formas de xestién
que estableza a mutualidade.

Artigo 86. Asistencia sanitaria s mutualistas destina-
dos no estranxeiro.

1. No caso dos mutualistas destinados no estranxei-
ro e os seus beneficiarios, a Mutualidade Xeral esta-

blecera as modalidades de prestacion de asistencia sani-
taria que lles corresponda, logo de informe, de se-lo caso,
do Ministerio de Asuntos Exteriores.

2. A Mutualidade Xeral podera estende-la modali-
dade de asistencia sanitaria establecida no punto ante-
rior a outros casos de mutualistas e beneficiarios con
residencia no estranxeiro.

Artigo 87. Asistencia sanitaria 6s mutualistas e bene-
ficiarios que se despracen temporalmente 6 estranxeiro.

1. Cando un mutualista ou beneficiario se desprace
6 estranxeiro por calquera causa e reciba asistencia sani-
taria, tera dereito 6 reintegro de gastos ocasionados por
esta asistencia, salvo as seguintes excepcions:

a) Que a asistencia recibida ou os gastos reclama-
dos estean incluidos nalgun tipo de cobertura sanitaria
no exterior, por conta dun ente publico ou privado, nacio-
nal ou estranxeiro.

b) Que da apreciacién da patoloxia de que se trate
e demais circunstancias de toda orde concorrentes se
constate un propoésito intencionado do mutualista ou
beneficiario para eludi-los servicios sanitarios que lle
correspondan, utilizando o desprazamento para usar
medios alleos a estes.

2. Corresponderalle 6 mutualista ou 6 seu benefi-
ciario informarse na mutualidade das condiciéns e dos
procedementos que se deberan seguir para recibi-la asis-
tencia sanitaria que puidese necesitar no pais onde se
vaia desprazar.

3. Compételle 4 Mutualidade Xeral defini-los limites
do caracter temporal do desprazamento, asi como a
documentacién que hai que presentar para solicita-lo
reintegro de gastos.

CAPITULO VI

Prestacidons por incapacidade temporal e por risco
durante o embarazo

SeccioN 1.2 SITUACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL

Artigo 88. Continxencias protexidas.

1. Tenen a consideracién de estados ou situacions
determinantes de incapacidade temporal:

a) Os debidos a enfermidade comun ou profesional
e accidente, sexa ou non en acto de servicio, mentres
o funcionario mutualista reciba asistencia sanitaria e se
encontre impedido para a realizacion das suas funcions
administrativas.

b) Os periodos de observacion por enfermidade pro-
fesional nos que se prescriba a baixa no servicio durante
estes.

2. Non tenen a consideracion de incapacidade tem-
poral os permisos ou licencias por parto, adopcion ou
acollemento, tanto preadoptivo como permanente, esta-
blecidos no numero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica. Se 6 termo do permiso por parto continuase
a imposibilidade de incorporarse 6 traballo, iniciaranse
as licencias que dan lugar & incapacidade temporal.

3. Asituacion de risco durante o embarazo rexerase
polo disposto na seccion 3.2 deste capitulo. A situacion
de incapacidade temporal quedara interrompida en caso
de iniciarse a situacion de risco durante o embarazo.
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Artigo 89. Situacidn de incapacidade temporal.

1. Os funcionarios que, de conformidade co esta-
blecido no artigo 69 do texto articulado da Lei de fun-
cionarios civis do Estado, aprobado polo Decreto
315/1964, do 7 de febreiro, obtivesen licencias por
enfermidade ou accidente que impidan o normal desem-
pefo das funcidns publicas, encontraranse na situacion
de incapacidade temporal.

2. Asi mesmo, encontraranse nesa situacién os fun-
cionarios que obtivesen licencia a consecuencia de
encontrarse en periodo de observacién médica en caso
de enfermidades profesionais.

Artigo 90. Actuacions dos drganos de persoal.

1. A concesién das licencias e o seu control corres-
ponderalles 6s 6rganos administrativos determinados
polas normas de competencia en materia de xestiéon de
persoal, co asesoramento facultativo que, de se-lo caso,
coiden oportuno.

2. Para a procedencia das prérrogas previstas no
artigo seguinte, o érgano competente debera solicita-lo
oportuno informe facultativo en que se acrediten as cir-
cunstancias esixidas en cada caso para a stUa concesion.

3. En calguera momento en que se prevexa que
a enfermidade ou lesién por accidente impedird defi-
nitivamente o desempeno das funcidns publicas e, en
todo caso, antes de que transcorra o prazo a que se
refire o nUmero 1 do artigo seguinte, o 6rgano de xubi-
lacion competente iniciara, de oficio ou por instancia
do interesado, o procedemento de xubilacién por inca-
pacidade permanente para o servicio. Por orde do minis-
tro de Administraciéns Publicas estableceranse os meca-
nismos necesarios para coordina-las actuacions da
mutualidade e as do érgano de xubilacién.

Artigo 91.
poral.

Duracion da situacion de incapacidade tem-

1. A duracion da situacion de incapacidade tem-
poral serd a establecida para o réxime xeral da Segu-
ridade Social.

2. A situaciéon de incapacidade temporal sinalada
na alinea a) do numero 1 do artigo 88 deste regulamento
terd unha duracion maxima de 12 meses, prorrogables
por outros seis cando se presuma que durante eles poida
o funcionario ser dado de alta médica por curacién.

3. Os periodos de observacion referidos na alinea
b) do nimero 1 do artigo 88 teran unha duracién maxima
de seis meses, prorrogables por outros seis cando se
estime necesario para o estudio e diagnéstico da enfer-
midade.

4. Para efectos de computo de prazos, considera-
rase que existe nova enfermidade cando o proceso pato-
I6xico sexa diferente e, en todo caso, cando se interrom-
pese a concesion das licencias durante un minimo dun
ano. As distintas e sucesivas patoloxias daran dereito
6 inicio dun novo periodo de incapacidade temporal que,
de se-lo caso, pora fin a aquel que estivese en curso.

5. A duracion da primeira e sucesivas licencias sera
polo tempo previsiblemente necesario para a curacion,
co maximo dun mes cada unha delas.

6. Os periodos de recaida que concorran na situa-
cién de incapacidade temporal computaranse para efec-
tos da duracidn maxima desta. Entenderase que existe
recaida e, polo tanto, non se inicia unha nova situacion
de incapacidade temporal, cando o mutualista, cunha
licencia por enfermidade xa concluida, volva necesitar

asistencia sanitaria e a estar incapacitado para o servicio
dentro do prazo dun ano desde que se produciu a con-
clusién desta licencia por enfermidade e a consecuencia
do mesmo proceso patoléxico que determinase a sua
anterior incapacidade ou dun proceso similar.

7. Os periodos de observacién previos 6 diagnéstico
computaranse para efectos da duracion da incapacidade
temporal, tanto se o diagndéstico médico confirma a exis-
tencia dunha enfermidade profesional, como se se trata
dunha enfermidade comun. O termo do prazo maximo
de duraciéon dos periodos de observacioén, incluidas as
prérrogas, o funcionario pasard & situacion que proceda
ou continuara en incapacidade temporal.

Artigo 92.
poral.

Extincion da situacion de incapacidade tem-

1. Asituacién de incapacidade temporal extinguese,
de acordo co establecido para o réxime xeral da Segu-
ridade Social:

a) Polo transcurso dos prazos maximos establecidos
no artigo anterior, incluidas as prérrogas, se proceden.

b) Pola finalizacién da licencia por enfermidade que
estivese en curso.

c) Pola declaracion de xubilacion por incapacidade
permanente para o servicio.

d) Pola xubilacion forzosa ou voluntaria do funcio-
nario.

e) Polo falecemento do funcionario.

2. Cando a extincién da incapacidade temporal se
producise polo transcurso do prazo maximo establecido,
prorrogaranse os efectos da situacion de incapacidade
temporal ata o momento da declaracién da xubilacién
por incapacidade permanente, sen que esta poida ter
lugar, en ningun caso, unha vez superados os 30 meses
contados desde a concesién da primeira licencia por
enfermidade.

3. Asimesmo, naqueles supostos en que, continuan-
do a necesidade de tratamento médico, a situacién cli-
nica do interesado fixese aconsellable demora-la posible
cualificacion do estado do funcionario como incapaci-
tado con cardcter permanente para as funciéns propias
do seu corpo ou escala, tal cualificacidon poderase atrasar
polo periodo preciso, sen excede-lo prazo sinalado no
punto anterior.

Artigo 93. Prestacion econémica.

1. Na situacion de incapacidade temporal, o fun-
cionario tera os seguintes dereitos econdmicos:

a) Durante os tres primeiros meses, tera dereito a
percepciéon da totalidade dos dereitos econdmicos, nos
termos previstos no artigo 69 do texto articulado da
Lei de funcionarios civis do Estado.

b) A partir do cuarto mes, e mentres dure esta situa-
cion, tera dereito & percepcion das retribucions basicas,
da prestacién por fillo a cargo, de se-lo caso, e a un
subsidio por incapacidade temporal a cargo da Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, de contia
fixa e invariable, que se calculard de conformidade co
establecido neste regulamento.

2. Para os efectos do establecido neste artigo, as
remuneracions que percibird o funcionario ds que se
refire o punto anterior aboaranse con cargo 6s mesmos
conceptos orzamentarios polos que se vifan percibindo
no momento de concederse a primeira licencia por enfer-
midade.
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SECCION 2.2 SUBSIDIO POR INCAPACIDADE TEMPORAL

Artigo 94. Beneficiarios do subsidio por incapacidade
temporal.

Son beneficiarios do subsidio por incapacidade tem-
poral, os funcionarios mutualistas que, encontrandose
en tal situacion, tefian acreditado un periodo de coti-
zacion de seis meses, salvo que tenan cuberta esta con-
tinxencia por outro réxime de Seguridade Social, orga-
nismo ou institucién, pola mesma relacién de servicios.

Artigo 95.  Nacemento e duracidn do dereito 6 subsidio.

1. O dereito 6 subsidio por incapacidade temporal
nace a partir do dia en que finalice o prazo de tres meses
a que se refire o numero 1 do artigo 69 do texto arti-
culado da Lei de funcionarios civis do Estado.

2. O subsidio aboarase mentres o beneficiario se
atope en situacién de incapacidade temporal e durante
a prérroga dos efectos desta situacion.

Artigo 96. Extincidn do dereito 6 subsidio.

O dereito 6 subsidio por incapacidade temporal extin-
guese:

a) Polas causas establecidas nas alineas b), c), d)
e e) do numero 1 do artigo 92 deste regulamento.

b) Por deixar de reuni-los requisitos esixibles para
ser beneficiario da prestacion.

c) Polo inicio dunha nova situacién de incapacidade
temporal.

d) En todo caso, polo transcurso do prazo maximo
de 30 meses desde a data en que se iniciase a situacion
de incapacidade temporal.

Artigo 97. Anulacion e suspension do dereito 6 sub-
sidio.

1. O dereito 6 subsidio por incapacidade temporal
podera ser anulado ou suspendido:

a) Cando o beneficiario actuase fraudulentamente
para obter ou conservar esta prestacion.

b) Cando o beneficiario traballe por conta propia
ou allea durante a situacién de incapacidade temporal.

2. Tamén podera ser suspendido o dereito 6 sub-
sidio cando o beneficiario, sen causa razoable, rexeite
ou abandone o tratamento que se lle indicase.

3. Nestes casos, a Mutualidade Xeral dara traslado
daresolucién recaida 6 6rgano de persoal que concedese
a licencia, para toédolos efectos que puidesen proceder.

Artigo 98. Contia do subsidio.

1. A contia do subsidio por incapacidade temporal
sera fixa e invariable mentres dure esta situacion e con-
sistira na maior das duas cantidades seguintes:

a) O 80 por cento das retribuciéns bésicas corres-
pondentes 6 primeiro mes de licencia. As retribuciéons
basicas comprenden o soldo, trienios e grao, de se-lo
caso, incrementados na sexta parte dunha paga extraor-
dinaria.

b) O 75 por cento das retribuciéns complementarias
devengadas no primeiro mes de licencia.

2. Consideraranse devengadas no primeiro mes de
licencia aquelas retribuciéns, basicas e complementarias,
que deban ser imputadas 6 dito mes en virtude de dis-
posicidn ou acto administrativo que asi o recofieza, con
independencia do momento en que se produza a suUa
percepcion.

3. Se se acreditasen retribuciéns complementarias
con periodicidade superior & mensual, para o calculo
do subsidio imputaraselle 6 mes en que se iniciou a
primeira licencia a parte alicuota que corresponda destas
retribucions.

4. A contia integra do subsidio, calculada de acordo
cos puntos anteriores, considerada en cémputo mensual,
non podera dar lugar a que, sumada 4s remuneracions
que o funcionario siga recibindo con cargo 6 seu destino,
consideradas nas contias que tivese acreditadas no pri-
meiro mes da situacion de incapacidade temporal, se
obtefia un resultado que exceda das percepcions totais
integras devengadas e imputadas 6 primeiro mes de
licencia.

5. Sen prexuizo do seu aboamento, de acordo coa
sUia normativa reguladora, non se terdn en conta para
o calculo do subsidio:

a) Asgratificacions por servicios extraordinarios pre-
vistas no artigo 23.3.d) da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da funcién publica.

b) A indemnizacién por residencia regulada no
Decreto 361/1971, do 18 de febreiro, e no Real decreto
3393/1981, do 29 de decembro.

c) As indemnizacions por razéon do servicio a que
se refire o Real decreto 462/2002, do 24 de maio.

6. Naqueles casos en que a licencia non comprenda
un mes natural completo, o importe do subsidio sera
a parte proporcional equivalente 0s dias da sua con-
cesion.

Artigo 99. Pagamento do subsidio.

1. O pagamento do subsidio por incapacidade tem-
poral sera por conta da Mutualidade Xeral, logo de cer-
tificacion das retribucidons do funcionario remitida pola
habilitacién correspondente.

2. Con caracter xeral, e sen prexuizo do disposto
no numero 6 do artigo 98 deste regulamento para o
calculo do subsidio, o pagamento efectuarase por men-
sualidades naturais, con independencia da data na que
materialice a orde de pagamento a Mutualidade Xeral.

Artigo 100. Réxime de incompatibilidades do subsidio
por incapacidade temporal.

1. O subsidio por incapacidade temporal con cargo
a4 Mutualidade Xeral serd uUnico e incompatible con cal-
quera outro que se puidese xerar pola mesma relacion
de servicios, con cargo a calquera réxime publico de
Seguridade Social.

2. Aplicaranse para efectos de incompatibilidades
as prescricions efectuadas respecto a incapacidade tem-
poral no artigo 5.2 da Lei 35/1995, do 11 de decembro,
de axudas e asistencia as victimas de delictos violentos
e contra a liberdade sexual.

SeccION 3.2 SITUACION DE RISCO DURANTE O EMBARAZO

Artigo 101. Situacidn de risco durante o embarazo.

1. Terd a mesma consideracion e efectos que a inca-
pacidade temporal, a situacion da muller funcionaria que
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obtivese licencia por risco durante o embarazo, segundo
o previsto no artigo 22 do texto refundido e cumprise
o periodo de carencia previsto no artigo 94 deste regu-
lamento para os beneficiarios do subsidio por incapa-
cidade temporal por enfermidade e accidente comuns.

2. Asituacioén de risco durante o embarazo finalizara
cando conclua a ultima licencia por tal continxencia, xa
porque comece o0 permiso por parto recollido no artigo
30.3 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para
a reforma da funcién publica, xa porque se produza a
reincorporacién da funcionaria & sta funcién habitual
ou a outra compatible co seu estado, ou xa por decla-
racion da situacion de incapacidade temporal.

CAPITULO VII

Prestacidons por incapacidade permanente
SecciON 1.2 INCAPACIDADE PERMANENTE: CONCEPTO E GRAOS

Artigo 102.
nente.

Concepto e graos de incapacidade perma-

1. E incapacidade permanente a situaciéon do fun-
cionario que, despois de ter estado sometido ¢ trata-
mento prescrito e de ser dado de alta medicamente,
presenta reducciéns anatémicas ou funcionais graves
que dimindan ou anulen a sta capacidade para o servicio.
Non obstara a tal cualificacion a posibilidade de recu-
peracion da capacidade de traballo do incapacitado, se
esta posibilidade se considera medicamente como incer-
ta ou a longo prazo. A incapacidade permanente debera
derivar, calquera que sexa a sUa causa, da situaciéon de
incapacidade temporal.

2. A definicién e clasificacion dos distintos graos
de incapacidade permanente son as que se determinan
no artigo 23 do texto refundido.

Artigo 103. Declaracion, efectos e prestacions da inca-
pacidade permanente parcial.

1. O funcionario mutualista sera declarado en situa-
cion de incapacidade permanente parcial para a funcién
habitual cando sufra unha limitacién para o desempeno
das funcidns do seu corpo, escala ou praza, determinada
polo érgano de valoracion competente, que alcance os
valores a que se refire o numero 3 do artigo 137 do
texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xufo.

2. Cando a incapacidade permanente parcial tefia
a sua orixe en enfermidade ou accidente comuns, os
efectos do seu reconecemento seran, por un lado, que
o funcionario percibird a totalidade dos haberes que
correspondan 6 posto de traballo que efectivamente
desemperie e, por outro, que, se existen posibilidades
razoables de recuperacioén, estara obrigado a someterse
6s procesos de recuperacion profesional, que consistiran:

a) No tratamento sanitario adecuado, especialmen-
te na rehabilitacion fisica e funcional a que alude o nume-
ro 2 do artigo 65 deste regulamento.

b) Noutras prestaciéns de recuperacion dirixidas &
rehabilitacion profesional do funcionario, que poida
implanta-la Mutualidade Xeral, tendo en conta as esta-
blecidas para o réxime xeral da Seguridade Social.

~ 3. Cando a causa da incapacidade permanente par-
cial sexa un accidente en acto de servicio ou como con-

secuencia del, ou unha enfermidade profesional, o fun-
cionario, ademais de aplicarselle o establecido no punto
anterior, tera dereito a percibi-la indemnizacién que se
establece na alinea b) do artigo 110 deste regulamento.

4. A declaraciéon da situacion de incapacidade per-
manente parcial, efectuada pola Mutualidade Xeral, que-
dard anulada automaticamente cando se recofeza a
xubilacién por incapacidade permanente para o servicio
por parte dos érganos competentes do réxime de clases
pasivas do Estado.

Igualmente, tralo reconecemento dunha situaciéon de
incapacidade permanente para o servicio polos érganos
competentes do réxime de clases pasivas do Estado,
non procedera a apreciacién, por parte da Mutualidade
Xeral, do grao de incapacidade permanente parcial.

SEccION 2.2 GRANDE INVALIDEZ

Artigo 104. Situacidns determinantes da grande inva-
lidez.

A grande invalidez é a situacién na que o mutualista
xubilado por incapacidade permanente para o servicio
se encontra afectado por algunha das seguintes circuns-
tancias:

a) A perda total da vision de ambolos ollos.

b) A perdaanatdomica ou funcional, total ou nas suas
partes esenciais, das duas extremidades superiores ou
das duas inferiores; conceptianse como partes esenciais
o pé e a man.

c) Calquera outra perda anatémica ou funcional que
comporte a necesidade do mutualista de ser asistido
por outra persoa para realiza-los actos mais esenciais
da vida, tales como vestirse, desprazarse, comer ou
anélogos.

Artigo 105. Declaracion e revision da grande invalidez.

1. Cando o feito causante da grande invalidez con-
correse no momento da xubilacién do funcionario por
incapacidade permanente para o servicio, a declaraciéon
de grande invalidez adaptarase 6s requisitos de limite
de idade que se tivesen en conta para declarar esta
xubilacion.

2. Se a grande invalidez sobrevifiese con posterio-
ridade & xubilacion por incapacidade permanente para
o servicio, a declaracién podera efectuarse mentres o
mutualista non cumprise a idade fixada legalmente para
a xubilacién forzosa dos funcionarios do seu corpo, esca-
la ou praza, ou ben mentres se encontre no periodo
que lle falte para completa-la prérroga no servicio activo,
que lle fose concedida de acordo co establecido no artigo
28.2 a), segundo paragrafo, do Real decreto lexislativo
670/1987, do 30 de abril, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de clases pasivas do Estado.

3. Asresolucions que se dicten en asuntos de decla-
racion e de revision da grande invalidez seran motivadas
e sinalaradn o prazo a partir do cal se podera formula-la
modificacion da situacién por elas establecida.

Este prazo quedara sen efecto no caso de que o novo
procedemento se basee en reduccidons anatdomicas ou
funcionais distintas a4s que motivaron a resolucién ante-
rior, asi como nos supostos en que se producise erro
de diagndstico.

~ 4. No suposto de que se resolvese de forma deses-
timatoria unha solicitude de declaracion de grande inva-
lidez e de que se produza un agravamento nas reduc-
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cidns anatémicas ou funcionais sobre as que versou tal
procedemento, non se podera instar novamente esta
declaracidon ata que non transcorra o prazo que se indi-
que, para tal efecto, na resolucion desestimatoria.

5. A revision da declaracién da grande invalidez
poédese efectuar como consecuencia dunha melloria nas
reduccidéns anatémicas ou funcionais que deron orixe
a grande invalidez ou por erro de diagndstico, mentres
o mutualista se encontre nalgunha das circunstancias
temporais relacionadas no anterior nimero 2, e sempre
que transcorrese o prazo indicado na resoluciéon pola
que se declarase a grande invalidez.

En caso de rehabilitacion do mutualista na sta con-
dicion de funcionario, por desaparicion da causa que
motivou a xubilacidon por incapacidade permanente para
o servicio, o dereito & prestaciéon de grande invalidez
extinguirase automaticamente, cos efectos da dita reha-
bilitacion.

Artigo 106. Prestacion por grande invalidez.

1. O mutualista declarado grande invélido tera derei-
to a unha prestacion econdmica de caracter mensual,
incluidas duas pagas extraordinarias ¢ ano, por conta
da Mutualidade Xeral, destinada a remunera-la persoa
encargada da sua asistencia, equivalente 6 50 por cento
da pension de xubilacién que lle corresponda conforme
a cantidade integra que se lle acredite en nédmina polo
réxime de clases pasivas do Estado en cada momento.

No caso de que esta pensién do réxime de clases
pasivas fose diminuida por concorrencia con outras pen-
sidns publicas, para determina-lo importe da prestacion
de grande invalidez tomarase como base a que lle corres-
ponda en cada momento 6 mutualista como pension
deste réxime, unilateralmente considerada, tendo en con-
ta que esta nunca poderd supera-lo limite maximo esta-
blecido para as pensiéns publicas pola correspondente
Lei de orzamentos xerais do Estado.

2. O mutualista que non cause dereito a pension
de xubilaciéon por incapacidade permanente para o ser-
vicio polo réxime de clases pasivas, ademais de posui-los
restantes requisitos, tera que acreditar un periodo previo
de cotizacion de nove anos, para ter dereito a ser decla-
rado grande invalido e & conseguinte prestacion.

3. No suposto previsto no numero anterior, a por-
centaxe a que se refire o numero 1 deste mesmo artigo
aplicarase sobre a cantidade integra que lle acredite,
en cada momento, o réxime publico de Seguridade Social
correspondente, na ndmina de pension equivalente a
de xubilaciéon por incapacidade permanente para o ser-
vicio, excluido, se o houber, o incremento por grande
invalidez. No seu defecto, esta porcentaxe calcularase
sobre unha base configurada polo resultado de dividir
entre doce a suma dos soldos, trienios efectivamente
completados e pagas extraordinarias correspondentes
a un ano, valorados de acordo coas contias en vigor
no mes en que se producise a xubilaciéon ou, de non
estar en activo no citado mes, as que correspondese
acreditarlle.

Artigo 107. Efectos econdmicos da prestacion por
grande invalidez.

1. Se a existencia da grande invalidez concorrese
no momento da xubilacién por incapacidade permanente
para o servicio, a prestacién por grande invalidez aboa-
rase cos efectos econdmicos desta pension.

~ No suposto de que o recoriecemento da grande inva-
lidez se instase unha vez transcorridos cinco anos desde

o dia seguinte a recepcioén da notificacién relativa a decla-
racion de xubilacidn por incapacidade permanente para
o servicio, os efectos econdmicos da prestacion de gran-
de invalidez produciranse a partir do dia primeiro do
mes seguinte 6 de presentaciéon da solicitude.

2. Cando a grande invalidez non concorrese no
momento da xubilacidon por incapacidade permanente
para o servicio, os efectos econdmicos desta produci-
ranse o dia primeiro do mes seguinte 4 data de pre-
sentacion da solicitude de recofecemento da grande
invalidez.

No caso de que o dictame do érgano de valoraciéon
competente acredite como data de consolidaciéon da
patoloxia que deu orixe & grande invalidez unha que
sexa anterior & de presentacion da solicitude de reco-
necemento deste grao de incapacidade permanente, os
efectos econdmicos da prestaciéon retrotraeranse, como
maximo, 6 primeiro dia do terceiro mes anterior a data
de presentaciéon desta solicitude.

3. Se o reconecemento da grande invalidez non se
puidese efectuar, por causa imputable ¢ interesado, den-
tro dos cinco anos contados a partir do dia da presen-
tacion da solicitude, os efectos econdmicos da presta-
cion de grande invalidez produciranse a partir do dia
primeiro do mes seguinte & data en que o interesado
corrixise os defectos a el imputables.

Artigo 108. Réxime de incompatibilidades.

1. Sen prexuizo doutras situacidns xerais ou espe-
cificas de incompatibilidades establecidas neste regu-
lamento, a prestacidon econdmica para a remuneracion
da persoa encargada da asistencia 6 grande invalido
serd incompatible con calquera outra prestacion ou pen-
sion dirixida & mesma finalidade, outorgada por un réxi-
me publico de Seguridade Social.

2. Non obstante, non existird incompatibilidade can-
do o interesado causase pensién por incapacidade per-
manente para o servicio neste réxime especial e outra,
de caracter equivalente, noutro réxime publico de Segu-
ridade Social, e en ambos tivese dereito a que lle fose
recofiecido o grao de grande invalidez.

SEcCION 3.2 LESIONS PERMANENTES NON INVALIDANTES

Artigo 109. Concepto.

As lesions, mutilaciéns e deformidades, asi como as
limitaciéns para o desempefio das funcidons do corpo,
escala ou praza a que pertenza o mutualista causadas
por enfermidade profesional ou en acto de servicio ou
como consecuencia del, sexa por accidente ou por risco
especifico do cargo, que tenan caracter definitivo e que,
sen chegar a supone-la xubilacién do funcionario por
incapacidade permanente para o servicio, constitian
unha alteracion ou diminucién da integridade fisica des-
te, daran dereito a percepcioén, por unha soa vez, dunha
indemnizacién, de acordo coas cantidades que se esta-
blecen no artigo seguinte.

Artigo 110. Prestacion.

A indemnizacién por lesidns permanentes non inva-
lidantes consiste no aboamento, por unha soa vez, dunha
das duas cantidades seguintes, segundo proceda:

a) A contia que corresponda como resultado da apli-
cacion do baremo establecido para o réxime xeral da
Seguridade Social, sempre que se trate de lesidns que
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non constituan incapacidade permanente en ningun dos
seus graos e aparezan recollidas neste.

b) Se as lesidns son constitutivas dunha incapaci-
dade permanente parcial para a funciéon habitual, a can-
tidade que se aboara serd a equivalente a 24 mensua-
lidades da base de cotizaciéon 6 mutualismo adminis-
trativo vixente no mes da primeira licencia por enfer-
midade ou, no seu defecto, no mes en que se produciu
o accidente ou se diagnosticou a enfermidade que deu
lugar as reduccidons anatémicas ou funcionais.

Para o célculo do importe desta indemnizacion ratea-
ranse as bases de cotizacién correspondentes 4s pagas
extraordinarias de xufo e decembro.

Artigo 111. Compatibilidades.

Se como consecuencia dun accidente en acto de ser-
vicio ou dunha enfermidade profesional se producisen
lesions ou deformidades das reguladas nesta seccidn,
que sexan totalmente independentes das que produciron
as reducciéns anatdmicas ou funcionais que se tomaron
en consideracién para declara-la xubilacidon por incapa-
cidade permanente para o servicio, a indemnizacioén que
corresponda polas referidas lesions ou deformidades
serd compatible coa pension orixinada por esta inca-
pacidade permanente e, de se-lo caso, coa prestacion
para a remuneracion da persoa encargada da asistencia
6 grande invalido do mutualismo administrativo.

Artigo 112. Prescricion.

Sen prexuizo do establecido no artigo 53 deste regu-
lamento respecto 6 prazo xeral de prescricion do dereito
as prestaciéns, nos casos de recofiecemento dos derei-
tos derivados de enfermidade profesional ou de acci-
dente en acto de servicio ou como consecuencia del,
e de reconecemento da indemnizacion por lesiéns per-
manentes non invalidantes, este prazo comezara a contar
a partir do dia seguinte a aquel en que as lesiéns, muti-
lacions ou deformidades alcanzasen o caracter de defi-
nitivas.

SeccioN 4.2 NORMAS COMUNS A TODO O CAPITULO

Artigo 113. Concepto de funcién habitual para efectos
das prestacions por incapacidade permanente.

Para efectos do establecido neste capitulo, entende-
rase por funcidén habitual, en caso de accidente, sexa
ou non en acto de servicio, a desempenada normalmente
polo funcionario 6 tempo de sufrilo, e en caso de enfer-
midade, comuUn ou profesional, aquela & que o funcio-
nario dedicase a sUa actividade fundamental durante os
12 meses anteriores a data de iniciacion da incapacidade
temporal da que derive a incapacidade permanente ou,
no seu defecto, durante os 12 meses anteriores & data
en que se diagnosticou a enfermidade que deu lugar
as reduccions anatdémicas ou funcionais.

Artigo 114. Beneficiarios das prestacions por incapa-
cidade permanente.

Ademais dos requisitos xerais a que se alude no arti-
go 49 deste regulamento, para causar dereito &s pres-
tacions a que se refire este capitulo, os funcionarios
mutualistas deberan reuni-los requisitos do nimero 1
do artigo 102. Non se esixir4, sen embargo, a proce-

dencia da situacién de incapacidade temporal para cau-
sar dereito a prestacion por lesions permanentes non
invalidantes a que se refire a seccion 3.7 deste capitulo.

Artigo 115. Extincion do dereito as prestacions por
incapacidade permanente.

As prestacions por incapacidade permanente extin-
guiranse no grao recofiecido:

a) Por revision da situacién, ben con extincion da
incapacidade permanente ou con perda do grao ante-
riormente asignado.

b) Por exercicio da opcién efectuada polo benefi-
ciario en caso de incompatibilidade con outras presta-
cions as que puidese ter dereito.

c) Por falecemento do beneficiario.

Artigo 116. Declaracion e revision dos graos de inca-
pacidade permanente. Recofiecemento, anulacion e
suspension do dereito as prestacions.

1. A declaracion e revision dos graos de incapa-
cidade permanente desenvolvidos neste capitulo corres-
ponderanlle & Mutualidade Xeral.

Igualmente, corresponderanlle & Mutualidade Xeral
o recofiecemento, a anulacién e a suspension do dereito
as prestacions derivadas de tales graos de incapacidade
permanente.

2. O dereito as prestacidons podera ser anulado ou
suspendido:

a) Cando o beneficiario actuase fraudulentamente
para obter ou conserva-lo dereito a estas.

b) Cando a incapacidade permanente sexa debida
ou se agravase a consecuencia de que o beneficiario
rexeitase ou abandonase, sen causa razoable, o trata-
mento sanitario que se lle indicase durante as situacions
de incapacidade temporal ou da propia incapacidade
permanente.

c) Cando o beneficiario, sen causa razoable, rexei-
tase ou abandonase os tratamentos ou procesos de recu-
peracion e rehabilitacién procedentes.

Artigo 117. Pagamento das prestacions por incapaci-
dade permanente.

O pagamento das prestaciéns econdmicas por inca-
pacidade permanente por conta da Mutualidade Xeral
poderéa ser periédico, caso no que se fara efectivo por
mensualidades naturais vencidas, ou por unha soa vez,
segundo corresponda.

CAPITULO VIII
Prestacidns de proteccion a familia

SecciON 1.2 PRESTACIONS

Artigo 118. Modalidades das prestacions.

A Mutualidade Xeral, no d&mbito de protecciéon & fami-
lia, outorgard as seguintes prestacions:

a) As prestacions familiares por fillo a cargo minus-
valido, que serdn de pagamento periddico.

b) As axudas econdémicas nos casos de parto mul-
tiple, de pagamento Unico, que consistirdn nun subsidio
especial por maternidade e nunha prestacion econémica.
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SEcCCION 2.2 PRESTACION POR FILLO A CARGO MINUSVALIDO

Artigo 119. Caracteristicas.

1. A prestacion por fillo a cargo minusvalido reco-
Aecerase nos mesmos termos e condicidns cos previstos
para o réxime xeral da Seguridade Social, correspon-
déndolle & Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado, no ambito do seu colectivo, o recofiecemento
do dereito a ela e & sua xestion.

2. Cando se trate da prestacion recollida na dispo-
sicién adicional novena do texto refundido, cunha contia
superior & que se recofecese para o mesmo beneficiario
de acordo co punto anterior, aquela mantera o seu exce-
so e este irase absorbendo polos aumentos que se pro-
duzan na prestacién por fillo a cargo minusvalido.

SeccioN 3.2 SuBSIDIO ESPECIAL POR MATERNIDADE NO SUPOSTO
DE PARTO MULTIPLE

Artigo 120. Caracteristicas.

1. Os mutualistas, nos casos de maternidade por
parto multiple, terdn dereito a un subsidio, na contia
sinalada no artigo 122 deste regulamento.

2. Causaran este subsidio:

a) Os fillos nacidos no mesmo parto, cando o seu
numero sexa igual ou superior a dous.

b) Os menores que, de maneira concorrente, fosen
adoptados ou acollidos, tanto na sia modalidade prea-
doptiva como permanente, sempre que 0 seu numero
sexa igual ou superior a dous e que neles se dean as
circunstancias que se sinalan no artigo 30.3 da Lei de
medidas para a reforma da funciéon publica.

3. Considérase data do feito causante a do parto.
No caso de adopcién, a da resoluciéon xudicial pola que
esta se constitle e, no caso de acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente, a da decision administrativa
ou xudicial pola que se establece o acollemento .

Artigo 121. Beneficiarios do subsidio.

1. En caso de parto podera ser beneficiario tanto
a nai coma o pai, de acordo coa opcién escollida pola
nai, sempre que ambolos proxenitores sexan mutualistas
e completasen un periodo minimo de cotizacion a MUFA-
CE de seis meses, con cardacter previo & ocorrencia do
feito causante.

2. Nos casos de adopciéon ou acollemento multiples,
o beneficiario do subsidio serd decidido libremente por
ambolos adoptantes ou acolledores, sempre que ambos
fosen mutualistas e, por reuniren os requisitos sinalados
no punto anterior, tivesen dereito a tal subsidio. Na falta
de acordo, sera beneficiaria a nai.

3. Tanto nun coma noutro suposto, deberase mani-
festar expresamente quen sera beneficiario, cando un
dos proxenitores posua a consideraciéon de mutualista
de MUFACE e o outro puidese ter dereito 6 subsidio
a través dalgun réxime publico de Seguridade Social.

4. Podera ser, tamén, beneficiario do subsidio o pai,
adoptante ou acolledor, sempre que cumpra os requisitos
de afiliaciéon sinalados no niumero 1, nos seguintes supos-
tos:

a) Cando a nai, adoptante ou acolledora, non tivese
dereito 6 subsidio a través dalgun réxime publico de
Seguridade Social.

b) Cando se producise o falecemento da nai, adop-
tante ou acolledora, antes de que ela solicitase o subsidio
ou manifestase a sua opcion a prol do pai, adoptante
ou acolledor. Neste suposto, o pai, adoptante ou aco-
lledor, deberase comprometer a non exercer tal dereito
en nome da falecida.

5. O dereito a ser beneficiario deste subsidio non
se vera limitado pola situacion administrativa na que
se encontre o mutualista.

Artigo 122. Contia do subsidio.

A contia do subsidio serd o 100 por cento da base
de cotizacion & Mutualidade Xeral que corresponda 6
dia do feito causante, aplicada 6 periodo de seis semanas
de descanso obrigatorio e calculada en funcién do nime-
ro de fillos habidos no mesmo parto ou de adoptados
ou acollidos asemade, a partir do segundo.

SEcCION 4.2 PRESTACION ECONOMICA DE PAGAMENTO UNICO, POR
PARTO MULTIPLE

Artigo 123. Caracteristicas.

1. En caso de parto multiple, a Mutualidade Xeral
outorgard unha prestacion econdmica de pagamento
unico, na contia que figura no artigo 125.

2. Son causantes desta prestacion as persoas que
se indican no numero 2 do artigo 120 deste regula-
mento, con excepcion dos menores acollidos, tanto en
réxime preadoptivo como permanente.

3. Considérase data do feito causante a do parto
e, no caso de adopcion, a da resolucion xudicial pola
gue esta se constitue.

Artigo 124. Beneficiarios da prestacion.

1. Sera beneficiario un s6 dos pais ou adoptantes,
que debera ser mutualista na data do feito causante.

2. Se ambolos pais reunisen os requisitos necesa-
rios e convivisen, sera beneficiario o que entre ambos
designen de comun acordo, que se manifestara mediante
declaracion expresa no momento da solicitude. Na falta
de acordo sera beneficiaria a nai, e se non concorrese
a circunstancia de convivencia sera beneficiario o que
tivese 6 seu cargo a garda e custodia dos fillos.

3. Cando os suxeitos causantes sexan orfos de pai
e nai ou estean abandonados, sera beneficiario quen
legalmente se deba facer cargo deles.

Artigo 125. Contia da prestacion.

1. A contia da prestacion econdmica por parto mul-
tiple determinarase mediante a aplicaciéon da tdboa
seguinte:

N.° de veces do importe mensual

N.° de fillos causantes . .~ h .
do salario minimo interprofesional

2
3
4 e mais

4
8
2

—

2. Oimporte do salario minimo interprofesional sera
o vixente na data do feito causante.
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SeccioN 5.2 NORMAS XERAIS PARA AS PRESTACIONS DE PROTEC-
CION A FAMILIA

Artigo 126. Pagamento das axudas econdmicas nos
casos de parto multiple.

O pagamento dunha ou, de se-lo caso, de ambalas
axudas econdmicas farase efectivo nun sé aboamento.

Artigo 127. Compatibilidades.

As duas axudas econdmicas nos casos de parto mul-
tiple, causadas polos mesmos suxeitos, son compatibles
entre si. Asi mesmo, dmbalas axudas son compatibles,
de se-lo caso, coas prestaciéons por fillo a cargo minus-
valido que puidesen corresponder.

Artigo 128. Incompatibilidades.

O mesmo feito causante darda lugar, exclusivamente,
a percibir, por unha soa vez, cada un dos tipos de axudas
econdmicas nos casos de parto multiple, tanto con cargo
a este réxime especial como a calquera outro réxime
do sistema da Seguridade Social.

CAPITULO IX
Servicios sociais e asistencia social

SecciON 1.2 SERVICIOS SOCIAIS

Artigo 129. Concepto.

1. Enténdese por servicios sociais o conxunto de
medidas protectoras deste réxime especial que atenden
situacidons ordinarias de necesidade non cubertas por
outras prestacions.

2. Estas medidas protectoras incluiran, entre outras,
0s seguintes servicios sociais:

a) Accion formativa.

b) Asistencia 6 pensionista.

c) Prestacions por falecemento.
d) Programas sociosanitarios.

3. Aaccién protectora deste réxime especial podera
incluir calquera outro servicio social que se preste por
medio dos servicios da Seguridade Social ou que, non
comprendidos nos puntos anteriores, estean estableci-
dos no sistema da Seguridade Social.

4. A incorporaciéon dos servicios sociais a que se
refire o punto anterior determinarase por orde do minis-
tro de Administracions Publicas, logo de informe do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, na que se regu-
lard o seu alcance e réxime financeiro.

Artigo 130. Accién formativa.

1. Ten por finalidade posibilita-la promocién social
e cultural, pola via de estudios universitarios, dos mutua-
listas e dos seus fillos e orfos, mediante achegas eco-
némicas en forma de bolsas de estudio para mutualistas
e bolsas de residencia para fillos e orfos de mutualistas,
entre outras posibles modalidades.

2. A concrecién das modalidades, as condiciéons
especificas de acceso a elas, o niumero de bolsas ou
axudas dentro de cada unha delas, asi como as contias
correspondentes, fixaranse, para cada curso académico,

tendo en conta o crédito consignado para tal fin no orza-
mento da Mutualidade Xeral e mediante a oportuna con-
vocatoria publica, que se efectuard por resolucién da
Direccion Xeral de MUFACE e se publicard no «Boletin
Oficial del Estado».

Artigo 131. Asistencia 0 pensionista.

1. Os mutualistas que se xubilen con caracter for-
zoso por razén de idade ou por incapacidade permanente
para o servicio e que, no momento da xubilacién, se
encontren nalgunha das situaciéns administrativas pre-
vistas nos numeros 1 e 2 do artigo 9 deste regulamento,
excepto os suspensos firmes, causaran dereito a un sub-
sidio de xubilacidon por conta da Mutualidade Xeral.

2. A prestacion econémica consistird na cantidade
que resulte de multiplica-lo importe integro dunha men-
sualidade ordinaria das retribuciéns bdésicas que lle
correspondan 6 funcionario no momento de se produci-la
sua xubilacion por un coeficiente, que se fixara e revisara,
de se-lo caso, mediante orde do ministro de Adminis-
traciéns Publicas, en funcién das dispofiibilidades e pre-
visions econdmicas da Mutualidade Xeral.

3. Deacordo coas premisas anteriores, e igualmente
por orde do ministro de Administraciéns Publicas, pode-
rase amplia-lo &mbito dos suxeitos causantes do subsidio
de xubilacién, asi como establecerse outros posibles ser-
vicios ou axudas de asistencia 6 pensionista.

Artigo 132. Prestacidons por falecemento .

1. Comprenderan, entre outras posibles medidas e
axudas, as seguintes:

a) Subsidio por defuncion.
b) Axuda de enterro.

2. Estas axudas teran como limite os créditos con-
signados para tal fin no orzamento da Mutualidade Xeral.

Artigo 133. Subsidio por defuncion.

1. O falecemento dun mutualista dara dereito & per-
cepcién, por unha soa vez, dun subsidio por defuncién,
cunha contia que se determinara en funciéon da idade
do falecido, aplicando un médulo multiplicador, e cun
minimo garantido.

2. Poderadn ser beneficiarios do subsidio os fami-
liares e asimilados que se relacionan no nimero 1 do
artigo 15, deste regulamento, sempre que cumpran o
requisito sinalado na alinea a) do niumero 2 deste artigo.

3. Por orde do ministro de Administraciéns Publicas
regularanse os requisitos especificos para ser destina-
tario do subsidio, as normas concretas para establece-la
prelacién dos beneficiarios, asi como o mdédulo multi-
plicador, a sua actualizaciéon e o importe minimo garan-
tido.

Artigo 134. Axuda para enterro.

1. O falecemento dun beneficiario ou o do titular
dun documento asimilado 6 de afiliacidon causara dereito
a percepcion, por unha soa vez, dunha axuda destinada
a contribuir a sufraga-los gastos do enterro, cunha contia
que se fixara e, de se-lo caso, se actualizara por orde
do ministro de Administraciéons Publicas.

2. Para estes efectos, presumirase a condicion de
beneficiario e, polo tanto, causara dereito a percepcion
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desta axuda o fillo dun mutualista que, reunindo os requi-
sitos para ser dado de alta como beneficiario de asis-
tencia sanitaria, falecese antes de transcorrido un mes
desde a data do seu nacemento .

Asi mesmo, poderda causar dereito a axuda de enterro,
sempre que se orixinasen gastos por este concepto, o
feto que, mesmo non reunindo as condiciéns estable-
cidas no artigo 30 do Cddigo civil, permanecese no seo
materno durante, polo menos, 180 dias.

3. Serd perceptor da axuda de enterro o titular do
documento de afiliacion ou documento asimilado 6 de
afiliacion 6 que lle corresponda ou correspondese o
causante.

No caso de falecemento do titular dun documento
asimilado 6 de afiliaciéon, sera perceptor o beneficiario,
se houbese, que lle suceda na titularidade.

Artigo 135. Programas sociosanitarios.

1. Os programas sociosanitarios dirixiranse a aten-
de-las necesidades de persoas maiores, persoas con dis-
capacidade, drogodependentes, enfermos psiquiatricos
cronicos, asi como doutras persoas en situacion de
dependencia.

Tales programas poderanse modificar en funcién das
demandas sociais do conxunto de afiliados e beneficia-
rios da Mutualidade Xeral.

2. A modificacidon dos programas, a concrecion das
modalidades, as condiciéns especificas de acceso a elas,
o numero de axudas dentro de cada unha delas, se isto
for preciso, asi como as contias correspondentes, deter-
minaranse de acordo co crédito consignado para tal fin
no orzamento da Mutualidade Xeral para cada exercicio
econdmico, mediante a oportuna convocatoria publica,
que se efectuara por resolucién do director xeral de
MUFACE e se publicara no «Boletin Oficial del Estado».

Artigo 136. Incompatibilidades das prestacions por ser-
vicios sociais.

Sen prexuizo do réxime xeral de incompatibilidades
e do particular que se estableza nas normas de desen-
volvemento, as prestacidons por servicios sociais outor-
gadas pola Mutualidade Xeral seran incompatibles, polo
menos no tramo da sua contia que resulte coincidente,
con outras prestacions dispensadas ou financiadas con
fondos publicos, sempre que estean destinadas 4 mesma
finalidade e exista coincidencia en canto a suxeito e
feito causantes.

SECCION 2.2 ASISTENCIA SOCIAL

Artigo 137. Concepto.

1. A asistencia social consistird na prestaciéon pola
Mutualidade Xeral dos servicios e auxilios econémicos
que se consideren precisos para atende-los estados e
as situacions de necesidade en que se poidan atopa-los
causantes relacionados no artigo seguinte.

2. A asistencia social levarase a cabo, entre outras
posibilidades, a través das axudas asistenciais. Para a
stla concesion terd que quedar acreditado que o inte-
resado carece de recursos suficientes. Tales axudas com-
prenderan:

a) As que un determinado facultativo dispense por
tratamentos ou intervencidéns especiais, en casos de
caracter excepcional, cando non estean cubertos pola
prestacion de asistencia sanitaria.

b) As determinadas por inexistencia, perda ou insu-
ficiencia de prestaciéns en supostos concretos.

c) Asdebidas a gastos de caracter urxente en casos
de importancia extraordinaria debidamente xustificados.

d) En xeral, calquera outra andloga de percepcion
non regulada nas normas aplicables a este réxime espe-
cial.

3. As prestaciéns asistenciais reguladas nesta sec-
cion son independentes das previstas no artigo 67,
numero 1, do texto articulado da Lei de funcionarios
civis do Estado, aprobado polo Decreto 315/1964, do
7 de febreiro.

Artigo 138. Causantes e beneficiarios da asistencia
social.

1. Poderan causar dereito as prestacions reguladas
nesta seccién, sempre que rednan as condiciéns en cada
suposto esixidas, os mutualistas e os seus familiares ou
asimilados relacionados nos artigos 15 e 16 deste regu-
lamento, sen que sexa neste caso imprescindible cum-
pri-los requisitos sinalados nos citados artigos.

2. Poderan ser perceptores das prestacions a que
se refire esta seccidon, os mutualistas e os titulares de
documento asimilado 6 de afiliacion.

Artigo 139. Incompatibilidades das prestacions de asis-
tencia social.

Sen prexuizo do réxime xeral de incompatibilidades
e do particular que se estableza nas normas de desen-
volvemento, as prestaciéns por asistencia social outor-
gadas pola Mutualidade Xeral seran incompatibles, polo
menos no tramo da sUa contia que resulte coincidente,
con outras prestacions dispensadas ou financiadas con
fondos publicos, sempre que estean destinadas 48 mesma
finalidade e exista coincidencia en canto a suxeito e
feito causantes.

CAPITULO X
Réxime econémico e financeiro

SecciON 1.2 DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 140. Réxime xuridico.

A Mutualidade Xeral, de acordo co establecido no
artigo b do texto refundido, rexerase en canto 6 réxime
economico-financeiro, patrimonial, orzamentario, conta-
ble e 6 de intervencién e control financeiro das pres-
tacions, asi como no referente 6 réxime dos concertos
para a prestacion dos servicios de asistencia sanitaria
e farmacéutica, polo texto refundido, por este regula-
mento e demais normas regulamentarias que desenvol-
van o disposto no citado texto refundido, pola Lei xeral
orzamentaria nas materias que sexa de aplicacién e,
supletoriamente, pola Lei 6/1997, do 14 de abril, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral
do Estado.

SECCION 2.2 REXIME ECONOMICO

Artigo 141. Patrimonio da mutualidade.

As cotas, bens, dereitos, accions e recursos de cal-
quera outro xénero da Mutualidade Xeral constitien o
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patrimonio Unico afecto és seus fins, distinto do patri-
monio do Estado.

Artigo 142. Recursos econdmicos.

Para o cumprimento dos seus fins, os recursos eco-
nomicos da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado estaran constituidos por:

a) Asachegas econdmicas do Estado a que se refire
a alinea b) do numero 2 do artigo 22 deste regulamento.

b) As cotas dos mutualistas.

c) As subvencions estatais e aqueloutros recursos
publicos de natureza diversa que lle correspondan de
acordo coa normativa vixente.

d) Os bens, dereitos e accions das mutualidades e
os montepios integrados no Fondo especial da Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

e) Os froitos, rendas, xuros, e calquera outro pro-
ducto dos seus bens patrimoniais.

f) Calquera outro recurso privado que se obtena
para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 143. Sistema financeiro.

1. O sistema financeiro do mutualismo administra-
tivo é o de reparto, e a slia cota revisable periodicamente.

2. Nos casos en que a natureza das prestacions o
requira, constituiranse asi mesmo fondos de garantia
para cubrir posibles déficits de cotizacidon ou en casos
anormais de sinistralidade.

Artigo 144. Investimento.

1. Os fondos de garantia, e calquera outro que non
se vaian destinar de modo inmediato 6 cumprimento
de obrigas regulamentarias, seran investidos de forma
que se coordinen as finalidades de caracter social coa
obtencién da maior rendibilidade compatible coa segu-
ridade do investimento e unha liquidez en grao adecuado
as finalidades que aqueles deban atender.

2. O ministro de Administraciéns Publicas, logo de
informe do Ministerio de Facenda, proporalle 6 Consello
de Ministros as normas que con rango de real decreto
deban ser promulgadas para o investimento de tales
fondos.

SeccioN 3.2 REXIME ORZAMENTARIO, CONTABLE, DE INTERVENCION
E DE CONTROL

Artigo 145. Orzamentos.

1. Dentro do ambito institucional dos orzamentos
xerais do Estado, a mutualidade elaborara o anteproxecto
de orzamento, de conformidade coas normas xerais na
materia. Os créditos ordenaranse organica e funcional-
mente, segundo a clasificacién econdmica vixente, reco-
llendo as dotaciéns necesarias para cubri-la accion pro-
tectora e os medios necesarios para levala a cabo, finan-
ciandose os gastos cos recursos econdmicos descritos
no artigo 142 deste regulamento.

2. O réxime orzamentario da Mutualidade Xeral
regulase polo disposto no texto refundido da Lei xeral
orzamentaria e nas suas normas de desenvolvemento,
sen prexuizo das suas peculiaridades en canto as normas
sobre gastos, pagamentos, intervencion e contabilidade,
para o fin das cales o ministro de Administraciéons Publi-

cas, con informe favorable do Ministerio de Facenda,
dictara as normas oportunas.

Artigo 146. Tesoureria.

Os ingresos e pagamentos que realice a Mutualidade
Xeral canalizaranse a través das contas abertas no Banco
de Espafia, conforme o establecido na Lei 13/1994,
do 1 de xuio, de autonomia do Banco de Esparfa, e
noutras entidades de crédito, coas que a mutualidade,
por razéns de axilidade na xestion e de eficiencia eco-
némica, considere necesario contrata-la prestacién do
servicio. Destas contrataciéns, que se levaran a cabo
mediante procedemento negociado cun minimo de tres
ofertas, e sen necesidade de esixir prestacién de garantia
definitiva, asi como da apertura das contas resultantes,
dardselle conta & Direccion Xeral do Tesouro e Politica
Financeira.

Artigo 147. Créditos ampliables.

Considéranse ampliables, na contia resultante das
obrigas que se recofezan e liquiden segundo as dis-
posiciéns en cada caso aplicables, os créditos que, afec-
tos 6 ambito de xestion do mutualismo administrativo,
se especifiquen como tales nas leis anuais de orzamentos
xerais do Estado.

Artigo 148. Operacions de crédito a curto prazo.

A Mutualidade Xeral, dentro dos limites fixados no
seu orzamento, con autorizacion do Goberno, por pro-
posta do ministro de Administraciéns Publicas, e logo
de informe do Ministerio de Facenda, podera convir ope-
raciéns de crédito a curto prazo e de tesoureria. Estas
ultimas deberdn quedar canceladas no periodo de vixen-
cia do orzamento.

Artigo 149. Gastos de administracion.

Os créditos para gastos de administracion da Mutua-
lidade Xeral non poderan exceder do 5 por cento dos
recursos econdmicos previstos para o exercicio econo-
mico correspondente.

Artigo 150. Contas anuais.

A Mutualidade Xeral formara e rendera as suas contas
de acordo cos principios e normas de contabilidade reco-
llidos no Plan Xeral de Contabilidade Publica e nas suas
normas de desenvolvemento, asi como nas disposiciéns
xerais contidas para o efecto no texto refundido da Lei
xeral orzamentaria.

SeEccION 4.2 REXIME DE CONTRATACION

Artigo 151. Contratacion.

1. O réxime da contratacion da Mutualidade Xeral
de Funcionarios Civis do Estado axustarase 6 disposto
para os organismos autdnomos no texto refundido da
Lei de contratos das administracions publicas, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio,
e nas suas normas complementarias, coa particularidade
que se prevé no numero 3 seguinte, de acordo co esta-
blecido no nimero 2 do artigo 5 do texto refundido



1088 Xoves 1 maio 2003

Suplemento num. 7

da Lei sobre Seguridade Social dos funcionarios civis
do Estado, respecto 6 réxime dos concertos para a pres-
tacion dos servicios de asistencia sanitaria e farmacéu-
tica.

2. O director xeral de MUFACE é o d6rgano de con-
tratacion do organismo e esta facultado para formalizar
no seu nome os contratos no ambito da sUa compe-
tencia, sen prexuizo, de se-lo caso, das autorizacidons
que resulten procedentes de acordo co artigo 12 do
texto refundido da Lei de contratos das administraciéns
publicas.

3. A prestacion de servicios asistenciais por enti-
dades publicas, sociedades médicas, colexios farmacéu-
ticos e outras entidades ou empresas que sexan precisos
para o cumprimento dos fins da accidon protectora da
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado, cal-
quera que sexa o seu importe e a modalidade que revis-
tan (convenios, concertos, pélizas, ou outras modalida-
des andlogas), conviranse de forma directa entre a
mutualidade e a entidade correspondente, con informe
previo da Avogacia do Estado do Ministerio de Admi-
nistracions Publicas e da Intervencién delegada no orga-
nismo sobre o proxecto de convenio, concerto, poéliza
ou documento no que consten as condicidons de pres-
tacion.

SeccioN 5.2 ADQUISICION, ADMINISTRACION E DISPOSICION DOS
BENS PATRIMONIAIS

Artigo 152. Normativa aplicable.

Sen prexuizo do establecido no artigo 48 da Lei
6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funciona-
mento da Administracién xeral do Estado, a adquisicién,
administracion e disposicion dos bens patrimoniais rexe-
rase polo disposto nesta seccidn e, no non previsto nela,
pola Lei do patrimonio do Estado e as sias normas de
desenvolvemento, entendéndose que as competencias
que nesa lexislacion se lle atribdien 6 Ministerio de Facen-
da e & Direccidon Xeral do Patrimonio do Estado estan
referidas 6 Ministerio de Administracions Publicas e &
Direccion Xeral da Mutualidade Xeral, con independen-
cia da sua posible delegacién ou desconcentracién nou-
tros 6rganos superiores ou directivos e das competencias
que lle correspondan 6 Consello Xeral da Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

Artigo 153. Adquisicion a titulo oneroso de bens inmo-
bles.

A adquisicién a titulo oneroso de bens inmobles pola
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado para
o cumprimento dos seus fins efectuarase, logo de infor-
me favorable do Ministerio de Facenda, mediante con-
curso publico, salvo que, en atencion a peculiaridade
da necesidade que se deba satisfacer ou & urxencia da
adquisicidn que haxa que efectuar, o ministro de Admi-
nistraciéns Publicas autorice a adquisiciéon directa.

Artigo 154. Arrendamentos.

Os arrendamentos de bens inmobles que deba efec-
tua-la Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado
para a instalacién dos seus servicios, asi como a cesion
en arrendamento dos seus bens inmobles, concertaranse
mediante concurso publico, salvo naqueles casos en que,
a xuizo do ministro de Administraciéons Publicas, sexa
necesario ou conveniente concertalos de modo directo.

Artigo 155. Alleamento de bens inmobles.

1. O alleamento dos bens inmobles da Mutualidade
Xeral levarase a cabo conforme as seguintes normas:

a) Declaracion de alleabilidade e acordo de allea-
mento dos bens: a Mutualidade Xeral de Funcionarios
Civis do Estado podera allea-los seus bens propios cando
resulten innecesarios para o cumprimento dos seus fins,
logo de informe do Consello Xeral de MUFACE e decla-
racion de alleabilidade e acordo de alleamento adop-
tados polo ministro de Administraciéns Publicas. Cando
o valor dos bens exceda da contia determinada no artigo
62 do Decreto 1022/1964, do 15 de abril, polo que
se aproba o texto articulado da Lei do patrimonio do
Estado, a autorizacion de venda dos bens inmobles sera
aprobada polo Consello de Ministros.

b) Depuracion fisica e xuridica dos bens: antes de
proceder 0 seu alleamento realizarase a depuracion fisica
e xuridica dos inmobles que se pretende allear.

c¢) Comunicaciéon 6 Ministerio de Facenda: con
caracter previo 6 seu alleamento, a Mutualidade Xeral
de Funcionarios Civis do Estado comunicaralle a decla-
racion de alleabilidade do inmoble 6 Ministerio de Facen-
da, que podera optar por incorpora-los bens 6 Patrimonio
do Estado para afectalos a calquera outro servicio da
Administracién ou dos seus organismos publicos. Trans-
corridos tres meses desde a notificacion 6 Ministerio
de Facenda sen recibir contestacion, entenderase que
o Ministerio non opta por incorpora-los bens 6 Patrimonio
do Estado.

d) Taxacién dos bens: antes de proceder ¢ allea-
mento de calquera ben inmoble serd imprescindible a
realizacién dunha taxacién pericial, ben por servicios téc-
nicos da Administracidon ou, excepcionalmente, por ser-
vicios externos de taxacion. A aprobacién da taxaciéon
correspondelle 6 director xeral de MUFACE.

2. Os procedementos de alleamento serdn a poxa
publica, a permuta e o alleamento directo, que seran
aplicables de acordo coa normativa vixente.

3. Nas vendas directas de inmobles, asi como nas
vendas realizadas por poxa, podese admiti-lo pagamento
aprazado do prezo de venda, por periodo non superior
a 10 anos, nas condiciéns que se determinan no Decreto
1022/1964, do 15 de abril, polo que se aproba o texto
articulado da Lei de bases do patrimonio do Estado e
nas suas disposicions de desenvolvemento.

CAPITULO XI

Recursos e réxime xurisdiccional

Artigo 156. Recursos e réxime xurisdiccional.

1. Osactos e resolucions do director xeral da Mutua-
lidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado non pofien
fin & via administrativa; poderase recorrer en alzada ante
o ministro de Administracidons Publicas. Esgotada a via
administrativa, poderase recorrer na contencioso-admi-
nistrativa conforme a sua lei reguladora.

2. Exceptuanse do disposto no punto anterior e, en
todo caso, poran fin & via administrativa, as resolucions
a que se refiren as alineas a) e b) do artigo 109 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun, e as dictadas en materia de persoal
polo director xeral da Mutualidade. Nestes supostos, pro-
cederd o recurso de reposicidn, con caracter potestativo,
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cando corresponda, e o contencioso-administrativo con-
forme a sua lei reguladora.

3. O recurso extraordinario de revisiéon poderase
interpor na forma que determina o artigo 118 da Lei
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun citada no ndmero
anterior.

4. As reclamacions previas, en asuntos civis e labo-
rais, seran resoltas polo director xeral da Mutualidade
Xeral de Funcionarios Civis do Estado.

Artigo 157. Prazos para resolver e notificar.

1. Os actos e resolucidons en materia de mutualismo
administrativo deberdn producirse dentro dos prazos
que, para resolver e notificar, se establecen para cada
un dos procedementos nas normas vixentes. Para este
fin tera caracter informativo para os interesados a publi-
cacioén oficial da relacién de procedementos da Admi-
nistracion xeral do Estado.

2. En caso de non dictarse resolucién expresa, a
solicitude podera entenderse estimada ou desestimada
segundo os efectos previstos nas leis para o silencio
administrativo e sinalados na publicacion a que se refire
o punto anterior.

CAPITULO XII

Infraccidns e sancions

Artigo 158. Disposicions xerais.

1. De conformidade co preceptuado no artigo 44
da Lei 53/2002, do 30 de decembro, as infraccions
e sanciéns en materia de Seguridade Social que rexeran
no ambito do mutualismo administrativo seran as pre-
vistas neste regulamento, de acordo coa predetermina-
cion establecida no texto refundido da Lei sobre infrac-
cions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto. A compe-
tencia para sanciona-las infracciéns cometidas neste
ambito corresponderalles 6s 6rganos que se sinalan no
numero 3.

2. Os mutualistas e beneficiarios comprendidos no
ambito de aplicacién deste réxime especial, asi como
o persoal 6 servicio das administracions publicas que
estea obrigado a actuar en materia de mutualismo admi-
nistrativo, seran responsables das acciéns ou omisiéons
a eles imputables que constitian infraccidon, segundo
se establece nos artigos seguintes.

3. Son o6rganos competentes para sanciona-las con-
ductas infractoras dos mutualistas e beneficiarios:

a) O ministro de Administracions Publicas, por pro-
posta da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado, para as infraccions moi graves.

b) O secretario de Estado para a Administracion
Publica, por proposta, asi mesmo, da Mutualidade Xeral
de Funcionarios Civis do Estado, para as infraccions
graves.

c) O director xeral da Mutualidade, para as infrac-
cioéns leves.

4. Cando se trate de infraccidons presuntamente
cometidas polo persoal 6 servicio das administracions
publicas que estea obrigado a actuar en materia de
mutualismo administrativo, a Mutualidade Xeral comu-
nicardllelo 6s 6rganos do ministerio ou organismo de
destino, para a determinacién da responsabilidade con-

seguinte e, de se-lo caso, proposiciéon 6 érgano com-
petente, segundo se establece no punto anterior, da san-
cién que proceda.

Artigo 159. Infraccidns dos mutualistas e beneficiarios.

De acordo co establecido nos artigos 24, 25 e 26
do texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancions
na orde social, considéranse:

1. Infraccidns leves:

a) Non lle facilitar & Mutualidade Xeral, cando sexan
requiridos, os datos necesarios para a afiliacion ou alta.

b) Non comunica-las alteraciéns que en relacion cos
datos indicados na alinea anterior se producisen e, en
xeral, o incumprimento dos deberes de caracter infor-
mativo.

2. Infraccidns graves:

a) Efectuar traballos por conta propia ou allea duran-
te a percepcion de prestacions, cando exista incompa-
tibilidade legal ou regulamentariamente establecida.

b) Non comparecer, salvo causa xustificada, 6s reco-
necementos médicos que resulten procedentes, asi
como non presenta-los antecedentes, xustificantes ou
datos que non consten na mutualidade, cando sexan
requiridos e afecten o dereito & continuidade na per-
cepcion da prestacion sen que a mutualidade poida acce-
der a eles directamente.

c¢) Non comunicar, salvo causa xustificada, as baixas
nas prestacions no momento en que se produzan situa-
cions determinantes de suspension ou extincién do derei-
to, ou cando se deixen de reuni-los requisitos para o
dereito & stua percepcioén, cando por calquera destas cau-
sas se percibise indebidamente a prestacion.

3. Infraccidns moi graves:

a) Actuar fraudulentamente co fin de obter pres-
tacions indebidas ou superiores s que correspondan,
ou prolongar indebidamente o seu gozo mediante a ache-
ga de datos ou documentos falsos.

b) Simula-la situacion administrativa en que se
encontra o funcionario.

c) Omitir declaracidons legalmente obrigatorias ou
outros incumprimentos que poidan ocasionar percep-
cions fraudulentas.

Artigo 160. Sancions d6s mutualistas e beneficiarios.

1. Asinfraccidons sancionaranse:

a) As leves, con perda da prestacion, subsidio ou
pensién ata un mes.

b) As graves, con perda da prestacion, subsidio ou
pensién ata un periodo de tres meses.

c) As moi graves, con perda da prestacién ata un
periodo de seis meses ou con extincion dela. Igualmente
poderan ser excluidos do dereito a percibir calquera pres-
tacién econémica ata un ano.

2. A sancién procedente en cada un dos supostos
anteriormente enumerados graduarase tendo en conta
as circunstancias que concorren na infraccién, asi como,
de se-lo caso, a reincidencia.

3. Non obstante as sancions anteriores, no suposto
de que a transgresion das obrigas afecten o cumpri-
mento e a conservacion dos requisitos que dan dereito
a prestacion podera a Mutualidade Xeral suspender cau-
telarmente esta, ata que a resolucién administrativa sexa
definitiva.
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4. Assancions a que se refire este artigo enténdense
sen prexuizo do reintegro das cantidades indebidamente
percibidas.

Artigo 161. Infraccidns do persoal 6 servicio das admi-
nistracions publicas que actuan en materia de mutua-
lismo administrativo.

De acordo co establecido nos artigos 21, 22 e 23
do texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancions
na orde social, considéranse:

1. Infraccidons leves:

a) Non conservar, durante catro anos, a documen-
tacion ou os rexistros ou soportes informaticos en que
se transmitisen os correspondentes datos que acrediten
o cumprimento das obrigas en materia de afiliacion, altas,
baixas ou variaciéns que, de se-lo caso, se producisen
en relaciéon con tales materias, asi como os documentos
e recibos xustificativos do ingreso das cotizaciéns.

b) Non comunicar no tempo establecido as baixas,
asi como as demais variacions que afecten a situacion
administrativa dos funcionarios incluidos neste réxime
especial.

c) Non lle facilitar & Mutualidade Xeral os datos,
as certificacidons e as declaraciéns que estean obrigados
a proporcionar, ou omitilos, ou consignalos inexactamente.

2. Infraccions graves:

a) Non comunicar en tempo e forma a afiliaciéon
inicial ou a alta dos funcionarios incluidos neste réxime
especial.

b) Non ingresar, na forma e prazo procedentes, as
cotas correspondentes ou non efectua-lo ingreso na con-
tia debida, sempre que a falta de ingreso non obedeza
a unha situacion extraordinaria.

3. Infraccidons moi graves:

a) Reter indebidamente, non ingresandoa dentro de
prazo, a cota da Mutualidade Xeral descontada 6s fun-
cionarios, ou efectuar descontos, non ingresandoos,
superiores 6s legalmente establecidos.

b) Falsear documentos para que os funcionarios
obtenan ou gocen fraudulentamente das prestaciéns.

c) Efectuar declaraciéns ou consignar datos falsos
ou inexactos nos documentos de cotizacidn que oca-
sionen deducciéns fraudulentas das cotas que se lle
deben satisfacer & Mutualidade Xeral.

d) Non lle facilitar a Mutualidade Xeral os datos iden-
tificativos de titulares de prestacions econdmicas, asi
como, en canto determinen ou condicionen o dereito
a percibilas, os dos beneficiarios, conxuxes e outros
membros da unidade familiar, ou os dos seus importes.

4. Paraaaplicacion das posibles sancions aplicarase
o disposto no numero 3 do artigo 158 deste regula-
mento.

Artigo 162. Procedemento.

1. Para a aplicacién das sanciéns previstas neste
capitulo a mutualistas e beneficiarios seguirase o pro-
cedemento sancionador previsto na Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun e nas
stlas normas de desenvolvemento.

2. Para as sanciéons por infracciéns do persoal 6
servicio das administracions publicas que actien en
materia de mutualismo administrativo serd de aplicacion

a vixente lexislacién en materia disciplinaria, tendo en
conta o sinalado no nimero 4 do artigo 158.

3. O previsto nos puntos anteriores entenderase sen
prexuizo dos procedementos que se deban seguir en
ambitos xurisdiccionais.

Artigo 163. Recursos e prescricion.

1. Contra as resolucions recaidas nos procedemen-
tos sancionadores e disciplinarios poderanse interpo-
ne-los recursos administrativos e xurisdiccionais que
legalmente procedan.

2. Para a prescricion de infraccions e de sanciéns
de mutualistas e beneficiarios aplicarase o disposto no
procedemento sancionador previsto na Lei 30/1992,
citada no numero 1 do artigo anterior e, se se trata
de infracciéns do persoal 6 servicio das administracions
publicas que actiuen en materia de mutualismo admi-
nistrativo, aplicarase a prescricion prevista no procede-
mento disciplinario ou xurisdiccional que corresponda
a Administracidon publica & que pertenza o suxeito res-
ponsable.

Disposicién adicional primeira. Fondo especial.

1. Cando se establecesen prestacions para a Mutua-
lidade Xeral, que sexan de igual natureza e finalidade
e coincidan nunha mesma situacidn ou continxencia
coas que se puidesen conceder con cargo 6 Fondo espe-
cial, aplicaranse automaticamente as da Mutualidade
Xeral, para os mutualistas pertencentes a ela.

En tales casos, quedaran sen efecto as prestacions
do Fondo especial se fosen de igual ou inferior contia.
Se a prestacion de que se trate correspondente 6 Fondo
especial fose de superior contia, aboarase a diferencia.
Se se trata de axudas para estudios ou similares das
mutualidades integradas no Fondo especial, sé se apli-
caran as da Mutualidade Xeral, calquera que fose a sua
contia, e sempre que o beneficiario delas pertenza a
Mutualidade Xeral.

2. Os trienios perfeccionados con posterioridade 6
31 de decembro de 1978 non se poderdn computar
para os efectos de determina-las bases reguladoras das
prestaciéns do Fondo especial.

3. O tempo durante o cal se cotizou 6 Fondo espe-
cial con posterioridade 6 31 de decembro de 1978 uni-
camente se terad en conta cando a antigliidade sirva de
base para a fixacion de porcentaxes no calculo de pres-
tacions e soamente para este efecto.

4. Os socios e beneficiarios das mutualidades inte-
gradas no Fondo especial de MUFACE a que se refire
a disposicion adicional sexta do texto refundido, que
contindien cotizando voluntariamente a elas, aplicarase-
lle-lo réxime singular de cotizacién que se recolle no
artigo 28 deste regulamento, séndolles tamén de apli-
cacién as normas contidas no capitulo lll referente &
cotizacién de mutualistas voluntarios, en especial o dis-
posto no artigo 33.2 en canto 6 non pagamento de
cotas.

5. Sen prexuizo do disposto nas respectivas regu-
lamentaciéns, as pensidns e demais prestacions das
mutualidades integradas no Fondo especial de MUFACE
seralles de aplicacion, con caracter supletorio, e no que
resulte procedente, as normas xerais da accién protec-
tora contidas neste regulamento.

6. MUFACE poderalles solicitar 6s titulares de pen-
sions do Fondo especial a xustificaciéon daqueles extre-
mos que orixinan a aptitude legal para o percibo destas



Suplemento num. 7

Xoves 1 maio 2003 1091

pensions, e podera acorda-la suspensién do pagamento
destas, no suposto de non recibir adecuada contestacion
6 seu requirimento.

7. A entidade financeira que efectie o aboamento
das pensiéns serd responsable da devolucién a MUFACE
dos haberes que, eventualmente, se puidesen aboar a
partir do mes seguinte 6 da data de falecemento do
titular da pension, reintegrandolle a MUFACE, no prazo
dun mes, as cantidades indebidamente aboadas.

No mesmo prazo, procederd a entidade financeira
a reintegrar estes haberes, cando sexa MUFACE quen
efectle a sua reclamaciéon como consecuencia do cofie-
cemento da extincién do dereito & pension.

Disposicién adicional segunda. Funcionarios que cau-
sasen baixa polo exercicio legal do dereito de opcion.

Os funcionarios que, en virtude de disposicién legal,
optasen por quedar encadrados no réxime xeral da Segu-
ridade Social, con baixa no réxime especial da Segu-
ridade Social dos funcionarios civis do Estado, non cau-
saran de novo alta, nin cando accedan a xubilacion, salvo
que se produza a circunstancia a que se refire a dis-
posicién adicional cuarta do texto refundido.

Disposicion adicional terceira. Pensionistas de clases

pasivas.

Os mutualistas pensionistas de xubilacién, mencio-
nados no numero 2 da disposicién adicional primeira
do texto refundido, teran dereito &s prestacions de asis-
tencia sanitaria, servicios sociais e asistencia social, sem-
pre que cumpran os requisitos especificos para elas.

Disposicién adicional cuarta. Colexiados en colexios

profesionais.

Para os efectos do disposto na alinea ¢) do nimero 2
do artigo 15 deste regulamento, entenderase que estan
protexidos por titulo distinto os que exerzan a opcion
de pertencer a unha mutualidade de previsidon social dun
colexio profesional, prevista na disposicién adicional
décimo quinta, numero 1, paragrafo terceiro, da
Lei 30/1995, do 8 de novembro, de ordenacion e super-
visién dos seguros privados.

Disposicion adicional quinta.  Funcionarios que exerce-
sen o dereito de transferencia a Union Europea para
efectos de dereitos pasivos.

Os funcionarios que causasen baixa na mutualidade
como consecuencia do disposto na alinea c) do nimero 1
do artigo 8 do texto refundido, causaran alta obrigatoria
na mutualidade cando pasen a unha situacién adminis-
trativa das mencionadas no artigo 7 do citado texto
refundido.

Disposiciéon adicional sexta. Conceptos equivalentes a
licencia por enfermidade ou accidente.

Entenderanse asimilados as licencias por enfermida-
de ou accidente previstas na seccién 1.2 do capitulo VI
deste regulamento, aqueloutros conceptos que resulten
equivalentes, de acordo co réxime da funcién publica
aplicable.

Disposicion adicional sétima.
minusvalidez a extinguir.

Prestacions familiares por

As prestacions familiares por minusvalidez a que se
refire a disposicion adicional novena do texto refundido,

e diferentes das mencionadas no capitulo VIII deste regu-
lamento, manteranse co caracter de a extinguir. Tales
prestaciéons serdn compatibles, de se-lo caso, coas axu-
das econdmicas nos casos de parto multiple, definidas
tamén no capitulo VI, cando ambalas prestaciéns pui-
desen confluir.

Disposicién adicional oitava. Criterios de homoxenei-
zacion para a concesion das axudas asistenciais.

Sen prexuizo da competencia das comisiéns provin-
ciais de MUFACE para establecer criterios de concesion
das axudas asistenciais, a Direccion Xeral de MUFACE,
co previo informe do Consello Xeral, podera establecer
pardmetros e outras normas complementarias, co fin de
homoxeneizar e equilibrar estas axudas no conxunto do
territorio nacional, que deberan ser tidos en conta polas
correspondentes comisidns provinciais.

Disposicién adicional novena. Cesion de datos entre
a Mutualidade e as comunidades auténomas.

1. Co fin de manter actualizados os rexistros do
colectivo da Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do
Estado, as comunidades auténomas informardn men-
sualmente a esta Mutualidade Xeral da situacion dos
seus funcionarios incluidos no campo de aplicacién do
mutualismo administrativo xestionado por ela.

2. Coa mesma periodicidade, as comunidades aut6-
nomas e a Mutualidade Xeral intercambiardn a infor-
macioén correspondente s colectivos que, en virtude dos
concertos subscritos para o efecto con instituciéons da
Seguridade Social, reciban asistencia sanitaria a través
dos servicios de saude de cada comunidade autonoma.

Os datos que se proporcionen en virtude do disposto
no presente artigo seran obxecto das medidas de segu-
ridade previstas na Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, sobre proteccion de datos de caracter persoal
e as suias normas de desenvolvemento.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion do réxime sin-
gular de cotizacion.

Para efectos da aplicacion do réxime singular de coti-
zacidon previsto na disposicion adicional primeira, a
Mutualidade Xeral dictara as correspondentes normas
no prazo de seis meses a partir da entrada en vigor
deste regulamento.

Disposicion derradeira primeira. Aplicacion do regula-
mento.

A regulacion contida neste regulamento serd de apli-
cacion xeral a tédalas administraciéns publicas en rela-
cién cos funcionarios incluidos no seu ambito de apli-
cacion, 6 abeiro do previsto no artigo 149.1.17.2 e 18.2
da Constitucion.

Disposiciéon derradeira segunda. Desenvolvemento

normativo.

O ministro de Administracions Publicas dictara as dis-
posiciéns previstas neste regulamento e aqueloutras que
sexan necesarias para o seu desenvolvemento, mentres
este non se lle atribla expresamente a outro érgano.



