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Aquest Acord entra en vigor de manera general i
per a Espanya I'1 d'abril de 2003, de conformitat amb
el que disposa l'article 35.2.

Es fa public per a coneixement general.
Madrid, 17 de mar¢c de 2003.—El secretari general
tecnic, Julio Nufnez Montesinos.

CORRECCIO d’errada de I’Acta de Revisio del
Conveni sobre concessio de la Patent Europea
(Conveni sobre la Patent Europea) de 5 doc-
tubre de 1973, revisat el 17 de desembre
de 1991, fet a Munic el 29 de novembre de
2000. Aplicacié provisional de I'article primer,
punts 4 a 6 i 12 a 15; larticle 2, punts 2
13, ielsarticles 3i 7. («BOE» 84, de 8-4-2003.)
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Havent observat una errada en la publicacié de I'Acta
de Revisié del Conveni sobre concessié de la Patent
Europea (Conveni sobre la Patent Europea) de 5 d'oc-
tubre de 1973, revisat el 17 de desembre de 1991,
fet a Munic el 29 de novembre de 2000. Aplicacié pro-
visional de I'article primer, punts 4 a 6i 12 a 1b; l'article
2,punts 2 3, i els articles 3 i 7, publicada en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» num. 22, de 25 de gener de 2003,
i en el suplement en catala nimero 5, de 17 de febrer
de 2003, a continuacié es transcriu la rectificacié opor-
tuna referida a la versioé en llengua catalana:

Pagina 1199, columna primera, article 105 bis,
punt 2, on diu: «La petici6 només es pot presentar...»,
ha de dir: «La peticidé no es pot presentar...»

Es fa public per a coneixement general.

MINISTERI DE TREBALL
| AFERS SOCIALS

REIAL DECRET 286/2003, de 7 de marg, pel
qual s’estableix la durada dels terminis per
a la resolucié dels procediments administra-
tius per al reconeixement de prestacions en
mateéria de Seguretat Social. («BOE» 84,
de 8-4-2003.)

L'apartat 2 de I'article 42 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en la
redaccido que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener,
determina que el termini maxim en qué I’Administracio
ha de notificar la resolucié expressa ha de ser el fixat
per la norma reguladora del procediment corresponent,
i afegeix, a I'apartat seglient d’aquest mateix article, que
quan les normes reguladores dels procediments no fixin
el termini maxim, aquest ha de ser de tres mesos.

Fins al moment present, i malgrat el temps trans-
corregut, tret d'algunes excepcions com les que deriven
del contingut del Reial decret 1300/1995, de 21 de
juny, pel qual es desplega, en mateéria d'incapacitats labo-
rals del sistema de la Seguretat Social, la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
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i de l'ordre social o, més recentment, de les previsions
que estableix el Reial decret 1251/2001, de 16 de
novembre, pel qual es regulen les prestacions econo-
miques del sistema de la Seguretat Social per maternitat
i risc durant I'embaras, no s’ha procedit a la determinacio
reglamentaria de la durada dels terminis de resolucié
dels procediments per al reconeixement de prestacions
en materia de Seguretat Social.

Mitjancant aquest Reial decret es pretén resoldre I'es-
mentat buit amb la delimitacié dels terminis maxims en
que s’han de dictar i notificar les resolucions expresses
en l'ambit de les prestacions de la Seguretat Social, i
d’aquesta manera es garanteix que no en tots els casos
calgui considerar aplicable el termini maxim de tres
mesos previst legalment amb caracter supletori.

En virtut d'aix0, a proposta del ministre de Treball
i Afers Socials, amb l'aprovacié del ministre d’Adminis-
tracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb
la deliberacié previa del Consell de Ministres en la reunié
del dia 7 de marc de 2003,

DISPOSO:

Article Unic. Terminis per a la resolucié i notificacio
en els procediments administratius.

D’acord amb el que preveu l'apartat 2 de I'article 42
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, la resolucid i notificacié en els proce-
diments administratius per al reconeixement de pres-
tacions en matéria de Seguretat Social, que s'esmenten
a I'annex d’'aquest Reial decret, s’han de produir en els
terminis maxims que, respecte a cada un d'aquests, s'hi
indiquen.

Disposicié transitoria Unica. Procediments administra-
tius ja iniciats.
El que preveu aquest Reial decret no és aplicable
en relacié amb els procediments administratius iniciats
abans de la data de I'entrada en vigor.

Disposici6 final unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
seva publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».
Madrid, 7 de marc¢ de 2003.
JUAN CARLOSR.

El ministre de Treball i Afers Socials,

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

ANNEX

Termini maxim de resolucié i notificacio
en els procediments

Termini

Denominacio del procediment (dies)

Pensié de jubilacié en la modalitat contributiva
i pensio de vellesa de I'asseguranca obligatoria
de vellesa iinvalidesa (SOVI) ..................... 90

Prestacions d’incapacitat permanent, les seves
revisions, lesions permanents no invalidants i
invalidesa SOVI ... ..., 1356
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Termini

Denominacié del procediment (dies)

Prestacions de mort i supervivéncia i viduitat SOVI | 90
Recarrecs de les prestacions econdmiques en cas

d’accident de treball i malaltia professional ....| 135
Prestacions per incapacitat temporal (pagament
directe) ..o 30
Prestacions per maternitat .......................... 30
Prestacions per risc durant 'embaras .............. 30
Assignacions economiques familiars per fill a
(oF-Y 4 - o 45
Prestacié economica per naixementde fill ........ 45
Prestacié economica per part multiple ............. 45
Reconeixement del dret a I'assistencia sanitaria .. 1
Assisténcia sanitaria en desplacaments a l'es-
tranger ... 45
Revisio d'ofici d'actes declaratius de drets ........ 135
Reconeixement de prestacions meritades i no
percebudes ... 30
Prestacions atorgades per I'asseguranca escolar .| 90
Pensions d‘invalidesa, en la modalitat no con-
tributiva ... 90
Pensions de jubilacié, en la modalitat no con-
tributiva ...l 90
Prestacions sanitaries complementaries. Regim
especialdelmar ........ .. ..., 90

Reintegrament de despeses per assisténcia sani-
taria prestada amb mitjans aliens a la Seguretat
Social. Régim especialdel mar ................... 90

Reintegrament de despeses per assisténcia sani-
taria a treballadors a I'estranger. Régim especial
delmar ... 90

Abonament de despeses per desplacament i die-
tes per trasllat de malalts. Regim especial del
08T T 90

Prestacions emparades en la normativa comuni-
taria europea o en normes de convenis bila-
terals, tractats o acords internacionals .......... 180

7074 REIAL DECRET 287/2003, de 7 de marg, pel
qual s’integra en el régim general de la Segu-
retat Social els esportistes professionals.

(«<BOE» 84, de 8-4-2003.)

A l'article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, esta prevista com a relacié laboral de
caracter especial la dels esportistes professionals, i el
réegim juridic aplicable a aquesta relacié laboral és el
que conté el Reial decret 1006/1985, de 26 de juny.

Si bé en virtut del caracter laboral de la relacié dels
esportistes professionals se n’hauria pogut deduir la
inclusié directa al camp d'aplicacié del regim general,
a I'empara del que preveu l'apartat 1 de l'article 97 del
text refos de la Llei general de la Seguretat Social, apro-
vat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
el cert és que la incorporacié dels diferents grups d’es-
portistes s’ha anat produint de manera gradual per mitja
de normes reglamentaries successives. Aixd és el que
ha passat respecte als ciclistes professionals i als juga-
dors professionals de basquet i d’handbol.

Com que actualment existeixen diversos collectius
d’esportistes professionals pendents d'aquesta integra-

cié, sembla oportd, i en virtut d'una economia normativa
i per motius de seguretat juridica, fer coincidir en una
Unica norma la integracié de tots aquests collectius en
el regim general de la Seguretat Social, en lloc de con-
tinuar espaiant la integracio, fet que donaria origen a
successius reials decrets de contingut coincident.

En virtut d'aixo, d'acord amb I'article 97.2.1) del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, a pro-
posta del ministre de Treball i Afers Socials, d’acord amb
el Consell d’Estat i amb la deliberacidé previa del Consell
de Ministres a la reunié del dia 7 de mar¢c de 2003,

DISPOSO:

Article 1. Inclusio en el regim general.

En la data d'entrada en vigor d’aquest Reial decret,
queden inclosos en el régim general de la Seguretat
Social els esportistes professionals compresos en I'ambit
d’aplicacio del Reial decret 1006/1985, de 26 de juny,
pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial
dels esportistes professionals, i que no hagin estat incor-
porats anteriorment de manera expressa en |'esmentat
régim general.

Article 2. Accid protectora.

L'accié protectora dispensada als esportistes profes-
sionals és la que estableix I'article 114.1 del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 3. Cotitzacid.

Als esportistes professionals inclosos en I'ambit d’a-
plicacié d'aquest Reial decret els és aplicable, a I'efecte
de cotitzacid, el que estableix I'article 34 del Reglament
general sobre cotitzaciod i liquidacié d’altres drets de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995,
de 22 de desembre.

Article 4. Obligacions empresarials.

Els clubs, les entitats esportives i els organitzadors
d’espectacles o activitats esportives, en els termes que
preveu el Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, tenen
la consideracid d’'empresaris a |'efecte de les obligacions
que per a aquests estableix el regim general de la Segu-
retat Social.

Disposici6 final primera. Habilitacid reglamentaria.

~ S'autoritza el ministre de Treball i Afers Socials per
dictar les disposicions necessaries per a l'aplicacio i el
desplegament del que preveu aquest Reial decret.

Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el primer dia del
segon mes segient al de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

Madrid, 7 de marc de 2003.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO



