BOE num. 74

Jueves 27 marzo 2003

12043

Direccion de ensayos que estimulen la participacion
de los clientes.

Abastecimiento de todos los medios necesarios para
llevar a cabo las actividades.

Comprobacion del estado de los materiales y actua-
cién en consecuencia.

Colaboracién activa en la ambientacién y decoracion
de espacios.

c) Ejecucion de actividades de acuerdo con lo dise-
nado en el departamento y las expectativas de la empre-
sa:

Presentacion de actividades y espectaculos.

Intervencion directa en la ejecuciéon de los distintos
tipos de actividades programadas.

Fomento de la participaciéon voluntaria de los clientes,
atendiendo sus sugerencias.

Supervisién de la participacion de los clientes.

Desmontaje y tratamiento de los elementos mate-
riales utilizados.

d) Participacion en la organizacion del trabajo inter-
no del departamento:

Colaboracion en el ajuste de presupuestos.

Participacién en las reuniones del departamento.

Cumplimentacién de los documentos de control fija-
dos por el departamento, asi como de los informes
solicitados.

e) Integracién del dmbito turistico en la empresa
hotelera:

Marco de relaciones laborales del animador.
Procedimientos y normas internas.

Objetivos de la empresa o entidad.

La calidad en la empresa de animacién turistica.

ANEXO Il

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico Superior en Animacion Turistica

De conformidad con la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Ani-
macién Turistica, los requisitos de espacios e instala-
ciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie Superficie Grado de
Espacio formativo — — utilizacion

(30 alumnos) | (20 alumnos)
Aula polivalente ......... 60m? | 40m? 25 %
Gimnasio .................. 90m? | 90 m? 30 %
Taller de hosteleria ..... 90 m? 60 m? 45 %

El grado de utilizacidon expresa en tanto por ciento
la ocupacioén del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6139 REAL DECRETO 279/2003, de 7 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Optica de

Anteojeria.

El Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico Superior en Optica de Anteo-
jeria y sus correspondientes ensefnanzas minimas, en
consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacién profesional y sus ensefianzas
minimas, ensefianzas que en virtud de la disposicion
final tercera.2 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, quedan susti-
tuidas por el término «ensefanzas comunes».

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organi-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, corresponde a las Administraciones educativas
establecer, en sus respectivos ambitos de competencia,
el curriculo del correspondiente ciclo formativo.

El articulo 1.g) de la citada ley organica establece
como uno de los principios de calidad del sistema edu-
cativo la flexibilidad, para adecuar la estructura y su orga-
nizacién a los cambios, necesidades y demandas de la
sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expec-
tativas y personalidad de los alumnos. Esta exigencia
de flexibilidad es particularmente importante en los
curriculos de los ciclos formativos, que deben estable-
cerse segun prescribe el articulo 13 del Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, teniendo en cuenta, ade-
mas, las necesidades de desarrollo econdémico, social
y de recursos humanos de la estructura productiva del
entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en este real decreto requiere,
pues, un posterior desarrollo en las programaciones ela-
boradas por el equipo docente del ciclo formativo que
concrete la referida adaptacion, incorporando principal-
mente el disefio de actividades de aprendizaje, en par-
ticular las relativas al médulo de formaciéon en centro
de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades de
formacion que ofrecen los equipamientos y recursos del
centro educativo y de los centros de produccién, con
los que se establezcan convenios de colaboracion para
realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en este real decreto,
tomando en todo caso como referencia la competencia
profesional expresada en el correspondiente perfil pro-
fesional del titulo, en concordancia con la principal fina-
lidad del curriculo de la formacién profesional especifica,
orientada a proporcionar a los alumnos la referida com-
petencia profesional que les permita resolver satisfac-
toriamente las situaciones de trabajo relativas a la pro-
fesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el real decreto que establece el titulo y
sus respectivas ensefanzas comunes, son una pieza cla-
ve del curriculo y definen el comportamiento del alumno
en términos de los resultados evaluables que se requie-
ren para alcanzar los aspectos basicos de la competencia
profesional. Estos aspectos bdasicos aseguran una cua-
lificacion comun del titulado, garantia de la validez del
titulo en todo el territorio del Estado

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisiciéon de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en este real
decreto son los indispensables para alcanzar las capa-
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cidades terminales y tienen por lo general un caracter
interdisciplinar derivado de la naturaleza de la compe-
tencia profesional asociada al titulo. El valor y significado
en el empleo de cada unidad de competencia y la nece-
sidad creciente de polivalencia funcional y tecnoldgica
del trabajo técnico determinan la inclusién en el curriculo
de contenidos pertenecientes a diversos campos del
saber tecnoldgico, aglutinados por los procedimientos
de produccion subyacentes en cada perfil profesional.

Los elementos curriculares de cada moddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesién.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del mddulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesién ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razén, los aprendizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada mddulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensefianza - aprendizaje, que se integran en los elemen-
tos curriculares de cada moddulo, segun lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
deben integrarse también en el desarrollo del curriculo
que realicen los profesores y en la programacion del
proceso educativo adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
Superior en Optica de Anteojeria se refieren a la fabri-
cacion de lentes de contacto y lentes oftalmoldgicas,
elaboraciéon de monturas, montaje y reparacién de pro-
ductos e instrumentos dpticos y asesoramiento al cliente
para la determinacién, aplicacién y adaptaciéon del pro-
ducto 6ptico adecuado a lo prescrito, asegurando la cali-
dad de los servicios prestados. i

El titulo de Técnico Superior en Optica de Anteojeria
pretende cubrir las necesidades de formacidén corres-
pondiente al nivel de cualificacién profesional del campo
de actividad productiva de los productos sanitarios rela-
cionados con la fabricacién, montaje, reparacién y venta
de productos e instrumentos épticos en talleres o empre-
sas dedicadas a tales fines.

Las posibles cualificaciones profesionales relaciona-
das con el perfil del titulo responden a las necesidades
de cualificacion en el segmento del trabajo técnico de
los procesos tecnoldgicos de elaboracion, montaje vy
reparacion de productos e instrumentos 6pticos.

Este real decreto ha sido dictaminado por el Consejo
Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 7 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Determinacion del curriculo.

1. Este real decreto determina el curriculo para las
ensenanzas de formacién profesional vinculadas al titulo
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria. A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, por el que
se aprueban las ensefianzas comunes del titulo. Los obje-
tivos expresados en términos de capacidades y los cri-
terios de evaluacién del curriculo del ciclo formativo son
los establecidos en el citado real decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | de este real decreto.

3. En el anexo Il de este real decreto se determinan
los requisitos de espacios e instalaciones que deben reu-
nir los centros educativos para la imparticién del presente
ciclo formativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este real decreto sera de aplicaciéon en el ambito terri-
torial de gestion del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

Articulo 3. Organizacién modular del ciclo.
Los mdédulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son moédulos profesionales del primer curso:

a) Procesos de fabricacion de lentes oftalmoldgicas.

b) Diseno y fabricacion de monturas dpticas.

c) Atencion al cliente en establecimientos de pro-
ductos 6pticos.

d) Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares.

2. Son moddulos profesionales del segundo curso:

a) Procesos de fabricacion de lentes de contacto.

b) Montaje y reparaciones épticas.

c) Administracién, gestiéon y comercializaciéon en la
pequefia empresa.

d) Formacioén y Orientacion Laboral.

e) Formacion en Centros de trabajo.

Disposicion adicional uUnica. Adaptacion del curriculo
a la educacion de adultos.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte podra adaptar el curriculo al que se refiere
este real decreto conforme a las caracteristicas, con-
diciones y necesidades de la poblacion adulta.

Disposicion final primera. Horario semanal.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte.
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Disposicioén final segunda. Evaluacién y promocion.

El Ministro de Educacion, Cultura y Deporte dictara
las normas pertinentes en materia de evaluacién y pro-
mocién de los alumnos.

Disposicion final tercera. Autorizacion para el desarro-
llo normativo.

Se autoriza al Ministro de Educacién, Cultura y Depor-
te para dictar las disposiciones que sean precisas para
la aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 7 de marzo de 2003.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte,
PILAR DEL CASTILLO VERA

ANEXO |

Modulo profesional 1. Procesos de fabricacion
de lentes de contacto

Contenidos (Duracion 200 horas)

a) Materiales de las lentes de contacto:

Tipos: materiales para lentes esclerales. Materiales
para lentes corneales.

Composicién: materiales para lentes rigidas-semirri-
gidas. Materiales para lentes blandas.

Caracteristicas: comportamiento ante agentes exter-
nos. Comportamiento ante distintos procesos de mani-
pulacion.

Propiedades: propiedades épticas. Propiedades meca-
nicas.

b) Medios de produccion:

Elem_entos._
Funcionamiento.

c) Procesos de fabricacién de lentes de contacto:

Hojas de célculo: calculo de pardmetros opticos.

Técnicas de tallado y pulido: programacién segun
parametros opticos.

Técnicas de hidrataciéon: autoclaves.

d) Procesos de retoque y mantenimiento:

Técnicas de retoque.
Técnicas de aseptizacion.

e) Analisis de problemas de tolerancia en lentes de
contacto:

La entrevista previa a una adaptacion de lentes de
contacto para el analisis de las motivaciones del futuro
usuario.

Los pasos a seguir en la adaptacién de lentes de
contacto: pruebas técnicas y de adaptacion. Sistemas
de limpieza diarios y calendario de adaptacion.

Disenos de lentes de contacto y su apoyo sobre el
ojo humano: diseno inicial.

Lentes corneales. Lentes esclerocorneales.

f) Planificacién y gestion de la produccién de lentes
de contacto:

Plan de produccién.
Programacion y control.

g) Control de calidad en la fabricacién de lentes
de contacto:

Factores de calidad en los procesos de fabricacion
de lentes de contacto: normas UNE, EN, ISO.

Calidad del proceso de fabricaciéon. Manuales de pro-
cesos.

Control del producto final:

Parametros opticos.
Parametros fisicos.

Control de la calidad de los materiales utilizados en
los procesos de fabricacion de lentes de contacto:

Recepcién de materiales.
Almacenamiento de materiales.

h) Normativa sobre seguridad e higiene en los labo-
ratorios de fabricacién de lentes de contacto:

Normas sanitarias.
Normas de prevencién de riesgos laborales.
Normas UNE, EN, ISO.

Normativa de productos sanitarios:

Criterios sanitarios en la fabricacion de lentes de
contacto.

Requisitos esenciales que deben satisfacer los pro-
ductos.

Maddulo profesional 2. Procesos de fabricacion
de lentes oftalmoldgicas

Contenidos (285 horas)

a) Laluz:

Naturaleza de la luz.

Espectro electromagnético visible.
Los fenédmenos luminosos.
Reflexion.

Transmision.

Refraccion.

Dispersion.

Absorcién.

b) Formacién de imagenes:
Imagenes reales:

Sistemas épticos convergentes.
Distancia focal y potencia.

Imagenes virtuales:

Sistemas Opticos divergentes.
Distancia focal y potencia.
Concepto de lente.

c) Materiales para la fabricacion de las lentes oftal-
moldgicas:

Tipos:

Materias minerales.
Materias organicas.

Composicioén:

Materias simples.
Materias compuestas.
Materias mezcladas.

Caracteristicas:

Comportamiento ante agentes externos. _
Comportamiento ante distintos procesos de manipu-
lacion.

Propiedades:

Propiedades 6pticas.
Propiedades mecanicas.
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Procesos de trabajo para la fabricacion de lentes
oftalmicas.

d) Medios de produccion:

Utillaje.

Instrumentos.

Elementos y parametros de operacion. Funcionamien-
to.

e) Procesos de tallado y pulido:

Programacion de tornos: cdlculo manual de parame-
tros de fabricacion.

Programacion de generadores: hoja de calculo de
parametros de fabricacion.

f) Técnicas de tallado:

Seleccién de semiterminados.
Montaje de semiterminados.
Generacién de curvas internas.

g) Técnicas de pulido:

Seleccién de utiles.
Afino de curvas internas.
Pulido de curvas internas.

h) Procesos de tratamientos de lentes oftalmicas:
Tratamientos de recubrimiento:

Recubrimiento por inmersion.
Recubrimiento por centrifugado.
Recubrimiento por evaporacion en alto vacio.

Técnicas de coloreado:

Coloreado por inmersion.
Coloreado por recubrimiento.
Coloreado masivo.

i) Planificacion y gestion de la produccion de lentes
oftalmoldgicas:

Plan de produccion. )
Célculo de necesidades programacién y control de
la produccién:

Estudios de mercado.
El circuito de produccién.
Definicion y organizacién de fases de produccion.

Control de la produccién: Ingenieria de procesos.

j) Control de calidad en la fabricacién de lentes
oftalmoldgicas:

Factores que identifican la calidad de las lentes oftal-
moldgicas:

Las normas UNE, EN, ISO para la implantacién de
los sistemas de aseguramiento de la calidad.
Registros de calidad.

Calidad del proceso de fabricacion: manuales de pro-
cesos. Control de procesos.

Control de calidad del producto: parametros. Aspecto.

El control de calidad en los tratamientos.

k) Normativa sobre seguridad y salud laboral en la
fabricacion de lentes oftalmoldgicas:

Relativas a instalaciones: servicios generales.
Relativa a las maquinas, instrumentos y equipos:

Equipos de produccioén.
Equipos de verificacion.

Relativas a la ejecucion del trabajo y a la manipulacion
de materiales:

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales.
Equipos de proteccién individual.

Relativas a productos sanitarios:

Criterios sanitarios en la fabricacién de lentes oftal-
moldgicas.

Requisitos esenciales que deben satisfacer los pro-
ductos.

Modulo 3. Diserio y fabricacion de monturas épticas

Contenidos (Duracion 290 horas)

a) Toma de medidas faciales:
Identificaciéon de referencias faciales:

Tipologias faciales del rostro humano.
Relacién tipologia facial-monturas dpticas.

Instrumentos y equipos de medida facial: Calibres
faciales.
Medida de pardmetros: Croquis facial.

b) Dibujo asistido por ordenador aplicado a mon-
turas para lentes oftalmoldgicas:

Elementos que componen el sistema.
Funciones y posibilidades.

Dibujos en 2D y 3D.

Disefio de monturas para lentes oftalmoldgicas.
Elementos y pardmetros de disefo.

Bocetos.

c) Materiales de las monturas para lentes oftalmo-
l6gicas:

Tipos:

Materias plasticas.
Materias metalicas.

Composicién: acetatos. Resinas. Aleaciones.

Caracteristicas: sistema de montaje. Sistemas de
ensamble de piezas.

Propiedades: propiedades mecdanicas. Propiedades
térmicas.

Comportamiento ante agentes externos.

Procesos de trabajo: circuito de fabricacion.

d) Procesos de fabricacion:

Técnicas de fresado: fresado por molde. Fresado por
control numérico.

Técnicas de pulido: pulido de materias plasticas. Puli-
do de materias metalicas.

Técnicas de soldadura: ensamble de piezas metalicas.
Ensamble de piezas plasticas. Ensamble de combinados.

Técnicas de lacado: el lacado de materias metdlicas.

e) Planificacién y gestién de la produccién de mon-
turas Opticas:

El plan de produccién:
Estudio de mercado.

Disefio de formas y maquetas. Anteproyecto. El pro-
totipo. Realizacion de plantillas, frentes y varillas. Ancla-
jes, embellecedores y complementos.

Célculo de necesidades y programacién de la pro-
duccion.

Control de la produccion: circuito de produccién. Inge-
nieria de procesos.
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f) Control de la calidad en el diseno y la fabricacion
de monturas dpticas:

Factores que identifican la calidad de las monturas
para lentes oftalmoldgicas: normas UNE, EN, ISO.

Calidad del proceso de fabricacién: Manuales de pro-
cesos. Control de procesos.

Control de calidad del producto: parametros. Aspecto.

Control de calidad en los materiales: recepcién y alma-
cenamiento de materiales.

dg) Normativa sobre seguridad y salud laboral en el
diseno y la fabricacién de monturas 6pticas:

Relativa a instalaciones: servicios generales.

Relativa a maquinas, instrumentos y equipos: equipos
de produccion. Equipos de verificacion.

Relativa a la ejecuciéon del trabajo y manipulacién
de materiales: cumplimiento de las normas de preven-
cion de riesgos laborales. Equipos de protecciéon indi-
vidual.

Relativa a productos sanitarios:

Criterios sanitarios en la fabricacion de monturas
6pticas.

Requisitos esenciales que deben satisfacer los pro-
ductos.

Moédulo 4. Montaje y reparaciones dopticas

Contenidos (Duracion 305 horas)

a) Medios de produccién:
Elementos:

Elementos basicos de un taller de montajes dpticos.
Elementos béasicos de un taller de reparaciones 6pti-
cas.

Funcionamiento:

Equipos mecanicos.
Equipos electrénicos.
Equipos digitales.
Equipos térmicos.

b) Procesos y técnicas de montaje de correcciones
opticas:

Técnicas de preparacion:

Seleccién de lentes y monturas.

Desportillado de lentes.

Realizaciéon de plantillas. Técnicas manuales y auto-
maticas. Plantillas digitales.

El frontofocoémetro: Definiciéon de potencias, centros,
ejes y prismas. Marcaje de lentes monofocales, bifocales
y progresivas.

Técnicas de biselado:

Sistemas de centraje-bloqueo. Descentramientos épticos.

Sistemas de programacién de biseladoras. Tipos de
corte.

Procesos de biselado manual, semiautomatico y auto-
matico.

Las técnicas de manipulacion de las lentes oftalmo-
I6gicas de vidrio optico:

Técnicas de desportillado. _ )
Técnicas de biselado manual, semiautomatico y auto-
matico.

Técnicas de montaje:

Montaje roscado.
Montaje térmico.
Montaje ranurado.

Montaje taladrado.
Ajuste final.

El circuito de montaje:

Organizacioén abierta.
Organizacion cerrada.

c) Procesos de reparacion de monturas para lentes
oftalmoldgicas:

Técnicas de reparacion de monturas tipo acetato.
Técnicas de reparacion de monturas tipo metal.
El circuito de reparacion.

d) Procesos de reparacion de instrumentos opticos:
Clasificacion de instrumentos dpticos:

Instrumentos opticos de observacion.
Instrumentos 6pticos de medicion.

Los objetivos en los instrumentos épticos:
Objetivos de focal fija.

Objetivos de focal variable.

Los oculares en los instrumentos 6pticos:
Oculares de vision monocular.
Oculares de visién binocular.

El mantenimiento preventivo de los instrumentos 6pti-
cos:

Verificacidon de paralaje.
Verificacion de enfoque.

Los procesos de reparaciéon de instrumentos dpticos:

Técnicas de alineamiento.

Técnicas de limpieza.

e) Planificacién y gestion de la reparaciéon y el mon-
taje:

Plan de reparaciéon y montaje. Estudio de volumen.
Necesidades.
Programacion y control.

f) Elcontrol de calidad en la reparacion y el montaje:

Factores de calidad en los procesos de montaje y
reparacion de productos e instrumentos dpticos: Normas
UNE, EN, ISO.

Calidad de los procesos de montaje y reparacion: Veri-
ficacion de parametros y aspecto del montaje y/o repa-
racion de correcciones o instrumentos opticos.

g) Seguridad e higiene aplicables a los talleres de
montaje y reparacion de productos e instrumentos 6pti-
cos:

Normas de prevencién de riesgos laborales: EPIS.
Moédulo 5. Atencién al cliente en establecimientos
de productos épticos
Contenidos (Duracion 220 horas)

a) Estudio de prescripciones:

La determinacion de las ametropias oculares.
La determinacion de otros problemas visuales.

b) Tipos de entrenamiento visual en funcién de las
ametropias oculares:

Los procesos de aplicaciéon de tratamientos de entre-
namiento visual:

Técnicas de aplicaciéon de entrenamientos visuales.
Materiales y equipos técnicos.
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c) El estudio del cliente:

Entrevista como medio de estudio del cliente.
Caracteristicas faciales del cliente.
La ficha-historial del cliente:

Datos personales.
Datos profesionales.
Datos técnicos.

d) Las bases cientificas para la seleccion de mon-
turas:

Tipos de monturas 6pticas: Indicaciones y contrain-
dicaciones de uso.

Coordinacion forma/material/color con las caracte-
risticas técnicas y faciales de un usuario.

e) Las bases cientificas para la seleccién de lentes
oftalmoldgicas:

Tipos de lentes oftalmicas: Indicaciones y contrain-
dicaciones de uso.

Coordinacién focal/material/color/tratamiento con
las caracteristicas técnicas/personales de un usuario.

La medicién de distancias nasopupilares y alturas:

Interpupildmetros y fotocentrones.
Mediciones digitalizadas.

f) Tarifacion:
Uso interpretaciéon de catdlogos dpticos.

g) Las bases cientificas para la aplicacién de tra-
tamientos de entrenamiento visual:

Pledptica.
Ortoéptica.

h) Los procesos de aplicaciéon de tratamientos de
entrenamiento visual:

Técnicas de aplicacion de entrenamientos visuales:

El entrenamiento como tratamiento de un problema
ocular.

El entrenamiento como potenciador de determinadas
cualidades oculares.

Materiales y equipos técnicos.

i) Elaboracion de informes y especificaciones téc-
nicas:

Tipos de especificaciones: elementos y desarrollo.
Tipos de informes. Elementos y desarrollo.

i) Seguridad e higiene:

Normativa legal vigente.

Medidas de higiene y seguridad en la atencion al
cliente en establecimiento de productos 6pticos.

Normas de prevencién de riesgos laborales.

Normativa de productos sanitarios:

Registros.

Autorizaciones.

Condiciones exigibles a los establecimientos de pro-
ductos sanitarios.

k) La venta en establecimientos de dptica:

Exposicién de productos.

Asesoramiento técnico y comercial.

El entrenamiento de un vendedor de productos 6pti-
cos.

La fidelizacion del cliente en empresas de productos
6pticos.

La innovacion constante en el servicio al cliente: la
optica en Internet.

El cliente interno: relacién laboral entre profesionales
opticos.

[) Calidad en el servicio en establecimientos de pro-
ductos 6pticos:

Parametros que definen la calidad en los procesos
de seleccién y adaptacion de productos opticos

Parametros que definen la calidad en los procesos
de aplicacién de entrenamientos visuales.

Realizacién y elementos de un sistema de asegura-
miento de la calidad en establecimientos de éptica:

Métodos de recepcion y medida de la satisfaccion
del cliente:

Determinacion de las deficiencias en los servicios
opticos.

Determinacién del grado de cumplimiento de las
expectativas del cliente.

Recepcidn y gestidon de quejas de clientes.

Mdédulo profesional 6. Administracién, gestién
y comercializacion en la pequeiia empresa

Contenidos (Duracion 95 horas)

a) Laempresay suentorno:

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicion de la actividad. _

Localizacién, ubicaciéon y dimensién legal de la empre-
sa.

b) Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.

Sociedades.

Analisis comparativo de los distintos tipos de empre-
sas.

c) Gestion de constitucion de una empresa:

Relacion con organismos oficiales.
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacion.

d) Gestion de personal:

Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.
Noémina.

Seguros Sociales.

e) Gestion administrativa:

Documentacidon administrativa.

Contabilidad y libros contables.

Inventario y valoracion de existencias.
Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

f) Gestion comercial:

Elementos béasicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencioén al cliente.

g) Obligaciones fiscales:

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa.

Liquidacion de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.
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Maédulo profesional 7. Anatomia, fisiopatologia y
ametropias oculares

Contenidos (160 horas)

a) Anatomia y fisiologia del globo ocular:

El sistema visual del ser humano: 6ptica y percepcion.

Construccién del globo ocular: el ojo como camara
oscura.

Camara anterior: localizacion y composicion.

Camara posterior: localizacién y composicion.

Céamara vitrea: localizaciéon y composicién.

b) Substrato motor y sensorial del ojo humano:
Musculos oculomotores:

Los cuatro musculos oculares.
Movimientos de correspondencia.
Patologias del sistema motor del globo ocular.

El nervio dptico:

Inervacién del ojo humano.
Las vias Opticas cerebrales.

Patologias vinculadas al proceso nervioso ocular.

c) Anexos del globo ocular:
Parpados:

Localizacion.
Funcionamiento.
Patologias mas caracteristicas.

Organos lacrimales:

Localizacion.
Funcionamiento.
Patologias mas caracteristicas.

d) Circulacion sanguinea del globo ocular:

Circulacion arterial.
Drenaje venoso.
Patologias vinculadas al sistema circulatorio ocular.

e) Ametropias oculares:

La hipermetropia: definicién, tipos, apariciéon vy
desarrollo. La hipermetropia y el estrabismo.

La miopia: definicién, tipos, apariciéon y desarrollo. La
miopia y el desprendimiento de retina.

El astigmatismo: definicién, tipos, aparicién y desarro-
llo. El astigmatismo y el queratocono.

Anisometropia: definicién, consecuencias y correc-
cion.

f)  Anomalias en el sustrato motor y sensorial del
globo ocular:

Ambliopia.

Estrabismos.

Forias.

Tropias.

Correspondencia retineana: supresion de imagen.

g) Patologias del globo ocular relacionadas por su
aparicion y/o tratamiento con lentes oftalmicas:

Patologias palpebrales: tosis.

Patologias corneales: definicion, aparicion y desarrollo.

Patologias de los 6rganos lagrimales: definicién, apa-
riciéon y desarrollo.

Patologias de la conjuntiva: conjuntivitis.

Patologias cristalineanas: afaquia. Operaciones de
cataratas. Implantacién de lentillas intraoculares.

Patologias retineanas: desprendimiento de retina.
Retinosis.

El glaucoma: la presioén intraocular.

El campo visual: factores que afectan a la alteracién
del campo visual.

Mddulo profesional 8. Formacion y orientacion laboral

Contenidos (Duracion 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidon «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia.

Reanimacién cardiopulmonar.
Traumatismos.

Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales nacionales
y comunitarias.

Larelacién laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extinciéon del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercion socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.

El proceso de busqueda de empleo: Fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucién de pequenas empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia:

_Variables macroeconomicas. Indicadores socioeconé-
micos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado:

Oferta y demanda.
Mercados competitivos.
Relaciones socioecondmicas internacionales.

e) Economiay organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion. ;

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:

Patrimonio de la empresa.

Obtencion de recursos: financiacion propia, financia-
cioén ajena.

Interpretacion de estados de cuentas anuales.

Costes fijos y variables.
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Moédulo de formacidén en centros de trabajo

Contenidos (Duracion 380 horas)

a) Laformacion en centros de trabajo (FCT):

Concepto y objetivos.

Seguimiento y evaluacion.

Derechos y deberes del alumno en la FCT en relaciéon
con la empresa y con el del centro docente.

Derechos y deberes de la empresa colaboradora en
la FCT. El tutor de la empresa.

Derechos y deberes del centro docente en la FCT.
El tutor docente.

b) Caracteristicas generales de la empresa en la que
se desarrolla la FCT:

Actividades de la empresa.
Objetivos empresariales.
Cultura de empresa.

c) Estructura de la empresa en la que se desarrolla
la FCT:

Areas y departamentos funcionales. _
Organigrama: relacion de dependencia jerarquica y
funcional.

d) Funcionamiento y relacién de los equipos de las
distintas fases:

Coordinacion de actuaciones y equipos.
Situacion del tutor en el entorno productivo.

e) Pautas de comportamiento en la empresa:

Protocolo normalizado de trabajo.
Comunicacién interna y externa.
La imagen de la empresa.

f) El trabajo en condiciones de seguridad e higiene
adecuadas:

Riesgos en las diferentes areas.

Comportamientos preventivos.

Medidas y medios de proteccién personal: ldentifi-
cacion y utilizacion.

Actuacioén en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion especifica de seguridad
e higiene en el sector.

d) Relaciones en el entorno de trabajo:

Recepcion y comunicacion de instrucciones.
Comunicacién de incidencias siguiendo los procedi-
mientos establecidos.

h) Documentacion e informacion que utiliza y que
genera:

Informacién y documentaciéon que utiliza:

Bibliografia cientifico-técnica especializada.

Informacioén técnica sobre productos épticos.

Informacién técnica sobre medios técnicos para la
fabricacion de productos 6pticos y para la atencion al
cliente (Interpupilémetros, fotocentrones, etc.). Prescrip-
ciones opticas.

Tarifas.

i) Informaciény documentacion que generay utiliza:

Especificaciones técnicas.

Fichas de cliente.

Ordenes de trabajo.

Cuestionarios de recogida de informacion sobre el
grado de satisfaccion del cliente.

j) La atencidn al cliente:

Protocolo de atencion al cliente.

Imagen personal y proyeccién de la imagen de la
empresa.

Trato diligente y cortés.

Utilizacién del lenguaje con propiedad.

En situaciones de atencion al cliente:

Analizar prescripciones 6pticas.

Seleccionar las lentes oftdlmicas y monturas épticas
mas apropiadas a la prescripcion.

Aplicar técnicas de entrenamiento visual.

Elaborar presupuestos.

La atencion al profesional de éptica:

Protocolo de atencion al profesional de optica.
Utilizacion correcta de la terminologia técnica y de
argot en el sector de la 6ptica.

k) Preparacion y puesta a punto de instalaciones
y equipos para la fabricacién de lentes y monturas:

Programar y desarrollar el mantenimiento previo de:

Tornos y pulidoras para la fabricacidon de lentes de
contacto.

Generadores, afinadoras y pulidoras para la fabrica-
cion de lentes oftalmicas.

Fresadoras, moldes, pulidoras, soldadores y lacadoras
para la fabricacién de monturas 6pticas.

_Programar las biseladoras automaticas para el mon-
taje de lentes oftalmicas.

[) Intervencion en la produccién de productos de
optica:
Aplicar técnicas de:

Tallado y pulido de lentes de contacto.

Hidrataciéon de lentes de contacto.

Retoque de lentes de contacto.

Aseptizacion de lentes de contacto.

Tallado, afino y pulido de lentes oftalmicas.

Recubrimiento, coloracion, endurecido y anti-reflejan-
tes en lentes oftalmicas.

Moldeado e inyeccion en la fabricacién de monturas
opticas.

Taladro, fresado y pulido en la fabricacion de mon-
turas oOpticas.

m) Aplicar técnicas de soldadura, lacado y empo-
trado en la fabricaciéon de monturas épticas:

Técnicas de desportillado, corte y biselado manual,
semiautomatico y automatico en el montaje de lentes
oftalmicas.

Técnicas de medida de potencias esféricas, astigma-
ticas, prismaticas y adiciones en el montaje de lentes
oftalmicas.

Técnicas de marcaje de centros y ejes en el montaje
de lentes oftalmicas.

Técnicas de preparacién, centrado, bloqueo y mata-
canto en el montaje de lentes oftdlmicas.

Técnicas de montaje de lentes oftadlmicas en mon-
turas opticas de materiales plasticos, metalicos, nylon
y taladros.

Técnicas de reparacidon de monturas dpticas tipo ace-
tato y tipo metal.

Técnicas de alineamiento y limpieza de instrumentos
opticos.

n) Control de la calidad:

En los materiales utilizados para la fabricacion de len-
tes de contacto.
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En el proceso de tallado y pulido de lentes de con-
tacto.

De la potencia, radio, espesor y didmetro de las lentes
de contacto terminadas.

En el proceso de tallado, afino y pulido de lentes
oftalmicas.

De la potencia, centrado, eje, espesor y diametro de
lentes oftalmicas.

En el proceso de moldeado e inyecciéon de monturas
opticas.

En el proceso de taladro, fresado y pulido de monturas
6pticas.

En el proceso de soldadura, lacado y empotrado de
monturas.

Del aspecto y calibres de las monturas opticas ter-
minadas.

En el proceso de montaje de lentes oftalmicas.

En el proceso de reparacién de monturas opticas.

En el proceso de reparacién de instrumentos 6pticos.

ANEXO Il

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculg del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Optica de Anteojeria

De conformidad con la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Optica de

Anteojeria, los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son:

E o f . Superficie Superficie Grado
spacio formativo (30 alumnos) | (20 alumnos) | de utilizacion
Aula polivalente.......... 60m? | 40m? 40 %
Taller para oOptica de

anteojeria............. 120m? | 90 m? 60 %

El grado de utilizacién expresa en tanto por ciento
la ocupacioén del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.



