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con un tiempo de conmutacién inferior a 15 segundos
para los sistemas enumerados en 2, 3, 4, 5y 6, y para
el sistema indicado en 10 cuando su funcionamiento
sea esencial para la seguridad de las operaciones de
vuelo.

13. Servicio de Extincién de Incendios conforme a
lo establecido en el Anexo 14 de OACI, Volumen |, Diseno
y operaciones de aeréodromos.

Apartado 3. Los equipos y servicios a que se refiere
el apartado 2 de esta Resolucion deberan estar en estado
operativo y en funcionamiento, y ser de caracteristicas
ajustadas a las especificadas en el Anexo 14 de OACI,
Volumen |, Diseno y operaciones de aerédromos.

Apartado 4. Asimismo deberan instalarse luces de
guia para el vuelo en circuito, cuando los sistemas exis-
tentes no permitan identificar satisfactoriamente la pista
0 area de aproximaciones mientras se vuela en circuito
en condiciones visuales, o un sistema de luces de entrada
a pista, cuando se desee proporcionar guia visual a lo
largo de una trayectoria de aproximacién determinada,
para evitar terrenos peligrosos o para fines de atenuacion
de ruido.

Apartado 5. A las solicitudes de homologacién de
un aerédromo civil para operaciones VFRN, se adjuntara
por el responsable del aerédromo un anexo asegurando
que las instalaciones aeroportuarias disponen de los
equipos y servicios sefalados en los apartados anterio-
res, y el compromiso de mantenerlos en estado operativo
y de buen funcionamiento.

Apartado 6. En lo que se refiere a los procedimien-
tos de salida y llegada, se dispondra de las cartas de
navegacion aérea oportunas tramitadas y publicadas de
conformidad con la normativa vigente.

Madrid, 7 de marzo de 2003.—El Director General,
Ignacio Estaun y Diaz de Villegas.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

REAL DECRETO 277/2003, de 7 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales.

6137

El Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, ha
establecido el titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales y sus correspondientes ense-
nanzas minimas, en consonancia con el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las
directrices generales sobre los titulos de formacién pro-
fesional y sus ensefianzas minimas, ensefianzas que en
virtud de la disposicién final tercera.2 de la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacioén, quedan sustituidas por el término «ensenan-
zas comunes».

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organi-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, corresponde a las Administraciones educativas
establecer, en sus respectivos ambitos de competencia,
el curriculo del correspondiente ciclo formativo.

El articulo 1.g) de la citada Ley Organica, establece
como uno de los principios de calidad del sistema edu-
cativo la flexibilidad, para adecuar la estructura y su orga-
nizacion a los cambios, necesidades y demandas de la
sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expec-

tativas y personalidad de los alumnos. Esta exigencia
de flexibilidad es particularmente importante en los
curriculos de los ciclos formativos, que deben estable-
cerse segun prescribe el articulo 13 del Real Decre-
to 676/1993 teniendo en cuenta, ademas, las nece-
sidades de desarrollo econdmico, social y de recursos
humanos de la estructura productiva del entorno de los
centros educativos.

El curriculo establecido en este real decreto requiere,
pues, un posterior desarrollo en las programaciones ela-
boradas por el equipo docente del ciclo formativo que
concrete la referida adaptacion, incorporando principal-
mente el diseno de actividades de aprendizaje, en par-
ticular las relativas al médulo de formacién en centro
de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades de
formacioén que ofrecen los equipamientos y recursos del
centro educativo y de los centros de produccién, con
los que se establezcan convenios de colaboracion para
realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en este real decreto,
tomando en todo caso como referencia la competencia
profesional expresada en el correspondiente perfil pro-
fesional del titulo, en concordancia con la principal fina-
lidad del curriculo de la formacidn profesional especifica,
orientada a proporcionar a los alumnos la referida com-
petencia profesional que les permita resolver satisfac-
toriamente las situaciones de trabajo relativas a la pro-
fesion.

Los objetivos de los distintos moédulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el real decreto que establece el titulo y
sus respectivas ensefanzas comunes, son una pieza cla-
ve del curriculo y definen el comportamiento del alumno
en términos de los resultados evaluables que se requie-
ren para alcanzar los aspectos basicos de la competencia
profesional. Estos aspectos béasicos aseguran una cua-
lificacion comun del titulado, garantia de la validez del
titulo en todo el territorio del Estado.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisiciéon de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacién.

Los contenidos del curriculo establecidos en este real
decreto son los indispensables para alcanzar las capa-
cidades terminales y tienen por lo general un caracter
interdisciplinar derivado de la naturaleza de la compe-
tencia profesional asociada al titulo. El valor y significado
en el empleo de cada unidad de competencia y la nece-
sidad creciente de polivalencia funcional y tecnoldgica
del trabajo técnico determinan la inclusién en el curriculo
de contenidos pertenecientes a diversos campos del
saber tecnoldgico, aglutinados por los procedimientos
de produccion subyacentes en cada perfil profesional.

Los elementos curriculares de cada modulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razén, los aprendizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
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mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del modulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada mddulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada maédulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
deben integrarse también en el desarrollo del curriculo
que realicen los profesores y en la programacion del
proceso educativo adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales se refie-
ren a la gestién de la prevencion de riesgos en el proceso
de produccion de bienes y servicios, a la evaluacion y
control de riesgos derivados de las condiciones de segu-
ridad, del ambiente de trabajo, y de la organizaciéon y
de la carga de trabajo; y a la actuacidon en situaciones
de emergencia.

El titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales pretende cubrir las necesidades de forma-
cién correspondientes a su nivel de cualificaciéon pro-
fesional en el campo de actividad de prevencién de ries-
gos en el proceso de produccién, en grandes, medianas
y pequefas empresas, asi como en actividades clasi-
ficadas como de especial peligrosidad (con exposicion
aradiaciones ionizantes, a agentes téxicos y muy téxicos,
a agentes bioldgicos, explosivos, etc.)

Las posibles cualificaciones profesionales relaciona-
das con el perfil del titulo responden a las necesidades
de cualificacion en el segmento del trabajo técnico de
seguridad y organizacién, prevencion, higiene industrial,
y andlisis y control de riesgos.

Este real decreto ha sido dictaminado por el Consejo
Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunidn del dia 7 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Determinacion del curriculo.

1. Este real decreto determina el curriculo para las
ensefianzas de formacién profesional vinculadas al titulo
de Técnico Superior en Prevenciéon de Riesgos Profe-
sionales. A estos efectos, la referencia del sistema pro-
ductivo se establece en el Real Decreto 1161/2001,
de 26 de octubre, por el que se aprueban las ensefianzas
comunes del titulo. Los objetivos expresados en términos
de capacidades y los criterios de evaluacion del curriculo
del ciclo formativo, son, de una parte, los establecidos
en el citado real decreto y de otra, los determinados
en el anexo | de este real decreto para los mddulos
profesionales incorporados en él.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo Il de este real decreto.

a) En el apartado 1, la atribucién docente de los
modulos profesionales incorporados al curriculo del ciclo
formativo.

b) En el apartado 2, los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticiéon del presente ciclo formativo.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Este real decreto sera de aplicaciéon en el ambito terri-
torial de gestiéon del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

Articulo 3. Organizacion modular del ciclo.

Los moédulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son médulos profesionales del primer curso:
a) Riesgos derivados de las condiciones de segu-

b) Riesgos fisicos ambientales.

c) Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

d) Prevencion de riesgos derivados de la organiza-
cién y la carga de trabajo.

e) Tecnologias de la informacidn y la comunicacion
en la empresa.

2. Son moédulos profesionales del segundo curso:

a) Gestion de la prevencion.

b) Emergencias.

c) Relaciones en el entorno de trabajo.
d) Lengua extranjera.

e) Formacidén y orientacion laboral.

f)  Formacion en centros de trabajo.

Disposicién adicional Unica. Adaptacion del curriculo
a la educacion de adultos.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educaciéon presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte podra adaptar el curriculo al que se refiere
este real decreto conforme a las caracteristicas, con-
diciones y necesidades de la poblaciéon adulta.

Disposicién final primera. Horario semanal.

La distribuciéon horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Disposicion final segunda. Evaluacion y promocion.

El Ministro de Educacion, Cultura y Deporte dictara
las normas pertinentes en materia de evaluacion y pro-
mocion de los alumnos.

Disposicién final tercera. Autorizacion para el desarro-
llo normativo.

Se autoriza al Ministro de Educacion, Cultura y Depor-
te para dictar las disposiciones que sean precisas para
la aplicacion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, a 7 de marzo de 2003.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte,
PILAR DEL CASTILLO VERA
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ANEXO |

Médulo profesional. Lengua extranjera

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Comunicarse oralmente con un interlocutor en lengua
extranjera interpretando y transmitiendo la informacion
necesaria para establecer los términos que delimiten una
relaciéon profesional dentro del sector.

Interpretar informacién escrita en lengua extranjera en el
ambito econdmico, juridico y financiero propio del sec-
tor, analizando los datos fundamentales para llevar a
cabo las acciones oportunas.

Redactar y/o cumplimentar documentos e informes pro-
pios del sector en lengua extranjera con correccion, pre-
cision, coherencia y cohesidn, solicitando y/o facilitando
una informacidn de tipo general o detallada.

A partir de una conversacion telefénica simulada:

Pedir informacién sobre un aspecto puntual de una acti-
vidad propia del sector, aplicando las férmulas estable-
cidas y utilizando el |éxico adecuado.

Dar la informacién requerida escogiendo las formulas
y léxico necesarios para expresarla con la mayor pre-
cision y concrecion.

A partir de un mensaje grabado relacionado con una acti-
vidad profesional habitual del sector, identificar los datos
claves para descifrar dicho mensaje.

Dada una supuesta situacion de comunicacion cara a cara:

Pedir informacién sobre un aspecto puntual de una acti-
vidad propia del sector definiendo de entre las férmulas
preestablecidas las mas adecuadas.
Dar informacién sobre un aspecto puntual de una acti-
vidad propia del sector definiendo de entre las férmulas
preestablecidas las méas adecuadas.

En una simulada reunién de trabajo:

Interpretar la informacién recibida.

Transmitir dicha informacién seleccionando el registro
adecuado.

Ante una publicacidon periédica de uno de los paises de
la lengua extranjera, seleccionar la seccién o secciones
relacionadas con el sector, identificando correctamente
la terminologia.

A partir de un texto legal auténtico del pais de la lengua
extranjera, identificar las normas juridicas vigentes que
afecten al sector.

Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el
sector profesional:

Buscar datos claves de dicha informacién.

Clasificar los datos seguin su importancia dentro del
sector.

Sintetizar el texto.

Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector
profesional.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar documen-
tos comerciales y de gestion, especificos del sector.
Redactar una carta:

Aplicando los aspectos formales exigidos en una situa-
cion profesional concreta.

Utilizando las formulas preestablecidas en el sector.
Organizando la informacién que se desea dar relacio-
nada con el sector.

Basandose en datos recibidos en distintos contextos (con-
ferencia, documentos, seminario, reunién), elaborar un
informe claro, conciso y preciso segun su finalidad y/o
destinatario, utilizando estructuras y nexos preestable-
cidos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar las normas de protocolo del pais del idioma extran-
jero, con el fin de dar una adecuada imagen en las rela-
ciones profesionales establecidas con dicho pais.

En una supuesta conversacion telefonica, observar las debi-
das normas de protocolo para identificar al interlocutor
o identificarse, filtrar la llamada, informar o informarse,
dando una buena imagen de empresa.

Ante una supuesta estancia de caracter profesional en el
pais del idioma extranjero, organizar dicha estancia
teniendo en cuenta:

Las costumbres horarias.
Los habitos profesionales.
Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.

Ante una supuesta visita a una empresa extranjera:

Presentarse.

Informar e informarse, utilizando el lenguaje con correc-
cion y propiedad, y observando las normas de compor-
tamiento que requiera el caso, de acuerdo con el pro-
tocolo profesional establecido en el pais.

Madulo profesional. Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la empresa

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar operaciones con el sistema de ficheros en el entor-
no de red.

Enumerar los elementos mas importantes del entorno gra-
fico del sistema y describir las funciones de cada uno
de ellos.

Describir los tipos de soporte (magnéticos, épticos, etc.)
empleados para almacenar los archivos.

Describir las funciones de los dispositivos que controlan
los soportes de almacenamiento de la informacion.

Describir las unidades fisicas y ldgicas del sistema mas
empleadas explicando sus caracteristicas.

A partir de un caso practico de instalacién de un dispositivo
en el ordenador de la estacion de trabajo:

Interpretar los manuales técnicos del dispositivo y del
sistema operativo, para su configuracion.

Identificar los conectores estandar del sistema y efectuar
la conexidn de los medios de transmision utilizados para
la instalacién de un nuevo dispositivo en el sistema.
Configurar el dispositivo comprobando su perfecto
funcionamiento.

Realizar la instalacién de una aplicacién en el ordenador,
a partir de la interpretacion de los manuales del software
y del sistema operativo, comprobando su correcto
funcionamiento.

Diferenciar los sistemas operativos monotarea, multitarea,
multiprogramacion, multiproceso, sistemas en tiempo
real y sistemas distribuidos explicando las caracteristicas
mas sobresalientes de cada uno de ellos.

Describir los principales recursos que gestiona un sistema
operativo.

Explicar la administraciéon de ficheros y de dispositivos y
la proteccion de los ficheros por el sistema.

A partir de un caso practico de mantenimiento basico de
un determinado sistema operativo:

Ejecutar varias aplicaciones a la vez alternando el acceso
a cada una de ellas y controlando su ejecucion.

Efectuar las operaciones bésicas de mejora del rendi-
miento del sistema operativo: velocidad de proceso, ren-
dimiento del espacio de memoria, automatizacion de
determinadas operaciones (copias de seguridad, etc.)

Diferenciar los tipos de redes de area local en funcion
de su topologia.

A partir de un caso practico de conexién de dos orde-
nadores en una red local punto a punto:
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar documentos inteligibles y estructurados mediante
la utilizacién de un editor de textos y una hoja de célculo.

Crear y obtener la informacién adecuada, mediante un sis-
tema gestor de bases de datos personal.

Interpretar los manuales técnicos de los dispositivos y
del software de red para su configuracion.

Identificar los elementos fisicos para conectar dos orde-
nadores y efectuar su conexion.

Instalar y configurar el software necesario para la comu-
nicacion de los ordenadores.

Identificar los recursos de red a los que se puede acce-
der, efectuando la configuracién, y administrar el acceso
a una impresora situada en otro equipo, comprobando
su correcto funcionamiento.

Aplicar las técnicas basicas de redaccion para obtener
documentos escritos claros y ordenados, que permitan
trasmitir la informacién que desea comunicar de forma
concisa y precisa.

partir de un caso practico de adecuacién de un docu-
mento de texto ya existente (carta, memorando, etc.)
a un estilo determinado:

A

Aplicar plantillas predefinidas a todo el documento.
Modificar el formato de los caracteres del documento
segun el estilo fijado.

Modificar el formato del contenido de una tabla cam-
biando la justificacién y formato del texto y dimensiones
de la misma.

Enumerar los tipos de datos que se utilizan en una hoja
de calculo (texto, nimeros, fecha, moneda, etc.) y des-
cribir las operaciones que se pueden realizar con ellos.

Elaborar un documento, empleando una hoja de calculo,
gque tenga las siguientes caracteristicas:

Trabajo con rangos (contiguos y no contiguos).
Inclusién de datos numéricos y operaciones matema-
ticas.

Funciones predefinidas para obtener calculos.

Formulas a partir de los operadores y de las funciones.
Formatos de moneda, decimales, fechas, etc. depen-
diendo de las unidades de las cantidades.

Distintos formatos de presentacion a los subtotales y
totales de las operaciones.

Expandir férmulas a otras celdas.

Incluir y modificar gréficos que representen los valores
obtenidos.

A partir de una carta modelo y de unos datos de una
hoja de calculo con registros compuestos de varios cam-
pos, efectuar la combinaciéon de ambos documentos.

Describir los modelos méas importantes de bases de datos.

Diferenciar los distintos tipos de relacidn entre tablas y
explicar las reglas de integridad.

Explicar las caracteristicas de un sistema gestor de bases
de datos relacional.

Diferenciar los elementos basicos de las bases de datos:
campos, registros, tablas, consultas, informes, etc., des-
cribiendo sus propiedades.

A partir de un caso practico en el que se elabore una
base de datos personal:

Establecer reglas de validacién para evitar valores no
validos en los campos.

Establecer las relaciones entre campos de las distintas
tablas que enlacen unos registros con otros.

Actualizar los registros en las tablas y ordenarlos por
el contenido de diferentes campos.

Almacenar la informacion obtenida en formatos distin-
tos al de la aplicacién de base de datos (como texto,
sin formato, etc.)

Diferenciar los distintos tipos de consultas a efectuar en
una base de datos, y sus funciones.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Obtener e intercambiar informacién con otros usuarios uti-
lizando los servicios mas adecuados de la red local e
Internet.

Diferenciar los elementos que forman parte del diseho de
un formulario y de un informe.

partir de un caso préactico con una base de datos ya
existente, efectuar las siguientes operaciones:

A

Crear una consulta de seleccién para obtener los regis-
tros cuyo campo cumpla una determinada condicién.
Definir una consulta de actualizacién que incremente
un campo numérico de todos los registros.

Crear un formulario para la introduccién de datos.
Realizar calculos de resumen mediante los informes.
Incluir gréficos en los formularios e informes.
Almacenar la informacion obtenida en formatos distin-
tos al de la aplicacion (como texto, sin formato, etc.)

partir de un caso préactico con una base de datos ya
existente realizar un informe que permita de una serie
de campos, obtener unos resultados y organizar la pre-
sentacion de la informacién en la que se reflejen calculos
parciales y totales de los valores de las tablas.

partir de un caso practico en el que parte de una carta
modelo de presentaciéon y de una base de datos con
datos de empresas:

Realizar una consulta para obtener el nombre del pre-
sidente y direccién postal de la empresa.

Combinar la carta modelo con el resultado de la consulta
anterior para generar cartas personalizadas.
Intercambiar informacién de esta base de datos con
otras aplicaciones como editores de texto, hojas de cél-
culo, paginas web, etc.

Diferenciar los servicios mas importantes de comunicacién
en una red local e Internet, determinando cudl es el
mas adecuado a cada necesidad.

En un caso practico con una red local ya instalada y un
ordenador independiente, realizar las siguientes opera-
ciones para conectarlo a la red:

Identificar la compatibilidad de los elementos de red.
Conectar los dispositivos fisicos necesarios.
Configurar el adaptador de red indicando el
servicio y protocolo adecuado.

Interpretar la documentacién técnica de los dispositivos
y del sistema operativo para su correcta instalacion.
Identificar el ordenador, el grupo de trabajo dentro de
la red y los recursos compartidos.

Enviar y recibir informacién a través de los canales de
comunicacion.

En un caso practico configurar el acceso a Internet defi-
niendo las direcciones IP, encaminadores, gateway,
proxy, etc. necesarias.

En un caso practico de utilizacién de servicios de Internet:

Localizar una determinada informacién disponible en
Internet mediante portales y buscadores.

Enviar y recibir un fichero utilizando el servicio adecua-
do.

Participar en un foro, debate o mesa de trabajo.

En un caso préactico configurar una cuenta de correo defi-
niendo el servidor, cuentas, protocolos, sistemas de
seguridad, etc.

En un caso practico instalar una aplicacidon para mantener
una conversaciéon con otros usuarios de la red mediante
una videoconferencia, chat, etc.

En un caso practico almacenar la informacién obtenida
de Internet en un procesador de textos, hoja de calculo
o base de datos.



BOE num. 74

Jueves 27 marzo 2003

12029

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Publicar documentos o exposiciones atractivas que inte-
gren texto, imagen, sonido, videoconferencia, mediante
presentaciones y paginas web en la red local y en
Internet.

Explicar las técnicas basicas de composicion y estructu-
racion de diapositivas de las aplicaciones de presen-
taciones.

A partir de un caso practico de creaciéon de una presen-
tacién de diapositivas, combinar texto, sonido e iméa-
genes de forma que la informacién sea comprensible
para el receptor, y que incluya:

Transiciones y animaciones.

Imagenes, dibujos y organigramas.

Graficos generados por una hoja de calculo.
Sonidos y videos.

Almacenar las diapositivas en otros formatos.

Enumerar los elementos béasicos y sus funciones, de las
paginas web: cddigos, enlaces, marcos, applets, etc.

A partir de un caso practico en el que se utilice un sitio
web, previamente creado, de una red local y de Internet,
y mediante el empleo de herramientas editoras de pagi-
nas web:

Realizar una pagina web principal y varias secundarias,
combinando texto, imagenes, graficos, sonido y otros
elementos disponibles.

Enlazar la pagina principal con el resto, aplicando un
estilo uniforme a todas ellas.

Incluir elementos como: tablas de texto, texto dindmico,
transiciones de fotos, etc.

Realizar formularios que nos permitan recopilar infor-
macion de las visitas a las paginas.

Publicar el sitio web en un sitio previamente creado
de una red local y de Internet.

ANEXO Il
Moédulo profesional 1: Gestion de la prevencion

Contenidos (duracion 230 horas).
a) Fundamentos de prevencién de riesgos.

El trabajo y la salud.

Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores
de riesgo y técnicas preventivas.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales. Otros riesgos para la salud de los trabaja-
dores.

Las condiciones de trabajo. Condiciones de seguri-
dad; el medio ambiente de trabajo; la organizacion y
la carga de trabajo.

b)
gos.

Modelos de estructuras empresariales (los modelos
tradicionales: organizacién funcional y organizacién divi-
sional y los nuevos modelos de estructuras empresa-
riales, contrataciones de empresas y tareas).

La implicacién del modelo de estructura empresarial
en la actividad preventiva.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con
la prevencion. Organigramas.

Los Comités de Seguridad y Salud: competencias y
facultades, reglamento de funcionamiento y vinculacién
con los responsables de prevencién.

Los organismos publicos y entidades relacionadas
con la prevencioén de riesgos.

La organizacion de la Prevenciéon dentro de la empre-
sa. Estudio y descripcién de los puestos de trabajo impli-
cados en la prevencion.

Estructura organizativa de la prevencion de ries-

c) Organizacién de los procesos productivos y su
relacion con la prevencién de riesgos.

Tipos de procesos y su esquematizacion. Andlisis de
diagramas de procesos. Simbologia.

Interpretacién de técnicas de prevencién de riesgos
y su protecciéon aplicables a diferentes procesos: fases,
operaciones basicas y auxiliares de los procesos tipo.

Documentacién de los procesos relacionada con la
prevenciéon: manuales y fichas de seguridad. Métodos
e instrucciones de trabajo: protocolos de produccién,
procedimientos normalizados de operacion.

Disposicién de instalaciones y equipos de prevencion
y proteccion.

d) Principios de Gestion de la Prevencion.

Sistemas de gestion de la prevenciéon de riesgos
laborales.

Directrices de la OIT sobre sistemas de seguridad
y salud en el trabajo, directrices de la Unién Europea
sobre sistemas de seguridad y salud en el trabajo.
Normas nacionales experimentales sobre sistemas de
gestion de la prevenciéon de riesgos laborales y nor-
mas internacionales sobre sistemas de seguridad y
salud en el trabajo.

Requisitos de los diferentes sistemas.

Planificacién, programacion, organizacién y medidas
de actuacién para la prevencion.

Control de la prevencion. Auditorias.

Metodologia para la recogida de datos referentes a:
evaluacion de riesgos, accidentes, incidentes y enfer-
medades profesionales. La mejora de métodos.

Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado,
para la empresa y para la sociedad.

Elaboracién de documentos de recogida de datos y
de instrucciones para la prevencion.

Tratamiento de datos, por métodos estadisticos y por
aplicaciones informaticas, para obtencién de resultados
en la valoracion de riesgos.
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e) Fuentes normativas en materia de prevencion de
riesgos.

Directivas comunitarias y su transposicion a la legis-
lacion espanola.

Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.

Convenios de la OIT.

Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo
de riesgo.

La prevencion de riesgos en los convenios colectivos.

La prevencion de riesgos en las normas internas de
las empresas.

f) Proyecto de elaboracion de un manual de un sis-
tema de gestion de la prevencion de riesgos profesio-
nales.

Maédulo profesional 2: Riesgos derivados
de las condiciones de seguridad

Contenidos (duracion 220 horas).
a) Condiciones de seguridad.

La seguridad en el trabajo.
Las técnicas de seguridad.

Técnicas de seguridad atendiendo al ambito de apli-
cacion.

Técnicas de seguridad atendiendo al sistema de
actuacion.

b) Andlisis de riesgos. Técnicas aplicables.

Diferencia entre peligro y riesgo.

Etapas a seguir para la valoracion de los riesgos (eva-
luacion de riesgos).

Método general de evaluacién de riesgos.

Priorizacion de riesgos.

Planes de accién para la correccion de los riesgos.

Métodos cualitativos y semicuantitativos de analisis
de riesgos debidos a las condiciones de seguridad.

Métodos de andlisis de riesgos cualitativos para deter-
minar la fiabilidad de los sistemas de seguridad de
las instalaciones: método de Hazop.

Métodos de andlisis de riesgos semicuantitativos,
para determinar la fiabilidad de los sistemas de segu-
ridad de las instalaciones: arbol de fallos, arbol de
sucesos.

Inspecciones de seguridad: objetivo, metodologia,
etapas.

La planificacion de la inspeccion de seguridad (elec-
cion de la persona, la informacion, la elaboracion de
la lista de chequeo).

La ejecucion (metodologia a seguir).

Las conclusiones (informe final).

La notificacidn vy el registro de incidentes y accidentes.
Normativa.

Indice de frecuencia, calculo y significado.

Indice de gravedad, célculo y significado.

Indice de incidencia, célculo y significado.

Indice de duracion media.

Representacién gréafica de la evolucion de los indices.

Diagramas de estudio a corto y largo plazo por méto-
dos estadisticos. Indices estadisticos.

Definicion de accidente e incidente. Similitudes y dife-
rencias. Su tratamiento frente a la prevencion de riesgos.

La investigaciéon de accidentes. Metodologia.

La recogida de datos: la informacion de los testigos
y la recogida por el investigador.
Investigacion de accidentes por el arbol de causas.

c) Ellugary la superficie de trabajo.

La seguridad en el proyecto.

Condiciones generales de los locales.

Distribucidon de maquinaria y equipos.

Factores de mejora de la seguridad.

El orden y la limpieza.

Almacenamiento seguro de materiales.

Peligros, medidas preventivas y protectoras; norma-
tiva.

d) Seinalizacion de seguridad.

Normativa de senalizacién en centros y locales de
trabajo.

Las senales de seguridad. Criterios generales sobre
senalizacion.

Las senales en forma de panel.

La senalizacién acustica y luminosa.
La senalizacion verbal.

La sefializacion gestual.

Los procedimientos seguros de trabajo y las normas
de seguridad.

Criterios para la elaboracion de normas internas.
Implantacion de normas: sus fases.

e) La proteccion individual.

Equipos de proteccion individual. Homologacion y
certificacion.

Clasificacion de la proteccidn individual frente a los
distintos riesgos.

Criterios para la seleccion de los equipos de protec-
cion individual. Criterios técnicos y participacion de los
trabajadores.

La eleccion en el mercado, requisitos sobre su comer-
cializacion.

Elaboracién de fichas sobre vida util y mantenimiento
de los equipos de proteccion individual.

f) Proteccién de maquinaria, equipos y herramientas
manuales.

Peligros, prevencion intrinseca y proteccion.

Seleccién de medidas de seguridad.

Pardmetros a considerar en la eleccién de las maqui-
nas (requisitos técnicos, lugar de emplazamiento, carac-
teristicas del operario y requisitos de comercializacion).

Calderas vy recipientes a presion. Disposiciones mini-
mas aplicables.

Equipos neumo-hidraulicos.

Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion
mecanica de cargas. Aparatos moviles.

g) Prevencion del riesgo quimico.

Tipos de peligrosidad de los productos quimicos.

El etiquetado y las fichas de seguridad.

Identificacion y envasado de sustancias y preparados
peligrosos. Normativa.

Almacenamiento de sustancias y preparados en fun-
cion de sus caracteristicas y propiedades. Normativa.

Intervencion en instalaciones peligrosas.

h) Prevencién del riesgo eléctrico.

Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto
con la corriente eléctrica.

Corriente continua y corriente alterna.
Corriente monofasica y corriente trifasica.
Voltaje e intensidad.

Normativa.

Proteccion contra contactos, directos e indirectos,
con la corriente eléctrica.
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i) Prevencion del riesgo de incendio y explosion.

Peligros, medidas preventivas y protectoras.

Sistemas de protecciéon y alarma.

Mantenimiento de los equipos de lucha contra incen-
dios. Normativa.

j) Trabajos de especial peligrosidad, peligros inhe-
rentes, medidas preventivas y de proteccion.

Trabajos en altura.

Trabajos en recintos confinados.

Trasvase de liquidos inflamables.

Soldadura en presencia de productos inflamables.

Establecimiento de procedimientos y métodos de
trabajo.

Los permisos de trabajo y las instrucciones operativas.

Modulo profesional 3: Riesgos fisicos ambientales

Contenidos (duracion 180 horas).

a) El medio ambiente fisico de trabajo como factor
de riesgo.

~ Agentes fisicos. Tipos de energias. Fuentes de emi-
sion.

Epidemiologia de las enfermedades profesionales y
enfermedades del trabajo asociadas a riesgos fisicos.
Efectos de los agentes fisicos.

Metodologia de actuacién de la higiene industrial.

b) Ruido.

Mecanismo de la audicion. Cualidades del sonido.

Conceptos de emisién e inmision de ruidos. Parame-
tros que los caracterizan.

Clases de ruidos: ruido continuo y de impacto. Mag-
nitudes fisicas y unidades de medida. Técnicas y equipos
de medicion.

Efectos del ruido. Efectos no auditivos del ruido.

Riesgo de exposicion. Criterios de valoracion:

Normativa sobre proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos derivados de la exposicién al ruido duran-
te el trabajo.

Normativa de emision de ruido.

La declaracion de ruido: su utilidad y consecuencias.
Evaluacioén de la exposicion.

Ordenanzas municipales sobre ruido.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccién del
ruido. Control del ruido.

Proteccidn colectiva y proteccién individual acustica.
Proteccidén auditiva.

c) Vibraciones.

Pardmetros que las caracterizan. Clasificacién por
frecuencias.

Efectos sobre el organismo. Vibraciones mano-brazo.
Vibraciones de cuerpo completo. Técnicas y equipos de
medicion.

Riesgo de exposicidon. Puestos de trabajo con expo-
siciéon laboral a vibraciones. Criterios de valoracién. Nor-
mativa. Evaluaciéon de la exposicion: evaluacion de ries-
gos por exposicion mano-brazo. Evaluacién de riesgos
por exposicién a vibraciones de cuerpo completo.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de
la aceleracidn o transmision de las vibraciones: reduccién
de la exposicion mediante medidas técnicas de control.
Medidas organizativas.

Proteccién individual frente a vibraciones.

d) Ambiente térmico.

El ambiente térmico y el organismo humano: equi-
librio térmico y balance térmico. Intercambio térmico

entre el hombre y el medio ambiente. Aislamiento tér-
mico de la vestimenta. Termorregulacion.

Indices de agresividad ambiental por el calor. Téc-
nicas y equipos de medicion al calor.

Riesgo de exposicion. Efectos derivados de la expo-
sicion laboral al ambiente térmico. Golpe de calor. Cri-
terios de valoracion. Normativa. Evaluacién de la expo-
siciéon al calor: evaluaciéon del riesgo por estrés térmico.

Medidas preventivas del estrés térmico. Medidas de
prevencion y correccion.

Exposicion al frio. Valoracién de la exposicion.

Proteccién individual.

e) Radiaciones.

Radiaciones no ionizantes: ultravioleta, infrarroja,
microondas, radiofrecuencias, laser y campos electro-
magnéticos: conceptos basicos; unidades de medida.
Efectos sobre la salud. Evaluacion de la exposicion.

Radiaciones ionizantes. Interaccién con el organismo.
Efectos bioldgicos. Parametros caracteristicos y dosis.
Limites maximos permisibles.

Riesgo de exposicion: fuentes de exposicién laboral.
Técnicas y equipos de medicion de radiaciones. Criterios
de valoracién.

Normativa y reglamento de proteccién sanitaria frente
a radiaciones ionizantes. Evaluacion de la exposicion a
radiaciones.

Medidas preventivas de eliminacidon y reducciéon de
riesgos debidos a radiaciones. Medidas de control de
radiaciones Opticas y laser. Control normativo. Control
técnico. La actuacion preventiva.

Proteccion colectiva y proteccién individual: la pro-
teccion ocular. Proteccion contra radiaciones electro-
magnéticas.

Modulo profesional 4: Riesgos quimicos y biolégicos
ambientales

Contenidos (Duracion 180 horas).

a) Riesgos de exposicién a contaminantes quimicos
y bioldgicos en el ambiente de trabajo.

Epidemiologia de las enfermedades profesionales y
enfermedades del trabajo asociadas a riesgos por agen-
tes quimicos y biolégicos. Efectos de los agentes qui-
micos y bioldgicos.

Generalidades sobre la metodologia de actuacion de
la higiene industrial. La encuesta higiénica.

b) Agentes quimicos.

Productos quimicos: sustancias y preparados. Clasi-
ficacién de los contaminantes quimicos del ambiente
de trabajo. Posibles origenes.

Toxicologia basica. Procesos ADME. Efectos de los
contaminantes. Relaciones dosis-efecto y dosis-respues-
ta. Factores que influyen en la magnitud del efecto de
los contaminantes quimicos. Interacciones de los toxicos.

Dispositivos de deteccidon y medida. Mediciéon de los
contaminantes quimicos: toma de muestras (sistemas
activos y pasivos) y técnicas analiticas.

Riesgo de exposiciéon. Métodos de evaluacién del ries-
go: criterios de valoracion ambientales e indicadores bio-
l6gicos de exposicién. Valores limite de exposicién. Estra-
tegia de muestreo y comparacion con los valores limite.
Evaluacion de la exposicion laboral: identificacion de la
posible exposicion, determinacién de los factores de
exposicion en el lugar de trabajo, evaluacion de la expo-
sicién y conclusiones.

Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Medidas preventivas de eliminacidon y reduccién de
riesgos debidos a los agentes quimicos.
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Protecciéon colectiva y protecciéon individual. Ventila-
cion por dilucién. Ventilacion por extraccion localizada.

Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y pre-
parados peligrosos. Normativa por la que se regula la
notificacion de sustancias nuevas vy clasificacion, enva-
sado y etiquetado de sustancias peligrosas.

Almacenamiento y manipulacién de sustancias y pre-
parados peligrosos. Normativa.

Legislacion sobre contaminacion atmosférica.

c) Trabajos de especial peligrosidad.

Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, tras-
vase de liquidos inflamables, trabajos en espacios con-
finados. Peligros inherentes.

Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento
de métodos y procedimientos de trabajo. Normativa.

d) Agentes bioldgicos.

Los agentes bioldgicos. Definicién y clasificacion de
los contaminantes bioldgicos.

Metodologia de muestreos. Técnicas de anélisis. Los
tipos de agentes biolégicos en el trabajo. Enfermedad
infecciosa. Origenes. Vias de entrada de los agentes bio-
I6gicos en el organismo.

Los trabajos con riesgo por agentes bioldgicos. Enfer-
medades infecciosas relacionadas con el trabajo.

Peligros. Riesgo de exposicion. La evaluacion del ries-
go por agentes biolégicos: indole, grado y duracion de
la exposicién, la clasificacion del agente en funcién de
su riesgo infeccioso.

Criterios de evaluacion del riesgo. Normativa y actua-
ciones preventivas. Normativa sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo. Valo-
res limite de exposicion.

Guia técnica para la evaluacion y control de riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos en
el trabajo.

Medidas preventivas de eliminaciéon y reduccién de
riesgos debidos a los agentes bioldgicos: las medidas
técnicas de prevencion del riesgo bioldgico.

La vigilancia médica y las medidas sanitarias de pre-
vencion del riesgo biolégico.

Proteccién colectiva y proteccién individual.

Médulo profesional 5: Prevencion de riesgos derivados
de la organizacion y la carga de trabajo

Contenidos (duracion 220 horas).

a) La organizaciéon del trabajo. Factores de natura-
leza psicosocial.

Factores de la estructura de la organizacion:

Definicidon de competencias.

Estructura jerarquica.

Estilo de mando.

Canales de comunicacion e informacion.
Relaciones.

Desarrollo profesional.

Introduccion de cambios.

Caracteristicas del puesto:

Factores que intervienen en la tarea.

Caracteristicas individuales: personalidad, experien-
cia, edad, sexo, motivaciones, formacién, actitudes
y aptitudes.

Caracteristicas de la empresa: tamano, imagen social,
ubicacion, disefio del lugar de trabajo y actividades
de la empresa.

Organizacion del tiempo de trabajo:

Introduccion.
Horario flexible.

Trabajo a turnos y trabajo nocturno.
Intervencion en el trabajo a turnos.
El ritmo de trabajo.

El andlisis y la evaluaciéon general de los factores psi-
cosociales.

Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores
psicosociales y sus consecuencias.

Las consecuencias de los factores psicosociales. Con-
secuencias fisioldgicas. Consecuencias psiquicas del
estrés y de la insatisfaccion. Alteraciones del compor-
tamiento. Disfunciones de la vida social y laboral.

Técnicas de evaluacion: encuesta. Entrevista. Obser-
vacion. Escalas. Métodos de analisis de las Condiciones
de trabajo: LEST, Renault. ANACT.

Intervencion psicosocial: cambios en la organizacién
del trabajo: rotacion de tareas, ampliacidn de tareas, enri-
quecimiento de tareas y trabajo en grupos. Los circulos
de calidad. Cambios en el estilo de direccion: la par-
ticipacion. La comunicacion. El estilo de mando. Cambios
en los individuos: informacion y formacion.

Normativa: Estatuto de los Trabajadores. Ley de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales y legislacién de desarrollo.

b) La organizacién del trabajo, concepcién del pues-
to de trabajo.

Ergonomia y sus temas de estudio. Definicion. Obje-
tivos. Sistema hombre-maquina. Ciencias relacionadas
con la ergonomia.

Criterios ergondmicos. El disefio del centro de trabajo:
configuraciéon del espacio, mobiliario, mandos y contro-
les: la ergonomia en el proyecto.

El emplazamiento.

La relacién entre ambientes interiores y exteriores.
Los equipamientos sociales.

El disefio del puesto de trabajo: organizacién del pues-
to de trabajo.

Estudio dimensional del puesto de trabajo.

La seleccién y el disefio de las maquinas y las herra-
mientas: las maquinas, el medio ambiente y el entorno
fisico. La automatizacién y los esfuerzos. La posicién
de trabajo en las maquinas. El diseno de las maquinas
en relacion con su manipulacion. Las herramientas.

Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacién. El equipo informatico. La pantalla. El
teclado. Otros accesorios y periféricos.

Diserio fisico del puesto de trabajo.

El diseno de las tareas de oficina con PVD.

Exigencias y caracteristicas visuales y sonoras de la
actividad:

Nociones elementales de iluminacidn.

El color: utilizacion y efecto de los colores.

La seleccién del color.

El sonido y el ruido: los efectos molestos del ruido;
la musica y el trabajo.

La calidad del aire en los espacios interiores: con-
taminantes del microclima de trabajo. Temperatura, ven-
tilacion y humedad. Dispositivos de medida.

Ventilacién y climatizacion.

Tipos de contaminantes y fuentes de contaminacion.
Medidas de control de la calidad del aire interior.
Valores limite de exposicién.

Normativa: Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Normativa especifica sobre manipulacién de cargas.
Normativa especifica sobre trabajo con equipos que
incluyen PVD.

Normativa especifica sobre utilizacién de equipos de
trabajo.
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c) Carga de trabajo.

Definicion.

El trabajo fisico y su problematica: los esfuerzos, las
posturas y los movimientos.

Fatiga fisica: esfuerzos, trabajo de pie, trabajo sen-
tado.

Los movimientos repetitivos.

Movimientos y manipulacion de cargas.

Parametros para la valoracién y prevencion de la car-
ga fisica.

Vigilancia de la salud.

Definicidon de carga mental.

Factores que la determinan. Su valoracion.
Fatiga mental. Su prevencién.

d) El estrés.

Concepto. _ o ) _

Caracteristicas y consecuencias fisioldgicas y psiqui-
cas.

Caracteristicas y consecuencias sociales y laborales.

Las alteraciones del comportamiento. Disfunciones
de la vida social y laboral. _
Situaciones especiales de estrés: Bournot, Mobbing.

Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion.

Maédulo profesional 6: Emergencias

Contenidos (duracion 170 horas).
a) Planes de emergencia y evacuacion.

Definiciéon del plan de emergencia.

Clasificacion de las emergencias.

Acciones a realizar ante las emergencias (alerta, alar-
ma, intervencion y apoyo).

Los equipos de emergencia:

El jefe de emergencia: funciones y competencias.

El jefe de intervencion: funciones y competencia.

El equipo de alarma y evacuacién: funciones y com-
petencias.

El equipo de primera intervencioén: funciones y com-
petencias.

El equipo de segunda intervencidén: funciones y com-
petencias.

Formacion tedrico-practica de los equipos de emer-
gencia.

Acciones a realizar en el plan de alarma, plan de
extinciéon y plan de evacuacion.
Implantacion del plan:

Responsabilidad.
Organizacion.

Medios técnicos.

Medios humanos.
Simulacros de emergencias.
Programa de implantacion.
Investigacion de siniestros.

Situaciones que requieren planes de emergencia: emi-
siones, fugas, vertidos, incendios, explosiones, aviso de
bomba o presencia de paquetes sospechosos.

Sectores productivos con gran incidencia de situa-
ciones de emergencia.

Consecuencia de accidentes graves y su propagacion.

Planes de emergencia interior.

Planes de emergencia exterior. Sectores a los que
son aplicables.

Entes implicados en los planes de emergencia exter-
nos: Administraciones locales y autondmicas.

Gestion de planes de emergencia. Grupos de inter-
vencion.

Formacion. Informacién. Simulacros.

Legislacion vigente para el control de las emergen-
cias.

Actuacién ante situaciones de emergencia relativas
a incendios, explosiones e intoxicaciones.

b) Lucha contra incendios.

Cadena del incendio.

Parametros del fuego.

Medidas preventivas. Actuaciones sobre el combus-
tible, comburente, energia de activacién y reaccidon en
cadena.

Reaccion al fuego de los materiales de construccion:

Resistencia al fuego de los materiales.

La compartimentacion y la sectorizacion.

La deteccion y alarma.

Sistemas de deteccion y adecuaciéon segun la evo-
lucion del fuego.

Técnicas de extincién segun el tipo de fuego.
Agentes extintores.

Extintores portatiles.

Bocas de incendio equipadas.
Columnas secas.

Hidrantes.

Instalaciones y equipos de extincién de incendios.
Inspecciones y organizacién de la lucha contra incen-
dios.

c) Primeros auxilios.

Activacion del sistema de emergencia en primeros
auxilios: proteger, avisar y socorrer.

Bases anatomo-fisioldgicas y procedimientos de diag-
nostico.

Consulta con servicios médicos.

Técnicas de socorrismo en:

Quemaduras de origen fisico y quimico.
Hemorragias, fracturas y heridas.
Intoxicaciones.

Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.
Principios de administraciéon de medicamentos.
Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.
Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

Modulo profesional 7: Relaciones en el entorno
de trabajo

Contenidos (duracion 65 horas).
a) Lacomunicacién en la empresa.

Produccién de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion:

Oral/escrita.
Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores.
Canales, mensajes.
Receptores, decodificadores.
«Feedbackn.
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Redes de comunicacién, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion:

El arco de distorsion.

Los filtros.

Las personas.

El cddigo de racionalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:

Estereotipos.

Efecto halo.
Proyeccion.
Expectativas.
Percepcion selectiva.
Defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.
El control de la informacion. La informacién como
funcion de direccion.

b) Negociacioén.
Concepto y elementos.

Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucion de problemas y toma de decisiones.

Resoluciéon de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas:

Enunciado.

Especificacion.
Diferencias.

Cambios.

Hipotesis, posibles causas.
Causa mas probable.

Factores que influyen en una decision.

La dificultad del tema. ) _

Las actitudes de las personas que intervienen en la

decision.

Métodos mads usuales para la toma de decisiones en
grupo.

Consenso.

Mayoria.

Fases en la toma de decisiones:

Enunciado.

Objetivos, clasificacion.

Busqueda de alternativas, evaluacién.
Eleccion tentativa.

Consecuencias adversas, riesgos.
Probabilidad, gravedad.

Eleccion final.

d) Estilos de mando.
Direccién y/o liderazgo:
Definicion.

Papel del mando.

Estilos de direccion:

Laissez-faire.
Paternalista.
Burocratico.
Autocrético.
Democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo:

Teoria del «gran hombre».
Teoria de los rasgos.
Enfoque situacional.
Enfoque funcional.
Enfoque empirico.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de equipos de trabajo.

Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccién
de grupos.

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrollo de la reunién.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacion en el entorno laboral.

Definicidon de la motivacion.
Principales teorias de motivacion:

McGregor.

Maslow.

Stogdell.

Herzberg.
McClelland.

Teoria de la equidad.

Diagndstico de factores motivacionales:

Motivo de logro.
Locus control.

Mdédulo profesional 8: Lengua extranjera
Contenidos (duracion 160 horas).

a) Uso de lalengua oral:

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a
situaciones de la vida profesional y a situaciones deri-
vadas del sector empresarial: Terminologia especifica en
Prevencién de Riesgos Profesionales. Férmulas y estruc-
turas hechas, utilizadas en la comunicacion oral. Aspec-
tos formales (actitud profesional adecuada al interlocutor
de lengua extranjera)

b) Aspectos funcionales:

Intervencion de forma espontanea y personal en dia-
logos dentro de un contexto.

Utilizacion de formulas pertinentes de conversacion
en una situacioén profesional.

Extraccion de informacion especifica propia del sector
para construir una argumentacion.

c) Uso de lalengua escrita:

Documentos visuales, orales y escritos relacionados
con aspectos profesionales.

Terminologia especifica en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

Elementos morfosintacticos (estructura de la oracion,
tiempos verbales, nexos y subordinacion, formas imper-
sonales, voz pasiva, etc.) de acuerdo con el documento
que se pretende elaborar.

Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comu-
nicacion escrita.

d) Aspectos socioprofesionales:

Elementos socioprofesionales mas significativos del
pais de la lengua extranjera.

Normas socioprofesionales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

Recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional para pro-
yectar una buena imagen de empresa.
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Médulo profesional 9: Tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la empresa

Contenidos (duracion 130 horas).
a) Sistemas operativos.

Sistemas operativos: estructura. Servicios. Adminis-
tracion de recursos.

Instalaciéon de sistemas operativos y de utilidades.
Instalacién de periféricos.

Procedimientos de operacion con ficheros, carpetas
y unidades del sistema.

Procedimientos de mantenimiento de la informacién
del sistema: proteccion. Copias de seguridad. Procedi-
mientos de gestion en red local de la cola de impresion.

Procedimientos de gestion y control de los procesos
del sistema operativo.

b) Redes de area local:

Redes de area local: arquitecturas y topologias de
red. Canales de transmision. Protocolos.

Procedimientos de conexiéon a la red local. Adapta-
dores de red. Sistemas operativos en red. Software de
cliente en red. Software de comunicaciéon. Servicios de
red. Control de accesos y recursos.

c) Almacenamiento de la informacion.

Soportes. Dispositivos. Ficheros.

d) Elaboracién de documentos y plantillas mediante
un editor de texto.

Técnicas de redaccion y comunicacion de documen-
tos escritos. Tipos de letras, fuentes y formatos.

Procedimientos de estructuracion de la informaciéon
mediante tablas, columnas periodisticas, estilos, inclu-
sién de graficos, texto artistico, plantillas, etc.

Fusién de archivos con otros documentos de texto.

Grabacién de la informacién para documentos elec-
trénicos.

e) Elaboracion de documentos y plantillas de hojas
de célculo.

Expresiones y férmulas. Series personalizadas. Bus-
queda de objetivos. Tablas de una y dos variables.

~ f) Procedimiento de almacenamiento de informa-
cion en una base de datos.

Procedimientos de definiciéon y manipulacién de los
elementos de una base de datos, campos, registros,
tablas, consultas, informes etc.

Propiedades, tipos y relaciones entre campos. Pro-
cedimientos de operaciones con registros.

Procedimientos de seleccidon y organizacién de infor-
macién mediante consultas: de seleccion, de accion, de
pardmetro, de referencias cruzadas.

Procedimientos de inclusién y proteccién de infor-
macion mediante formularios.

Procedimientos de generacion de listados y calculos
mediante informes. Generador de expresiones. Subin-
formes.

Procedimientos de intercambio de informacién en for-
mato de otras aplicaciones.

g) Procedimientos de conexién a una red extensa.

Principios de teleinforméatica: transmisién de la infor-
macion. Técnicas de transmision. Modos de transmision.
Redes de transmision.

Elementos de comunicacién: ADSL, Cable, RDSI, RTC,
etc. Controladores de los dispositivos de comunicacion.
Servicios clientes de acceso a Internet.

Procedimientos de configuraciéon y parametros ele-
mentales de una conexién TCP/IP.

Técnicas de busqueda de informacién en Internet.

Envio y recibo de correo electronico. Configuracién
de cuentas. Elementos de seguridad.

~ h) Realizacion de presentaciones mediante aplica-
ciones ofimaticas de presentacion.

Procedimientos de almacenamiento de las presen-
taciones en otros documentos con otros formatos.

Tratamiento de documentos HTML. Lenguajes de
marcas. Herramientas de desarrollo web.

Procedimientos de edicion de paginas web. Software
de edicion de paginas web.

Moddulo profesional 10: Formacion y orientacion
laboral

Contenidos (duracion 65 horas).
a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacién «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Ana-
lisis, evaluacidon y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

Consciencia/inconsciencia.

Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.

Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales nacionales
y comunitarias.

Larelacién laboral. Modalidades de contratacioén, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincién del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercion socio-laboral.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucién de pequenas empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacién de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboraciéon de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeconé-
micos. Sus interrelaciones.
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Economia de mercado:

Oferta y demanda.
Mercados competitivos.

Relaciones socioeconémicas internacionales.

e) Economiay organizacién de la empresa.

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion. .

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econémico de la empresa:

Patrimonio de la empresa.

Obtencion de recursos: financiacion propia, financia-
cion ajena.

Interpretacion de estados de cuentas anuales.

Costes fijos y variables.

Maddulo profesional de Formacién en centros
de trabajo

Contenidos (duracion 380 horas).
a) Informacion del centro de trabajo.

Organizacion del centro de trabajo: organigramas.

Linea de responsabilidad. Informacién de toda inci-
dencia, necesidad y contingencia en el desarrollo de las
actividades.

Informacion técnica del proceso productivo. Manua-
les de procedimientos.

Correcto comportamiento dentro del organigrama de
la empresa y del equipo de trabajo.

b) Procesos de obtencion de informacion en materia
de prevencién de riesgos.

Utilizacién de la terminologia adecuada a los proce-
dimientos y procesos a desarrollar.

Responsables de seguridad y salud y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

Identificacion de fuentes de informaciéon en materia
de prevencion de riesgos.

Seleccion de fuentes de informacion.

Gestidn para la obtencién de informacion.

Gestidon de comunicaciones/reclamaciones que afec-
tan a la seguridad y salud en el centro de trabajo.

Solicitud de informacion aplicando las técnicas de
comunicacion.

Interpretacioén, cuantificacién y procesamiento de la
informacion recibida de los trabajadores.

¢) Organizacion y tratamiento de la informacion.

Catalogacion, clasificacion y archivo de documentos
relativos a distintas fases y aspectos en materia de pre-
vencion de riesgos y de impacto medioambiental.

Identificacion del método de catalogacioén, archivos
y clasificacién aplicado en la organizacion.

Identificacion del proceso y procedimiento de trans-
mision de la informacién dentro de la organizacion.

Confeccién de estadisticas.

Utilizacion de programas informaticos de bases de
datos.

Adecuacion/no adecuacion de la formacion de los
trabajadores en materia de seguridad. Acciones.

Adecuacidon/no adecuacién de sistemas, equipos y
dispositivos de seguridad. Acciones.

d) Documentacién y protocolos.

Identificacidon de la normativa legal aplicable: fuente
y rango.

Evaluacién de riesgos. Planificacién de la accion pre-
ventiva.

Medidas de protecciéon y prevencién y material de
prevencion a utilizar.

Controles de las condiciones de trabajo y de la acti-
vidad de los trabajadores.

Controles del estado de salud de los trabajadores.

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e) Planes informativos y/o formativos en materia
de prevencién de riesgos e impacto ambiental.

Identificaciéon del tema objeto del plan.

Transmisidon de informacion a ponentes/colaboradores.

Identificacion y preparacién de la documenta-
cion/material didactico.

Gestion en medios de comunicaciéon del plan forma-
tivo y/o informativo.

Control del cumplimiento de calendarios.

Analisis de cuestionarios de evaluacion.

f) Formacion e informacion en materia de preven-
cion de riesgos e impacto ambiental.

Integracién de la seguridad en el sistema productivo
y en los planes de calidad.

El «no costen de la seguridad.

La mejora continua en seguridad.

La comunicacién en funcién de las caracteristicas,
condicionamientos y situaciones personales, sociales y
laborales de los receptores.

Hitos en el entorno laboral para la motivacion en mate-
ria de seguridad e impacto ambiental.

Los conceptos.
Las actitudes.
Los procedimientos.

g) Gestion medioambiental.

Documentacién de partida.
Identificaciéon de problemas.

Control.

Tratamiento y evacuacion de residuos.
Auditorias medioambientales.
Documentaciéon obtenida. Acciones.

ANEXO il

1. Especialidades del profesorado que debe impartir
los mddulos profesionales incorporados al curriculo del
ciclo formativo de Técnico superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

Especialidad

Médulo profesional del profesorado

Cuerpo

Lengua extranje-|Aleman, francés,|Profesor de Ense-
ra. inglés, italiano| fAanza Secunda-

o portugués, en| ria.

funcién del

idioma elegido.

Tecnologias de la|Sistemas y aplica-|Profesor Técnico
Informacionyla| ciones informa-| de FP.
Comunicacién| ticas.
en la Empresa.

2. Requisitos de espacios e instalaciones necesarios
para poder impartir el curriculo del ciclo formativo de
Técnico superior en Prevencién de Riesgos Profesiona-
les.

De conformidad con la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por
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el que se establece el titulo de Técnico Superior en Pre-
vencioén de Riesgos Profesionales, los requisitos de espa-
cios e instalaciones de dicho ciclo formativo son:

Espacio formativo (3%u§|irrg(r::§s) (2%]53::;?1'?5) Grado de_utlllzamon
;2 nTZ Porcentaje

Taller de segu-

ridad .......... 120 90 20
Taller de proce-

SOS ..evurnnnn.. 240 210 10
Laboratorio de

anélisis ....... 90 60 20
Aula polivalen-

te ..ol 60 40 40
Aula de infor-

matica ....... 60 45 10

El grado de utilizacién expresa en tanto por ciento
la ocupacioén del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticiéon del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6138 REAL DECRETO 278/2003, de 7 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Animacion

Turistica.

El Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero, ha esta-
blecido el titulo de Técnico Superior en Animacién Turis-
tica y sus correspondientes enseflanzas minimas, en con-
sonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo,
que a su vez fija las directrices generales sobre los titulos
de formacién profesional y sus ensefanzas minimas,
ensefianzas que en virtud de la disposicion final tercera.2
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, quedan sustituidas por el tér-
mino «ensefanzas comunes».

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organi-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, corresponde a las Administraciones educativas
establecer, en sus respectivos ambitos de competencia,
el curriculo del correspondiente ciclo formativo.

El articulo 1.g) de la citada ley organica establece
como uno de los principios de calidad del sistema edu-
cativo la flexibilidad, para adecuar la estructura y su orga-
nizacion a los cambios, necesidades y demandas de la
sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expec-
tativas y personalidad de los alumnos. Esta exigencia
de flexibilidad es particularmente importante en los
curriculos de los ciclos formativos, que deben estable-
cerse segun prescribe el articulo 13 del Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, teniendo en cuenta, ade-
mas, las necesidades de desarrollo econémico, social
y de recursos humanos de la estructura productiva del
entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en este real decreto requiere,
pues, un posterior desarrollo en las programaciones ela-
boradas por el equipo docente del ciclo formativo que
concrete la referida adaptacion, incorporando principal-
mente el disefio de actividades de aprendizaje, en par-
ticular las relativas al médulo de formaciéon en centro
de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades de
formacioén que ofrecen los equipamientos y recursos del
centro educativo y de los centros de produccién, con
los que se establezcan convenios de colaboracion para
realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefanzas establecidas en este real decreto,
tomando en todo caso como referencia la competencia
profesional expresada en el correspondiente perfil pro-
fesional del titulo, en concordancia con la principal fina-
lidad del curriculo de la formacién profesional especifica,
orientada a proporcionar a los alumnos la referida com-
petencia profesional que les permita resolver satisfac-
toriamente las situaciones de trabajo relativas a la pro-
fesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el real decreto que establece el titulo y
sus respectivas ensefanzas comunes, son una pieza cla-
ve del curriculo y definen el comportamiento del alumno
en términos de los resultados evaluables que se requie-
ren para alcanzar los aspectos basicos de la competencia
profesional. Estos aspectos bdsicos aseguran una cua-
lificacion comun del titulado, garantia de la validez del
titulo en todo el territorio del Estado.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en este real
decreto son los indispensables para alcanzar las capa-
cidades terminales y tienen por lo general un caracter
interdisciplinar derivado de la naturaleza de la compe-
tencia profesional asociada al titulo. El valor y significado
en el empleo de cada unidad de competencia y la nece-
sidad creciente de polivalencia funcional y tecnoldgica
del trabajo técnico determinan la inclusion en el curriculo
de contenidos pertenecientes a diversos campos del
saber tecnoldgico, aglutinados por los procedimientos
de produccidn subyacentes en cada perfil profesional.

Los elementos curriculares de cada modulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razon, los aprendizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos



