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tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marineria no cubiertas por cualquier
motivo podran acumularse, hasta un maximo del 50 por
ciento, al cupo de plazas libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes
se reservaran 250 plazas que, de no cubrirse, se acu-
mularan al cupo de plazas libres.

Articulo 4. Promocion interna en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil mediante
promocion interna de 100 plazas en la Escala de Oficiales
y 400 plazas en la Escala de Suboficiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la citada
Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

Los aspirantes a estas plazas deberan reunir las con-
diciones exigidas en la normativa vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admision de solicitudes que
se fije en la respectiva convocatoria.

Articulo 5. Acceso a las Escalas Facultativas del Cuerpo
de la Guardia Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil mediante
el sistema de cambio de Escala, de 25 plazas en la Escala
Facultativa Superior y 20 plazas de la Escala Facultativa
Técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29
de laLey 42/1999, de 25 de noviembre, segun se reco-
ge en el anexo de este real decreto.

Los aspirantes a estas plazas deberan reunir las con-
diciones exigidas en la normativa vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admision de solicitudes que
se fije en la respectiva convocatoria.

Disposiciéon adicional primera. Plan de recursos huma-

nos 2001-2004.

La presente oferta de empleo publico se inscribe en
el marco del Plan de recursos humanos de la Direccion
General de la Guardia Civil para el periodo 2001-2004.
A efectos de intensificar las actuaciones previstas en
dicho Plan, durante el afio 2003 se procedera, en colabo-
racion con los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Hacienda, al estudio tanto de la actual plantilla
como de su distribucién en funciéon de las cargas de
trabajo, para su adecuado dimensionamiento.

Asimismo, y con el fin de optimizar los recursos dis-
ponibles del Cuerpo de la Guardia Civil, se procedera
a delimitar los puestos de naturaleza administrativa para
la sustitucién progresiva de funcionarios de dicho cuerpo
que actualmente desempenan puestos de esta natura-
leza por funcionarios de cuerpos generales y personal
en situacién de reserva.

En funcion de los resultados de estos anélisis, la Secre-
taria de Estado de Seguridad definird los cupos de pase
a la situacién de reserva a peticion propia.

Las ofertas de empleo publico que se autoricen en
los proximos anos de vigencia del Plan estardn condi-
cionadas a la adopcion de las medidas derivadas de
los estudios mencionados y complementaran sus resul-
tados.

Disposiciéon adicional segunda. Difusion de las convo-

catorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red internet una direccion
dedicada a procesos selectivos, en la que recogera, de
la manera mas completa posible, cada una de las con-
vocatorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 21 de febrero de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO
Escala Facultativa Superior

Titulacion universitaria Namero de
plazas
Licenciado en psicologia ....................... 12
Licenciado en biologia ......................... 5
Licenciadoen quimica ................coooiat. 3
Licenciado en veterinaria ...................... 1
Licenciadoen medicina ........................ 1
Licenciado enfisica .................. e 1
Licenciado en ciencias de la educacion ...... 2
Total ..o 25
Escala Facultativa Técnica
Titulacion universitaria Namero de
plazas
Ingeniero Técnico en Informatica ............. 8
Diplomado en Enfermeria ...................... 8
Ingeniero Técnico Industrial ................... 4
Total ... 20

3713  REAL DECRETO 218/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil para el ano

2003.

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2003, establece
en el articulo 20 los criterios generales para la incor-
poracién de nuevos efectivos en el sector publico en
el ano 2003, al disponer que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal del sector publico seran,
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como maximo, igual al 100 por ciento de la tasa de
reposicion de efectivos y se concentraran en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios esenciales.

Asimismo, el citado articulo 20 dispone que el nimero
de plazas de militares de carrera, de acuerdo con lo
establecido enla Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, sera el 70
por ciento de la media de los retiros previstos para los
anos 2003 a 2012 o la resultante de la aplicaciéon del
modelo genérico de provisién de plazas para cuadros
de mando en las Fuerzas Armadas, y se determinara
reglamentariamente de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Al no
haberse aprobado todavia el citado modelo genérico de
provision de plazas, serd de aplicacion la primera de
las opciones, el 70 por ciento de la media de los retiros
previstos para los afios 2003 a 2012. Ademas, la dis-
posicion adicional novena de la citada Ley 52/2002,
de 30 de diciembre, establece que las plantillas maximas
de militares profesionales de tropa y marineria a alcanzar
el 31 de diciembre de 2003 no podran superar los
86.000 efectivos.

Por otra parte, el acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria esta recogido
en el articulo 68 bis introducido por la Ley 32/2002,
de 5 de julio, de modificaciéon de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, y desarrollado por el Real Decreto 1244/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de acceso de extranjeros a la condicion de militar pro-
fesional de tropa y marineria.

El apartado 2 del articulo 170 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que para acceder a reservista
voluntario habra que obtener una de las plazas ofertadas
en convocatoria publica, segun los criterios establecidos
en el articulo 164 y superar el periodo de formacion
al que hace referencia el articulo 166 de dicha ley.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que el Consejo de Ministros
aprobara la provisiéon anual de plazas de las Fuerzas
Armadas, en la que se determinaran las correspondientes
a los centros docentes militares de formacion, especi-
ficando los cupos que correspondan a los distintos sis-
temas de acceso.

El apartado 3 del citado articulo 21 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, establece que en la pro-
vision anual se determinaran las plazas para el acceso
a militar de complemento y para el acceso a una relacién
de servicios de caracter permanente de los militares pro-
fesionales de tropa y marineria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 y en el apartado 4 del articulo 20 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y dado el caracter
unitario de las convocatorias para el acceso directo a
los centros de formacioén para la incorporacion a las Esca-
las Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia
Civil, en la provision anual de plazas también se incluyen
las de acceso directo a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa
conjuntamente con el Ministerio del Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 21 de febrero
de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la provision de plazas de
las Fuerzas Armadas durante el ano 2003.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas y en el apartado
uno del articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2003, se aprueba la provisién de plazas de las Fuer-
zas Armadas para el ano 2003 en los términos que se
establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente provision de plazas solamente podran publi-
carse en el ejercicio presupuestario al que vienen refe-
ridas, realizdandose de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuer-
zas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre.

2. De acuerdo con el articulo 20 delaLey 52/2002,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ario 2003, el numero de plazas de ingreso
como militar de carrera queda fijado en 1.172 plazas,
que se desglosan en 324 plazas de acceso directo a
militar de carrera, 62 plazas de promocién interna de
militares de complemento a las Escalas de militares de
carrera y 786 plazas de promocidn interna de militares
profesionales de tropa y marineria a las Escalas de Subo-
ficiales.

Articulo 2. Acceso directo en centros docentes mili-
tares de formacion.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacion mediante
acceso directo, para el acceso a militar de carrera y mili-
tar de complemento, de acuerdo con la distribuciéon que
se detalla en el anexo |.

Articulo 3. Militares profesionales de tropa y marineria.

1. Las plazas para el acceso a militar profesional
de tropa y marineria seran las que resulten necesarias
para alcanzar el 31 de diciembre de 2003 los 86.000
efectivos en situaciéon de servicio activo fijados en la
disposiciéon adicional novena de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2003.

La provisiéon de estas plazas, recogidas en el anexo |,
cuya convocatoria debera ser informada por la Direccién
General de la Funcion Publica, se efectuara a lo largo
del ejercicio del afio 2003, de forma que el coste deri-
vado de los meses de permanencia no supere los créditos
dotados en el vigente presupuesto para esta finalidad,
y de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 6 y 19 del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocioén en las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real
Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

2. Se autorizan las plazas para acceder a una rela-
cion de servicios de caracter permanente de los militares
profesionales de tropa y marineria que resulten nece-
sarias para alcanzar el 31 de diciembre de 2003 los
6.051 efectivos en situacién de servicio activo, que figu-
ran en el anexo Il.

Articulo 4. Cambio de Cuerpo.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacién, mediante
cambio de Cuerpo, que se recogen en el anexo Il de
este Real Decreto.
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Articulo 5.  Promocidn interna. Cuerpos Comunes de las FAS:
Cuerpo Juridico Militar ............................. 4
Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso Cuerpo Militar de Intervencion .................... 5
en los centros docentes militares de formacién, mediante Cuerpo Militar de Sanidad (b) ..................... 26
promocién interna, que se recogen en el anexo IV de Cuerpo de Musicas Militares ...................... 1
este Real Decreto. ) o
Total Escalas Superiores de Oficiales .......... 236
Articulo 6. Reservistas voluntarios. -
Escalas de Oficiales
Se autoriza la incorporacién con caracter ordinario Eiército de Tierra:
y a lo largo del ano 2003, de 1.000 reservistas volun- J ’
tarios, que se recogen en el anexo VI de este Real Decreto Cuerpo General de las Armas ..................... 2%
y que no podran permanecer mas de dos meses en situa- 8”9”00 ge :Engenl_erlpst Politécnicos ................ 10
cién de reservista activado. uerpo de Especialistas ............................
Estos reservistas podran incorporarse de forma volun- Armada:
taria para misiones en el extranjero o para colaborar c G | 11
en el mantenimiento de la paz y seguridad internacional. uerpo beneral ............. EORRALAAEETEETPRRT TS
pazyseg Cuerpo de Infanteriade Marina ................... 3
Cuerpo de Ingenieros .......................oooeeae. 1
Disposicién adicional Unica. Escala Superior de Oficia- Cuerpo de ESpeCIahStaS ............................ 1
les de la Guardia Civil. S .
Ejército del Aire:
~ Se autoriza la convocatoria de las plazas para acceso 832;88 Ssrllr?;zlnié'r'c;é """"""""""""""""" g
d'."?Cto a I? Escala Superior de Oficiales de la Guardia Cuerpo de Especialistas ............................ 4
Civil que figuran en el anexo V de este Real Decreto.
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas:
Disposicion final Unica.  Entrada en vigor. Cuerpo Militar de Sanidad ......................... 6
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia Total Escalas de Oficiales ....................... 71
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. Escalas de Suboficiales
Dado en Madrid, a 21 de febrero de 2003. Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas:
JUAN CARLOS R. Cuerpo de Musicas Militares (¢) ................... 17
El Ministro de Administraciones Publicas, Total Escalas de Suboficiales ................... 17
JAVIER ARENAS BOCANEGRA Total militaresde carrera ...................... 324
ANEXO |
2. MILITARES DE COMPLEMENTO
Acceso directo Ejército de Tierra:
1.  MILITARES DE CARRERA Cuerpo GeneraldelasArmas ..................... 183
Cuerpodelntendencia .....................cooun... 13
Escalas Superiores de Oficiales Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge-
nieros Politécnicos ...................col 5
Ejército de Tierra: Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge-
’ nieros Politécnicos ..................... 10
Cuerpo General de las Armas ..........cccoeeeeen.. 103 Cuerpo de Especialistas ............................ 30
Cuerpo de Intendencia(a) ......................... 5 o ]
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 4 Total Ejércitode Tierra ........................... 241
Armada: Armada:
Cuerpo General ........cooeeeeieii i, 31 Cuerpo General ... 11
Cuerpo de Infanteria de Marina ................... 7 Infanteria de Marina ........................ 15
Cuerpo de Intendencia(a) ......................... 1 Cuerpo de Intendencia ............................. 15
Cuerpo de INgenieros .............ccoveeeeeeeen.... 1 Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
INgENIErOS . o 5
S . Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ejército del Aire: INgENIEIrOS ..o 5
Cuerpo General ... 43 Cuerpo de Especialistas ..............ccooiinian... 15
Cuerpo de Intendencia(a) ................oooon.... 2
Cuerpo de Ingenieros .............ccoovvviiviinnan... 3 Total Armada ... 66
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Ejército del Aire: ANEXO IV
Cuerpo General ..... REE R R RPN 64 Promocién interna
Cuerpodelntendencia ............................. 7
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros .......... i b Distribucis
Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Eecalas Suseriores de Oficiales istribucion ol
INGENIEroS ... ....c.oiuieiiiiiiiiiee 9 : 0 @
Cuerpo de Especialistas ............................ 10
Total Ejércitodel Aire .....................oo .. 95 Ejército de Tierra
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas: Cuerpo General de las Armas ....... 2 6 8
Cuerpo Juridico Militar ..................ooeiee... 3 Cuerpo de Intendencia ............... - 2 2
Cuerpo Militar de Intervencién .................... 2 Cuerpo de Ingenieros Politécnicos .. 1 1 2
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar
de Sanidad ..................... PP 60 Armada
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad 10 Cuerpo General .......ovoooo. 3 1 4
Total Cuerpos Comunes ..............coevvunn... 75 Cuerpo de Infanteria de Marina ..... 1 1 2
_— Cuerpo de Intendencia ............... — 2 2
Total militares de complemento .............. 477 Cuerpo de Ingenieros ................ — 1 1
) Ejército del Aire
3. MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA
., Cuerpo General ....................... 3 2 5
Tropay Marineria(d) ...l 8.000 Cuerpo de Intendencia ............... = 1 1
Total accesodirecto ...................ccooiiill. 8.801
Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas
ANEXO Il Cuerpo Juridico Militar ............... — 1 1
Plazas para el acceso a una relacién de servicios 832:;)8 gﬂejlrﬂal’:s?(?aial\r/]liiﬂ?adréé """"" ? 1f 1?
de caracter permanente de militares profesionales po de lVlusicas Vlilitares ...
de tropa y marineria
Para el conjunto de las Fuerzas Armadas (e) .... 1.116 Total ... 1 32 43
ANEXO llI
Cambio de Cuerpo Distribucién
Escalas de Oficiales - Total
Escalas Superiores de Oficiales th) ®
Ejél’CitO de Tierra: EjéfCitO de Tierra
Cuerpodelntendencia .....................ooou.... 4
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 1 Cuerpo General de Ias_/—\lrmgs ------- 42 10 52
Cuerpo Ingenieros Politécnicos ..... — 2 2
Armada: Cuerpo de Especialistas............... 18 2 20
Cuerpo de Ingenieros .............coovvviviinn... 2 Armada
Ejército del Aire: Cuerpo General ....................... — 2 2
Cuerpodelntendencia .....................coout... 1 Cuerpo de Infanteria de Marina ..... 1 3 4
Cuerpodelngenieros ................cccoeiiiin.... 1 Cuerpo de Ingenieros ................ - 1 1
Cuerpo de Especialistas .............. 9 2 11
Total ... 9
Ejército del Aire
Escalas de Oficiales Cuerpo General ....................... 6 2 8
o ) Cuerpo de Ingenieros ................ — 2 2
Ejército de Tierra: Cuerpo de Especialistas .............. 6 — 6
C del i Politécnicos ................ 1
uerpo de Ingenieros Politécnicos Cuerpos Comunes
Ejército del Aire: de las Fuerzas Armadas
Cuerpo de Ingenieros .................ccooeiiii... 2 Cuerpo Militar de Sanidad ........... — 4 4
Total ..o 3
Total ... 82 30 | 112
Total cambio de Cuerpo ....................... 12
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Escalas de Suboficiales (0)]

Ejército de Tierra

Cuerpo GeneraldelasArmas...................... 3256
Cuerpo de Especialistas ...............ccoovivnnn.t 139
Armada
Cuerpo Infanteriade Marina ....................... 24
Cuerpo de Especialistas .................occooiint.. 122
Ejército del Aire
CuerpoGeneral..........ccooiiiiiiiiiiiiain.. 43
Cuerpo de Especialistas ................ccooviiin... 133
Total ..o 786
Total promociéninterna ................... 941
ANEXO V
Guardia Civil
Acceso directo
Escala Superior de Oficiales ....................... 32
ANEXO VI
Reservistas voluntarios
Para el conjunto de las Fuerzas Armadas........ 1.000
Notas:

(a) En las condiciones previstas en el apartado 3 del articulo
64 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo
16 del Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 1735/2000, de 20 de
octubre.

(b) Para el acceso a la especialidad fundamental de Medicina
se tendra en cuenta lo previsto en la disposicion adicional primera
del Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas
Armadas.

(c) De lasdiecisiete plazas ofertadas, cinco plazas seran de acce-
so directo con reserva de plazas en las condiciones de la disposicion

adicional segunda del Reglamento General de Ingreso y Promocion
en las Fuerzas Armadas y segun la siguiente distribucion: Cuatro
plazas para militares profesionales de tropa y marineria y una plaza
para miembros de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.
En el caso de que la plaza de la Escala de Cabos y Guardias de
la Guardia Civil quedase sin cubrir, podra ser cubierta por militares
profesionales de tropa y marineria.

(d) El numero de plazas a convocar durante el afio 2003 sera
el necesario para alcanzar el 31 de diciembre de dicho afio los efec-
tivos totales previstos en el apartado 1 del articulo 3 de este real
decreto, estando prevista una incorporacién minima de 8.000 efec-
tivos, que se producird en las condiciones establecidas en el apartado
5 del articulo 21 y en la disposicién transitoria decimoséptima, ambos
de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como
en la disposicion transitoria duodécima del Reglamento General de
Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas. Para el acceso de
extranjeros sera de aplicaciéon el Reglamento de acceso de extranjeros
a la condicién de militar profesional de tropa y marineria, aprobado
por el Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre.

(e) El nimero de plazas a convocar durante el ano 2003 sera
el necesario para alcanzar el 31 de diciembre de dicho afo los efec-
tivos totales previstos en el apartado 2 del articulo 3 de este real
decreto, estando prevista una incorporacion minima de 1.116 efec-
tivos, que se producira en las condiciones establecidas en el articulo
96 de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

(f) Para militares de carrera, en las condiciones establecidas
en el apartado 3 del articulo 66, excepto para el Cuerpo de Musicas
Militares que serd en las condiciones del apartado 1 del articulo
66, de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas,
asi como en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso y
Promocién en las Fuerzas Armadas.

(g) Para militares de complemento, en las condiciones estable-
cidas en el apartado 5 del articulo 66 y en el apartado 1 de la
disposicion transitoria sexta, todos ellos de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 21 y en
la disposicién transitoria undécima del Reglamento General de Ingre-
so y Promocién en las Fuerzas Armadas.

(h) Para militares de carrera, en las condiciones establecidas
en el apartado 4 del articulo 66 de la Ley de Régimen de Personal
de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.

(i) Para militares de complemento, en las condiciones estable-
cidas en el apartado 5 del articulo 66 y en el apartado 1 de la
disposicion transitoria sexta, todos ellos de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 21 del
Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.

(j) Para militares profesionales de tropa y marineria, en las con-
diciones establecidas en el apartado 6 del articulo 66 de la Ley
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como en el
articulo 22 del Reglamento General de Ingreso y Promocion en las
Fuerzas Armadas.



