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Escalas de Organismos Auténomos:

Aukxiliares de Investigacion de los OPIS .............. 24

Preparadores de Laboratorio del INTA ............... 4
Auxiliar Técnico de 00. AA. (especialidad Sanidad

Y CONSUMO) oot e 2

Auxiliares de Laboratorio de OO. AA. del MAPA .. 4

Total grupo D ... 1.212

Total funcionarios ................occcoeiiiia... 3.708

PERSONAL LABORAL

Todas las categorias

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién .. 1
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ........ 2
Ministerio del Interior ..., 21
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ........... 31
Agencia Estatal de Administracion Tributaria ...... 59
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacio-

Nal 19
Boletin Oficial del Estado ..............c.cocviiiiiienns 7
Convenio UNICO ......coiiiiiiiiiiii e 968

Total personal laboral ........................... 1.108

Total Administracion General del Estado ..4.816

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS

Aeropuertos Espanoles y Navegaciéon Aérea

(AENA) 371
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial

(CDTI) e
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones

(CMIT) e 12
Comision Nacional de Energia (CNE) ................. 12
Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMIV) e 30
Consorcio de Compensacion de Seguros (CCS) ... 9
Consorcio de la Zona Especial Canaria (CZEC) .... 3
Ente Publico Radiotelevision Espanola, TVE, S. A,

RNE, S. A, 58
Entidad Publica Empresarial del Suelo (SEPES) ... 7
Casa de la Moneda-Fabrica Nacional de Moneda

vTimbre ... 20
Ferrocarriles de Via Estrecha ........................... 12
Ente Gestor de Infraestructuras Ferroviarias (GIF). 46
Instituto Cervantes ..., 5
Instituto de Crédito Oficial (ICO) ....................... 6
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX) ..... 10
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la

Energia (IDAE) ... 3
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias ....... 165
Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles (RENFE). 43
Entidad Publica Empresarial RED.ES ................. 24
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

(SASEMAR) oo 25
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

(SEPI) o 4

Total Entidades Publicas Empresariales y
Entes PuUblicos ... 873

Total general ...l 5.689

3711 REAL DECRETO 216/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Cuerpo Nacional de Policia para

el ario 2003.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2003, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003,
al disponer que el nUmero total de plazas de nuevo ingre-
so del personal del sector publico serd, como maximo,
igual al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos
vy que estas plazas se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
esenciales. De esta limitacién se exceptlia a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia, debi-
do a su caréacter de servicio publico esencial, asi como
a las singularidades de la actual plantilla, se hace nece-
sario establecer la oferta de empleo publico para ingreso
en aquél para el afno 2003, a través de un real decreto
especifico. Esta oferta de empleo publico tiene como
objetivo contar con una equilibrada dotacién de efectivos
en las plantillas de las distintas comisarias y unidades
policiales para la prestacion eficaz de los servicios que
demanda la sociedad espanola y para el desarrollo de
las actuaciones contempladas en el Plan de lucha contra
la delincuencia, como son: el refuerzo de la presencia
policial en las calles, la puesta en marcha de medidas
territorializadas en el nivel regional, provincial o local,
la ejecucion de programas especificos de lucha contra
nuevas formas de delincuencia, la atencion al ciudadano
y la intensificacion de la cooperacion internacional.

Esta oferta de empleo publico, junto con otras medi-
das de politica de personal, se enmarca en un plan de
recursos humanos iniciado en el ano 2001 y orientado
a la consecucion de la plantilla adecuada a la prestacién
de los servicios.

En el establecimiento de la presente oferta de empleo
publico se tiene en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion
del Cuerpo Nacional de Policia.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas,
con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia 21 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20
delaley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2003, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia
para el afio 2003 en los términos que se establecen
en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
publico.

Cuantificacion de la oferta de empleo

Se autoriza la convocatoria para oposicion libre en
el Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas:
75 plazas en la Escala Ejecutiva y 4.200 plazas en la
Escala Basica.
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Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional
de Policia.

La autorizacion de la convocatoria de 75 plazas para
oposicién libre en la Escala Ejecutiva comporta la con-
vocatoria de 150 vacantes para su provisién por pro-
mocion interna desde la Categoria de Subinspectores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de
formacién del Cuerpo Nacional de Policia.

Disposiciéon adicional primera. Plan de recursos huma-

nos 2001-2004.

La presente oferta de empleo publico se inscribe en
el marco del Plan de recursos humanos de la Direccién
General de la Policia para el periodo 2001-2004. A efec-
tos de intensificar las actuaciones previstas en dicho
plan, durante el afio 2003 se procederd, en colaboracion
con los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Hacienda, al estudio tanto de la actual plantilla como
de su distribucion en funcién de las cargas de trabajo,
para su adecuado dimensionamiento.

Asimismo, y con el fin de optimizar los recursos dis-
ponibles del Cuerpo Nacional de Policia, se procedera
a delimitar los puestos de naturaleza administrativa para
la sustitucién progresiva de funcionarios de dicho cuerpo
que actualmente desempenan puestos de esta natura-
leza por funcionarios de cuerpos generales y personal
de segunda actividad.

En funcién de los resultados de estos andlisis, la Secre-
taria de Estado de Seguridad definird los cupos de pase
a la situacion de segunda actividad a peticién propia.

Las ofertas de empleo publico que se autoricen en
los proximos anos de vigencia del plan estardn condi-
cionadas a la adopcion de las medidas derivadas de
los estudios mencionados y complementaran sus resul-
tados.

Disposiciéon adicional segunda. Difusion de las convo-

catorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina web en la red internet una direccion dedi-
cada a procesos selectivos, en la que recogerd de la
manera mas completa posible cada una de las convo-
catorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor al dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid, a 21 de febrero de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

3712 REAL DECRETO 217/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Cuerpo de la Guardia Civil para

el arnnio 2003.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el afio 2003, con cardacter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,

de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003,
al disponer que el nUmero total de plazas de nuevo ingre-
so del personal del sector publico serd, como maximo,
igual al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos
y que estas plazas se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
esenciales. De este limite maximo se exceptua al Cuerpo
de la Guardia Civil, dado su caracter de servicio publico
esencial y con objeto tanto de asegurar el adecuado
desemperio de sus misiones tradicionales como de posi-
bilitar la permanente diversificacion de sus actividades.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil, refe-
ridas a la necesidad de mantener su despliegue territorial,
junto a una creciente demanda de especializacién de
sus efectivos, hacen aconsejable la elaboracién de un
real decreto especifico para su oferta de empleo publico
del afno 2003, sin perjuicio de que las plazas corres-
pondientes a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia
Civil se aprueben, como es tradicional, conjuntamente
con la provisién anual de plazas de las Fuerzas Armadas.

Esta oferta de empleo publico se enmarca en el plan
de recursos humanos para el periodo 2001-2004, que
fue aprobado por el Real Decreto 313/2001, de 23
de marzo, y en su necesaria adaptacion tras la adopcion
de las medidas de politica de personal a las que se aludia
en su disposicion adicional primera, cuyo desarrollo esta
condicionado a la adopcién de una serie de medidas
de politica de personal, de acuerdo con lo que establece
la disposicién adicional primera de este real decreto.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, regula la
provisién anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil,
en la que se determinara las correspondientes a los cen-
tros docentes de formacion, especificando los cupos que
correspondan a los distintos sistemas de acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministerios
de Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Hacienda y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 21 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20
delaley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el anno 2003, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil
para el afio 2003 en los términos que se establecen
en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
Civil.

Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia

Se autoriza la convocatoria de 2.400 plazas para
ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 2.400 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 1.440 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos



