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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3710 REAL DECRETO 215/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para el ano 2003.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el aino 2003, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales y que el nimero de plazas de nuevo
ingreso debera ser, como maximo, igual al 100 por cien
de la tasa de reposicién de efectivos. Dentro de este
limite, la oferta de empleo publico incluira todas las pla-
zas y puestos desempenados por personal interino, nom-
brado o contratado en los dos ejercicios anteriores,
excepto aquellos sobre los que existe una reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provision.

La limitacién contenida en el primer parrafo no sera
de aplicacién al personal de la Administracién de Justicia,
para el que el nUmero de plazas se determinara de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién y de Planta Judicial, ni a las Admi-
nistraciones publicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacidon General del Sistema Educativo, en rela-
cién a la determinacion del nimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

Ademas, para favorecer la estabilidad en el empleo
se permite la convocatoria de aquellas plazas corres-
pondientes a los distintos cuerpos, escalas o categorias
que, estando dotadas presupuestariamente e incluidas
en sus relaciones de puestos de trabajo o catalogos,
asi como en las plantillas de personal laboral, se encuen-
tren desempefadas interina o temporalmente con ante-
rioridad al 1 de enero de 2001.

El citado articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2003, en el parrafo primero de su apartado tres,
establece que el Gobierno, con los limites que se han
sefialado anteriormente, podra autorizar, a través de la
oferta de empleo publico, previo informe favorable del
Ministerio de Hacienda, a propuesta del Ministerio de
Administraciones Publicas y a iniciativa de los Depar-
tamentos u organismos publicos competentes en la
materia, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo
ingreso que se refieran al personal de la Administracion
civil del Estado y sus organismos auténomos, personal
civil de la Administracion militar y sus organismos auto-
nomos, personal de la Administracién de la Seguridad
Social, personal estatutario de la Seguridad Social, per-
sonal de la Administracion de Justicia, Fuerzas Armadas
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y personal
de los entes publicos, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear y Agencia de
Protecciéon de Datos, y de la entidad publica empresarial
«Loterias y Apuestas del Estado», asi como de los puestos
y plazas que se encuentran desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2001.

El articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
en el parrafo tercero de su apartado tres, sefiala también
que los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Hacienda podran autorizar conjuntamente las correspon-
dientes convocatorias de plazas o puestos vacantes de
las entidades publicas empresariales y entes publicos
no mencionados anteriormente, respetando la tasa de
reposicion de efectivos establecida con caracter general.
La referida autorizaciéon conjunta sera también de apli-
cacion a las sociedades estatales para la gestién de los
servicios publicos de radiodifusion y televisiéon depen-
dientes del Ente Publico Radiotelevision Espanola. En
consecuencia, dada la particular estructura del empleo
publico en este ambito, se incluyen en el anexo del pre-
sente Real Decreto las plazas cuya necesidad se estima
imprescindible para cada entidad publica empresarial o
ente publico, previendo, ademas, la convocatoria excep-
cional de plazas que responden a necesidades sobre-
venidas, respetando siempre el limite de la tasa de repo-
sicion de efectivos.

A estos efectos se consideraran sectores prioritarios
los siguientes:

a) Asuntos consulares, con objeto de continuar for-
taleciendo la presencia de la Administracién General del
Estado en el exterior y atender la creciente demanda
de concesion de la nacionalidad espaniola.

b) Investigacion y apoyo a la investigacién, con vis-
tas a la continuidad en la potenciacion de estas areas,
iniciada en la oferta del pasado ano.

c) Museos estatales, en atencion al Plan integral de
museos, orientado a la elevacion del nivel de calidad
del servicio prestado por dichas instituciones, a través
de la intensificacion de las actividades de vigilancia, aten-
cion al publico y restauracion.

d) Seguridad aéreay maritima, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las crecientes exigencias a que han
de hacer frente en estos ambitos la administracion de
la aviacion civil y la administraciéon de la marina mer-
cante.

e) Hacienda publica y control del gasto publico, con
el objetivo de intensificacidon de las actuaciones de ins-
peccion, lucha contra el fraude, contencién y control
del gasto publico.

f) Instituciones penitenciarias, en atencion a la evo-
lucién de la poblacion reclusa y a las necesidades deri-
vadas del Plan de amortizacién y creacién de centros
penitenciarios (que prevé la apertura de varios nuevos
centros y modulos en establecimientos ya existentes,
y la creacion de centros de insercién social y unidades
de acceso restringido en hospitales publicos).

g) Unidades de atencién al ciudadano, con la fina-
lidad de la agilizacién y mejora de la calidad de dicha
atencién en:

Direccion General de Trafico.

Oficinas de Extranjeria.

Direccion General de la Policia, con destino en comi-
sarias.

h) Medio ambiente, con objeto de potenciar la poli-
tica medioambiental y, en especial, la atencién a infraes-
tructuras hidraulicas, control de calidad de las aguas
y gestiéon del dominio publico hidraulico, maritimo, terres-
tre y de los parques nacionales.

i) Instituto Nacional de Empleo, con motivo del incre-
mento de cargas de trabajo derivadas de la reciente
reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejo-
ra de la ocupabilidad.

Paralelamente, los apartados dos y tres del citado
articulo 20 también mantienen el criterio de no proceder
a la contratacién de personal temporal ni al nhombra-
miento de funcionarios interinos, salvo en casos excep-
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cionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables, con autorizacién conjunta de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Hacienda, indicando que,
en cualquier caso, estos nombramientos computaran a
efectos de cumplir el limite maximo del 100 por cien
de la tasa de reposicion de efectivos. Asimismo, el apar-
tado cuatro recoge expresamente la exigencia de auto-
rizacion previa conjunta de los Ministerios de Adminis-
traciones Publicas y de Hacienda para la contratacion
de personal fijo o temporal en el extranjero, ya sea con
arreglo a la legislacion local o a la legislacion espanola.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
y de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos,
dirigidos a la racionalizacién de los efectivos en el con-
junto del sector publico estatal y la previsién de reduc-
ciéon del déficit publico.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Hacienda y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 21 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo
20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2003, se
aprueba la oferta de empleo publico para 2003 en los
términos que se establecen en este Real Decreto.

2. Las convocatorias de pruebas selectivas de per-
sonal funcionario y laboral derivadas de la presente ofer-
ta de empleo publico deberan ser informadas previa-
mente por la Direccion General de la Funcién Publica.
A estos efectos, las convocatorias de personal funcio-
nario deberdn ser remitidas antes del 10 de abril de
abril de 2003 a dicha Direccion General.

3. Las convocatorias de pruebas selectivas deriva-
das de la presente oferta deberan publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado» antes del 7 de junio de 2003,
salvo las convocatorias de personal laboral en aquellos
casos debidamente justificados y previa autorizacion de
la Direccion General de la Funcién Publica.

4. Con el objetivo de agilizar las pruebas selectivas
derivadas de la presente oferta y de que, con cardacter
general, los nuevos efectivos tomen posesion de sus
plazas en el ejercicio 2003, las convocatorias deberan
establecer un calendario de realizacién de las pruebas
selectivas que permita finalizarlas dentro del ano 2003.
Por tanto, salvo excepciones que deberan ser autorizadas
por la Direccién General de la Funcidn Publica, las prue-
bas selectivas contempladas en el calendario mencio-
nado deberan iniciarse antes del mes de agosto de 2003,
y asi debera aparecer recogido en la respectiva con-
vocatoria.

Articulo 2.
publico.

Cuantificacion de la oferta de empleo

En la oferta de empleo publico se incluyen necesi-
dades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun
la composicién que se detalla en el articulado y en el
anexo Unico del presente Real Decreto.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacién de los recursos humanos en la
Administracidon General del Estado se orientara a la aten-
cion de los sectores prioritarios, al correcto dimensio-
namiento del volumen de efectivos del sector publico,
a la racionalizacién de la distribuciéon de sus recursos
humanos y a potenciar la estabilidad en el empleo.

2. Las convocatorias de provisiéon de puestos, los
reingresos al servicio activo y los procesos de promocion
interna seguiran las orientaciones contenidas en el apar-
tado anterior. El mismo objetivo inspirara las operaciones
de reubicacion de efectivos por los procedimientos pre-
vistos en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 4. Provisién de puestos y movilidad.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 20.1.c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, al objeto de conseguir
una mejor distribucién de los efectivos, en las convo-
catorias de concursos para la provisiéon de puestos se
podra limitar la participacion de los funcionarios en razéon
a su situacion administrativa y a que los puestos de
procedencia y los puestos a proveer pertenezcan a ambi-
tos con mayores necesidades de personal o con exce-
dentes de personal. El digandstico global de recursos
humanos definira los criterios que habran de regir la
movilidad.

2. Los reingresos al servicio activo por adscripcion
provisional de los funcionarios en situacion administra-
tiva que no conlleve reserva de puesto de trabajo se
produciradn, en su caso, en centros, organismos vy terri-
torios necesitados de personal y preferentemente en
puestos ocupados por personal interino.

3. La convocatoria de nuevo ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado estara
dirigida a atender las necesidades mas prioritarias, espe-
cialmente en aquellos territorios con mayor carencia de
personal, por lo que podran realizarse de forma des-
centralizada, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 5. Promocion interna.

1. En 2003,y con el objetivo recogido en el Acuerdo
Administracién-Sindicatos para el periodo 2003-2004,
para la modernizacién y mejora de la Administracion
publica de fomentar la promocién interna, se convocaran
hasta 3.727 plazas para los distintos grupos de personal
funcionario, con la distribucidn por cuerpos y escalas
que determine el Ministerio de Administraciones Publi-
cas. Estos procesos selectivos de promocion interna se
llevardn a cabo en convocatorias independientes de las
de ingreso.

Por grupos de titulacién, la distribucién de plazas sera
la siguiente:

Grupo A: 329.
Grupo B: 345.
Grupo C: 2.793.
Grupo D: 260.

2. De las plazas del grupo C, 2.500 forman parte
de un plan cuatrienal cuyo objetivo es aumentar, por
la via de la promocién interna, en 10.000 efectivos los
miembros de los cuerpos y escalas de este grupo que
realizan funciones administrativas; todo ello con el pro-
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posito de articular la carrera profesional de los funcio-
narios de la Administraciéon General del Estado de forma
mas adecuada a las necesidades de la organizaciéon y
a las capacidades de sus empleados. Los aspirantes que
participen en los procesos selectivos derivados de este
plan cuatrienal y superen las pruebas selectivas, pero,
al no reunir los méritos suficientes, no hubieran aprobado
el proceso selectivo, quedaran exentos de la realizacion
de las pruebas en las dos siguientes convocatorias, de
acuerdo con el procedimiento que al efecto se establezca
en las bases de la correspondiente convocatoria.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, podran con-
vocarse procesos de promocion horizontal:

a) Para que el personal laboral fijo del area de admi-
nistracion del convenio Unico y de los grupos profesio-
nales 3 y 4, asi como el personal laboral incluido en
otros convenios colectivos de la Administracion General
del Estado en situacién equivalente, que desempeie fun-
ciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a las del
Cuerpo General Administrativo y se encuentren en pose-
sion de la titulacién académica requerida, acceda a la
condicion de miembro de ese cuerpo. A tal fin se des-
tinaran 200 plazas de las incluidas en el grupo C.

b) Para que el personal laboral fijo del area de admi-
nistracion del convenio Unico y de los grupos profesio-
nales b y 6, asi como el personal de otros convenios
de la Administracion General del Estado en situacion
equivalente, que desempefie funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y
su nivel técnico a las del Cuerpo General Auxiliar y se
encuentren en posesion de la titulacion académica
requerida, acceda a la condicién de miembro de ese
cuerpo. A tal fin, se destinaran 150 plazas de las incluidas
en el grupo D.

4. De acuerdo con lo previsto con la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en los procesos de promociéon profesional del
grupo E al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién
del Estado, con caracter excepcional y en razén de la
afinidad de funciones existentes, se podran articular
mecanismos de promocién desde la categoria profesio-
nal de ordenanza del grupo 7 del convenio unico, o desde
la categoria y grupo profesional equivalentes previstos
en los restantes convenios colectivos de personal laboral
al servicio de la Administracion General del Estado. A
tal fin, se destinaran 100 plazas de las incluidas en el
grupo D.

5. Alo largo de 2003, los procesos de promociéon
horizontal de la condicién de personal laboral a personal
funcionario serdn objeto de andlisis y evaluacion con
el objetivo de definir cudles habrdn de ser los contenidos
cualitativos y cuantitativos de dichos procesos y cémo
habran de desarrollarse en futuros ejercicios. Entre otras
cuestiones, a lo largo de 2003 debera definirse en qué
casos y con qué criterios podra articularse este tipo de
promocion horizontal en los diferentes cuerpos y escalas.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, podran convocarse
procesos selectivos de acceso por promociéon interna
a las Escalas de Profesores de Investigacion y de Inves-
tigadores Cientificos del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas desde las escalas de personal cien-
tifico-investigador reguladas en el Real Decreto
1945/2000, de 1 de diciembre, asi como a la Escala
de Cientificos Titulares del CSIC desde la Escala de Titu-
lados Superiores Especializados del propio organismo.

Articulo 6. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo de este Real Decreto
habradn de referirse a puestos que, conforme a lo sefa-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
puedan ser desempefiadas por personal laboral.

Previamente a la autorizacion por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral
que figuran en el anexo de este Real Decreto, los Depar-
tamentos u organismos convocantes deberan acreditar
la existencia de dotacién presupuestaria de las plazas
que se encuentren vacantes.

Dentro del ambito del convenio Unico, las plazas
vacantes de necesaria provision se cubrirdn de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI del convenio Unico
para el personal laboral de la Administraciéon del Estado.
Con caracter previo a la convocatoria por turno libre,
el Ministerio de Administraciones Publicas distribuira
entre los Departamentos y organismos en atencién a
su caracter de sector prioritario o a que las plazas estén
ocupadas por personal interino por vacante, todas las
plazas de convenio Unico que aparecen recogidas en
el anexo del presente Real Decreto.

En los procesos selectivos de personal laboral deri-
vados del presente Real Decreto se utilizard preferen-
temente el sistema de oposicion.

Articulo 7.
extranjero.

Contratacion de personal laboral en el

La contratacion de personal laboral fijo o temporal
en el extranjero, con arreglo a la legislacién local o, en
su caso, legislacion espanola, requerird la previa auto-
rizacion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Hacienda, de acuerdo con el procedimiento
establecido conjuntamente por ambos Departamentos,
siempre que exista dotacidon presupuestaria de las plazas
vacantes.

Con objeto de atender el aumento de la demanda
de servicios en las oficinas consulares y continuar mejo-
rando la actividad en el exterior de la Administracion
General del Estado, se reforzara la plantilla del servicio
exterior con 150 nuevos trabajadores.

Articulo 8. Contratacion de personal laboral en las enti-
dades publicas empresariales y entes publicos.

Durante 2003 la contratacién de personal laboral fijo
se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consideren
imprescindibles para el normal funcionamiento de las
entidades publicas empresariales y entes publicos, y sélo
con caracter excepcional podrad contratarse personal
para nuevos puestos de trabajo cuando se trate de la
puesta en funcionamiento de nuevas areas de actividad
que se consideren prioritarias.

La autorizacién conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Hacienda a que se refiere
el parrafo tercero del apartado tres del articulo 20 de
la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2003, se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento singular, que
consta de dos fases:

1.2 Convocatoria de plazas que responden a la pla-
nificacion anual de contratacidon de los entes publicos
y entidades publicas empresariales.—Previo estudio por
parte de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Hacienda de la prevision de necesidades de con-
tratacion remitida por los distintos organismos, y tenien-
do en cuenta las limitaciones establecidas en el articulo
20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Pre-
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supuestos Generales del Estado para el afio 2003, se
cuantifica el nimero maximo de plazas que podran con-
vocarse en esta fase, para cada entidad publica empre-
sarial o ente publico, en la relacion que figura como
anexo de este Real Decreto.

2.2 Convocatoria de plazas que responden a nece-
sidades sobrevenidas durante el ejercicio.—Tendran
caracter excepcional y soélo podran autorizarse en el
supuesto de que se produzcan durante el ejercicio vacan-
tes que no estaban inicialmente previstas. Unicamente
podran autorizarse aquellos puestos que por su conte-
nido y repercusioén en la organizacion deban ser cubiertos
con la méaxima urgencia para no menoscabar la normal
actividad de la entidad.

La convocatoria de estas plazas debera ser previa-
mente autorizada por los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Hacienda, de acuerdo con el proce-
dimiento especifico establecido por estos Departamen-
tos, y respetando en todo caso el limite del 100 por
cien de la tasa de reposicion.

Asimismo, con independencia de lo establecido en
los parrafos anteriores y con el objeto de posibilitar la
adecuada optimizacion de los recursos humanos exis-
tentes en el sector publico, las entidades publicas empre-
sariales y entes publicos podran contratar, previa auto-
rizacién conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Hacienda, a personal funcionario o laboral
fijo procedente de Departamentos u organismos publicos
incluidos en el ambito de la oferta de empleo publico
definido en el parrafo primero del apartado tres del
articulo 20 de la Ley 25/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003.
El Ministerio de Administraciones Publicas determinara
el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad
y libre concurrencia en este tipo de contrataciones.

Articulo 9. Personal de cardcter temporal.

Durante 2003 no se procedera a la contratacion de
personal temporal ni al nombramiento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y previa autoriza-
cion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Hacienda. En cualquier caso, tal y como
senala la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2003, los nombramientos computaran a efectos
de cumplir el limite maximo del 100 por cien de la tasa
de reposicién de efectivos.

El nombramiento de funcionarios interinos docentes
y la contratacion temporal de personal de administracion
y servicios destinados en centros docentes publicos, asi
como la cobertura temporal de plazas de personal al
servicio de la Administracion de Justicia, exigira en todo
caso la autorizacion conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.

Articulo 10. Consolidaciéon de empleo temporal.

1. En el ambito de la Administracién General del
Estado y en consonancia con el contenido del Acuerdo
Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004,
para la modernizaciéon y mejora de la Administracion
publica, se considera empleo temporal de caracter con-
solidable aquellos puestos de trabajo ocupados por per-
sonal interino de forma continuada y desde antes del 2
de diciembre de 1998, salvo que dicho personal sus-
tituya a titulares con reserva de puesto.

2. Los procesos de consolidacion de empleo tem-
poral de naturaleza estructural y permanente podran lle-

varse a cabo tanto en el marco de los correspondientes
planes de empleo como a través de convocatorias al
efecto, exigiendo en este ultimo caso la autorizacién del
Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe
favorable del Ministerio de Hacienda. Estos procesos no
supondran, en ningln caso, aumento de plantilla.

Los procesos selectivos a que se refiere el parrafo
anterior respetaran en todo caso los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de los
criterios y prioridades que al efecto establezca el Minis-
terio de Administraciones Publicas.

3. Las relaciones de empleo de quienes desempe-
nan con caracter temporal las plazas que hayan de con-
vertirse en fijas en el marco de un proceso de conso-
lidacidon se prolongaran hasta que finalicen los procesos
selectivos correspondientes a la convocatoria de las pla-
zas que venian desempenando. Para ello, si resulta nece-
sario, se podrd transformar la relaciéon de empleo inicial
en otra de naturaleza interina, en los términos previstos
en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
o en la normativa de funcién publica.

Articulo 11. Personal de la Administracion de Justicia
y cuerpos de funcionarios docentes.

1. En atencién a las necesidades de personal al
servicio de la Administracion de Justicia, derivadas de
las exigencias de desarrollo de la Ley 38/1988, de 28
de diciembre, de Demarcacioén y Planta Judicial, se auto-
riza al Ministerio de Justicia la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, hasta 150 plazas; en el Cuerpo de Médicos Foren-
ses, hasta 31 plazas; en la Escala de Técnicos Facul-
tativos del Instituto Nacional de Toxicologia, hasta 95
plazas; en la Escala de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Toxicologia, hasta 25 plazas; en la Escala
de Auxiliares de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia, hasta 75 plazas; en el Cuerpo de Oficiales,
hasta 181 plazas, en el Cuerpo de Auxiliares, hasta 717
plazas; y en el Cuerpo de Agentes, hasta 510 plazas,
cubiertas actualmente por personal interino.

De estas plazas corresponden al Ministerio de Justicia
150 plazas del Cuerpo de Secretarios Judiciales, 6 plazas
del Cuerpo de Médicos Forenses, 95 plazas de la Escala
de Técnicos Facultativos del Instituto Nacional de Toxi-
cologia, 25 plazas de la Escala de Técnicos Especialistas
del Instituto Nacional de Toxicologia, 75 plazas de la
Escala de Auxiliares de Laboratorio del Instituto Nacional
de Toxicologia, 50 plazas del Cuerpo de Oficiales, 95
plazas del Cuerpo de Auxiliaresy 161 plazas del Cuerpo
de Agentes. Corresponden a Comunidades Auténomas
que han recibido traspasos de medios personales las
siguientes plazas: 25 plazas del Cuerpo de Médicos
Forenses, 131 plazas del Cuerpo de Oficiales, 622 plazas
del Cuerpo de Auxiliares y 349 plazas del Cuerpo de
Agentes.

Conforme establece el articulo 10 de la Orden de 1
de marzo de 1996, sobre seleccion, propuesta y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administraciéon de Justicia
y de aquellos que prestan servicios en el Instituto Nacio-
nal de Toxicologia, el personal interino que ocupe alguna
de estas plazas cesara cuando la plaza que desempeia
se cubra por funcionario de carrera.

2. En atencion a las necesidades de personal docen-
te, derivadas de las exigencias de desarrollo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo (LOGSE), se autoriza al Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso, hasta un maximo
de 80 plazas, en el Cuerpo de Maestros, cubiertas actual-
mente por personal interino.
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Articulo 12.
humanos.

Certificado de insuficiencia de medios

Con el objeto de vincular el recurso a servicios exter-
nos a la Administraciéon a la politica global de recursos
humanos, correspondera al responsable de personal de
cada Departamento u organismo informar el certificado
de insuficiencia de medios humanos previo a la con-
tratacion regulado en el articulo 202 del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio.

Articulo 13. Personas con minusvalia.

Las convocatorias de pruebas selectivas correspon-
dientes a la oferta de empleo publico del ano 2003 debe-
ran incluir la reserva para las personas con minusvalia
del porcentaje de plazas que correspondan, de acuerdo
con la normativa aplicable. Los dérganos de seleccion
acordaran las adaptaciones necesarias, materiales o tem-
porales, para asegurar que las personas con minusvalia
realizan las pruebas selectivas en condiciones de igual-
dad con el resto de los candidatos.

Ademas de lo anterior y avanzando en el propdsito
de conseguir la igualdad de oportunidades, los procesos
selectivos deberan incluir la posibilidad de que en las
convocatorias en las que se establezca un cupo de reser-
va para discapacitados, una vez cubiertas las plazas de
este cupo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion sin obtener plaza por dicho cupo, puedan
optar, en igualdad de condiciones, a las plazas del sis-
tema general, tanto en el caso de acceso por promocién
interna como en el de turno libre.

Disposicién adicional primera.
corporaciones locales.

Oferta de empleo de las

Las corporaciones locales que aprueben sus ofertas
de empleo publico deberan remitir los acuerdos apro-
batorios de las mismas a la Administracién del Estado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 de
laLey 7/1985, de 2 de abiril.

Disposicién adicional segunda. Personal de Adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional.

Con el objeto de atender las necesidades de la Admi-
nistracion local, el Ministerio de Administraciones Publi-
cas podra convocar pruebas selectivas para el acceso
a la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional en las siguientes Subes-
calas: 25 plazas para la Subescala de Intervenciéon-Te-
soreria, Categoria Superior: 50 plazas para la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada y 75 pla-
zas para la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Disposicion adicional tercera. Participacion en tribuna-

les de pruebas selectivas.

No podran formar parte de comisiones de seleccién
o de tribunales de pruebas selectivas para ingreso en
cuerpos o escalas de funcionarios o en categorias de
personal laboral quienes tengan la consideracién de alto
cargo de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, sobre Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado.

Disposiciéon adicional cuarta. Pdgina web con informa-
cién sobre procesos selectivos.

Con el objeto de ampliar la difusion de las distintas
convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la pre-
sente oferta de empleo publico, los distintos Ministerios
y organismos que oferten plazas y cuenten con pdagina
web en internet incluiran una direccion dedicada a pro-
cesos selectivos, en la que recogeran de la manera mas
completa posible cada una de las convocatorias y los
actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello
sea posible y para mayor comodidad de los candidatos,
las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las relaciones de aprobados en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de
identidad, apellidos, nombre y, en su caso, provincia de
examen. También se incluiran, si resulta viable, los cues-
tionarios correspondientes a las pruebas escritas de res-
puesta multiple que se hayan realizado en el proceso
selectivo.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid, a 21 de febrero de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Administracion General del Estado

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo A
Cuerpos de la Administracion del Estado:

Abogados del Estado ...............cooi 2
Arquitectos de la Hacienda Publica ................... 1
ASTIONOMOS ..ot
Carrera Diplomatica ............coooiiiiiiiiiiins 3
Especial Facultativo de Marina Civil .................. 1
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios vy
Arquedlogos ... 1
Facultativo de Conservadores de Museos ..........
Facultativo de Sanidad Penitenciaria ................. 2
Farmacéuticos Titulares ................ccoeeeiininnn.n.
Ingenieros AeronautiCos .............ccoeveiiiiinninn.n,
Ingenieros AgroNOMOS .........ccoeeiiiniiiiiiiiain.n,
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del
Estado ....ooiiiii 2
Ingenieros de Minas del Estado ........................
Ingenierosde Montes ............ccciiiiiiiiiiiii
Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica .....
Ingenieros Geégrafos ...........ccciiiiiiiiiiiii.
Ingenieros Industriales del Estado ....................
Ingenieros Navales .............cccoiiiiiiiiiiiii..
Inspectores del SOIVRE ............cccoiiiiiiiiiin.t.
Médicos Titulares ............cooiiiiiiiiiiii i, 11
Nacional Veterinario ..............ccooiiiiiiiiiiiinn.... 35
Superior de Administradores Civiles del Estado ... 30
Superior de Estadisticos del Estado .................. 10
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado . 30
Superior de Meteorélogos del Estado ................ 3
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Administracion del Estado .......... 26

—
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Superior de Técnicos Comerciales y Economistas Ingenieros Técnicos Forestales ........................ 2
delEstado ... 12 Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la
Traductores e Intérpretes .............ccooviviieinnn.. 2 Hacienda Publica ...............c.ooooiiiiiiiii, 4
Veterinarios Titulares ..............cccooiiiiiiiiiiinns 35 Técnico de Auditoria y Contabilidad .................. 80
Superiores de Inspectores de Trabajo y Seguridad Técnico de Gestion Catastral ........................... 9
Social ... 31 Técnicode Hacienda .................coooiiiiiial. 100
Superior del C. Técnico Seguridad Nuclear y P. Subinspectores de Empleo y Seguridad Social .... 20
Radiologicadel CSN ...........coooiiiiiiiiiiiiinns 7 . ,
Superior de Inspectores de Seguros del Estado ... 8 Escalas de Organismos Autonomos:
Superior de Interventores y Auditores del Estado . 12 Técnicos Especialistas de grado medio de los
Superior de Técnicos de Instituciones Peniten- OPIS ..o 65
ciarias .......... R LS R L T PP PP PR T PR P PP PRPRPRPPRS 30 Titu|ados Técnicos Especliali;ados del INTA ...... .. 7
Superlor de Gestiéon Catastral .......................... 9 Titulados de Escuelas Técnicas de grado medio
Escalas de Organismos Auténomos: de O0. AA. del MAPA ......................... e 10
S g T? _ do Traf ' 1 G%stl(?g (zlje Oc{ganlsmtis Auténomos (especialidad 20
uperior de Técnicos de Trafico ....................... anidad y Consumo) ............ccooiiiiiiiiiii..
Técnicos Facultativos Superiores de 00. AA. del Titulados de Escuelas Técnicas de grado medio
Ministerio de Fomento ...................ocooiiinlll 4 de 00. AA. del Ministerio de Medio Ambiente .. 6
Técnicos Facultativos Superiores de O0. AA. del Titulados de Escuelas Técnicas de grado medio
Ministerio de Medio Ambiente ...................... 12 de O0. AA. del Ministerio de Fomento ............ 13
Técnicos Facultativos Superiores de 00. AA. del Titulados Medios INSHT ..., 4
MAPA 2 . .,
Titulares Superiores de 00. AA. Ciencia y Tec- Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Segu-
NOIOGIA ..o 8 ridad Social:
Tég:r']‘;?"gg Gestion de 00. AA., esp. Sanidad y 5 Gestion de la Administracion de la Seguridad
. R LR REEEEE R [ERREEREEEEE SOCIal, esp60|a||dad de Audltorlla y Contabllidad 56
Tlguelgg(r)ifjaguepﬁ?goi;se gr?lell'rllfgtg:}g Nacional de 11 Programadores de Informatica de la Administra-
------------------ cion de la Seguridad Social ........................... 21
Cientificos Superiores del INTA ........................ 12 I gunt !
Cientificos Titulares del CSIC ........................e. 50 Total grupo B ..oeeeeiee e 810
Titulados Superiores Especializados del CSIC ...... 10
Investigador Cientificodel CSIC ....................... 6 G C
Profesores de Investigaciéon del CSIC ................ 4 rupo
Investigadores Titulares de los OPIS .................. 34 Cuerpos de la Administracién del Estado:
Técnicos Superiores Especialistas de los OPIS .... 30 General Administrativo de la Administracién del
uerposy Escalas de la Administracién de la Segu- stado, especialida gentes de la Hacienda
Cuerposy Escalas de la Admini ion de la Seg Estad ialidad A de la Haciend
ridad Social: APl’Jincac]l..I..S.\./.A .( ......... i ) ............ gg
. . . gentes de especialida aritima) ...........
S‘ég?a“zrcﬁ‘gﬁgg)os' Estad. y Economistas S. S. (Es- 5 Ayudante de Instituciones Penitenciarias (Escala
. ) et S-S Masculina) ... 414
SL(I;re)llearlg;t/;\gtuaggghgﬂ?gé\é)ﬁonom'Stas S.S. (Es- 3 Ayudante de Instituciones Penitenciarias (Escala
Superior de-lklxtervencién Contabilidad Adminis. Femenina) ..................... e 186
tPacién de la Seguridad gocial 17 Especialistas Electromecanicos de la Loteria
- SN A S Nacional ... 3
Slé%%rﬂ?irdgg Is_ggi:(lios de la Administracion de la 13 Opse_rvadores_ de Meteorologl’a} del Estado ......... 15
Superior de Sistemas § Tecnciogias ds i nior Técricos Suniares do Infomdtica do o Adminis
rsn(;acc;gnln de la Administracion de la Seguridad 19 Técr]iq:os Especialistas en Reproduccion Carto-
Superior de Técnicos de la Administracion de Ia grafica ... 2
Segurldad Social .o 23 Escalas de Organismos Autdnomos:
Total grupo A .....coovviieeiiiie e 777 Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museo de
OO0.AA. del MEC ..ot 23
Grupo B Ayudantes de Investigacion de los OPIS ............ 54
Analistas de Laboratoriodel IRA ...................... 3
Cuerpos de la Administraciéon del Estado: Agentes Medioambientales de Parques Nacio-

. Lo o . NAlES .. i 10
Arduitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda —— Aysiliares Tecnicos def CEDEX -...................... 4
ATS de Instituciones Penitenciarias .................. 45 Cuerpos v Escalas de la Administracion de la Sequ-
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos ..... 33 ridg)d Sgciak 9
Diplomados Comerciales del Estado ................. 9 L.

Diplomados en Estadistica del Estado ............... 15 Operadores de Ordenador de Informatica de la
Dlplomados en Meteorologl'a del Estado ____________ 3 AdmInIStl’aCIOI’] de Ia Segurldad SOCIal ............ 19
Ejecutivo del SVA, especialidad de Navegacién ... 8
Gestién de la Administracion Civil del Estado ...... 186 Total grupo C ... 909
Gestion de Sistemas e Informdatica de la Admi-

nistracion del Estado ................cccooiiiinL 41 Grupo D
Ingenieros Técnicos Aeronauticos .................... 6 . ., .
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada .. 4 Cuerpos de la Administracion del Estado:
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas .............. 30 General Auxiliar de la Administracion del Estado . 1.166
Ingenieros Técnicos en Topografia ................... 2 Oficiales de Arsenales de la Armada ................. 12
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Escalas de Organismos Auténomos:

Aukxiliares de Investigacion de los OPIS .............. 24

Preparadores de Laboratorio del INTA ............... 4
Auxiliar Técnico de 00. AA. (especialidad Sanidad

Y CONSUMO) oot e 2

Auxiliares de Laboratorio de OO. AA. del MAPA .. 4

Total grupo D ... 1.212

Total funcionarios ................occcoeiiiia... 3.708

PERSONAL LABORAL

Todas las categorias

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién .. 1
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ........ 2
Ministerio del Interior ..., 21
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ........... 31
Agencia Estatal de Administracion Tributaria ...... 59
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacio-

Nal 19
Boletin Oficial del Estado ..............c.cocviiiiiienns 7
Convenio UNICO ......coiiiiiiiiiiii e 968

Total personal laboral ........................... 1.108

Total Administracion General del Estado ..4.816

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS

Aeropuertos Espanoles y Navegaciéon Aérea

(AENA) 371
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial

(CDTI) e
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones

(CMIT) e 12
Comision Nacional de Energia (CNE) ................. 12
Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMIV) e 30
Consorcio de Compensacion de Seguros (CCS) ... 9
Consorcio de la Zona Especial Canaria (CZEC) .... 3
Ente Publico Radiotelevision Espanola, TVE, S. A,

RNE, S. A, 58
Entidad Publica Empresarial del Suelo (SEPES) ... 7
Casa de la Moneda-Fabrica Nacional de Moneda

vTimbre ... 20
Ferrocarriles de Via Estrecha ........................... 12
Ente Gestor de Infraestructuras Ferroviarias (GIF). 46
Instituto Cervantes ..., 5
Instituto de Crédito Oficial (ICO) ....................... 6
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX) ..... 10
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la

Energia (IDAE) ... 3
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias ....... 165
Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles (RENFE). 43
Entidad Publica Empresarial RED.ES ................. 24
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

(SASEMAR) oo 25
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

(SEPI) o 4

Total Entidades Publicas Empresariales y
Entes PuUblicos ... 873

Total general ...l 5.689

3711 REAL DECRETO 216/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Cuerpo Nacional de Policia para

el ario 2003.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2003, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 20 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003,
al disponer que el nUmero total de plazas de nuevo ingre-
so del personal del sector publico serd, como maximo,
igual al 100 por cien de la tasa de reposicion de efectivos
vy que estas plazas se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
esenciales. De esta limitacién se exceptlia a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En lo concerniente al Cuerpo Nacional de Policia, debi-
do a su caréacter de servicio publico esencial, asi como
a las singularidades de la actual plantilla, se hace nece-
sario establecer la oferta de empleo publico para ingreso
en aquél para el afno 2003, a través de un real decreto
especifico. Esta oferta de empleo publico tiene como
objetivo contar con una equilibrada dotacién de efectivos
en las plantillas de las distintas comisarias y unidades
policiales para la prestacion eficaz de los servicios que
demanda la sociedad espanola y para el desarrollo de
las actuaciones contempladas en el Plan de lucha contra
la delincuencia, como son: el refuerzo de la presencia
policial en las calles, la puesta en marcha de medidas
territorializadas en el nivel regional, provincial o local,
la ejecucion de programas especificos de lucha contra
nuevas formas de delincuencia, la atencion al ciudadano
y la intensificacion de la cooperacion internacional.

Esta oferta de empleo publico, junto con otras medi-
das de politica de personal, se enmarca en un plan de
recursos humanos iniciado en el ano 2001 y orientado
a la consecucion de la plantilla adecuada a la prestacién
de los servicios.

En el establecimiento de la presente oferta de empleo
publico se tiene en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion
del Cuerpo Nacional de Policia.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas,
con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia 21 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20
delaley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2003, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia
para el afio 2003 en los términos que se establecen
en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
publico.

Cuantificacion de la oferta de empleo

Se autoriza la convocatoria para oposicion libre en
el Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas:
75 plazas en la Escala Ejecutiva y 4.200 plazas en la
Escala Basica.



