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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

4497 REAL DECRETO 207/2003, de 21 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Cuer-
pos, Escalas y Especialidades de las Fuerzas

Armadas.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, en el apartado IV de
su exposicion de motivos, seiala que la configuracién
de la condicién militar exige que el militar tenga un régi-
men especifico y cuente con la habilitacién suficiente
para el ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas a
partir de su incorporacién a la escala o especialidad
correspondientes.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, atribuye los come-
tidos y facultades a los militares profesionales de modo
individual y agrupa a los militares de carrera en cuerpos,
para racionalizar su actividad profesional, atendiendo a
los cometidos que deben desempenar. Dentro de los
cuerpos los agrupa en escalas, segun las facultades que,
de acuerdo con su preparacion, les corresponden en
cumplimiento de tales cometidos. Los cuerpos, como
las escalas, no tienen mision ni cometido, puesto que,
en si mismos, no constituyen organizaciones, sino tan
s6lo agrupaciones concebidas con fines de gestion.

Asimismo, establece que el empleo militar faculta
para ejercer la autoridad que corresponda en el orden
jerarquico militar y desempenar los cometidos de los
distintos niveles de la organizacion de las Fuerzas Arma-
das.

Los cuerpos y escalas, asi como los cometidos de
sus miembros y las funciones que ejercen, quedan defi-
nidos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de una forma
amplia para conseguir una estructura flexible que per-
mita cubrir las necesidades que requiere una organiza-
cion compleja como las Fuerzas Armadas y disponer
del personal capacitado para desempenar los cometidos
de los diferentes puestos de la organizacién militar. La
Ley 17/1999, de 18 de mayo, permite, en determinadas
condiciones, el cambio de cuerpo. Al mismo tiempo, esta-
blece una gran permeabilidad entre las diferentes esca-
las, se potencia su acceso por promocion interna dentro
del mismo ejército y se permite el cambio de especialidad
fundamental.

Por otra parte, la citada Ley 17/1999, de 18 de mayo,
en el capitulo Ill del Titulo V, atribuye a un desarrollo
reglamentario la determinacién de las titulaciones nece-
sarias en funcidon de las exigencias técnicas y profesio-
nales para el acceso a los diferentes cuerpos y escalas
de los Ejércitos y Cuerpos Comunes de las Fuerzas Arma-
das, y el Reglamento General de Ingreso y Promocién
en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto

1735/2000, de 20 de octubre, remite dicha determi-
nacion de las titulaciones necesarias a este reglamento.

En cuanto a las facultades de los miembros de las
distintas escalas, la Ley 17/1999, de 18 de mayo, sélo
se refiere a ellas en términos genéricos, por lo que deben
concretarse, particularmente en tanto coincidan en un
mismo Cuerpo y empleo miembros de las Escalas Supe-
rior de Oficiales y de Oficiales.

En cada cuerpo y escala, como desarrollo reglamen-
tario, existirdn las especialidades fundamentales nece-
sarias para desarrollar los cometidos encomendados a
su personal, de tal modo que su adquisicion faculta para
el ejercicio profesional en un campo de actividad espe-
cifico. Estos cometidos se realizan mediante el ejercicio
de las cinco funciones basicas del militar profesional
que definelaLey 17/1999, de 18 de mayo, y se desarro-
llan y concretan por medio de la accién directiva y la
accion ejecutiva.

Para definir las especialidades fundamentales es
necesario, respetando lo expuesto en los parrafos ante-
riores, regular la asignacién de cometidos y responsa-
bilidades de acuerdo con el empleo, categoria y forma-
cion. Por ello es preciso tener en cuenta que las cinco
funciones del militar coinciden en los cometidos carac-
teristicos de los miembros de un cuerpo, escala o espe-
cialidad fundamental, si bien en distinta proporcion.

Las funciones no tienen cardcter exclusivo de los
miembros de un cuerpo, con la particularidad existente
en la «funcién de mando» en la que se restringe el tér-
mino «mando» a la preparacion y empleo de la fuerza
de los Ejércitos, que corresponde a los miembros de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina. No
obstante, los miembros de los Cuerpos de Especialistas
Yy, en su caso, los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros
y Cuerpos Comunes, desempenan sus cometidos en la
fuerza y en el apoyo a la fuerza constituyendo una parte
importante de las unidades de apoyo logistico.

La accién directiva y la accidon ejecutiva operan en
el marco de cada una de las funciones y pueden concurrir
en una misma competencia. La accion directiva cons-
tituye la esencia de la funcién del mando, pero es, asi-
mismo, parte de la funcién de administracién, particu-
larmente en los niveles superiores de gestién vy, de igual
modo, de las funciones técnico-facultativa y docente.

El distinto grado de habilitacién que se reconoce a
los miembros de las distintas escalas, segun su prepa-
racion, en el cumplimiento de los cometidos explica la
limitacién que el reglamento impone, en determinados
casos, al desarrollo de la accién directiva.

Las especialidades fundamentales se determinan por
escalas, debido a las diferentes actividades que pueden
corresponder a los militares con diversos grados de pre-
paracion y titulacién y constituyen un segundo estadio,
campos de actividad, de los cometidos asignados a los
integrantes de los distintos cuerpos.

El criterio funcional se extiende, alin mas, en la deter-
minacién de especialidades complementarias, que pre-
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sentan una doble vertiente. De una parte, se trata de
profundizar en el campo de las especialidades funda-
mentales. De otra, se regulan actividades concretas no
comprendidas en los cometidos de los miembros de un
cuerpo determinado. Un ultimo peldarno en la escala fun-
cional lo constituyen las aptitudes, definidas por la Ley
17/1999, de 18 de mayo, como cualificaciones indi-
viduales que habilitan para el ejercicio de una actividad
profesional en determinados puestos organicos.

Para desarrollar reglamentariamente el enunciado
que hace laLey 17/1999, de 18 de mayo, de los come-
tidos de los miembros de cada cuerpo, deben ponerse
aquéllos en relacion con las funciones propias del militar,
concebidas como actividades individuales a las que se
refieren las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
das. En este desarrollo es preciso definir tanto las facul-
tades de los miembros de cada Escala como su capa-
cidad para el ejercicio profesional en cada puesto orga-
nico.

Dentro de los cometidos de los miembros de cada
cuerpo, se entenderan por facultades la habilitacion
necesaria para el ejercicio de una funcién dentro de los
limites que definen el grado de responsabilidad que se
asume. De acuerdo conlalLey 17/1999, de 18 de mayo,
esta capacidad se atribuye en virtud de una preparacion,
reconocida la correspondiente titulacién, a los miembros
de las distintas escalas.

Estos cometidos y facultades, unidos a la necesaria
especializacion, definen en principio la capacidad para
el ejercicio profesional en cada puesto organico, que
sera el presupuesto necesario de la competencia. Pero,
ademads, en una organizacién jerarquizada, disciplinada
y unida, notas que segun las Reales Ordenanzas dis-
tinguen a las Fuerzas Armadas, la competencia también
se basa en el orden jerarquico.

En este sentido, y segun el articulo 12 de Ila
Ley 85/1978, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, el orden jerarquico castrense define, en todo
momento, la situacién relativa entre militares, en cuanto
concierne al mando, obediencia y responsabilidad, pre-
cisando el articulo 77 del mismo cuerpo legal que la
condicion esencial del que ejerce mando es su capacidad
para decidir. Este precepto remite también, por tanto,
a la nocion de cometido y facultad, en los que se basa
la capacidad.

Los militares de carrera de los cuerpos especificos
tienen la capacidad necesaria para desempenar los
cometidos no atribuidos particularmente a los miembros
de un cuerpo concreto.

Los militares de complemento, segun dispone el arti-
culo43 delaley 17/1999, de 18 de mayo, al completar
las plantillas de oficiales quedan adscritos a un cuerpo
militar, salvo en los Cuerpos de Ingenieros y el Cuerpo
Militar de Sanidad en los cuales se adscriben a las esca-
las. Sus cometidos los desempenan en el campo de acti-
vidad de una especialidad fundamental o complemen-
taria, ejerciendo las funciones del militar con su capa-
cidad profesional especifica y la de caracter general
determinada para los militares de carrera.

De acuerdo con el cuadruple criterio de cometido,
facultad, especializacion y empleo, los reglamentos de
organizacion de las Fuerzas Armadas atribuyen las com-
petencias de cada puesto organico, determinan las capa-
cidades exigibles al profesional que lo ocupe y regulan
su provision.

Los conceptos, hasta aqui expuestos, lo han sido con
un propdsito puramente instrumental para determinar
con rigor en la parte dispositiva de este reglamento los
cometidos y facultades de los militares de carrera y de
complemento pertenecientes a los distintos cuerpos y
escalas.

Los militares profesionales de tropa y marineria, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 17/1999, de

18 de mayo, no se encuadran en cuerpos ni se agrupan
en escalas, sino que se encuadrardn en cada ejército
en especialidades. Igualmente desempenaran sus come-
tidos y ejerceran, a su nivel, las funciones del militar
que se relacionan en el articulo 10 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo.

Por otra parte, a los efectos de escalafén y segun
determina el articulo 16.5 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, los militares profesionales de tropa y marineria
quedaran ordenados, dentro de cada ejército, por las
especialidades o agrupacion de especialidades, las cua-
les, como desarrollo reglamentario de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, se determinaran.

De la misma manera, y segun determina el articulo
49 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, los militares
profesionales de tropa y marineria podran cambiar de
especialidad, dentro del propio ejército, en las condi-
ciones y por el procedimiento que se determinen regla-
mentariamente.

El articulo 66.6 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
igualmente, dispone el acceso a la ensefanza militar
de formacién de los militares profesionales de tropa y
marineria por promocion interna, a las escalas de subo-
ficiales que se determinen reglamentariamente, y se
reserva para ellos el total de plazas convocadas en su
respectivo ejército.

Para finalizar el proceso de racionalizacion de la acti-
vidad profesional de los militares de carrera es necesario
proceder al desarrollo reglamentario de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, en cuanto se refiere a los cuerpos, esca-
las y especialidades fundamentales de los militares de
carrera y de complemento, y del cambio de especialidad
y de la determinacién de las agrupaciones de especia-
Iidaples de los militares profesionales de tropa y mari-
neria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
21 de febrero de 2003,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Cuerpos, Escalas y espe-
cialidades de las Fuerzas Armadas, que se inserta a
continuacion.

Disposiciéon adicional tUnica. Modificacion del parrafo
f) del articulo 23 del Reglamento de Destinos del
Personal Militar Profesional, aprobado por el Real
Decreto 431/2002, de 10 de mayo.

Se modifica el parrafo f) del articulo 23 del Regla-
mento de Destinos del Personal Militar Profesional, apro-
bado por el Real Decreto 431/2002, de 10 de mayo,
que queda redactado en el sentido siguiente:

«f) Asignar un puesto compatible con el estado
de gestacion de la mujer y durante el periodo de
lactancia, conforme a lo establecido en el articulo
21 del presente Reglamento.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior ran-
go en lo que se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto, en especial el Real Decreto 288/1997,
de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Cuerpos, Escalas y especialidades fundamentales de
los militares de carrera.
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Disposicion final Gnica. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo de este real
decreto y en particular para actualizar las titulaciones
requeridas para el acceso a los diferentes cuerpos y esca-
las de los militares de carrera, que se relacionan en el
anexo VI del Reglamento que aprueba este real decreto,
cuando el Gobierno apruebe nuevas titulaciones oficiales
o modifique las actualmente vigentes con validez en todo
el territorio nacional.

Dado en Madrid, a 21 de febrero de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

REGLAMENTO DE CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIA-
LIDADES DE LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO PRELIMINAR

Normas generales

CAPITULO |

Generalidades

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular:

a) Los cometidos y facultades profesionales de los
militares de carrera, segun el cuerpo y la escala a los
que pertenecen.

b) El régimen basico y campo de actividad de las
especialidades fundamentales que pueden existir en
cada una de las escalas.

2. Seran también de aplicacién a los militares de
complemento las disposiciones que afectan al cuerpo
o escala a los que complementan y sean compatibles
con su régimen profesional mediante el cual:

a) Quedaran adscritos a un Cuerpo militar, salvo en
los Cuerpos de Ingenieros y en el Cuerpo Militar de Sani-
dad en los que se hard a la Escala Superior de Oficiales
0, segun corresponda, a la Escala Técnica de Oficiales o
a la Escala de Oficiales, en funcién de las titulaciones
exigibles para el acceso a cada una de ellas.

b) Desempefiardn sus cometidos en las unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa, de
acuerdo con su especializaciéon dentro del campo de
actividad de una especialidad fundamental o comple-
mentaria del cuerpo y, en su caso, escala al que queden
adscritos.

c) Ejerceran las funciones del militar que se rela-
cionan en el articulo 3 de este reglamento.

d) Ademas de su capacidad profesional especifica,
tendran la que se determina para los militares de carrera
en el articulo 10 de este reglamento.

3. Los cometidos de los miembros de los cuerpos
y las facultades profesionales que les correspondan den-
tro de su escala, seran de aplicacidn mientras se encuen-
tren en:

a) Los destinos definidos en los articulos 126y 127
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, para los militares pro-
fesionales en situacion administrativa de servicio activo.

b) Los destinos asignados a los militares profesio-
nales en situaciéon administrativa de reserva, teniendo

en cuenta el apartado 8 del articulo 144 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo.

c) La situacién administrativa de servicios especia-
les por la causa citada en el apartado 1.g) del articulo
140 delalLey 17/1999, de 18 de mayo.

4. Con caracter general, los cometidos y facultades
profesionales asignados a los miembros de los cuerpos
y escalas en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa se extenderan a las actividades
de caracter conjunto de los ejércitos y de caracter com-
binado con ejércitos de otros paises que puedan desarro-
llar, de acuerdo con las plantillas organicas y en los tér-
minos que establezcan los acuerdos internacionales
incorporados al ordenamiento juridico espanol.

5. Finalmente, este reglamento, también serd de
aplicacion a los militares profesionales de tropa y mari-
neria, ya que trata de la agrupacion de especialidades,
segun lo dispuesto en el articulo 16.5, y del cambio
de especialidad, de acuerdo con el articulo 49.3 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, asi como de la promocidén
a las Escalas de Suboficiales.

Articulo 2. De la trayectoria profesional.

1. La carrera militar.

a) La carrera militar es la trayectoria profesional,
definida por el ascenso a los sucesivos empleos en las
condiciones establecidas en la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, que siguen los militares de carrera desde su incor-
poracién a la escala y cuerpo correspondientes, en la
que combinan preparacién y experiencia profesional en
el desempeno de los cometidos y en el ejercicio de las
facultades que tienen asignados en su cuerpo y escala.

b) La incorporacion a la escala, cuerpo y especia-
lidad fundamental correspondiente se realizard conforme
a los articulos 64, 65 y 66 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, y su desarrollo reglamentario en materia de
acceso directo a militar de carrera, cambio de cuerpo
y promocidn interna. Las titulaciones requeridas y formas
de acceso a los diferentes cuerpos y escalas se espe-
cifican en el anexo VI de este reglamento.

c) El perfil de carrera es la expresién de las vici-
situdes que debe seguir el militar de carrera en cada
cuerpo, escala y especialidad, a fin de que pueda com-
pletar y perfeccionar su preparacion, desarrollar sus
facultades profesionales y cumplir los cometidos de
acuerdo con las exigencias del servicio y sus propias
aptitudes.

d) El modelo de ensefanza continuada proporcio-
nard al militar, a medida que avance en su perfil de
carrera, conocimientos de amplitud progresiva que le
permitan adaptarse a las actividades mas generales que
se desarrollan en niveles superiores de la jerarquia mili-
tar.

e) El Ministro de Defensa establecera los criterios
para la regulacién de los perfiles de carrera y podréa dele-
gar en el Subsecretario de Defensa y en los Jefes de
los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire la determinacién y régimen deta-
llado de los correspondientes a cada cuerpo, escala y
especialidad que de ellos dependan.

2. La trayectoria profesional del militar de comple-
mento y del militar de tropa y marineria.

a) La trayectoria profesional del militar de comple-
mento y del militar profesional de tropa y marineria es
el conjunto de vicisitudes acaecidas desde que adquiere
la condicion de militar de complemento y militar pro-
fesional de tropa y marineria, respectivamente, hasta la
finalizacién y resolucion del compromiso, segun lo
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expuesto en el articulo 148 delalLey 17/1999, de 18 de
mayo.

b) La trayectoria profesional, que combina prepa-
racion y experiencia en el desempeno de los cometidos
profesionales, estd definida por el ascenso a los suce-
sivos empleos en las condiciones establecidas en la Ley
17/1999, de 18 de mayo, desde la adquisicién de tal
condicion.

c) El modelo de ensefianza continuada les propor-
cionara, a medida que avancen en su trayectoria pro-
fesional, conocimientos de amplitud progresiva que les
permitan adaptarse a las actividades mds generales que
se desarrollan en niveles superiores de la jerarquia mili-
tar.

d) La incorporaciéon a la condicion de permanente
de los militares profresionales de tropa y marineria se
realizard conforme al articulo 96 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, y su desarrollo reglamentario en esta
materia.

e) El Ministro de Defensa establecera los criterios
para la regulacién de su trayectoria profesional y podra
delegar en los Jefes de los Estados Mayores del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire la deter-
minacién y régimen detallado de las correspondientes
a su Ejército.

Articulo 3. Funciones.

1. El militar profesional ejerce las siguientes fun-
ciones, que no son exclusivas de ningun cuerpo o escala:

a) La funcion de mando. Es, en el sentido genérico,
el ejercicio de la autoridad, con la consiguiente respon-
sabilidad, que corresponde a todo militar en razén de
su empleo, destino o servicio en las Fuerzas Armadas.

La accidon de mandar, cuando se aplica a la prepa-
racion y empleo de la fuerza de los Ejércitos, se definira
con el término «mando», que significa especificamente
el ejercicio de la autoridad que corresponde a los miem-
bros de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina
cuando desempenan estos cometidos. Los miembros de
los restantes Cuerpos Especificos de los Ejércitos y Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas, que desempefien
sus cometidos en la fuerza o en el apoyo a la fuerza,
desarrollaran la funcién de mando, alcanzando en este
caso su maxima y especial responsabilidad.

El que ejerce el mando o direccién de una unidad,
centro u organismo recibe la denominaciéon de jefe,
comandante o director, en virtud de la especificidad del
conjunto organico que mande.

b) La funcidon de administracion y logistica. Es el
ejercicio de la competencia, con la consiguiente respon-
sabilidad, de obtener, disponer y distribuir cualquier clase
de recursos de personal, de material o financieros.

c) La funcién de apoyo al mando. Es el ejercicio
de la competencia, con la consiguiente responsabilidad,
de prestar asistencia a las autoridades en los aspectos
de informacién, planeamiento, asesoramiento general,
difusién de disposiciones, coordinacion y control.

d) La funcidn técnico-facultativa. Es el ejercicio de
la competencia reconocida a un militar, con la consi-
guiente responsabilidad, para dictar normas, asesorar o
actuar en el campo de su habilitacién técnica o espe-
cialidad.

e) La funcién docente. Es el ejercicio de la com-
petencia reconocida a un militar, con la consiguiente
responsabilidad, para impartir ensenanza en determina-
dos grados y materias.

2. En el ejercicio de cada una de las funciones se
realizan actividades que, aun siendo de la misma natu-

raleza, tienen distinta entidad y, en consecuencia, impli-
can distinto grado de responsabilidad. El empleo y la
preparaciéon recibida delimitan el alcance y, por tanto,
la consiguiente responsabilidad de las actividades a rea-
lizar dentro de cada funcion.

Articulo 4. Acciones.

Las funciones definidas en el articulo anterior se
desarrollaran por medio de las siguientes acciones:

a) La accidon directiva, que consiste en determinar,
ordenar e impulsar la actuacién de los érganos ejecutivos
subordinados. Supone el ejercicio de la iniciativa y com-
prende todas y cada una de las actividades de adquirir
informacién, adoptar decisiones, preparar planes, dictar
normas, directrices e instrucciones, controlar y coordinar
la ejecucidn de los planes y la aplicacién de las normas
y validar actos administrativos realizados por otras per-
sonas.

b) La accién ejecutiva, que consiste en poner en
practica los planes establecidos en el ejercicio de la
accion directiva. La realizacion de las correspondientes
tareas también puede comprender actividades de infor-
macion, decisién, planeamiento, curso de érdenes y con-
trol, semejantes a las que se realizan en la accion direc-
tiva, con la diferencia de que en este caso se actua
en cumplimiento de 6rdenes concretas o segun proce-
dimientos preestablecidos.

CAPITULO I

Cuerpos y Escalas

Articulo 5. De los Cuerpos.

1. Los militares de carrera se integran en los Cuer-
pos Especificos del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire y en los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, de acuerdo con los cometidos que
deben desempenar.

2. Los cometidos de los miembros de cada cuerpo
son los definidos por la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
con las precisiones que se formulan en este reglamento.

3. En el desempeno de los cometidos asignados
a los miembros de cada cuerpo, se podran ejercer las
funciones definidas en el articulo 3 del presente regla-
mento.

4. Los militares de carrera podran cambiar de cuer-
po segun lo establecido por la Ley 17/1999, de 18
de mayo, y el Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocién en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

5. Los militares de complemento podrdn cambiar
de cuerpo al que estan adscritos, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y en el
Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre. El cambio
de adscripcién a cuerpo se producird conservando el
empleo y el tiempo de servicios efectivos en aquel, datos
que servirdn para el nuevo escalafonamiento de los
interesados.

Articulo 6. De las escalas.

1. Los miembros de cada cuerpo se agrupan, segun
los casos, en Escala Superior de Oficiales, Escala de Ofi-
ciales y Escala de Suboficiales, segun las facultades pro-
fesionales que tengan asignadas y el grado educativo
exigido para la incorporacion a aquellas.

2. Las facultades profesionales de los miembros de
cada escala son las atribuidas en este reglamento como
consecuencia del distinto grado de preparacién recibida
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y delimitan el nivel de responsabilidad que asumen en
el cumplimiento de los cometidos de los miembros de
su cuerpo.

3. Las facultades profesionales consisten en la habi-
litacion para el desarrollo de las acciones definidas en
el articulo 4 del presente reglamento.

4. Sera posible el cambio de escala segun lo esta-
blecido por la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

CAPITULO 1Il
Especialidades

Articulo 7. De las especialidades fundamentales.

1. Los militares de carrera estardn en posesion de
una unica especialidad fundamental, que le faculta para
el ejercicio profesional en uno de los campos de actividad
en los que pueden dividirse los cometidos de los miem-
bros de su cuerpo, de acuerdo con las facultades que
se le asignan por su pertenencia a una determinada
escala.

2. Las especialidades fundamentales son las que en
este reglamento se determinan para cada escala. El cam-
po de actividad de cada una de ellas abarcara los campos
de actividad de determinadas especialidades de la Escala
de nivel inferior.

Los campos de actividad entre las especialidades de
las diferentes escalas, dentro de cada cuerpo, se rela-
cionaran entre si como se especifica en el anexo V de
este reglamento.

3. En la incorporacion a determinadas escalas al
obtener la especialidad fundamental se podra adquirir
una especialidad complementaria, necesaria para
desarrollar los cometidos que tengan encomendados los
miembros del cuerpo al que aquella pertenezca.

4. El militar de carrera podra cambiar de especia-
lidad fundamental, dentro de su propio ejército, o, en
el caso de los Cuerpos Comunes, dentro de su cuerpo
si éste tuviera varias especialidades fundamentales.
Dicho cambio podra producirse en las siguientes circuns-
tancias:

a) Cuando se cambie de escala, dentro del mismo
cuerpo, por el procedimiento de promocién interna, se
adquirira la especialidad fundamental de la Escala a la
que se accede que comprenda a la de origen en su
campo de actividad.

b) Cuando se cambie de cuerpo y escala por pro-
mocion interna de los militares de carrera de las Escalas
de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de Espe-
cialistas, a las Escalas Superiores de Oficiales y a las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infan-
teria de Marina, respectivamente.

c) Cuando se cambie de cuerpo o escala, por supre-
sién, modificacidon o creacién de una especialidad fun-
damental.

d) Cuando se cambie de cuerpo por aplicacién de
lo sefnalado en el articulo 65 de la Ley 17/1999, de
18 de mayo.

e) Cuando los organismos legalmente establecidos
aprecien que las condiciones psicofisicas no permiten
ejercer la especialidad fundamental que posee, aun con
las limitaciones a que hace referencia el apartado 1 del
articulo 107 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de
conformidad con los procedimientos establecidos en el
Real Decreto 944/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento para la determinaciéon de la aptitud psicofisica
del personal de las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el
citado real decreto, los militares de carrera que, como
consecuencia de revision del expediente de insuficiencia
de condiciones psicofisicas y desaparicién de la inca-

pacidad que motivéd la insuficiencia, hayan cambiado de
especialidad fundamental, podran ser rehabilitados en
su anterior especialidad.

f) También se podra cambiar de especialidad fun-
damental dentro del mismo cuerpo y escala concurrien-
do a las convocatorias que se realicen a propuesta del
Subsecretario de Defensa, en el caso de los Cuerpos
Comunes, o de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos,
en los demas casos, con el fin de alcanzar los efectivos
necesarios en cada especialidad, de acuerdo con las
plantillas.

En todos los casos, el militar de carrera debera recibir
la formacion necesaria correspondiente a la especialidad
que adquiera.

El Ministro de Defensa determinard las especialidades
fundamentales desde las cuales pueden tener acceso
a otras, asi como las que a estos efectos resulten incom-
patibles entre si. Asimismo, determinara los distintivos
correspondientes a las especialidades fundamentales.

Articulo 8. De las especialidades complementarias.

1. Las especialidades complementarias facultan
para alcanzar un mayor grado de especializacién en el
campo de actividad de las fundamentales. También exis-
tirdn especialidades complementarias para desempenar
cometidos propios de los primeros empleos de cada
escala en areas concretas y para atender, en los empleos
superiores, necesidades de la organizacién militar en los
ambitos de gestion de recursos, relaciones internacio-
nales, organizacion, inteligencia, comunicacién social y
otros, cuyas actividades no corresponden especificamen-
te a ninguna especialidad fundamental.

2. Las especialidades complementarias que tengan
por objeto alcanzar un mayor grado de especializacion
en el campo de actividad de las fundamentales soélo
podran adquirirlas los militares que estén en posesion
de la correspondiente especialidad fundamental que se
perfeccione.

3. La obtencién de las especialidades complemen-
tarias se producird por medio de la ensefianza militar
de formacion, la ensefianza militar de perfeccionamiento
Y, en su caso, de los altos estudios militares, o, si procede,
por la presentacion o convalidacién de titulos o diplomas
del sistema educativo general.

4. El Ministro de Defensa determinara la definicién
de las especialidades complementarias y su vinculacién
a las fundamentales, los cuerpos y escalas desde los
que se puede acceder a ellas, los requisitos y condiciones
exigidos para su obtencién y ejercicio, asi como sus ser-
vidumbres, la incompatibilidad entre ellas, los empleos
militares en los que se pueden adquirir o mantener y
los correspondientes distintivos.

Articulo 9. De las aptitudes.

1. Las aptitudes son cualificaciones individuales que
habilitan para el ejercicio de una actividad profesional
en determinados puestos organicos. Esta habilitacion
podra tener una limitacion temporal.

2. ElI Ministro de Defensa determinara las aptitudes,
asociadas a las especialidades fundamentales y com-
plementarias y, en su caso, los correspondientes dis-
tintivos.

CAPITULO IV
Capacidad para el ejercicio profesional

Articulo 10. De la capacidad para el ejercicio profe-
sional.

1. La capacidad profesional especifica de los mili-
tares de carrera para ejercer las competencias corres-
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pondientes a cada puesto orgdnico se determinara por
los cometidos de los miembros de su cuerpo, por las
facultades atribuidas a los miembros de su escala y por
su empleo.

2. Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos
del sistema de ensefianza militar y los académicos y
profesionales que se posean, a los que se integran en
cada cuerpo y escala para el ejercicio de sus compe-
tencias y el desempefo de sus cometidos en el &mbito
de las Fuerzas Armadas, sin que sea necesario ningun
otro requisito de colegiacién profesional, inscripcién en
registros u homologacion de los citados titulos.

3. El empleo militar proporciona la capacidad pro-
fesional necesaria para desempenar los cometidos de
los distintos niveles de la organizacién de las Fuerzas
Armadas, asumiendo, por tanto, una mayor responsa-
bilidad en funcidon de dicho empleo. Los militares de
carrera, en razon de su formacién militar, estdn capa-
citados para el desempeno de los cometidos de caracter
general militar correspondientes a su empleo.

4. La capacidad para desarrollar determinadas acti-
vidades podra también condicionarse por la posesion
de una especialidad fundamental y, en determinados
casos, por la de especialidades complementarias, apti-
tudes u otros titulos y cualificaciones.

5. Ademas de su capacidad profesional especifica,
los militares de carrera pertenecientes a los Cuerpos
Especificos de los Ejércitos tienen en todo caso la nece-
saria para desempenar los cometidos no atribuidos par-
ticularmente a los miembros de un cuerpo concreto, y
para prestar todos los servicios y guardias que garanticen
la seguridad, la continuidad de la accién del mando y
el normal desarrollo de las actividades de las unidades,
centros u organismos.

6. Los militares de carrera pertenecientes a los Cuer-
pos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina
tienen la capacidad profesional necesaria para ejercer
el mando en la preparacion y empleo de las unidades
de la fuerza.

7. Todos los militares de carrera realizaran los ser-
vicios y comisiones que dentro de los cometidos de los
miembros de su cuerpo y en virtud de su categoria y
empleo puedan corresponderles en su unidad, centro
u organismo, unidad superior o demarcacion territorial
a la que pertenezcan, siempre que no exista ninguna
incompatibilidad de acuerdo con laley 17/1999, de 18
de mayo.

Articulo 11.
autoridad.

De la capacidad para el ejercicio de la

1. La posesion del empleo militar faculta para ejer-
cer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico
militar y, por ende la consiguiente responsabilidad, asi
como la que exija el cumplimiento de sus cometidos.

2. El mando de las unidades, centros y organismos
de la fuerza y del apoyo a la fuerza correspondera a
los miembros de los Cuerpos Generales del Ejército res-
pectivo y de Infanteria de Marina, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y en este
reglamento. Podran también desempenar la jefatura o
direccion de otros organos del Ministerio de Defensa
y de sus organismos auténomos.

3. Los miembros de los Cuerpos de Intendencia,
Cuerpos de Ingenieros y Cuerpos de Especialistas de
los Ejércitos podran, en el &mbito de los cometidos espe-
cificos de los miembros de su cuerpo, desempenfar la
jefatura o direccién de centros u organismos, segun
corresponda, en la estructura organica de cada ejército
o de otros 6rganos del Ministerio de Defensa y de sus
organismos auténomos. También podran desempeniar
la funciéon de mando, en su caso, en unidades.

4. Los miembros de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas podran, en el &mbito de sus cometidos
especificos, desempenfar la jefatura o direccion de cen-
tros, organismos, o unidades logistico-sanitarias, segun
corresponda, en la estructura orgdnica de cada ejército.
Podran también desempefar la jefatura o direccién de
otros 6rganos del Ministerio de Defensa y de sus orga-
nismos auténomos.

Articulo 12. De la atribucion de puestos organicos.

1. Las plantillas organicas de las unidades, centros
u organismos establecerdn, mediante la expresion del
cuerpo, escala, empleo, especialidad fundamental y com-
plementaria y otros condicionantes, la capacidad pro-
fesional especifica necesaria para desempefiar las fun-
ciones correspondientes a cada puesto organico.

2. Las plantillas de destinos estableceran los pues-
tos de las plantillas orgdnicas que se prevé cubrir a lo
largo del periodo de vigencia a que se refiera.

3. Cuando el puesto se atribuya indistintamente a
militares pertenecientes a distintos cuerpos o escalas,
las facultades profesionales se reconoceran en idénticas
condiciones.

4. Cuando se determine que el puesto precisa de
la capacidad profesional especifica del personal en situa-
cion administrativa de servicio activo no podra ser
desempenado por personal en situacién administrativa
de reserva.

5. Cuando sea necesario mantener activo un puesto
y no se disponga en la unidad, centro u organismo corres-
pondiente de ningun militar con la capacidad profesional
especifica requerida, podrd designarse temporalmente
para cubrirlo al que posea la capacidad mas afin a la
primera, segun el cuerpo, escala, especialidad fundamen-
tal y complementaria a los que pertenezca.

TITULO |

Cuerpos, escalas y especialidades fundamentales
del Ejército de Tierra

CAPITULO |

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra

Articulo 13. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo General de las Armas
del Ejército de Tierra, agrupados en Escala Superior de
Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales,
tienen como cometidos especificos la preparacion y
empleo de la fuerza y el apoyo a la fuerza del Ejército
de Tierra. Tales cometidos podran extenderse a las acti-
vidades previstas en el apartado 4 del articulo 1 de este
reglamento.

2. Los miembros del Cuerpo General de las Armas
para el desempeno de sus cometidos ejercen el mando
y las siguientes funciones:

a) De mando: en las unidades, centros y organismos
del Ejército de Tierra.

b) De administracion y logisticas: de los recursos
de personal y material, y la disposicion del financiero
asignado.

c) De apoyo al mando: a los mandos del Ejército
de Tierra en la generalidad de sus funciones, formando
parte de estados mayores, planas mayores y otros drga-
nos auxiliares.
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d) Técnico-facultativa: en asuntos concernientes a
los procedimientos operativos y al empleo y apoyo de
los sistemas de armas de la Fuerza Terrestre.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de su
especialidad y titulaciones.

Articulo 14. Escala Superior de Oficiales

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General de las Armas estaran facultados para
desarrollar las acciones directiva y ejecutiva que requiera
el cumplimiento de los cometidos de los miembros de
Su cuerpo.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
General de las Armas existirdn las siguientes especia-
lidades fundamentales, que se definen en el anexo | de
este reglamento:

a) Infanteria.

b) Caballeria.

c) Artilleria.

d) Ingenieros.

e) Transmisiones.

Articulo 15. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
General de las Armas estaran facultados para desarrollar
las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
del mando de unidades de tipo o entidad, seccidon y
compania, asi como en un nivel de mando equivalente
en unidades, centros u organismos que se les asignen
con arreglo a las plantillas orgdanicas, inferior a batallon
0 grupo.

b) Laaccidén ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su Cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo General de
las Armas existiran las siguientes especialidades funda-
mentales, que se definen en el anexo | de este Regla-
mento:

a) Infanteria.

b) Caballeria.

c) Atrtilleria.

d) Ingenieros.

e) Transmisiones.

Articulo 16. Escala de Suboficiales.

1. Los miembros de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo General de las Armas estaran facultados para
desarrollar acciones ejecutivas en el ejercicio del mando
de unidades hasta el nivel seccién y en el cumplimiento
de los cometidos equivalentes de los miembros de su
Cuerpo.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo General
de las Armas existiran las siguientes especialidades fun-
damentales, que se definen en el anexo | de este Regla-
mento:

a) Infanteria Ligera.

b) Infanteria Acorazada/Mecanizada.
c) Caballeria.

d) Artilleria de Camparna.

e) Artilleria Antiaérea y de Costa.

f)  Ingenieros.

g) Transmisiones.

Articulo 17. Denominacion de los miembros del Cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo General de las Armas
se denominaran formalmente anteponiendo a su nombre
el empleo, seguido de la expresiéon «del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra», de la Escala, en
el caso de los oficiales, y de la especialidad fundamental.
Los Diplomados de Estado Mayor afadiran la abreviatura
DEM.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre solamente el empleo, seguido de
la especialidad fundamental, precedida por la preposi-
cion «de» o, si procede, suprimiendo la expresion de
aquella.

CAPITULO Il

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra

Articulo 18. Cometidos y especialidad fundamental.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito de Tierra, agrupados en una Escala Superior de Ofi-
ciales, tienen como cometidos especificos el planeamien-
to y gestién de los recursos econdmicos y el asesora-
miento en materia econémico-financiera, asi como los
de caracter logistico correspondientes al abastecimiento,
en especial en el campo de las subsistencias, vestuario
y equipo y material de acuartelamiento y campamento,
del Ejército de Tierra. Tales cometidos podran extenderse
a las actividades previstas en el apartado 4 del articulo
1 de este Reglamento.

2. Corresponderd a los miembros del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra desarrollar las acciones
directivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de
sus cometidos en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) De mando: ejercen la funcion de mando en cen-
tros y organismos del Ejército de Tierra en el campo
de sus cometidos econdémico-financieros y, en su caso,
en las unidades logisticas de abastecimiento que deter-
minen las plantillas orgdnicas, sin que esto suponga man-
do alguno sobre unidades cuya manera de actuacién
propia pueda implicar el empleo de la fuerza.

b) De administracion y logisticas: de los recursos
de material en relacion con sus cometidos logisticos y
la de los recursos de todo orden puestos a su disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos senalados en el parrafo d)
siguiente.

d) Técnico-facultativas: en asuntos econdmico-fi-
nancieros y en los logisticos de su competencia.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

3. En el Cuerpo de Intendencia existira una sola
especialidad fundamental, cuya denominacién coincidira
con la del Cuerpo, que se define en el anexo | de este
reglamento.

Articulo 19. Denominacidon de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito de Tierra se denominardn formalmente anteponien-
do a su nombre el empleo, seguido por la expresién
«del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra». Los
Diplomados de Estado Mayor afnadirdn la abreviatura
DEM.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por la expresion
«de Intendencia».
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CAPITULO Ill

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra (CIP)

Articulo 20. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politéc-
nicos del Ejército de Tierra, agrupados en las Escalas
Superior de Oficiales y Escala de Oficiales, esta ultima
con la denominacidén de Escala Técnica de Oficiales, tie-
nen como cometidos especificos el asesoramiento, apli-
cacion, estudio e investigaciéon en materias técnicas pro-
pias de sus especialidades y los de caracter técnico o
logistico relacionados con el mantenimiento propio de
sus especialidades, del Ejército de Tierra. Tales come-
tidos podran extenderse a las actividades previstas en
el apartado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de Inge-
nieros Politécnicos desempenar las siguientes funciones:

a) De mando: ejercen la funciéon de mando en cen-
tros u organismos del Ejército de Tierra, en el campo
de sus cometidos, y, en su caso, en las unidades que
realicen cometidos especificos de este cuerpo y asi se
determine en las plantillas orgéanicas, sin que esto supon-
ga mando alguno sobre unidades cuya manera de actua-
cion propia pueda implicar el empleo de la fuerza.

b) De administracién y logisticas: de los recursos
de material en relacion con sus cometidos técnicos y
logisticos y la de los recursos de todo orden puestos
a su disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos sehalados en el parrafo d)
siguiente.

d) Técnico-facultativa: en el campo de su especia-
lizaciény, en particular, la direccidn e inspeccion técnicas
del mantenimiento, en el ambito de su especialidad
fundamental.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las materias especificas de su especialidad y, en su
caso, de su cuerpo y titulaciones.

Articulo 21. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos estaran facultados
para desarrollar las acciones directiva y ejecutiva propias
de su titulacidn que requiera el cumplimiento de sus
cometidos.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos existiran las siguientes especia-
lidades fundamentales, que se definen en el anexo | de
este reglamento:

a) Armamento.
b) Construccion.
c) Telecomunicaciones y Electronica.

Articulo 22. Escala Técnica de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos estaran facultados
para desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el desem-
peno de la funcién técnico-facultativa propia de su titu-
lacion y de la funcidn de mando de organismos y, en
su caso, unidades con cometidos especificos de su cuer-
po, de entidad, seccién y compaiiia, que se les asigne
con arreglo a las plantillas organicas, sin que ello supon-
ga mando alguno sobre unidades cuya manera de actua-
ciéon propia pueda implicar el empleo de la fuerza.

b) Laaccion ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos existiran las siguientes especia-
lidades fundamentales, que se definen en el anexo | de
este reglamento:

a) Mecanica.

b) Quimica.

c) Construccion.

d) Telecomunicaciones y Electrénica.

Articulo 23. Denominacion de los miembros del Cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politéc-
nicos se denominaran formalmente anteponiendo a su
nombre el empleo, seguido de la expresion «del Cuerpo
de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra», de la
escala y de la especialidad fundamental.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por el término
«Ingeniero» o «Ingeniero técnico» y la especialidad fun-
damental o, si procede, suprimiendo la expresion de ésta.

CAPITULO IV
Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra

Articulo 24. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra, agrupados en Escala de Oficiales y
Escala de Suboficiales, tienen como cometidos especi-
ficos el mantenimiento, abastecimiento, gestién de recur-
S0S Y, en su caso, manejo de sistemas de armas, equipos
y demas medios materiales del Ejército de Tierra. Tales
cometidos podran extenderse a las actividades previstas
en el apartado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Especialistas del Ejército de Tierra desempenar las
siguientes funciones:

a) De mando: ejerceran la funcién de mando, en
el campo de su especializacién, en centros y organismos.
Ademas ejerceran la funcién de mando en las unidades
de cardcter técnico o logistico que se determinen en
las plantillas organicas.

b) De administracion y logisticas: de los recursos
materiales puestos a su disposicion para el cumplimiento
de sus cometidos.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos y, en su caso, técnico-facul-
tativos, sefialados en el parrafo d) siguiente.

d) Técnico-facultativa: la técnica, en aquello que es
propio de su especialidad, y la facultativa, en lo con-
cerniente al manejo de los medios materiales corres-
pondientes a su especializacion.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su especialidad y, en su caso, de
su cuerpo y titulaciones.

Articulo 25. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
de Especialistas del Ejercito de Tierra estaran facultados
para desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
de los cometidos de su cuerpo y en la funcion de mando
de unidades logisticas con cometidos especificos de su
cuerpo, de entidad, seccién y compafiia, asi como en
otros 6rganos equivalentes pertenecientes a unidades,
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centros u organismos que se les asignen con arreglo
a las plantillas organicas.

b) Laaccién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
Su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército de Tierra existiran las siguientes
especialidades fundamentales, que se definen en el
anexo | de este reglamento:

a) Administracion.

b) Abastecimiento.

c) Mecéanica de Materiales.
d) Mecdénica de Armas.

e) Sistemas Electronicos.
f) Técnicas de Apoyo.

Articulo 26. Escala de Suboficiales.

1. Los integrantes de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra estan facul-
tados para desarrollar acciones ejecutivas en el cum-
plimiento de los cometidos de los miembros de su cuer-
po, incluida la funcidon de mando en unidades logisticas
relacionadas con sus cometidos, hasta el nivel que se
determine en las plantillas organicas.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército de Tierra existirdan las siguientes
especialidades fundamentales, que se definen en el
anexo | de este reglamento:

a) Administracion.

b) Telecomunicaciones.

c) Electronica.

d) Electricidad.

e) Informatica.

f)  Automocion.

dg) Instalaciones.

h) Metalurgia.

i)  Mantenimiento de Aeronaves.
i) Mantenimiento de Armamento y Material.
k) Equipos y Subsistencias.

I) Almacenes y Parques.

m) Cria Caballar (a extinguir).

Articulo 27.
po.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra se denominaran formalmente antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido de la expresion
«del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra» y
del nombre de la especialidad fundamental.

2. Abreviadamente podran denominarse anteponien-
do a su nombre el empleo, seguido del término «Es-
pecialista» y la especialidad fundamental o, si procede,
suprimiendo la expresion de ésta.

Denominacion de los miembros del Cuer-

TiTULO Il

Cuerpos, escalas y especialidades fundamentales
de la Armada

CAPITULO |
Cuerpo General de la Armada
Articulo 28. Cometidos.
1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada,

agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escala de
Oficiales, tienen como cometidos especificos la prepa-

racion y empleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza
de la Armada. Tales cometidos podran extenderse a las
actividades previstas en el apartado 4 del articulo 1 de
este reglamento.

2. Para el desemperfio de dichos cometidos ejercen
el mando y las siguientes funciones:

a) De mando: en las unidades, centros y organismos
de la Armada.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
personal y material, y la disposicion del financiero asig-
nado.

c) De apoyo al mando: a los mandos de la Armada
en la generalidad de sus funciones, formando parte de
estados mayores, jefaturas de érdenes y otros érganos
auxiliares.

d) Técnico-facultativa: en materias concernientes a
la navegacién, la maniobra, los procedimientos opera-
tivos, y al empleo y apoyo de los buques, unidades, armas
y sistemas de la Fuerza Naval, asi como en aquellas
otras materias concernientes a sus cometidos.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

Articulo 29. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General de la Armada estaran facultados para
desarrollar las acciones directiva y ejecutiva que requiera
el cumplimiento de los cometidos de los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
General de la Armada existird una sola especialidad fun-
damental, cuya denominacién coincidira con la del cuer-
po, que se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 30. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
General de la Armada estaran facultados para desarrollar
las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
del mando de unidades, centros y organismos que se
les asignen con arreglo a las plantillas organicas.

b) Laaccién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo General de
la Armada existird una sola especialidad fundamental,
cuya denominacién coincidird con la del cuerpo, que
se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 31. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada
se denominardn formalmente anteponiendo a su nombre
el empleo, seguido de la expresiéon «del Cuerpo General
de la Armada» y de la Escala.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre solamente el empleo.

CAPITULO II
Cuerpo de Infanteria de Marina

Articulo 32. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina,
agrupados en Escala Superior de Oficiales, Escala de
Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como come-
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tidos especificos la preparaciéon y empleo de la fuerza
de Infanteria de Marina y del apoyo a la fuerza de la
Armada. Tales cometidos podran extenderse a las acti-
vidades previstas en el apartado 4 del articulo 1 de este
reglamento.

2. Para el desempeno de dichos cometidos ejercen
el mando y las siguientes funciones:

a) De mando: en las unidades, centros y organismos
de la Infanteria de Marina, y en aquellas otras unidades
gue le sean asignadas, asi como en otros centros y orga-
nismos del apoyo a la fuerza de la Armada.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
personal y material, y la disposicion del financiero asig-
nado.

c) De apoyo al mando: a los mandos de la Armada
en la generalidad de sus funciones, formando parte de
estados mayores, planas mayores y otros érganos auxi-
liares.

d) Técnico-facultativa: en materias concernientes a
los procedimientos operativos anfibios y al empleo y apo-
yo de las armas y sistemas propios de la Infanteria de
Marina, asi como en aquellas otras materias concernien-
tes a sus cometidos.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

Articulo 33. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Infanteria de Marina estaran facultados
para desarrollar las acciones directiva y ejecutiva que
requiera el cumplimiento de los cometidos de los miem-
bros de su cuerpo.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Infanteria de Marina existira una sola especialidad fun-
damental, cuya denominacién coincidird con la del cuer-
po, que se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 34. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
de Infanteria de Marina estaran facultados para desarro-
llar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
del mando de unidades de tipo o entidad, secciéon y
compaifiia, asi como en un nivel de mando equivalente
en unidades, centros u organismos que se les asignen
con arreglo a las plantillas orgdnicas.

b) Laaccién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
Su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo de Infanteria
de Marina existird una sola especialidad fundamental,
cuya denominacién coincidira con la del cuerpo, que
se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 35. Escala de Suboficiales.

1. Los miembros de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina estaran facultados para
desarrollar acciones ejecutivas en el cumplimiento de
los cometidos caracteristicos de los miembros de su cuer-
po vy, en particular, en el mando de unidades hasta el
nivel de seccion.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Infan-
teria de Marina existird una sola especialidad fundamen-
tal, cuya denominacién coincidira con la del cuerpo, que
se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 36. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina
se denominardn formalmente anteponiendo a su nombre
el empleo, seguido de la expresiéon «del Cuerpo de Infan-
teria de Marina» y de la escala.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido de la expresion
«de Infanteria de Marina» o, si procede, suprimiendo ésta.

CAPITULO Il
Cuerpo de Intendencia de la Armada

Articulo 37. Cometidos y especialidad fundamental.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la
Armada, agrupados en una Escala Superior de Oficiales,
tienen como cometidos especificos el planeamiento y
gestion de los recursos econdmicos y el asesoramiento
en materia econdmico-financiera y los de caracter logis-
tico correspondientes al aprovisionamiento y al trans-
porte administrativo de personal y material en el &mbito
de la Armada. Tales cometidos podran extenderse a las
actividades previstas en el apartado 4 del articulo 1 de
este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Intendencia de la Armada desarrollar las acciones direc-
tivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de sus
cometidos en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) De mando: ejerceran la funcion de mando en cen-
tros y organismos de la Armada en el campo de sus
cometidos econdmico-financieros y, en su caso, en las
unidades logisticas de aprovisionamiento y transporte
que determinen las plantillas organicas. Podran desem-
pefar la jefatura o direccion de los centros u organismos
de la Armada en el campo de sus cometidos.

b) De administracion y logistica: de los recursos de
material en relacién con sus cometidos logisticos y la
de los recursos de todo orden puestos a su disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos sefalados en el parrafo d)
siguiente, y formando parte de estados mayores.

d) Técnico-facultativa: en asuntos econdémico-finan-
cieros y en los logisticos de su competencia.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

3. Enel Cuerpo de Intendencia de la Armada existira
una sola especialidad fundamental, cuya denominaciéon
coincidira con la del cuerpo, que se define en el anexo |l
de este reglamento.

Articulo 38. Denominacion de los miembros del Cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la
Armada se denominaran formalmente anteponiendo a
su nombre el empleo, seguido por la expresién «del Cuer-
po de Intendencia de la Armadan.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por la expresion
«de Intendencia».

CAPITULO IV

Cuerpo de Ingenieros de la Armada

Articulo 39. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada, agrupados en Escala Superior de Oficiales y
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Escala de Oficiales, esta ultima con la denominacién de
Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos espe-
cificos el asesoramiento, aplicacién, estudio e investi-
gacion en materias técnicas propias de su especialidad
fundamental y los de caracter técnico o logistico rela-
cionados con el mantenimiento propio de su especialidad
fundamental en el ambito de la Armada. Tales cometidos
podran extenderse a las actividades previstas en el apar-
tado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada desempenar las siguientes fun-
ciones:

a) De mando: ejerceran la funcién de mando en cen-
tros u organismos de la Armada, en el campo de sus
cometidos y, en su caso, en las unidades que realizan
cometidos especificos de este cuerpo que se determinen
en las plantillas orgdnicas. Podran desempenar la jefatura
o direccion de los centros u organismos de la Armada
en el campo de sus cometidos.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
material en relacién con sus cometidos técnicos y logis-
ticos y la de los recursos de todo orden puestos a su
disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos senalados en el parrafo d)
siguiente y formando parte de estados mayores.

d) Técnico-facultativa: en el campo de su especia-
lizacidny, en particular, la direccién e inspeccién técnicas
del mantenimiento en el ambito de su especialidad fun-
damental.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

Articulo 40. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada estaran facul-
tados para desarrollar las acciones directiva y ejecutiva
propias de su titulacion que requiera el cumplimiento
de sus cometidos.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada existird una sola especialidad
fundamental, cuya denominacién coincidird con la del
cuerpo, que se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 41. Escala Técnica de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada estaran facul-
tados para desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el desem-
peno de la funcidn técnico-facultativa propia de su titu-
lacién y de la funcién de mando de organismos vy, en
su caso, unidades con cometidos especificos de su cuer-
po, que se les asigne con arreglo a las plantillas orga-
nicas.

b) Laaccién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada existird una sola especialidad
fundamental, cuya denominacién coincidird con la del
cuerpo, que se define en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 42. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada se denominaran formalmente anteponiendo a

su nombre el empleo, seguido de la expresion «del Cuer-
po de Ingenieros de la Armada» y de la escala.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por el término
«Ingeniero» o «Ingeniero técnicon.

CAPITULO V

Cuerpo de Especialistas de la Armada

Articulo 43. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de la
Armada, agrupados en Escala de Oficiales y Escala de
Suboficiales, tienen como cometidos especificos el man-
tenimiento, abastecimiento, gestién de recursos vy, en
su caso, manejo de los sistemas de armas, equipos y
demas medios materiales en el ambito de la Armada.
Tales cometidos podran extenderse a las actividades pre-
vistas en el apartado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Corresponderd a los miembros del Cuerpo de
Especialistas de la Armada desempenfar las siguientes
funciones:

a) De mando: ejercerdn la funcién de mando, en
el campo de su especializacién, en centros y organismos.
Ademas ejerceran la funcién de mando en las unidades
de caracter técnico o logistico que se determinen en
las plantillas organicas.

b) De administracion y logisticas: de los recursos
materiales puestos a su disposicion para el cumplimiento
de sus cometidos.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos y, en su caso, técnico-facul-
tativo, senalados en el parrafo d) siguiente.

d) Técnico-facultativa: la técnica en aquello que es
propio de su especialidad fundamental y la facultativa
en lo concerniente al manejo de los medios materiales
correspondientes a su especializacion.

e) Docente: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su especialidad fundamental y, en
su caso, de su cuerpo v titulaciones.

Articulo 44. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
de Especialistas de la Armada estaran facultados para
desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
de los cometidos de su cuerpo y en la funcién de mando
de unidades con cometidos especificos de su cuerpo,
asi como en otros érganos equivalentes pertenecientes
a unidades, centros u organismos que se les asignen
con arreglo a las plantillas organicas.

b) Laaccion ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada existiran las siguientes especia-
lidades fundamentales, que se definen en el anexo Il
de este reglamento:

a) Maniobray Navegacion.
b) Armas.

c) Operaciones.

d) Energiay Propulsion.

e) Administracion.

Articulo 45. Escala de Suboficiales.

1. Los miembros de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Especialistas de la Armada estaran facultados
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para desarrollar acciones ejecutivas en el cumplimiento
de los cometidos de los miembros de su cuerpo, la fun-
cion de mando de unidades del tren naval y de otras
unidades que se les asigne con arreglo a las plantillas
organicas.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada existiran las siguientes especia-
lidades fundamentales, que se definen en el anexo Il
de este reglamento:

a) Maniobray Navegacion.

b) Hidrografia.

c) Buzo.

d) Artilleria y Misiles.

e) Armas Submarinas.

f)  Sonar.

g) Sistemas Tacticos.

h) Tecnologias de la Comunicacion e Informacion.
i) Electrénica.

i)  Mecanica.

k) Electricidad.

I)  Administracion.

m) Alojamiento y Restauracion.

Articulo 46. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de la
Armada se denominardn formalmente anteponiendo a
su nombre el empleo, seguido de la expresién «del Cuer-
po de Especialistas de la Armada» y del nombre de la
especialidad fundamental.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido del término «Es-
pecialista» y la especialidad fundamental o, si procede,
suprimiendo la expresion de ésta.

3. Para los que pertenezcan a las especialidades
fundamentales de la Escala de Suboficiales «Maniobra
y Navegaciéon» y «Artilleria y Misiles», la enunciacién del
término «Especialista» y de la especialidad fundamental
podra sustituirse por la expresion «Contramaestre» y
«Condestable», respectivamente.

TiITULO 1l

Cuerpos, escalas y especialidades fundamentales
del Ejército del Aire

CAPITULO |
Cuerpo General del Ejército del Aire

Articulo 47. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficiales, Esca-
la de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como
cometidos especificos la preparacion y empleo de la fuer-
za y del apoyo a la fuerza del Ejército del Aire. Tales
cometidos podran extenderse a las actividades previstas
en el apartado 4 del articulo 1 de este Reglamento.

2. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
del Aire en el desempeno de sus cometidos ejercen el
mando y las siguientes funciones:

a) De mando: en las unidades, centros y organismos
del Ejército del Aire.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
personal y material, y la disposicién del recurso financiero
asignado.

c) De apoyo al mando: a los mandos del Ejército
del Aire en la generalidad de sus funciones, formando
parte de estados mayores, planas mayores y otros 6rga-
nos auxiliares.

d) Técnico-facultativa: en asuntos concernientes a
los procedimientos operativos y al empleo y apoyo de
los sistemas de armas de la Fuerza Aérea.

e) Docentes: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de su
especialidad y titulaciones.

Articulo 48. Escala Superior de Oficiales

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General del Ejército del Aire estaran facul-
tados para desarrollar las acciones directivas y ejecutivas
que requiera el cumplimiento de los cometidos de los
miembros de su cuerpo.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
General del Ejército del Aire existira una sola especialidad
fundamental, cuya denominaciéon coincidira con la del
cuerpo, que se define en el anexo lll de este reglamento.

Articulo 49. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
General del Ejército del Aire estaran facultados para
desempenar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
del mando en el campo de su especialidad, en unidades,
centros u organismos que se les asignen con arreglo
a las plantillas organicas.

b) Laaccién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo General del
Ejército del Aire existirdn las siguientes especialidades
fundamentales, que se definen en el anexo lll de este
reglamento:

a) Operaciones Aéreas.
b) Mando y Control.
c) Seguridad, Defensa y Apoyo.

Articulo 50. Escala de Suboficiales.

1. Los miembros de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo General del Ejército del Aire estan facultados
para desarrollar acciones ejecutivas en el cumplimiento
de los cometidos de los miembros de su cuerpo.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo General
del Ejército del Aire existirdn las siguientes especiali-
dades fundamentales, que se definen en el anexo lll de
este reglamento:

a) Mando y Control.
b) Seguridad, Defensa y Apoyo.

Articulo 51.  Denominacion de los miembros del Cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
del Aire se denominaran formalmente anteponiendo a
su nombre el empleo, seguido de la expresién «del Cuer-
po General del Ejército del Aire», de la Escala, en el
caso de los oficiales, y, en su caso, de la especialidad
fundamental. Los diplomados de Estado Mayor anadiran
la abreviatura DEM.

2. Abreviadamente, podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido del cuerpo, los
de la Escala Superior de Oficiales, y de la especialidad
fundamental los de las Escalas de Oficiales y de Subo-
ficiales o, si procede, suprimiendo la expresion de ésta
o aquél.
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CAPITULO I

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire

Articulo 52. Cometidos y especialidad fundamental.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito del Aire, agrupados en una Escala Superior de Ofi-
ciales, tienen como cometidos especificos el planeamien-
to y gestiéon de los recursos econdémicos, el asesora-
miento en materia econémico-financieray los de caracter
logistico correspondientes al abastecimiento en todos
sus campos, y al transporte administrativo de personal
y material del Ejército del Aire. Tales cometidos podran
extenderse a las actividades previstas en el apartado 4
del articulo 1 de este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Intendencia del Ejército del aire desarrollar las acciones
directivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de
sus cometidos en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) De mando: en centros y organismos del Ejército
del Aire, en el campo de sus cometidos, y, en su caso,
en las unidades que determinen las plantillas organicas,
ejerciendo la jefatura o direccién de dichas unidades,
centros y organismos.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
material en relacién con sus cometidos logisticos y la
de los recursos de todo orden puestos a su disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos sefialados en el parrafo d)
siguiente.

d) Técnico-facultativa: en asuntos econdémico-finan-
cieros y en los logisticos de su competencia.

e) Docentes: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su cuerpo y, en su caso, de sus
titulaciones.

3. En el Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
existird una sola especialidad fundamental, cuya deno-
minacién coincidird con la del cuerpo, que se define
en el anexo Il de este reglamento.

Articulo 53. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito del Aire se denominaran formalmente anteponiendo
a su nombre el empleo, seguido aquél de la expresion
«del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire». Los
diplomados de Estado Mayor afnadirdn la abreviatura
DEM.

2. Abreviadamente, podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por la expresion
«de Intendencian.

CAPITULO IIl

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire

Articulo 54. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficiales
y Escala de Oficiales, esta ultima con la denominacion
de Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos
especificos el asesoramiento, aplicacién, estudio e inves-
tigacion en materias técnicas propias de sus especia-
lidades y los de caracter técnico o logistico relacionados
con el mantenimiento propio de sus especialidades del
Ejército del Aire. Tales cometidos podran extenderse a
las actividades previstas en el apartado 4 del articulo
1 de este reglamento.

2. Para el cumplimiento de sus cometidos, corres-
pondera a los miembros del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire desempenar las siguientes funciones:

a) De mando: en centros y organismos del Ejército
del Aire, en el campo de sus cometidos, y, en su caso,
en las unidades que determinen las plantillas organicas,
ejerciendo la jefatura o direccion de dichas unidades,
centros y organismos.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
material en relacién con sus cometidos técnicos y logis-
ticos y la de los recursos de todo orden puestos a su
disposicion.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos sefalados en el parrafo d)
siguiente.

d) Técnico-facultativa: en el campo de su especia-
lizacidny, en particular, la direccién e inspeccion técnicas
del mantenimiento.

e) Docentes: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su especialidad y, en su caso, de
su cuerpo y titulaciones.

Articulo 55. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire estaran
facultados para desarrollar las acciones directiva y eje-
cutiva propias de su titulacién que requiera el cumpli-
miento de sus cometidos.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros existira una sola especialidad fundamental
cuya denominacién coincidird con la del cuerpo, que
se define en el anexo lll de este reglamento.

Articulo 56. Escala Técnica de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire estaran
facultados para desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el desem-
pefo de la funcidn técnico-facultativa propia de su titu-
lacion y de la funciéon de mando en centros, organismos
Yy, en su caso, unidades que se les asigne con arreglo
a las plantillas organicas.

b) Laaccion ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
su cuerpo.

2. En la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros del Ejército del Aire existirdn las siguientes
especialidades fundamentales, que se definen en el
anexo lll de este reglamento:

a) Técnicas Aeroespaciales. _
b) Telecomunicaciones y Electrénica.
c) Infraestructura.

Articulo 57. Denominacidon de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire se denominaran formalmente anteponiendo
a su nombre el empleo, seguido de la expresién «del
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire», de la escala
Y. en su caso, de la especialidad fundamental. Los diplo-
mados de Estado Mayor anadiran la abreviatura DEM.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido por el término
«Ingeniero» o «Ingeniero técnico» y la especialidad fun-
damental o, si procede, suprimiendo la expresion de ésta.



8656 Miércoles 5 marzo 2003

BOE nim. b5

CAPITULO IV

Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire

Articulo 58. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire, agrupados en Escala de Oficiales y Esca-
la de Suboficiales, tienen como cometidos especificos
el mantenimiento, abastecimiento, gestiéon de recursos
Yy, en su caso, manejo de sistemas de armas, equipos
y demds medios materiales del Ejército del Aire. Tales
cometidos podran extenderse a las actividades previstas
en el apartado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Especialistas del Ejército del Aire desempeiar, en par-
ticular, las siguientes funciones:

a) De mando: ejerceran la funciéon de mando, en
el campo de su especializacion, en unidades de caracter
técnico y logistico, y en centros y organismos que se
les asigne con arreglo a las plantillas organicas.

b) De administracién y logisticas: de los recursos
materiales puestos a su disposicion para el cumplimiento
de sus cometidos.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en los aspectos técnicos y, en su caso, técnico- facul-
tativo sefialados en el parrafo d) siguiente.

d) Técnico-facultativa: la técnica, en aquello que es
propio de su especialidad, y la facultativa, en lo con-
cerniente al manejo de los medios materiales corres-
pondientes a su especializacion.

e) Docentes: en materias de caracter general militar,
en las especificas de su especialidad y, en su caso, de
su cuerpo y titulaciones.

Articulo 59. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
de Especialistas del Ejército del Aire estaran facultados
para desarrollar las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el ejercicio
del mando en unidades, centros u organismos que se
les asignen con arreglo a las plantillas organicas.

b) La accién ejecutiva en el ejercicio de las restantes
funciones genéricamente atribuidas a los miembros de
Su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire existiran las siguientes espe-
cialidades fundamentales, que se definen en el anexo Il
de este reglamento:

a) Sistemas Operativos.
b) Cartografia e Imagen.
c) Técnicas de Apoyo.

d) Gestion de Recursos.

Articulo 60. Escala de Suboficiales.

1. Los integrantes de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire estaran
facultados para desarrollar acciones ejecutivas en el
cumplimiento de los cometidos de los miembros de su
cuerpo.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire existiran las siguientes espe-
cialidades fundamentales, que se definen en el anexo
Ill de este reglamento:

a) Mantenimiento de Aeronaves.
b) Armamento.
c) Telecomunicaciones y Electrénica.

) Cartografia e Imagen.
) Automocion.
Administracion.
) Informatica.
) Radiotelegrafista (a extinguir).

Q20 Q

Articulo 61. Denominacion de los miembros del cuerpo.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire se denominaran formalmente antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido de la expresion
«del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire» y del
nombre de la especialidad fundamental.

2. Abreviadamente podran denominarse antepo-
niendo a su nombre el empleo, seguido del término «Es-
pecialista» y la especialidad fundamental o, si procede,
suprimiendo la expresién de ésta.

TiITULO IV

Cuerpos, Escalas y especialidades fundamentales
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

CAPITULO |
Cuerpo Juridico Militar

Articulo 62. Cometidos y especialidad fundamental.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, agru-
pados en una Escala Superior de Oficiales, tienen como
cometidos los que, conforme al ordenamiento juridico,
les corresponden en la jurisdiccion militar y los de ase-
soramiento juridico en el ambito del Ministerio de Defen-
sa y de los organismos auténomos adscritos a éste. Tales
cometidos podran extenderse a las actividades previstas
en el apartado 4 del articulo 1 de este reglamento.

2. Ademas, les corresponden las acciones directivas
y ejecutivas que requiera el cumplimiento de sus come-
tidos y el ejercicio de las siguientes funciones:

a) De mando: en el desempeio de sus cometidos
podran ejercer la funcién de mando en centros u orga-
nismos.

b) De administracion y logistica: de los recursos
puestos a su disposicion. Podran participar en la gestion
de personal de su cuerpo.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
juridico en los aspectos técnicos sefialados en el parrafo
d) siguiente.

d) Técnico-facultativa: de interpretacion de los tex-
tos legales y reglamentarios y de instruccion de los pro-
cedimientos disciplinarios y expedientes gubernativos
que se les encomienden. Asimismo, les correspondera
colaborar con la Direccién General del Servicio Juridico
del Estado para la defensa de los intereses de la Admi-
nistracion militar.

e) De docencia: en las materias especificas de su
cuerpo y, en su caso, de sus titulaciones.

3. En el Cuerpo Juridico Militar existirda una sola
especialidad fundamental, cuya denominacién coincidira
con la del Cuerpo, que se define en el anexo IV de este
reglamento.

Articulo 63. Denominacion de los miembros del cuerpo.

Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, entre
Teniente y Coronel, se denominardn anteponiendo a su
nombre el empleo, seguido del término «Auditor». Los
Generales de Brigada y de Divisién se denominaran «Ge-
neral Auditor» y «General Consejero Togado», respec-
tivamente.
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CAPITULO I

Cuerpo Militar de Intervenciéon

Articulo 64. Cometidos y especialidad fundamental.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion,
agrupados en una Escala Superior de Oficiales, tienen
como cometidos, en el ambito del Ministerio de Defensa
y de sus organismos auténomos, llevar a cabo el control
interno de la gestion econdmico-financiera mediante el
ejercicio de la funcion interventora, el control financiero
y auditoria, por delegacién del Interventor General de
la Administracion del Estado, en los términos previstos
en la Ley General Presupuestaria; ejercer la notaria militar
en la forma y condiciones establecidas por las leyes,
y el asesoramiento econdmico-fiscal, asi como emitir
cuantos informes les sean requeridos en materia de su
competencia por las autoridades superiores del Minis-
terio de Defensa. Tales cometidos podran extenderse
a las actividades previstas en el apartado 4 del articulo 1
de este reglamento.

2. Ademas, les corresponde desarrollar las acciones
directivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de
sus cometidos y el ejercicio de las siguientes funciones:

a) De mando: en el desempefio de sus cometidos
podran ejercer la funcion de mando en centros u orga-
nismos.

b) De administracidon y logistica: de los recursos
puestos a su disposiciéon. Podran participar en la gestion
de personal de su cuerpo.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
en materia econémico-fiscal y la emision de informes
de control de gestidn y sobre la ejecucion y cumplimiento
del presupuesto y sus modificaciones.

d) Técnico-facultativa: la funcidon interventora tiene
por objeto controlar todos los actos de la Administracién
militar que den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico, los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién
de los caudales publicos, con el fin de asegurar que
su administracion se ajuste a sus disposiciones legales.
El control financiero tiene por objeto verificar que la ges-
tion econdémico-financiera de la Administracion militar
se adecue a los principios de legalidad, economia, efi-
ciencia y eficacia.

e) De docencia: en las materias especificas de su
cuerpo y, en su caso, de sus titulaciones.

3. En el Cuerpo Militar de Intervencién existira una
sola especialidad fundamental, cuya denominacion coin-
cidira con la de su cuerpo, que se define en el anexo IV
de este reglamento.

Articulo 65. Denominacion de los miembros del cuerpo.

Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencidon se
denominaran anteponiendo a su nombre el empleo,
seguido del término «Interventor».

CAPITULO Il
Cuerpo Militar de Sanidad

Articulo 66. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad,
agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escala de
Oficiales, tienen como cometidos, en el &mbito del Minis-
terio de Defensa y de sus organismos auténomos, la
atencién a la salud en los campos logistico-operativo
y asistencial y los relacionados con la psicologia, far-

macia y veterinaria. Tales cometidos podran extenderse
a las actividades previstas en el apartado 4 del articulo
1 de este reglamento. Igualmente realizaran estos come-
tidos en apoyo del personal civil que se determine.

2. Correspondera a los miembros del Cuerpo Militar
de Sanidad desempenar las siguientes funciones:

a) De mando: en el desempefio de sus cometidos
podran ejercer la funcidon de mando en centros, orga-
nismos y en unidades logistico-sanitarias.

b) De administracién y logistica: de los recursos de
material sanitario y los de todo orden puestos a su dis-
posicion. Podran participar en la gestion de personal de
su cuerpo.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
de los aspectos técnicos senalados en el parrafo d)
siguiente.

d) Técnico-facultativa: de conformidad con su titu-
lacion académica y especialidad, en la selecciéon de per-
sonal, atencidén sanitaria preventiva, asistencial y pericial,
en el abastecimiento y mantenimiento de los recursos
sanitarios y catalogacion de productos farmacéuticos,
y en la asistencia sanitaria a animales de interés militar.

e) De docencia: en las materias especificas de su
especialidad y, en su caso, de su cuerpo vy titulaciones.

Articulo 67. Escala Superior de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo Militar de Sanidad estaran facultados para
desarrollar las acciones directiva y ejecutiva propias de
su titulacién que requiera el cumplimiento de sus come-
tidos, correspondientes al apoyo sanitario y psicoldgico,
encaminadas a la preservacion y mantenimiento de la
salud, mediante la investigacion y aplicaciéon de las téc-
nicas sanitarias y psicoldgicas. Asimismo estaran facul-
tados para desarrollar las acciones directiva y ejecutiva
en el ejercicio de la funcién de mando en unidades
logistico-sanitarias.

2. Enla Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Mili-
tar de Sanidad existiran las siguientes especialidades
fundamentales, que se definen en el anexo IV de este
reglamento:

a) Medicina.

b) Farmacia.

c) Veterinaria.
d) Odontologia.
e) Psicologia.

Articulo 68. Escala de Oficiales.

1. Los miembros de la Escala de Oficiales del Cuerpo
Militar de Sanidad estaran facultados para desempenar
las siguientes acciones:

a) Las acciones directiva y ejecutiva en el desem-
peno de la funcién técnica propia de su titulacion y en
la jefatura o direccién de unidades hospitalarias de enfer-
meria.

b) La accidon ejecutiva en las restantes funciones
genéricamente atribuidas a los miembros de su cuerpo.

2. En la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad existird una sola especialidad fundamental con
la denominacion de «Enfermeria», que se define en el
anexo IV de este reglamento.

Articulo 69. Denominaciones de los miembros del cuer-
po.

Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad se deno-
minaran anteponiendo al nombre el empleo, seguido del
término «Médico», «Farmacéutico», «Veterinario»,
«Odontoélogo», «Psicélogo» o «<Enfermero», seguin corres-
ponda.
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CAPITULO IV
Cuerpo de Musicas Militares

Articulo 70. Cometidos.

1. Los miembros del Cuerpo de Mdusicas Militares,
agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escala de
Suboficiales, tienen como cometido prestar los servicios
de musica en el dmbito de las Fuerzas Armadas, asi
como la preparacion y direcciéon de las bandas militares.
Tales cometidos podran extenderse a las actividades pre-
vistas en el apartado 4 del articulo 1 de este Reglamento.

Correspondera a los miembros del Cuerpo de
Musicas Militares desempefiar las siguientes funciones:

a) De mando: la jefatura y direccién de las musicas
y bandas militares; ademas, en el desempeno de sus
cometidos, podran ejercer la funcion de mando en cen-
tros u organismos.

b) De administracion y logistica: de los recursos
puestos a su disposicién. Podran participar en la gestion
de personal de su cuerpo.

c) De apoyo al mando: mediante el asesoramiento
artistico-musical.

d) Técnico-facultativa: de conformidad con su titu-
Iagi(’)n, en las actividades relacionadas con sus come-
tidos.

e) De docencia: en las materias propias de su espe-
cialidad y, en su caso, de su cuerpo y titulaciones.

Articulo 71.

1. Los miembros de la Escala Superior de Oficiales
estaran facultados para desarrollar las acciones directiva
y ejecutiva que requiera el cumplimiento de sus come-
tidos y, en particular, la direccion musical.

2. En la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
Musicas Militares existird una sola especialidad funda-
mental con la denominacién de «Direccién», que se defi-
ne en el anexo IV de este reglamento.

Escala Superior de Oficiales.

Articulo 72.

1. Los miembros de la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Musicas Militares estaran facultados para
desarrollar las acciones ejecutivas que requiera el cum-
plimiento de sus cometidos y, en particular, la ejecucion
musical.

2. En la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musi-
cas Militares existira una sola especialidad fundamental
con la denominacion de «Instrumentista», que se define
en el anexo IV de este reglamento. Simultdneamente
a esta especialidad fundamental se adquirird una espe-
cialidad complementaria para los cometidos de ejecu-
cion musical.

Escala de Suboficiales.

Articulo 73. Denominacion de los miembros del cuerpo.

Los miembros del Cuerpo de Musicas Militares se
denominaran anteponiendo a su nombre el empleo,
seguido de la expresion «Musico».

TITULO V

Militares profesionales de tropa y marineria

CAPITULO UNICO

Agrupacioén de especialidades y cambio
de especialidad

Articulo 74. De la agrupacion de especialidades de los
militares profesionales de tropa y marineria.

1. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado 5 del articulo 16 de la Ley 17/1999, de 18 de

mayo, se establecen las siguientes agrupaciones de espe-
cialidades para los militares profesionales de tropa y
marineria:

a) Ejército de Tierra: Agrupacién de Especialidades
Operativas y Agrupacion de Especialidades Técnicas.

b) Armada: Agrupacién de Especialidades de Mari-
neria y Agrupacion de Especialidades de Infanteria de
Marina.

c) Ejército del Aire: Agrupacién de Especialidades
de Mando y Control, Agrupacion de Especialidades de
Seguridad y Defensa, Agrupaciéon de Especialidades
de Sistemas Operativos y Agrupacién de Especialidades
de Apoyo.

2. El Ministro de Defensa determinara las especia-
lidades de los militares profesionales de tropa y marineria
y sus campos de actividad, asi como las especialidades
que integran cada una de las agrupaciones de espe-
cialidades establecidas en el apartado anterior.

Articulo 75. Del cambio de especialidad de los militares
profesionales de tropa y marineria.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria
que no superen la formacioén especifica correspondiente
a su especialidad o pierdan la aptitud psicofisica nece-
saria para ejercer la especialidad asignada, podran optar
por cambiar de especialidad o resolver el compromiso
contraido.

2. También se podra optar a cambiar de especia-
lidad concurriendo a las convocatorias que realicen los
Jefes de los Estados Mayores de los Ejércitos, con el
fin de completar las plantillas necesarias, en los cupos
que anualmente establezca el Ministro de Defensa.

3. El cambio de especialidad podra producirse una
sola vez en cada uno de los casos citados en los apar-
tados anteriores de este articulo y dentro del propio
Ejército.

4. El cambio de especialidad se regulara por las
siguientes condiciones:

a) Las solicitudes de cambio de especialidad seran
resueltas con caracter selectivo por los mandos o jefa-
turas de personal de los ejércitos respectivos.

b) Para cambiar de especialidad deberan realizar la
formacion especifica correspondiente a la nueva espe-
cialidad y contraeran la obligacién de suscribir un nuevo
compromiso, de una duracién de dos o tres afios, aten-
diendo a lo estipulado en el articulo 95 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, y segun se especifique en
la convocatoria correspondiente. Dicho compromiso
comenzara en el momento de inicio de la fase especifica.

c) Los que superen la formacién especifica se inte-
graran en la nueva especialidad conservando el empleo
y el tiempo de servicios. Se escalafonaran de acuerdo
con su empleo, antigiiedad en este y tiempos de ser-
vicios, y, en caso de igualdad, de acuerdo con la cali-
ficaciéon obtenida en la formacién especifica. Cuando el
cambio de especialidad, por cualquiera de las causas
indicadas, se produzca durante la fase de formacion
especifica de la antigua especialidad, se considerara que
no cesa el periodo de formacion, por lo que, conservando
el tiempo de servicios, se escalafonaran de acuerdo con
la calificacion obtenida en la formacion especifica de
la nueva especialidad.

d) Los militares profesionales de tropa y marineria
que deseen participar en las convocatorias para el cam-
bio de especialidad, segun lo previsto en el apartado
2 de este articulo, deberan reunir las siguientes con-
diciones:

1.2 Haber cumplido un minimo de doce meses de
servicio en su especialidad.
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2.2 Haber sido evaluados previamente y considera-
dos idéneos, teniendo en cuenta lo expuesto en el arti-
culo 12 del Real Decreto 1064/2001, de 28 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Eva-
luaciones y Ascensos del Personal Militar Profesional.

3.2 Los demas requisitos que se exijan en la con-
vocatoria.

e) A los militares profesionales de tropa y marineria
que opten al cambio de especialidad, segun lo previsto
en el apartado 1 de este articulo, y no superen la for-
macion especifica de la nueva especialidad, les sera res-
cindido el compromiso.

f) Los militares profesionales de tropa y marineria
que opten al cambio de especialidad, segun lo previsto
en el apartado 2 de este articulo, y no superen la for-
macioén especifica de la nueva especialidad, continuaran
en su especialidad de origen con el compromiso que
tenian en vigor antes de acceder al cambio de espe-
cialidad.

Articulo 76. De las especialidades o agrupaciones de
especialidades de los militares profesionales de tropa
y marineria y su promocion a las Escalas de Subo-
ficiales.

1. Alos solos efectos de las convocatorias de acce-
so por promocién interna, se establecen las correspon-
dencias entre las agrupaciones de especialidades de los
militares profesionales de tropa y marineria y las Escalas
de Suboficiales de los Cuerpos de los Ejércitos que se
especifican a continuacion:

L MPTM Escalas de Suboficiales
Ejército Agrupacion Especialidades Cuerpo
Tierra. |Operativas. General de las Armas y

Especialistas.
Técnicas. Especialistas.
Armada. |Marineria. Especialistas.
Infanteria de Marina.|Infanteria de Marina.
Aire. Mando y Control. General.

Seguridad y Defensa.|General.

Sistemas Operativos. |Especialistas.
Apoyo. Especialistas.

2. Los militares profesionales de tropa y marineria
que accedan por promocién interna a las Escalas de
Suboficiales de su Ejército lo haran a alguna de las espe-
cialidades fundamentales que se definen en el presente
reglamento, conforme a lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 66 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

3. El Ministro de Defensa establecera la correspon-
dencia entre las especialidades o agrupaciones de espe-
cialidades de militares profesionales de tropa y marineria
de origen y las especialidades fundamentales de las Esca-
las de Suboficiales a las que podra acceder. Las con-
vocatorias, en funcién de las necesidades de los ejércitos,
podran especificar las correspondencias de entre las que
haya establecido el Ministro de Defensa.

Disposicion adicional primera.
toria profesional.

Regulacion de la trayec-

El Ministro de Defensa establecera los criterios para
la regulacién de las trayectorias profesionales de los mili-
tares de carrera y podra delegar en el Subsecretario de
Defensa y en los Jefes de los Estados Mayores del Ejér-
cito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire la

determinacién y régimen detallado de las correspondien-
tes a los militares de complemento de los Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas y de los Cuerpos Especificos
de los Ejércitos.

Disposicion adicional segunda. De los militares de com-
plemento y su promocion interna.

Los militares de complemento que accedan por pro-
mocion interna a las escalas del cuerpo al que estan
adscritos, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 66 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, lo haran
a alguna de las especialidades fundamentales que se
definen en el presente reglamento.

Disposicién transitoria primera. Procesos formativos
para la adecuacion a las nuevas especialidades fun-
damentales.

1. Los procesos formativos que, en su caso, pudie-
ran ser necesarios para la adaptacion de los militares
de carrera a las nuevas especialidades fundamentales
reguladas en el presente Reglamento no seran superiores
a seis meses.

2. El Ministro de Defensa determinara los proce-
dimientos para esta adaptacion, debiendo especificar los
casos en que estos procesos se efectuaran en fases de
presente en los cursos que se realicen y los casos en
que se efectuaran por correspondencia.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio
para la utilizacion de los distintivos de especialidad
fundamental.

En tanto no se determinen reglamentariamente los
distintivos que identifiquen a las especialidades funda-
mentales, se utilizardn para cada una de ellas las que,
en su caso, se correspondan con los utilizados por la
escala de procedencia que determina la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio.

ANEXO |

ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES DEL EJERCITO
DE TIERRA

1. Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
A) EscALA SUPERIOR DE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Infanteria

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo General de las Armas per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Infanteria
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacién y el empleo de las unidades
del Arma de Infanteria y de aquellas otras que se les
asigne en la normativa vigente.

2. Especialidad fundamental de Caballeria

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo General de las Armas per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Caballeria
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacién y el empleo de las unidades
del Arma de Caballeria y de aquellas otras que se les
asigne en la normativa vigente.
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3. Especialidad fundamental de Artilleria

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo General de las Armas per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Artilleria
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacion y el empleo de las unidades
del Arma de Artilleria y de aquellas otras que se les
asigne en la normativa vigente.

4. Especialidad fundamental de Ingenieros

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo General de las Armas per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Ingenieros
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacion y el empleo de las unidades
de Ingenieros del Arma de Ingenieros y de aquellas otras
que se les asigne en la normativa vigente.

5. Especialidad fundamental de Transmisiones

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo General de las Armas per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Transmi-
siones desarrollan actividades directamente relaciona-
das con el mando, la preparacién y el empleo de las
unidades de Transmisiones del Arma de Ingenieros y
de aquellas otras que se les asigne en la normativa
vigente.

B) EscaLA DE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Infanteria

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de las Armas pertenecientes
a la especialidad fundamental de Infanteria desarrollan
actividades directamente relacionadas con el mando, la
preparacion y el empleo de las unidades del Arma de
Infanteria y de aquellas otras que se les asigne en la
normativa vigente.

2. Especialidad fundamental de Caballeria

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de las Armas pertenecientes
a la especialidad fundamental de Caballeria desarrollan
actividades directamente relacionadas con el mando, la
preparacion y el empleo de las unidades del Arma de
Caballeria y de aquellas otras que se les asigne en la
normativa vigente.

3. Especialidad fundamental de Artilleria

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de las Armas pertenecientes
a la especialidad fundamental de Artilleria desarrollan
actividades directamente relacionadas con el mando, la
preparacion y el empleo de las unidades del Arma de
Artilleria y de aquellas otras que se les asigne en la
normativa vigente.

4. Especialidad fundamental de Ingenieros

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de las Armas pertenecientes
a la especialidad fundamental de Ingenieros desarrollan
actividades directamente relacionadas con el mando, la
preparaciéon y el empleo de las unidades de Ingenieros
del Arma de Ingenieros y de aquellas otras que se les
asigne en la normativa vigente.

5. Especialidad fundamental de Transmisiones

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General de las Armas pertenecientes
a la especialidad fundamental de Transmisiones desarro-
llan actividades directamente relacionadas con el mando,
la preparacion y el empleo de las unidades de Trans-
misiones del Arma de Ingenieros y de aquellas otras
que se les asigne en la normativa vigente.

C) EscALA DE SUBOFICIALES

1. Especialidad fundamental de Infanteria Ligera

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Infanteria Ligera
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacién y el empleo de las unidades
de Infanteria Ligera del Arma de Infanteria y de aquellas
otras que se les asigne en la normativa vigente.

2. Especialidad fundamental de Infanteria
Acorazada/Mecanizada

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Infanteria Aco-
razada/Mecanizada desarrollan actividades directamen-
te relacionadas con el mando, la preparacion y el empleo
de las unidades de Infanteria Acorazada y Mecanizada
del Arma de Infanteria y de aquellas otras que se les
asigne en la normativa vigente.

3. Especialidad fundamental de Caballeria

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Caballeria
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacion y el empleo de las unidades
de Caballeria del Arma de Caballeria y de aquellas otras
que se les asigne en la normativa vigente.

4. Especialidad fundamental de Artilleria de Campana

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Artilleria de
Campania desarrollan actividades directamente relacio-
nadas con el mando, la preparaciéon y el empleo de las
unidades de Artilleria de Campania del Arma de Artilleria
y de aquellas otras que se les asigne en la normativa
vigente.

5. Especialidad fundamental de Artilleria Antiaérea
y de Costa

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Artilleria Antiaé-
rea y de Costa desarrollan actividades directamente rela-
cionadas con el mando, la preparacién y el empleo de
las unidades de Artilleria Antiaérea y de Costa del Arma
de Artilleria y de aquellas otras que se les asigne en
la normativa vigente.

6. Especialidad fundamental de Ingenieros

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
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cientes a la especialidad fundamental de Ingenieros
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacion y el empleo de las unidades
de Ingenieros del Arma de Ingenieros y de aquellas otras
que se les asigne en la normativa vigente.

7. Especialidad fundamental de Transmisiones

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo General de las Armas pertene-
cientes a la especialidad fundamental de Transmisiones
desarrollan actividades directamente relacionadas con
el mando, la preparacion y el empleo de las unidades
de Transmisiones del Arma de Ingenieros y de aquellas
otras que se les asigne en la normativa vigente.

2. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
EscaLA SuPERIOR DE OFICIALES
Especialidad fundamental de Intendencia

Campo de actividad: en el Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra existird una sola especialidad funda-
mental, cuyo campo de actividad coincidira con los
cometidos de los miembros del cuerpo.

3. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra

A) EscALA SUPERIOR DE OFICIALES
1. Especialidad fundamental de Armamento

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Arma-
mento desarrollan actividades de caracter técnico en la
definicidn, disefo, fabricacion, adquisicién, recepciéon y
mantenimiento de equipos, sistemas de armas, explo-
sivos y materiales energéticos, de acuerdo con las facul-
tades de su escala.

2. Especialidad fundamental de Construccion

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Cons-
trucciéon desarrollan actividades de cardcter técnico en
la definicién, proyecto, direccidon de obra y mantenimien-
to de fortificaciones permanentes, infraestructura e ins-
talaciones de aplicaciones militares, de acuerdo con las
facultades de su escala.

3. Especialidad fundamental de Telecomunicaciones
y Electrénica

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Tele-
comunicaciones y Electrénica desarrollan actividades de
caracter técnico en la definicidn, diseno, fabricacion,
adquisicion, recepcion y mantenimiento de los equipos
electréonicos y de comunicaciones de los sistemas de
armas y de los sistemas de mando y control de apli-
caciones militares, asi como de los sistemas informa-
ticos, de acuerdo con las facultades de su escala.

B) EscaLa TEcNIicA DE OFICIALES
1. Especialidad fundamental de Mecanica

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos

pertenecientes a la especialidad fundamental de Meca-
nica desarrollan actividades de caracter técnico y logis-
tico en el ambito del mantenimiento, en relacidn con
la mecdanica de materiales, equipos y sistemas de armas,
de acuerdo con las facultades de su escala.

2. Especialidad fundamental de Quimica

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Quimica
desarrollan actividades de caracter técnico y logistico
en el ambito del mantenimiento, en relacién con la qui-
mica de explosivos, materiales energéticos y materiales
especiales de acuerdo con las facultades de su escala.

3. Especialidad fundamental de Construccion

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Cons-
truccion desarrollan actividades de caracter técnico y
logistico en el dmbito del mantenimiento, en relacion
con la construccién de fortificaciones permanentes,
infraestructura e instalaciones, de acuerdo con las facul-
tades de su escala.

4. Especialidad fundamental de Telecomunicaciones
y Electrdnica

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
pertenecientes a la especialidad fundamental de Tele-
comunicaciones y Electrénica desarrollan actividades de
caracter técnico y logistico en el ambito del manteni-
miento, en relacién con las telecomunicaciones, la elec-
trénica, los sistemas de armas y equipos, asi como de
los sistemas informaticos.

4. Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
A) EscaLa be OFICIALES
1. Especialidad fundamental de Administracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Admi-
nistracion desarrollan actividades de gestidon y ejecucion,
en el ambito de la administracion, relacionados con la
logistica de personal y econdmico-financiera y el archivo
y tramitacion documental. Conocen y, en su caso, mane-
jan los sistemas ofimaticos precisos.

2. Especialidad fundamental de Abastecimiento

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Abas-
tecimiento:

a) Desarrollan actividades de gestion y ejecucion
en el ambito de:

1.° Equipos y subsistencias.

2.° Técnica de fabricacion, inspecciéon y tratamiento
de los diferentes textiles y pieles.

3.° Hosteleria y alimentacion.

4.° Recepcion, almacenamiento y entrega de los
recursos logisticos.

5.° Entretenimiento y conservaciéon de materiales
almacenados.

b) Conocen y, en su caso, manejan los sistemas
ofimaticos precisos.



8662 Miércoles 5 marzo 2003

BOE nim. b5

3. Especialidad fundamental de Mecanica
de Materiales

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Meca-
nica de Materiales:

a) Desarrollan actividades de gestion y ejecucion
de mantenimiento de los recursos logisticos del Ejército
de Tierra, en el ambito de:

1.° Electrénica y carroceria de vehiculos, maquinas
y herramientas.

2.° Estructura, perfiles y aleaciones metalicas.

3.° Reparacion de chapa, soldadura y fundicion de
todo tipo de metales.

4.° Fontaneria, calefaccion, depuradoras y construc-
cion.

5.° Instalaciones eléctricas.

b) Conocen y, en su caso, manejan las maquinas
y utillaje mecdanico y electromecdanico propio de sus
cometidos especificos.

4. Especialidad fundamental de Mecanica de Armas

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Meca-
nica de Armas:

a) Desarrollan actividades de gestion y ejecucion
de mantenimiento de los recursos logisticos del Ejército
de Tierra, en el ambito de:

1.°  Armamento y aparatos auxiliares.
2.° Sistema de mando y transmisiones.
3.° Vehiculos, maquinas y herramientas.
4.° Aeronaves.

b) Conocen y, en su caso, manejan las maquinas
y utillaje mecdanico y electromecanico propio de sus
cometidos especificos.

5. Especialidad fundamental de Sistemas Electrdonicos

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Siste-
mas Electrénicos:

a) Desarrollan actividades de gestidon y ejecucion
de mantenimiento de los recursos logisticos del Ejército
de Tierra, en el &mbito de:

1.° Instalacidon de redes de energia electrénica vy
reparaciéon de motores eléctricos.

2.° Entretenimiento, conservacion y reparacion de
material electrénico.

3.° Sistemas y equipos de telecomunicaciones y
guerra electronica.

~b) Conocen y, en su caso, manejan las maquinas,
instrumentos y aparatos de medicién propios de sus
cometidos.

6. Especialidad fundamental de Técnicas de Apoyo

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra
pertenecientes a la especialidad fundamental de Téc-
nicas de Apoyo desarrollan actividades de gestion y apli-
caciéon de técnicas de apoyo a la decisiéon en materias
referidas a:

1.° Desarrollo de operaciones y aplicaciones infor-
maticas.

2.° Elaboracién de la documentacion necesaria para
la explotacién de las aplicaciones.
.°  Programacién de sistemas.
4.° Topografia-cartografia.
5.° Archivistica-documentacion.
Estadistica.
Biblioteconomia.

o O

No

B) EscALA DE SUBOFICIALES

1. Especialidad fundamental de Administracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Administraciéon desarrollan actividades de gestion admi-
nistrativa, incluida la contable, tanto referida al personal
como, en su caso, al resto de los recursos.

2. Especialidad fundamental de Telecomunicaciones

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Telecomunicaciones desarrollan actividades de mante-
nimiento y, en su caso, manejo de los respectivos sis-
temas y equipos de telecomunicaciones y guerra elec-
trénica.

3. Especialidad fundamental de Electrdnica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Electréonica desarrollan actividades de mantenimiento
electrénico y, en su caso, manejo de los respectivos sis-
temas de armas, equipos y materiales, excepto los sis-
temas y equipos de telecomunicaciones y guerra elec-
trénica.

4. Especialidad fundamental de Electricidad

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Electricidad desarrollan actividades de mantenimiento
eléctrico de instalacién eléctrica de los sistemas, equipos
y materiales, excepto los referidos a las telecomunica-
ciones y guerra electrénica.

5. Especialidad fundamental de Informatica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Informatica desarrollan las actividades siguientes:

1.° Disefo y desarrollo de programas de aplicacién
de acuerdo con las especificaciones determinadas.

2.° Elaboracion de la documentacion necesaria para
el mantenimiento y explotacién de sus aplicaciones.

3.° Resolver a los usuarios la problematica que pue-
da originarse en la explotacion de las aplicaciones.

4.° Especificar una soluciéon informatica, dentro de
un determinado nivel, de acuerdo con las necesidades.

6. Especialidad fundamental de Automocion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
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Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Automocién desarrollan actividades de mantenimiento
y manejo de vehiculos automaviles, incluyendo su logis-
tica, en relacion con la electromecanica y carroceria de
vehiculos y la mecdnica de maquinas y equipos diag-
nosticando averias y garantizando el cumplimiento de
las especificaciones establecidas por la normativa y por
el fabricante.

7. Especialidad fundamental de Instalaciones

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Instalaciones desarrollan actividades en el campo de la
edificacién y las obras, incluyendo todos los servicios
anejos, orientados a la ejecucién y mantenimiento, inclu-
yendo, en su nivel, trabajos de delineaciéon y topografia.

8. Especialidad fundamental de Metalurgia

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Metalurgia desarrollan actividades de mantenimiento de
las estructuras, perfiles y aleaciones metalicas, repara-
cién de chapa, soldadura, fundicién y embuticién de todo
tipo de metales y composiciones metdlicas, asi como
el manejo de todo tipo de hornos de fusién, conversién,
refinado y recalentamiento de metales y de las maquinas
y herramientas necesarias para el desarrollo de sus
cometidos.

9. Especialidad fundamental de Mantenimiento
de Aeronaves

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Mantenimiento de Aeronaves desarrollan actividades de
mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, en
todos los escalones de servicios de Aeronaves del Ejér-
cito de Tierra. Asimismo, atienden al mantenimiento, tan-
to en tierra como en vuelo, formando parte de las tri-
pulaciones, efectuando las oportunas inspecciones y vigi-
lando el comportamiento de todos los sistemas de la
aeronave.

10. Especialidad fundamental Mantenimiento
de Armamento y Material

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Mantenimiento de Armamento y Material desarrollan
actividades de mantenimiento del armamento y material.
Estan especialmente preparados para atender al entre-
tenimiento, conservacién, funcionamiento y reparacion
del armamento, asi como de sus aparatos auxiliares,
incluidos el material y dispositivos de mando y trans-
misién, ya sean mecanicos, hidraulicos, neumaticos, qui-
micos u 6pticos.

11. Especialidad fundamental de Equipos
y Subsistencias

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Equipos y Subsistencias desarrollan actividades de man-
tenimiento y abastecimiento en el campo del equipa-

miento y de las subsistencias. A su nivel conocen las
técnicas de fabricacion, inspeccion y tratamiento de los
diferentes textiles, pieles, materiales y elementos nece-
sarios para confeccionar el vestuario y equipo reglamen-
tario. Asimismo, conocen todo lo relativo a la clasifica-
cion, cuidados, conservacion, confeccion de minutas e
inspeccién de los alimentos.

12. Especialidad fundamental de Almacenes y Parques

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Almacenes y Parques desarrollan actividades de recep-
cion, almacenamiento y entrega de los recursos logis-
ticos, incluida la cartografia. A nivel basico, dirigen equi-
pos o ejecutan personalmente las actividades de entre-
tenimiento y conservacién de los materiales almacena-
dos, vigilancia del envasado, embalaje y preparacién para
el transporte y de los temas a realizar sobre recursos
perecederos o peligrosos.

13. Especialidad fundamental de Cria Caballar
«a extinguir»

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra pertenecientes a la especialidad fundamental de
Cria Caballar desarrollan actividades relacionadas con
la atencién al ganado y la administracion de los servicios
de cria caballar y remonta. Asimismo, desarrollan acti-
vidades relacionadas con la parada y atencion a las
yeguas de vientre y sementales.

ANEXO I
ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES DE LA ARMADA
1. Cuerpo General de la Armada
A) EscaLA SUPERIOR DE OFICIALES

Especialidad Fundamental Cuerpo General

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General de la Armada existird una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo y facul-
tades de la escala.

B) EscaLA DE OFICIALES

Especialidad fundamental Cuerpo General

Campo de actividad: en la Escala de Oficiales del Cuer-
po General de la Armada existira una sola especialidad
fundamental, cuyo campo de actividad coincidira con
los cometidos de los miembros del cuerpo y facultades
de la escala.

2. Cuerpo de Infanteria de Marina
A) EscALA SUPERIOR DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Infanteria de Marina

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Infanteria de Marina existira una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo y facul-
tades de la escala.
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B) EscaLA DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Infanteria de Marina

Campo de actividad: en la Escala de Oficiales del Cuer-
po de Infanteria de Marina existira una sola especialidad
fundamental, cuyo campo de actividad coincidird con
los cometidos de los miembros del cuerpo y facultades
de la escala.

C) EscALA DE SUBOFICIALES

Especialidad fundamental de Infanteria de Marina

Campo de actividad: en la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Infanteria de Marina existird una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo y facul-
tades de la escala.

3. Cuerpo de Intendencia de la Armada
A) EscaLA SUPERIOR DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Intendencia

Campo de actividad: en el Cuerpo de Intendencia de
la Armada existird una sola especialidad fundamental,
cuyo campo de actividad coincidird con los cometidos
de los miembros del cuerpo.

4. Cuerpo de Ingenieros de la Armada
A) EscaLa SUPERIOR DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Ingeniero

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada existird una sola
especialidad fundamental, cuyo campo de actividad coin-
cidira con los cometidos del cuerpo y facultades de la
escala.

B) EscaLa TEcNIcA DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Ingeniero

Campo de actividad: en la Escala Técnica de Oficiales
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada existira una sola
especialidad fundamental, cuyo campo de actividad coin-
cidira con los cometidos del cuerpo y las facultades de
la escala.

5. Cuerpo de Especialistas de la Armada

A) EscaLa DE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Maniobra
y Navegacion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Maniobra
y Navegacion desarrollan actividades de mantenimiento
y manejo de los sistemas y elementos de navegacion,
maniobra, hidrografia y oceanografia, asi como en el
manejo del buque y técnicas de navegacion.

2. Especialidad fundamental de Armas

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada per-

tenecientes a la especialidad fundamental de Armas
desarrollan actividades de mantenimiento y manejo de
los sistemas de armas, municiones y elementos anejos,
asi como en el manejo del buque y técnicas de nave-
gacion.

3. Especialidad fundamental de Operaciones

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Operacio-
nes desarrollan actividades de mantenimiento y manejo
de los sistemas tacticos, de deteccion submarina, de
informacién y comunicaciones y electrénica, asi como
en el manejo del buque y técnicas de navegacion.

4. Especialidad fundamental de Energia y Propulsion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Energia
y Propulsiéon desarrollan actividades de mantenimiento
y conduccidn de las plantas propulsoras, de energia, sis-
temas auxiliares y de seguridad interior.

5. Especialidad fundamental de Administracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Adminis-
tracion desarrollan actividades de gestién y ejecucion
en el campo de la administracién relacionados con el
alojamiento, los recursos econdémicos y el aprovisiona-
miento, asi como con la gestién administrativa.

B) ESCALA DE SUBOFICIALES

1. Especialidad fundamental de Maniobra
y Navegacion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Manio-
bra y Navegacién desarrollan actividades de manteni-
miento y manejo de los sistemas y elementos de manio-
bra, equipos de navegacién y sefiales, embarcaciones
y medios de salvamento.

2. Especialidad fundamental de Hidrografia

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Hidro-
grafia desarrollan actividades de mantenimiento y mane-
jo de los equipos y sistemas de oceanografia, hidrografia
y cartografia, asi como de los sistemas y elementos
anejos.

3. Especialidad fundamental de Buzo

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Buzo
desarrollan actividades de mantenimiento y manejo de
los sistemas, equipos y material utilizable, bajo el agua,
asi como actividades subacuéaticas.

4. Especialidad fundamental de Artilleria y Misiles

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
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pertenecientes a la especialidad fundamental de Artilleria
y Misiles desarrollan actividades de mantenimiento y
manejo de los montajes de artilleria, lanzadores, direc-
cion de tiro, municiones y armamento portatil, asi como
de los sistemas y elementos anejos.

5. Especialidad fundamental de Armas Submarinas

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada,
pertenecientes a la especialidad fundamental de Armas
Submarinas desarrollan actividades de mantenimiento
y manejo de las minas, sistemas de rastreo y minado,
armas y artificios submarinos y lanzadores, asi como
de los sistemas y elementos anejos.

6. Especialidad fundamental de Tecnologias de la
Comunicacion e Informacion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Tec-
nologias de la Comunicacién e Informacidon, desarrollan
actividades de mantenimiento y manejo de los sistemas
y equipos de informacion y comunicaciones y de guerra
electrénica asociada.

7. Especialidad fundamental de Electronica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Elec-
trénica desarrollan actividades de mantenimiento, y
manejo de los equipos de deteccion sobre la superficie
y equipos de guerra electrénica asociados y, en su caso,
el mantenimiento y manejo de los restantes equipos
electrénicos.

8. Especialidad fundamental de Sistemas Tdcticos

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Siste-
mas Tacticos desarrollan actividades en el manejo de
los sistemas de informacioén, presentaciéon y procedimien-
tos tacticos.

9. Especialidad fundamental de Sonar

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Sonar
desarrollan actividades de mantenimiento y manejo de
los sistemas de deteccion y comunicaciones submarinas
y de guerra acustica.

10. Especialidad fundamental de Electricidad

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Elec-
tricidad desarrollan actividades de mantenimiento y
manejo de los equipos e instalaciones eléctricas.

11. Especialidad fundamental de Mecanica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Meca-
nica desarrollan actividades de mantenimiento y manejo
de las plantas propulsoras y auxiliares, servicios, taller
de reparaciones y de seguridad interior.

12. Especialidad fundamental de Administracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Admi-
nistracion desarrollan actividades de gestién administra-
tiva, incluida la contable y de todo tipo de recursos.

13. Especialidad fundamental de Alojamiento
y Restauracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de la Armada
pertenecientes a la especialidad fundamental de Aloja-
miento desarrollan actividades de la hosteleria, alimen-
tacion, bienestar y otras anejas.

ANEXO Il

ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES DEL EJERCITO
DEL AIRE

1. Cuerpo General del Ejército del Aire
A) EscaLA SupPeRIOR DE OFICIALES
Especialidad fundamental Cuerpo General

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General del Ejército del Aire existird una sola
especialidad fundamental, cuyo campo de actividad coin-
cidird con los cometidos de los miembros del cuerpo
y facultades de la escala.

B) EscaLa bE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Operaciones Aéreas

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Operacio-
nes Aéreas desarrollan actividades directamente relacio-
nadas con el empleo de las aeronaves y sus sistemas.

2. Especialidad fundamental de Mando y Control

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Mando vy
Control desarrollan actividades relacionadas con el
empleo de los sistemas de mando y control y de guerra
electrénica, con base en tierra o a bordo de aeronaves,
para asegurar el desarrollo de las operaciones aéreas
y para controlar y coordinar la circulaciéon aérea.

3. Especialidad fundamental de Seguridad, Defensa
y Apoyo

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire per-
tenecientes a la especialidad fundamental de Seguridad,
Defensa y Apoyo desarrollan actividades relacionadas
con la seguridad de instalaciones y recursos del Ejército
del Aire, defensa local de bases frente a ataques aéreos
o terrestres, ejecucion de operaciones especiales y fun-
cionamiento de los servicios de apoyo directamente rela-
cionados con las operaciones aéreas.

C) EscALA DE SUBOFICIALES
1. Especialidad fundamental de Mando y Control

Campo de actividad: el indicado para la especialidad
de este mismo nombre en la Escala de Oficiales, con
las facultades atribuidas a los miembros de las Escalas
de Suboficiales.
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2. Especialidad fundamental de Seguridad, Defensa
y Apoyo

Campo de actividad: el indicado para la especialidad
de este mismo nombre en la Escala de Oficiales, con
las facultades atribuidas a los miembros de las Escalas
de Suboficiales.

2. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire

EscALA SUPERIOR DE OFICIALES
Especialidad fundamental de Intendencia

Campo de actividad: en el Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire existira una sola especialidad funda-
mental, cuyo campo de actividad coincidird con los
cometidos de los miembros del cuerpo.

3. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire

A) EscaLA SUPERIOR DE OFICIALES
Especialidad fundamental de Ingenieros

Campo de actividad: en la Escala Superior del Cuerpo
de Ingenieros del Ejército del aire existira una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos y facultades de los miembros del cuer-
po y de la escala.

B) EscaLa TeEcNica bE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Técnicas
Aeroespaciales

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire, pertenecientes a la especialidad fundamental
de Técnicas Aeroespaciales, desarrollan actividades de
caracter técnico en el campo de las aeronaves de ala
fija, los helicopteros, los satélites, los misiles, el arma-
mento y los sistemas de navegacioén, deteccion, control
y comunicaciones que forman parte de la aeronave, asi
como en el resto del armamento, explosivos, materiales
NBQ y contra incendios, combustibles, vehiculos y equi-
pos de apoyo en tierra.

2. Especialidad fundamental de Telecomunicaciones
y Electrénica

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire pertenecientes a la especialidad fundamental
de Telecomunicaciones y Electrénica desarrollan activi-
dades en el campo especifico de las telecomunicaciones,
electrdnica y sistemas anejos, avidnica, sistemas de aero-
navegacion, sistemas de mando y control y de guerra
electrdnica.

3. Especialidad fundamental de Infraestructura

Campo de actividad: los miembros de la Escala Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire pertenecientes a la especialidad fundamental
de Infraestructura desarrollan actividades en el campo
especifico de la infraestructura de bases aéreas, pistas
de vuelo, edificaciones e instalaciones.

4. Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire

A) EscaLa bE OFICIALES
1. Especialidad fundamental de Sistemas Operativos

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire
pertenecientes a la especialidad fundamental de Siste-
mas Operativos desarrollan actividades de gestion y eje-
cuciéon del mantenimiento mecanico, electrénico o qui-
mico en el &mbito de las aeronaves, armamento, explo-
sivos, combustible, vehiculos, maquinaria y equipos, asi
como en el de las telecomunicaciones, los sistemas de
mando y control y de guerra electrénica.

2. Especialidad fundamental de Cartografia e Imagen

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire
pertenecientes a la especialidad fundamental de Carto-
grafia e Imagen desarrollan actividades relacionadas con
los medios y sistemas para la obtenciéon de imagenes
desde tierra, desde una aeronave, o desde satélite; tra-
tamiento y explotaciéon de la informaciéon que ellas con-
tienen, produccién de cartas, mapas, planos y audio-
visuales e impresién de publicaciones.

3. Especialidad fundamental de Técnicas de Apoyo

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire
pertenecientes a la especialidad fundamental de Téc-
nicas de Apoyo desarrollan actividades de gestiéon y apli-
cacion de técnicas de apoyo a la decisién en el &mbito
de la informética y la estadistica.

4. Especialidad fundamental de Gestion de Recursos

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire
pertenecientes a la especialidad fundamental de Gestion
de Recursos desarrollan actividades de gestién y eje-
cucién, en el ambito de la administracion, relacionados
con la logistica de personal, material y econémico-finan-
ciera, asi como el archivo y tramitacion documental.
Conocen vy, en su caso, manejan los sistemas ofimaticos
precisos.

B) ESCALA DE SUBOFICIALES

1. Especialidad fundamental de Mantenimiento
de Aeronaves

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Mantenimiento de Aeronaves desarrollan actividades de
ejecucion en el mantenimiento de motopropulsores,
estructuras y sistemas de aeronaves, vehiculos y equipos
asociados en tierra o a bordo de una aeronave, inclu-
yendo su manejo.

2. Especialidad fundamental de Armamento

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Armamento desarrollan actividades de ejecucién en el
mantenimiento y utilizacién de armas y misiles, inclu-
yvendo los sistemas de lanzamiento, equipos y demas
accesorios, situados en tierra o a bordo de una aeronave.
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3. Especialidad fundamental de Telecomunicaciones
y Electrdnica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Telecomunicaciones y Electronica desarrollan activida-
des de ejecucién en el mantenimiento integral de los
sistemas y equipos de telecomunicaciones y guerra elec-
trénica, incluyendo, en su caso, su manejo.

4. Especialidad fundamental de Automocion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Automocion desarrollan actividades de mantenimiento,
incluyendo su logistica, del sector de la automocién, diag-
nosticando averias y garantizando el cumplimiento de
las especificaciones establecidas por la normativa y por
el fabricante. Manejan vehiculos y, en su caso, utilizan
los sistemas especificos de combustibles, contraincen-
dios, energia u otros que en ellos se encuentren ins-
talados.

5. Especialidad fundamental de Radiotelegrafista «a
extinguir»

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Radiotelegrafista desarrollan las actividades relacionadas
con la operacion y explotaciéon de los sistemas y redes
de comunicaciones y de control de la circulacién aérea.

6. Especialidad fundamental de Cartografia e Imagen

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas de Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Cartografia e Imagen desarrollan actividades de ejecu-
cion en el mantenimiento y empleo de los medios y
sistemas para la obtencidon de imagenes desde tierra,
o a bordo de una aeronave, o desde satélites, tratamiento
y explotacién de la informacién que ellas contienen, pro-
duccién de cartas, mapas, planos y audiovisuales e
impresién de publicaciones.

7. Especialidad fundamental de Informatica

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Informatica desarrollan actividades relacionadas con la
aplicaciéon de las técnicas informaticas en el campo de
los sistemas operativos y en el de la administraciéon y
gestion de los recursos.

8. Especialidad fundamental de Administracion

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire pertenecientes a la especialidad fundamental de
Administraciéon desarrollan actividades de gestion admi-
nistrativa, incluida la contable, tanto referida al personal
como, en su caso, a los recursos.

ANEXO IV

ESPECIALIDADES FUNDAMENTALES DE LOS CUERPOS
COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

1. Cuerpo Juridico Militar
EscaLa SuperioRr DE OFICIALES

Especialidad fundamental Cuerpo Juridico Militar

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo Juridico Militar existird una sola especialidad
fundamental, cuyo campo de actividad coincidira con
los cometidos de los miembros del cuerpo.

2. Cuerpo Militar de Intervencién
EscALA SUPERIOR DE OFICIALES

Especialidad fundamental Cuerpo Militar de Intervencion

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo Militar de Intervencién existira una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo.

3. Cuerpo Militar de Sanidad
A) EscaLA SupPeRIOR DE OFICIALES

1. Especialidad fundamental de Medicina

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad perte-
necientes a la especialidad fundamental de Medicina
desarrollan actividades de:

1.° Direccién de los 6rganos de los servicios sani-
tarios.

2.°  Asesoramiento médico.

3.° Asistencia sanitaria a personal militar y a per-
sonal civil que se determine.

4.° Aplicaciéon de la medicina preventiva y pericial.

5.° Asistencia a las bajas sanitarias: recogida y pri-
meros auxilios, clasificacion, evacuacién, tratamiento
hospitalario y ambulatorio y rehabilitacién.

6.° Proteccidon sanitaria en ambiente nuclear, bio-
I6gico y quimico.

2. Especialidad fundamental de Farmacia

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad perte-
necientes a la especialidad fundamental de Farmacia
desarrollan actividades de:

1.° Direccidn de drganos e instalaciones de los
servicios farmacéuticos.

2.° Abastecimiento y mantenimiento de los recur-
sos materiales sanitarios.

3.° Formulacién de especificaciones técnicas y cata-
logacion de los productos farmacéuticos.

4.° Analisis de productos quimicos, bioldgicos y
toxicoldégicos.

5.° Proteccién sanitaria en ambiente nuclear, bio-
I6gico y quimico.

3. Especialidad fundamental de Veterinaria

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad perte-
necientes a la especialidad fundamental de Veterinaria
desarrollan actividades de:

1.° Direccién de los 6rganos e instalaciones vete-
rinarias.
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2.° Inspeccioén de alimentos.
3.° Medicina preventiva veterinaria.
4.° Asistencia facultativa a animales de interés mili-

b.° Asesoramiento en la seleccion, produccion,
compra, conservaciéon y enajenacion de animales de inte-
rés militar.

6.° Proteccién sanitaria en ambiente nuclear, bio-
I6gico y quimico.

7.° Higiene y sanidad ambiental.

4. Especialidad fundamental de Odontologia

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad perte-
necientes a la especialidad fundamental de Odontologia
desarrollan actividades de:

1.° Direccién de los érganos e instalaciones odon-
toldgicas.

2.° Atencién ala salud orodental del personal militar
y personal civil que se determine.

3.° Asesoramiento odontoldgico.

4.° Aplicacion de la odontologia preventiva, pericial
y forense.

5.° Asistencia a bajas sanitarias de caracter orodental.

5. Especialidad fundamental de Psicologia

Campo de actividad: los miembros de la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad perte-
necientes a la especialidad fundamental de Psicologia
desarrollan actividades de:

1.° Direccién de los 6rganos e instalaciones de los
servicios psicologicos.

2.° Asesoramientoy apoyo al mando, en los campos
sanitarios del trabajo y de la organizaciéon, de la ense-
nanza y de las operaciones militares.

3.° Aplicaciéon de la psicologia a las distintas areas
de la actividad militar.

4.° Prevencién psicoldgica y accion pericial.

5.° Asistencia al personal militar y personal civil que
se determine.

B) EscaLA DE OFICIALES

Especialidad fundamental de Enfermeria

Campo de actividad: los miembros de la Escala de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad pertenecientes
a la especialidad fundamental de Enfermeria desarrollan
actividades de:

1.° Asistencia facultativa.

2.° Direccion de las unidades hospitalarias de enfer-
meria y la gestién, administracion y supervision de los
recursos puestos a disposicion de dichas unidades.

3.° Colaboracién en las tareas médicas preventivas
y periciales.

4.° Asistencia a las bajas sanitarias de conformidad
con su titulacioén.

5.° Colaboracién en proteccién sanitaria en ambien-
te nuclear, bioldgico y quimico.

4. Cuerpo de Musicas Militares

A) EscALA SUPERIOR DE OFICIALES
Especialidad fundamental de Direccion

Campo de actividad: en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Musicas Militares existird una sola espe-
cialidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo y facul-
tades de la escala.

B) ESCALA DE SUBOFICIALES

Especialidad fundamental de Instrumentista

Campo de actividad: en la Escala de Suboficiales del
Cuerpo de Musicas Militares existird una sola especia-
lidad fundamental, cuyo campo de actividad coincidira
con los cometidos de los miembros del cuerpo y facul-
tades de la escala.

Cada miembro de la Escala, al finalizar la ensefnanza
de formacion, ademas de la especialidad fundamental,
para la ejecuciéon musical, adquirird una especialidad
complementaria de las que determine el Ministro de
Defensa.

ANEXO V
Relacidn entre especialidades fundamentales

Ejército de Tierra

Escalas
Cuerpos
: . Escala Oficiales/ .
Escala Superior de Oficiales Téenica de Oficiales Escala Suboficiales
Cuerpo General de las Armas. Infanteria. Infanteria. Infanteria Ligera.
Infanteria Acorazada/Mecaniza-
da.
Caballeria. Caballeria. Caballeria.
Artilleria. Artilleria. Artilleria de Campana.
Artilleria Antiaérea y de Costa.
Ingenieros. Ingenieros. Ingenieros.
Transmisiones. Transmisiones. Transmisiones.
Cuerpo de Intendencia. Intendencia.
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.|Armamento. Mecanica.
Quimica.
Construccion. Construccion.
Telecomunicaciones|Telecomunicaciones vy
y Electronica. Electronica.
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Escalas
Cuerpos
. . Escala Oficiales/ .
Escala Superior de Oficiales Téenica de Oficiales Escala Suboficiales
Cuerpo de Especialistas. Administracion. Administracion. _
Abastecimiento. Equipos y Subsistencias.
Almacenes y Parques.
Cria Caballar (a extinguir).
Mecaénica de Materiales. |Electricidad.
Instalaciones.
) Metalurgia.
Mecanica de Armas. Automocion.
Mantenimiento de Aeronaves.
Mantenimiento de Armamento y
Material.
Sistemas Electrénicos. Telecomunicaciones.
Electronica.
Técnicas de Apoyo. Informatica.
Armada
Escalas
Cuerpos
. —_ Escala Oficiales/ —_
Escala Superior de Oficiales Téenica de Oficiales Escala Suboficiales
Cuerpo General. Cuerpo General. Cuerpo General.
Cuerpo de Infanteria de Marina.|Infanteria de Marina.|Infanteria de Marina. Infanteria de Marina.
Cuerpo de Intendencia. Intendencia.
Cuerpo de Ingenieros. Ingeniero. Ingeniero.
Cuerpo de Especialistas. Maniobra y Navegaciéon. |Maniobra y Navegacion.
Hidrografia.
Buzo.
Armas. Artilleria y Misiles.
Armas Submarinas.
Operaciones. Tecnologia de la Comunicacién e
Informacion.
Electronica.
Sistemas TAacticos.
Sonar.
Energia y Propulsién. Electricidad.
Mecanica.
Administracion. Administracion.
Alojamiento.
Ejército del Aire
Escalas
Cuerpos
) - Escala Oficilaes/ i
Escala Superior de Oficiales Téemica de Oficiales Escala Suboficiales
Cuerpo General. Cuerpo General. Operaciones Aéreas.
Mando y Control. Mando y Control.
Seguridad, Defensa y Apo-|Seguridad, Defensa y Apoyo.
yo.
Cuerpo de Intendencia. Intendencia.
Cuerpo de Ingenieros. Ingeniero. Técnicas Aeroespaciales.
Telecomunic. y Electréni-
ca.
Infraestructura.
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Cuerpos

Escalas

Escala Superior de Oficiales

Escala Oficilaes/
Técnica de Oficiales

Escala Suboficiales

Cuerpo de Especialistas.

Sistemas Operativos.

Cartografia e Imagen.
Técnicas de Apoyo.
Gestion de Recursos.

Mantenimiento de Aeronaves.

Armamento.

Telecomunicaciones y Electréni-

ca.
Automocion.

Radiotelegrafista (a extinguir).

Cartografia e Imagen.
Informatica.
Administracion.

Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

Cuerpos

Escalas

Escala Superior de Oficiales

Escala Oficiales Escala Suboficiales

Cuerpo Juridico Militar. Cuerpo Juridico Mili-

tar.

Cuerpo Miilitar de
Intervencion.

Cuerpo Militar de Intervencion.

Medicina.
Farmacia.
Veterinaria.
Odontologia.
Psicologia.

Cuerpo Militar de Sanidad.

Cuerpo de Musicas Militares. Direccion.

Enfermeria.

Instrumentista.

ANEXO VI

TITULACIONES REQUERIDAS Y FORMAS DE ACCESO
A LOS DIFERENTES CUERPOS Y ESCALAS DE LOS MILI-
TARES DE CARRERA

1. Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina

A) EscaLA SuPERIOR DE OFICIALES

A las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina se podra acceder
por:

a) Acceso directo:

1.° Deacuerdo con lo establecido en el articulo 64.1
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigird haber
superado los mismos niveles de estudios que los reque-
ridos en el sistema educativo general para acceder a
la educacion universitaria de segundo ciclo.

2.° Deacuerdo con lo establecido en el articulo 64.2
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigird estar
en posesiéon de cualquier titulo universitario del sistema
educativo general de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
segun se especifique en la convocatoria correspondiente.

b) Promocién interna:

1.° Dentro de su mismo ejército, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, podran acceder los militares de carrera
pertenecientes a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos

Generales y de Infanteria de Marina, dentro de su mismo
cuerpo, y de los Cuerpos de Especialistas.

2.° Las convocatorias podran establecer correspon-
dencias entre las especialidades fundamentales de pro-
cedencia y las especialidades fundamentales a las que
se accede, de entre las que determine el Ministro de
Defensa.

3.° Por el articulo 66.5 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, podran acceder los militares de complemento
adscritos a estos Cuerpos y que estén en posesion de
cualquier titulo universitario del sistema educativo gene-
ral de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, segun se espe-
cifique en la convocatoria correspondiente.

B) EscaLa DE OFICIALES

A las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales
y de Infanteria de Marina se podra acceder por:

a) Acceso directo:

1.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigira haber
superado los mismos niveles de estudios que los reque-
ridos en el sistema educativo general para acceder a
la educacion universitaria de primer ciclo.

2.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.2
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigird estar
en posesion de cualquier titulo universitario del sistema
educativo general de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, segun se especifique en la convo-
catoria correspondiente.
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b) Promocién interna:

1.° Dentro de su mismo ejército, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 66.4 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, podran acceder los militares de carrera
pertenecientes a las Escalas de Suboficiales de los Cuer-
pos Generales y de Infanteria de Marina, dentro de su
mismo cuerpo, y los de los Cuerpos de Especialistas.

2.° Las convocatorias podran establecer correspon-
dencias entre las especialidades fundamentales de pro-
cedencia y las especialidades fundamentales a las que
se accede, de entre las que determine el Ministro de
Defensa.

3.° Por el articulo 66.5 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, podran acceder los militares de complemento
adscritos a estos cuerpos.

C) EscALA DE SUBOFICIALES

A las Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Gene-
rales del Ejército de Tierra, del Ejército del Aire y de
Infanteria de Marina se podra acceder por:

Promocioén interna: de acuerdo con lo establecido en
el articulo 66.6 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se exigird haber superado los mismos niveles de estudios
que los requeridos en el sistema educativo general para
acceder a la formacién profesional de grado superior.

Las convocatorias podran establecer corresponden-
cias entre las especialidades o agrupaciones de espe-
cialidades de procedencia y las especialidades funda-
mentales a las que se accede dentro de su propio ejército,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del pre-
sente reglamento.

2. Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos

A los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire se podra acceder
por:

a) Acceso directo:

1.° Deacuerdo con lo establecido en el articulo 64.1
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigird haber
superado los mismos niveles de estudios que los reque-
ridos en el sistema educativo general para acceder a
la educacién universitaria de segundo ciclo.

2.° Deacuerdo con lo establecido en el articulo 64.3
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigird estar
en posesion del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actua-
riales y Financieras, Licenciado en Derecho o Licenciado
en Economia, segun se especifique en la convocatoria
correspondiente.

b) Cambio de Cuerpo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se requerira estar en posesion o poder alcanzar, duran-
te los correspondientes periodos de formacién, los mis-
mos titulos que para acceder por el articulo 64.3 de
laLey 17/1999, de 18 de mayo.

c) Promocion interna: de acuerdo con el articu-
lo 66.5 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, quienes
estén adscritos a este cuerpo. Se exigird estar en pose-
sion de los mismos titulos que para acceder por el articu-
lo64.3delaley 17/1999, de 18 de mayo.

3. Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos

A) EscaLa SupPeRIOR DE OFICIALES

A las Escalas Superiores de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra y Cuerpos

de Ingenieros de la Armada y del Ejército del Aire se
podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se exigira estar en posesion de los titulos que se espe-
cifican en el apéndice 1 (Cuerpos de Ingenieros de los
Ejércitos) de este anexo, para el acceso a los diferentes
cuerpos y especialidades fundamentales.

b) Cambio de cuerpo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se requerira estar en posesion o poder alcanzar, durante
los correspondientes periodos de formacién, los mis-
mos titulos que para acceder por el articulo 64.3 de
lalLey 17/1999, de 18 de mayo.

c) Promocioén interna:

1.° De acuerdo con el articulo 66.3 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, los militares de carrera pertenecientes
a la Escala Técnica de Oficiales de este cuerpo que estén
en posesion de los mismos titulos que para acceder por
el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

Las convocatorias podran establecer correspondencias
entre las especialidades fundamentales de procedencia
y las especialidades fundamentales a las que se accede,
de entre las que determine el Ministro de Defensa.

2.° De acuerdo con el articulo 66.5 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, quienes estén adscritos a esta Escala.
Se exigira estar en posesién de los mismos titulos que
para acceder por el articulo 64.3 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo.

B) EscaLa TEcNica DE OFICIALES

A las Escalas técnicas de Oficiales de los Cuerpos
de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra y Cuer-
pos de Ingenieros de la Armada y del Ejército del Aire
se podrd acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se exigira estar en posesion de los titulos que se espe-
cifican en el apéndice 1 (Cuerpos de Ingenieros de los
Ejércitos) de este anexo, para el acceso a los diferentes
cuerpos y especialidades fundamentales.

b) Cambio de cuerpo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se requerira estar en posesion o poder alcanzar, durante
los correspondientes periodos de formacién, los mis-
mos titulos que para acceder por el articulo 64.3 de
lalLey 17/1999, de 18 de mayo.

c) Promocion interna: de acuerdo con el articulo 66.5
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, quienes estén ads-
critos a esta escala. Se exigira estar en posesion de los
mismos titulos que para acceder por el articulo 64.3
delaley 17/1999, de 18 de mayo.

4. Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos

A) EscaLa be OFICIALES

A las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Espe-
cialistas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire se podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.1 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
se exigira haber superado los mismos niveles de estudios
que los requeridos en el sistema educativo general para
acceder a la educacién universitaria de primer ciclo.

b) Promocidn interna:

1.° De acuerdo con el articulo 66.4 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, los militares de carrera pertenecientes
a la Escala de Suboficiales de este cuerpo.
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Las convocatorias podran establecer corresponden-
cias entre las especialidades fundamentales de proce-
dencia y las especialidades fundamentales a las que se
accede, de entre las que determine el Ministro de Defen-
sa.

2.° Por el articulo 66.5 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, podran acceder los militares de complemento
adscritos a estos cuerpos.

B) EsSCALA DE SUBOFICIALES

A la Escala de Suboficiales de los Cuerpos de Espe-
cialistas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire se podrd acceder por promocion interna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 66.6 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo. Se exigira haber superado
los mismos niveles de estudios que los requeridos en
el sistema educativo general para acceder a la formacion
profesional de grado superior.

Las convocatorias podran establecer corresponden-
cias entre las especialidades o agrupaciones de espe-
cialidades de procedencia y las especialidades funda-
mentales a las que se accede dentro de su propio ejército,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del pre-
sente reglamento.

5. Cuerpo Juridico Militar

Al Cuerpo Juridico Militar se podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se exigira estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

b) Promocion interna: de acuerdo con el articulo 66.5
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, quienes comple-
menten a este cuerpo. Se exigira estar en posesion del
mismo titulo que para acceder por el articulo 64.3 de
lalLey 17/1999, de 18 de mayo.

6. Cuerpo Militar de Intervencién

Al Cuerpo Militar de Intervenciéon se podréd acceder
por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
Se exigird estar en posesion de los titulos de Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado
en Derecho, Licenciado en Economia o Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras.

b) Promocién interna: de acuerdo con el articulo 66.5
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, quienes comple-
menten a este cuerpo. Se exigird estar en posesion de
los mismos titulos que para acceder por el articulo 64.3
delaley 17/1999, de 18 de mayo.

7. Cuerpo Militar de Sanidad

A) EscaLA SUPERIOR DE OFICIALES

A la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar
de Sanidad se podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
se exigira estar en posesion de los titulos de Licenciado
en Medicina, Odontologia, Farmacia, Veterinaria o Psi-
cologia.

b) Promocidn interna:

1.° De acuerdo con lo contemplado en el articu-
lo 66.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, podran
acceder los militares de carrera de la Escala de Oficiales
de este cuerpo que estén en posesion de los de los
mismos titulos que para acceder por el articulo 64.3 de
laLey 17/1999, de 18 de mayo.

2.° De acuerdo con el articulo 66.5 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, quienes complementen a esta Escala
y especialidad fundamental. Se exigira estar en posesion
de los mismos titulos que para acceder por el articu-
lo64.3delaley 17/1999, de 18 de mayo.

B) EscaLA DE OFICIALES

A la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad
se podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
se exigird estar en posesion del titulo de Diplomado en
Enfermeria.

b) Promocidn interna: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 66.5 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
podran acceder quienes complementen a esta escala.
Se exigird estar en posesién del mismo titulo que para
acceder por el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo.

8. Cuerpo de Musicas Militares

A) EscaLa SupeRIOR DE OFICIALES

A la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Musi-
cas Militares se podra acceder por:

a) Acceso directo: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
se exigira estar en posesion del Titulo Superior de Musi-
ca, en las especialidades de Direccion de Orquesta o
de Composicion.

b) Promocidn interna:

1.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 66.1
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, podran acceder
los militares de carrera de la Escala de Suboficiales de
este cuerpo que estén en posesion de los mismos titulos
que para acceder por el articulo 64.3 delalLey 17/1999,
de 18 de mayo.

2.° Deacuerdo con lo establecido en el articulo 66.5
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, podran acceder
quienes complementen a este cuerpo. Se exigira estar
en posesion de los mismos titulos que para acceder por
el articulo 64.3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

B) EsCALA DE SUBOFICIALES

A la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas
Militares se podra acceder por acceso directo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 64.3 delaLey 17/1999,
de 18 de mayo. Se exigird estar en posesion del titulo
de Bachiller, habiendo cursado la modalidad de Artes,
o titulacién equivalente del sistema educativo general.
También se podra acceder mediante la acreditacién de
alguno de los requisitos de acceso a los ciclos formativos
de grado superior y de haber superado el tercer ciclo
de grado medio de las enseflanzas de musica.

Las especialidades instrumentales requeridas seran
las que de forma expresa figuren en la convocatoria.
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APENDICE 1

Titulaciones de los Cuerpos de Ingenieros

Titulo

Ejército/Escala/especialidad fundamental

Ejército de Tierra

Armada

Ejército del Aire

ES
ARMT

ES
ICONST|

ES

TL/EL

ET
MEC

ET
QuIM

ET
ICONST]|

ET
TL/EL

ES
ING

ET
ING

ES
ING

ET
TAE

ET
TEL

ET
INI

ArQUITECTO .
Ingeniero AgrdnomO  ........ooiriiii it
Ingeniero AerondutiCo ............ccooiiiiiie i
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial ...............
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos ........................
Ingeniero en Electrénica .............cccoiiiiiiii
Ingeniero en Geodesia y Cartografia .......................ocel.
Ingeniero Industrial ...
Ingeniero en Informatica ..................occi
Ingeniero de Materiales ...............ccooiiiiiiiiiiiiii
Ingenierode MiNas ...........cooiiiiiiiiiii
Ingenierode Montes ..........cccoiiiiiiiiii
Ingeniero Naval y Ocednico ..............coooiiiiiiiii ...
Ingeniero QUIMICO ........ciiiii e
Ingeniero de Organizacién Industrial .............................
Ingeniero de Sistemas de Defensa ..................cooeiiiiina
Ingeniero de Telecomunicacion ................cccovvviiininnn
Ingeniero de Armamento y Material ............................l
Ingeniero de Construccion y Electricidad ........................
Ingeniero de Armas Navales ..............ccooviiiiiiiieiiinn,
Arquitecto TECNICO .....uee e
Ingeniero Téc. Aerondutico/Aeromotores .......................
Ingeniero Téc. Aeronautico/Aeronavegacion .........................
Ingeniero Téc. Aeronautico/Aeronaves ................cceeeeeeeeannn.
Ingeniero Téc. Aerondutico/Aeropuertos ...............ooeeeevvneanns
Ingeniero Téc. Aeronautico/Equipos y Materiales Aeroespaciales ...
Ingeniero Téc. en Disefio Industrial ...................cccooiviiinet.
Ingeniero Téc. Industrial/Electricidad ...........................c.
Ingeniero Téc. Industrial/Electrénica Industrial ........................
Ingeniero Téc. Industrial/Mecanica .....................ccoeeeeiiin
Ingeniero Téc. Industrial/Quimica Industrial ..........................
Ingeniero Téc. en Informatica de Gestion .............................
Ingeniero Téc. en Informatica de Sistemas ...........................
Ingeniero Téc. de Minas/Instalaciones Electromecanicas Mineras ...
Ingeniero Téc. de Minas/Mineralurgia y Metalurgia ..................

Ingeniero Téc. de Minas/Recursos Energéticos, Combustibles y Explo-
SIVOS ettt

Ingeniero Téc. Naval/Estructuras Marinas ............................
Ingeniero Téc. Naval/Propulsién y Servicios del Buque ..............
Ingeniero Téc. de Obras Publicas/Construcciones Civiles ............
Ingeniero Téc. de Obras Publicas/Hidrologia .........................
Ingeniero Téc. de Obras Publicas/Transportes y Servicios Urbanos ..
Ingeniero Téc. de Telecomunicacion/Sistemas Electrénicos .........
Ingeniero Téc. de Telecomunicacion/Sistemas de Telecomunicacién
Ingeniero Téc. de Telecomunicacion/Telematica .....................

X XXX

X X X

X X X

XXX XX XXXX XXXX

X X X X

>

X X X

XX XX X XXX

x

X X X

Leyenda al Apéndice 1

ES : Escala Superior de Oficiales.

ET : Escala Técnica de Oficiales.
ARMT : Armamento.

CONST : Construccion.

TL/EL : Telecomunicaciones y Electrénica.

MEC
QUIM
ING
TAE
TEL

INI

: Mecanica.
: Quimica.
: Ingenieros.

: Técnicas Aeroespaciales.
: Telecomunicaciones y Electrénica.

: Infraestructura.



