Suplemento nim. 12

Luns 2 decembro 2002 1699

coas normas que se establecen no punto 3 do arti-
go 65 do Regulamento xeral sobre cotizacién e liqui-
dacién doutros dereitos da Seguridade Social, na redac-
cion dada pola disposicion adicional terceira deste real
decreto, mediante unha liquidacién de cotas que com-
prenda a totalidade do periodo, e que terd o caracter
de complementaria se, como consecuencia das remu-
neracions aboadas polos periodos de traballo concen-
trado, quedasen exentos determinados importes da obri-
ga de cotizar, sempre que a liquidacion de cotas e o
ingreso da liquidaciéon complementaria, se é o caso, se
realice dentro dos dous meses seguintes & data de entra-
da en vigor deste real decreto, e sen prexuizo da apli-
cacioén do prazo de prescricion establecido.

No suposto de que no momento da entrada en vigor
deste real decreto non se tivese efectuado cotizacidn
ningunha por concentrarse o periodo de traballo do con-
tratado a tempo parcial en periodos posteriores, seran
de aplicacién as regras correspondentes do citado arti-
go 65.3, debendo efectuarse o pagamento da liquidacion
complementaria polos periodos xa transcorridos no mes
seguinte & sua entrada en vigor.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan a este real decreto e, expre-
samente, os reais decretos 1991/1984, do 31 de outu-
bro, polo que se regula o contrato a tempo parcial, o
contrato de relevo e a xubilaciéon parcial, e 144/1999,
do 29 de xaneiro, polo que se desenvolve, en materia
de accién protectora, o Real decreto lei 15/1998, do
27 de decembro.

Disposicién derradeira primeira. Facultade de desen-

volvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para dicta-las disposicidons de caracter xeral que sexan
precisas para a aplicaciéon e desenvolvemento do pre-
visto neste real decreto.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid o 31 de outubro de 2002.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

23038 REAL DECRETO 1132/2002, do 31 de outu-
bro, de desenvolvemento de determinados
preceptos da Lei 35/2002, do 12 de xullo,
de medidas para o establecemento dun sis-
tema de xubilacion gradual e flexible.

(«BOE» 284, do 27-1 1-2002.)

A Lei 35/2002, do 12 de xullo, de medidas para
o establecemento dun sistema de xubilacién gradual e
flexible, introduce unha serie de modificacions lexisla-
tivas para consegui-la flexibilidade da idade de xubilacién
co fin de dotala dos caracteres de gradualidade e pro-
gresividade, levando 6 ordenamento xuridico o contido,
neste dmbito, do Acordo para a mellora e o desenvol-

vemento do sistema de proteccién social, subscrito o
9 de abril de 2001 polo Goberno, a Confederacién de
Comisiéons Obreiras, a Confederaciéon Espanola de Orga-
nizacions Empresariais e a Confederacién Espafiola da
Pequena e Mediana Empresa.

O obxectivo basico da lei citada dirixese 6 estable-
cemento dun sistema flexible de xubilacién que, 6 tempo
que permita, en determinados casos, a xubilacion anti-
cipada antes do cumprimento da idade ordinaria de xubi-
lacion, tenda a favorece-la prolongacion na actividade
dos traballadores de mais idade, potenciando desta for-
ma a sla presencia social activa, coas indubidables van-
taxes, tanto para o propio traballador como para os sis-
temas de pensions.

Neste obxectivo, a Lei 35/2002 contempla a posi-
bilidade de acceder & pension de incapacidade perma-
nente cando esta deriva de continxencias profesionais,
alén dos sesenta e cinco anos; o establecemento da
mellora da pension de xubilacién, cando se acceda a
ela cumpridos os sesenta e cinco anos e acreditados
trinta e cinco anos de cotizacién, medida que se combina
coa de exoneracion de cotizacidns sociais, tanto nas
achegas empresariais como a cargo do traballador, nos
supostos de que se prolongue a actividade alén dos
sesenta e cinco anos e tendo cumprido o traballador
un importante periodo de cotizacion.

As medidas anteriores acompananse doutras que per-
miten que, nos supostos de cesamento na actividade
por causa non imputable ¢ traballador, e cando este
acredita unha longa carreira de aseguramento, poida
acceder a xubilacién anticipada, cunha reduccién da con-
tia da pensidén, por cada ano que lle falte ¢ traballador
para o cumprimento da idade ordinaria. Ora ben, fronte
6 que sucedia na lexislacién anterior, o coeficiente sina-
lado varia en funciéon dos anos de cotizacién que acredite
o traballador, propicidndose, desta forma, un incremento
dos principios de contribucién e de proporcionalidade,
bases nas que se asenta a modalidade contributiva de
pensions.

A nova escala de coeficientes reductores da contia
da pension, nos supostos de xubilacién anticipada, apli-
case tamén a aqueles supostos nos que o acceso a dita
modalidade se produce por aplicaciéon da disposicion
transitoria terceira da Lei xeral da Seguridade Social.

Pola sua vez, o artigo 1 da Lei 35/2002, a través
da modificaciéon do artigo 165.1 da Lei xeral da Segu-
ridade Social, texto refundido aprobado polo Real decre-
to lexislativo 1/1994, do 20 de xurio, posibilita que poida
compatibilizarse a percepcién da pensién de xubilacién,
coas consecuencias establecidas nel e nos termos que
regulamentariamente se establezan. Cdmpre, pois, fixa-la
regulacién da denominada xubilacién flexible e con este
fin o presente real decreto prevé as regras de compa-
tibilidade entre a percepciéon da xubilacién, nun importe
reducido, e a realizacién dun traballo a través dun con-
trato a tempo parcial, asi como as consecuencias das
cotizacions efectuadas con posterioridade 6 momento
de causa-la pension de xubilacion.

Para a aplicacién das previsions legais, faise necesario
aborda-lo seu oportuno desenvolvemento regulamenta-
rio, detallando e aclarando determinados aspectos que
derivan das modificacions incorporadas a Lei xeral da
Seguridade Social.

Na sua virtude, de acordo co previsto na disposicion
derradeira segunda da Lei 35/2002, do 12 de xullo,
e na disposicion derradeira sétima da Lei xeral da Segu-
ridade Social, por proposta do ministro de Traballo e
Asuntos Sociais, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberacién do Consello de Ministros na stda reunion
do dia 31 de outubro de 2002,
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DISPONO:

CAPITULO |

Pension de xubilacion

SEccION 1.2 XUBILACION ANTICIPADA

Artigo 1. Xubilacion anticipada de traballadores por
conta allea.

Poderan acceder a xubilacion, ainda que os intere-
sados non cumprisen a idade fixada no artigo 161.1.a)
da Lei xeral da Seguridade Social, texto refundido apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de
xuio, os traballadores pertencentes 6 réxime xeral, 6
réxime especial da mineria do carbdn e os traballadores
por conta allea incluidos no réxime especial de traba-
lladores do mar, sempre que redinan os seguintes requi-
sitos:

1. Ter cumpridos sesenta e un anos de idade reais.
Para tal efecto non seran de aplicacion as bonificacions
de idade, das que se poden beneficia-los traballadores
dalguns sectores profesionais pola realizacion de acti-
vidades penosas, toxicas, perigosas ou insalubres.

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacion efec-
tiva de trinta anos completos, dia a dia, sen que, para
tales efectos, se tena en conta a parte proporcional por
pagas extraordinarias nin o aboamento de anos e dias
de cotizacién por cotizacidns anteriores 6 1 de xaneiro
de 1967, a que se refire a disposicién transitoria segun-
da.3.b) da orde do 18 de xaneiro de 1967.

Para acredita-lo periodo de cotizacién a que se refire
o paragrafo anterior, no caso de traballadores contra-
tados a tempo parcial, teranse en conta as especialidades
previstas na sua regulacion especifica, multiplicando o
numero de dias tedricos de cotizacion polo coeficiente
multiplicador do 1,5.

En todo caso esixirase que, do periodo de cotizacion,
6 menos dous anos estean comprendidos dentro dos
quince anos inmediatamente anteriores 6 momento de
causa-lo dereito, ou, 6 momento en que cesou a obriga
de cotizar, se se accede a pensién de xubilacion anti-
cipada desde unha situaciéon de alta ou asimilada a alta,
sen obriga de cotizar.

3. Encontrarse inscritos nas oficinas do servicio
publico de emprego, como demandantes de emprego,
durante un prazo de, 6 menos, seis meses inmediata-
mente anteriores a data de solicitude da xubilacién.

Non obstara 6 cumprimento deste requisito a simul-
taneidade da inscricidon sinalada coa realizacion dunha
actividade por conta propia ou allea, sempre que tal acti-
vidade sexa compatible coa inscricién como demandante
de emprego, segundo a lexislacién vixente.

4. Que o cesamento no ultimo traballo realizado,
en virtude do cal se solicite a xubilacién, se produza
como consecuencia da extincién do contrato de traballo
en virtude de causa non imputable & libre vontade do
traballador. En todo caso, entenderase cumprido este
requisito cando a extincién da relacién laboral se pro-
ducise por algunha das seguintes causas:

a) En virtude de despedimento colectivo fundado
en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de pro-
duccién, sempre que aquel fose debidamente autorizado
conforme o disposto na Lei do Estatuto dos traballadores,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo.

b) Por morte, xubilaciéon ou incapacidade do empre-
sario individual, ou por extincién da personalidade xuri-
dica do contratante, cando determinen a extincidon do
contrato de traballo.

c) Por despedimento improcedente, sempre que o
traballador impugnase a decision empresarial e exercese
o seu dereito de reincorporacién ¢ traballo, sen que isto
fose posible pola oposicion do empresario ou por peche
ou cesamento da empresa.

d) Pordespedimento baseado en causas obxectivas,
de conformidade co establecido no artigo 52 do Estatuto
dos traballadores.

e) Por resolucion voluntaria por parte do traballador,
nos supostos previstos nos artigos 40, 41.3 e 50 do
Estatuto dos traballadores.

f) Por expiracion do tempo convido ou realizacion
da obra ou servicio obxecto do contrato, sempre que
estas causas non actuasen por denuncia do traballador.

g) Porresolucién da relacion laboral durante o perio-
do de proba por instancia do empresario, sempre que
a extincién da relacién laboral anterior se debese a algun
dos supostos contemplados neste numero.

h) Por calquera outra causa en virtude da cal a extin-
cion do contrato de traballo non derive de causa impu-
table & libre vontade do traballador.

5. Tamén poderan acceder & xubilacién regulada
neste artigo, cumpridos os requisitos esixidos nos seus
numeros 1, 2 e 3, sempre que a extincion da relacion
laboral anterior vifiese precedida por algunha das causas
sinaladas no nimero anterior:

a) Os beneficiarios da prestacién de desemprego,
cando esta se extinga por esgotamento do prazo de
duracion da prestacién ou por pasar a ser pensionista
de xubilacién, de conformidade co sinalado, respecti-
vamente, nas alineas a) e f), numero 1, do artigo 213
do texto refundido da Lei xeral de Seguridade Social.

b) Os beneficiarios do subsidio por desemprego, de
nivel asistencial, maiores de cincuenta e dous anos.

c) Os traballadores maiores de cincuenta e dous
anos que non rednan os requisitos para acceder 6 sub-
sidio por desemprego de maiores desa idade, unha vez
esgotada a prestacion por desemprego, e continten ins-
critos nas oficinas do servicio publico de emprego.

6. Para o acceso a xubilacion anticipada dos tra-
balladores a que se refire este artigo non sera esixible
o cumprimento dos requisitos contidos nos numeros 3
e 4, cando se trate de traballadores 6s que a empresa,
en virtude de obriga adquirida en acordo colectivo, aboa-
se, como minimo, durante os dous anos anteriores &
data da solicitude da xubilacién, unha cantidade que,
en computo global, non sexa inferior 6 resultado de mul-
tiplicar por 24 a suma dos seguintes importes:

a) A contia mensual da prestacion que correspon-
dese 6 traballador en concepto de prestacidon contribu-
tiva por desemprego, de ter accedido & situacion legal
de desemprego, na data da extincion do contrato de
traballo.

b) O importe mensual da cota satisfeita polo tra-
ballador no convenio especial subscrito por aquel.

Para a acreditacion do cumprimento do requisito sina-
lado, a empresa debera emitir unha certificacién na que
consten as cantidades aboadas ¢ traballador, en virtude
de obriga adquirida mediante acordo colectivo, 6 menos
durante os dous anos inmediatamente anteriores 4 data
da xubilacién, asi como as bases de cotizacién por
desemprego dos cento oitenta dias inmediatamente
anteriores a baixa na empresa. O traballador, xunto coa
solicitude da pension de xubilaciéon, debera presenta-la
certificaciéon da empresa ante a entidade xestora corres-
pondente.
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Artigo 2. Contia da pension de xubilacién anticipada
para traballadores por conta allea.

1. Nos casos de acceso & xubilacion anticipada a
que se refire o artigo anterior, a pensién serd obxecto
de reduccién mediante a aplicaciéon, por cada ano ou
fraccion de ano que, no momento do feito causante,
lle falte 6 traballador para cumpri-los sesenta e cinco
anos, dos seguintes coeficientes:

a) Con trinta anos completos de cotizacion acredi-
tados: 8 por 100.

b) Entre trinta e un e trinta e catro anos completos
de cotizacién acreditados: 7,5 por 100.

c) Entre trinta e cinco e trinta e sete anos completos
de cotizacion acreditados: 7 por 100.

d) Entre trinta e oito e trinta e nove anos completos
de cotizacion acreditados: 6,5 por 100.

e) Con corenta ou mais anos completos de coti-
zacion acreditados: 6 por 100.

2. Para o computo dos anos de cotizacion con vistas
a determinacion dos correspondentes coeficientes
reductores terase en conta o seguinte:

a) Computaranse, se € o caso, os anos e dias de
cotizacién, segundo a idade, a que se refire a disposicion
transitoria segunda.3.b) da orde do 18 de xaneiro de
1967.

b) Tomaranse anos completos de cotizacion, sen
que se equipare a un ano a fraccién deste.

3. Unha vez causado o dereito, os coeficientes
reductores da idade pola realizacién de traballos peno-
sos, toxicos, perigosos ou insalubres seran tidos en conta
para a determinacion do correspondente coeficiente
reductor da pensiéon de xubilacion.

PENSION DE XUBILACION PARA TRABALLADORES CON
SESENTA E CINCO OU MAIS ANOS

SEccion 2.2

Artigo 3. Contia da pension de xubilacion para traba-
lladores con sesenta e cinco ou mais anos.

1. Cando se acceda & pension de xubilacion a unha
idade superior 6s sesenta e cinco anos, a porcentaxe
aplicable & respectiva base reguladora sera a resultante
de sumar 6 100 por 100 un 2 por 100 adicional por
cada ano completo que, na data do feito causante da
pension, se cotizase desde o cumprimento dos sesenta
e cinco anos, sempre que nese momento o interesado
tivese acreditados trinta e cinco anos de cotizacién.

Se o traballador non tivese ese periodo acreditado,
a porcentaxe adicional indicada aplicarase, cumpridos
os sesenta e cinco anos, desde a data en que se acre-
ditase o dito periodo de cotizacion.

2. Paraefectos do cumprimento dos sesenta e cinco
anos teranse en conta as bonificaciéns ou anticipacions
de idade que, se é o caso, correspondan.

Asi mesmo, para a acreditacion dos trinta e cinco
anos de cotizacién, teranse en conta os dias e anos
de cotizacién, segundo idade, a que se refire a dispo-
sicion transitoria segunda.3.b) da orde do entén Minis-
terio de Traballo, do 18 de xaneiro de 1967, asi como
os que resulten acreditados, pola aplicaciéon dos coe-
ficientes en razén da realizaciéon de traballos penosos,
téxicos, perigosos ou insalubres.

3. Para ter dereito 6 incremento do 2 por 100 a
que fai referencia o numero 1 terd que acreditarse un
ano completo de cotizacién, sen que para estes efectos
se poida asimilar a un ano a fracciéon deste. De igual
modo, non se tera en conta o cémputo da parte pro-
porcional por gratificacidons extraordinarias, correspon-

7

dentes a cotizaciéns posteriores 6 cumprimento dos
sesenta e cinco anos.

4. Os anos exonerados de cotizacion a que fai refe-
rencia o artigo 112 bis da Lei xeral da Seguridade Social
computaranse para efectos de aumenta-la contia da pen-
sion de xubilacion, no suposto recollido no nimero 1
deste artigo.

5. Nos casos de pensions de xubilacidon que se
encontren suspendidas na sua percepcion pola realiza-
cion dunha actividade incompatible, os anos de cotiza-
cién posteriores & dita suspensién teranse en conta para
acredita-la porcentaxe adicional a que fai referencia o
numero 1 deste artigo, sempre que se trate de traba-
lladores que reunisen as condicions de idade e cotizacion
esixidos no mesmo no momento en que accederon a
pension de xubilacién. A porcentaxe de aumento sera
dun 2 por 100 adicional da base reguladora da pensién
que tivese recofiecida por cada novo ano de cotizacion
efectiva que complete o interesado desde que se sus-
pendeu a pension, sempre que tivese sesenta e cinco
anos e trinta e cinco ou mais de cotizaciéon naquel
momento.

6. En ningun caso a contia total da pensién que
resulte por aplicacion das porcentaxes sinaladas no
numero 1 deste artigo poderd supera-la contia integra
que estableza anualmente a correspondente Lei de orza-
mentos xerais do Estado como limite maximo de per-
cepcién de pension publica.

SEccION 3.2 XUBILACION FLEXIBLE

Artigo 4. Ambito de aplicacion.

O disposto nesta seccion sera de aplicacion a tédolos
réximes da Seguridade Social, coa excepcion establecida
na disposicidn adicional primeira deste real decreto.

Artigo 5. Concepto.

1. Considérase como situacion de xubilacion flexible
a derivada da posibilidade de compatibilizar, unha vez
causada, a pensién de xubilacién cun traballo a tempo
parcial, dentro dos limites de xornada a que se refire
o artigo 12.6 da Lei do Estatuto dos traballadores, coa
consecuente minoracion daquela en proporcion inversa
a reduccion aplicable & xornada de traballo do pensio-
nista, en relacién & dun traballador a tempo completo
comparable, nos termos sinalados no nimero 1 do artigo
12 da Lei do Estatuto dos traballadores antes mencio-
nada.
2. Féra dos supostos sinalados no numero anterior,
a percepcion da pensiéon de xubilaciéon serd incompatible
coa realizacién de actividades, lucrativas ou non, que
dean lugar & inclusion en calquera dos réximes da Segu-
ridade Social, asi como nos supostos previstos nos nume-
rsos 2 e 3 do artigo 165 da Lei xeral da Seguridade
ocial.

Artigo 6. Comunicacion de actividades a entidade xes-
tora e efectos.

1. O pensionista de xubilacién, antes de inicia-las
actividades realizadas mediante contrato a tempo par-
cial, debera comunicar tal circunstancia a entidade xes-
tora respectiva.

2. O importe da pensién reducirase en proporcion
inversa & reduccién da xornada de traballo polo pen-
sionista en relacion a dun traballador a tempo completo
comparable, nos termos sinalados no artigo 12.1 do Esta-
tuto dos traballadores.

A minoracidn da contia da pension terd efectos desde
o dia en que comece a realizaciéon das actividades.
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3. A falta de comunicacién indicada no numero 1
terd como efectos o cardacter indebido da pensiéon, no
importe correspondente & actividade a tempo parcial,
desde a data de inicio das correspondentes actividades
e a obriga de reintegro do indebidamente percibido, sen
prexuizo das sanciéns que procedan de acordo co pre-
visto na Lei sobre infraccidons e sancidons na orde social,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 7. Compatibilidade e incompatibilidade.

1. A pensién de xubilacion flexible serd incompa-
tible coas pensidéns de incapacidade permanente que
puidesen corresponder pola actividade desenvolvida,
con posterioridade 6 reconecemento da pensién de xubi-
lacion, calquera que sexa o réxime en que se causen
aquelas.

2. O percibo da pension de xubilacién flexible sera
compatible coas prestacions de incapacidade temporal
ou de maternidade derivadas da actividade efectuada
a tempo parcial.

Artigo 8. Efecto das cotizacions efectuadas despois da
suspension da pension.

1. As cotizacions efectuadas nas actividades rea-
lizadas durante a suspension parcial do percibo da pen-
sion de xubilacion producirdn efectos para a mellora da
pension, unha vez producido o cesamento no traballo.

2. Para os efectos previstos no numero anterior,
unha vez comunicado o cesamento na realizacidon das
actividades & entidade xestora competente, restablece-
rase o percibo integro da pensién de xubilacién, modi-
ficada a suia contia, se é o caso, por aplicaciéon das regras
seguintes:

1.2 Procederase a calcular de novo a base regula-
dora, mediante o coOmputo das novas cotizacions e apli-
cando as regras que estean vixentes no momento do
cesamento na actividade, salvo que a aplicacién do esta-
blecido nesta regra dese como resultado unha reduccién
do importe da base reguladora anterior, caso no que
se manterda esta ultima, ben que aplicando & contia da
pensioén as revalorizacions habidas desde a data de deter-
minacion da base reguladora ata a do cesamento no
traballo.

2.2 As cotizaciéns efectuadas, despois da minora-
cién do importe da pension de xubilacion, daran lugar
a modificacion da porcentaxe aplicable & base regula-
dora, en funciéon do novo periodo de cotizacidon acre-
ditado.

Asi mesmo, as cotizaciéns indicadas produciran efec-
tos para diminuir ou, se é o caso, suprimir, o coeficiente
reductor que se aplicase, no momento de causar dereito
a pensién, no caso de acceso anticipado & xubilacién,
por aplicaciéon do establecido no nimero 3 do artigo
161 ou na disposicion transitoria terceira, ambos da Lei
xeral da Seguridade Social.

3. Se o traballador falecese durante a situacién de
xubilacion flexible, para efectos do calculo das presta-
cions de morte e supervivencia que correspondan, os
beneficiarios poderan optar por que aquelas se calculen
desde a situaciéon de activo do causante ou, se é o caso,
desde a situacion de pensionista do mesmo. Neste ultimo
suposto, tomarase como base reguladora das presta-
cions de morte e supervivencia a que serviu para a deter-
minacion da pensidon de xubilacién, aplicdndose as reva-
lorizacions habidas desde o momento en que se deter-
minou a correspondente base reguladora.

Artigo 9. Outros efectos.

Durante o percibo da pensién de xubilacion flexible,
os titulares manteran a condicién de pensionista para
efectos de recofiecemento e percepcion das prestacions
sanitarias.

CAPITULO II

Prestacidéns de incapacidade permanente

Artigo 10. Beneficiarios maiores de sesenta e cinco
anos.

1. Non se recofiecerd o dereito 4s prestacions de
incapacidade permanente cando o beneficiario, na data
do feito causante, tefia sesenta e cinco ou mais anos
e reuna tddolos requisitos para acceder & pension de
xubilacién no sistema da Seguridade Social, excepto que
a orixe da incapacidade permanente se deba a continxen-
cias profesionais.

Para tales efectos, para a determinacién da idade
de sesenta e cinco anos non se teran en conta as boni-
ficaciéns ou anticipacions de idade que, se é o caso,
correspondan.

2. Teran dereito as prestacions de incapacidade per-
manente por continxencias comuns e na contia prevista
no artigo seguinte as persoas que, reunindo as condi-
cidns esixidas, sexan declaradas en tal situacion cando
na data do feito causante tefian cumpridos sesenta e
cinco anos e non retdnan tédolos requisitos para acceder
4 pension de xubilacion no sistema da Seguridade Social.

Artigo 11. Contia da pension de incapacidade perma-
nente derivada de continxencias comuns respecto
dos que non reunan os requisitos para acceder a pen-
sion de xubilacion.

1. Nos casos en que o traballador, con sesenta e
cinco ou mais anos, acceda a pension de incapacidade
permanente derivada de continxencias comuns por serlle
de aplicacion o establecido no nimero 2 do artigo ante-
rior, a contia da pensién de incapacidade permanente
serd equivalente 6 resultado de aplicar & correspondente
base reguladora a porcentaxe que corresponda 6 periodo
minimo de cotizacién que estea establecido, en cada
momento, para o acceso a pension de xubilacion.

2. Se o traballador fose cualificado como grande
invalido, tera dereito & pension a que se refire o niumero
anterior, incrementandose a sua contia nun 50 por 100.

CAPITULO Il

Calculo da base reguladora en supostos
de exoneracion de cotas de Seguridade Social

Artigo 12. Calculo da base reguladora en supostos de
exoneracion de cotas de Seguridade Social para tra-
balladores por conta allea con sesenta e cinco ou
madis anos.

Polos periodos de actividade nos que non efectuasen
cotizaciéns por continxencias comuns, nos termos pre-
vistos no artigo 112 bis da Lei xeral da Seguridade Social,
referido a traballadores con contrato indefinido con
sesenta e cinco ou mais anos de idade, con exclusion
dos incluidos nos réximes especiais agrario e de empre-
gados domésticos, que tivesen acreditados trinta e cinco
ou mais anos de cotizacién efectiva a Seguridade Social,
para efectos de determina-la base reguladora das pres-
tacions derivadas de continxencias comuns, con excep-
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cion da incapacidade temporal, teranse en conta as
seguintes regras:

1.2 Tomaranse as bases polas que estivese cotizan-
do o interesado, salvo que sexan superiores 6 resultado
de incrementa-la media das bases de cotizacién do ano
natural inmediatamente anterior, na porcentaxe de varia-
cion media conecida do indice de prezos do consumo
no ultimo ano indicado, mais dous puntos porcentuais.

2.2 Se as bases de cotizacion declaradas fosen supe-
riores & media das do ano anterior, incrementadas segun-
do o disposto na regra 1.2, tomarase como base de coti-
zacion a dita contia.

3.2 Para efectos do célculo da media citada na re-
gra 1.2 tomaranse as bases de cotizacién corresponden-
tes & actividade e empresa pola que estea exonerado
de cotizacién e por xornada equiparable & que se estea
realizando.

4.2 Se non existisen bases de cotizacion en tédalas
mensualidades do ano natural anterior, tomarase a
media das bases de cotizacién que existan, dividida polo
numero de meses 6 que estas correspondan.

5.2 De non existiren bases de cotizacién pola acti-
vidade que se encontra suxeita & exoneracion de cotas,
tomaranse as bases de cotizacién que tefa o interesado
por traballos por conta allea realizados durante o ano
anterior 6 comezo da dita exoneracion, en xornada equi-
parable & que se encontre exenta de cotizacién.

6.2 De non existiren bases de cotizacidon no ano
anterior, tomaranse as bases de cotizaciéon do primeiro
ano en que existan, calculando a media citada na re-
gra 1.2 e aplicando as regras citadas nos numeros ante-
riores. Esta media incrementarase na porcentaxe de
variaciéon media do ano ou anos naturais anteriores ata
chegar 6 ano correspondente 6 do periodo de exone-
racion de cotas.

Artigo 13. Calculo da base reguladora en supostos de
exoneracion de cotas da Seguridade Social para tra-
balladores por conta propia con sesenta e cinco ou
madis anos.

Polos periodos de actividade nos que os traballadores
por conta propia, nos termos establecidos na disposicion
adicional trixésima segunda da Lei xeral da Seguridade
Social, estean exentos de cotizar & Seguridade Social,
por teren cumpridos sesenta e cinco ou mais anos de
idade e acreditar trinta e cinco ou mais anos de cotizacion
efectiva & Seguridade Social, para efectos de determi-
na-la base reguladora das prestaciéns derivadas de con-
tinxencias comuns, con excepciéon da incapacidade tem-
poral, teranse en conta as seguintes regras:

1.2 As bases de cotizacion tomadas en considera-
cion para a determinacion da base reguladora seran equi-
valentes 0 resultado de incrementa-la media das bases
de cotizaciéon do ano natural inmediatamente anterior
6 comezo do periodo de exencidon de cotizacién, na por-
centaxe de variacion media coiecida do indice de prezos
de consumo no ultimo ano indicado, sen que as bases
asi calculadas poidan ser inferiores & contia da base
minima de cotizacién fixada anualmente na correspon-
dente lei de orzamentos xerais do Estado.

2.2 Para efectos do calculo da dita media tomaranse
as bases de cotizacion correspondentes & actividade por
conta propia pola que estea exonerado de cotizacion.

3.2 Se non existisen bases de cotizacién en tédalas
mensualidades do ano natural anterior 6 comezo do
periodo de exencidon de cotizacién, tomarase a media
das bases de cotizacidon que existan, dividida polo niume-
ro de meses 6 que correspondan.

42 De non existiren bases de cotizacién no ano
anterior, tomaranse as bases de cotizacién do primeiro

ano en que existan, calculando a media citada conforme
as regras citadas nos nimeros anteriores; esta media
incrementarase na porcentaxe de variacion media do
ano ou anos naturais anteriores ata chegar ¢ ano corres-
pondente 6 do periodo de exoneracion de cotas.

Disposicién adicional primeira. Réximes excluidos.

As disposicions previstas neste real decreto non seran
de aplicacion 6 réxime especial da Seguridade Social
dos funcionarios civis do Estado, 6 réxime especial da
Seguridade Social das Forzas Armadas e 6 réxime espe-
cial da Seguridade Social do persoal 6 servicio da Admi-
nistracion de Xustiza.

Disposiciéon adicional segunda.
cotizacions.

Computo reciproco de

Os supostos de xubilacidon anticipada regulados no
capitulo | deste real decreto, cando o traballador acredite
cotizacidons a mais dun réxime do sistema, rexeranse
en todo caso polas normas en vigor sobre computo reci-
proco de cotizacions, aplicandose as normas especiais
nesta materia, establecidas na Lei 47/1998, do 23 de
decembro, exclusivamente 6s supostos de xubilacién
anticipada 6 abeiro de normas de dereito transitorio,
reguladas nas disposicions transitorias primeira e segun-
da deste real decreto.

Disposicién transitoria primeira. Xubilacién anticipada,
en determinados supostos, polos traballadores que
tivesen a condicion de mutualista laboral o 1 de xanei-
rode 1967.

1. Os traballadores que tivesen a condiciéon de
mutualista laboral con anterioridade 6 1 de xaneiro de
1967, acrediten mais de trinta anos completos de coti-
zacion e soliciten a xubilacidon anticipada derivada do
cesamento no traballo por causa non imputable 6 tra-
ballador, veran reducida a contia da pension por cada
ano ou fraccién de ano que, no momento do feito cau-
sante, lle falte 6 traballador para cumpri-los sesenta e
cinco anos de idade. Esta porcentaxe de reduccioén serd,
en funcién dos anos completos de cotizacion acredita-
dos, o seguinte:

a) Entre trinta e un e trinta e catro anos de cotizacién
acreditados: 7,5 por 100.

b) Entre trinta e cinco e trinta e sete anos de coti-
zacion acreditados: 7 por 100.

c) Entre trinta e oito e trinta e nove anos de coti-
zacion acreditados: 6,5 por 100.

d) Con corenta ou mais anos de cotizacion acre-
ditados: 6 por 100.

2. En todo caso, entenderase cumprido o requisito
de que o cesamento no traballo non é debido a causa
imputable 6 traballador cando se producise por algunhas
das seguintes causas:

a) En virtude de despedimento colectivo fundado
en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de pro-
duccidn, sempre que aquel fose debidamente autorizado
conforme o disposto no texto refundido da Lei do Esta-
tuto dos traballadores, aprobado polo real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo.

b) Por morte, xubilaciéon ou incapacidade do empre-
sario individual, ou por extincién da personalidade xuri-
dica do contratante, cando determinen a extincion do
contrato de traballo.

c) Por despedimento improcedente, sempre que o
traballador impugnase a decision empresarial e exercese
o seu dereito de reincorporacioén 6 traballo, sen que este
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fose posible pola oposicion do empresario ou por peche
ou cesamento da empresa.

d) Pordespedimento baseado en causas obxectivas,
de conformidade co establecido no artigo 52 do Estatuto
dos traballadores.

e) Porresolucién voluntaria por parte do traballador,
nos supostos previstos nos artigos 40, 41.3 e 50 do
Estatuto dos traballadores.

f) Por expiracion do tempo convido ou realizacion
da obra ou servicio obxecto do contrato, sempre que
estas causas non actuasen por denuncia do traballador.

g) Porresolucion darelacion laboral durante o perio-
do de proba a instancia do empresario, sempre que a
extincion da relacion laboral anterior se debese a algun
dos supostos contemplados neste nimero.

h) Por calquera outra causa en virtude da cal a extin-
cion do contrato de traballo non derive de causa impu-
table & libre vontade do traballador.

3. Tamén seran de aplicacion as porcentaxes sina-
ladas no numero 1 anterior nos supostos referidos a
continuacion, sempre que a extincion da relacién laboral
anterior vifese precedida por algunha das causas sina-
ladas no nimero 2 anterior:

a) Beneficiarios da prestacién de desemprego, can-
do esta se extinga por esgotamento do prazo de duracion
da prestacién ou por pasar a ser pensionista de xubi-
lacion, de conformidade co sinalado, respectivamente,
nas alineas a) e f), nimero 1, do artigo 213 do texto
refundido da Lei xeral de Seguridade Social.

b) Beneficiarios do subsidio por desemprego, de
nivel asistencial, maiores de cincuenta e dous anos.

c) Traballadores maiores de cincuenta e dous anos
que non rednan o0s requisitos para acceder 6 subsidio
por desemprego de maiores da dita idade, unha vez esgo-
tada a prestacién por desemprego, e contintien inscritos
como demandantes de emprego nas oficinas do servicio
publico de emprego.

4. Para efectos do coémputo dos anos de cotizacion
a que se refire o numero 1, aplicaranse as normas esta-
blecidas para determina-la contia da pension de xubi-
lacion coa idade ordinaria de sesenta e cinco anos.

5. As referencias que nesta disposicién transitoria
se efectian 6 1 de xaneiro de 1967 deberanse entender
efectuadas a data que determinen as suas diversas nor-
mas reguladoras, respecto dos colectivos integrados no
réxime xeral que tenan establecida outra data distinta,
asi como para os traballadores que fosen cotizantes as
entdn mutualidades laborais do carbén.

Disposicién transitoria segunda.
traballadores do mar.

Réxime especial de

Nos supostos de acceso & xubilacion anticipada no
réxime especial de traballadores do mar, nos termos pre-
vistos na disposicion transitoria terceira do Regulamento
xeral dese réxime especial, aprobado polo Decreto
1867/1970, do 9 de xullo, cando se acrediten menos
de trinta e oito anos de cotizacion, e calquera que sexa
a causa de extincion da relacion laboral previa, a contia
da pension reducirase, por cada ano que, no momento
do feito causante, lle falte 6 traballador para cumpri-los
sesenta e cinco anos de idade, nunha porcentaxe do
7 por 100, por aplicaciéon do establecido na Orde do
3 de xaneiro de 1977.

Cando se acrediten trinta e oito ou mais anos de
cotizacioén, e a extincion da relaciéon laboral se produza
por algunha das causas establecidas no nimero 2 da
disposicién transitoria primeira deste real decreto, a por-

centaxe de reduccion sera, en funciéon dos anos de coti-
zacion acreditados, a seguinte:

a) Entre trinta e oito e trinta e nove anos completos
de cotizacién acreditados: 6,5 por 100.

b) Con corenta ou mais anos completos de coti-
zacion acreditados: 6 por 100.

Disposicién transitoria terceira. Pensions de xubilacion
suspendidas a entrada en vigor do real decreto.

Os pensionistas que na data de entrada en vigor do
presente real decreto tenan suspendida a pensién, en
virtude do disposto no artigo 16 da Orde do entén Minis-
terio de Traballo do 18 de xaneiro de 1967, pola que
se establecen normas para a aplicacién e desenvolve-
mento da pension de xubilacion no réxime xeral da Segu-
ridade Social, poderan acollerse 6 establecido na sec-
cion 3.2, capitulo |, do mesmo.

Para os efectos da rehabilitacion do percibo da pen-
sién, no importe que corresponda, en funcién da xornada
realizada, terdn unha retroactividade maxima de tres
meses desde a data da solicitude, sen que, en ninguin
caso, 0s mesmos poidan ser anteriores a data de entrada
en vigor deste real decreto.

Disposicién derrogatoria Unica. Disposicions que se

derrogan.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se opofan 6 establecido no presente real
decreto e, expresamente, o artigo 6 e a disposicion tran-
sitoria segunda do Real decreto 1647/1997, do 31 de
outubro, polo que se desenvolven determinados aspec-
tos da Lei 24/1997, do 15 de xulio, de consolidacion
e racionalizacién do sistema da Seguridade Social.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de aplica-
cion e desenvolvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para dicta-las disposicidons xerais que sexan necesarias
para a aplicacion e desenvolvemento do que se dispéon
neste real decreto.

Disposiciéon derradeira seqgunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid o 31 de outubro de 2002.
JUAN CARLOSR.

O ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERIO DE ECONOMIA

23256 REAL DECRETO 1204,/2002, do 20 de
novembro, polo que se regula o Observatorio
da Pequena e Mediana Empresa. («<BOE» 286,
do 29-11-2002.)

Os reais decretos 1873/1997, do 12 de decembro,
e 2659/1998, do 14 de decembro, definiron o Obser-
vatorio da Pequena e Mediana Empresa como un foro



