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cedents, en especial, en els casos d’extinci6 de la
relacié laboral d’aquests treballadors amb contracte
a temps parcial per jubilacié ordinaria o anticipada,
per reconeixement de la pensio per incapacitat per-
manent, per defuncié o per qualsevol altra causa,
amb la baixa conseglient en el régim corresponent
de la Seguretat Social i cessacio en l'obligacio de
cotitzar.»

2. Els actuals apartats 3, 4, 51 6 d’aquest article 65
passen, respectivament, a constituir els apartats 4, 5,
6 i 7, amb idéntica redaccio.

3. El que preveu l'apartat 3 de l'article 65 del Regla-
ment general sobre cotitzacio i liquidacié d'altres drets
de la Seguretat Social no és aplicable als treballadors
fixos discontinus als quals es refereix l'article 15.8 de
la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Disposicié addicional quarta. Recaptacidé de les cotit-
zacions respecte de treballadors a temps parcial amb
treball concentrat.

Les quotes mensuals resultants de les regles que esta-
bleix I'article 65.3 del Reglament general sobre cotitzacié
i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, en la
redaccié que en fa aquest Reial decret, s’han d’ingressar
en els terminis reglamentaris que estableix l'article 66
de I'Ordre de 26 de maig de 1999, per la qual es des-
plega el Reglament general de recaptacio dels recursos
del sistema de la Seguretat Social.

Disposicié transitoria Unica. Regularitzacié de cotitza-
cions, respecte dels treballadors a temps parcial amb
treball concentrat, efectuades anteriorment.

Les cotitzacions efectuades abans de la vigéncia d'a-
quest Reial decret, de manera diferent a la que s’hi pre-
veu, les han de regularitzar els empresaris d’acord amb
les normes que estableix I'apartat 3 de l'article 65 del
Reglament general sobre cotitzacid i liquidacié d’altres
drets de la Seguretat Social, en la redaccié que en fa
la disposicié addicional tercera d’aquest Reial decret, mit-
jancant una liquidacié de quotes que comprengui la tota-
litat del periode, i que ha de tenir el caracter de com-
plementaria si, com a conseqliéncia de les remunera-
cions abonades pels periodes de treball concentrat,
determinats imports han quedat exempts de |'obligacié
de cotitzar, sempre que la liquidacié de quotes i I'ingrés
de la liquidacié complementaria, si s'escau, es dugui a
terme dins dels dos mesos seglients a la data d’entrada
en vigor d'aquest Reial decret, i sense perjudici de I'a-
plicacié del termini de prescripcid establert.

En el cas que a l'entrada en vigor d’aquest Reial decret
no s’hagi efectuat cap cotitzacié perqué el periode de
treball del contractat a temps parcial es concentri en
periodes posteriors, sén aplicables les regles correspo-
nents de l'article 65.3 esmentat, i el pagament de la
liquidacié complementaria pels periodes transcorreguts
s’ha d’efectuar el mes seguent a I'entrada en vigor.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacidé normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s'oposin a aquest Reial decret i,
expressament, els reials decrets 1991/1984, de 31 d'oc-
tubre, pel qual es regula el contracte a temps parcial,
el contracte de relleu i la jubilacié parcial, i 144/1999,
de 29 de gener, pel qual es desplega, en materia d’accié
protectora, el Reial decret llei 15/1998, de 27 de desem-
bre.

Disposici6 final primera. Facultat de desplegament.

Es faculta el ministre de Treball i Afers Socials perque
dicti les disposicions de caracter general que calguin
per a l'aplicacid i el desplegament del que preveu aquest
Reial decret.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.
Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacioé en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 31 d'octubre de 2002.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

23038 REIAL DECRET 1132/2002, de 31 d’octubre,
de desplegament de determinats preceptes
de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, de mesu-
res per a l'establiment d'un sistema de jubi-
laciéo gradual i flexible. («<BOE» 284,
de 27-11-2002.)

La Llei 35/2002, de 12 de juliol, de mesures per
a l'establiment d’un sistema de jubilacié gradual i flexible,
introdueix una série de modificacions legislatives per
aconseguir la flexibilitat de lI'edat de jubilacié a fi de
dotar-la dels caracters de gradualitat i progressivitat, i
porta a l'ordenament juridic el contingut, en aquest
ambit, de I'’Acord per a la millora i el desenvolupament
del sistema de proteccid social, subscrit el 9 d'abril de
2001 pel Govern, la Confederacié de Comissions Obre-
res, la Confederacié Espanyola d'Organitzacions Empre-
sarials i la Confederacio Espanyola de la Petita i Mitjana
Empresa.

L'objectiu basic de la Llei esmentada es dirigeix a
I'establiment d'un sistema flexible de jubilacié que, men-
tre permeti, en determinats casos, la jubilacié anticipada
abans del compliment de I'edat ordinaria de jubilacio,
tendeixi a afavorir la prolongacié en l'activitat dels tre-
balladors de més edat, potenciant d’aquesta manera la
preséncia social activa d'aquests, amb els indubtables
avantatges, tant per al treballador mateix com per als
sistemes de pensions.

En aquest objectiu, la Llei 35/2002 preveu la pos-
sibilitat d’accedir a la pensido d'incapacitat permanent,
quan aquesta deriva de contingéncies professionals, més
enlla dels seixanta-cinc anys; I'establiment de la millora
de la pensid de jubilacid, quan s’hi accedeixi complerts
els seixanta-cinc anys i acreditats trenta-cinc anys de
cotitzacié, mesura que es combina amb la d'exoneracid
de cotitzacions socials, tant en les aportacions empre-
sarials com a carrec del treballador, en els casos que
es prolongui l'activitat més enlla dels seixanta-cinc anys
i havent complert el treballador un periode de cotitzacié
important.

Les mesures anteriors s'acompanyen d’altres que per-
meten que, en els casos de cessacid en l'activitat per
causa no imputable al treballador, i quan aquest acredita
una llarga carrera d’assegurament, pugui accedir a la
jubilacié anticipada, amb una reduccid de la quantia de
la pensid, per cada any que li falti al treballador per
al compliment de I'edat ordinaria. Ara bé, davant el que
succeia en la legislacié anterior, el coeficient assenyalat
varia en funcio dels anys de cotitzacido que acrediti el
treballador, i es propicia, d’'aquesta forma, un increment
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dels principis de contribucié i de proporcionalitat, bases
en les quals s'assenta la modalitat contributiva de pen-
sions.

La nova escala de coeficients reductors de la quantia
de la pensid, en els casos de jubilacié anticipada, s'aplica
també als casos en que l'accés a la modalitat esmentada
es produeix per aplicacio de la disposicid transitoria ter-
cera de la Llei general de la Seguretat Social.

Al seu torn, l'article 1 de la Llei 35/2002, mitjancant
la modificacié de l'article 165.1 de la Llei general de
la Seguretat Social, text refés aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny, possibilita que es pugui
compatibilitzar la percepcidé de la pensidé de jubilacio,
amb les conseqiiencies que hi sén establertes i en els
termes que reglamentariament s’estableixin. Es fa neces-
sari, doncs, fixar la regulacié de la denominada jubilacié
flexible, i per fer-ho aquest Reial decret preveu les regles
de compatibilitat entre la percepcié de la jubilacié, en
un import reduit, i la realitzacié d'un treball mitjancant
un contracte a temps parcial, aixi com les conseqiéncies
de les cotitzacions fetes després del moment de la cau-
sacié de la pensio de jubilacio.

Per a l'aplicacié de les previsions legals, cal empren-
dre’'n l'oportu desplegament reglamentari, detallant i
aclarint determinats aspectes que deriven de les modi-
ficacions que incorpora la Llei general de la Seguretat
Social.

En virtut d’aixo, d'acord amb el que preveuen la dis-
posicio final segona de la Llei 35/2002, de 12 de juliol,
i la disposicié final setena de la Llei general de la Segu-
retat Social, a proposta del ministre de Treball i Afers
Socials, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deli-
beracié previa del Consell de Ministres en la reunié del
dia 31 d'octubre de 2002,

DISPOSO:

CAPITOL |
Pensié de jubilacié

Seccid TA  JUBILACIO ANTICIPADA

Article 1. Jubilacié anticipada de treballadors per
compte d‘altri.

Poden accedir a la jubilacio, encara que els interessats
no hagin complert I'edat que fixa l'article 161.1.a) de
la Llei general de la Seguretat Social, text refés aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, els
treballadors pertanyents al régim general, al régim espe-
cial de la mineria del carbd i els treballadors per compte
d’altri inclosos en el regim especial de treballadors del
mar, sempre que compleixin els requisits seglients:

1. Tenir complerts seixanta-un anys d’edat reals. A
aquest efecte no son aplicables les bonificacions d'edat,
de les quals es poden beneficiar els treballadors d’alguns
sectors professionals per la realitzacié d’activitats peno-
ses, toxiques, perilloses o insalubres.

2. Acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva
de trenta anys complets, dia a dia, sense que, a aquests
efectes, es tingui en compte la part proporcional per
pagues extraordinaries ni I'abonament d'anys i dies de
cotitzacié per cotitzacions anteriors a I'1 de gener de
1967, a qué fa referéncia la disposicid transitoria sego-
na.3.b) de I'Ordre de 18 de gener de 1967.

Per acreditar el periode de cotitzacié a que es refereix
el paragraf anterior, en el cas de treballadors contractats
a temps parcial, es tenen en compte les especialitats

previstes en la seva regulacio especifica, multiplicant el
nombre de dies teorics de cotitzacio pel coeficient mul-
tiplicador de I'1,5.

En tot cas s'exigeix que, del periode de cotitzacio,
almenys dos anys estiguin compresos dins dels quinze
anys immediatament anteriors al moment de la causacio
del dret o en el moment en qué va cessar l'obligacid
de cotitzar, si s'accedeix a la pensié de jubilacié anti-
cipada des d’'una situacié d'alta o assimilada a l'alta,
sense obligacié de cotitzar.

3. Estar inscrits a les oficines del servei public do-
cupacié, com a demandants d'ocupacié, durant un ter-
mini, com a minim, de sis mesos immediatament ante-
riors a la data de sollicitud de la jubilacid.

No obsta al compliment d'aquest requisit la simul-
taneitat de la inscripcié assenyalada amb la realitzacio
d’'una activitat per compte propi o d’altri, sempre que
aquesta activitat sigui compatible amb la inscripcié com
a demandant d’ocupacid, segons la legislacio vigent.

4. Que la cessacio en l'ultim treball fet, en virtut
del qual se solliciti la jubilacio, es produeixi com a con-
seqliéncia de I'extincid del contracte de treball en virtut
de causa no imputable a la lliure voluntat del treballador.
En tot cas, s’entén complert el requisit esmentat quan
I'extincié de la relacié laboral s’hagi produit per alguna
de les causes segiients:

a) Envirtut d'acomiadament collectiu fundat en cau-
ses economiques, técniques, organitzatives o de produc-
cid, sempre que I'acomiadament hagi estat degudament
autoritzat de conformitat amb el que disposa la Llei de
I'Estatut dels treballadors, text refds aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de mareg.

b) Per defuncid, jubilacié o incapacitat de I'empre-
sari individual, o per extincié de la personalitat juridica
del contractant, quan determinin I'extincié del contracte
de treball.

c) Per acomiadament improcedent, sempre que el
treballador hagi impugnat la decisié empresarial i exercit
el seu dret de reincorporacié al treball, sense que hagi
estat possible per l'oposicié de I'empresari o per tan-
cament o cessacio de I'empresa.

d) Per acomiadament basat en causes objectives,
de conformitat amb el que estableix I'article 52 de I'Es-
tatuts dels treballadors.

e) Per resolucié voluntaria per part del treballador,
en els casos que preveuen els articles 40, 41.3 i b0
de I'Estatut dels treballadors.

f) Per expiracié del temps convingut o realitzacié
de I'obra o servei objecte del contracte, sempre que les
causes esmentades no hagin actuat per denuncia del
treballador.

g) Perresolucié de la relacio laboral, durant el perio-
de de prova, a instancia de I'empresari, sempre que |'ex-
tincié de la relacié laboral anterior sigui causa d’algun
dels casos que preveu aquest apartat.

h) Per qualsevol altra causa en virtut de la qual I'ex-
tincié del contracte de treball no derivi de causa impu-
table a la lliure voluntat del treballador.

5. També poden accedir a la jubilacié regulada en
aquest article, complerts els requisits que exigeixen els
apartats 1, 2 i 3, sempre que |'extincié de la relacid
laboral anterior hagi estat precedida per alguna de les
causes que assenyala l'apartat anterior:

a) Els beneficiaris de la prestacio de desocupacio,
quan aquesta s’extingeixi perque s'exhaureix el termini
de durada de la prestacié o perque passen a ser pen-
sionistes de jubilacid, de conformitat amb el que asse-
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nyalen, respectivament, els paragrafs a) i f), apartat 1,
de l'article 213 del text refds de la Llei general de Segu-
retat Social.

b) Els beneficiaris del subsidi per desocupacié, de
nivell assistencial, més grans de cinquanta-dos anys.

c) Els treballadors més grans de cinquanta-dos anys
que no compleixin els requisits per accedir al subsidi
per desocupacido de majors de l'edat esmentada, una
vegada esgotada la prestacid per desocupacio, i con-
tinuin inscrits a les oficines del servei public d ocupacio.

6. Per a l'accés a la jubilacié anticipada dels tre-
balladors als quals es refereix aquest article, no és exi-
gible el compliment dels requisits que contenen els apar-
tats 3 i 4, quan es tracti de treballadors als quals I'em-
presa, en virtut d'obligacié adquirida en acord collectiu,
hagi abonat, com a minim, durant els dos anys anteriors
a la data de la sollicitud de la jubilacié, una quantitat
que, en comput global, no sigui inferior al resultat de
multiplicar per 24 la suma dels imports seglients:

a) La quantia mensual de la prestacié que hagués
correspost al treballador en concepte de prestacié con-
tributiva per desocupacio, si hagués accedit a la situacio
legal de desocupacio en la data de I'extincio del contracte
de treball.

b) L’import mensual de la quota satisfeta pel tre-
ballador al conveni especial subscrit per aquell.

Per a l'acreditacié del compliment del requisit asse-
nyalat, 'empresa ha d’emetre una certificacié en que
constin les quantitats abonades al treballador, en virtut
d'obligacié adquirida mitjancant un acord collectiu,
almenys durant els dos anys immediatament anteriors
a la data de la jubilacié, aixi com les bases de cotitzacié
per desocupacio dels cent vuitanta dies immediatament
anteriors a la baixa a I'empresa. El treballador, junt amb
la sollicitud de la pensié de jubilacié, ha de presentar
la certificacié de I'empresa davant de I'entitat gestora
corresponent.

Article 2. Quantia de la pensié de jubilacié anticipada
per a treballadors per compte d’altri.

1. En els casos d'accés a la jubilacié anticipada a
que es refereix l'article anterior, la pensié és objecte
de reduccié mitjancant I'aplicacid, per cada any o fraccié
d’any que, en el moment del fet causant, falti al tre-
ballador per complir els seixanta-cinc anys, dels coefi-
cients seglients:

a) Amb trenta anys complets de cotitzacio acredi-
tats: 8 per 100.

b) Entre trenta-un i trenta-quatre anys complets de
cotitzacié acreditats: 7,5 per 100.

c) Entre trenta-cinc i trenta-set anys complets de
cotitzaci6 acreditats: 7 per 100.

d) Entre trenta-vuit i trenta-nou anys complets de
cotitzacié acreditats: 6,5 per 100.

e) Amb quaranta anys o més complets de cotitzacid
acreditats: 6 per 100.

2. Peral comput dels anys de cotitzacio a fi de deter-
minar els coeficients reductors corresponents es té en
compte el seguent:

a) Es computen, si s'escau, els anys i dies de cotit-
zacio, segons l'edat, a qué es refereix la disposicié tran-
sitoria segona.3.b) de I'Ordre de 18 de gener de 1967.

b) Es prenen anys complets de cotitzacio, sense que
s’equipari a un any la fraccié d’aquest.

3. Una vegada causat el dret, els coeficients reduc-
tors de I'edat per la realitzacioé de treballs penosos, toxics,
perillosos o insalubres, es tenen en compte d’acord amb

la determinacié del coeficient reductor corresponent de
la pensid de jubilacié.

Seccid 2A  PENSIO DE JUBILACIO PER A TREBALLADORS
AMB SEIXANTA-CINC ANYS O MES

Article 3. Quantia de la pensid de jubilacio per a tre-
balladors amb seixanta-cinc anys o més.

1. Quan s’accedeixi a la pensié de jubilacié a una
edat superior als seixanta-cinc anys, el percentatge apli-
cable a la respectiva base reguladora és el resultant de
sumar al 100 per 100 un 2 per 100 addicional per
cada any complet que, en la data del fet causant de
la pensio, s’hagi cotitzat des del compliment dels seixan-
ta-cinc anys, sempre que en aquest moment l'interessat
tingui acreditats trenta-cinc anys de cotitzacié.

Si el treballador no té aquest periode acreditat, el
percentatge addicional indicat s’ha d'aplicar, complerts
els seixanta-cinc anys, des de la data en qué s’hagi acre-
ditat aquest periode de cotitzacio.

2. Als efectes del compliment dels seixanta-cinc
anys es tenen en compte les bonificacions o anticipa-
cions d’edat que, si s'escau, corresponguin.

Aixi mateix, per a l'acreditacié dels trenta-cinc anys
de cotitzacio, es tenen en compte els dies i anys de
cotitzacid, segons edat, a que es refereix la disposicio
transitoria segona.3.b) de I'Ordre del llavors Ministeri de
Treball de 18 de gener de 1967, aixi com els que siguin
acreditats, per l'aplicacié dels coeficients per rad de
I'exercici de treballs penosos, toxics, perillosos o insa-
lubres.

3. Per tenir dret a I'increment del 2 per 100 al qual
fa referencia I'apartat 1 s’ha d’acreditar un any complet
de cotitzacié, sense que a aquests efectes es pugui assi-
milar a un any la fraccié d’aquest. De la mateixa manera,
no es té en compte el comput de la part proporcional
per gratificacions extraordinaries, corresponents a cotit-
zacions posteriors al compliment dels seixanta-cinc anys.

4. Els anys exonerats de cotitzacié a que fa refe-
réncia l'article 112 bis de la Llei general de la Seguretat
Social es computen a efectes d’augmentar la quantia
de la pensid de jubilacid, en el cas que recull I'apartat 1
d'aquest article.

5. Enels casos de pensions de jubilacié la percepcid
de la qual estigui suspesa perquée s'exerceix una activitat
incompatible amb aquesta, els anys de cotitzacié pos-
teriors a aquesta suspensié es tenen en compte per acre-
ditar el percentatge addicional a qué fa referencia I'a-
partat 1 d'aquest article, sempre que es tracti de tre-
balladors que compleixin les condicions d'edat i cotit-
zacio que s’hi exigeixen en el moment en qué van accedir
a la pensid de jubilacié. El percentatge d’augment és
d'un 2 per 100 addicional de la base reguladora de la
pensid que tingui reconeguda per cada any nou de cotit-
zacié efectiva que completi I'interessat des que es va
suspendre la pensid, sempre que tingui seixanta-cinc
anys i trenta-cinc o més de cotitzacioé en aquell moment.

6. Encap cas, laquantia total de la pensi6 que resulti
per aplicacié dels percentatges que assenyala l'apartat 1
d’aquest article, pot superar la quantia integra que esta-
bleixi anualment la corresponent Llei de pressupostos
generals de I'Estat com a limit maxim de percepcié de
pensio publica.

Seccio 3A  JUBILACIO FLEXIBLE

Article 4.  Ambit d’aplicacid.

El que disposa aquesta seccio és aplicable a tots els
réegims de la Seguretat Social, amb I'excepcié que esta-
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bleix la disposicié addicional primera d'aquest Reial
decret.

Article 5. Concepte.

1. Es considera com a situacié de jubilacio flexible
la derivada de la possibilitat de compatibilitzar, una vega-
da causada, la pensidé de jubilacié amb un treball a temps
parcial, dins dels limits de jornada a la qual es refereix
I'article 12.6 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, amb
la conseqlient minoracié de la pensié en proporcio inver-
sa a la reduccid aplicable a la jornada de treball del
pensionista, en relacié amb la d'un treballador a temps
complet comparable, en els termes que assenyala I'a-
partat 1 de l'article 12 de la Llei de I'Estatut dels tre-
balladors abans esmentada.

2. Fora dels casos que assenyala l'apartat anterior,
la percepcié de la pensié de jubilacid és incompatible
amb la realitzacié d’activitats, lucratives o no, que donin
lloc a la inclusié en qualsevol dels réegims de la Seguretat
Social, aixi com en els casos que preveuen els apartats
2 i 3 de l'article 165 de la Llei general de la Seguretat
Social.

Article 6. Comunicacié d’activitats a l'entitat gestora
I efectes.

1. El pensionista de jubilacio, abans d’iniciar les acti-
vitats realitzades mitjancant contracte a temps parcial,
ha de comunicar aquesta circumstancia a |'entitat ges-
tora respectiva.

2. L'import de la pensié que s’ha de percebre s'’ha
de reduir en proporcid inversa a la reduccié de la jornada
de treball pel pensionista, en relacio amb la d'un tre-
ballador a temps complet comparables, en els termes
que assenyala l'article 12.1 de I'Estatut dels treballadors.

La minoracié de la quantia de la pensié té efectes
des del dia en qué comenci la realitzacié de les activitats.

3. La falta de comunicacié que indica l'apartat 1
té com a efectes el caracter indegut de la pensio, en
I'import corresponent a l'activitat a temps parcial, des
de la data d'inici de les corresponents activitats i |'o-
bligacié de reintegrament de l'indegudament percebut,
sense perjudici de les sancions que siguin procedents
d’acord amb el que preveu la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, text refés aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

Article 7. Compatibilitat i incompatibilitat.

1. La pensid de jubilacio flexible és incompatible
amb les pensions d'incapacitat permanent que puguin
correspondre per l'activitat exercida, posteriorment al
reconeixement de la pensid de jubilacid, sigui quin sigui
el regim de la causacié d'aquelles.

2. La percepcio de la pensié de jubilacid flexible
és compatible amb les prestacions d’incapacitat tem-
poral o de maternitat, derivades de l'activitat efectuada
a temps parcial.

Article 8. Efecte de les cotitzacions efectuades després
de la suspensio de la pensid.

1. Les cotitzacions efectuades en les activitats rea-
litzades, durant la suspensio parcial de la percepcié de
la pensid de jubilacid, tenen efectes per a la millora de
la pensid, una vegada produida la cessacié en el treball.

2. Als efectes que preveu l'apartat anterior, una
vegada comunicada la cessacié en la realitzacié de les
activitats a I'entitat gestora competent, s’ha de restablir
la percepcié integra de la pensié de jubilacié, modificada

la seva quantia, si s'escau, per aplicacié de les regles
seguents:

Ta Es procedeix a calcular de nou la base regula-
dora, mitjancant el comput de les noves cotitzacions
i aplicant les regles que estiguin vigents en el moment
de la cessaci6 en l'activitat, llevat que I'aplicacio del que
estableix aquesta regla doni com a resultat una reduccio
de lI'import de la base reguladora anterior, cas en qué
s’ha de mantenir aquesta ultima, si bé aplicant a la quan-
tia de la pensio les revaloritzacions que hi ha hagut des
de la data de determinacié de la base reguladora fins
a la de la cessacié en el treball.

2a Les cotitzacions efectuades, després de la mino-
racié de lI'import de la pensidé de jubilacié, donen lloc
a la modificacié del percentatge aplicable a la base regu-
ladora, en funcié del nou periode de cotitzacié acreditat.

Aixi mateix, les cotitzacions indicades tenen efectes
per disminuir o, si s'escau, suprimir, el coeficient reductor
que s’hagi aplicat, en el moment de la causacié del dret
a la pensid, en el cas d'accés anticipat a la jubilacid,
per aplicacié del que estableixen 'apartat 3 de l'article
161 o la disposicid transitoria tercera, ambdos de la
Llei general de la Seguretat Social.

3. Sieltreballador mor durant la situacio de jubilacié
flexible, a efectes del calcul de les prestacions de defun-
cid i supervivéncia que corresponguin, els beneficiaris
poden optar perqué les prestacions es calculin des de
la situacié d'actiu del causant o, si s’escau, des de la
situacié de pensionista del causant. En aquest darrer
cas, es pren com a base reguladora de les prestacions
de mort i supervivéncia la que va servir per a la deter-
minacié de la pensid de jubilacio, i s'apliquen les reva-
loracions que hi ha hagut des del moment en qué es
va determinar la base reguladora corresponent.

Article 9. Altres efectes.

Durant la percepcio de la pensié de jubilacio flexible,
els titulars d’aquesta pensid mantenen la condicié de
pensionista a efectes de reconeixement i percepcid de
les prestacions sanitaries.

CAPITOL Il

Prestacions d’incapacitat permanent

Article 10. Beneficiaris més grans de seixanta-cinc
anys.

1. No es reconeix el dret a les prestacions d’inca-
pacitat permanent, quan el beneficiari, en la data del
fet causant, tingui seixanta-cinc anys o més i compleixi
tots els requisits per accedir a la pensié de jubilacié
en el sistema de la Seguretat Social, excepte que l'origen
de la incapacitat permanent es degui a contingéncies
professionals.

A aquests efectes, per a la determinacié de l'edat
de seixanta-cinc anys, no es tenen en compte les boni-
ficacions o anticipacions d’edat que, si s'escau, corres-
ponguin.

2. Tenen dret a les prestacions d’incapacitat per-
manent, per contingencies comunes i en la quantia que
preveu l'article seglient, les persones que, complint les
condicions exigides, siguin declarades en aquesta situa-
cié quan en la data del fet causant tinguin complerts
seixanta-cinc anys i no compleixin tots els requisits per
accedir a la pensio de jubilacié en el sistema de la Segu-
retat Social.
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Article 11. Quantia de la pensié d’incapacitat perma-
nent derivada de contingéncies comunes respecte
dels qui no compleixen els requisits per accedir a
la pensio de jubilacio.

1. En els casos en que el treballador, amb seixan-
ta-cinc anys o més, accedeixi a la pensié d’incapacitat
permanent, derivada de contingéncies comunes per ser-li
d’aplicacio el que estableix I'apartat 2 de I'article anterior,
la quantia de la pensié d'incapacitat permanent és equi-
valent al resultat d'aplicar a la corresponent base regu-
ladora el percentatge que correspongui al periode minim
de cotitzacié que estigui establert, en cada moment, per
a l'accés a la pensidé de jubilacio.

2. Si el treballador és qualificat de gran invalid, té
dret a la pensié a que es refereix |I'apartat anterior, i
s'incrementa la quantia en un 50 per 100.

CAPITOL 1Nl

Calcul de la base reguladora en casos
d’exoneracié de quotes de Seguretat Social

Article 12. Calcul de la base reguladora en casos d’exo-
neracio de quotes de Seguretat Social per a treba-
lladors per compte d‘altri amb seixanta-cinc anys o
més.

Pels periodes d’activitat en els que no s’hagin fet cotit-
zacions per contingencies comunes, en els termes que
preveu l'article 112 bis de la Llei general de la Seguretat
Social, referit a treballadors amb contracte indefinit amb
seixanta-cinc anys d’edat o més, amb exclusié dels inclo-
sos en els regims especials agrari i de treballadors de
la llar, que tinguin acreditats trenta-cinc anys o més de
cotitzacié efectiva a la Seguretat Social, als efectes de
determinar la base reguladora de les prestacions deri-
vades de contingéncies comunes, a excepcié de la inca-
pacitat temporal, es tenen en compte les regles seglients:

1r Es prenen les bases per les quals I'interessat hagi
estat cotitzant, llevat que siguin superiors al resultat d'in-
crementar la mitjana de les bases de cotitzacié de lI'any
natural immediatament anterior, en el percentatge de
variacié mitjana coneguda de I'index de preus al consum
I"altim any indicat, més dos punts percentuals.

2a Si les bases de cotitzacié declarades sén supe-
riors a la mitjana de les de I'any anterior, incrementades
segons el que disposa la regla 1a, es pren com a base
de cotitzacié la quantia esmentada.

3a Als efectes del calcul de la mitjana citada a la
regla 1a es prenen les bases de cotitzacié corresponents
a l'activitat i empresa per la qual estigui exonerat de
cotitzacidé i per jornada equiparable a la qual s’estigui
fent.

4a Sino hi ha bases de cotitzacié en totes les men-
sualitats de I'any natural anterior, es pren la mitjana de
les bases de cotitzacié que hi hagi, dividida pel nombre
de mesos al qual aquestes corresponguin.

ba Sino hi ha bases de cotitzacio per 'activitat que
esta subjecta a lI'exoneracié de quotes, es prenen les
bases de cotitzacié que tingui l'interessat per treballs
per compte d‘altri realitzats durant l'any anterior al
comencament de I'exoneracié esmentada, en jornada
equiparable a la qual estigui exempta de cotitzacio.

6a Si no hi ha bases de cotitzacié I'any anterior,
es prenen les bases de cotitzacié del primer any en qué
n’hi hagi, calculant la mitjana esmentada a la regla 1a
i aplicant les regles esmentades als apartats anteriors.
Aquesta mitjana s’ha d’incrementar en el percentatge
de variacié mitjana de l'any o anys naturals anteriors
fins a arribar I'any corresponent al del periode d’exo-
neraci6 de quotes.

Article 13. Calcul de la base reguladora en casos d’exo-
neracidé de quotes de Seguretat Social per a treba-
Ilaglors per compte propi amb seixanta-cinc anys o
més.

Pels periodes d’activitat en els quals els treballadors
per compte propi, en els termes que estableix la dis-
posicié addicional trenta-dosena de la Llei general de
la Seguretat Social, estiguin exempts de cotitzar a la
Seguretat Social, perque tenen complerts seixanta-cinc
anys d'edat o més i acreditar trenta-cinc anys o més
de cotitzacid efectiva a la Seguretat Social, a efectes
de determinar la base reguladora de les prestacions deri-
vades de contingéncies comunes, a excepcio de la inca-
pacitat temporal, es tenen en compte les regles seglients:

Ta Les bases de cotitzacidé preses en consideracié
per a la determinacié de la base reguladora sén equi-
valents al resultat d'incrementar la mitjana de les bases
de cotitzacié de l'any natural immediatament anterior
al comencament del periode d’exempcié de cotitzacio,
en el percentatge de variacié mitjana coneguda de I'index
de preus al consum I'dltim any indicat, sense que les
bases aixi calculades puguin ser inferiors a la quantia
de la base minima de cotitzacié fixada anualment en
la corresponent Llei de pressupostos generals de |'Estat.

2a A efectes del calcul de la mitjana esmentada
es prenen les bases de cotitzacié corresponents a l'ac-
tivitat per compte propi per la qual estigui exonerat de
cotitzacié.

3a Sino hi ha bases de cotitzacié en totes les men-
sualitats de I'any natural anterior al comencament del
periode d'exempcié de cotitzacid, es pren la mitjana de
les bases de cotitzacié que hi hagi, dividida pel nombre
de mesos al qual aquestes corresponguin.

4a Si no hi ha bases de cotitzacié I'any anterior,
es prenen les bases de cotitzacié del primer any en el
qual n’hi hagi, calculant la mitjana esmentada de con-
formitat amb les regles esmentades als apartats ante-
riors; aquesta mitjana s’ha d'incrementar en el percen-
tatge de variacié mitjana de I'any o anys naturals ante-
riors fins a arribar a I'any corresponent al del periode
d’exoneracio de quotes.
Disposicié addicional primera. Reégims exclosos.

Les disposicions que preveu aquest Reial decret no
son aplicables al regim especial de la Seguretat Social
dels funcionaris civils de I'Estat, al regim especial de
la Seguretat Social de les forces armades i al regim espe-
cial de la Seguretat Social del personal al servei de I'Ad-
ministracié de Justicia.

Disposicié addicional segona. Comput reciproc de

cotitzacions.

Els casos de jubilacié anticipada que regula el capitol |
d'aquest Reial decret, quan el treballador acrediti cotit-
zacions en més d'un regim del sistema, s’han de regir
en tot cas per les normes en vigor sobre comput reciproc
de cotitzacions, i s’han d’aplicar les normes especials
en aquesta materia, que estableix la Llei 47/1998, de
23 de desembre, exclusivament en els casos de jubilacid
anticipada a I'empara de normes de dret transitori, regu-
lades a les disposicions transitories primera i segona
d'aquest Reial decret.

Disposici6 transitoria primera. Jubilacid anticipada, en
determinats casos, per als treballadors que tinguin
la condicié de mutualista laboral I'1 de generde 1967.

1. Els treballadors que tinguin la condicié de mutua-
lista laboral abans de I'1 de gener de 1967, acreditin
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més de trenta anys complets de cotitzacié i sollicitin
la jubilacié anticipada derivada de la cessacié en el tre-
ball, per causa no imputable al treballador, veuen reduida
la quantia de la pensido per cada any o fraccié d'any
que, en el moment del fet causant, li falti al treballador
per complir els seixanta-cinc anys d'edat. Aquest per-
centatge de reduccid és, en funcié dels anys complets
de cotitzacio acreditats, el seglient:

a) Entre trenta-un i trenta-quatre anys de cotitzacio
acreditats: 7,5 per 100.

b) Entre trenta-cinc i trenta-set anys de cotitzacio
acreditats: 7 per 100.

c) Entre trenta-vuit i trenta-nou anys de cotitzacio
acreditats: 6,5 per 100.

d) Amb gquaranta anys o més de cotitzacié acredi-
tats: 6 per 100.

2. En qualsevol cas, s’entén complert el requisit que
la cessacié en el treball no és motivada per causa impu-
table al treballador quan s’hagi produit per algunes de
les causes seglients:

a) Envirtut d'acomiadament collectiu fundat en cau-
ses economiques, técniques, organitzatives o de produc-
ci6, sempre que hagi estat degudament autoritzat de
conformitat amb el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marc.

b) Per defuncio, jubilacié o incapacitat de I'empre-
sari individual, o per extincié de la personalitat juridica
del contractant, quan determinin I'extincié del contracte
de treball.

c) Per acomiadament improcedent, sempre que el
treballador hagi impugnat la decisié empresarial i exercit
el dret de reincorporacio al treball, sense que hagi estat
possible per I'oposicid de I'empresari o per tancament
o cessacio de I'empresa.

d) Per acomiadament basat en causes objectives,
de conformitat amb el que estableix I'article 52 de I'Es-
tatut dels treballadors.

e) Per resolucid voluntaria per part del treballador,
en els casos que preveuen els articles 40, 41.3 i b0
de I'Estatut dels treballadors.

f) Per expiracié del temps convingut o realitzacid
de l'obra o servei objecte del contracte, sempre que
aquestes causes no hagin actuat per denuncia del tre-
ballador.

g) Per resolucié de la relacié laboral, durant el perio-
de de prova, a instancia de I'empresari, sempre que |'ex-
tincid de la relacié laboral anterior s’hagi produit a causa
d’algun dels casos que preveu aquest apartat.

h) Per qualsevol altra causa en virtut de la qual I'ex-
tincié del contracte de treball no derivi de causa impu-
table a la lliure voluntat del treballador.

3. També sén aplicables els percentatges que asse-
nyala l'apartat 1 anterior, en els casos referits a con-
tinuacio, sempre que I'extincié de la relacié laboral ante-
rior hagi estat precedida per alguna de les causes que
assenyala l'apartat 2 anterior:

a) Beneficiaris de la prestacié de desocupacio, quan
aquesta s’extingeixi perquée el termini de durada de la
prestacio s’exhaureix o perqué passen a ser pensionistes
de jubilacié, de conformitat amb el que assenyalen, res-
pectivament, els paragrafs a) i f), apartat 1, de I'article
213 del text refés de la Llei general de Seguretat Social.

b) Beneficiaris del subsidi per desocupacio, de nivell
assistencial, més grans de cinquanta-dos anys.

c) Treballadors més grans de cinquanta-dos anys
que no compleixin els requisits per accedir al subsidi
per desocupacié de majors de l'edat esmentada, una
vegada esgotada la prestacié per desocupacid, i con-

tinuin inscrits com a demandants d’'ocupacid a les ofi-
cines del servei public d'ocupacié.

4. Als efectes del comput dels anys de cotitzacid
a qué es refereix I'apartat 1, s'apliquen les normes esta-
blertes per determinar la quantia de la pensioé de jubilacié
amb l'edat ordinaria de seixanta-cinc anys.

5. Les referéncies que en aquesta disposicié tran-
sitoria es fan I'1 de gener de 1967 s’han d’entendre
fetes en la data que determinin les seves diverses normes
reguladores, respecte dels collectius integrats al regim
general que tinguin establerta una altra data diferent,
aixi com per als treballadors que hagin estat cotitzants
a les llavors mutualitats laborals del carbé.

Disposicié transitoria segona. Regim especial de tre-
balladors del mar.

En els casos d'accés a la jubilacié anticipada en el
régim especial de treballadors del mar, en els termes
que preveuen la disposicid transitoria tercera del Regla-
ment general del régim especial esmentat, aprovat pel
Decret 1867/1970, de 9 de juliol, quan s’acreditin
menys de trenta-vuit anys de cotitzacid, i sigui quina
sigui la causa d’extincié de la relacié laboral previa, la
quantia de la pensid es redueix, per cada any que en
el moment del fet causant falti al treballador per complir
els seixanta-cinc anys d’edat, en un percentatge del 7
per 100, per aplicacié del que estableix I'Ordre de 3
de gener de 1977.

Quan s’acreditin trenta-vuit anys o més de cotitzacio,
i I'extincié de la relacio laboral es produeixi per alguna
de les causes que estableix I'apartat 2 de la disposicid
transitoria primera d'aquest Reial decret, el percentatge
de reduccid ha de ser, en funcié dels anys de cotitzacid
acreditats, el seglent:

a) Entre trenta-vuit i trenta-nou anys complets de
cotitzacié acreditats: 6,5 per 100.

b) Amb quaranta anys o més complets de cotitzacio
acreditats: 6 per 100.

Disposicid transitoria tercera. Pensions de jubilacio sus-
peses a I'entrada en vigor del Reial decret.

Els pensionistes que, en la data d'entrada en vigor
d’aquest Reial decret, tinguin suspesa la pensiod, en virtut
del que disposa l'article 16 de I'Ordre del llavors Ministeri
de Treball de 18 de gener de 1967, per la qual s’es-
tableixen normes per a l'aplicacié i el desplegament de
la pensid de jubilacié en el réegim general de la Seguretat
Social, es poden acollir al que estableix la seccié 3a,
capitol |, d’aquest.

Els efectes de la rehabilitacid de la percepcié de la
pensid, en lIimport que correspongui, en funcié de la
jornada realitzada, tenen una retroactivitat maxima de
tres mesos des de la data de la sollicitud, sense que,
en cap cas, puguin ser anteriors a la data d’entrada en
vigor d'aquest Reial decret.

Disposicié derogatoria Unica. Disposicions que es dero-

guen.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que estableix aquest Reial
decret i, expressament, I'article 6 i la disposicié transitoria
segona del Reial decret 1647/1997, de 31 d'octubre,
pel qual es despleguen determinats aspectes de la Llei
24/1997, de 15 de juliol, de consolidacié i racionalit-
zacio del sistema de la Seguretat Social.
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Disposici6 final primera. Facultats d’aplicacio i desple-

gament.

Es faculta el ministre de Treball i Afers Socials per
dictar les disposicions generals que siguin necessaries
per al'aplicacié i el desplegament del que disposa aquest
Reial decret.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.
Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 31 d’octubre de 2002.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

MINISTERI D’'ECONOMIA

23256 REIAL DECRET 1204,/2002, de 20 de novem-
bre, pel qual es regula I'Observatori de la Petita
i Mitjana Empresa. («BOE» 286, de 29-11-2002.)

Els reials decrets 1873/1997, de 12 de desembre,
i 2659/1998, de 14 de desembre, van definir I'Obser-
vatori de la Petita i Mitjana Empresa com un forum d’in-
tercomunicacié permanent, destinat a fer un seguiment
adequat de l'evolucié d’aquest collectiu empresarial a
Espanya, aixi com per avaluar la informacié existent, ela-
borar nous estudis i coneixer en profunditat el conjunt
dels problemes que l'afecten, per tal de proposar les
solucions més convenients per al collectiu.

Els canvis de I'entorn economic i el dinamisme del
sector empresarial aconsellen |'adaptacid permanent
dels instruments amb els quals compten les politiques
publiques orientades al suport, el foment i I'estimul de
la competitivitat de les petites i mitjanes empreses (PI-
ME). D’altra banda, és necessari reflectir, en I'ordenacio
normativa de I'Observatori, els canvis que s’han produit
en l'estructura administrativa com a conseqliéncia de
la modificacié de la del Ministeri d’Economia.

D’acord amb aix0, aquest Reial decret recull I'adap-
tacié de I'Observatori de la Petita i Mitjana Empresa a
les circumstancies que configuren el marc actual en que
es desenvolupa la politica espanyola de les PIME. Aquest
marc ha quedat establert fonamentalment mitjancant els
articles 2 i 8 del Reial decret 1371/2000, de 19 de
juliol, i l'article 1 del Reial decret 777/2002, de 26 de
juliol, que estableixen I'estructura organica basica del
Ministeri d’Economia.

En aquesta nova estructura administrativa, I'Obser-
vatori de la Petita i Mitjana Empresa s’ha de configurar
com un instrument d’analisi, debat i difusid de les qles-
tions més actuals d’interes per a les petites i mitjanes
empreses del nostre pais, sense perjudici d’'operar com
a forum d’intercomunicacié entre els agents que duen
a terme la politica de les PIME, fer un seguiment adequat
de l'evolucié d’aquest collectiu empresarial a Espanya,
avaluar la informacié existent, emprendre nous treballs
i proporcionar un coneixement millor dels problemes que
afecten les PIME, aixi com proposar-los les solucions
més convenients.

D’aquesta manera, I'Observatori reforca el paper inter-
locutor entre I’Administracié General de I'Estat amb les
petites i mitjanes empreses, mitjancant les organitza-

cions empresarials que en formen part i amb les comu-
nitats autdbnomes, com a actors en |I'execucio de la poli-
tica de les PIME a Espanya. Aixi mateix, la preséncia
a I'Observatori d’experts de prestigi i experiéncia pro-
fessional reconeguts en les diferents matéries contri-
bueix a enriquir el contingut de les deliberacions i pro-
postes, alhora que garanteix la pluralitat d’enfocaments
en una panoramica tan amplia com la de l'entramat
empresarial del nostre pais.

En virtut d’aix0, escoltades les comunitats autonomes,
a proposta del ministre d'Economia, amb I'aprovacio pre-
via del ministre d’Administracions Publiques i la delibe-
racio previa del Consell de Ministres en la reunié del
dia 15 de novembre de 2002,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Mitjancant aquest Reial decret es regula la nova com-
posicié, organitzacié i funcions de |I'Observatori de la
Petita i Mitjana Empresa, organ collegiat consultiu, asses-
sor i de collaboracié en les matéries que afecten les
petites i mitjanes empreses per afavorir-ne i facilitar-ne
la creacid, el desenvolupament i les possibilitats com-
petitives, que queda adscrit al Ministeri d'Economia mit-
jancant la Secretaria d'Estat d'Energia, Desenvolupament
Industrial i de la Petita i Mitjana Empresa.

Article 2. Composicid.
El Ple de I'Observatori de la Petita i Mitjana Empresa
esta integrat pels membres seglients:

1. President: el secretari d’'Estat d'Energia, Desen-
volupament Industrial i de la Petita i Mitjana Empresa.

2. Vicepresident: el director general de Politica de
la Petita i Mitjana Empresa.

El president del Ple de I'Observatori s’ha de substituir
pel vicepresident en casos de vacant, abséncia, malaltia
0 una altra causa legal.

3. Vocals:

a) Dotze vocals, en representacié de I'’Administracié
General de I'Estat i els seus organismes autdnoms, amb
categoria, almenys, de director general, que correspo-
nen: dos al Ministeri d’Economia; dos al Ministeri de
Treball i Afers Socials; un al Ministeri d’'Hisenda; un al
Ministeri de Ciéncia i Tecnologia; un al Ministeri d'A-
gricultura, Pesca i Alimentacié; un al Ministeri de Foment;
un al Ministeri de Medi Ambient; un al Ministeri d’Ad-
ministracions Publiques; un a I'Institut Nacional d'Esta-
distica, i un a l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de
Comptes.

b) Dinou vocals en representacié de les 17 comu-
nitats autonomes, i de les ciutats de Ceuta i Melilla, que,
amb l'acceptacié expressa previa, sén designats a pro-
posta del conseller o del responsable, a I'd0rgan de govern
territorial, de la politica per a les petites i mitjanes empre-
ses.

c) Un representant de les entitats locals, designat
per I'associacio d’ambit estatal amb una implantacié més
gran.

d) Set vocals en representacio de les organitzacions
empresarials d’ambit estatal i intersectorial més repre-
sentatives.

e) Sis experts, designats entre persones amb una
preparacié técnica especial i una experiencia professio-
nal reconeguda en matéries que afectin les petites i mit-
janes empreses.



