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Disposicién adicional segunda. Créditos orzamentarios.

A reparacion dos danos nos bens de titularidade esta-
tal e 0 aboamento das axudas a armadores embarcados,
tripulantes e mariscadores financiaranse con cargo 0s
orzamentos dos respectivos departamentos ministeriais,
e para eses efectos realizaranse as transferencias de
crédito que sexan necesarias, sen que resulten de apli-
cacion as limitaciéns contidas no artigo 70 do texto
refundido da Lei xeral orzamentaria, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1091/1999, do 23 de setembro.

O Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion
transferird & Seguridade Social os fondos precisos para
atende-las axudas que conceda o Instituto Social da Mari-
na, previstas no artigo 7 deste real decreto lei. A Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social arbitrard os procede-
mentos de xestidon financeira e rexistro contable nece-
sarios, que permitan anticipa-los fondos oportunos para
0 pagamento extraorzamentario polo Instituto Social da
Marina das axudas que correspondan, asi como para
levar conta de relacién diferenciada dos ingresos e paga-
mentos que por tal motivo se produzan.

As transferencias de crédito a que se refiren os para-
grafos anteriores autorizaranse por acordo do ministro
de Facenda, salvo que, de conformidade co establecido
na Lei xeral orzamentaria, corresponda a sta autorizacion
6s titulares dos distintos departamentos ministeriais.

Os remanentes de crédito que, se é o caso, puidesen
existir 6 peche do exercicio 2002 nos créditos habilitados
mediante as transferencias a que se refire o paragrafo
anterior, poderdn incorporarse 6 orzamento de 2003.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de desen-

volvemento.

O Goberno e os distintos titulares dos departamentos
ministeriais, no @mbito das slas competencias, dictaran
as disposiciéns necesarias e estableceradn os prazos para
a execucion do establecido neste real decreto lei.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto lei entrara en vigor o mesmo dia
da sua publicaciéon no «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid o 22 de novembro de 2002.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno
en funcions,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE TRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

23037 REAL DECRETO 1131/2002, do 31 de outu-
bro, polo que se regula a Seguridade Social
dos traballadores contratados a tempo parcial,
asi como a xubilacion parcial. («<BOE» 284,
do 27-11-2002.)

O artigo primeiro da Lei 12/2001, do 9 de xullo,
de medidas urxentes de reforma do mercado de traballo
para o incremento do emprego e a mellora da sua cali-
dade, modificou, entre outros, os artigos 12 e 15.8 da
Lei do Estatuto dos traballadores, texto refundido apro-
bado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de

marzo, no que se refire, dunha parte, a regulacién do
contrato a tempo parcial, para o dotar dunha maior flexi-
bilidade, asi como & regulacién dos contratos de tra-
balladores fixos-descontinuos. Pola stUa vez, deu nova
redaccion 6 punto 6 do artigo 12 da Lei do Estatuto
dos traballadores, procedendo a unha modificacion da
xubilacion parcial e do contrato de relevo, consubstancial
coa primeira.

Pola sua parte, o artigo 34 da Lei 24/2001, do 27
de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da
orde social, deu unha nova redaccién 6 artigo 166 da
Lei xeral da Seguridade Social, para acomoda-la regu-
lacion da xubilacion parcial &s modificaciéns introducidas
no Estatuto dos traballadores, prevendo o punto 4 do
dito artigo, na redaccion incorporada pola Lei 35/2002,
do 12 de xullo, que o réxime xuridico da dita xubilacion
parcial serd o que regulamentariamente se estableza.

No que se refire 6s contratos de traballadores
fixos-descontinuos, ainda que, desde o ambito laboral,
a nova normativa diferencia entre os que efectuan tra-
ballos fixos e periddicos que se repitan en datas certas,
dentro do volume normal da actividade da empresa,
dagueles nos que non concorra a circunstancia da repe-
ticion dos traballos en datas certas, atribuindolles 6s pri-
meiros a cualificacion de traballadores contratados a
tempo parcial, conceptuacién que non se estende res-
pecto do segundo colectivo indicado, sen embargo a
disposiciéon adicional sétima da Lei xeral da Seguridade
Social, texto refundido aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1994, do 20 de xuno, na modificaciéon intro-
ducida pola Lei 12/2001, determina a aplicacion a todos
eles, no ambito da Seguridade Social, da normativa rela-
tiva 6s traballadores con contrato a tempo parcial.

Polo que respecta & modificacion do artigo 12.6 do
Estatuto dos traballadores, asi como do artigo 166 da
Lei xeral da Seguridade Social, a nova regulaciéon do
contrato de relevo, en relacién coa xubilacién parcial,
insirese dentro do propdsito de introducir unha maior
flexibilidade no acceso & xubilacién, coa finalidade de
que a idade de acceso a ela estea dotada dos caracteres
de gradualidade e progresividade, evitando unha ruptura
brusca entre a vida activa e o paso & xubilacién, cos
beneficios sociais de toda indole que tal medida produce,
todo iso no marco dos criterios contidos na recomen-
dacién 10.2 do Pacto de Toledo e no punto IV do Acordo
sobre a mellora e o desenvolvemento do sistema de
proteccion social, asi como das orientacidns propostas
polas diferentes organizaciéns internacionais e, en espe-
cial, pola Unién Europea.

As modificaciéns legais supofien eliminar determina-
das rixideces existentes na regulaciéon anterior, como
eran, dunha parte, que a xubilacién parcial se extinguise,
de forma obrigatoria, 6 cumpri-lo interesado os sesenta
e cinco anos, ou, doutra, que o contrato de relevo, que
debia concertarse simultaneamente coa xubilacién par-
cial, se tivese que subscribir inicialmente de forma tem-
poral. Tales rixideces podian implicar unha restriccion
no desenvolvemento practico da xubilacién parcial, que
non alcanza no noso pais un grao de implantacion similar
6 alcanzado noutros sistemas de proteccién social.

Coa regulacién derivada da Lei 12/2001, ainda man-
tendo o limite dos sesenta anos, para poder acceder
a xubilacion parcial, permitese que o interesado poida
acceder a ela ou prolonga-los seus efectos mais alén
sesenta e cinco anos. Pola sUa vez, o contrato de relevo
que a empresa debe concertar con outro traballador,
para ocupa-la xornada de traballo deixada polo xubilado
parcial, pode subscribirse con caracter temporal polo
tempo que lle falte 6 traballador substituido para alcan-
za-la idade de xubilacion ordinaria ou ser xa inicialmente
un contrato indefinido.

Asi mesmo, establécense outras regras flexibles res-
pecto do contrato de relevo, xa que este non é esixible
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cando se accede & xubilaciéon parcial con sesenta e cinco
anos; pola sla vez, nos supostos en que se accedese
a xubilacion parcial antes dos sesenta e cinco anos, can-
do o xubilado parcial chega a esta idade, ainda non resul-
tando obrigatoria a permanencia do contrato de relevo
celebrado con caracter temporal, este podera prorrogar-
se, por vontade das partes, por periodos anuais, extin-
guindose, en todo caso, ¢ finaliza-lo periodo correspon-
dente 6 ano no que se produce a xubilacién total do
traballador substituido.

Todas estas modificacions legais supoien unha varia-
cion substancial dos preceptos regulamentarios que, ata
o momento, regulaban a xubilacién parcial no dmbito
da Seguridade Social, polo que resulta necesario dicta-las
normas de desenvolvemento e aplicacion das disposi-
cions contidas no artigo 12.6 da Lei do Estatuto dos
traballadores, acomodando a regulacién contida no Real
decreto 144/1999, do 29 de xaneiro, as novas previ-
sions legais.

A necesidade de adapta-lo artigo 9 do Real decreto
1991/1984, do 31 de outubro, polo que se regulaba
o contrato a tempo parcial, o contrato de relevo e a
xubilacién parcial, 4s novas prescricions legais, fai acon-
sellable derroga-la dita norma na sua integridade, eli-
minando os escasos preceptos do citado real decreto
que ainda continuaban formalmente en vigor e, desta
forma, proceder a adaptacién da regulacién regulamen-
taria 4s normas legais actualmente vixentes.

Por ultimo, a regulacidon actual do contrato a tempo
parcial pode orixinar na practica que o traballador acorde
coa sUa empresa que a totalidade das horas de traballo
que debe realizar anualmente, por razén do seu contrato
a tempo parcial, se presten de forma concentrada en
determinados periodos de cada ano, con percepcion das
correspondentes remuneraciéns totais dentro deles ou
ben de forma rateada 6 longo do ano, permanecendo
inactivo o tempo restante.

En tales supostos, se ben resulta claro que, de acordo
coa normativa de caracter xeral vixente O respecto, o
traballador debe permanecer en alta no réxime da Segu-
ridade Social que corresponda por razén da actividade
mentres non se produza a extincién da sua relacién labo-
ral, ainda que o tempo de traballo o concentre exclu-
sivamente en certos periodos do ano, sen embargo
vénense suscitando dubidas no que se refire 6 alcance
da obriga de cotizar nos supostos indicados.

En tal sentido, e conforme as regras xerais da coti-
zacion na Seguridade Social, aplicaselles 6s supostos
sinalados o criterio de considerar que as remuneracions
que debe percibi-lo traballador parcial polos periodos
do ano en que concentre a prestacién de traballo, deri-
vada do seu contrato a tempo parcial, o son en funcién
do mantemento da sua relacién laboral durante todo
0 exercicio e, en consecuencia, establécese a subsis-
tencia da obriga de cotizar 6 longo deste e mentres
non se extinga a dita relaciéon laboral; para ese efecto
aquelas remuneracions deberan ratearse entre os doce
meses do ano ou, se é o caso, do inferior nimero de
meses de que se trate, tanto se se perciben sé nos perio-
dos concentrados de traballo, como de forma rateada
6 longo do ano.

Todalas modificacions legais antes sinaladas obrigan
a proceder 6 oportuno desenvolvemento regulamentario
que permita a aplicacion daquelas. Neste propdésito, e
para unha maior seguridade xuridica, optouse por regular
non so aqueles preceptos que deriven das citadas modi-
ficacidns legais, senén tamén incorpora-la regulacion dos
aspectos da accién protectora da Seguridade Social do
traballo a tempo parcial, facilitando desta forma a sis-
tematica xuridica do ordenamento da Seguridade Social.

Na sua virtude, de conformidade co establecido na
disposicién derradeira primeira da Lei 12/2001, do 9

de xullo; no punto 4 do artigo 166, e na disposicidon
derradeira sétima, ambolos dous da Lei xeral da Segu-
ridade Social, por proposta do ministro de traballo e
Asuntos Sociais, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberacion do Consello de Ministros na sUa reunién
do dia 31 de outubro de 2002,

DISPONO:

CAPITULO |

Ambito de aplicacion

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. O establecido no capitulo Il deste real decreto
serd de aplicacién ds traballadores con contrato a tempo
parcial, contrato de relevo e contrato de traballo fixo-des-
continuo, de conformidade co establecido nos artigos
12 e 15.8 da Lei do Estatuto dos traballadores, texto
refundido aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, que estean incluidos no campo
de aplicacion do réxime xeral e do réxime especial da
mineria do carbdn e 6s que, sendo traballadores por
conta allea, estean incluidos no réxime especial dos tra-
balladores do mar.

2. Para efectos das prestacidons que sexan obxecto
de cobertura mediante convenio especial e polos perio-
dos en que este sexa simultdneo coa realizacion dun
traballo a tempo parcial, quedan excluidos da aplicacion
deste real decreto:

a) Os traballadores que, unha vez subscrito un con-
venio especial, sexan incluidos no mesmo réxime da
Seguridade Social, como consecuencia dun contrato a
tempo parcial.

b) Os traballadores con contrato a tempo parcial
que subscriban o convenio especial previsto no artigo 13
da Orde do daquela Ministerio de Traballo e Seguridade
Social, do 18 de xullo de 1991, reguladora do convenio
especial no sistema da Seguridade Social.

Nos supostos previstos nos paragrafos anteriores, as
prestacidns outorgaranse conforme as normas que as
regulen para os traballadores que presten servicios a
tempo completo.

3. Para o recofiecemento do dereito as pensiéns
de xubilacién parcial, aplicarase o disposto no capitulo Il
deste real decreto.

CAPITULO II

Accién protectora da Seguridade Social
dos traballadores contratados a tempo parcial

SeccioN 1.2 DiSPOSICIONS XERAIS

Artigo 2. Alcance da accidn protectora.

1. De acordo co previsto no paragrafo primeiro do
punto 1 da disposicién adicional sétima da Lei xeral da
Seguridade Social, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, os traba-
lladores a que se refire o punto 1 do artigo anterior
estan protexidos, fronte & totalidade de situaciéns e con-
tinxencias que estean previstas con caracter xeral no
respectivo réxime da Seguridade Social no que figuren
encadrados, coas particularidades e condicidons estable-
cidas nos artigos seguintes.
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2. Non obstante, en materia de protecciéon por
desemprego, serd de aplicacidon a sia normativa espe-
cifica conforme o establecido na regra cuarta do punto 1
da disposicion adicional sétima da Lei xeral da Segu-
ridade Social.

Artigo 3. Periodos de cotizacion.

1. Para acredita-los periodos de cotizacion necesa-
rios para causar dereito as prestacions de xubilacion,
incapacidade permanente, morte e supervivencia, inca-
pacidade temporal, risco durante o embarazo e mater-
nidade, computaranse exclusivamente as cotizacions
efectuadas en funcion das horas traballadas, tanto ordi-
narias como complementarias, calculando a sta equi-
valencia en dias tedricos de cotizacion. Para tal fin, o
numero de horas efectivamente traballadas dividirase
por cinco, equivalente diario do cOmputo de mil oito-
centas vinteseis horas anuais.

Cando para poder causa-la prestacion de que se trate,
excepto as pensidons de xubilacién e incapacidade per-
manente, ds cales serd de aplicacidon o establecido no
punto 2 deste artigo, o periodo minimo esixible deba
estar comprendido dentro dun lapso de tempo inme-
diatamente anterior 6 feito causante, este lapso incre-
mentarase na mesma proporcién en que se reduza a
xornada efectivamente realizada respecto & xornada
habitual na actividade correspondente.

A fracciéon de dia, se é o caso, asimilarase a dia
completo.

2. Para causar dereito as pensions de xubilacion e
incapacidade permanente, 6 nimero de dias tedricos
de cotizacién obtidos conforme o disposto no punto ante-
rior aplicaraselle o coeficente multiplicador de 1,5 resul-
tando diso o numero de dias que se consideraran acre-
ditados para a determinacién dos periodos minimos de
cotizaciéon. A fraccién de dia, se é o caso, asimilarase
a dia completo.

Os periodos de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo ou descanso por maternidade,
durante os que perviva o contrato de traballo a tempo
parcial, asi como os de percepcidon da prestacién por
desemprego determinados pola suspensiéon ou extincion
dunha relacién laboral dese tipo, teran a mesma con-
sideracién, para efectos do previsto nos puntos ante-
riores, que o periodo de traballo precedente a baixa médi-
ca, 6 descanso, a suspensién ou a extincién do contrato,
respectivamente.

4. O computo dos periodos que legalmente se asi-
milan a cotizados, que sucedan a periodos traballados
a tempo parcial, levarase a cabo de forma idéntica a
utilizada en relaciéon co ultimo periodo traballado.

5. Cando o traballador realice simultaneamente
mais dunha actividade a tempo parcial nos termos sina-
lados no punto 1 do artigo 1 sumaranse os dias tedricos
de cotizacion acreditados nas distintas actividades, tanto
nas situaciéns de pluriemprego como nas de pluriac-
tividade nas que deba aplicarse o cémputo reciproco
de cotizacions.

6. Nos supostos previstos nos puntos anteriores, en
ningun caso podera computarse un numero de dias coti-
zados superior 6 que corresponderia de terse realizado
a prestacién de servicios a tempo completo.

SeccioN 2.2 NORMAS RELATIVAS OS SUBSIDIOS DE INCAPACIDADE
TEMPORAL, RISCO DURANTE O EMBARAZO E DE MATERNIDADE

Artigo 4. Incapacidade temporal.

1. Os traballadores a que se refire o punto 1 do
artigo 1 teran dereito a prestacion econémica por inca-
pacidade temporal, coas particularidades establecidas

no artigo anterior e nos puntos que seguen e que seran
aplicables calquera que fose o tempo de permanencia
na dita modalidade contractual:

a) A base reguladora diaria da prestacién sera o
resultado de dividi-la suma das bases de cotizacion acre-
ditadas na empresa durante os tres meses inmediata-
mente anteriores & data do feito causante entre o nimero
de dias efectivamente traballados e, por tanto, cotizados
no dito periodo.

A prestacion econdmica que corresponda aboarase
durante os dias contratados como de traballo efectivo
nos que o traballador permaneza en situacién de inca-
pacidade temporal.

b) Cando, por interrupcién da actividade, asuma a
entidade xestora ou, se é o caso, entidade colaboradora
o0 pagamento da prestacién, calcularase de novo a base
reguladora desta. Para o dito fin, a base reguladora diaria
da prestacién serd o resultado de dividi-la suma das
bases de cotizacién acreditadas na empresa durante os
tres meses inmediatamente anteriores & data do feito
causante entre o nimero de dias naturais comprendidos
no dito periodo.

De ser menor a antigtiidade do traballador na empresa,
a base reguladora da prestacion sera o resultado de divi-
di-la suma das bases de cotizacién acreditadas entre o
numero de dias naturais a que estas correspondan.

A prestacidon econdmica aboarase durante tddolos
dias naturais en que o interesado se atope na situacion
de incapacidade temporal.

c¢) Cando, por extincion do contrato de traballo, o
pagamento da prestacién deba ser asumido directamen-
te pola entidade xestora ou pola entidade colaboradora,
a contia da prestaciéon serd equivalente & que corres-
ponderia por prestacion por desemprego, de conformi-
dade co disposto no artigo 222 da Lei xeral da Segu-
ridade Social.

2. A aplicacién das regras previstas no paragrafo a)
do punto anterior non afectard o coémputo do periodo
maximo de duracién da situacién de incapacidade tem-
poral, que, en todo caso, se realizara por referencia 6
numero de dias naturais de permanencia nela.

Artigo 5. Risco durante o embarazo.

As traballadoras a que se refire o punto 1 do arti-
go 1 poderan causar dereito & prestacion econdmica
por risco durante o embarazo, coa particularidade de
que, para efectos da determinacién da base reguladora
e o aboamento da prestacion, se tera en conta o previsto
na alinea b) do punto 1 do artigo anterior.

Artigo 6. Maternidade.

1. Os traballadores a que se refire o punto 1 do
artigo 1 teran dereito a prestaciéon econémica por mater-
nidade coas particularidades establecidas no presente
real decreto.

2. A base reguladora diaria da prestacion econé-
mica por maternidade sera o resultado de dividi-la suma
das bases de cotizaciéon acreditadas na empresa durante
os doce meses inmediatamente anteriores a data do
feito causante entre trescentos sesenta e cinco.

De ser menor a antigliidade na empresa, a base regu-
ladora da prestacion sera o resultado de dividi-la suma
das bases de cotizacion acreditadas entre o numero de
dias naturais a que estas correspondan.

3. O subsidio por maternidade aboarase durante
tédolos dias nos que o traballador permaneza na dita
situacioén, coa duracion legalmente prevista para os perio-
dos de descanso polas situacions protexidas de mater-
nidade, adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo
como permanente.
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SeccioN 3.2 NORMAS RELATIVAS AS PENSIONS

Artigo 7. Base reguladora.

1. Para efectos do calculo da base reguladora das
pensiéns de incapacidade permanente e de morte e
supervivencia derivadas de continxencias comuns e de
xubilacion, causadas polas persoas a que se refire o pun-
to 1 do artigo 1, no non previsto expresamente neste
capitulo, aplicaranse as normas establecidas con carac-
ter xeral para a determinacién da contia das pensidns.

2. Enrelacion coas pensions de xubilaciéon e de inca-
pacidade permanente, derivadas estas ultimas de enfer-
midade comun ou de accidente non laboral, a integracion
dos periodos durante os que non houbese obriga de
cotizar levarase a cabo coa base minima de cotizacion
de entre as aplicables en cada momento, correspondente
6 numero de horas contratadas na data en que se
interrompeu ou extinguiu a obriga de cotizar.

Con excepcion dos periodos entre temporadas ou
campanas dos traballadores con contrato de traballo
fixo-descontinuo, en ningun caso se consideraran lagoas
de cotizacidon as horas ou dias en que non se traballe
por mor das interrupcions na prestacion de servicios deri-
vadas do propio contrato a tempo parcial.

3. Paraadeterminacion da base reguladora das pen-
siéons derivadas de continxencias profesionais, nos
supostos en que o traballador non preste servicios todo-
los dias ou, prestandoos, a stia xornada de traballo sexa
non obstante irregular ou variable, o salario diario sera
o que resulte de dividir entre sete ou trinta o semanal
ou mensual pactado en funcién da distribucién das horas
de traballo concretadas no contrato para cada un deses
periodos.

No caso de contratos de traballo fixo-descontinuo,
o salario diario sera o que resulte de dividir, entre o
numero de dias naturais de campafa transcorridos ata
a data do feito causante, os salarios percibidos polo tra-
ballador no mesmo periodo.

4. Asi mesmo, para efectos de determina-la base
reguladora das pensions derivadas dun accidente de tra-
ballo ou dunha enfermidade profesional, a suma dos
complementos salariais percibidos polo interesado no
ano anterior 6 do feito causante dividirase entre o niume-
ro de horas efectivamente traballadas nese periodo. O
resultado asi obtido multiplicarase pola cifra que resulte
de aplicar a mil oitocentos vinteseis o coeficiente de
proporcionalidade existente entre a xornada habitual da
actividade de que se trate e a que se recolla no contrato.

Artigo 8. Porcentaxe da pension de xubilacion.

O tempo de cotizacidon que resulte acreditado con-
forme o disposto no punto 2 do artigo 3 computarase
para determina-lo nimero de anos cotizados para efectos
de fixa-la porcentaxe aplicable & base reguladora da pen-
sién de xubilacién. A fraccién de ano que poida resultar
computarase como un ano completo.

CAPITULO 1Il
Xubilacién parcial

Artigo 9. Concepto.

Considérase xubilacion parcial a iniciada despois do
cumprimento dos sesenta anos, simultdnea cun contrato
de traballo a tempo parcial e vinculada ou non cun con-
trato de relevo, de conformidade co establecido nos arti-
gos 166 da Lei xeral da Seguridade Social e 12.6 da
Lei do Estatuto dos traballadores.

Para tales efectos, teranse en conta as bonificaciéns
ou anticipacioéns de idade que, se é o caso, correspondan.

Artigo 10. Beneficiarios.

Os traballadores por conta allea, integrados en cal-
quera réxime da Seguridade Social, que tefian, como
minimo, a idade establecida no artigo anterior e relinan
as demais condicidns esixidas para ter dereito a pension
contributiva de xubilacién da Seguridade Social, poderan
acceder a xubilacién parcial nos seguintes termos:

a) O traballador concertard, logo de acordo coa sua
empresa, un contrato a tempo parcial, reducindo a xor-
nada de traballo e o salario, entre un minimo dun 25
por 100 e un maximo dun 85 por 100 daqueles, nos
termos previstos no artigo 12.6 do Estatuto dos traba-
lladores.

As porcentaxes indicadas no paragrafo anterior enten-
deranse referidas a unha xornada de traballo dun tra-
ballador a tempo completo comparable.

b) Para poder reconece-la pension de xubilacién par-
cial, cando o traballador acceda a ela a unha idade real
inferior s sesenta e cinco anos, sen que, para tales
efectos, se tefian en conta as bonificacions ou antici-
paciéns da idade de xubilacién que correspondan, a
empresa deberd concertar simultaneamente un contrato
de relevo cun traballador en situacién de desemprego
ou que tenfa concertado coa empresa un contrato de
duracidon determinada, con obxecto de substitui-la xor-
nada de traballo deixada vacante polo traballador que
se xubila parcialmente.

Nos supostos en que se acceda a xubilacion parcial
con sesenta e cinco anos de idade real, sen que, para
tales efectos, se tefan en conta as bonificacions ou anti-
cipacions de idade de xubilacién que correspondan, non
serd preciso que se celebre simultaneamente un contrato
de relevo, sempre que concorran os demais requisitos
esixidos.

Artigo 11. Feito causante.

O feito causante da pensidon de xubilacion parcial
entenderase producido o dia do cesamento na xornada
do traballo que se vifese realizando con anterioridade,
sempre que, na dita data, se subscribise o correspon-
dente contrato a tempo parcial e, en caso de ser nece-
sario, o contrato de relevo a que se refire o artigo anterior.

Artigo 12. Contia da pensidon de xubilacion parcial.

1. A contia da pension de xubilacién parcial sera
o resultado de aplica-la porcentaxe de reduccion de xor-
nada 6 importe de pensién que lle corresponderia, de
acordo cos anos de cotizacion que acredite o traballador
no momento do feito causante, calculada de conformi-
dade coas normas xerais do réxime da Seguridade Social
de que se trate, pero sen a aplicaciéon do coeficiente
adicional do 2 por 100, 6 que se refire o artigo 163.2
da Lei xeral da Seguridade Social.

O importe da pensioén, calculada de acordo co esta-
blecido no paragrafo anterior, non podera ser inferior,
en ningun caso, a contia que resulte de aplicar esa mes-
ma porcentaxe 6 importe da pensidon minima vixente
en cada momento para os xubilados maiores de sesenta
e cinco anos, de acordo coas circunstancias familiares
do xubilado.

Para efectos de determina-la porcentaxe aplicable a
base reguladora da pension de xubilacién parcial, cando
se acceda a ela antes do cumprimento dos sesenta e
cinco anos, non se aplicaran coeficientes reductores en
funcién da idade.

2. Dentro dos limites establecidos na alinea a) do
artigo 10 a porcentaxe de reduccién de xornada pode-
rase incrementar por periodos anuais, por peticiéon do
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traballador xubilado parcial e coa conformidade do
empresario.

Nos casos en que, para a percepcion da pension de
xubilacién parcial, sexa preciso o mantemento dun con-
trato de relevo, a empresa deberd ofrecerlle 6 traballador
substituto a ampliacién da sua xornada de traballo, en
proporcién a reduccion da do xubilado parcial.

No suposto de que a xornada de traballo do substituto
fose superior & xornada deixada vacante, a ampliacion
a que se refire o paragrafo anterior tera como limite
a aplicacidon da xornada a tempo completo establecida
no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto,
da xornada ordinaria maxima legal.

De non ser aceptada polo substituto a ampliacién
da sua xornada, a empresa debera contratar, pola xor-
nada reducida polo xubilado parcial, outro traballador
en quen concorran as circunstancias a que se refire a
alinea b) do artigo 10.

De non se cumpri-lo establecido nos paragrafos ante-
riores, non se podera, pola sta vez, amplia-la contia da
pensién de xubilacién parcial, nos termos que se indican
no paragrafo seguinte.

Nos supostos regulados neste punto, modificarase
a contia da pension, aplicando & reconecida inicialmente
a porcentaxe que corresponda en funcién da nova reduc-
cidn de xornada. A nova pension sera obxecto de actua-
lizacidn coas revalorizaciéns habidas desde a data de
efectos da pensidon de xubilacién parcial inicial ata a
data de efectos do novo importe de pension.

3. Nos supostos de pluriemprego, para o calculo
da base reguladora da pension de xubilaciéon parcial,
sé se teran en conta as bases de cotizacion correspon-
dentes 6 traballo desemperfiado ata o dito momento e
que é obxecto da correspondente reducciéon de xornada.

4. As pensions de xubilaciéon parcial serdn obxecto
de revalorizacion nos mesmos termos que as demais
pensiéns de modalidade contributiva, segundo establece
o punto 1 do artigo 48 da Lei xeral da Seguridade Social.

Artigo 13. Solicitude e efectos econémicos.

1. O traballador solicitard a pensién de xubilacién
parcial ante a entidade xestora correspondente, indican-
do a data prevista en que se vaia produci-lo cesamento
no traballo. Nos casos a que se refire o punto 2 do
artigo anterior, na solicitude indicarase a data en que
se vaia produci-la nova reduccién de xornada.

A solicitude poderase presentar cunha antelaciéon
maxima de tres meses a dita data.

Unha vez tramitado o expediente e antes de redacta-la
proposta de resolucién, a entidade xestora informara o
solicitante se reune as condicidns xerais esixidas para
ter dereito a4 pensién e, se é o caso, a contia que lle
puidese corresponder, para que nun prazo maximo de
dez dias formule alegacions e presente os documentos
que coide pertinentes.

Non obstante, o recofiecemento do dereito quedara
condicionado & formalizacién do correspondente con-
trato de traballo a tempo parcial e, de ser necesario,
o de relevo ou, se é o caso, 8 modificaciéon deles cando
se trate dos supostos previstos no punto 2 do artigo
anterior.

2. Os efectos econdmicos da pensiéon de xubilaciéon
parcial produciranse o dia seguinte 6 do feito causante,
sempre que na dita data entrase en vigor o correspon-
dente contrato de traballo a tempo parcial e, en caso
de ser necesario, o de relevo, se a solicitude se presenta
dentro dos tres meses anteriores ou posteriores 6
momento do cesamento no traballo que se viia rea-
lizando e que é obxecto da correspondente reduccién
de xornada.

Nos supostos do punto 2 do artigo 12 os efectos
do novo importe de pensién produciranse na mesma
data en que se inicie a realizacién da nova xornada de
traballo polo xubilado parcial e, se é o caso, polo subs-
tituto.

Se a solicitude se presenta transcorridos mais de tres
meses desde o cesamento no traballo que se viha rea-
lizando e que é obxecto da correspondente reduccion
de xornada, ou desde a data en que produza efectos
a nova reduccién de xornada, os efectos econémicos
da pension so teran unha retroactividade de tres meses,
contados desde a data de presentacidon da solicitude.

Artigo 14. Compatibilidade e incompatibilidade.

1. A pensién de xubilacién parcial serd compatible:

a) Co traballo a tempo parcial na empresa e, se é
0 caso, con outros traballos a tempo parcial anteriores
4 situacion de xubilacion parcial, sempre que non se
aumente a duracion da sua xornada.

Asi mesmo, cos traballos a tempo parcial concertados
con posterioridade & situacion de xubilaciéon parcial, can-
do se cesase nos traballos que se vinan desempefiando
con anterioridade noutras empresas, sempre que non
se aumente a duracion da xornada realizada ata entén.

Nos dous supostos anteriores, en caso de aumentarse
a duracién da sua xornada, a pensién de xubilacién par-
cial quedara en suspenso.

b) Coa pensiéon de viuvez, a prestacion de desem-
prego, e con outras prestaciéns substitutorias das retri-
buciéns que correspondesen 6s traballos a tempo parcial
concertados con anterioridade & situacion de xubilacién
parcial, nos termos indicados no paragrafo anterior, con
excepcion do disposto no punto seguinte.

2. A pension de xubilacion parcial sera incompa-
tible:

a) Coas pensidns de incapacidade permanente
absoluta e grande invalidez.

b) Coa pension de xubilacidn que puidese corres-
ponder por outra actividade distinta 4 realizada no con-
trato de traballo a tempo parcial.

c) Coa pension de incapacidade permanente total
para o traballo que se preste en virtude do contrato
que deu lugar & xubilacién parcial.

Artigo 15. Cdélculo das prestacions de Seguridade
Social durante a situacion de xubilacion parcial.

1. Seotraballador, durante a situacion de xubilacion
parcial, falecese ou se lle declarase unha incapacidade
permanente nos graos de absoluta, grande invalidez ou
total para a profesion que tivera o traballador na empresa
en que presta o traballo a tempo parcial, para o calculo
da base reguladora das prestacidons teranse en conta
as bases de cotizacién correspondentes 6 periodo de
traballo a tempo parcial na empresa onde reduciu a sua
xornada e salario, incrementadas ata o 100 por 100
da contia que corresponderia de ter realizado na empre-
sa, no dito periodo, a mesma porcentaxe de xornada
desenvolvida antes de pasar a situacion de xubilacion
parcial, e sempre que esta se simultanease cun contrato
de relevo.

2. O establecido no punto anterior sera de aplica-
cién tamén polos periodos en que a xubilacion parcial
se simultanease coa prestacién de desemprego, com-
patible coa xubilacién parcial, ou con outras prestaciéns
substitutorias das retribucions correspondentes 6 traba-
llo a tempo parcial, durante os periodos en que, ademais,
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a xubilacién parcial se simultanease coa existencia dun
contrato de relevo, salvo no caso de que o cesamento
no traballo se debese a despedimento disciplinario pro-
cedente; nese caso o beneficio da elevacion 6 100 por
100 das correspondentes bases de cotizacion unicamen-
te alcanzara o periodo anterior 6 cesamento no traballo.

3. Nos supostos en que non sexa de aplicacion o
beneficio do incremento do 100 por 100 das bases de
cotizacion correspondentes 6 traballo a tempo parcial,
por non se ter simultaneado a percepcién da xubilacion
parcial cun contrato de relevo, o interesado podera optar
entre a determinacion da base reguladora computando
as bases de cotizacion realmente ingresadas, durante
a situacién de xubilacién parcial, ou que aquela mag-
nitude se calcule na data en que se reconeceu a xubi-
lacién parcial ou, se é o caso, na data en que deixou
de aplicarse o beneficio do incremento do 100 por 100
das citadas bases de cotizacion, se ben aplicando as
demais regras que estivesen vixentes no momento de
causa-la correspondente pension.

Cando, conforme o previsto no paragrafo anterior,
a base reguladora da pensiéon se determine nunha data
anterior @ do feito causante da prestacion, aplicaranse
as revalorizaciéns que se practicasen desde a data de
calculo da base reguladora ata o feito causante dela.

Artigo 16. Extincion da pension de xubilacion parcial.

A pensién de xubilacién parcial extinguirase:

a) Polo falecemento do pensionista.

b) Polo reconecemento da xubilaciéon ordinaria ou
anticipada, en virtude de calquera das modalidades legal-
mente previstas.

c) Polo reconecemento dunha pension de incapa-
cidade permanente, declarada incompatible, conforme
o establecido no punto 2 do artigo 14.

d) Pola extincién do contrato de traballo a tempo
parcial, realizado polo xubilado parcial, salvo cando se
tefa dereito a prestacion de desemprego, compatible
coa xubilaciéon parcial, ou a outras prestacions substi-
tutorias das retribucidéns percibidas naquel; nese caso
a extincién da xubilacién parcial producirase na data
da extincion das mesmas.

O previsto no paragrafo anterior non serd de apli-
cacioén as extinciéns do contrato de traballo declaradas
improcedentes, caso en que se mantera o dereito & xubi-
lacion parcial, sen prexuizo das obrigas establecidas na
disposicién adicional segunda deste real decreto.

Artigo 17. Dereito a determinadas prestacions dos
xubilados parciais.

O xubilado parcial tera a condiciéon de pensionista
para efectos do recofiecemento e percepcién das pres-
tacidéns sanitarias, tanto médicas coma farmacéuticas,
asi como das prestacions de servicios sociais.

Artigo 18. Particularidades no cédlculo da pension de
xubilacion ordinaria ou anticipada.

1. O traballador acollido a xubilacion parcial podera
solicita-la pensién de xubilacién ordinaria ou anticipada
en virtude de calquera das modalidades legalmente pre-
vistas, de acordo coas normas do réxime de Seguridade
Social de que se trate.

2. Para o célculo da base reguladora da pensiéon
teranse en conta as bases de cotizacién correspondentes
6 periodo de traballo a tempo parcial na empresa onde

reduciu a sla xornada e salario, incrementadas ata o
100 por 100 da contia que corresponderia de ter rea-
lizado na empresa, no dito periodo, a mesma porcentaxe
de xornada desenvolvida antes de pasar & situaciéon de
xubilacion parcial, e sempre que esta se simultanease
cun contrato de relevo.

O establecido no paragrafo anterior sera de aplicacion
tamén polos periodos en que a xubilacion parcial se
simultanease coa prestacion de desemprego, compatible
coa xubilacién parcial, e outras prestacions substitutorias
das retribucidns correspondentes 6 traballo a tempo par-
cial, durante o periodo en que se simultanease a xubi-
lacion parcial cun contrato de relevo, salvo no caso de
que o cesamento no traballo se debese a despedimento
disciplinario procedente; nese caso o beneficio da ele-
vacion 6 100 por 100 das correspondentes bases de
cotizaciéon unicamente alcanzard 6 periodo anterior 6
cesamento no traballo.

3. Para efectos de determina-la porcentaxe aplica-
ble 4 base reguladora, tomarase, como periodo cotizado
a tempo completo, o periodo de tempo cotizado que
medie entre a xubilacion parcial e a xubilacién ordinaria
ou anticipada, sempre que, nese periodo, se simulta-
nease a xubilacion parcial cun contrato de relevo.

4. Nos supostos en que non poida aplicarse o bene-
ficio do incremento do 100 por 100 &s bases de coti-
zacién, por non se ter simultaneado a xubilacion parcial
cun contrato de relevo, o interesado podera optar entre
que se determine a base reguladora da pensién de xubi-
lacion computando as bases de cotizacién realmente
ingresadas, durante a situacion de xubilaciéon parcial, ou
que esta se calcule na data en que se recofieceu a xubi-
lacion parcial ou, se é o caso, na que deixou de aplicarse
o beneficio do incremento do 100 por 100 da base
de cotizacion, se ben aplicando as demais regras vixentes
no momento de causa-la pension.

Cando a base reguladora da pension de xubilacidon
se determinase nunha data anterior & do feito causante,
a contia da pension resultante aplicaranselle as reva-
lorizaciéns que se practicasen desde a dita data ata a
do feito causante.

Disposicién adicional primeira. Formalizacion do con-
trato de relevo e do contrato do xubilado parcial.

1. O contrato de traballo do traballador que se xubila
parcialmente e o contrato de relevo a que se refiren
os artigos 12.6 do Estatuto dos traballadores e 166 da
Lei xeral da Seguridade Social deberan formalizarse por
escrito en modelo oficial.

No contrato de traballo do traballador que se xubila
parcialmente deberan consta-los elementos propios do
contrato a tempo parcial, asi como a xornada que rea-
lizaba antes e a que resulte como consecuencia da reduc-
cion da sua xornada de traballo.

No contrato de relevo deberdn consta-lo nome, idade
e circunstancias profesionais do traballador substituido
e as caracteristicas do posto de traballo que vaia desem-
pefa-lo traballador substituto, segundo o disposto na
alinea c) do artigo 12.6 do Estatuto dos traballadores.

2. A celebraciéon do contrato do traballador que se
xubila parcialmente non supord a perda dos dereitos
adquiridos e da antiglidade que lle correspondan 6
traballador.

Disposicién adicional segunda. Mantemento dos con-
tratos de relevo e de xubilacion parcial.

1. Se durante a vixencia do contrato de relevo, antes
de que o traballador substituido alcance a idade que
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lle permite acceder & xubilacién ordinaria ou anticipada,
se producise o cesamento do traballador substituto, o
empresario deberao substituir por outro traballador en
situacion de desemprego ou que concertase coa empre-
sa un contrato de duracién determinada.

2. Se o traballador xubilado parcialmente fose des-
pedido improcedentemente antes de cumpri-la idade que
lle permite acceder & xubilacion ordinaria ou anticipada
e non se procedese & sua readmision, a empresa debera
ofrecerlle ¢ traballador substituto a ampliacion da sua
xornada de traballo e, de non ser aceptada por este
a dita ampliacién, debera contratar outro traballador en
quen concorran as circunstancias a que se refire o punto
anterior.

No suposto de que a xornada de traballo do substituto
fose superior & xornada deixada vacante, a ampliacién
a que se refire o paragrafo anterior terd como limite
a xornada a tempo completo establecida no convenio
colectivo de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada
ordinaria maxima legal.

3. Asnovas contratacidons deberan facerse na moda-
lidade de contrato de relevo, tanto se se trata de subs-
titui-lo traballador substituto como se se trata de subs-
titui-lo traballador que reducira parcialmente a stua xor-
nada de traballo.

En ambolos casos, os novos contratos deberan con-
certarse no prazo dos quince dias naturais seguintes
a aquel en que se producise o cesamento ou, se é o
caso, a decisién de non readmisién trala declaracién de
improcedencia do despedimento.

A xornada pactada nos novos contratos serd, como
minimo, igual & que realizaba, no momento de producirse
a extincion, o traballador a quen se lle extinguiu o con-
trato.

4. No suposto de incumprimento das obrigas esta-
blecidas nos puntos anteriores, o empresario deberalle
aboar a entidade xestora o importe devengado da pres-
tacion de xubilacién parcial desde o momento da extin-
cion do contrato ata que o xubilado parcial acceda &
xubilacion ordinaria ou anticipada.

Disposicién adicional terceira. Cotizacion dos traballa-
dores contratados a tempo parcial con traballo con-
centrado en periodos inferiores ds de alta.

1. Engadeselle un novo punto 3 ¢ artigo 65 do Regu-
lamento xeral sobre cotizacién e liquidacién doutros
dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real decre-
to 2064/1995, do 22 de decembro, que queda redac-
tado nos seguintes termos:

«3. Respecto dos traballadores con contrato a
tempo parcial, que acordasen coa slla empresa que
a totalidade das horas de traballo que anualmente
deben realizar se presten en determinados periodos
de cada ano, percibindo tédalas remuneracions
anuais ou as correspondentes 6 periodo inferior
de que se trate, neses periodos de traballo con-
centrado, existindo periodos de inactividade supe-
riores 6 mensual, ademais de permanecer en alta
no réxime da Seguridade Social que corresponda
por razén da actividade e mentres non se extinga
a sua relacién laboral, subsistird a obrigaciéon de
cotizar conforme as seguintes regras:

1.2 A base de cotizaciéon determinarase 6 se
celebra-lo contrato de traballo e ¢ inicio de cada
ano en que o traballador se atope na dita situacion,
computando o importe total das remuneracions
que tena dereito a percibi-lo traballador a tempo
parcial nese ano, con exclusién en todo caso dos
importes correspondentes 6s conceptos non com-
putables na base de cotizacién & Seguridade Social

de acordo co establecido no artigo 23 deste regu-
lamento xeral e demais disposicions complemen-
tarias.

2.2 O importe asi obtido ratearase entre os
doce meses do ano ou do periodo inferior de que
se trate, determindndose dese modo a contia da
base de cotizacion correspondente a cada un deles
e con independencia de que as remuneracions se
perciban integramente nos periodos de traballo
concentrado ou de forma rateada 6 longo do ano
ou periodo inferior respectivo.

3.2 A base mensual de cotizacién, calculada
conforme as regras anteriores, non podera ser infe-
rior 6 importe da base minima de cotizacién vixente
en cada momento para os contratos de traballo
a tempo parcial fixado no punto 2 deste artigo.

42 Se 6 final do exercicio ou periodo inferior
de que se trate, o traballador con contrato a tempo
parcial, subsistindo a sua relacion laboral, percibiu
remuneracions por importe distinto 6 inicialmente
considerado nese ano ou periodo para determina-la
base mensual de cotizacidon durante el, conforme
as regras 1.2 a 3.2 anteriores, procederase a rea-
liza-la correspondente regularizacién. Para tal efec-
to, o empresario debera ou ben practica-la corres-
pondente liquidacidon complementaria de cotas
polas diferencias en mais e efectua-lo pagamento
dentro do mes de xaneiro do ano seguinte ou do
mes seguinte a aquel en que se extinga a relacion
laboral ou ben solicitar, se é o caso, a devolucién
das cotas que resulten indebidamente ingresadas.

5.2 Asi mesmo, a Administracién da Segurida-
de Social podera efectuar de oficio as liquidaciéons
de cotas e acorda-las devolucions solicitadas que
sexan procedentes, en especial, nos supostos de
extincién da relacion laboral destes traballadores
con contrato a tempo parcial por xubilaciéon ordi-
naria ou anticipada, por recofiecemento da pension
por incapacidade permanente, por falecemento ou
por calquera outra causa, coa conseguinte baixa
no réxime correspondente da Seguridade Social e
cesamento na obriga de cotizar.»

2. Os actuais puntos 3, 4, 5 e 6 deste artigo 65
pasan, respectivamente, a constitui-los puntos 4, b, 6
e 7, con idéntica redaccion.

3. O previsto no punto 3 do artigo 65 do Regu-
lamento xeral sobre cotizacién e liquidacion doutros
dereitos da Seguridade Social non serd de aplicacién
6s traballadores fixos-descontinuos a que se refire o arti-
go 15.8 da Lei do Estatuto dos traballadores.

Disposicion adicional cuarta. Recadacion das cotiza-
cions respecto de traballadores a tempo parcial con
traballo concentrado.

As cotas mensuais resultantes das regras estableci-
das no artigo 65.3 do Regulamento xeral sobre coti-
zacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, na redaccién dada por este real decreto, deberan
ser ingresadas nos prazos regulamentarios establecidos
no artigo 66 da Orde do 26 de maio de 1999, pola
que se desenvolve o Regulamento xeral de recadacion
dos recursos do sistema da Seguridade Social.

Disposicién transitoria Unica. Regularizacion de cotiza-
cions, respecto dos traballadores a tempo parcial con
traballo concentrado, efectuadas con anterioridade.

As cotizacidons efectuadas con anterioridade a vixen-
cia deste real decreto, en forma distinta & prevista nel,
deberan ser regularizadas polos empresarios de acordo
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coas normas que se establecen no punto 3 do arti-
go 65 do Regulamento xeral sobre cotizacién e liqui-
dacién doutros dereitos da Seguridade Social, na redac-
cion dada pola disposicion adicional terceira deste real
decreto, mediante unha liquidacién de cotas que com-
prenda a totalidade do periodo, e que terd o caracter
de complementaria se, como consecuencia das remu-
neracions aboadas polos periodos de traballo concen-
trado, quedasen exentos determinados importes da obri-
ga de cotizar, sempre que a liquidacion de cotas e o
ingreso da liquidaciéon complementaria, se é o caso, se
realice dentro dos dous meses seguintes & data de entra-
da en vigor deste real decreto, e sen prexuizo da apli-
cacioén do prazo de prescricion establecido.

No suposto de que no momento da entrada en vigor
deste real decreto non se tivese efectuado cotizacidn
ningunha por concentrarse o periodo de traballo do con-
tratado a tempo parcial en periodos posteriores, seran
de aplicacién as regras correspondentes do citado arti-
go 65.3, debendo efectuarse o pagamento da liquidacion
complementaria polos periodos xa transcorridos no mes
seguinte & sua entrada en vigor.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou
inferior rango se oponan a este real decreto e, expre-
samente, os reais decretos 1991/1984, do 31 de outu-
bro, polo que se regula o contrato a tempo parcial, o
contrato de relevo e a xubilaciéon parcial, e 144/1999,
do 29 de xaneiro, polo que se desenvolve, en materia
de accién protectora, o Real decreto lei 15/1998, do
27 de decembro.

Disposicién derradeira primeira. Facultade de desen-

volvemento.

Facultase o ministro de Traballo e Asuntos Sociais
para dicta-las disposicidons de caracter xeral que sexan
precisas para a aplicaciéon e desenvolvemento do pre-
visto neste real decreto.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid o 31 de outubro de 2002.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

23038 REAL DECRETO 1132/2002, do 31 de outu-
bro, de desenvolvemento de determinados
preceptos da Lei 35/2002, do 12 de xullo,
de medidas para o establecemento dun sis-
tema de xubilacion gradual e flexible.

(«BOE» 284, do 27-1 1-2002.)

A Lei 35/2002, do 12 de xullo, de medidas para
o establecemento dun sistema de xubilacién gradual e
flexible, introduce unha serie de modificacions lexisla-
tivas para consegui-la flexibilidade da idade de xubilacién
co fin de dotala dos caracteres de gradualidade e pro-
gresividade, levando 6 ordenamento xuridico o contido,
neste dmbito, do Acordo para a mellora e o desenvol-

vemento do sistema de proteccién social, subscrito o
9 de abril de 2001 polo Goberno, a Confederacién de
Comisiéons Obreiras, a Confederaciéon Espanola de Orga-
nizacions Empresariais e a Confederacién Espafiola da
Pequena e Mediana Empresa.

O obxectivo basico da lei citada dirixese 6 estable-
cemento dun sistema flexible de xubilacién que, 6 tempo
que permita, en determinados casos, a xubilacion anti-
cipada antes do cumprimento da idade ordinaria de xubi-
lacion, tenda a favorece-la prolongacion na actividade
dos traballadores de mais idade, potenciando desta for-
ma a sla presencia social activa, coas indubidables van-
taxes, tanto para o propio traballador como para os sis-
temas de pensions.

Neste obxectivo, a Lei 35/2002 contempla a posi-
bilidade de acceder & pension de incapacidade perma-
nente cando esta deriva de continxencias profesionais,
alén dos sesenta e cinco anos; o establecemento da
mellora da pension de xubilacién, cando se acceda a
ela cumpridos os sesenta e cinco anos e acreditados
trinta e cinco anos de cotizacién, medida que se combina
coa de exoneracion de cotizacidns sociais, tanto nas
achegas empresariais como a cargo do traballador, nos
supostos de que se prolongue a actividade alén dos
sesenta e cinco anos e tendo cumprido o traballador
un importante periodo de cotizacion.

As medidas anteriores acompananse doutras que per-
miten que, nos supostos de cesamento na actividade
por causa non imputable ¢ traballador, e cando este
acredita unha longa carreira de aseguramento, poida
acceder a xubilacién anticipada, cunha reduccién da con-
tia da pensidén, por cada ano que lle falte ¢ traballador
para o cumprimento da idade ordinaria. Ora ben, fronte
6 que sucedia na lexislacién anterior, o coeficiente sina-
lado varia en funciéon dos anos de cotizacién que acredite
o traballador, propicidndose, desta forma, un incremento
dos principios de contribucién e de proporcionalidade,
bases nas que se asenta a modalidade contributiva de
pensions.

A nova escala de coeficientes reductores da contia
da pension, nos supostos de xubilacién anticipada, apli-
case tamén a aqueles supostos nos que o acceso a dita
modalidade se produce por aplicaciéon da disposicion
transitoria terceira da Lei xeral da Seguridade Social.

Pola sua vez, o artigo 1 da Lei 35/2002, a través
da modificaciéon do artigo 165.1 da Lei xeral da Segu-
ridade Social, texto refundido aprobado polo Real decre-
to lexislativo 1/1994, do 20 de xurio, posibilita que poida
compatibilizarse a percepcién da pensién de xubilacién,
coas consecuencias establecidas nel e nos termos que
regulamentariamente se establezan. Cdmpre, pois, fixa-la
regulacién da denominada xubilacién flexible e con este
fin o presente real decreto prevé as regras de compa-
tibilidade entre a percepciéon da xubilacién, nun importe
reducido, e a realizacién dun traballo a través dun con-
trato a tempo parcial, asi como as consecuencias das
cotizacions efectuadas con posterioridade 6 momento
de causa-la pension de xubilacion.

Para a aplicacién das previsions legais, faise necesario
aborda-lo seu oportuno desenvolvemento regulamenta-
rio, detallando e aclarando determinados aspectos que
derivan das modificacions incorporadas a Lei xeral da
Seguridade Social.

Na sua virtude, de acordo co previsto na disposicion
derradeira segunda da Lei 35/2002, do 12 de xullo,
e na disposicion derradeira sétima da Lei xeral da Segu-
ridade Social, por proposta do ministro de Traballo e
Asuntos Sociais, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberacién do Consello de Ministros na stda reunion
do dia 31 de outubro de 2002,



