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que, por haberse ultimado el régimen suspensivo antes
de la entrada en vigor de la presente Orden, llevaran
incorporados los correspondientes trazadores y marca-
dores conforme a lo previsto en el apartado primero
de la Orden de 15 de octubre de 1993.

Disposición transitoria segunda.

Hasta el 31 de diciembre de 2002, se admitirá la
comercialización, exclusivamente en el ámbito territorial
interno, de las existencias en almacenes fiscales y esta-
blecimientos minoristas autorizados, así como su utili-
zación por consumidores finales, de aquellos querosenos
y demás aceites medios recibidos con aplicación del tipo
reducido establecido en el correspondiente epígrafe 1.12
ó 2.10 del artículo 50.1 de la Ley 38/1992, de 28 de
diciembre, de Impuestos Especiales, y que, por haberse
ultimado el régimen suspensivo antes de la entrada en
vigor de la presente Orden, no llevaran incorporados
los correspondientes trazadores y marcadores conforme
a lo previsto en el apartado segundo anterior. No obs-
tante, las existencias de queroseno respecto de las cuales
se hubiera ultimado ya el régimen suspensivo a la entra-
da en vigor de la presente Orden y se encontraran enva-
sadas en envases de capacidad no superior a 20 kilo-
gramos de contenido neto, podrán ser, exclusivamente
en el ámbito territorial interno, comercializadas por los
distribuidores y utilizadas por los consumidores finales
hasta su agotamiento.

Disposición derogatoria única.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposición tran-
sitoria primera, queda derogada la Orden de 15 de octu-
bre de 1993, del Ministerio de Presidencia, por la que
se aprueban los trazadores y marcadores que deben
incorporarse a determinados hidrocarburos para la apli-
cación de los tipos reducidos establecidos en la Ley
38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales,
así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposición final única.

La presente Orden entrará en vigor el 1 de agosto
de 2002.

Madrid, 5 de julio de 2002.
LUCAS GIMÉNEZ

Excmo. Sr. Vicepresidente Segundo del Gobierno y Minis-
tro de Economía y Excmo. Sr. Ministro de Hacienda.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS
13563 REAL DECRETO 646/2002, de 5 de julio,

sobre traspaso a la Comunidad Autónoma de
Aragón de la gestión realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ámbito del trabajo,
el empleo y la formación.

La Constitución, en el artículo 149.1.13.a, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinación de la planificación general de la actividad eco-

nómica, estableciendo en el mismo artículo 149.1.7.a,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por
los órganos de las Comunidades Autónomas.

En el artículo 149.1.30.a de la Constitución se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lación de las condiciones de obtención, expedición y
homologación de títulos académicos y profesionales y
normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la
Constitución, artículo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes públicos en cuanto a progra-
mación general de la enseñanza, inspección y homo-
logación del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las leyes. Por otra parte, el artículo 30 de
la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación
General del Sistema Educativo, remite la ordenación de
la formación profesional ocupacional a su normativa
específica de carácter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomía de Aragón,
aprobado por la Ley Orgánica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por las Leyes Orgánicas 6/1994, de 24 de
marzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, dispone en su
artículo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad Autó-
noma de Aragón la ejecución de la legislación general
del Estado en materia laboral, de conformidad con el
artículo 149.1.7.a de la Constitución, por el que corres-
ponde al Estado la competencia sobre legislación laboral
y la alta inspección. Y en el artículo 36.uno se establece
que corresponde a la Comunidad Autónoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo y la ejecución de la ense-
ñanza en toda su extensión, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas
que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma,
lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el artículo 149.1.30.a y de la alta ins-
pección para su cumplimiento y garantía.

Por otra parte, el artículo 35.uno.24, también del men-
cionado Estatuto de Autonomía, dispone que correspon-
de a la Comunidad Autónoma de Aragón la competencia
exclusiva en materia de planificación de la actividad eco-
nómica, así como el fomento del desarrollo económico
de la Comunidad Autónoma, dentro de los objetivos mar-
cados por la política económica nacional.

Finalmente, el Real Decreto 3991/1982, de 29 de
diciembre, establece la forma y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administración del Estado a la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sión Mixta de Transferencias prevista en la disposición
transitoria sexta del Estatuto de Autonomía de Aragón,
esta Comisión adoptó, en su reunión del día 13 de junio
de 2002, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad práctica
exige su aprobación por el Gobierno mediante Real
Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposición transitoria sexta del Estatuto de Auto-
nomía de Aragón, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Públicas y previa deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del día 5 de julio de 2002,

D I S P O N G O :

Artículo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisión Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposición transitoria sexta del
Estatuto de Autonomía para Aragón adoptado por el



BOE núm. 164 Miércoles 10 julio 2002 24975

Pleno de dicha Comisión en su reunión del día 13 de
junio de 2002, por el que se traspasan a la Comunidad
Autónoma de Aragón las funciones y servicios en materia
de gestión del trabajo, el empleo y la formación, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Artículo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Autónoma de Aragón las funciones y servicios, así
como los bienes, derechos, obligaciones, medios per-
sonales y créditos presupuestarios correspondientes, en
los términos que resultan del propio Acuerdo y de las
relaciones anexas.

Artículo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendrá
efectividad a partir de la fecha señalada en el aparta-
do H) del Acuerdo de la mencionada Comisión Mixta,
sin perjuicio de que el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) o demás órganos competentes produzcan, hasta
la entrada en vigor de este Real Decreto, en su caso,
los actos administrativos necesarios para el manteni-
miento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopción del Acuerdo.

Artículo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relación número 4 del anexo serán
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos, que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposición final única.

El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo
día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 5 de julio de 2002.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Públicas,

JESÚS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Pablo Octavio Gar-
fella Martínez, Secretarios de la Comisión Mixta pre-
vista en la disposición transitoria sexta del Estatuto
de Autonomía de Aragón,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisión Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el día 13 de junio de 2002, se adoptó
un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Autónoma
de Aragón de las funciones y servicios de la gestión
encomendada al Instituto Nacional de Empleo en materia
de gestión del trabajo, el empleo y la formación, en los
términos que a continuación se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitución, en el artículo 149.1.13.a, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-

dinación de la planificación general de la actividad eco-
nómica, estableciendo en el mismo art ículo
149.1.7.a que el Estado tiene competencia exclusiva en
materia de legislación laboral, sin perjuicio de su eje-
cución por los órganos de las Comunidades Autónomas.

En el artículo 149.1.30.a de la Constitución se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lación de las condiciones de obtención, expedición y
homologación de títulos académicos y profesionales
y normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de
la Constitución, artículo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes públicos en cuanto a progra-
mación general de la enseñanza, inspección y homo-
logación del sistema educativo, para garantizar el cum-
plimiento de las Leyes. Por otra parte, el artículo 30 de
la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación
General del Sistema Educativo, remite la ordenación de
la formación profesional ocupacional a su normativa
específica de carácter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomía de Aragón,
aprobado por la Ley Orgánica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por las Leyes Orgánicas 6/1994, de 24 de
marzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, dispone en su
artículo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad Autó-
noma de Aragón la ejecución de la legislación general
del Estado en materia laboral, de conformidad con el
artículo 149.1.7.a de la Constitución por el que corres-
ponde al Estado la competencia sobre legislación laboral
y la alta inspección. Y en el artículo 36.uno se establece
que corresponde a la Comunidad Autónoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo y la ejecución de la ense-
ñanza en toda su extensión, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas
que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma,
lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el artículo 149.1.30.a y de la alta ins-
pección para su cumplimiento y garantía.

Por otra parte, el artículo 35.uno.24, también del men-
cionado Estatuto de Autonomía, dispone que correspon-
de a la Comunidad Autónoma de Aragón la competencia
exclusiva en materia de planificación de la actividad eco-
nómica, así como el fomento del desarrollo económico
de la Comunidad Autónoma, dentro de los objetivos mar-
cados por la política económica nacional.

Finalmente, la disposición transitoria sexta y el Real
Decreto 3991/1982, de 29 de diciembre, establecen
la forma y el procedimiento a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios de la Administración
del Estado a la Comunidad Autónoma de Aragón.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Autó-
noma de Aragón asuma las funciones en materia de
gestión del trabajo, el empleo y la formación que viene
desempeñando la Administración del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administración del
Estado que asume la Comunidad Autónoma de
Aragón.

Se traspasan a la Comunidad Autónoma de Aragón
las funciones de gestión que, en materia de trabajo,
empleo y formación, viene realizando el Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la Comunidad
Autónoma asume, dentro de su ámbito territorial, las
funciones y servicios correspondientes a dicha gestión
y, en particular, las que a continuación se relacionan:

1. En materia de intermediación en el mercado de
trabajo:

a) Las funciones de ejecución, en materia de inter-
mediación laboral y, en especial, las contempladas en
los apartados 2 y 3 del artículo 42 de la Ley 51/1980,
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de 8 de octubre, Básica de Empleo, sobre inscripción
y registro de los demandantes de empleo, y la obligación
de los trabajadores de comunicar la terminación del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecución relativas a la obliga-
ción de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, establecidos en el artícu-
lo 16.1 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como la comu-
nicación a la Oficina de Empleo de la terminación del
contrato de trabajo, de acuerdo con el artículo 42.3 de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Básica de Empleo.

c) La autorización de las agencias de colocación,
cuyo ámbito de actuación no supere el del territorio de
la Comunidad Autónoma de Aragón, en los términos
previstos en el artículo 16.2 del Real Decreto legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocación sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocación cuya acti-
vidad no quede limitada al ámbito territorial de la Comu-
nidad de Aragón y, consecuentemente, no corresponda
su autorización a esta Comunidad Autónoma, deberá
recabarse informe preceptivo de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón con carácter previo a su autorización por
el INEM. La autorización de las agencias de colocación
por el INEM, respecto al ámbito territorial de esta Comu-
nidad Autónoma, deberá adoptarse respetando los cri-
terios operativos fijados por la Comunidad Autónoma
de Aragón en su ámbito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Autónoma de Aragón, relativas a las acti-
vidades de la Red EURES (European Employment Ser-
vices), definida en la Decisión de la Comisión Europea
de 22 de octubre de 1993 («DOCE» L-274/32).

En todo caso, se utilizará el Sistema de Información
que soporta la Red Informática y la Base de Datos EURES,
administrada directamente por la Comisión Europea (Di-
rección General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informático estatal, garantizándose
la coordinación entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y los que integren el resto
de la Red estatal EURES.

El INEM incorporará la financiación de las actividades
a realizar en el marco de la Red EURES en la Comunidad
Autónoma de Aragón al Convenio de Financiación que,
anualmente, se suscribe con la Comisión Europea pre-
vistas en concordancia con los criterios establecidos por
la Comisión Europea, por el grupo de trabajo EURES
y según las necesidades de actuación detectadas, y las
posibilidades financieras determinadas por la Comisión
Europea.

2. Funciones de gestión y control de políticas de
empleo:

a) Las actuaciones de gestión y control, en el ámbito
de la Comunidad Autónoma de Aragón, de las subven-
ciones y ayudas públicas de la política de empleo, que
otorga la Administración del Estado a través del Instituto
Nacional de Empleo (INEM), y que se identifican en la
relación adjunta número 1.

b) La organización y articulación en el ámbito de
Comunidad Autónoma de Aragón, de los convenios con
las entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo, en los términos previstos en el Título II del
Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el que se
regulan las agencias de colocación sin fines lucrativos
y los servicios integrados para el empleo, y en la Orden
de 10 de octubre de 1995.

c) La gestión y control de los programas nacionales
de escuelas taller y casa de oficios regulados por la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001. Se incluye la programación, orga-
nización y gestión de las acciones, así como la homo-
logación de escuelas taller y casas de oficios y la expe-
dición de los certificados de profesionalidad correspon-
dientes, todo ello según las condiciones previstas en
el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, modificado
por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre
directrices de los certificados de profesionalidad y con-
tenidos mínimos de la formación profesional ocupacional.

La gestión y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollados por la Orden de 14 de noviembre de 2001,
y la expedición de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995, citado.

d) La Comunidad Autónoma de Aragón ejercerá en
su ámbito territorial las funciones, atribuidas al INEM,
exceptuadas las referentes a las prestaciones por desem-
pleo, relativas a los fondos de promoción de empleo.

e) La Comunidad Autónoma de Aragón gestionará
los fondos de las subvenciones que no formen parte del
coste efectivo asumido, conforme a la legislación del
Estado, dado su carácter de fondos de ámbito nacional
y de empleo, a que se refiere el artículo 18.2 de la Ley
Orgánica 9/1992, de 23 de diciembre, de transferencias
de competencias a las Comunidades Autónomas que
accedieron a la autonomía por la vía del artícu-
lo 143 de la Constitución.

3. Centros Nacionales de Formación Profesional
Ocupacional.

La titularidad del Centro Nacional de Formación Pro-
fesional Ocupacional, ubicado en la calle División 52,
sin número, de Huesca. Tal centro ejecutará, a través
de la financiación correspondiente por parte del INEM,
las funciones que tienen atribuidos los mismos por el
artículo 17 y siguientes del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, regulador del Plan Nacional de Formación
e Inserción Profesional.

A este efecto, la Comisión de Coordinación y Se-
guimiento que se crea en el apartado C).6 de este Acuer-
do, articulará los mecanismos precisos para garantizar
una adecuada colaboración entre las dos Administra-
ciones.

En particular, con objeto de garantizar y potenciar
las funciones atribuidas a los Centros Nacionales de For-
mación Profesional Ocupacional que se asumen por la
Comunidad Autónoma de Aragón, la Comisión podrá
formular propuestas acordadas de calificación de Centro
Nacional a favor de otro centro, que reúna las condi-
ciones de recursos y ubicación adecuadas.

4. Comisiones Ejecutivas Provinciales y Comisiones
de Seguimiento de la Contratación Laboral.

La Comunidad Autónoma de Aragón designará al Pre-
sidente y a uno de los Vocales representantes de la Admi-
nistración pública en las Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales del INEM, en cada una de las tres provincias que
configuran la Comunidad Autónoma de Aragón.

Asimismo, la Comunidad Autónoma de Aragón ejer-
cerá, en el ámbito de esta Comunidad Autónoma, las
funciones atribuidas hasta el momento al Instituto Nacio-
nal de Empleo en las Comisiones de Seguimiento de
la Contratación Laboral, reguladas en el Real Decre-
to 355/1991, de 15 de marzo.



BOE núm. 164 Miércoles 10 julio 2002 24977

5. Potestad sancionadora.

La Comunidad Autónoma de Aragón ejercerá las fun-
ciones de ejecución relativas al cumplimiento de las obli-
gaciones de empresarios y trabajadores y, en su caso,
la potestad sancionadora, en materia de empleo, en los
términos que establece la legislación del Estado.

La Comunidad Autónoma de Aragón exigirá y com-
probará el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes o benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, recogidas en los
párrafos c), d) y g) del artículo 231 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, así
como del apartado 2 del artículo 10 del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, y comunicará, en su caso,
los incumplimientos de dichas obligaciones a la Entidad
Gestora de las prestaciones a los efectos sancionadores
que a ésta le corresponden.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administración del Estado y la de la Comunidad
Autónoma y formas institucionales de coopera-
ción.

1. Intercambio de información y cooperación per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensación de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulación, no discriminación y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la información deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediación en el mercado de trabajo garantizará, en todo
caso, la transparencia y accesibilidad a la misma del
Sistema Público de Empleo estatal, estableciéndose una
metodología de comunicaciones que permita una coor-
dinación eficaz y que garantice un Sistema de Informa-
ción nacional, cuya gestión global y coordinación corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho Sistema
permitirá, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la información y al igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zación de la estadística para fines estatales, la Comu-
nidad Autónoma de Aragón facilitará al INEM informa-
ción que le permita la elaboración de la estadística sobre
el ejercicio de las funciones transferidas, siguiendo las
definiciones actuales o las que, en su caso, se establez-
can por la Comisión de Coordinación y Seguimiento
a que se refiere el número 6 de este apartado, de forma
que quede garantizada su coordinación e integración
con el resto de la información estadística de ámbito esta-
tal. Por su parte, el INEM facilitará a la Comunidad Autó-
noma de Aragón la información elaborada sobre las mis-
mas materias.

4. Con el fin de realizar el Informe Anual de Eje-
cución que el INEM presenta anualmente ante el Fondo
Social Europeo para la cofinanciación de subvenciones
en programas de empleo, formación, escuelas taller y
casas de oficios y talleres de empleo en su caso, la Comu-
nidad Autónoma de Aragón proporcionará al INEM la
información necesaria para garantizar la correcta ela-
boración de las solicitudes de pago en cada uno de los
programas atendiendo los requerimientos exigidos por
la normativa comunitaria para su confección.

5. Esta cooperación entre ambas Administraciones
garantizará, en todo caso, la coordinación entre la ges-
tión, pago y control de las prestaciones por desempleo
y el seguimiento del colectivo de demandantes de
empleo, a los que se dirigen las políticas de empleo
que se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinación
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
sión de Coordinación y Seguimiento, de composición
paritaria y constituida por ocho personas: Cuatro desig-
nadas por la Administración del Estado y cuatro por la
Administración de la Comunidad Autónoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios de
colaboración entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Administración de la Comunidad Autónoma se regularán
los términos de la cooperación entre ambas Adminis-
traciones para la coordinación de la gestión del empleo
y la gestión de las prestaciones por desempleo; para
el intercambio de información y estadística; para coor-
dinar las funciones y actuaciones que competen a una
u otra Administración en relación con los Centros Nacio-
nales de Formación Profesional Ocupacional a los que
se refiere el apartado B).3 de este Acuerdo y para regular
las funciones y régimen de funcionamiento de dicha
Comisión.

El Convenio de Colaboración para la coordinación del
empleo y la gestión de las prestaciones por desempleo,
al que se hace referencia en el párrafo anterior, se sus-
cribirá en un plazo máximo de tres meses desde la fecha
de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el período transitorio entre la fecha
de efectividad del traspaso y la fecha de suscripción
del Convenio anteriormente citado, la Comunidad Autó-
noma de Aragón y el Instituto Nacional de Empleo
colaborarán en la gestión del empleo y en la gestión
de las prestaciones por desempleo en los mismos tér-
minos que en cada Oficina de Empleo se viniere actuando
con anterioridad al traspaso.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, para la efectividad de las funciones que son objeto
del traspaso, los bienes inmuebles y derechos que se
detallan en la relación adjunta número 2.

2. El pago correspondiente a los contratos de exper-
tos que imparten cursos del Plan FIP, en el centro Nacio-
nal de Formación Ocupacional transferido a la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, que no hubieran finalizado
en la fecha de efectividad del traspaso, será asumido,
hasta su extinción, por el Instituto Nacional de Empleo.

3. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmarán las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepción de mobiliario,
equipos y material inventariable.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relación adjunta número 3,
y pasarán a depender de la Comunidad Autónoma de
Aragón en los términos legalmente previstos por el Esta-
tuto de Autonomía y demás normas en cada caso apli-
cables y en las mismas circunstancias que se especifican
en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificará a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitirá a los órganos competentes
de la Comunidad Autónoma de Aragón una copia cer-
tificada de todos los expedientes de este personal tras-
pasado, así como los certificados de haberes referidos
a las cantidades devengadas durante 2001.
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3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por Resolución de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública
de 19 de junio de 1995 («Boletín Oficial del Estado»
número 149, del 23), su incorporación a la Función Públi-
ca de la Comunidad Autónoma de Aragón se realizará
en los términos que resulten de la ejecución del mismo,
con arreglo a las especificaciones establecidas en el
correspondiente Acuerdo complementario al presente
traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relación número 3.

G) Valoración definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoración provisional en el año base 1999
que corresponde al coste efectivo anual de los
medios que se traspasan a la Comunidad Autónoma de
Aragón se eleva a 6.329.598,77 euros. Dicha valoración
será objeto de revisión en los términos establecidos en
el artículo 16.1 de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas, del nuevo siste-
ma de financiación de las Comunidades Autónomas de
régimen común y Ciudades con Estatuto de Autonomía.

2. La financiación, en euros de 2002, que corres-
ponde al coste efectivo anual, es la que se recoge en
la relación número 4.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revi-
sión del Fondo de Suficiencia como consecuencia de
la incorporación al mismo del coste efectivo de este
traspaso, este coste se financiará mediante la conso-
lidación en la Sección 32 de los Presupuestos Generales
del Estado, de los créditos relativos a los distintos com-
ponentes de dicho coste, por los importes que se deter-
minen, susceptibles de actualización por los mecanismos
generales previstos en cada Ley de Presupuestos.

4. Por otra parte, de acuerdo con los compromisos
adquiridos por el Instituto Nacional de Empleo para la
creación y utilización conjunta por la Administración del
Estado y las Administraciones autonómicas de una red
de Centros Nacionales y a efectos de dotar del equi-
pamiento necesario al Centro de Zaragoza, se transfiere
a la Comunidad Autónoma de Aragón, por una sola vez
y sin que se integre en el coste efectivo del traspaso,
la cantidad de cinco millones cuatrocientos nueve mil
ciento nueve euros (5.409.109 euros). Estos gastos se
destinarán a la financiación del equipamiento de dicho
centro, que se calificará como Centro Nacional de For-
mación Profesional Ocupacional y que se dedicará a la
actividad de Nuevas Tecnologías e Información y Mani-
festaciones Artísticas. Una vez calificado como tal, el
centro realizará las funciones que tienen atribuidas los
Centros Nacionales de Formación Profesional Ocupacio-
nal, en el artículo 17 y siguientes del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, regulador del Plan Nacional
de Formación e Inserción Profesional.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

1. El traspaso de funciones y servicios objeto del
presente Acuerdo tendrá efectividad a partir del día 1 de
julio de 2002.

2. No obstante lo anterior, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Empleo

seguirán realizando la gestión de los servicios y de los
créditos presupuestarios que sea necesaria para man-
tener la continuidad de aquéllos, hasta el día 31 de octu-
bre de 2002, salvo acuerdo de ambas Administraciones
para ampliar o reducir este período transitorio.

Y, para que conste, se expide la presente certificación
en Zaragoza a 13 de junio de 2002.—Los Secretarios
de la Comisión Mixta, Juan Palacios Benavente y Pablo
Octavio Garfella Martínez.

RELACIÓN NÚMERO 1

Relación actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Na-
cional de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesión de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realización
de acciones de comprobación de la profesionalidad,
información profesional, orientación profesional y bús-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin ánimo de lucro, modificada por la
Orden de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesión de las
subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el artículo 1 del
Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas
a la Seguridad Social, según lo dispuesto en el artícu-
lo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por la
Ley 22/1992, de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
regula la concesión de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusválidos
según lo establecido en el capítulo II del Real Decre-
to 1451/1983, modificado en su artículo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Título II del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colo-
cación sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para
el Empleo, los Planes de Servicios Integrados para
el Empleo, derogada en su capítulo III por la Orden de
20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesión de subvenciones para la
realización de acciones de orientación profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

5. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
por la de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesión de subvenciones
públicas por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito
de la colaboración con órganos de la Administración
General del Estado y sus organismos autónomos, Comu-
nidades Autónomas, Universidades e Instituciones sin
ánimo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realización de obras y servicios de interés
general y social, desarrolladas por Resoluciones de 21 de
enero de 1998 y de 15 de septiembre de 2000.

6. Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Órdenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesión de subvenciones para la realización
de acciones de orientación profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998, de 30 de noviembre
de 1999, modificada por la de 19 de junio de 2000,
30 de noviembre de 2000 y de 12 de enero de 2001.
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7. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que
se establecen las bases para la concesión de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito
de colaboración con las corporaciones locales para la
contratación de trabajadores desempleados en la
realización de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolución de 30 de marzo de 1999.

8. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesión de subvenciones
públicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como I + E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

9. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller y Escuelas

de Oficios, las Unidades de Promoción y Desarrollo y
los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesión de subvenciones
públicas a dichos programas.

10. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesión de subvenciones públicas a dicho programa.

11. Cualquier otra norma en materia de política acti-
va de empleo que sea dictada por la Administración
del Estado y que contemple esta posibilidad en su
articulado.
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a 
JXELACION No 2 

INEM 

INMUEBLES QUE SON OBJETO DE TRASPASO A LA 
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 

CENSO DE INMUEBLES QUE’SE TRASPASAN A LA *COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 
EN MATERIA DE PROMOCION.DE EMPLEO, 

PROVINCIA DE HUESCA 

SUPERFICIE 

MUNICIPIO 
UItICLLIUN t-U3 IAL 

(1112.) 
__-- -..- -. .---- 

OFICINA DE EMPLEO EN 
HUESCA 

C/ CASADO DEL ALISAL, 17 462 

iRClllV0 DE LA OFICINA DE 
EMPLEO DE HUESCA 

C/DOfiA SANCHA. 6 35 
-.- 

OFICINA DE EMPLCO EN 
BARBASTRO 

/IV/ LA MERDED. 23 410 
----_ .-- ___ ._.__-- 

OFICINA DE EMPLEO EN 
EINEFAR C/ SAN QUILEZ, 10 97 -- 

50 
-. 

C/ SACIÑAÑIGO, 3 99 
_---_ - 

. PUNTO DE APOYO DE Oi-ICINA I>L, DE LA coMPnrrclA 1 34 
--. --- 

OFICINA DE EMPLEO EN 
JACA 

C/ CARMEN, 2 1 

OFICINA DE EMPLEO EN 
MONZON 

C/ SANTA BARBAR/\. 35 

¿%%A DE EMPLEO i%-- z 
SABIfilAE;IIGO 

C/ SANTA BARBAR/\, 35 112 
_-- --..- 

C/ VAL ESTRECHA, SIN 
392 

Solar: 3.000 1112 
-- 

,; 1 c! - 
DE EMPLEO EN SARINENA 

jl’L/ Er,l’AÑA. 1 PUNTO DE APOYO DE C 
DE EMPLEO EN SARIÑEwr __--- J ---- .!--- 

-. 

_ 

_ . 

_ 

_ 

_ 

_ 

-. 

------ - _,._.__. - .__._ ---- 
SITUACION JURIDICA 

PATRIMOtiIAL 
DOCUMENTACION DISPONIBLE 

- ----.A 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARRENUAMIEN’I’O 
--- ___ _-_--- 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARI’(EI\IDAMIENT0 

ARRENDAMIENTO 
-----.- 

CESION DE USO 

CESION DE USO 
CERTIFICACION MUNICIPAL DE 
LA CESION - .--.-._.- - -.-- 

CONTRATO DE ARRENDAMII~.Nl’O 
______” ._.. .--. -..- _. ..-- -.. 

CONVENIO DE CESlC)N 
-I_._.._......... -. 

CONTRATO 0E. ARI11:NI~AMICI~I’I !l 
. ..v_- -_.. -. ..-.. 

CESION DE USO 
CERTIFICACIÓN MlII~IIC~I~‘AL rJE 
LA CESION ‘: -. .-- 1_.-- . . ̂ .- ..-. --... 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARRENI’JAMIEI~IlC 
-.-.- - __-___ .-.. . -.-. .-- 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARRiNDAMIEN1.C 
--.---- _-_---.-_--- ---__-.-_- 

CESION DEL DOMINlO 
ESCRITURA DE CESIDN DEL 
SOLAR Y OBRA NUEVA .___ -._-. --- 

CESION DE LISO CONVENIO DE CESION 
.--- --- <____ -... .,. _- _<... 

BIEN INMUEBLE QUE SE TRASPASA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 
EN MATERIA DE FORMAClON OCUPACIONAL 

PROVINCIA DE HUESCA 
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CENSO DE INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 
EN MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO. 

PROVINCIA DE TERUEL 

I 
--.--- --.- --- ..-. ----. 1- - .-. 

--- -.-- -_.--- ._ 

I DESTINO DEL INMUEBLE 
Y MUNICIPIO 

DIRECCION POSTAL 

l OFICINA DE EMPLEO EN 
TERUEL l 

C/ NICANOR VILLALTA, 22 

ARCHIVO DE OFICINA DE 
EMPLEO EN TERUEL 

C/ NICANOR VILLALTA. 22 

)FICINAPEMPLEO EN 
,I.- 

C/ CIUDAD DEPORTIVA, 10 

nv, SAN JOR,E 64 

iv, DEL JUSTICIA 1 1 

OFICINA DE EMPLEO EN 1 UTRILLAS 
AV/ VALENCIA, 12 

-- - 

1 DESTINO DEL INMUEBLE 
MUNICIPIO/ZONA ---. -.- 

OFICINA DE EMPLEO t31 
ZARAGOZA ARRABAL .-.-.----__- _.._.__.._ 
OFICINA DE EMPLEO EN 
ZARAGOZA CENTRO ---.- .._._ -__ 
OFICINA DE EMPLEO EN 
ZARAGOZA PABLO GARGALLO --- ----.-._. - 
OFICINA DE EMPLEO EN 
2ARAC;OZA SAN JOSE ---._ -__ 
?%%JA DE EMPLEO EN 
ZARAGOZA SAN JOSE (ANEXO) 
OFICINA DE EMPLEO EN 

l ZARAGOZA SANTANDER 

- OFICINA DE EMPLEO EN 
ZARAGOZA TORRERO ---.--__. 

--_.-__-- _____ 
OFICINA DE EMPLEO EN 

-- ---.--. 
OFICINA DE EMPLEO EN 
CALATAYUD (ANEXO) --. _- 
OFICIblA DE EMPLEO EN 

_ 

, 

, 

1 
- 

l 
.< 

( 

/ 

( 
- 

l 

-__--- -----.------ --- .--.-.-.-.-.... - ._.._ -- 
SUPERFICIE JURIDICA DOCUMENTACION DISPONIBLE 

PATRIMONIAL - .-- __-_-_-.-_- ..- ._- .-._ 

CESION DEL 
ESCRITURA DE CESION OEL SOLAR COMUN 
AL CENTRO DE FORMACION OcUIJAl:IOEIAl. 
Y DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM _--- ._-__. - -..... _ _.._ - 

CESION DEL 
ESCRITUl?A DE CESION DEL SOLAR COMUN 
AL CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAI. 
Y DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM 

- 

4BO AR,RENDAMIENTO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 

96 I ARRENDAMIENTO ICONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
I ’ I --.-.. . ._. . . 

66 1 ARRENDAMIENTO ICONTRATO DE ARRENDAMIENTO 

175 ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARRENDAMIEN.rO I 
_-- I - .---- 

PROVINCIA DE ZARAGOZA 

-_-_ .- 
DIRECCION POSTAL 

-- - .- 

C/ MARIANO TURMO, 24 
-_-___ ----.- _. 

c/ r>R CERRADA, 3 
.---- --- 

C/ r’Al31.0 GARGALLO, 31 
-----. ---_--.---- 

RV/ DE LAS TORRES, 2/1 
~-- 

AV/ fx LAS TORnEs. 21 
,_. -- 

C/ SANTANDER, 3.5 
--- 

î/ MON’TERREGADO, 23.27 
- 

21 DON PEDRO DE LUNA, 25 
.- 

:/ GLEN ELLYN, .7 
_-- 

IV/ ZARAGOZA, 2 
..-- 

21 SAN AGUSTIN, 1 

2 !?EINO DE ARAGON, 3 
-..-- 

._. 

_ 

. 

.- 

.- 

-.---- 
SUPERFICIE 

(1112.) -~ 

082 
._ 

875 
..-- .--. 

5BO 
.--. --.--.__ 

59G 
-___ 

203 
..---- 

977 
--- 

374 
------- 

312 
.---_ 

164 
--- 

169 

300 
-- 

350 
---- 

SITUACIÓN JuRlDlcA 
--~ -.---... ._ ._ -:,-- 

PATRIMONIAL r DOCUMENTACION’DISPONIOLE 
.----- ---------- - .--- ___. 

ARRENDAMIENTO CONTRATO IX Ar~RlINl~AMIEl\r’r~~ 
.._-_---__- ..-._.... -___--__-,-_ ..- .-<--.. ._.- ..,. __ 

IWOPIEDAD ESCRITURA DE COMPRAVENl’A 
.--- ------... - -----.- - --_-.---- -_.< -..- . . Le_ __ 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARRENI>AMlEf~ll-O 

A1717liNl~AMIILNT0 CON’I’RA’I’O DEjhCNI lAtvlll~l~I II) 
.-- --.--- ---- --.- - .-.-- --- ..-- ..-. _. . _. 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE Al~l?~~l~AMIr~t‘I 1.0 
--------- ---- --_-.__- .._. . ___ 

PROPIEDAD ESCRITURA DE CDMI’RAVEN’I A 
-_-~---. --._-___- . . ..^__ 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE ARl~liNl~AMIlil~ll O 
.._ --.-_-_-- -.. -..- ---- ______._......_.. -.-.. . ._ 

ARRENDAMIENTO CONTRATO DE Al~r~EI’~l,AMll:f~l~lO 
----- ---. -.-------- - -_..---.. -. .___. 

ARRENDAMIENTO CONTRAKJ OE ARREl\rr,AMIE~I’rO 
-------__ --- -..---. _--. - . .-..._.. ._.. 

ARRENDAMIENTO , CONTRATO OE ARRENDAMIEFITO 
--- -_.I -.--~ 

(.ESION OEL DOMIN;O CERTIFICAClON MlJNICII~AI. DE , 
LA CESION -- ---.._-.-..-<- 

CESION DE USO 
I 
CONVENIO DE CESION 

---_-.__-- 

1.0s locales et) los lite es16 sil~~.xla la Olicha rle Eq>leo ch Eiea cle los Caballeros, c/ Mecliavill~. 27, tle 287 1112. clo sclr)erlicic, IIO sw 
ol,lelo cl0 lrnspsso. SI ser lil<llilr tlcl illlllllcl>le corll~>lclo “Casa Ckl CFwlis1a”, IR I~ilx1leci0n Gellera (le Arsgótb 
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RELACIÓN DE VEHÍCULOS A TRASPASAR 

Comunidad Autónoma de Aragón 

-D.P. ZkW&ZA TCIRISMO’<EUGEOT 309 Z-4982-AS 

D.P. ZAIUGOZA TtiMO RENAtXr 4 - Z-497%AS - 

D.P. ZAIWGOZA ’ I 
TükMO OTEL CORSA 

D.P. ZiRAGOZi FURGO.NE%i hi VAN’E-I.TE 

1 Z-542%As 

1 l 
z-4980-AS 

. -D.P. HÜESCA I -TURISMO PEUGEO? 309 I 
HU-4379-J 

.-. 
D.P. h%ESCA I TURISMO RENAULT 4 I 

Hu:4977-J 

D.P. HUESCA 1 TURISMO OPEL CORSA -‘)-3632-K 

D.P. HUESCA I IWRGONETA RENAULT itiRES* FfU-27 13-P 
-.- . . . . 

D.P. TERUEL I TtiSMO PEU&OT 309 T TE-3 704-I 
I .- -. 



BOE núm. 164 Miércoles 10 iulio 2002 24983 

r= -.:.=ñ--- -*c;g; 
-*-““c-““~” 

f5 Qse*Ln---“s 
“w’-‘“.D;~=~ 

0: ------- *-*a”“.---“r ------------- 



I&
M

bY
ë 

v 
Ar

LI
IIU

04
 

_.
_.

.._
__

...
...

...
__

__
._

_.
.-.

-..
~-

- 

An
AI

L,
M

AR
U

~I
ES

. 
JU

AN
 

JE
SU

S 

5I
E

lS
*.

flE
IA

.A
lm

l 
' 

5O
IE

,P
El

lIC
ER

.C
LL

t~
A 

JE
SU

S 

C
A

bl
E

ItO
1.

A
S

Y
ll.

P
A

IlO
 

C
W

R
AL

,S
Al

tC
tfI

,M
.J

~I
A 

D
l~

tlE
l,~

~l
~J

O
.~

.C
R

U
i 

O
M

2,
C

tfC
A.

JO
SE

 

I~
s,

M
u/

O
7,

C
O

t(C
Er

C
IM

~ 

t,A
lrQ

AS
,J

U
~R

IA
S.

JO
SE

 
" 

PA
SC

U
AL

 

nA
R

ll~
t,L

El
l~

~t
l,J

O
S~

 

ttA
R

llt
~,

S
A

lA
S

.J
O

S
L 

A
rtl

P
tlO

 

t(O
nl

?R
D

E,
L~

PC
R

AW
I,R

lC
~R

O
O

 

t!o
eE

R
A.

oR
Ac

I*.
lu

Is
 

SE
R

01
0 

O
R

R
IO

s.
lL

lIO
.A

H
U

El
 

PA
?l

O
P.

~A
SC

O
II.

H
AI

IIO
f 

A
S

A
O

.A
Y

U
S

O
.H

.C
A

R
tL

IA
 

A
l.O

R
E

,C
U

D
D

S
,N

E
R

C
E

D
E

S
 

Al
Q

tS
O

,lI
ZD

t~
,E

D
U

AR
D

O
 

Al
VA

R
C

?,
O

AR
C

1A
.tH

IL
Ib

l~
 

At
W

JO
l.b

AV
M

+S
lA

,A
l~

A 
"(

. 

At
r0

1)
LU

.O
R

D
O

VA
S,

R
O

BE
R

IO
 

AW
D

$.
U

SU
t4

,t,
.C

O
t4

C
et

rc
la

( 

AN
ID

I,l
A1

00
R

E.
At

IIO
N

10
 

A
R

IA
S

.lI
S

lE
.H

E
R

C
E

D
E

S
-J

O
V

IIA
 

AR
kE

O
U

I,W
D

R
Et

lD
.H

hR
lA

 
IE

R
E

S
A

 

AR
R

W
O

O
,tW

R
C

Et
~,

 
JO

SE
 

A
R

llO
A

S
.,t

~I
A

S
.fR

A
"C

lS
C

O
 

SA
R

C
A,

O
Al

o0
,H

llA
oR

O
S 

eL
As

C
O

,tm
R

El
rO

,ts
At

w
El

A 

C
AC

ttO
,R

U
I¿

,lU
IS

 
M

IG
U

EL
 

C
A

&
V

O
.C

A
IV

O
.M

. 
LO

uR
D

ES
 

C
A

~V
O

,C
A

lV
O

,H
.J

E
S

U
S

 

C
A

, 
V(

>,
R

O
VO

,fE
R

l~
Al

rU
O

 

C
A

lll
IIt

,I>
(>

H
III

B
I~

l.Y
A

U
ItE

l 

C
A"

D
EV

IIL
A,

,IA
R

C
L,

,.H
*R

IA
 

JE
SU

S 

C
C

bR
IA

t4
,S

EO
U

ttA
,H

.S
O

C
O

R
R

O
 

C
tl~

H
O

SA
S.

SO
~A

~A
S.

C
M

~E
?C

I~
r 

C
O

lA
S.

C
Ab

R
ER

I7
O

.A
fR

IC
A 

C
O

R
lC

S.
M

EU
R

AI
M

,J
U

AI
~ 

C
O

S
C

V
IL

U
tlA

.lR
A

S
H

O
lrI

A
I~

,C
A

Y
H

E
IJ

 
R

U
S

A
 

C
R

ES
PO

,S
Al

~S
lE

SA
t4

,C
At

4O
lU

O
 

C
U

IL
R

O
,L

O
R

O
”.R

IC
AR

D
O

 

C
U

5E
R

O
,H

A
C

ttU
C

A
.H

-A
N

O
E

lE
S

 

D
O

nl
tK

IU
E7

.P
ER

E2
,It

IiA
C

VI
AD

A 

D
U

EI
AS

,S
AH

JU
AI

~,
IS

A5
EL

 

O
U

fO
l,P

A
llA

R
E

S
,lU

IS
 

R
A

fA
C

l 

LC
tC

VC
R

R
IA

,A
R

PU
E,

JO
SC

 
LU

IS
 

EZ
O

U
LD

R
A,

O
lH

~t
dZ

,~
AN

~l
 

,f~
lIX

,O
AR

IH
,J

~R
O

ttl
~O

 

0.
M

.l.
 

._
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 

IIO
Jb

70
 

IS
l4

bb
a2

 

25
bS

54
lb

 

lA
41

2Z
R

l 

ta
Ab

bA
55

 

lS
41

5S
lb

 

R
45

*4
lb

b 

I4
4l

Sl
22

 

15
4l

bl
72

 

I1
4I

45
51

 

lS
4l

21
14

 

75
15

57
25

 

17
l?

.4
S*

b 

Ib
14

44
85

 

I5
44

24
bl

 

D
.Id

.1
. 

.._
_ 

.._
- 

72
87

72
55

 

17
5*

7t
l7

5 

17
19

2b
21

 

Ib
Ib

 

0?
07

45
 

11
1*

*a
52

 

11
15

7*
*1

 

I5
1*

51
2*

 

45
*5

4*
41

 

lIS
4*

b4
2 

17
14

21
47

 

17
12

Bb
b5

 

17
1¡

3?
41

1 

Ilb
bb

bb
b 

13
b?

bL
lrn

b 

t?
ll5

27
* 

l&
lb

4*
21

 

17
15

11
3*

 

11
44

2b
*A

 

l7
13

04
I 

25
4>

*2
44

 

llb
*1

44
* 

ltz
lJ

*5
4 

17
7*

45
11

 

14
4l

lb
55

 

IlA
llb

lA
 

17
04

.9
*4

1 

17
S4

5b
ll 

17
21

55
4e

 

17
7*

21
17

 

17
a2

31
14

 

17
bt

l*4
4 

11
11

64
41

 

54
55

5b
l4

 

PM
SI

O
 

Lo
e 

H
IV

EL
 

._
...

...
 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

_.
__

_.
.- 

__
__

...
__

...
...

.~
..-

---
---

---
- 

AU
XI

LI
AR

 
O

FI
C

IH
I 

EW
I'L

EO
 

5,
 

4 
V

 
M

lE
D

A
ftA

 
LA

U
 

12
 

D
lR

eC
lO

R
 

D
flC

lH
A

 
e)

oL
ED

 
4 

U
*R

lk
!.A

S 
O

fA
 

II 

,E
C

I(I
C

O
 

H
ED

IO
 

O
fIC

IH
A

 
EM

PL
EO

 
EO

L 
15

 

JE
FE

 
S

fC
C

l,,
,, 

C
SC

U
LL

AS
-IA

lle
R

 
V

 
C

A
S

A
S

 
O

E 
D

f7
C

lO
 

C
M

 
22

 

~u
ES

l0
 

M
 

IR
AB

AJ
D

 
N

IR
 

C
A

U
 

IO
 

JE
fE

 
SE

C
tlO

" 
EH

fL
EO

 
Y2

2 
E

G
E

 
22

 

PU
ES

10
 

D
e 

IR
AI

AJ
t4

 
t4

l2
 

io
o 

12
 

JE
FE

 
IE

O
O

C
IA

D
D

 
W

lb
 

E
A

U
 

Ib
 

lE
C

ttl
C

0 
S

U
P

E
R

IO
I 

W
 ?

2 
El

0 
22

 

IE
C

N
IC

O
 

W
LO

IO
 

N
 

IS
 

E
D

E
 

IS
 

O
IR

EC
IO

R
 

O
flC

Itt
A

 
Lt

W
kE

O
 

4 
C

AL
-tM

 
C

A
D

 
IS

 

lE
C

ttI
C

0 
M

ED
IO

 
O

FI
C

IN
A 

C
W

pl
ED

 
LO

E 
IS

 

D
IR

E
C

IO
tt 

D
F,

C
IY

A 
EM

PL
EO

 
5 

A
lC

A
ltl

? 
C

A
D

 
24

 

S"
SA

C
tE

R
"O

 
O

fIC
IH

A
 

e"
Pl

eD
 

w
s 

I*
 

"IO
EC

IO
P 

ttf
tC

l"A
 

E
tIC

ltO
 

3 
lE

R
lIE

1 
Eo

f. 
25

 

14
e4

00
1A

 

I'u
ES

 1
0 

EO
C

 Y
IV

EL
 

__
__

_.
_.

...
.._

...
...

...
.-.

...
..-

...
...

-..
...

.. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 

AU
W

IL
IA

R
 

O
FI

C
IN

A 
N

I2
 

LA
U

 
II 

JE
FE

 
N

ED
O

C
IA

D
O

 
M

I4
 

C
AO

 
II 

D
IR

E
C

IO
 

D
fIC

IN
A

 
EH

PL
EO

 
I 

ZA
R

A0
02

4 
LO

E 
25

 
JE

fL
 

S
E

C
C

IO
II 

ES
C

U
EL

AS
-1

Al
lE

R
 

" 
C

A
S

A
S

 
M

 
W

IC
IO

 
C

O
E 

?4
 

,E
FE

 
IIO

O
C

~A
O

O
 

M
I4

 
C

IU
 

Ib
 

A
V

U
O

A
H

IE
 

M
IC

IN
A 

E
tIP

ltO
 

IN
Il%

R
A

D
A

 
I 

V
 

2 
C

A
D

 
14

 
AV

U
O

AW
IE

 
O

flC
lN

A
 

YI
4 

C
A

D
 

14
 

O
IR

E
C

ID
R

 
D

FI
C

IY
A 

IH
7E

O
R

AO
A 

?A
R

AO
O

?A
 

O
FA

 
24

 
A

U
X

III
A

R
 

D
flC

IH
A

 
et

iP
lE

 
IN

IE
O

R
A

O
A

 
I 

V
 

2 
C

A
U

 
12

 
A

G
E

N
IE

 
LH

Pl
LO

 
O

flC
IH

A
 

Itd
lE

O
R

A
ltA

 
E

Q
E

 
22

 
AY

U
D

AN
le

 
O

FI
C

IN
A 

EM
PL

EO
 

I)r
1E

O
R

AO
A 

I 
V

 
2 

FO
C

 
II 

SU
!J

AL
IE

R
N

D
 

O
flC

IN
4 

tH
Pl

f0
 

O
FI

 
IO

 
JE

FE
 

rr
LC

D
C

IA
D

0 
ttl

4 
E

A
U

 
14

 
D

tR
E

C
lO

R
 

O
fIC

It1
A 

EM
PL

EO
 

I. 
2A

R
AO

O
ZA

 
EO

C
 

25
 

Su
SA

lIE
R

H
o 

O
flC

ltt
A

 
E

M
P

lE
O

 
O

F5
 

Ib
 

Au
IIl

IA
R

 
O

FI
C

IN
A 

EM
PI

LO
 

IN
IE

O
P

A
D

A
 

I 
" 

2 
C

IU
 

I?
 

AU
KI

LI
AR

 
O

fIC
Itt

A
 

EM
PL

EO
 

Ilt
lL

O
R

AO
A 

l 
" 

2 
LA

U
 

II 
*u

xt
t.i

Ae
 

D
ftc

itd
* 

~1
2 

t*u
 

II 
A

V
X

III
A

R
 

O
t'I

C
It1

 
EN

PL
EO

 
IIt

IE
O

R
A

IIA
 

l 
V

 
2 

E
A

U
 

II 
AU

XI
LI

AR
 

D
fIC

IN
L 

Et
IP

LE
 

It4
lE

O
R

AO
A 

l 
V

 
2 

C
A

U
 

12
 

A
V

U
U

A
H

IC
 

D
fIC

IH
A

 
LW

C
LE

O
 

IW
IE

O
R

AD
A 

I 
Y

 
? 

C
A

D
 

14
 

*u
YI

ItA
R

 
O

FI
C

IH
A 

H
I2

 
LA

U
 

I?
 

Au
YI

1I
AR

 
O

FI
C

IN
A 

N
I2

 
E

A
U

 
12

 
IL

tlt
lC

O
 

"E
O

IO
 

N
 

IO
 

to
é 

IR
 

JE
FE

 
A

IE
A

 
O

fIC
IH

A
 

E
H

P
lE

O
 

5.
 

EJ
EA

 
D

E
 t

O
S

 
C

iS
A

ll 
C

AO
 

Ib
 

D
IR

E
C

IO
R

 
O

FI
C

IN
A 

E
tIP

lE
 

5.
 

lA
R

A2
C

W
A 

O
FA

 
2*

 
JC

FE
 

AR
E4

 
O

FI
C

IN
A 

tt!
PI

LO
 

1.
 

2A
R

Ao
D

lA
 

C
A

D
 

Ib
 

JW
E 

O
R

U
PO

 i
O

R
H

AC
IO

t4
 

O
C

U
PA

C
IO

M
Al

 
E

O
E

 
24

 

A
U

X
IC

IA
R

 
O

FI
C

IU
A 

M
I2

 
E

A
U

 
12

 

D
IR

E
C

IO
R

 
O

FI
C

IN
A 

LH
PL

ED
 

1.
 

IA
R

A
O

O
IA

 
LO

E 
25

 

S
U

B
D

IR
E

C
IO

R
 

PR
O

VI
N

C
IA

L 
E

H
P

lE
O

 
V

 
fO

R
N

AC
lW

 
D

C
U

P
 L

O
E 

2b
 

SU
SA

LI
ER

N
D

 
D

fIC
IY

A
 

ttt
Pl

E0
 

EC
O

 
Ib

 

It4
SI

R
U

C
IO

R
 

FD
R

M
AC

ID
M

 
O

C
W

AC
Iff

lA
L 

LI
If 

24
 

A
G

E
H

IE
 

E
ttP

lE
O

 
O

FI
C

IN
A 

It4
7E

O
R

AD
A 

LO
E 

22
 

O
R

. 
Su

Zl
W

 
1R

lE
N

IO
S 

lO
I.t

.A
S

IC
A

S
 

E
S

P
E

C
lfl

C
O

 
D

eS
lIN

a 
lO

I.C
O

N
P

lE
. 

10
1 

.O
E

llR
ll 

S
I 

11
1a

c1
01

4 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

..-
-.-

 
m

...
...

...
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

..-
 

.e
...

.-.
I..

 
. 

. 
. 

. 
. 

.._
..-

 
. 

. 
. 

. 
..-

.. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

.._
 

0 c m
 

m
 

0 E
 0 D
 

A
 B
 

C
 m
 

C
 

L I 

O
R

. 

1.
2i

t.b
. 

5.
52

7.
24

 

I1
,9

>b
,b

> 

ll.
*>

*,1
2 

I.í
(t,

bb
 

II.
*7

b,
*2

 

?.
?,

t,b
b 

?.
2W

,b
b 

l4
.l1

*,4
b 

II.
?7

b,
b2

 

b.
*2

7.
14

 

II,
O

b,
b2

 

I.9
27

,?
4 

b.
bb

4,
bb

 

Il.
??

b,
bI

 

1.
52

1,
94

 
5.

S2
I.5

4 
1.

44
1,

40
 

2.
54

b,
12

 
4.

1*
2,

25
 

5.
b*

l,l
O

 
lí.

bl
R

,5
4 

2.
17

4,
8b

 
4.

1?
7.

~@
 

b.
?b

?.
bb

 

l.5
bI

.lb
 

l5
.2

1?
,1

1 
I.S

b7
,7

b 
4*

52
1,

a5
 

4.
19

4,
Sb

 

1.
95

2,
lb

 
15

,)7
S,

lR
 

2.
51

4,
5@

 
5.

5l
*.

lí 
7.

*b
l,*

? 

I*?
55

,5
5 

+.
@

34
.*b

 
I.l

5b
,b

9 
A.

12
7,

R
b 

5.
b?

6,
4@

 

2.
bb

b.
H

 
ll.

b5
4,

4b
 

1.
51

4.
a*

 
S.

5R
*.

l2
 

7.
**

1.
*2

 

1.
5?

b,
54

 
R

.b
lb

.1
4.

 
I.b

1?
.4

? 
2.

05
b,

72
 

4.
4S

8,
?4

 

1.
5@

4,
42

 
S.

b*
4,

12
 

I.I
I1

.b
. 

l.b
ll,

R
R

 
4.

*4
*,4

a 

2.
71

5,
4b

 
I'b

.5
25

,R
b 

I.l
42

,1
5 

1.
48

5,
12

. 
b.

71
1.

M
 

l.l
5b

,S
S 

15
.7

14
,tb

 
I.1

5b
.7

b 
4.

12
7,

M
 

5.
45

8,
5b

 

?.
ZL

I,b
2 

ll.
2b

R
,?

b 
2.

57
4,

55
 

4.
52

7,
M

 
b.

tR
?,

bR
 

1.
?I

l,l
b 

15
.?

l?
,lS

 
I.5

bl
.lb

 
4.

52
7,

O
 

4.
05

.5
b 

I.5
55

,5
> 

lb
.R

52
.?

b 
2.

57
4.

R
) 

4.
5?

5,
1b

 
7.

IW
,5

S 

1.
55

7,
24

 
4.

bY
l.2

b 
I.l

lS
.b

@
 

2,
lL

R
,1

2 
l.O

b,
72

 

2.
82

1,
04

 
I4

.?
5I

,b
b 

2.
17

4,
#4

 
4.

52
5.

21
 

7.
I5

5.
0 

11
.0

11
,7

4 
S

.A
C

IIV
O

 

lb
.5

2b
.5

4 
S

.A
C

llV
O

 

IS
.*?

?,
 

s.
Ac

1I
vo

 

?l
.1

*2
,1

* 
S.

AC
7l

VO
 

14
.7

17
,lb

 
S

.A
C

IIV
O

 

í?
. 

bb
b.

S?
 

a.
Ac

lIv
o 

ll.
lb

4,
M

 
s.

AC
lIv

o 

IS
.5

55
,4

2 
S.

AC
Ilv

O
 

í5
.4

52
,7

4 
S

.A
C

lIV
O

 

I*
.Ib

*,
O

 
S

.A
C

IIV
O

 

ll.
*l*

,4
b 

5.
AC

IIV
O

 

IS
.*l

2.
74

 
S

.A
C

IIV
O

 

II.
*l?

,n
L 

s.
AC

IIV
l7

 

l?
.5

ll,
i2

 
S.

rC
llv

Q
 

21
.**

2,
*4

 
S

.A
C

lIV
D

 

?*
.*b

*,I
I 

11
5.

5l
*,b

R
 

2b
.b

5*
,*4

 
b4

.2
14

.b
b 

9b
.?

b?
.l?

 
?b

.t.
b?

t,b
b 

Su
C

lD
D

 
IR

IE
N

IO
S

 
lD

l.5
A

S
lC

A
S

 
ES

PE
C

IF
IC

O
 

M
SI

IN
O

 
IO

I.C
M

iP
lE

. 

7,
29

5,
bb

 

5.
71

1.
24

 

II,
*7

5,
*?

 

II.
*Ib

.*z
 

1.
29

9,
bI

 

1.
5z

1.
24

 

4.
92

7.
14

 

0.
*?

7,
24

 

7,
20

,*4
 

ll.
*>

b,
42

 

1.
01

.2
4 

be
b4

4.
b.

 

7.
?W

,b
b 

11
.9

7b
,b

? 

b.
Lb

4,
bb

 

?.
?9

9,
0 

l.;
W

,b
b 

7.
24

t.b
b 

l.?
**

,&
b 

1.
2*

*,b
b 

5.
*2

1,
14

 

l.?
*v

,b
b 

7.
29

1,
Lb

 

II.
*?

b,
O

? 

R
.*2

7,
?4

 

a.
*1

1,
1<

 

A.
l?

7,
?4

 

lI.
l?

b,
bí

 

7.
20

,b
b 

II.
*7

b,
b?

 

ll.
57

lrb
2 

b.
bb

4,
bb

 

II,
O

b,
b2

 

II.
O

b,
bI

 

bb
t,b

I' 
8,

1b
t,?

8 

l.b
27

,5
b 

14
.5

54
.1

4 

I.l
@

I,I
b 

11
.?

17
,1

1 

5.
?4

4.
b4

 
I7

.l5
*,b

* 

l.b
~l

,,l
b~

 
S.

H
b,

?b
d 

2.
l?

b.
A?

. 
II.

b5
?.

b4
 

I.1
5l

.B
b 

lb
.b

5b
,?

4 

5.
?5

4.
?5

 
II.

l8
5,

5b
 

?.
I7

4,
2.

 
9.

47
¶,

8b
 

5.
7t

5;
Zb

 
I5

.1
11

,2
b 

1.
42

?.
54

 
I5

.5
54

,?
4 

l.A
b?

.)b
 

8.
11

1,
*. 

l.*
5b

,t4
 

l.í
5b

,U
J 

4.
55

5,
Lb

 
lb

.5
lI,

b?
 

I.*
57

,?
b 

5.
4?

1,
?4

 

I,b
A?

,tb
 

8,
1b

b,
>b

 

I.l
I*

,lL
 

4.
bl

A,
Vb

 

1,
1*

4,
52

 
R

.L
b4

,I?
 

I.I
lt.

Sb
 

9.
bN

.tb
 

1.
??

9,
54

 
4.

05
.5

5 

l.b
5l

,lb
 

lb
.b

14
,1

4 
8t

t.b
4 

A.
I*

*,
?A

 

ta
,t,

bs
 

S.
lb

*,
?A

 

?.
b(

Z,
l?

 
14

.5
18

,5
4 

l,5
1?

,1
b 

14
.?

2(
,?

4 

1,
5R

l,l
b 

12
.5

b9
,R

b 

2.
?7

t,1
b 

ll.
28

7,
bb

 

,.4
b\

,,b
 

15
.4

45
,lR

 

O
O

,&
8 

S.
Ib

*,
?S

 

s.
*b

I*4
a 

II.
S1

*,5
b 

4.
11

7.
14

 
lb

.1
15

,2
? 

?.
íb

5,
4b

 
l,.

t4
7,

Ab
 

1.
4b

l,l
b 

l5
.4

45
,7

8 

4.
2W

,b
4 

ll.
lO

.b
b 

I.l
4I

,4
.5

 

I.l
I5

,b
b 

?.
1l

Y.
b4

 

2.
tlt

.b
b 

I,I
I5

,5
5 

t.5
5b

.A
. 

l.5
5b

,b
b 

4,
50

4,
bb

 

I,l
4I

,A
R

 

2.
18

4.
04

 

I.1
44

,b
b 

1.
15

R
.b

b 

l.l
ll,

b*
 

?.
tlt

,b
b 

1.
55

8,
bb

 

I.5
41

,4
1 

l.5
41

,4
5 

I.5
4I

.4
b 

I.l
4l

,4
b 

I.1
41

,4
5 

I,l
S*

,b
b 

I.l
41

,4
4 

1.
54

1,
4R

 

I.l
5b

,7
b 

?.
l?

R
,5

? 

?.
57

4,
1b

 

2.
51

4,
St

 

2.
lO

.1
1 

I.I
*4

,4
b 

1.
11

*,5
* 

5.
17

l,?
O

 

I.H
A,

O
b 

?.
l4

*,b
S 

í.5
14

,1
14

 

2.
55

5,
72

 

5.
54

5,
44

 

b.
l*l

.lb
 

b.
l*O

.4
8 

1.
54

1.
44

 

S.
54

1.
44

 

5.
54

5,
44

 

?.
b5

4,
44

 

2.
05

R
.7

2 

5.
53

*,1
? 

5.
S4

5.
44

 

2.
55

S.
72

 

S.
54

5.
44

 

b.
?*

l,l
b 

2.
55

1.
f2

 

í.0
50

,7
2 

?.
rl5

4,
1?

 

2.
05

.,7
2 

2.
S5

*,7
? 

2.
R

5b
,7

2 

1.
54

5.
44

 

2.
84

a.
72

 

?.
05

b,
l?

 

4.
1?

7,
04

 

1.
81

5.
0*

 

4.
82

*,?
8 

4.
A2

5,
21

 

b.
5*

5,
4&

 

t.R
/b

,?
> 

b.
74

1,
lb

 

7.
b5

4.
44

 

2.
55

8,
7?

 

b.
55

0.
4b

 

5.
41

5,
12

 

4.
19

2,
24

 

4.
45

7,
84

 

*.
ll@

.lb
 

t.1
lV

.b
~ 

4.
44

7,
44

 

A.
bt

4.
b.

 

4.
04

.@
4 

Ií.
?l

*.*
L 

4.
1*

2,
?4

 

7.
tb

5.
t?

 

4.
b9

4.
b4

 

S.
bO

.1
2 

4.
45

1,
44

 

*.7
15

,7
b 

3.
b9

b.
I?

 

4.
1*

2.
24

 

4.
1*

2,
?4

 

4.
lt2

,2
@

 

4.
1*

2,
7.

 

4.
1*

?.
2.

 

4.
04

.*4
 

4.
l*?

,?
. 

4.
I*?

,?
* 

4.
44

8.
4b

 

5.
t5

b.
12

 

l.I
55

,4
b 

1.
11

5.
R

1 

5,
54

b,
lb

 

1.
04

.2
R

 

?.
?l

l,7
b 

15
.b

?S
.b

4 

5.
O

b.
72

 

S.
IA

O
.I5

 

7.
tb

S.
92

 

10
1.

66
t&

R
Al

 
S

IIU
A

C
ID

II 
. 

. 
. .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 

. .
 .

 .
._

...
 

12
.5

b1
,4

8 
S

.A
C

lIV
O

 

15
.5

11
,7

8 
S.

AC
IIv

O
 

22
.*5

7.
*4

 
S

.A
C

lIV
O

 

?b
.b

tb
.f4

 
S

.A
C

IIV
O

 

lZ
.b

C
l.7

4 
S

.A
C

IIV
O

 

I5
.7

*l.
t* 

S
.A

C
llV

D
 

15
.5

14
.2

5 
5.

AC
IIW

 

24
.4

22
.5

4 
S

.A
C

IlV
O

 

Il.
O

b,
O

 
s.

Ac
lIv

o 

21
.7

15
.z

r 
s.

Ac
1I

vo
 

I4
.2

4b
.1

5 
S

.A
C

lIV
O

 

ll.
~?

5.
b?

 
S

.A
C

IIV
O

 

11
.7

15
.4

? 
S

.A
C

IIV
O

 

Zb
.?

4?
.5

S 
S.

AC
llV

a'
 

12
.1

17
.*2

 
I.A

C
IIV

D
 

1?
.5

7S
.*b

 
S

.A
C

IIV
O

 

ll.
?l

l,l
b 

S
.rC

IlV
O

 

l?
.r*

c,
n 

S.
Ac

llv
U

 

l5
.2

5I
,Ib

 
S

.A
C

IIV
O

 

15
.?

ll.
lb

 
s.

AC
lIV

O
 

II.
IO

R
,lS

 
S

.A
C

lIV
O

 

l?
.lb

l,4
4 

S
.A

C
llW

 

lZ
.S

bl
,G

b 
S.

AC
flW

 

2R
.b

lb
,9

b 
S.

Ac
li~

0 

lb
.lR

S.
5b

 
S

.A
C

llV
O

 

1*
.7

44
,m

 
s.

Ac
llv

o 

11
.4

42
.b

S 
S

.A
C

IIV
O

 

21
.1

b4
.9

4 
$.

AC
llV

O
 

I?
.I?

4,
bS

 
S

.A
C

llV
O

 

24
.4

?#
,2

b 
S

.A
C

llV
O

 

I*
.*

lS
.S

* 
S

.A
C

llV
O

 

l?
.b

A4
,1

? 
S

.A
C

llV
O

 

2l
.*b

5,
*4

 
S.

AC
lIv

O
 

25
.1

44
.4

0 
S

.IC
IIV

D
 



C
O

I~
lb

tlD
AD

 
*“

lo
”““

* 
D

E
 

AI
*G

D
” 

tA
”m

ot
* 

I&
M

 
Y

 
A

rE
lI 

1~
0s

 

D
A"

AR
R

A,
C

A4
A/

AS
."A

R
l~

 
LU

IS
A 

llA
R

C
IA

,C
C

4R
lA

".M
ER

C
EL

KI
 

C
lA

R
C

lA
,O

AR
C

IA
.C

U
R

IF
lC

AC
lo

U
 

O
AR

U
Al

IO
,4

fL
llD

O
,J

O
SE

 
"A

R
IA

 

O
III

lI,
C

~S
lA

,ll
.P

llA
R

 

0D
l?

AR
A,

C
M

C
l?

D
ll,

H
AR

?A
 

D
E1

 
C

A
IH

E
II 

D
~Z

,A
t"A

R
,lU

lS
 

C
A

R
lU

S
 

O
O

I(C
t.W

R
lO

S,
ES

IIL
R

 

a0
1~

lA
lE

l,.
R

0U
R

Ia
IIL

t.f
ER

"lr
r 

aU
?l

cR
R

El
,u

O
JA

S,
rlc

PC
ED

cS
 

I(C
R

~~
A~

~D
O

,S
U

SI
I~

.W
LR

IA
 

O
c1

 
C

A
Ill

E
" 

l~
AY

LR
.lD

IC
.L

,".
R

l. 
"E

 
LO

S 
A"

at
LE

s 

I~
R

IfR
A,

4D
~L

A,
FA

AI
U

IIC
O

 
JA

VI
ER

 

l*)
M

ltl
c.

Ao
4n

.lc
R

nl
lrl

* 

lA
aW

A.
C

AS
AW

.H
Al

llA
"G

 

L\
SE

C
A,

fE
R

rr
Al

~~
l,G

U
lll

Ek
1«

1 

,I2
m

D
R

A,
vI

C
c"

?E
.P

ED
R

U
 

AO
U

Sl
l" 

tth
w

s,
bk

ds
co

,n
. 

IIN
IA

~U
LA

~A
 

?D
Pc

z.
rl~

l~
?L

.C
R

Is
Ill

~A
 

10
PE

t.s
bI

Jc
IE

2.
H

. 
oc

1 
"A

R
 

lO
S

C
C

R
IA

lE
S

.C
D

R
IE

S
,IU

IS
 

W
A

IP
16

S
.O

M
ltA

IE
t.M

4A
lA

 
D

IV
III

A
 

,,,
.4

~,
1~

.q
,,l

u~
*,r

.,L
""

r4
,,0

 

~A
R

Q
U

lll
A

,ll
lD

A
lú

O
,"A

R
,A

 
R

O
S

A
 

H
rR

ll"
."4

R
?I

".J
U

A"
 

"A
"U

f( 

IA
R

lI"
ct

,o
Il,

R
Ao

U
cl

 

?,
AR

??
16

1.
,4

llf
O

t. 
J”

ilA
14

 
>O

SC
 

~S
A.

PE
R

EZ
,M

AR
lA

 
D

EL
 

kA
P 

tll
O

U
C

L.
PC

/A
,F

E?
U

~A
"D

D
 

";"
G

D
Ic

,W
A,

*lr
A 

IS
Ab

E 

kO
lA

lE
S.

Al
~U

IO
.R

Lt
ED

IO
1 

IW
R

Al
cS

.C
C

"lO
L.

FE
R

H
l" 

H
,,I

O
t.C

AS
IA

IE
D

A.
Sc

bA
St

IA
" 

"U
IO

Z.
lA

C
A"

PA
,A

SI
IC

IO
" 

Ic
Yc

SA
 

lW
,b

l?
R

”A
l?

,O
lG

A 

H
?~

,C
A$

AS
.,l

A"
C

A 

"IV
AR

R
O

,f~
Ll

PE
,C

AP
H

C
" 

H
V

bl
A

O
O

.C
A

S
O

U
Ill

O
.tl

R
IP

IlE
 

O
S4

AS
.l4

SC
E4

IA
lE

S,
t4

AS
AR

R
C

,~
AR

O
AR

llA
 

D
R

lID
O

SA
,lA

IIU
cR

?A
,A

"a
El

 
H

A
H

”C
l 

01
(tl

t 
D

E
 

tA
A

~I
E

,G
O

?~
tA

IE
t.f

C
O

.J
LY

IE
I 

- 
O

R
lIt

,O
AI

VC
t,f

C
LI

X 

D
R

1U
",I

D
rE

Z.
lO

R
c"

?D
 

' 

PA
R

lC
lO

.H
AR

Z0
,1

C
R

ES
A 

FC
R

C
t,l

O
?'

Et
,.t

C
SU

$ 
".R

lA
 

P
E

N
C

l,S
A

tK
.IR

ft.
JE

S
U

S
 

LO
R

EN
IO

 

tIC
R

A,
PE

IA
,C

O
"R

AD
G

 
JO

SE
 

A~
lO

t1
lO

 

PI
"A

,P
C

O
~R

O
.J

O
SC

 
AU

R
EL

IO
 

PJ
S?

~O
O

,D
AR

C
IA

,4
!O

SA
R

IO
 

R
ES

PA
U

,H
IR

,A
00

1F
0 

R
ov

0.
0l

I?
c"

D
.s

ER
O

IO
 

SM
PE

D
R

O
,S

AI
AS

.A
?l

AW
 

0.
14

.1
. 

---
__

_.
_ 

I1
AZ

S4
Sb

 

42
41

4b
*b

 

5l
O

f4
1b

 

11
>0

11
01

 

14
4b

Il4
4 

11
U

l@
Sb

 

lb
6b

1E
bb

 

11
14

~2
4V

 

Ib
l8

bí
SI

 

llb
59

4b
l 

I>
IJ

bI
44

 

??
8b

O
55

 

25
I5

b(
44

 

tb
G

2Q
<(

4b
 

11
1~

21
1$

 

0~
42

04
b 

Ilt
49

4I
b 

ll<
l>

l1
4 

I1
14

34
2L

 

11
11

42
S3

 

O
ltt

t1
S

 

I 
~l

31
~4

~1
 

1‘
.1

4,
b,

 

oe
lv

bì
**

 

lllS
4b

11
 

lA
ill

b4
4 

11
8b

41
~1

 

11
11

01
1 

24
11

1~
41

 

lI4
b4

04
I 

lO
bt

44
2 

Itl
bl

Zt
t 

41
bb

0~
1 

11
14

44
12

 

lto
*s

S~
 

24
A¶

I0
1~

 

III
44

44
1 

I?
b?

lb
94

 

14
bZ

11
94

 

0~
~0

1~
 

Z~
~~

Z?
~b

 

llb
44

44
t 

lIl
44

Sl
b 

11
14

41
4b

 

11
44

4b
41

 

24
l4

42
2b

 
lI4

49
4b

S 

I7
Il4

0J
I4

 

l~
l~

~l
lb

 

11
?l

41
04

 

1l
bb

40
41

 

11
44

10
31

 

11
~1

20
1 

11
21

24
41

 

I>
b?

O
Sb

 

11
45

15
11

 

IIb
(4

S4
b 

17
14

?b
21

 

P
U

C
 

C
LI

C
 "

W
C

1 
.._

_-
__

__
._

__
__

__
__

-..
...

---
---

.--
.--

---
-.-

.-.
 

._
_ 

-_
__

. 

JE
FE

 
A

R
C

A
 

O
FI

C
IN

A 
EI

Q
LE

O
 

J.
 

C
AL

AI
AY

U
D

 

I"S
IR

W
IO

I 
TD

R
U

A
C

IO
” 

O
C

IlP
AC

lo
"A

1 

JE
FE

 
A

R
C

A
 

O
FI

C
IN

A 
IN

IC
O

R
A

D
A

 

P
LI

C
S

IO
 

D
E

 
IR

Ab
AJ

O
 

H
I6

 

AU
XI

LI
AR

 
0F

lC
l"A

 
H

I2
 

SU
4A

llE
R

"D
 

D
FI

C
IN

A 
EM

PL
EO

 

U
IR

E
C

IU
R

 
O

flC
llC

A
 

C
lIP

lL
 

1.
 

1A
R

AO
O

lA
 

A
aE

ltl
E

 
cH

FL
EO

 
D

FI
C

IN
A 

?N
IC

?M
AD

A 

A
llX

IlI
A

R
 

O
FI

C
IN

A 
cH

Fl
EO

 
I"I

C
O

R
AO

A 
I 

V
 

2 

AV
U

O
A"

?C
 

O
FI

C
IN

A 
III

4 

,E
fC

 
IJ

cO
D

cI
AU

a 
"IA

 

AU
YI

LI
AR

 
O

FI
C

tU
A 

EM
PL

EO
 

ll~
lc

O
R

AO
A 

I 
V

 
? 

AU
YI

LI
AR

 
D

FI
C

IN
A 

H
I2

 

JE
fC

 
A

R
C

A
 f

fIC
l"A

 
E"

rlc
D

 
1,

 
tA

R
A

O
O

tA
 

JE
FC

 
A

R
C

A
 D

FI
C

IH
A 

w
w

o 
1.

 
t~

A
*0

0t
A

 

JE
FE

 
"C

O
D

C
IA

D
D

 
N

I4
 

IE
LI

~I
C

O
 

H
EO

IO
 

rR
cS

?A
c?

m
cs

 
fG

R
".G

G
R

 
O

E 
fO

R
"A

D
O

AC
S 

JE
PC

 
A

R
E

A
 

D
fIC

I"A
 

E"
PI

c0
 

1.
 

tA
1A

O
O

lA
 

IC
C

H
IC

O
 

KO
10

 
O

FI
C

IIM
 

LI
IL

EO
 

AU
YI

LI
AR

 
O

FI
C

IN
A

 
N

I2
 

JE
FE

 
A

IE
A

 
O

FI
C

IN
A 

IH
IE

O
R

A
D

A
 

A
Y

U
IlA

"IE
 

D
FI

C
I"A

 
C

"P
lE

0 
Ill

lE
bR

A
D

A
 

I 
V

 
2 

A
V

U
I~

A
I~

IC
 0

fIC
I”A

 
E

N
P

LE
O

 
I”l

E
D

llA
oA

 
I 

” 
t 

A
V

U
U

A
ltl

t 
O

f 
lC

l”A
 

N
I 

4 

JZ
FE

 
AR

E4
 

G
FI

C
IN

A 
C

"P
lc

O
'l,

 
IA

llA
O

O
tA

 

JE
FE

 
A

R
C

A
 W

IC
IN

A 
I"l

C
O

lA
D

A 
D

IO
E

C
IU

II 
0f

IC
I”L

 
l”l

E
O

lA
D

A
 

tA
IA

D
O

2A
 

JE
fL

 
A

R
C

A
 O

F 
IC

Ill
A

 
C

W
lC

O
 

1,
 

tA
R

4O
O

tA
 

JE
fC

 
A

R
E

A
 

of
IC

I"A
 

ll~
lC

O
R

A
D

A
 

Jt
FE

 
A

R
C

A
 f

fIC
lH

A
 

EH
Pl

cO
 

4.
 

tA
bA

tD
"4

 

IU
IIl

IA
R

 
O

FI
C

IY
A 

N
I2

 

JE
FE

 
A

R
E

A
 

f‘,
R

"A
C

lG
" 

oC
U

PA
C

ID
"A

C
 

A
V

U
O

A
ltl

E
 

D
FI

C
IW

A 
C

H
PL

ED
 

I"l
EO

R
AD

A 
I 

V
 

1 

,E
fE

 
AR

E4
 

O
f 

IC
IN

A
 

EM
PL

EO
 

1,
 

tA
R

A
O

<)
tA

 

AV
XI

LI
A"

 
D

FI
C

IW
A 

C
H

PL
EO

 
I"?

EM
AD

A 
I 

Y
 

2 

A
U

~I
IIA

R
 

O
FI

C
IN

A 
N

I2
 

A
U

Y
Ill

A
R

 
O

Fl
C

l"A
 

EM
PL

EO
 

4.
 

4 
V

 
I?

C
O

AD
A 

JE
FE

 
sE

C
C

I0
" 

*t4
 

AU
YI

LI
AR

 
0c

IC
l"A

 
C

H
IL

LO
 

Ilt
lE

G
R

A
O

A
 

I 
V

 
2 

AU
M

IL
IA

R
 

0F
lC

I"A
 

H
I2

 

lE
C

"tC
U

 
M

D
10

 
" 

IG
 

Ic
C

ltl
C

D
 

H
C

O
ID

 
" 

14
 

AO
C

"lE
 

E"
Pl

E0
 

G
flC

l"A
 

I"l
LO

IIA
O

A 

JE
FE

 
"L

O
O

C
IA

D
a 

"IA
 

JE
FE

 
A

IE
A

 
O

FI
C

IN
A 

C
,tP

lC
O

 
I. 

tA
R

A
B

O
lA

 

Jt
fc

 
A

R
E

A
 

O
FI

C
IN

A 
IH

Ic
O

R
A?

lA
 

IE
C

"IC
0 

"E
U

IO
 

0F
IC

I"A
 

EM
PL

cO
 

JE
FE

 
A

R
C

A
 O

FI
C

IN
A 

EM
PL

EO
 

1 
2A

1A
O

O
ZA

 

AU
KI

LI
AR

 
O

Fk
IlJ

A 
EM

PL
EO

 
IN

IE
G

R
A

G
A

 
l 

V
 

2 

II~
S~

R
U

C
~O

R
 

FO
W

AC
IO

" 
O

C
U

PA
C

IO
N

AL
 

IE
FE

 
A

Y
E

A
 

O
FI

C
IN

A 
EM

PL
EO

 
1.

 
tA

R
AO

o1
A 

D
IR

E
C

IO
R

 
D

FI
C

I"A
 

EM
PL

EO
 

4.
 

C
A

S
P

E
 

A
V

U
D

A
N

IE
 

O
FI

C
IN

A 
EU

PL
EO

 
IN

IE
G

R
A

D
A

 
I 

V
 

1 

AU
XI

LI
AR

 
O

FI
C

IN
A 

E
flP

lC
O

 
IN

IC
D

R
A

D
A

 
I 

V
 

2 

A
V

U
D

A
liI

c 
D

FI
C

IH
A 

cl
IP

LE
 

1.
 

4.
 

V
 

D
C

tC
O

A
D

A
 

IE
C

N
IC

O
 

M
D

IO
 

0F
IC

l"A
 

cl
,P

lE
O

 

JE
FE

 
SE

C
C

IW
 

EM
PI

LO
 

H
Z4

 

O
fA

 
Ib

 

E
N

 
24

 

fO
A

 
22

 
C

A
D

 
16

 

C
IU

 
Il 

O
TI

 
te

 

ca
l?

 
24

 

co
n 

zz
 

E
A

U
 

Il 

C
A

D
 

14
 

O
F?

? 
14

 

C
IU

 
11

 

C
IU

 
Il 

Ea
c 

24
 

C
ac

 
24

 

C
IU

 
14

 

C
O

L 
Ib

 

oc
 

24
 

EG
R

 
*.

 

LO
E 

IS
 

C
A

U
 

Il 

C
O

L 
21

 
C

AO
 

14
 

C
AO

 
I4

 

C
A

D
 

14
 

C
A

D
 

t0
 

cD
c 

tz
 

LO
E 

?b
 

C
AO

 
?O

 

C
O

A 
2Z

 

C
A

” 
Ib

 

C
IU

 
II 

cw
 

24
 

C
AO

 
IA

 

C
lP

z 
24

 

C
IU

 
II 

C
A"

 
t2

 

M
I?

 
ll 

Eo
c 

2*
 

C
A

U
 

Il 

LA
U

 
II 

co
l! 

14
 

C
O

L 
14

 

C
O

?!
 

22
 

C
A

D
 

14
 

LO
E 

te
 

C
O

A 
21

 

LO
E 

IA
 

EM
 

24
 

C
IU

 
II 

C
IT

 
24

 

co
c 

2)
 

D
fl?

 
16

 

C
A

D
 

14
 

EA
" 

12
 

C
A

D
 

14
 

E
O

E
 

Ib
 

LO
E 

14
 

O
R

. 
SU

EL
D

O
 

IR
Ic

H
IO

s 
IO

l.b
A

S
IC

A
S

 
C

Sr
cC

lF
lC

O
 

D
cI

I?
"D

 
IO

l.c
O

H
PL

c.
 

10
1 

.G
EI

cR
Ll

 
SI

IU
AC

IO
" 

-..
 

. 
..-

.--
--

_-
 

---
---

.--
--.

._
.-.

__
--.

_ 
--

-.-
--

-..
- 

.-.
--_

..-
__

 
._

__
._

__
.._

 
*.

..-
.-.

_-
. 

.._
__

_.
.. 

4 4 0 C
 

D
 

D
 

D
 

b 4 0 b 4 b . D
 

b C
 

C
 

C
 

C
 b 4 E
 b D
 

D
 

4 C
 

4 0 ll D
 

4 D
 

D
 

b 8 . C
 4 4 b b 0 b b D
 

C
 

0 C
 4 b 

4.
0?

,2
4 

Il.
l?

b,
O

Z 

14
.?

lS
,fi

b 

4.
7l

l.2
4 

?.
2W

,b
S 

,.,
.4

,..
 

ll.
*Ib

.#
2 

ll.
llb

.S
2 

1.
2W

,b
D

 

4.
92

1,
ZA

 

?.
t~

l,6
* 

?.
Z9

4,
b4

 

?.
t*~

,b
o 

ll.
91

b,
@

Z 

ll.
~1

b.
4?

 

1.
2W

.b
I 

II.
9I

b,
4?

 

ll.
~?

b.
O

 

II.
9>

b.
O

 

II.
9>

L.
4?

 

?.
2w

,b
* 

II.
$l

L,
@

? 

4.
92

?,
24

 

4.
Vt

t,2
4 

4.
9t

t.t
4 

4.
9z

t.2
4 

II*
O

b,
~2

 

ll.
O

b.
12

 

e.
9t

t,1
4 

ll.
~l

b,
ot

 

?.
29

i,b
4 

1.
19

9,
bb

 

ll.
91

b,
#>

 

4.
01

,2
4 

Il.
v?

b,
Sl

 

l*í
*v

,b
e 

~.
ZO

l.b
O

 

1.
10

9.
6@

 
Il.

*lb
;tl

 

l.Z
l9

,b
O

 

l.l
o.

b~
 

Il.
9í

b,
@

2 

Il.
*lb

,o
2 

11
*0

1,
92

 

4.
*2

1,
24

 

11
.*I

1.
02

 

Il.
*I

b.
o 

ll,
~~

b,
42

 

ll.
S?

b.
~Z

 

f.2
O

.b
. 

II*
O

b,
O

í 

ll.
*lb

,#
t 

1.
2O

.b
4 

b.
92

1.
14

 

l.Z
W

.6
4 

a.
*z

r,t
* 

II.
O

b,
tl 

lI*
9l

b,
lí 

5.
24

4.
4*

 
lt.

lS
z,

24
 

I.l
44

,4
4 

lS
.ll

S
.*

b 

4.
Al

4,
12

 
lb

.*b
t,l

4 

2.
00

.4
4 

I4
.*4

*,4
4 

I,4
b2

.1
4 

4,
44

b,
t4

 
l 

I.I
2@

.J
I 

4*
?4

*,3
b 

4.
21

4.
*4

 
lb

.Z
@

5,
@

b 

Z.
lb

R
.b

S 
?4

.1
<4

,1
2 

I.1
4b

,lb
 

4.
25

4.
3b

 

I.*
ss

,b
t 

14
.4

b4
,2

4 

I.9
4b

.1
4 

9.
25

b,
sa

 

l,*
Sb

,~
b 

~.
14

1,
14

 

bb
(.b

b 
b.

l4
9,

2b
 

l.l
S*

;b
b 

12
.1

1#
,9

4 

2.
b4

4.
42

 
14

.5
4*

.*4
 

1.
94

b,
14

 
9.

14
b,

S4
 

I.1
44

.8
1)

 
11

.?
1~

.~
4 

4.
1?

*.$
2 

I4
.1

4b
.9

6'
 

2.
49

4,
14

 
I4

,4
1l

,l@
 

2.
*b

*.5
1 

14
.4

Sb
,4

4 
bo

,b
n 

4.
18

9.
24

 

t.b
bt

;4
2 

lA
.S

>b
.1

4 

I.b
21

,4
4 

14
.4

44
,1

4 

1.
01

.4
* 

14
.4

44
,2

4 

I.b
??

,4
* 

lD
*4

54
,?

4 

l,*
41

,4
* 

14
.0

44
,1

6 

i.l
O

*~
~ 

I6
.1

~4
.1

2 

4,
Ile

.~
~ 

Ib
.O

b.
0 

1.
12

1,
4*

 
I4

.4
54

,l4
 

Z,
lb

b,
bO

 
#4

.II
4.

b?
 

1.
14

1.
4b

 
9.

41
6.

94
 

bb
,,L

b 
4.

,,*
,*4

 

1.
41

1,
lb

 
14

.~
44

,1
4 

l.5
45

.2
b 

15
.?

5.
,5

5 

Z.
>b

L,
bL

 
14

.S
b2

.4
4 

bb
O

,b
b 

b*
lb

~,
Zb

 

bO
.4

0 
A.

lb
9.

14
 

I,I
))

,S
L 

1.
.1

0,
9b

 

4.
lll

.1
4 

II.
10

.1
4 

1.
44

t,1
. 

0.
14

b.
10

 

bb
4.

4b
 

4.
Ib

9.
24

 

i.l
s4

,a
b 

IS
.?

l4
,9

4 

?.
hb

,b
b 

lS
.1

11
.0

 

Z.
l4

4,
bI

 
IA

.I4
4*

bZ
 

l.b
21

,4
4 

lS
.4

44
,lA

 

I.l
S4

,tl
b 

14
.?

lQ
r*

4 

2.
41

*,0
 

l4
.t*

s.
b2

 

2.
4b

Z,
5Z

 
14

.4
14

,5
4 

l.4
1~

,4
1 

IS
.4

0,
44

 

bO
,4

b 
4.

14
9,

íb
 

1.
44

S.
24

 
15

.e
lv

r2
b 

l.t
24

.?
; 

II.
IIl

,?
4 

2.
1t

4,
ta

 
5.

61
5.

44
 

1.
52

4.
44

 
1*

.4
*>

,9
2 

l.!
M

,S
b 

9.
01

4,
9b

 

l.I
S,

Ib
 

I4
.~

21
,1

Z 

2.
04

,5
4 

I~
.b

l~
,IO

 

2.
41

@
,2

4 
II.

O
b,

Ab
 

2.
11

b,
42

 

2.
l4

I.4
0 

z.
lb

~.
ne

 

l.I
I4

.b
4 

l.l
C

4~
44

 

l.l
~b

.~
O

 

2.
4I

4.
bS

 

Z.
l!4

,b
0 

l.?
bl

,4
b 

I.1
4b

.b
4 

l.I
?S

,b
b 

I.J
4I

,4
4 

l.4
11

14
b 

1.
32

4.
bS

 

2.
11

4,
4@

 

I.I
IS

,O
 

1.
10

.1
b 

z.
14

*.4
4 

1.
11

4.
b~

 

I.l
It,

?b
 

I.I
,4

.‘L
 

l.l
bb

,b
# 

I,S
4#

,b
4 

l.S
SD

.b
4 

I 
.3

49
.b

@
 

l.l
l~

.b
O

 

I.l
bb

.b
@

 

4.
44

4,
be

 

2.
11

4,
bO

 

l.l
bb

,@
S 

?.
lZ

S,
51

 

I.~
~I

.A
L 

2.
9I

V,
b4

 

I.J
W

,b
@

 

l.J
?4

.4
. 

1.
14

1.
44

 

I.I
44

,4
4 

I.S
4I

,4
4 

2.
*1

1.
b#

 

I.1
41

.4
4 

1.
S4

1.
44

 

1.
11

4.
14

 

l.l
l4

.1
b 

2.
11

4,
4D

 

I.1
IS

.b
. 

2.
llG

.4
. 

2.
44

b.
04

 

l.l
bl

,?
b 

Z.
llA

,4
4 

l.S
41

,6
b 

l.I
4V

,lb
 

2.
1>

6,
41

 

2.
51

4.
44

 

I.1
44

,b
D

 

I.M
I,G

b 

I.5
54

,U
 

I.l
bl

.>
b 

2.
91

9,
bS

 

4.
bl

4.
14

 

b.
19

4.
44

 

5.
4b

4r
lZ

 

l.b
IS

.b
* 

2.
b4

4.
11

 

2.
44

4.
tz

 

).I
(I,

Ib
 

5.
5b

9,
lZ

 

2.
b5

b,
lZ

 

1.
44

1,
44

 

s.
15

1.
44

 

Z.
bS

O
,!Z

 

2.
44

D
.IZ

 

4.
42

4,
24

 

4.
42

4,
lI 

4.
14

1,
44

 

4.
42

>.
b1

 

b.
W

@
.b

b 

~.
rz

c.
rr 

4.
11

?,
44

 

2.
44

1.
tz

 

s.
44

r.l
z 

~.
bZ

@
,Z

b 

1.
34

1,
44

 

>.
14

5,
4<

 

b.
O

lD
,lb

 

4.
44

*,1
2 

2.
b4

4,
44

 

G
.b

ID
,ìb

 

5.
5b

9,
lZ

 

4.
b3

5.
b4

 

Z.
bS

4.
12

 

4.
19

@
.4

4 

1.
14

1,
44

 

4.
bZ

b.
Zb

 

1.
&5

b.
P2

 

Z.
bS

1.
1Z

 

2.
44

4.
12

 

b.
lW

.4
b 

Z.
b4

4,
~2

 

Z.
b5

@
.2

Z 

4.
JZ

l.4
S 

4.
12

I,b
4 

4.
54

4.
I2

 

l.M
l.4

4 

4.
4Z

@
.Z

b 

4.
4b

9,
12

 

4.
12

>,
bO

 

4.
bZ

S.
Zb

 

Z.
bl

O
,lZ

 

6.
19

0.
44

 

b.
bZ

8,
Zb

 

4.
12

7.
Sb

 

1.
14

1,
44

 

Z.
bS

b,
tZ

 

‘1
.5

45
.4

4 

4.
12

1,
44

 

b.
11

@
,4

1 

s.
91

1*
,1

1 

b<
SA

O
,I4

 

1.
41

5.
11

 

4.
94

9.
4.

 

5.
44

4.
2@

 

l.O
b,

lZ
 

S.
?I

S,
Ib

 

1.
90

.4
1 

4.
1*

1,
14

 

4.
bW

.4
4 

4.
44

1.
4A

 

4.
t*z

,z
4 

4.
14

2.
tb

 

1.
19

5,
SS

 

?.
19

4.
44

 

4.
41

1,
04

 

4.
bO

.S
b 

4.
46

O
.Ib

 

t.I
N

,M
 

4.
O

S,
SS

 
1.

04
.2

4 

l.*
7S

.+
2 

b.
Il4

.b
4 

4.
bV

4,
44

 

4.
0~

.9
4 

I.l
*4

,4
S 

t.*
14

,*t
 

11
*2

5*
.t4

 

l.I
46

,b
4 

l.S
15

,4
1 

5.
94

L.
S

Z 

4.
14

2,
24

 

S.
llS

,4
b 

4.
b9

4,
#4

 

1.
I9

4.
SA

 

1.
14

2.
ZS

 

l.S
SS

,2
1 

4.
14

2,
24

 

4.
llD

,4
b 

4.
I9

Z.
ZB

 

4.
15

2.
1.

 

4.
4S

b.
Sb

 

S.
AS

b,
Sb

 

1.
4b

l.9
1 

4.
45

?,
@

4 

1.
11

4.
44

 
l.*

l4
,4

2 

5*
bO

,5
b 

1.
1*

4,
4A

 

A.
I3

2,
2b

 

4.
46

1.
Ib

 

1.
1~

4.
08

 

b.
>I

¶.
b~

 

4.
49

4,
44

 

4.
I9

2.
2S

 

4.
bW

.b
4 

5.
 b

O
.9

 

V.
SI

S,
O

b 

?b
.Il

b.
~b

 
S

.A
C

ltV
O

 

21
.2

11
.4

b 
S

.A
C

IIV
D

 

Zb
.4

bI
.I4

 
S

.A
C

lIV
O

 
tS

.O
b.

9b
 

S
.A

C
IIV

O
 

tt.
lG

?,
?b

 
S

.A
C

íIV
O

 

t2
.4

41
.#

2 
S

.A
C

lIV
' 

2S
.S

15
,?

b 
S

.A
C

IIV
O

 

ZZ
.IO

b,
l4

 
S

.A
C

IIV
U

 

11
.4

A4
.4

b 
S

.A
C

IIV
D

 

lS
.4

34
,2

1 
s.

Ac
lIV

o 

Il.
Il3

,A
? 

s.
rc

Ilv
o 

?5
.4

44
,4

4 
$.

AC
?t

VO
 

12
.lb

I,A
S 

S
.A

C
IIV

O
 

24
.W

4.
94

 
S

.A
C

IIV
O

 

tl.
11

4,
41

 
S.

AC
?l

VO
 

Il.
?l

l.A
Z 

S
.A

C
ItV

O
 

?*
.4

D
b,

Lb
 

S
.A

C
IIV

O
 

>s
.2

4>
,1

4 
,.A

C
I,"

0 

ZI
.b

bb
,IS

 
s.

rc
rl~

o 

I*
.?

SI
,tb

 
4.

AC
lIV

O
 

It.
t>

4,
re

 
s.

*C
llv

o 

22
.4

5r
.tb

 
S

.A
C

lIV
O

 

Ib
.?

24
,b

Z 
b.

AC
IIV

O
 

l4
.?

4b
.?

4 
S

.A
C

IIV
O

 

l5
.1

44
.1

4 
s.

rc
?l

VO
 

M
.i?

5,
lZ

 
I.I

C
<I

VO
 

71
.lt

4.
46

 
s.

Ac
?l

vo
 

lb
.l,

~,
o 

s.
4c

IIV
o 

l2
.1

44
.b

Z 
s.

Ac
1I

vo
 

ZZ
.lZ

S,
54

 
S.

AC
?I

VO
 

IA
.W

S.
24

 
s.

AC
IIV

0 

lZ
.lb

l.4
4 

s.
AC

?I
vO

 

14
.1

55
,b

b 
S.

AC
lIv

O
 

lA
.~

24
.4

~ 
s.

rC
llv

O
 

21
.4

57
.9

b 
S

.A
C

IlM
 

12
.3

bl
,b

a 
s.

Ac
lIv

o 

I2
.I2

<,
44

 
s.

Ac
lIv

o 

ll.
tll

.lb
 

S.
AC

?I
Vo

 

2b
.4

41
.4

6 
S.

AC
?I

VO
 

l2
.4

14
.4

. 
S.

AC
?l

VO
 

l2
.5

bl
,4

A 
s.

A
C

llV
O

 

I9
.Ib

9,
Ab

 
s.

AC
IIV

O
 

?*
.lb

4.
4<

 
S

.A
C

lIV
O

 

22
.1

04
,4

4 
s.

Ac
?I

vo
 

l4
.4

ll.
?b

 
S

.A
C

tIV
O

 

24
.~

44
,9

4 
s.

Ac
1I

vo
 

22
.t>

l.4
1 

b.
AC

tIV
O

 

2@
.2

?3
,9

. 
S.

AC
?l

VO
 

24
.4

*4
,5

2 
s.

Ac
llv

o 

IZ
.l6

I,4
b 

s.
AC

IIV
O

 

22
.1

49
.A

2 
S

.A
C

llV
O

 

íb
.V

M
,b

2 
S.

AC
?t

VO
 

I6
.I?

b.
4@

 
¶.

*c
I1

vo
 

?S
.l4

1,
9b

 
J.

AC
IIV

O
 

14
.2

ll.
lb

 
S

.A
C

IlV
O

 

tA
.b

I4
,L

I 
S

.A
C

IIV
O

 

14
*tl

l,*
b 

s.
Ac

llu
o 

Z3
.lb

b,
G

b 
S

.A
C

tIV
O

 



C
O

IIu
ltl

aA
a 

*u
ra

l4
ol

tA
 

D
E

 
AR

Aa
on

 
lA

IA
(1

O
lA

 

N
ol

lb
tlt

 
Y

 
AF

El
l 

ID
U

S
 

0.
M

. 
t 

. 
._

_.
_-

__
...

._
...

.._
...

.-.
..-

_-
---

-- 
.._

_.
__

. 

s.
\~

C
I~

O
,~

C
IL

I,C
E~

A*
 

11
ll~

71
8 

s~
~~

~,
a~

ta
*o

o,
tt~

nt
~ 

JO
SE

 
15

6J
ì6

l~
 

LA
lrl

,J
U

C
lR

ltl
, 

JO
SE

 
tíA

lM
1 

b~
bl

~5
~1

 

S
U

P
fR

V
lA

,lA
H

P
R

l?
,A

I4
A

 
11

bb
ez

lr 

lO
VA

I,t
lO

R
C

lJ
O

,l4
AR

IA
 

JO
SE

 
l7

26
O

l6
 

VL
lA

,R
O

SA
W

.M
.2

St
It2

4 
l>

l5
51

?6
 

W
t 

III
 

A
. 

lM
V

.Y
IC

tll
lE

 
,,6

,‘1
,‘ 

V
,C

,.*
tY

.‘E
”I~

.I~
t,E

I,H
III

. 
YL

VE
S 

11
15

5S
66

 

Vt
1L

tA
.L

O
¶t

lL
A,

AI
IA

 
.C

AY
M

td
 

25
16

6?
b5

 

U
lll

A
~r

~V
A

,S
E

~A
S

ItA
N

,C
lE

~Y
IIL

 
1>

10
6*

5 

Vt
~R

A,
~A

lm
O

S,
C

O
lE

2~
C

t~
4 

17
21

5l
66

 

/A
R

R
A

l 
A

w
O

A
.A

~A
I~

IA
.~

~A
Y

IA
 

AW
O

IA
 

,,l
.I,

bJ
 

rIl
Es

I 
LO

C
 

N
IV

EL
 

O
R

. 
__

__
__

__
_.

_.
.._

...
._

.-.
..-

---
---

..-
---

 
--

-..
--

. 
..-

 

IL
C

H
IC

O
 

M
Ea

to
 

Id
 

14
 

C
O

E 

lE
C

H
IC

 
H

2O
IO

 
W

IC
IN

A 
tM

Fl
50

 
L8

L 

IH
SI

R
W

IO
R

 
Fb

lH
AC

IQ
( 

O
C

U
?A

C
lW

AL
 

LI
* 

JE
FE

 
A

R
E

A
 O

f 
IC

IM
A 

Et
6P

IR
O

 
t. 

tA
#A

w
zh

 
LO

E 

IE
C

III
C

O
 

M
ED

IO
 

O
fIC

IH
A

 
C

H
P

ltO
 

C
O

L 

AV
U

nA
l4

lt 
O

IIC
IH

A
 

fW
C

l2
0 

IN
lfO

4A
O

A 
l 

V
 

2 
C

A
B

 

t,,
IIE

C
tW

 
of

lC
tI1

A 
LI

W
LL

O
 

2.
 

C
A

lA
tA

Y
U

” 
C

AO
 

A”
Yt

L,
AI

 
W

lC
tN

. 
H

I2
 

C
A

U
 

A
”,t

,,t
A

R
 

O
ílC

Ill
A

 
M

I2
 

E
A

U
 

JE
FE

 
S

P
C

C
IO

” 
fH

PL
t?

a 
N

26
 

LO
E 

AU
IIl

tA
4 

ff 
IC

tld
A 

18
12

 
fA

U
 

,,t
”fC

t~
tt 

oF
tc

t~
,A

 
EM

PI
LO

 
S

. 
EJ

EA
 

M
 

[O
S

 
C

Ab
AI

.L
t 

C
A

U
 

-..
.- 

-.-
 

Ib
 

0 

Ib
 

0 

26
 

1 
2’

. 
b 

14
 

, 

Ib
 

c 
*.

 
C

 
12

 
0 

12
 

0 
26

 
. 

II 
0 

Ib
 

0 

SW
LO

O
 

14
IL

H
IU

S 
10

1,
BA

St
C

AS
 

.-.
--

-.-
--

- 
_-

--
--

-.-
--

’ 
_m

m
.m

m
.m

m
.. 

II.
91

6,
62

 
2.

16
.3

,6
6 

16
.1

66
,b

2 

11
*9

76
,@

2 
I.3

O
I,I

’b
 

l5
.2

77
,1

5 

ll.
l7

5,
62

 
I.l

S6
,Ib

 
15

.?
lb

,W
 

ll.
97

6,
6?

 
2.

06
,2

4 
I6

.O
b,

64
 

ll.
*7

6,
62

 
I.@

b6
;3

b 
I6

.b
ib

.6
b 

b.
92

7,
26

 
1.

16
5,

14
 

IO
.l2

?,
62

 

5.
62

),2
4 

l,b
2l

.S
6 

11
.5

56
.7

6 

>.
21

(,6
6 

I.I
bl

,Ib
 

6.
54

b.
7b

 

1.
20

.~
4 

1b
1,

bb
 

I.l
bl

.2
2 

ll.
*1

6,
62

 
2.

lb
5~

0 
16

.1
66

.6
2 

l.2
66

.b
6 

bb
l.b

b 
b,

lb
6,

2b
 

1.
2V

9.
b6

 
2.

56
6,

56
 

).O
b,

t6
 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 

I.I
M

,>
b 

I.L
bI

,lb
 

2.
I6

9.
55

 

2.
17

6,
b*

 

I.B
bl

,?
b 

1.
15

6.
66

 
>.

S>
b,

b#
 

I.l
b6

.6
b 

I.)
6I

,Ib
 

2.
tIl

.b
8 

,.,
66

,6
b 

2.
 I

76
,b

b 

.<
 O

ES
1 

IM
O

 
10

1 
.C

O
M

Pl
L.

 
. .

 .
.-.

...
. 

m
m

...
...

--
. 

4.
52

7,
bO

 
5.

45
be

O
 

6.
12

7,
)) 

5.
b9

5.
5b

 

b.
59

n.
ba

 
0.

56
5,

lb
 

6.
b2

0.
24

 
7.

19
5,

64
 

6.
b2

0.
2b

 
b.

l4
b,

66
 

s.
s4

s.
44

 
6.

69
6.

b6
 

5.
5b

1.
12

 
>.

tb
l.l

? 

?.
bb

O
, 

1t
 

5.
05

12
6 

2.
b5

b,
22

. 
6.

I9
2,

íb
 

b.
M

b,
bb

 
2.

¶l
b.

84
 

2.
b5

6,
22

 
>.

15
5,

2.
 

6.
b2

2,
Ib

 
7.

I9
5.

24
 

10
1 

.G
EI

IR
AL

 
S

I 
III

A
C

IU
Y

 
-..

__
.._

_.
- 

.*
...

...
. 

l9
.b

O
S.

11
 

S
.A

C
llV

O
 

14
.1

12
,7

6 
S

.A
C

llU
O

 

2>
.2

51
,6

b 
I.A

C
IIV

O
 

2l
.í5

1,
6b

 
S

.A
C

ItV
O

 

26
.2

26
,6

! 
s.

Ac
Ilv

a 

14
.4

lb
.6

b 
S

.A
C

IIV
O

 
1b

.5
lb

.b
b 

I.L
C

IIY
O

 

12
,S

61
,6

6 
¶.

AC
ttV

O
 

12
.5

bl
,6

2 
5.

AC
lIV

O
 

21
.6

56
.7

6 
S

.A
C

ttV
O

 

II.
I2

6,
6b

 
S

.A
C

tIV
O

 

lb
,O

b5
,1

5 
S

.A
C

ltV
O

 

-.m
 

1 
0 

1 
A

 
1 

C
 

S
 

. 
. 

. .
 .

 .
 .

 .
 

I,O
I,1

6b
,b

6 
21

>.
5>

6,
22

 
l.2

11
.1

22
,6

b 
11

5.
21

2;
12

 
66

7.
01

.1
2 

bb
~.

l~
C

,~
b 

,.4
bb

.?
2b

,l2
 

..f
O

lA
l 

O
EM

W
AL

 
. .

 .
 .

 . 
I.6

44
.2

2*
,2

6 
21

0.
?5

9,
24

 
l.4

O
b.

90
4a

56
 

>b
l.1

26
,5

6 
b5

l:b
li.

bO
 

01
.7

I7
,2

6 
2.

!6
b.

1b
5,

74
 

I¿
.E

LA
C

1O
N

 IX
 

P
E

R
S

O
N

A
L 

LA
B

O
R

A
L 

A
 T

M
N

S
IW

U
R

 
A

 L
A

 C
C

.A
A

\. 
D

E
 A

R
A

G
O

N
 

C
O

w
N

ID
4l

7 
4U

IO
M

tH
4 

M
 

4R
4O

O
N

 

N
O

M
BR

E 
v 

4P
cL

lID
os

 

. 
. 

. 
.._

..*
.._

.--
...

.-.
--

.-.
...

--
.. 

4C
ER

El
E,

lt4
Pl

td
,J

O
SE

 

4~
11

0(
~1

0,
c*

PO
LV

ll4
,ls

4R
EL

 
D

E
 

IE
~~

LB
AW

YE
.S

AR
AS

A,
 

H
. 

lL
R

LS
4 

R
LR

O
U

A.
 

$A
ln

lC
~N

7C
.~

ER
tt4

trD
O

 

U
LR

tM
S,

Vl
SU

S,
H

. 
LU

IS
A 

C
4S

14
tc

.P
U

R
VO

.C
R

IS
IO

B4
l 

D
O

lb
D

O
.b

4I
lA

R
IW

.J
U

ll0
 

tS
C

AR
,B

tl4
lt,

AN
4 

C
AR

M
EN

 

FR
El

PC
.0

4P
lA

C
4,

 
C

O
N

C
EP

C
IO

M
 

aw
tR

ut
o,

a4
ttC

l4
.J

O
SE

 

14
0w

A,
M

O
tR

E4
1,

H
Al

tU
E1

 

14
1#

,4
l1

0D
,H

. 
EU

G
Eu

lA
 

~0
0E

R
A,

SE
R

R
4,

40
,4

1t
4 

R
O

S
A

 

LO
R

IE
I~

IE
,[I

O
D

ED
,P

~L
AR

 

H
AU

R
El

,O
AR

C
ES

.A
n4

 
JO

SE
 

H
4C

Lw
l4

,IO
R

R
ES

,IO
~W

E 

H
AV

~~
ES

.I~
~~

~A
R

I,C
ER

H
~H

 

PE
R

AL
l4

,R
l4

SC
O

, 
tl.

 
O

tl 
H

A
R

 

PI
~D

R
4F

II4
.F

ER
R

4N
D

O
.E

Sl
N

ER
*H

4R
I4

 

Pl
SA

,P
ER

EZ
,H

.J
O

SL
 

Po
t~

C
,C

AI
R

ER
O

,H
. 

C
AR

lW
6 

SA
N

I~
FE

,II
ES

,M
ER

C
EW

S 

IO
R

O
ltE

1,
R

4W
S,

 
H

. 
C

AR
W

3 

O
.N

.I.
 

m
..-

*v
*-

 

11
42

14
21

 

le
o2

b8
21

 

IR
01

55
55

 

18
@

15
95

5 

IR
III

54
R

 

1?
~1

1?
14

 

15
22

b5
.5

 

Ia
ol

sr
21

 

14
R

ll?
lb

 

10
.1

10
55

 

IR
41

32
14

 

18
5l

R
29

1 

le
*2

12
55

 

lR
W

25
75

 

25
15

05
8 

71
19

lb
10

 

40
81

bS
SO

 

lb
@

lS
?l

~ 

10
08

95
b 

I&
O

O
58

5I
 

41
10

61
54

 

Ib
5l

22
2S

 

18
O

O
fJ

53
 

LS
C

A
LA

 
__

__
--

-_
__

-_
._

._
...

_.
.-.

.. 

Ill
lll

4D
O

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
4l

lH
W

6.
 

III
U

l4
ltO

 
M

ED
IO

 
D

E
 

4l
W

O
N

. 

III
U

l4
O

O
 

S
U

P
E

R
IO

R
 

AI
U

YW
. 

O
R

D
t3

4N
24

 

III
lH

4W
 

su
Pc

R
Io

* 
AO

tio
M

. 

III
U

lA
U

O
 

S
U

P
fR

lO
lt 

4D
M

O
M

. 

4I
Ix

Il.
I4

n 
O

R
 

4o
H

aM
. 

A
U

IIl
IA

R
 

D
e 

4o
l6

oH
. 

1 
I 

IU
C

AD
O

 
SU

W
R

IO
R

 
4W

O
t6

. 

fII
ul

4l
Jo

 
H

EU
IO

 
D

E
 

4l
w

ol
6.

 

0R
~N

4~
62

4 

lllu
I4

no
 

bt
eo

to
 

IIR
 

AO
IW

W
I. 

O
R

IIE
H

AH
ZA

 

oR
M

I6
4W

24
 

lIT
U

l4
oO

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AD

M
O

M
. 

W
llE

N
AH

LA
 

IIl
U

l4
D

O
 

M
Ep

o 
M

 
4D

w
N

. 

AU
XI

LI
AR

 
D

E
 

AO
tK

W
. 

IE
C

N
IC

O
 

IX
 

4W
IH

IS
IR

4C
IO

M
 

O
R

O
R

N
AH

Z4
 

lII
U

l4
W

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
4W

Kt
M

. 

lll
U

l4
lIO

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
4D

M
O

t6
. 

III
U

L4
D

O
 

S
U

P
E

R
IO

R
 

4W
tO

N
. 

IlU
ES

C
4 

ll?
0 

S
W

lO
O

 
IR

IE
ld

lO
f' 

--
-.-

.--
..1

..-
 

. 
..-

.--
1.

1.
w

 
.s

..s
.--

...
 

14
B

O
R

41
 IM

IE
F,

 

n 1
4b

oR
41

 I
N

M
F.

 

~l
Al

1O
R

41
 

IH
O

EF
. 

LA
BO

R
41

 
IY

M
F,

 

'L
AR

W
LL

 
IN

D
E

f. 

l 1
40

0R
4L

 
IN

U
E

P
. 

lA
O

O
R

4L
 IM

D
W

, 

C
llO

R
A

C
 

IH
D

E
C

. 

l 1
AW

R
AL

 
IH

D
EF

. 

~1
4B

O
R

A
l t

N
=F

. 
14

R
O

R
A

l I
N

D
tf,

 
~L

Ab
O

llA
L 

IN
O

EF
. 

lA
B

O
R

A
 

IN
D

E
f, 

lA
R

O
R

41
 IN

D
L?

, 

l 1
4O

O
R

41
 Iw

O
EF

. 

14
B

O
R

M
 I

M
D

E
f, 

14
8O

R
U

 
IN

M
F,

 

lA
R

O
R

A
 

IN
M

C
, 

lA
O

O
R

41
 IN

IIE
F,

 

LA
B

O
R

A
L I

N
W

F,
 

-L
AB

O
R

AL
 

IN
D

I!~
. 

~1
4R

O
R

A
l I

N
M

i. 

l L
At

JO
R

Al
 

IN
llE

r. 

.I 
lO

I4
lL

S 
. 

...
*.

 

2)
.4

bb
,7

4 
l.b

75
,5

4 

1>
.1

73
*5

t 
I.I

95
,5

5 

22
.4

00
.7

4 
l.l

95
,5

5 

1e
.e

o4
.1

5 
I.I

15
,5

. 

2*
.4

02
,7

4 
l.l

15
,5

2 

24
.4

ti2
,7

4 
I.l

15
.5

2 

lb
.8

15
,4

5 
9@

4,
12

 

12
.1

0,
4*

 
bI

4,
O

O
 

'1
5.

48
5.

14
 

1.
11

1.
54

 

11
.rr

3,
w

 
1.

51
1.

41
 

IO
.W

a4
,O

b 
l.I

95
,5

4 

11
.4

15
,4

. 
l.l

41
,5

rn
 

1*
.2

a4
,2

4 
I.1

95
.5

0 

24
.0

4.
25

 
1.

11
5,

5t
 

2.
.4

02
,?

4 
l*l

l5
,5

0 

15
.w

4.
25

 
90

4,
II 

l?
.R

?S
,~

~ 
l.7

22
,8

4 

l@
.o

s,
o 

l.l
15

,5
b 

11
.8

22
,0

5 
2.

07
1,

bC
t 

12
.5

04
;2

b 
90

4,
Ib

 

2#
,4

0(
,1

4 
l.l

12
,5

1 

22
.4

8@
,?

4 
I.5

Il.
O

 

22
.4

42
.2

4 
1.

14
1.

52
 

25
.5

4b
.1

4 

IO
I.o

4S
IC

4s
, 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
I 

I 
. 

. 

22
.~

lL
b.

'l2
 

18
,2

bb
,IO

 

ZI
.b

74
,2

4 

II.
27

7,
Ib

 

Zl
.b

76
,2

4 

2l
.b

l4
.2

4 

11
.7

11
.5

2 

11
.5

00
,2

b 
2l

.b
76

,2
6 

l4
.5

12
,2

2 

11
.2

77
,5

b 

15
.2

bb
.5

0 

ll.
?7

7,
5b

 

ll.
27

7,
5b

 

2I
.b

76
,2

6 

12
.~

ae
,l~

 

18
.7

15
.5

4 

lZ
.O

8b
,7

b 

IS
.O

lb
,Q

I 

Ib
.9

&1
,5

2 

Zl
.b

74
,2

4 

21
.9

11
,7

4 

2I
.b

74
,2

4 

58
7.

57
2,

lb
 

C
O

bI
Pl

EM
H

I. 
IO

lA
L 

M
M

ER
AC

 

..~
~~

~.
-~

.~
 

_.
-_

__
._

__
__

-_
 

Ib
a.

92
 

Ib
O

, 

I.5
2l

,b
4 

22
.1

5b
.1

2 

18
.2

b6
.5

0 

2l
.b

74
,?

4 

Il.
2?

?.
5b

 

2l
.b

16
,2

6 

?l
.O

6,
26

 

12
.5

5b
.6

4 

ll.
50

~,
?4

 

2I
.b

76
,2

4 

Itl
.5

12
,6

0 

11
.2

17
,5

b 

18
.2

bb
,5

0 

II.
27

7.
5b

 

II.
27

7.
5b

 

2I
.0

6.
26

 

l..
lR

2.
,1

8 

11
,7

15
,4

6 

12
.5

47
,1

4 

IS
.b

O
b,

41
 

15
.W

8.
52

 

2I
.b

76
.2

4 

2I
.9

0,
74

 

2I
.b

74
,2

4 

Lw
J.

a*
4.

00
 

sI
:u

4c
Io

M
 

._
_-

-_
_-

_ 

S
.A

C
lIV

O
 

s.
4c

IlV
O

 

S.
4C

llv
o 

s.
4c

IIv
o 

S
.A

C
ItV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
l 

IV
0 

S
.A

C
l 

IV
0 

s.
4c

flV
O

 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
lIV

O
 

S
.A

C
lIV

O
 

s.
*c

IIv
o,

 

S.
4c

IIv
o 

s.
4c

IIv
o 

s.
4c

llv
o 

S.
4c

llV
O

 

S
.A

C
tIV

O
 

f.4
C

7I
VO

 

s.
Ac

rIv
o 

S
.A

C
llV

O
 



w
3l

aQ
L 

V
 

A
rE

l 
I 

I 
IJ

O
S 

D
.N

.I.
 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
.._

...
-.-

...
--

...
- 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

A~
A~

I~
,H

AR
~I

~+
Z.

M
.J

ES
U

S 
lB

4l
bl

ll 

~A
R

Q
E

R
A

,8
E

lll
A

,H
. 

R
A

O
U

'fl
 

I7
~b

71
01

 

D
O

/~
lC

,V
ER

IE
N

A.
H

.J
O

S~
 

lB
4l

~b
bl

 

fA
)R

A
,E

D
O

,H
.C

~A
R

A
 

2s
15

11
14

 

G
D

W
'2

,M
AR

l 
IN

EZ
,E

lE
N

A 
IB

4S
55

?.
 

lO
pt

Z,
Jl

~t
~Z

,B
E~

>J
*n

lw
 

P
E

D
R

O
 

11
41

5l
N

b 

tW
TI

N
EL

,lA
~l

BA
S,

M
AR

lA
 

JO
SE

 
lb

4l
?l

lO
 

)Y
ZO

U
lIA

,A
lC

ol
7,

M
.O

LK
IA

 
16

4Z
l4

0 

V
~l

lA
P

R
O

V
A

,~
IA

Q
III

+2
,A

~l
IA

’P
lE

 
17

70
54

09
 

N
y!

W
F.

 
v 

AF
EI

I 
ID

O
S

 

. 
. 

. 
. 

. .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 

L5
AD

,B
U

I1
lL

AN
A,

1l
AR

lA
 

lE
R

E
JA

’ 

A
LV

A
R

A
D

O
,C

A
S

IA
t~

,H
. 

O
LO

A 

AR
R

C
C

l~
A,

BA
R

IO
LO

l~
.R

O
SA

 
N

. 

A
R

lE
R

O
,O

ll,
fE

R
N

A
tJ

G
O

 

A2
N

AR
,P

ER
t1

,J
O

R
G

E 
R

IH
O

N
 

BA
LL

ES
IE

R
,O

lH
El

L2
, 

I4
U

Q
lA

 

BA
O

W
O

At
tG

,C
lJ

R
~L

S,
fC

C
lp

E 

BA
R

R
AC

IlI
~~

A,
LU

p~
~.

AN
l0

J~
l0

 

Bl
A2

O
l~

L2
,R

O
D

R
IG

~Z
,H

AR
IA

 
E

lE
N

A
 

C
A~

EO
,B

EI
EJ

IG
~J

EQ
,~

ER
ES

A 

C
A

Q
R

A
H

I/A
lIA

,.l
A

 
VE

G
A.

lU
I$

 

C
R

LS
P

O
,V

A
lC

Q
.A

R
A

C
C

t 
I 

U
U

E
R

IO
.S

E
G

U
R

A
,H

. 
P

IlA
R

 

FE
U

,O
AR

C
lA

,M
. 

AM
EL

ES
 

G
AQ

C
I~

.R
~~

AI
~E

.F
~P

H
A~

~O
O

 

G
A

S
P

A
I 

.H
A

R
C

O
, 

A
llA

 
E

S
M

E
R

A
I 

G
A 

G
ll,

G
A

R
A

lA
C

lE
A

,n
E

R
C

E
D

E
S

 

G
1l

,R
U

Bl
0,

H
l0

U
El

 
AM

G
EI

 

G
~~

~~
~~

~,
SI

III
~A

S.
H

.C
AY

IC
II 

G
Q

AC
IA

,S
At

#C
lIG

,H
. 

JL
sU

S 
E

i 
IS

A
 

tY
Q

EG
LR

O
,O

ll 
,M

AR
IA

N
O

 

l1
lG

0,
Al

tD
AL

lJ
2,

Et
4A

Q
tfA

C
lD

Jl
 

E
. 

LL
BR

LJ
I~

.P
AI

~I
.D

,~
Q

A~
~C

IS
C

A 

~I
L~

JA
~O

A,
G

AR
C

~A
,R

AH
D

IU
)(

( 

lO
BE

R
A,

St
Q

R
AJ

IO
.p

AB
lO

 
D

A
V

IO
 

IO
PE

Z,
G

AS
PA

Q
,H

. 
AN

G
EL

ES
 

tIA
R

O
U

Il~
A

,L
A

C
U

E
V

A
,H

. 
IE

R
E

S
A

 

~~
AR

~~
~J

EZ
,F

~R
N

A~
~G

E~
,F

Q
AN

C
IS

C
O

 

H
A

Q
lll

JE
Z,

R
lO

S
.E

U
G

E
ltl

A
 

H
E

tJ
lJ

lA
R

A
,.M

E
lrD

IA
R

A
,P

IlA
P

 

M
G

l~
lO

VA
.tO

PE
Z,

AI
!P

AQ
O

 

M
D

Q
O

S,
FO

R
ttl

EQ
, 

JE
SU

S 
H

. 

H
U

R
I~

~O
,H

U
Q

I~
~O

,C
AR

~P
N

 

ES
C

AL
A 

IIP
D

 
SK

lo
D

 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

AU
XI

LI
AR

 
K

 
AG

M
O

N
. 

IA
BD

R
AL

 
IN

G
EF

, 
IO

.B
0,

40
 

O
R

D
E

N
A

N
lA

 
C

AB
O

U
AL

 
IN

D
EF

, 
lO

.O
b4

,O
L 

A
U

Y
Il.

IA
R

 
D

E
 

AG
H

O
N

. 
lp

BO
R

A1
 

ItM
F,

 
IO

.O
5,

4S
 

A
U

Y
IlI

A
R

 
D

E
 

AG
M

G
M

. 
LA

BO
Q

AL
 

IiD
E

f, 
lO

.R
lS

,4
0 

A
U

Y
IlI

A
R

 
K

 
AD

W
N

, 
LA

BO
R

AL
 

IN
K

fr 
IO

.G
bS

.4
0 

IIl
U

lA
W

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AW

U
W

. 
IL

AB
O

R
AL

 
W

D
EF

. 
20

.4
80

,7
4 

D
Q

K
N

A
M

lA
 

lA
D

O
R

A
 

IW
Kf

, 
lO

.IR
I,O

b 

A
U

X
IlI

A
R

 
K

 
C

W
D

N
. 

lA
BD

R
A1

 
IN

K
f, 

lR
.O

5,
40

 

lll
U

lA
G

0 
W

O
IO

 
D

E
 

AD
W

M
. 

~L
AR

O
R

Al
 

IW
KF

. 
17

.B
7S

.B
O

 

l 
- 

tO
lA

lE
S

 
.,.

*.
. 

II2
.IR

L.
R

b 
O

.;b
2,

72
 

l>
O

.b
51

,5
b 

2.
23

2.
7b

 
I2

2.
ql

4,
Jc

 

U
.N

.I.
 

ES
C

AL
A 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

..f
...

...
...

...
...

...
...

 

14
8b

43
15

 
G

R
O

El
4A

N
ZA

 

1?
71

00
12

 
7l

lU
lA

G
O

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AD

M
D

N
. 

17
71

74
1b

 
II 

1U
lA

lJ
O

 
SU

YL
R

 
10

9 
A

D
IID

N
. 

17
72

2O
J 

A
U

Y
III

A
Q

 
G

E 
AD

M
O

N
. 

17
lB

57
67

 
1l

lU
~A

D
G

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AD

H
G

M
. 

IS
00

w
l7

b 
A

U
Y

llI
A

Q
 

O
E 

AO
IlO

ld
. 

25
13

54
21

 
AU

YI
LI

AR
 

G
E 

AD
M

O
N

. 

25
11

4b
Jl

 
II 

rw
 

AG
G

 
S

U
P

E
R

 
IO

Q
 

AD
l4

&4
. 

45
ZL

Sl
73

 
III

U
LA

D
O

 
N

EO
IO

 
D

E
 

AG
H

O
N

. 

25
15

74
bB

 
llT

U
lA

D
0 

M
ED

IO
 

D
E

 
AG

H
O

N
. 

lb
7b

53
91

 
~I

lU
lA

D
G

 
H

E0
10

 
D

C
 

AD
W

N
. 

O
O

b9
41

54
 

Ill
U

lA
D

O
 

S
U

P
E

R
IO

R
 

AO
N

O
N

. 

l7
b5

29
bI

 
III

U
l.A

D
O

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AO

M
O

N
. 

O
O

bb
b7

O
 

III
U

LA
O

O
 

S
U

P
E

R
IO

R
 

AD
M

G
N

. 

llb
bO

20
 

O
R

O
El

cA
ld

ZA
 

17
21

~1
31

 
A

lJ
X

IlI
A

R
 

D
E

 
AO

U
O

N
. 

21
09

92
lB

 
O

R
G

C
N

Al
+?

A 

17
71

27
~1

 
AU

W
II.

 
IA

R
 

IJ
E 

AD
(4

O
t4

. 

11
74

b4
44

 
Il 

IU
I 

AI
JG

 
,,E

,,I
IJ

 
U

E
 

AI
~U

U
~.

 

l7
O

bl
SB

 
1 

I 
IU

LA
G

G
 

M
ED

IO
 

D
E

 
AG

M
G

N
. 

17
42

b4
54

 
7l

IlJ
lA

O
O

 
M

ED
IO

 
D

E
 

AO
M

O
N

. 

Ill
S2

7b
O

 
1 

t 
1U

I 
Al

JO
’ 

SI
JP

ER
IO

Q
 

A
IY

lG
lf.

 

I7
9ó

O
l9

~ 
III

U
IA

G
G

 
H

E
D

IU
 

D
E

 
AW

O
N

. 

bO
lIO

B4
1 

lll
U

lA
D

O
 

S
U

P
E

R
IU

R
 

A
G

IiO
N

. 

17
R

52
17

b 
O

R
O

EN
At

t2
A 

11
71

8O
Bl

 
1I

IU
lA

lJ
D

 
M

ED
IO

 
D

E
 

AO
M

G
N

. 

25
IJ

b4
55

 
rli

lJ
l.A

D
G

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AW

4W
. 

17
1e

v9
11

 
O

R
IW

IIA
N

IA
 

Ib
40

00
42

 
II~

U
~A

D
O

 
su

rE
R

io
R

 
AM

«)
)~

. 

IB
10

11
7 

III
U

lA
W

 
H

ED
IO

 
D

E
 

AD
)lW

. 

17
20

91
11

 
ll 

IU
LA

O
O

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
Ao

>l
O

N
. 

IB
00

01
IB

 
TI

IU
LA

G
G

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
AI

JM
O

N
. 

17
71

05
B 

III
U

lA
O

O
 

H
EU

IO
 

D
E

 
AD

N
O

N
. 

1L
R

lR
X 

IA
R

A
O

O
IA

 

IIP
O

 
s1

*1
D

G
 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

LA
BO

R
AL

 
IN

D
E

f, 
IO

.lb
l,O

b 

~~
AB

O
Q

A~
 

IN
O

EF
. 

20
.4

00
.7

4 

.L
AB

O
R

AL
 

IN
D

LF
. 

20
.4

80
,7

4 

LA
bO

R
AL

 
IN

D
E

P
, 

Io
.S

0,
4t

 

•~
AB

O
Q

AL
 

IN
uW

, 
2@

.4
bB

,7
4 

1 
A

B
O

R
A

C
 

I N
D

EF
 

, 
II.

8~
1,

40
 

LA
BO

R
AL

 
IN

D
E

f, 
lO

.S
0,

40
 

aL
AB

O
R

A 
IN

O
EF

. 
24

.4
SS

.7
4 

1A
O

O
R

Al
 

IN
D

EF
, 

'1
7,

07
s,

00
 

.lA
B

O
Q

A
l 

IN
O

C
F.

 
l7

.0
5,

O
O

 

'lA
BD

Q
A1

 
IN

O
EF

. 
17

.0
?1

,0
~ 

'L
AB

O
R

AL
 

IN
D

LP
. 

20
.4

SO
.7

4 

~L
Ab

O
R

Al
 

IN
D

E
f. 

2@
.4

bB
,7

4 

.lA
B

G
R

A
l 

IN
O

E
f, 

20
.4

00
,7

4 

lA
D

O
R

A
 

IN
D

EF
, 

IO
.O

O
4,

O
b 

lA
B

O
R

A
 

IN
D

E
f, 

lO
.O

~S
,4

0 

lA
D

O
Q

~1
 

IN
KF

, 
lB

.4
14

.O
b 

LA
IO

YA
I. 

IW
G

EF
, 

14
.4

9S
.4

b 

l I
.A

U
O

Y
A

l 
IN

O
E

P
. 

I7
.@

7S
.@

b 

lA
B

O
R

A
 

IH
O

EF
, 

17
.1

7S
,b

O
 

“L
AB

O
R

A1
 

IN
G

EF
. 

17
.a

7s
,4

0 

LA
BO

YA
L 

IN
G

EF
, 

2#
.4

44
,7

4 

.L
AB

O
R

Al
 

In
D

EF
. 

1>
.0

7S
,1

~ 

1 
AB

O
YA

1 
I N

O
EF

, 
2S

.4
SS

.1
4 

LA
BO

R
AL

 
IN

D
EF

, 
10

.0
~4

,8
1 

'L
AB

O
R

AI
 

Iu
G

EF
. 

11
.0

75
.b

O
 

-L
AB

O
R

A1
 

Itr
K

f. 
20

.4
10

,7
4 

lA
S

O
R

A
 

IH
KF

, 
lO

.0
44

,O
b 

LA
BO

R
AL

 
IN

KF
, 

20
.4

SO
.1

4 

.lA
BO

U
AL

 
IrW

F.
 

17
.0

75
.0

0 

lA
G

O
R

A
 

IM
D

EF
, 

20
.4

bO
.7

4 

LA
BO

R
AL

 
IN

D
PF

, 
20

:4
8@

,7
4 

l t
 A

bG
R

Al
 

Itr
D

EF
. 

11
.0

71
.0

0 

TR
IE

N
IO

S 
IO

l.B
A

S
IC

A
S

 

. .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
..-

 

1.
41

2,
74

 

94
4,

xl
 

l.l
0,

5b
 

S2
5,

50
 

S2
5,

50
 

1.
10

,s
m

 

bI
4,

BB
 

l.l
0,

3b
 

1.
11

S.
51

 

12
,S

?b
,I4

 

II.
O

24
,4

4 

I2
.4

Bb
.7

b 

ll.
ílb

,9
0 

ll.
2l

B.
9b

 

2l
.b

74
,2

4 

lb
.O

B,
l4

 

Ií.
O

8b
,Ib

 

I8
.2

bb
.5

0 

C
O

ltP
lL

l4
Ef

4l
. 

10
11

1 
G

E
trE

Q
A

l 
S

I 
IU

AC
IW

 

. 
.._

...
...

. 
. 

. 
. 

. 
. 

.._
._

__
_.

 
__

_.
..-

.- 

lb
4,

92
 

l5
.IJ

I.O
b 

S
.A

C
I 

IV
0 

11
.b

24
.4

4 
S

.A
C

IIV
O

 

71
@

,1
2 

12
.0

47
,b

B 
S

.A
C

liV
O

 

7b
4,

92
 

11
.*7

v,
82

 
S

.A
C

IIV
O

 

ll.
2l

B,
94

 
S.

AC
.1

 
IV

0 

2f
.b

74
,2

4 
S

.A
C

l 
IV

0 

I@
.O

iJ
,9

4 
S

.A
C

IlV
O

 

12
.O

O
b,

7b
 

S.
AC

IlV
ó 

11
).2

bb
,S

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

tP
lfN

IO
S

 
10

1.
BA

SI
C

AS
 

C
G

H
Pl

EH
EN

7.
 

lO
IA

l. 
G

C
N

EQ
AC

 
SI

IIJ
AC

IO
N

 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 

l.l
0,

5.
 

l.l
9)

,5
b 

l.l
11

,5
1 

I.l
93

,5
# 

I.I
?J

.5
0 

I.I
95

,5
b 

32
5.

5a
 

~.
ll~

.S
O

 

2.
4b

1.
5b

 

I.2
2t

,Ib
 

l.l
0,

5b
 

t.1
95

,5
0 

l.l
?3

,5
b 

I.I
95

,5
0 

I.I
9J

,5
D

 

I.I
95

.5
0 

)0
4,

2b
 

I.4
0?

,7
4 

l.l
0,

5@
 

1.
44

2,
74

 

l.l
~1

,5
0 

1.
43

2.
74

 

1.
19

3.
50

 

1.
48

2,
74

 

LI
C

,S
ll 

I.l
lJ

,S
O

 

I*l
(J

,5
4 

bI
C

,B
B 

I.4
B2

.7
4 

I.2
29

,7
& 

I 
.c

az
,z

b 

*o
c,

21
 

1.
22

9,
71

 

-.-
-..

-..
T.

 

ll.
27

7.
5b

 

2I
.b

74
,2

4 

2l
.b

74
,2

4 

IZ
.@

Bb
,9

0 

2l
.b

74
,2

4 

12
.1

11
,7

b 

II.
21

0,
~.

 

2I
.b

74
,2

4 

19
. 

Ilb
,S

O
 

lB
.J

02
,7

b 

I8
.2

bb
.5

# 

íI.
b1

4,
24

 

2l
.b

74
,2

4 

2l
.b

74
,2

4 

11
.2

17
.5

b 

I2
,0

8b
,lb

 

Ie
.la

a,
32

 

l?
.J

7b
,lA

 

Ia
.í6

b,
5#

 

lO
.5

55
,7

4 

I4
.2

bb
.S

. 

zl
.v

b)
.b

a 

18
.2

bb
,5

0 

II 
.lb

J,
C

I 

lt.
bl

8.
14

 

ia
.2

bb
,5

0 

21
.(7

4,
24

 

lO
.b

lO
.1

4 

II 
.0

3,
4B

 

lL
l.l

12
,7

b 

II 
.9

0,
4B

 

21
.1

85
,O

O
 

IB
.3

02
. 

lb
 

7b
U

.v
2 

7b
O

.1
2 

7b
b,

92
 

7b
O

,l2
 

11
.2

71
,5

6 

2I
.b

14
,2

4 

2l
.b

74
,i4

 

12
.4

4?
,B

2 

2I
.b

74
,2

4 

12
.0

47
,b

O
 

lb
.9

79
,a

z 

2I
.b

74
,2

4 

I?
.IJ

4,
50

 

le
.,o

2;
7b

 

la
.?

bb
,S

O
 

21
 .

b7
4.

24
 

21
 n

b7
4.

24
 

2I
.b

I4
.2

4 

11
.2

71
,5

b 

I2
.8

4J
,4

2 

14
,~

86
,S

2 

12
.3

71
.1

4 

10
.2

bb
,5

0 

ta
.5

55
,7

4 

lB
,2

bb
,5

0 

71
 .

lo
.*a

 

lB
.Z

bb
.5

0 

21
.9

0.
48

 

Ia
.b

9&
,9

4 

II.
2b

b.
SP

 

21
 

nb
74

.2
4 

IO
.b

+4
,)4

 

2I
.0

5.
4a

 

II.
JO

ì.7
b 

21
.$

bJ
,C

O
 

21
.3

a5
,o

o 

18
.3

b2
,7

b 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 

S
.A

C
IlV

O
 

S
.A

C
l 

IV
0 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
lIV

O
 

S
.A

C
IlV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S.
AC

1l
W

-l~
 

s.
AC

f 
IV

0 

S
.A

C
IlV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
IlV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.rC

IIV
O

 

J,
AC

I 
IV

0 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
,A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

s.
AC

IIV
O

 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
I 

IV
0 

S
.A

C
IIV

O
 

S
.A

C
llV

O
 

S
.A

C
IIV

O
 

l.A
C

IIV
O

 



C
O

H
U

w
IU

A
ll 

AU
IO

N
O

l4
A 

D
É

 
AR

AO
O

N
 

td
lh

tlc
 

v 
A

vC
llI

IH
>S

 
D

.u
. 

1.
 

E
S

C
A

C
A

 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

..-
.._

-._
.-.

...
.I_

_.
--

_-
-. 

.--
--

.--
 

__
_.

-..
...

.--
.--

.-.
.--

..-
. 

H
1V

IR
nO

,C
O

S
cU

Il~
IA

,~
~C

~C
E

D
E

S
 

11
40

53
7 

O
P

E
IIA

R
IO

 
M

 
LI

M
PI

EZ
A 

D
SE

lR
A,

BA
W

ER
O

,ft
Ab

~l
 

JO
SE

 
1>

21
28

52
 

Il1
lM

AO
O

 
S

U
Y

E
R

IO
I 

Al
N

iO
td

. 

P
O

R
TA

~,
M

~O
«)

~~
,A

W
C

E
U

A
 

21
8b

O
2b

l 
AU

XI
LI

AR
 

M
 

AD
M

O
t4

. 

R
A

H
O

,V
E

lA
,li

. 
JO

SE
 

IIb
5e

bo
b 

IIl
U

LA
D

D
 

SU
PL

R
ID

h 
AD

H
O

N
. 

R
LM

AC
llA

,S
At

4C
lL

Z,
H

AM
U

EL
 

17
12

00
2b

 
IIl

W
AD

O
 

U
ED

IO
 

D
E

 
AD

t4
D

N
. 

R
O

W
10

0,
O

R
AV

O
. 

A
lIA

 
E

S
ll(

E
R

 
18

22
17

02
 

III
U

LA
D

O
 

S
U

P
E

R
ID

II 
AD

M
O

H
. 

R
U

Il,
lB

hP
Z.

VO
lA

N
D

4 
21

95
b5

16
 

AU
M

Li
Al

l 
D

E
 

AD
H

O
M

. 

SA
l4

 
tll

D
LL

L,
IIC

,J
O

SE
 

rO
H

A
S 

17
14

5b
b@

 
lII

U
LA

D
0 

S
U

P
E

R
ID

R
 

A
D

H
D

N
. 

$0
1C

fl,
tA

SH
ER

AS
,M

AR
IA

 
P

IlA
R

 
17

71
41

45
 

AU
XI

LI
AR

 
D

E
 

AD
M

D
N

. 

SO
~Q

,F
R

IH
C

O
,Ii

. 
JO

SE
 

24
11

15
52

 
lIl

lIl
A

IH
) 

S
U

P
E

R
IO

R
 

A
O

M
W

. 
1A

JA
D

A,
O

4S
C

O
,H

. 
l@

D
O

lA
 

22
11

24
84

 
lll

U
lA

O
O

 
S

U
P

E
R

IO
R

 
A-

4.
 

ltl
ln

Yt
~,

M
D

R
LI

ñ)
,l4

.lu
ls

A 
17

lb
l5

bA
 

AU
YI

LI
A.

II 
D

E
 

A
D

liO
fi.

 

V
Lt

tll
lR

A
,C

~~
IR

C
R

A
S

,M
.D

~S
A

tlP
A

~A
D

O
S

 
17

lb
~b

71
 

AU
YI

LI
AR

 
D

E
 

AD
IU

W
. 

VI
2I

1L
7.

C
AP

PA
?0

~1
l,l

ER
ES

A 
24

*2
52

14
 

1I
IU

lA
D

D
 

S
U

P
E

llI
W

 
AD

M
D

N
. 

lA
bO

IIA
1 

IN
D

C
F,

 

l L
A8

O
R

Al
 

IM
W

F.
 

lA
2O

R
Al

 
IN

D
EF

, 

-1
Ab

O
R

Al
 

Il«
)E

F.
 

nL
AB

O
R

AL
 

IIW
EF

. 

l L
A

bO
R

A
l I

liD
EF

. 

LA
W

IIA
L 

IN
D

EF
, 

~L
A

B
O

R
A

l IW
EF

. 

LA
B

O
IIA

l I
N

M
F,

 

l L
AI

O
IIA

l 
Itt

O
C

F.
 

*L
AB

O
R

A1
 

IU
O

EF
. 

LA
B

O
R

A
1 I

w
D

EF
. 

LA
B

O
R

A
1 I

N
O

LF
. 

~L
AB

O
ltA

l 
IN

M
F.

 

. 
. 

10
IA

IE
.S

 
. 

..a
.. 

. 
. 

I 
0 

T 
A

 
1 

O
El

4E
R

Al
 

. 
. 

. 
..m

...
.. 

b.
?4

4,
54

 

28
.4

88
.7

4 
1*

.w
s,

42
 

2(
.4

b8
,1

4 

l?
.2

75
,0

 

21
.4

12
.7

4 

II.
bU

.4
2 

2@
.4

b@
,7

4 

~.
.0

0,
42

 

21
.4

b8
.1

4 

20
.4

0,
74

 

l4
..9

S,
40

 

10
.~

11
.4

. 

20
.4

6@
,7

4 

IR
IE

H
IO

S
 

~~
.~

~.
.~

~~
. 

1.
54

5,
48

 

1.
1*

5,
50

 

I.l
91

,3
b 

l.I
95

,5
4 

l.l
93

,5
0 

1,
1v

s,
50

 

l.l
95

,1
1 

l.l
41

,5
0 

12
5,

50
 

l.l
~1

,5
0 

I.i
rl,

so
 

I.l
ll,

lb
 

I.l
91

,0
 

1.
10

,5
0 

55
,b

bb
,b

I 

92
.4

0.
54

 

10
1.

2A
Sl

C
AS

 

~~
~.

~~
.~

.~
~ 

7.
75

0,
ìb

 

21
.6

74
,2

4 

lZ
.O

11
,7

b 

?I
.b

74
,2

4 

1)
.2

bb
,5

0 

21
 .

b7
4,

24
 

I2
.#

bb
,Ib

 

2l
.b

74
,2

4 

II.
2I

e+
,9

0 

21
.0

4.
24

 

21
.4

74
,7

4 

I2
.0

4b
.7

b 

12
.0

8b
,7

b 

2I
.b

I4
.2

4 

bI
I.b

bJ
,Ib

 

C
O

H
P

lC
tE

N
I. 

7b
O

.0
2 

>b
O

,l2
 

7b
O

,1
2 

7b
O

.0
2 

b.
O

#l
,lb

 

lO
lA

 
O

E
IE

R
A

L 
SI

IU
*c

Iw
 

~~
...

~~
~~

~~
~_

_ 
-_

__
.._

__
 

7.
75

0,
2b

 
S

.A
C

llV
O

 

tl.
b1

4,
24

 
S

.A
C

IIV
O

 

l2
.b

II.
bb

 
S

.A
C

liV
O

 

2I
.b

74
,2

4 
S

.A
C

IIV
O

 

IB
.P

bb
,5

0 
S

.A
C

lIV
O

 

2I
.b

74
,2

4 
S

.A
C

llV
O

 

Ií.
W

b,
7b

 
S

.A
C

IIV
O

 

21
.0

4,
24

 
>.

Ac
rIv

o 

ll.
17

1,
12

 
S.

AC
Tl

VO
 

2l
.b

74
,?

b 
S

.A
C

llV
O

 

21
.b

74
.2

4 
s.

*c
rrv

o 

12
.b

41
,b

b 
S

.A
C

llk
fO

 

I2
.4

47
,b

b 
S

.A
C

IIV
O

 

íl 
.b

l4
.2

4 
S

.A
C

IIV
O

 

1)
24

.7
50

.5
2 

Ill
b.

b?
b.

8b
 

(*
.) 

S
eg

ún
 

de
fin

ic
ió

n 
de

 
se

nt
en

ci
as

 
de

 
1.

a 
S

al
a 

de
l 

Tr
ib

un
al

. 
S

up
re

m
o 

de
 

10
 

y 
30

 
de

 
di

.c
ie

m
br

e 
de

 
19

96
, 

di
ct

ad
as

 
en

 
re

cu
rs

os
 

de
 

ca
sa

ci
h 

pa
ra

 
un

ifi
ca

ci
@

 
de

 
do

ct
rin

a 
y 

su
 

ex
 t

en
si

h 
po

r 
re

so
l.u

ci
on

es
 

ad
m

in
is

tra
tiv

as
. 



BOE núm. 164 Miércoles 10 iulio 2002 24989 

RELACION DE VACANTES A TR4NSFE11IR A LA CC.AA. DI3 ARAGON 

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 

PROVINCIA ZARAGOZA 

C.DESTINO @ASICAS 

AUXILIAR OF(CINA N 12 

AUXILIAR OFICINA N 12 

AlJXII IAR OFICINA PI 12 

AUXILIAR OFICINA N 12 

AUXILIAR OFICINA N.12 

AUXILIAR OFICINA N.12 

TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO 

TECNICO MEDIO OFICIWA EMPLEO 

JEFE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL 

12 7.2QQ.tO 2.050.72 

12 7.299.60 2.050.72 

12 7.299.60 2.050,72 

12 7.299.60 2.850.72 

12 7.299.60. 2.050.72 

12 7.299,60 2.050.72 

18 ll .976.02 4327.00 

16 ll .Q76.02 4.327.00 

24 1 1.976.02 6.390.40 

1 104.46 

1 104.46 

I 104.40 

1 104.46 

1.104.46 

1 104.40 

1.367.76 

I .367.76 

2.149.66 

1 I 254.60 

1 I 254.60 

1. I 254.w 

Il 254.00 

I I 254.00 

l I 254.00 

17 671.56 

17.67 I .58 

20 51G.16 

TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79.725.66 32.150,40 11.512.oLl 123.386.14 

PROVINCIA TERUEL 

PUESTO DE TRABAJO C.DFSTINO C.ESPECIFICD IPIAL BASICAS 

JEFE AREA 0f ICINA EMPLEO 3 ALCANIZ 16 7.299.60 3.035.00 

JEFE NEGOCIADON. 14 7.299.60 3.343.44 

AUXILIAR OFICINA N-12 12 7.299.60 2.850.72 

AUXILIAR OFICINA N-12 12 7.299.60 2.650.72 

TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO 10 11.976.02 4.327.60 

AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4 Y DELEGADA 12 7.299.60 2.650,72 

AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4 Y DELEGAbA 12 7.299.60 2.650.72 

2.12052 

I ll 3.60 

1.104.46 

1.104.40 

I 367.76 

1341;40 

1.34’1.46 

13 255.92 

1 I 75G.G4 

I 1.254.80 

I I 254.00 

17 671.56 

ll 491.00 

II 491.00 

TOTAL . .._.....__....._................................................................................ 55.773,62 22.909.92 9.493.00 0a.177.34 

PROVINCIA HUESCA 

UESTO DF TRABAJQ NNEL BASICAS CDESTINO C.ESPECIw OI-~L 

AUXILIAR OFICINA N-12 12 7.299.60 2.650.72 1.104.46 ll 25‘1.60 

DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 FRAGA 20 0.027.24 4.020.26 2.374.60 16.122.32 

SUOALTERN~ 0f ICINA EMPLEO 10 6.664.00 2.356.72 l-338.00 10.3GO.72 

JEFE ESTUDIOS CENTRO FIJO HUESCA 24 ll .976.02 6.390.40 2.149.60 20 516.16 

JEFE SECCION EMPLEO 22 0.927.24 5.509.12 2.374.60 IR 691.16 

TOTAL .____......,..,...,_............................................................................. 43.794.10 22.009.32 9.341.76 75 145.18 
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RELACION OE VACANTES DE PERSONAL LABOfiAL A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA OE ARAGON ____ --_-._--___ 

HUESCA PROVINCIA --- 

PUESTO DE TRABAJO 

OPERARIO OE LIMPIEZA 

BASICAS COMPLEMENTARIAS 

9.694.44 

PUESTO DE TRABAJO 

Tl TULADO MEDIO OE ADMINISl RACION 

BASICAS 

17.073.00 

ZARAGO- PROVINCIA 

PUESTO DE TRABAJO 

OPERARIO OE MANTENIMIENTO Y ~FlCIOs 

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS 

0.604.44 

9.694.4-l 

TOTAL ._._________..........................................................,...,.......... 4G.156.32 610.40 46.774.60 

COMPLEMENTARIAS -- 

309.24 

309.24 

TOTAL --- 

9.604.44 

TOTAL 

17 073.00 

lO.OO3.Gt1 

1o.oon.on 
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RELACIÓN N” 4 

COSTE EFECTIVO 

RESUM-EIN POR ARTÍCULO 

Programa 324-A, 
324-B. 322-A 

TOTAL 

ZOSTES DIRECTOS 

Qtículo 12 3.033.416,44 

btículo 13 l-383.353,66 

4rtíctilo 15 26.245,80 

krtículo 16 (*) 1.287.707,20 

rOTAL GU? 1 5.730.723,1 d 

Artículo 20 586.599,30 

!htículo 21 35.944,52 

ticulo 22 4 19.134,52 

kdculo 23 14.000,05 1 

TOTAL CXP. II I 1. OSS. 6 78,7i 

Articulo 62 306.9 ll,49 

Artículo 63 224.380,44 

TOTAL Gik? VZ I 531.291,93 

l-OTAL COSTES DIRECTOS 7317.693,7: 

COSTES mDIRJ3cTos 

TOTA C4P. 1 275.417,37 2 7x417,3 : 

&4-tículo 21 22.913,42 

Ahculo 22 13 1.576,97 

Artículo 23 l 2.992,18 

TOTAL C4.E II l l 157,482,s: 

TOTAL COSTES INDIRECTOS 
I 

432.899,9 

TOTAL 7,750,593,6 

(*) Incluidas las cantidades correpondientes a Formación Interna y Acción Social 


