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del Subsecretario, previa formacion del correspondiente
expediente, que serd instruido por la Direccién General
de la Marina Mercante.

Dicha propuesta podra hacerse de oficio o a instancia
de personas, instituciones y empresas publicas o pri-
vadas, u organismos de las Administraciones Publicas,
nacionales o extranjeras.

En el expediente deberan constar:

a) Los méritos y circunstancias que concurren en
el candidato, indicando especialmente aquellos que se
juzguen mas significativos.

b) La ausencia o irrelevancia de faltas, infracciones
o antecedentes negativos que invaliden o desmerezcan
los méritos mencionados.

c) Los informes que en cada caso resulten opor-
tunos. Cuando se trate de funcionarios o trabajadores
al servicio de las Administraciones Publicas, sera pre-
ceptivo el informe del departamento, organismo, érgano
o entes de los que dependan.

d) Laconformidad del interesado. Cuando no conste
previamente, la concesién se entenderd condicionada
a la aceptacion.

Articulo 6.

La Medalla y la Placa seran entregadas por el Ministro
de Fomento o por la autoridad en quien éste delegue.

La entrega se efectuard en acto publico, que se cele-
brara el Dia Maritimo Mundial o con motivo de la con-
memoracion de éste.

Articulo 7.

La concesién de la Medalla y de la Placa se haran
constar en el correspondiente libro de registro que a
tal fin existird en la Direccion General de la Marina
Mercante.

El Ministerio de Fomento expedird un Diploma jus-
tificativo de la concesién a las personas o entidades
a las que se les hubiese otorgado la Medalla o la Placa
al Mérito de la Marina Mercante.

A solicitud de los interesados, la Direccion General
de la Marina Mercante expedira certificaciones de ins-
cripcion en el libro registro.

Articulo 8.

La Medalla y la Placa al Mérito de la Marina Mercante
podran ser exhibidas por sus titulares. La Medalla podra
utilizarse habitualmente bajo la forma de una miniatura
o de una insignia de solapa con las dimensiones habi-
tuales. Los titulares de la Placa podran hacer constar
Su posesidon en sus respectivos impresos, documentos,
anuncios y publicidad.

Articulo 9.

Quienes hubieran recibido la Medalla o la Placa al
Mérito de la Marina Mercante podran ser privados de
estas distinciones si fueran condenados, por sentencia
firme, por la comisién de delitos dolosos, o hubieran
sido sancionados por la comision de infracciones tipi-
ficadas como graves o muy graves en la Ley 27/1992,
de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, o hubieran realizado actos contrarios a los
motivos determinantes de su concesion.

Corresponde al Ministro de Fomento, a propuesta del
Director general de la Marina Mercante, adoptar el acuer-
do de privacién, previa instruccién del oportuno expe-
diente con audiencia del interesado.

Disposicion final Unica.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de junio de 2002.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

11708 REAL DECRETO 527/2002, de 14 de junio,
por el que se establecen las normas para
garantizar el funcionamiento de los servicios
minimos esenciales del ente publico Radio-
television Espanola y de las sociedades esta-
tales «Radio Nacional de Espana, Sociedad
Andnima», y «Television Esparnola, Sociedad
Andniman.

El derecho fundamental a la huelga esta sujeto a limi-
taciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su
conexion con otras libertades, derechos o bienes cons-
titucionalmente protegidos. Como la propia Constitucién
Espafola, en su articulo 28.2, establece expresamente,
«la Ley que regule el ejercicio de este derecho esta-
blecerd las garantias precisas para asegurar el mante-
nimiento de los servicios esenciales de la comunidad».

En este sentido, el parrafo segundo del articulo 10
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, atribuye a la «autoridad guber-
nativa» la competencia para acordar las medidas nece-
sarias para asegurar el funcionamiento de ese tipo de
servicios, referencia que, de acuerdo con la interpreta-
cion de este precepto, efectuada por la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional (entre otras, sentencias
11/1981, de 8 de abril; 26/1981, de 17 de julio, y
51/1986, de 24 de abril), ha de entenderse hecha al
Gobierno o a aquellos 6rganos del Estado que ejerzan
potestades de gobierno.

Ante el anuncio de una situacion de huelga general
que afecta al ente publico Radiotelevisién Espafiola y
a las sociedades estatales «Radio Nacional de Espana,
Sociedad Andénima» y «Television Espanola, Sociedad
Andnima», se hace precisa la adopcion de las medidas
procedentes para asegurar el mantenimiento de los servi-
cios publicos esenciales de la radiodifusion sonora y la
television, cuya gestién se halla encomendada a aquéllos
por los articulos 5.1, 16.1 y 17.1 de la Ley 4/1980,
de 10 de enero, del Estatuto de la Radio y la Television;
todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos
28.2 de la Constitucion Espanola y 10 del Real Decre-
to-ley 17/1977.

A fin de compatibilizar, de una parte, el mantenimien-
to de los aludidos servicios en el nivel imprescindible,
y de otra, la minima limitaciéon posible del derecho de
huelga, de tal forma que queden salvaguardados, al mis-
mo tiempo, y dentro de lo posible, el interés general
de la comunidad, que se halla implicito en la conside-
racion legal de estos servicios como «esenciales» y el
derecho fundamental de huelga del que son titulares
los trabajadores, es preciso tomar en consideracion las
siguientes circunstancias, valoradas al establecer las
medidas a que se refiere la presente norma:

1.° El caracter «esencial» que revisten los servicios
publicos de la radiodifusidon sonora y la televisién, no
solamente por determinacion expresa del legislador,
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plasmada en el articulo 1.2 de la Ley 4/1980; sino tam-
bién por su incidencia en el ejercicio de los derechos
fundamentales a comunicar y recibir libremente infor-
macioén veraz por cualquier medio de difusién, consa-
grados por el articulo 20.1.d) de la Constitucion Espaniola
(circunstancia de la que, igualmente, derivaria su caracter
de servicios publicos «esenciales», aun sin necesidad de
declaracion legal expresa, de acuerdo con la doctrina
del Tribunal Constitucional reflejada en las sentencias
26/1981, de 17 de julio, y 51/1986, de 24 de abril).

2.° La procedencia de precisar, dentro de la total
extension de la prestacion de estos servicios publicos
esenciales, y aplicando un criterio lo mas estricto posible,
aquellos aspectos cuyo mantenimiento debe considerarse
indispensable (con la finalidad de asegurar la satisfaccion
del interés publico afectado), respecto de aquellos otros
que pueden quedar suspendidos temporalmente como
consecuencia de la huelga, sin grave merma del interés
general de la comunidad.

3.° La consideracion de la amplia extensién geo-
gréafica y temporal de la convocatoria de huelga general
que afecta al ente publico Radiotelevision Esparola y
a las sociedades estatales «Radio Nacional de Espana,
Sociedad Andniman», y «Television Espanola, Sociedad
Anoéniman, en todos sus centros, y a lo largo de los dias
19 (en el Pais Vasco y Navarra) y 20 (en todo el territorio
nacional) de junio de 2002.

En consecuencia, se estima necesario:

a) Asegurar la continuidad de las emisiones radio-
fénicas y televisivas durante su horario habitual, de tal
forma que se garantice la no interrupcion de los servicios
publicos esenciales de la radiodifusion sonora y la tele-
vision, si bien mediante la Unica utilizacién de programas
grabados, y sin la difusidon, por consiguiente, de pro-
gramacion en directo, con la salvedad de los programas
informativos a los que se alude a continuacion.

b) Garantizar la produccién y emision de los pro-
gramas informativos, que son considerados imprescin-
dibles para el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales de informacién a la comunidad.

A este respecto, es preciso senalar que el fundamento
en el que se ampara el mantenimiento de la emision
de aquellos programas informativos no es otro que la
garantia legal de observancia en los mismos de los prin-
cipios constitucionales plasmados en el articulo 4 de
la Ley 4/1980: Objetividad, veracidad e imparcialidad
de las informaciones; separaciéon entre informaciones y
opiniones, identificacién de quienes sustenten estas ulti-
mas y su libre expresion; respeto al pluralismo politico,
religioso, social, cultural y linguistico; respeto al honor,
la fama, la vida privada de las personas y cuantos dere-
chos vy libertades reconoce la Constitucion; proteccidon
de la juventud y la infancia, y respeto de los valores
de igualdad.

c) Posibilitar, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 de la Ley 4/1980, que el Gobierno pueda hacer
que se programen y difundan cuantas declaraciones o
comunicaciones oficiales de interés publico estime nece-
sarias, con indicacion de su origen. Por razones de urgen-
cia, apreciadas por el propio Gobierno, estos comuni-
cados y declaraciones tendran efecto inmediato.

d) Asegurar, asimismo, la preparacion de la produc-
cién de la programacién informativa de la reunién del
Consejo Europeo, que tendra lugar en Sevilla los dias
21y 22 de junio de 2002, la cual no solamente forma
parte del mantenimiento del imprescindible servicio
publico esencial de informacion a que se ha hecho refe-
rencia, sino que presenta la circunstancia adicional de
que «Radio Nacional de Espaia, Sociedad Andéniman,
y «Televisiéon Espafola, Sociedad Anéniman», tienen com-
prometida la produccidon y suministro de la senal ins-
titucional para la Uniéon Europea de Radiotelevision y

para los medios de comunicacidon nacionales, de los
demas Estados miembros de la Unidon Europea y del
resto del mundo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda
y de Ciencia y Tecnologia, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 14 de junio de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.

El ejercicio del derecho de huelga por el personal
del ente publico Radiotelevisién Espanola y de las socie-
dades estatales «Radio Nacional de Espafa, Sociedad
Andnima», y «Televisidn Espafiola, Sociedad Andnima»
se realizard sin perjuicio del mantenimiento de los servi-
cios esenciales, en cada uno de los centros, en jornada
normal y conforme se determina en los articulos siguien-
tes.

Articulo 2.

~ Alos efectos previstos en el articulo anterior, se con-
sideran servicios esenciales los siguientes:

a) La emision, dentro de los horarios y canales habi-
tuales de difusion, de una programacioén grabada.

b) La produccion y emisiéon de la normal progra-
macion informativa.

c) La programacién y difusion de las declaraciones
o comunicaciones oficiales de interés publico a que se
refiere el articulo 22 de la Ley 4/1980, de 10 de enero,
del Estatuto de la Radio y la Television.

d) La preparacion de la produccion para la emision
de la programacion informativa de la reunién del Consejo
Europeo, que tendrd lugar en Sevilla los dias 21 y 22
de junio de 2002, y la seguridad de las personas, ins-
talaciones y material adscrito a dichas funciones.

Articulo 3.

El Director general del ente publico Radiotelevision
Espafiola determinara el personal minimo necesario para
garantizar los servicios a los que se refiere el articulo 2
del presente Real Decreto, una vez oidos el Gerente del
grupo Radiotelevision Espafiola y los Directores de «Ra-
dio Nacional de Espana, Sociedad Andniman», y de «Te-
levisidon Espanola, Sociedad Anéniman». En todo caso, tal
determinacién debera atenerse a la normativa vigente
y tener en cuenta la duracion, ambito y demas caracteres
especificos de la huelga convocada.

Articulo 4.

Durante la celebracién de la huelga debera quedar
garantizada la seguridad de las personas, de las insta-
laciones y del material, asegurandose, ademas, por el
Comité de Huelga, que, a la finalizacidon de ésta, los dis-
tintos centros y servicios se encuentren en situacion de
funcionamiento normal, todo ello de conformidad con
la normativa legal aplicable.

Articulo b.

Los servicios esenciales recogidos en los articulos
anteriores de este Real Decreto no podran ser pertur-
bados por alteraciones o paros del personal designado
para su prestacion. En caso de producirse, seran con-
siderados ilegales y quienes los ocasionaran incurrirdn
en responsabilidad, que les sera exigida de acuerdo con
el ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 6.

Lo dispuesto en los articulos precedentes no signi-
ficard limitacién alguna de los derechos que los traba-
jadores tienen reconocidos por las normas reguladoras
de la huelga.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 14 de junio de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11709 ORDEN APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la selec-
cion y nombramiento de personal funcionario
interino.

Por Orden de 28 de febrero de 1986 se aprobaron
las normas para la seleccién del personal funcionario
interino, en desarrollo del articulo 31 del entonces vigen-
te Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon del Estado.

Con posterioridad, el Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, vino a sustituir al citado Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, estableciendo en su
articulo 27 una serie de previsiones sobre los funcio-
narios interinos.

Si bien la Orden 28 de febrero de 1986 se mantiene
en vigor en lo que no se oponga al Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, la reciente modificacion del apartado 2 del ar-
ticulo 5 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 1964 efectuada porlalLey 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social y la mejor adecuacién a aspectos como la nece-
sidad de que la seleccidon de personal se realice con
la maxima agilidad en razén a la urgencia requerida para
la cobertura transitoria de los puestos de trabajo, exigen
la aprobacion de una nueva Orden que desarrolle el con-
tenido del articulo 27 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, dispongo:

Primero. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden serd de aplicacion para la
seleccidon y nombramiento del personal funcionario inte-
rino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas
incluidos en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Asimismo, serd de aplicacion supletoria para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario inte-
rino que vaya a prestar servicios en Cuerpos y Escalas
incluidos en el articulo 1.2 de la citada Ley.

Segundo. Normas generales.

1. Para efectuar el nombramiento de personal fun-
cionario interino se requerird autorizacion conjunta de los
Ministerios de Administraciones Publicas y de Hacienda.

2. Para realizar la seleccion de personal funcionario
interino se requerira el informe favorable de la Direccion
General de la Funciéon Publica al proceso de seleccion
y a las bases de la convocatoria del mismo.

3. El procedimiento de autorizacién se ajustara a
las normas que dicten los Ministerios de Hacienda y
de Administraciones Publicas.

Tercero. Seleccion.

1. Con caracter general, se realizar4 mediante con-
curso, ajustado a los siguientes criterios:

a) A la experiencia profesional correspondera entre
el 30 y el 70 por 100 del valor total del baremo, apli-
candose de acuerdo con los siguientes criterios:

Sera valorada con independencia del ambito en el
que hubiera sido adquirida.

Debera referirse a las funciones y tareas del puesto
de trabajo que pretende cubrirse.

Cuando se trate de la cobertura de un puesto de
trabajo con cometidos profesionales afines a puestos
de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra valorarse
la experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara
distinta puntuacion en funcién del nivel, superior o infe-
rior, del puesto efectivamente desempefiado respecto
al que se opta.

b) A los conocimientos, cursos de formacion y for-
macién académica corresponderd hasta el 70 por 100
del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con
los siguientes criterios:

Se otorgara mayor puntuacion a los cursos de capa-
citacion profesional relacionados con la plaza a cubrir,
impartidos por centros legalmente autorizados y reco-
nocidos, que a la posesion de titulacién académica dis-
tinta a la exigida para participar en las pruebas, salvo
que ésta esté relacionada con las funciones propias del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder, en cuyo
caso debera otorgarsele una puntuacién superior.

Podréa valorarse, con hasta el 50 por 100 del valor
total asignado en el baremo a los méritos de este apar-
tado b), la superacion de ejercicios en pruebas selectivas
de acceso, como funcionario de carrera, a Cuerpos o
Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e igual
ambito funcional que el correspondiente al Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando
éstas se hubieran celebrado en los dos afios anteriores.

En ningln caso seran valorados méritos no acredi-
tados documentalmente.

2. Con caréacter excepcional, cuando las funciones
y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan
que los candidatos superen una entrevista o una prueba
practica para demostrar su idoneidad, podra realizarse



