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numero e Instruccién
Ndmero 5 de Badajoz. |De Primera Instancia nimero 5 .
de Badajoz. Cataluna
Nudmero 6 de Badajoz. |De Instruccion numero 1 de Tarragona. 1 — — 5
_ Badajoz. . 2 — — 7 servi-
Ndmero 7 de Badajoz. |De Instruccién numero 3 de dos por
Badajoz. Magis-
Numero 8 de Badajoz. |De Primera Instancia nimero 6 trados.
de Badajoz. 3 — — 2
Numero 9 de Badajoz. |De Instruccion nimero 4 de 4 — — 2
Badajoz. 5 — — 1
Ndmero 10 de Badajoz. |De Primera Instancia nimero 2 6 6 5 -
de Badajoz. ; - — 411
Total ... 33
Articulo 2.  Plantillas orgdnicas. Extremadura
La plantilla organica inicial de Secretarios, Oficiales, Badajoz. 1 - - 2
Auxiliares y Agentes de los nuevos organos judiciales 2 - - 2
serd la que tenga en el momento de la efectividad de 3 - - 1
la separacion. 4 | — - Sd servi-
os por
. . . e, Magis-
Disposicion adicional unica. Modificacion de anexos. trados.
. . , 5 6 4 —
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 6 — — 1
delalLey 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion 7 — — 2
y de Planta Judicial, el anexo VI de la misma queda 8 — — 1
modificado en la forma en que se expresa en el anexo 9 _ _ 1
de este Real Decreto. 10 _ _ 2
11 — — 2
Disposicién final primera.  Habilitacion. ]I% - - }
Se faculta al Ministro de Justicia para adoptar en 14 - - 1
el ambito de su Competencia cuantas medidas exija la Total ..o 30»
ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 24 de mayo de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Justicia,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

«ANEXO VI

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion

Partido . Primera
Provincia Judicial | Primera |y ciruccion | Instancia

" Instancia o
nimero e Instruccion

Castilla y Leon
Burgos.

NOOPRWN =
[
I
O NN

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10099 REAL DECRETO 459/2002, de 24 de mayo,
por el que se modifican los Reglamentos
Generales sobre Inscripcion de Empresas y
Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos
de Trabajadores en la Seguridad Social y
Sobre Cotizacidn y Liquidacion de otros dere-
chos de la Seguridad Social, respecto del Régi-
men Especial Agrario de la misma.

La condicion de trabajador incluido en el campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario requiere como
uno de sus requisitos basicos la realizacion de «labores
agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o pecua-
rias», segun establecen los articulos 2 del texto refundido
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
aprobado por el Decreto 2123/1971, de 23 de julio,
y de su Reglamento General, aprobado por el Decre-
t0 3772/1972, de 23 de diciembre.

Por su parte, el articulo 44 de aquel texto refundido,
en la redaccion dada al mismo por el articulo 25 de
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fis-
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cales, Administrativas y del Orden Social, impuso y regulé
la obligacién de los empresarios de cotizar «por cada
jornada que efectivamente realicen los trabajadores ocu-
pados por el empresario en labores agrarias».

Asuvez, los articulos 35.3y45.1.4.2 del Reglamento
General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacién, Altas,
Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, regulan los efectos de las altas y bajas
en este Régimen Especial por meses completos asi como
las bajas por la realizacion de actividades no agrarias
o por inactividad en labores agrarias, al tiempo que el
articulo 42.5 del Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, impuso la liquidacién y pago de las cuotas
por jornadas reales conjuntamente con las cuotas por
contingencias profesionales.

No obstante, tal regulacién reglamentaria se ha mos-
trado insuficiente para excluir del censo agrario a quienes
no realicen labores agrarias durante un determinado
tiempo, por lo que se considera necesario imponer a
las empresas que empleen trabajadores agrarios la obli-
gacion de comunicar con anterioridad a la prestacion
de servicios las altas y los datos sobre la realizacion
de jornadas reales, lo que permitira el control efectivo
de las altas y bajas y de la cotizacién respecto de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen
Especial. Se posibilita ademas cursar altas y bajas por
periodos fraccionados asi como el ingreso de las cuotas
fijas por periodos inferiores al mensual en funcién de
la fecha en que se inicie o finalice la actividad agraria.

Para ello, resulta obligado introducir las pertinentes
modificaciones en los textos reglamentarios citados.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 5y en la disposicidn final séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
con la aprobacion previa del Ministro de Administracio-
nes Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia 24 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion de los apartados 3 del
articulo 35, 1 del articulo 45 y 4 del articulo 46 del
Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas
y Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de
Trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

1. El apartado 3 del articulo 35 queda redactado
en los términos siguientes:

«3. En los Regimenes de la Seguridad Social
que tengan establecido que la cotizacién debe efec-
tuarse por meses completos, los efectos de las altas
y de las bajas respecto de la cotizacion, en sus
diversos supuestos, se entenderan referidos, res-
pectivamente, al dia primero del mes natural en
que concurran las condiciones determinantes de
la inclusién en el Régimen de que se trate y al
ultimo dia del mes natural en que tales condiciones
dejen de concurrir en el interesado, sin perjuicio
de lo especialmente previsto en los articulos
45.1.5.2 y 49.3 de este Reglamento.»

2. El apartado 1 del articulo 45 queda redactado
en los términos siguientes:

«1. Los trabajadores comprendidos en el cam-
po de aplicacion del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social estaran obligados a su inscrip-
cion en el censo a que se refiere la seccion 2.2 del
capitulo Il del texto refundido del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el
Decreto 2123/1971, de 23 de julio, aplicandose
a estos efectos las normas siguientes:

1.2 Lainscripcion de los trabajadores en el cen-
so se llevard en dos Secciones separadas, segun
se trate de trabajadores por cuenta propia o por
cuenta ajena.

2.2 La obligacion de solicitar la inscripcion en
el censo nace desde el momento en que el tra-
bajador retna las condiciones que determinan su
inclusién en el campo de aplicacion de este Régi-
men Especial.

3.2 La solicitud de inscripciéon en el censo, for-
mas de promoverla, plazo, lugar, formalidades para
su préactica y efectos de dicha inscripcion asi como
la comunicacion de las variaciones que se produz-
can se regiran por las normas establecidas para
la afiliacion y el alta en los articulos 23 y siguientes
de este Reglamento, con las especialidades siguien-
tes:

a) La obligacién de solicitar la inscripcién en
el censo correspondera a los propios interesados,
cuando se trate de trabajadores agrarios por cuenta
propia, y a los empresarios, respecto de los tra-
bajadores agrarios que tengan a su servicio y, en
caso de incumplimiento por aquéllos, podran soli-
citarla los propios trabajadores.

b) A las solicitudes de inscripcién en el censo
de los trabajadores que ocupen en labores agrarias,
formuladas con anterioridad al comienzo de la pres-
tacion de servicios, asi como respecto de los ya
inscritos en el mismo, los empresarios deberan
acompanar una comunicaciéon en la forma que
determine la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que figuren los datos personales y
la fecha prevista para la realizacién de la primera
jornada real de cada uno de los trabajadores agra-
rios que empleen.

Asimismo, dentro de los seis primeros dias de
cada mes natural, los empresarios deberan comu-
nicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la forma que la misma determine, el nimero
total de jornadas prestadas a los mismos por cada
trabajador durante el mes natural anterior o, en
su caso, la no realizacion de la comunicada con
caracter previo a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de cese definitivo en la relacion laboral
para los trabajadores fijos esta comunicacion debe-
ra realizarse en el plazo de seis dias desde la ultima
jornada real realizada.

Al finalizar su prestacion de servicios, los empre-
sarios deberdn entregar a cada trabajador un jus-
tificante de la realizacién de jornadas reales, en
el que consten los datos del empresario, las fechas
de iniciaciéon y finalizacidn y el numero total de
jornadas prestadas al mismo.

Para acreditar la actividad agraria el trabajador
podra obtener de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social un justificante de la realizacién de jor-
nadas reales, en el que consten los datos del empre-
sario, el tipo de relacién laboral, fija o eventual,
las fechas de iniciacion y finalizacién de la actividad
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agraria, el niumero total de jornadas prestadas al
empresario y las fechas en las que ha tenido lugar
la actividad.

c) La peticion de la inclusién del trabajador en
el censo por el empresario o por el trabajador por
cuenta propia equivaldrd a solicitud de afiliacién
y/o de alta. Asimismo, la comunicacion por el
empresario de la realizacion de jornadas reales
equivale a solicitud de inclusién en el censo si el
trabajador no figurare ya inscrito en el mismo.

Para acreditar la realizacién de las labores agra-
rias y demas circunstancias determinadas en los
articulos 2 y siguientes del texto refundido del Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, tanto
a efectos del alta como de la permanencia y baja
en el mismo, los interesados podran utilizar todos
los medios de prueba admitidos en derecho vy, en
especial, la comunicacion de iniciacidon y finaliza-
cion de jornadas reales.

d) Lainscripcion inicial en el censo surtira efec-
tos de afiliacién al Sistema de la Seguridad Social
para aquellos trabajadores que previamente no
estuvieren afiliados y su inclusién en el censo equi-
valdra al alta, inicial o sucesiva, del trabajador en
este Régimen Especial.

e) Las obligaciones que incumbieren a los
empresarios son independientes de las obligacio-
nes de los mismos en cuanto a la proteccion de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales respecto de los trabajado-
res por cuenta ajena que les presten servicios, con-
forme a lo establecido en el articulo 14 de este
Reglamento.

42 La baja en este Régimen Especial tendra
lugar cuando el trabajador no realice labores agra-
rias en los términos y condiciones fijados en este
articulo o cuando se compruebe que fue dado de
alta indebidamente, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 60 de este Reglamento.

La situacidon de inactividad en las labores agra-
rias, se realicen o no otras actividades no agrarias,
Unicamente motivara la baja en este Régimen Espe-
cial si la misma no ha sido expresamente solicitada
por el trabajador, en los supuestos siguientes:

a) Cuando el trabajador agrario se dedique, con
caracter exclusivo e ininterrumpidamente, a otras
actividades no agrarias durante un periodo superior
a tres meses naturales consecutivos o, tratandose
de trabajadores por cuenta ajena, cuando la situa-
cion de inactividad en labores agrarias y no agrarias
se mantenga ininterrumpidamente por un periodo
de mas de seis meses naturales, contados desde
la finalizacion del dltimo mes en que se hubiere
efectuado la ultima comunicacién de realizacion
de jornadas reales o, en su caso, desde la fina-
lizacion de la percepcién de la prestacion o el sub-
sidio por desempleo, siempre que se ingresen las
cuotas fijas correspondientes por dicho trabajador.

En estos supuestos, los trabajadores agrarios

b) Cuando no exista comunicacion de la rea-
lizacidn de jornadas reales respecto de un traba-
jador por cuenta ajena en tres meses consecutivos
y sin que durante los mismos el trabajador ingrese
la cuota fija correspondiente a este Régimen Espe-
cial, la Tesoreria General de la Seguridad Social
dard de baja a dicho trabajador con efectos del
ultimo dia del mes en que realizara la Ultima jornada
real comunicada.

5.2 Cuando el trabajador por cuenta ajena inicie
o finalice su actividad sin coincidir con el principio
o fin de mes natural o no coincida la fecha prevista
al respecto con la comunicada por el empresario
o el trabajador, la inscripcién o la baja en el censo
de este Régimen Especial surtird efectos, respec-
tivamente, desde el dia en que comience la acti-
vidad agraria en dicho mes o hasta el dia en que
hubiere dejado de reunir las condiciones para estar
incluido en este Régimen.

6.2 Corresponde a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el reconocimiento del derecho a
la inscripcion de los trabajadores en el censo y
a su baja en el mismo, pudiendo requerir los datos,
documentos o informes pertinentes para acreditar
la concurrencia de los requisitos determinantes de
la inclusion o de la baja en el censo.

7.2 Las variaciones de las circunstancias que
concurran en los trabajadores inscritos en el censo
y que den lugar a un cambio de la Seccion en
que deban figurar inscritos o en la cuantia de su
cotizaciéon mensual surtiran efectos a partir del mes
natural siguiente a la fecha en que tales variaciones
tuvieron lugar, si fueron comunicadas en plazo, y
del mes siguiente a aquel en que fueron conocidas
por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en otro caso, salvo que se pruebe que se produjeron
con anterioridad, en cuyo caso surtiran efectos des-
de el mes siguiente a aquel en que tuvieron lugar,
sin perjuicio de las sanciones y demas efectos que
procedan.»

3. Se modifica el apartado 4 del articulo 46 que
queda redactado en los términos siguientes:

«4. Los trabajadores que hubieren optado por
la proteccion a que se refiere el apartado anterior
deberan formalizar la cobertura de dicha prestacion
econdmica por incapacidad temporal con una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, en los tér-
minos y con los efectos establecidos en este
articulo y demas disposiciones complementarias,
debiendo aquélla aceptarla obligatoriamente, en los
términos previstos en los articulos 74 y 75 del
Reglamento sobre Colaboracién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.»

Articulo segundo. Modificacion del apartado 1 del
articulo 39 y adiciéon de un nuevo parrafo en el apar-
tado 5 del articulo 42 asi como de un nuevo apartado
3 al articulo 70 del Reglamento General sobre Coti-
zacion y Liquidacion de otros Derechos de la Segu-

: AU as ridad Social, aprobado por el Real Decreto
dades no agrarias o del séptimo mes siguiente a 2064,/1995, de 22 de diciembre
la comunicacion de la Ultima jornada realizada por ! ’
el trabajador o de la finalizacion de la percepcion 1. El apartado 1 del articulo 39 queda redactado
de dicha prestacion o subsidio. en los términos siguientes:
Transcurrido el respectivo plazo sin presentacion )
de la solicitud de baja, la Tesoreria General de la «1. El nacimiento, duracion y extincién de la
Seguridad Social podra acordar la misma de oficio. obligacién de cotizar de los trabajadores por cuenta

deberan solicitar la baja en este Régimen Especial
dentro del plazo de los seis dias siguientes a aquél
en que se sobrepase el respectivo limite y la misma
surtird efectos a partir del dia primero del cuarto
mes siguiente a aquél en que iniciaran las activi-
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propia y ajena del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social se regiran por lo dispuesto en
los articulos 12, 13 y 14 de este Reglamento, sin
mas especialidades que las siguientes:

1.2 La obligacién de cotizar a este Régimen
Especial nacera desde el dia primero del mes natu-
ral en que se produzca el alta en el mismo y se
inicie la actividad y se extinguira al vencimiento
del dltimo dia del mes natural en que se cause
baja en dicho Régimen, salvo en el supuesto a que
serefiere el articulo 45.1.5.2 del Reglamento Gene-
ral sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas,
Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en
la Seguridad Social, en cuyo caso, la cuota fija men-
sual se dividira por treinta en todos los meses.

2.2 Los trabajadores incluidos en este Régimen
Especial que realicen trabajos que den lugar a su
inclusién en otro Régimen de la Seguridad Social,
por un periodo superior a tres meses, naturales
y consecutivos, aparte de tener que solicitar su baja
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, no tendran obligacién de cotizar al mismo
en aquellas mensualidades naturales y completas
que acrediten haber prestado ininterrumpidamente
y con cardacter exclusivo los servicios determinantes
de suinclusién en el otro Régimen. Los trabajadores
que se encuentren en tal situacion no tendran dere-
cho, mientras la misma subsista, a percibir pres-
taciones de este Régimen.»

2. Se adiciona el siguiente parrafo en el apartado 5
del articulo 42:

«A estos efectos, en los documentos de coti-
zacion o en la transmision por medios técnicos de
los datos figurados en los mismos se indicara el
numero de jornadas realizadas en el mes a que
se refiera la liquidacién.»

3. Se adiciona un nuevo apartado 3 al articulo 70
en los términos siguientes:

«3. En el caso de los trabajadores por cuenta
ajena de caracter fijo incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, la Entidad Ges-
tora, durante la percepcion de las prestaciones por
desempleo, tendra a su cargo la cuota fija vigente
que corresponda al grupo de cotizacién del traba-
jador en el momento de la situacion legal de desem-
pleo minorada en un 28 por 100. Durante la per-
cepcion del subsidio por desempleo tendra a su
cargo la cotizacién conforme a lo previsto en el
apartado 1.3 de este articulo.

La Entidad Gestora abonara a los beneficiarios
de las prestaciones y subsidios por desempleo, jun-
to a las percepciones econdémicas correspondien-
tes, el importe de la cotizacion a su cargo, viniendo
éstos obligados a cotizar al Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social por la totalidad de la
cuota fija que corresponda.»

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

~ Lo dispuesto en el presente Real Decreto entrara en
vigor el dia primero del sexto mes siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 24 de mayo de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10100 ORDEN PRE/1165/2002, de 21 de mayo, por
la que se modifica la Orden de 12 de enero
de 1998, por la que se constituye el Comité
de Razas de Ganado de Espana.

La Orden de 12 de enero de 1998, por la que se
constituye el Comité de Razas de Ganado de Espainia,
establece en su articulo 2 la composicién del citado
Comité.

Dadas las actividades y conocimientos de la sociedad
cientifica, denominada Sociedad Espanola de Zoo-Etno-
logia (SEZ), sobre la caracterizacién, diferenciacion, con-
servacion y mejora de las razas de animales domésticos,
en el seno del Comité de Razas de Ganado de Espaia
se propuso su incorporacién al mismo como 6rgano de
asesoramiento cientifico y sin perjuicio de las actividades
y conocimientos que aporta otro de sus integrantes, la
Sociedad Espanola de Recursos Genéticos Animales
(SERGA), considerandose precisa dicha incorporacion.

Se debe adaptar igualmente el Comité al contenido
del Real Decreto 908/2001, de 27 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1282/2000, de 30 de junio,
por el que se modifica y desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon y de la Ministra de Ciencia y Tec-
nologia, previa aprobacion del Ministro de Administra-
ciones Publicas, dispongo:

Articulo Gnico. Modificacion de la Orden de 12 de ene-
rode 1998.

El articulo 2 de la Orden de 12 de enero de 1998,
por la que se constituye el Comité de Razas de Ganado
de Espana, quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 2. Composicion.

El Comité de Razas de Ganado de Espana estara
integrado por:

Presidente: El Director general de Ganaderia.

Vicepresidente: ElI Subdirector general de Ali-
mentacion Animal y Zootecnia.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de
Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, designado por el titular de la misma.

Un representante designado por cada una de
las Comunidades Auténomas que decidan integrar-
se en la Comision.

Un representante designado por el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA).

Un representante designado por la Sociedad
Espanola de Recursos Genéticos Animales (SERGA).

Un representante designado por la Sociedad
Espaiola de Zoo-Etnologia (SEZ).

Un representante designado por la Federaciéon
Espafola de Asociaciones de Ganado Selecto
(FEAGAS).

El Presidente de la Comision Técnica del Estudio
del Comité Espaiol de Zootecnia, en la rama de
Genética de los animales domésticos.

Secretario: Un representante de la Direccion
General de Ganaderia, con voz y voto, designado
por el titular de la misma.

En caso de ausencia, enfermedad y otras causas,
el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.»



