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provincias, co fin de garanti-la publicidade dos seus
contidos.

3. O acordo de integración terá unha vixencia de
dez anos, transcorridos os cales se entenderá automa-
ticamente prorrogado cada dez anos se non hai denuncia
expresa do acordo polo Goberno autonómico ou pola
deputación provincial.

Disposición adicional segunda. Comunidades autóno-
mas uniprovinciais.

Os boletíns oficiais das comunidades autónomas uni-
provinciais rexeranse pola súa lexislación específica, sén-
dolles en todo caso de aplicación os artigos desta Lei
citados no número 1 da disposición adicional primeira.

A referencia contida no artigo 6.1 ás deputacións
provinciais, entenderase realizada ó órgano correspon-
dente encargado da publicación do boletín oficial da res-
pectiva comunidade autónoma uniprovincial, correspon-
déndolle a esta establece-lo réxime económico das cita-
das publicacións.

Disposición adicional terceira. Comunidade Foral de
Navarra.

Esta lei será de aplicación na Comunidade Foral de
Navarra nos termos establecidos na disposición adicional
primeira da Constitución e na Lei orgánica 13/1982,
do 10 de agosto, de reintegración e melloramento do
réxime foral de Navarra.

A referencia contida no artigo 6.1 ás deputacións
provinciais entenderase realizada ó órgano correspon-
dente encargado da publicación do Boletín Oficial da
Comunidade Foral, correspondéndolle a esta establece-lo
réxime económico da citada publicación.

Disposición adicional cuarta. Comunidade Autónoma
de Canarias.

Os boletíns oficiais das provincias das Palmas e de
Santa Cruz de Tenerife rexerase pola súa normativa espe-
cífica, de acordo co disposto na disposición transitoria
sexta da Lei orgánica 10/1982, do 10 de agosto, de
Estatuto de autonomía de Canarias, respecto ás man-
comunidades provinciais interinsulares, séndolles en
todo caso de aplicación o disposto na disposición adi-
cional segunda respecto ás comunidades autónomas
uniprovinciais.

Disposición adicional quinta. Territorios históricos.

Esta lei seralles de aplicación ós boletíns oficiais dos
territorios históricos do País Vasco de acordo coas espe-
cificidades derivadas do previsto na disposición adicional
primeira da Constitución, o Estatuto de autonomía para
o País Vasco e a disposición adicional segunda da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local.

A referencia contida no artigo 6.1 ás deputacións
provinciais entenderase realizada ás deputacións forais,
correspondéndolles a estas establece-lo réxime econó-
mico das citadas publicacións.

Disposición adicional sexta. Cidades de Ceuta e Melilla.

Esta lei será de aplicación ós boletíns oficiais das
cidades de Ceuta e Melilla, que deberán publicarse cunha
periodicidade mínima de dúas veces por semana.

A referencia contida no artigo 6.1 ás deputacións
provinciais, entenderase realizada ó órgano correspon-
dente encargado da publicación do Boletín Oficial da
Cidade, correspondéndolle a esta establece-lo réxime
económico das citadas publicacións.

Disposición transitoria primeira. Adecuación de orde-
nanzas.

As deputacións provinciais deberán adecua-las súas
ordenanzas ó establecido nesta lei no prazo máximo de
seis meses a partir do 1 de xaneiro do exercicio eco-
nómico seguinte á súa entrada en vigor.

Disposición transitoria segunda. Entrada en vigor do
artigo 5.

O artigo 5 será de aplicación ós dous anos da entrada
en vigor desta lei.

Disposición derrogatoria única.

Quedan derrogadas as reais ordes do 20 de abril
de 1833, 26 de marzo de 1837, 5 de xullo de 1837,
9 de outubro de 1838, 6 de abril de 1839, 4 de abril
de 1840, 24 de maio de 1846, 3 de setembro de 1846,
21 de xaneiro de 1849, 15 de xullo de 1849, 8 de
outubro de 1856, 1 de agosto de 1871, 9 de xullo de
1872, 3 de novembro de 1907 e 8 de agosto de 1915.

Quedan, así mesmo, derrogadas cantas disposicións de
igual ou inferior rango se opoñan ó establecido nesta lei.

Disposición derradeira única. Título competencial.

Esta lei constitúe lexislación básica, dictada ó abeiro
do artigo 149.1.18.a da Constitución.

Por tanto,
Mando a tódolos españois, particulares e autoridades,

que cumpran e fagan cumprir esta lei.

Madrid, 4 de abril de 2002.

JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSÉ MARÍA AZNAR LÓPEZ

MINISTERIO DE TRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

6472 REAL DECRETO 285/2002, do 22 de marzo,
polo que se modifica o Real decreto
1561/1995, do 21 de setembro, sobre xor-
nadas especiais de traballo, no relativo ó tra-
ballo no mar. («BOE» 82, do 5-4-2002.)

Facendo uso das posibilidades que o Tratado da
Comunidade Europea lle recoñece ó diálogo social, os
interlocutores sociais europeos do sector da mariña mer-
cante, a Asociación de Armadores da Comunidade Euro-
pea (ECSA) e a Federación de Sindicatos do Transporte
da Unión Europea (FST), asinaron o 30 de setembro
de 1998 un acordo sobre a ordenación do tempo de
traballo da xente do mar. Meses despois, respondendo
á petición conxunta de tales organizacións, o Consello
da Unión Europea adoptou a Directiva 1999/63/CE,
do 21 de xuño, que ten por obxecto dar aplicación ó
citado acordo.

A directiva, e o acordo que se inclúe como anexo
nela, diríxense, mediante o establecemento dun límite
máximo de horas de traballo ou dun número mínimo
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de horas de descanso, a mellora-la seguridade e a saúde
dos traballadores do sector da mariña mercante. Este
acordo europeo inspírase no Convenio número 180 da
Organización Internacional do Traballo, relativo ás horas
de traballo a bordo e a dotación dos buques, de 1996.
Deste xeito conséguese unha adecuación entre a nor-
mativa comunitaria e a internacional que debería redun-
dar na mellora das condicións de vida e de traballo no
sector e, por extensión, da seguridade marítima.

O tempo de traballo na mariña mercante está regu-
lado no noso dereito no Real decreto 1561/1995, do 21
de setembro, sobre xornadas especiais de traballo, nor-
ma na que se admite, debido ás peculiaridades do tra-
ballo neste sector, unha ordenación máis flexible da xor-
nada de traballo e dos descansos cá prevista con carácter
xeral para o resto dos sectores, sen menoscabo, en nin-
gún caso, da necesaria protección da saúde e a segu-
ridade destes traballadores. Aínda que o réxime de xor-
nada e de descansos establecidos no dito real decreto
se acomoda xa basicamente ó establecido na Directiva
1999/63/CE, existen algúns aspectos nela que deter-
minan a necesidade da súa trasposición ó ordenamento
xurídico español, o que constitúe o obxecto deste real
decreto.

Xunto a iso, a Directiva 2000/34/CE, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 22 de xuño, pola que se
modifica a Directiva 93/104/CE, do Consello, relativa
a determinados aspectos da ordenación do tempo de
traballo, procedeu a incluír no ámbito de aplicación da
dita directiva determinados sectores e actividades ante-
riormente excluídos dela, entre eles, polo que aquí inte-
resa, o da pesca marítima.

No dereito español, o Real decreto 1561/1995 refí-
rese de maneira conxunta ó traballo no mar, integrando,
sen prexuízo de determinadas peculiaridades específi-
cas, tanto o sector da mariña mercante como o da pesca.

Esta unidade de tratamento mantense na modifica-
ción incorporada polo presente real decreto, que implica
por iso, igualmente, a trasposición ó dereito interno das
disposicións da Directiva 2000/34 no relativo á pesca
marítima.

Este real decreto consta dun artigo único, unha dis-
posición adicional única, unha disposición derradeira úni-
ca e dous anexos.

Mediante o artigo único modifícase expresamente o
Real decreto 1561/1995 en materia de tempo de tra-
ballo no mar, dando integramente nova redacción á sub-
sección 5.a da sección 4.a do seu capítulo II. As modi-
ficacións que se incorporan ó contido desta subsec-
ción 5.a refírense, basicamente, ó ámbito de aplicación
persoal destas disposicións, á ordenación dos descansos
e á introducción de novos medios para o control do
tempo de traballo na mariña mercante.

Xunto a iso, en relación coa prohibición do traballo
nocturno dos menores de dezaoito anos establecida con
carácter xeral no noso dereito, procédese a adapta-la
definición legal de traballo nocturno contida no punto 1
do artigo 36 do Estatuto dos traballadores á que para
a mariña mercante prevé a cláusula 6 do acordo comu-
nitario, facendo uso para iso da autorización contida no
último parágrafo do citado artigo 36.1 a través dunha
nova disposición adicional incorporada ó Real decreto
1561/1995.

Complétase este real decreto cunha disposición adi-
cional única de tripulacións mínimas de seguridade, na
que se contén un principio de coordinación e colabo-
ración nas actuacións da Inspección de Traballo e Segu-
ridade Social e da Administración marítima española,
cada unha dentro do ámbito das súas competencias,
unha disposición derradeira sobre a entrada en vigor
da norma, e finalmente dous anexos bilingües que tamén

se incorporan ó Real decreto 1561/1995, necesarios
para efectua-la trasposición da directiva, un sobre o
modelo de cadro no que se indica a organización do
traballo a bordo, e outro sobre o modelo de rexistro
das horas de traballo ou descanso dos traballadores a
bordo de buques dedicados á mariña mercante.

Na súa virtude, consultadas as organizacións sindicais
e empresariais máis representativas, por proposta do
ministro de Traballo e Asuntos Sociales, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberación do Consello
de Ministros na súa reunión do día 22 de marzo de 2002,

D I S P O Ñ O :

Artigo único.

Modificacións que se introducen no Real decreto
1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas espe-
ciais de traballo.

Un. A subsección 5.a da sección 4.a do capítulo II
do Real decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre
xornadas especiais de traballo, queda redactada nos ter-
mos seguintes:

«SUBSECCIÓN 5.a TRABALLO NO MAR

Artigo 15. Ámbito de aplicación persoal das dis-
posicións sobre tempo de traballo e descanso
no traballo no mar.

1. As disposicións contidas nesta subsección
serán de aplicación no traballo no mar ós traba-
lladores que presten servicios a bordo dos buques
e embarcacións.

2. Non obstante o disposto no punto anterior,
non quedará sometido ás normas sobre xornadas
previstas neste real decreto o capitán ou persoa
que exerza o mando da nave, sempre que non veña
obrigado a montar garda, que se rexerá para estes
efectos polas cláusulas do seu contrato en canto
non configuren prestacións que excedan notoria-
mente das que sexan usuais no traballo no mar.

Artigo 16. Tempo de traballo no mar.

1. Os traballadores non poderán realizar unha
xornada total diaria superior a doce horas, incluídas,
se é o caso, as horas extraordinarias, tanto se o
buque se atopa en porto como no mar, salvo nos
seguintes supostos:

a) Nos casos de forza maior en que sexa nece-
sario para garanti-la seguridade inmediata do buque
ou das persoas ou a carga a bordo, ou para socorrer
outros buques ou persoas que corran perigo en
mar aberto.

b) Cando se trate de prove-lo buque de víveres,
combustible ou material lubricante en casos de
urxente necesidade, da descarga urxente por dete-
rioración da mercadoría transportada ou da aten-
ción debida por manobras de entrada e saída a
porto, atracada, desatracada e fondeadura.

Salvo nos supostos de forza maior ós que se
refire o parágrafo a) anterior, nos que a xornada
se poderá prolongar polo tempo que resulte nece-
sario, a xornada total resultante non poderá exceder
en ningún caso de catorce horas por cada período
de vintecatro horas, nin de setenta e dúas horas
por cada período de sete días.

2. As horas de exceso que se realicen sobre
a xornada ordinaria pactada conforme o disposto
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no artigo 34 do Estatuto dos traballadores com-
pensaranse ou aboaranse segundo o establecido
no punto 1 do artigo 35.

Nas embarcacións dedicadas á pesca, poderá
acordarse entre empresas e tripulantes o estable-
cemento dun concerto ou forma supletoria para
a liquidación das horas extraordinarias, a salvo sem-
pre do pactado en convenio colectivo.

Artigo 17. Descanso entre xornadas.

1. Considerarase tempo de descanso no mar
aquel en que o traballador estea libre de todo
servicio.

2. Na mariña mercante, o descanso entre xor-
nadas adecuarase ás seguintes normas:

a) Entre o final dunha xornada e o comezo da
seguinte os traballadores terán dereito a un des-
canso mínimo de oito horas. Este descanso será
de doce horas cando o buque se atope en porto,
considerando como tal o tempo en que o persoal
permaneza en terra ou a bordo pola súa propia
vontade, excepto en caso de necesidade de rea-
lización de operacións de carga e descarga durante
escalas de curta duración ou de traballos para a
seguridade e mantemento do buque en que se
poderá reducir a un mínimo, salvo forza maior, de
oito horas.

b) Ó se organizaren as quendas de garda no
mar, deberase ter presente que estas non poderán
ter unha duración superior a catro horas e que a
cada garda sucederá un descanso de oito horas
ininterrompidas.

c) Nos convenios colectivos poderase acor-
da-la distribución das horas de descanso nun máxi-
mo de dous períodos, un dos cales deberá ser de,
polo menos, seis horas ininterrompidas. Neste
suposto, o intervalo entre dous períodos consecu-
tivos de descanso non excederá de catorce horas.

Esta posibilidade non será en ningún caso de
aplicación ó persoal sometido a gardas de mar,
para o que rexerá sempre o disposto no parágrafo b)
anterior.

3. Nas embarcacións dedicadas á pesca, o
descanso entre xornadas adecuarase ás seguintes
normas:

a) Entre o final dunha xornada e o comezo da
seguinte os traballadores terán dereito a un des-
canso mínimo de seis horas.

b) Respectando o establecido no parágrafo
anterior, nos convenios colectivos poderase acor-
da-la distribución das horas de descanso nun máxi-
mo de dous períodos. Neste suposto, o intervalo
entre dous períodos consecutivos de descanso non
excederá de catorce horas.

4. As diferencias entre os descansos entre xor-
nadas previstos neste artigo e as doce horas esta-
blecidas con carácter xeral compensaranse na for-
ma establecida no artigo 9. Nos convenios colec-
tivos poderase acorda-la ampliación do período de
referencia previsto no dito artigo ata un máximo
de cento oitenta días.

5. Os exercicios periódicos tales como loita
contra incendios e abandono que impoñan as nor-
mas nacionais e internacionais deberán realizarse
de forma que perturben o menos posible os tempos
de descanso e non provoquen fatiga.

Artigo 18. Descanso semanal.

O descanso semanal de día e medio, que se
poderá computar na forma prevista no artigo 9,
desfrutarase tendo en conta as seguintes normas:

a) O descanso será obrigatorio para a totalidade
do persoal, incluído o capitán ou quen exerza o man-
do da nave non sometido ó réxime de xornada.

b) Se ó rematar cada período de embarque non
se desfrutasen a totalidade dos días de descanso
que correspondan, acumularanse para seren des-
frutados cando o buque teña que efectuar unha
permanencia prolongada en porto, por reparación
ou outras causas, ou para o seu desfrute unido
ó período de vacacións, de acordo co que se pacte
en convenio colectivo.

c) Non obstante e sempre que se garanta en
todo caso o desfrute dun día de descanso semanal
nos termos previstos nos puntos anteriores, se así
se acordase en convenio colectivo, os interesados
poderán optar pola compensación en metálico,
como horas extraordinarias, de ata un máximo da
metade dos restantes días de descanso non des-
frutados. Do mesmo modo se compensarán aque-
les días de descanso non desfrutados dos cales
a acumulación na forma prevista no parágrafo b)
puidese orixinar graves prexuízos non dimanantes
de escaseza de cadro de persoal.

Artigo 18 bis. Control do tempo de traballo na
mariña mercante.

1. Nos buques dedicados á mariña mercante,
deberá colocarse nun lugar facilmente accesible
do buque un cadro, no que figuren os datos con-
tidos no modelo normalizado que se inclúe no
anexo I deste real decreto, redactado no idioma
común de traballo a bordo e en inglés, no que se
especifique a organización do traballo a bordo e
no que figuren para cada cargo, polo menos:

a) O programa de servicio no mar e en porto.
b) O número máximo de horas de traballo ou

o número mínimo de horas de descanso de con-
formidade co establecido neste real decreto e, se
é o caso, no convenio colectivo que resulte de apli-
cación ó buque.

Os datos contidos no cadro deberán actualizarse
cando os cambios na organización do traballo a
bordo o fixesen necesario.

2. Deberanse levar a bordo rexistros individuais
para cada traballador das horas diarias de traballo
ou das horas diarias de descanso, nos que figuren
os datos contidos no modelo que se inclúe no
anexo II deste real decreto, redactados no idioma
común de traballo a bordo e en inglés. Os modelos
de rexistros seranlle facilitados ó traballador polo
capitán ou por unha persoa autorizada por este.

Os rexistros serán cubertos diariamente polo tra-
ballador e asinados semanalmente polo capitán,
ou por unha persoa autorizada por este, e polo
propio traballador, a quen se lle entregará men-
sualmente unha copia do seu rexistro.

Os rexistros estarán suxeitos ás funcións de vixi-
lancia e esixencia do cumprimento da lexislación
laboral que corresponden á Inspección de Traballo
e Seguridade Social.

3. O navieiro deberá conservar ó dispor da
autoridade laboral o cadro e os rexistros dos tres
últimos anos.

4. Deberase levar a bordo, nun lugar facilmente
accesible para a tripulación, un exemplar das dis-
posicións legais e regulamentarias e dos convenios



Suplemento núm. 5 Mércores 1 maio 2002 649

colectivos aplicables ó tempo de traballo no
buque.»

Dous. Inclúense no Real decreto 1561/1995, do 21
de setembro, sobre xornadas especiais de traballo, unha
nova disposición adicional cuarta e unha nova dispo-
sición adicional quinta, do seguinte teor literal:

«Disposición adicional cuarta. Prohibición do tra-
ballo nocturno na mariña mercante dos traba-
lladores menores de dezaoito anos.
Para efectos da prohibición do traballo nocturno

dos traballadores menores de dezaoito anos pre-
vista no punto 2 do artigo 6 do Estatuto dos tra-
balladores, no traballo a bordo dos buques na mari-
ña mercante considerarase traballo nocturno o rea-
lizado entre as dez da noite e as sete da mañá.
Disposición adicional quinta. Tripulacións míni-

mas de seguridade.
1. De conformidade co disposto no artigo 77.1.o

da Lei 27/1992, do 24 de novembro, de portos
do Estado e da mariña mercante, a tripulación míni-
ma de seguridade dos buques, determinada pola
Dirección Xeral da Mariña Mercante mediante reso-
lución administrativa, deberase axustar a criterios
de seguridade, suficiencia e eficiencia.

2. Para efectos do establecido no artigo citado
no punto anterior, a Dirección Xeral da Mariña Mer-
cante, ó fixar ou revisa-la tripulación mínima de
seguridade, terá en conta a necesidade de evitar
ou reducir ó mínimo, na medida do posible, o exce-
so de horas de traballo, así como garantir un perío-
do de descanso suficiente e limita-la fatiga.

3. Cando a Inspección de Traballo e Seguri-
dade Social no exercicio das súas funcións detecte,
ó comproba-los rexistros individuais ós que se fai
referencia no novo artigo 18 bis 2 deste real decre-
to, que se produciron incumprimentos das dispo-
sicións relativas ás horas de traballo ou de des-
canso, que puidesen afectar directamente a segu-
ridade marítima ou da navegación ou, se é o caso,
pór de manifesto a conveniencia de revisa-la tri-
pulación mínima de seguridade do buque, porao
en coñecemento da Dirección Xeral da Mariña Mer-
cante para os efectos oportunos.»

Tres. Inclúense no Real decreto 1561/1995, do 21
de setembro, sobre xornadas especiais de traballo, detrás
da disposición derradeira segunda, un anexo I, titulado
«Modelo de cadro no que se indica a organización de
traballo a bordo», e un anexo II, titulado «Modelo de
rexistro das horas de traballo ou descanso dos traba-
lladores a bordo de buques dedicados á mariña mer-
cante», que figuran coa mesma numeración e denomi-
nación como anexo I e anexo II deste real decreto.

Disposición derradeira única. Entrada en vigor.

Este real decreto entrará en vigor o día 30 de xuño
de 2002.

Dado en Palma de Mallorca o 22 de marzo de 2002.

JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Asuntos Sociais,
JUAN CARLOS APARICIO PÉREZ
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 d
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 d
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 c
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m
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ve
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 d
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 m
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o 

de
 F
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m
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T
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 m

ax
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um
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ou
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f 

w
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k 
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 m
in
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um
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ou
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f 
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st
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pp
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ab
le
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or
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w
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oy
al

 D
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/1
99
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te
m
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 o
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ec

ia
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ki

ng
 h

ou
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m
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 D
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 d
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m
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nf
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fa

re
r’s

 H
ou
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W

or
k 
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d 
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e 
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 o
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ps
 C
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 c
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te
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 c
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w

at
ch
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g 

fo
r 
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s 
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S
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C

W
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ve
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N
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o 

de
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 d
e 
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u 
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o 
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as

 d
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 m
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pr
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H
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 d
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S
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 d
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H
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 d
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 d
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k 
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 d
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 d
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 d
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m
ar
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n 
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 p
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S
in

at
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 c
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tu
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 m
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te
r 

__
__

__
__

__
__

__
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)  O
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rm
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 m
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o 
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 d

e 
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 d

o 
bu

qu
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m
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 m
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 o
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 C
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 d
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ra
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 C
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 p
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 p
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 re
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 m
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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ra
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l d
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 d
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l d
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O
s 

lím
ite

s 
en

 r
el

ac
ió

n 
co

as
 h

or
as

 d
e 

tr
ab

al
lo

 o
u 

de
 d

es
ca

ns
o 

se
rá

n 
os

 s
eg

ui
nt

es
: 

a)
 o

 n
úm

er
o 

m
áx

im
o 

de
 h

or
as

 d
e 

tr
ab

al
lo

 n
on

 e
xc

ed
er

á 
de

: 
i) 

14
 h

or
as

 p
or

 c
ad

a 
pe

rí
od

o 
de

 2
4 

ho
ra

s,
 n

in
 ii

) 
72

 h
or

as
 p

or
 c

ad
a 

pe
rí

od
o 

de
 s

et
e 

dí
as

; 
ou

 b
en

 b
) 

o 
nú

m
er

o 
m

ín
im

o 
de

 h
or

as
 d

e 
de

sc
an

so
 n

on
 s

er
á 

in
fe

rio
r 
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 i)

 d
ez

 h
or
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 p

or
 c

ad
a 

pe
rí

od
o 
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 2

4 
ho

ra
s,

 n
in

 ii
) 

77
 h

or
as

 p
or

 c
ad

a 
pe

rí
od

o 
de
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et

e 
dí

as
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/ 
 T

he
 li

m
its

 o
n 

ho
ur

s 
of

 w
or

k 
or

 r
es

t 
sh

al
l b

e 
as

 f
ol

lo
w

s:
 (

a)
 m

ax
im

um
 h

ou
rs

 o
f 

w
or

k 
sh

al
l n

ot
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i) 
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ou

rs
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 2
4-
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ur

 p
er
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d;
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2 
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 s
ev
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 p

er
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 o
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t b
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 d
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s 
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 d
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 b
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o 
m
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e 
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t l
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un
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o 
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ed
id
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 n
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xi
sl

ac
ió

n 
na

ci
on

al
 o

u 
co

n 
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e 
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e 
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e 
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r 
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er
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T
al
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ep
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n 
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e 
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 m
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do

 p
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ci
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 p
er

o 
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de
rá
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m
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 e

n 
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a 

a 
m
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 f
re

cu
en

ci
a 

ou
 d
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ió
n 

do
s 

pe
rí

od
os

 d
e 

lic
en

ci
a 
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 o
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m
en
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 d

e 
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co
m

pe
ns

at
or
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s 

á 
xe

nt
e 

de
 m

ar
 q

ue
 r

ea
liz

a 
ga

rd
as
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u 
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e 

tr
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e 
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 d

ed
ic
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re
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be
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eg
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io

ns
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ed
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te
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rit
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em
en
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 p

er
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itt
in
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ex
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e 
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ce

pt
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fa
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 p
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bl
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 f
ol

lo
w
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 s
ta
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ar

ds
 s

et
 o

ut
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ut
 m

ay
 t

ak
e 

ac
co

un
t 

of
 m

or
e 

fr
eq

ue
nt

 o
r 

lo
ng

er
 l

ea
ve

 
pe

rio
ds
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r 
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e 
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an
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 c
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pe
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at
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y 
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e 
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w

at
ch

ke
ep

in
g 
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or
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ng
 o

n 
bo

ar
d 

sh
ip

s 
on

 s
ho

rt
 v

oy
ag

es
.  

�
�
�
�
��
��
��
�
�	
�

��
�
��
�/ 

A
rt

ic
le

 7
.1

 

N
in

gu
nh

a 
di

sp
os

ic
ió

n 
de

st
e 

co
nv

en
io

 s
e 

in
te

rp
re

ta
rá

 e
n 

m
en

os
ca

bo
 d

o 
de

re
ito

 d
o 
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n 
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a 
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e 
un
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iñ
o 

ef
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tú
e 
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or
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 d
e 

tr
ab

al
lo

 n
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ar

ia
s 

pa
ra

 g
ar

an
ti-
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 s

eg
ur

id
ad

e 
in

m
ed

ia
ta

 d
o 

bu
qu

e,
 d
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 p

er
so
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 a

 b
or

do
 o

u 
a 

ca
rg
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u 
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ra
 s
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re
r 

a 
ou

tr
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ue
s 

ou
 p

er
so
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 q

ue
 c

or
ra

n 
pe
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o 

no
 m

ar
. 
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ng
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n 
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al
l 

be
 d

ee
m

ed
 t

o 
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ir 
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e 

rig
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 o
f 
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e 
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te
r 

of
 a

 s
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to

 r
eq

ui
re

 a
 s

ea
fa
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r 

to
 p

er
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 h

ou
rs

 o
f 

w
or

k 
ne
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y 
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r 
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e 
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m

ed
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te
 s
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e 
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ip
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n 
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 c
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 d
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an

 p
ro

nt
o 

co
m
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 p
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 d
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 d
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re

st
ab

le
ci

da
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 n
or
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id
ad
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 c
ap

itá
n 

de
be

rá
 v

el
ar

 p
or
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ue

 s
e 
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ed
a 
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to

do
 m

ar
iñ

o 
qu
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tr
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 d
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te
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 n

or
m

al
 d

e 
de

sc
an

so
 u

n 
pe

rí
od

o 
ad

ec
ua

do
 d

e 
de

sc
an

so
. 

/ 
A

s 
so

on
 a

s 
pr

ac
tic

ab
le

 a
fte

r 
th

e 
no

rm
al

 s
itu

at
io

n 
ha

s 
be

en
 r

es
to

re
d,

 th
e 

m
as

te
r 

sh
al

l e
ns

ur
e 

th
at

 a
ny

 s
ea

fa
re

rs
 w

ho
 h

av
e 

pe
rf

or
m

ed
 w

or
k 

in
 a

 s
ch

ed
ul

ed
 r

es
t p

er
io

d 
ar

e 
pr

ov
id

ed
 w

ith
 a

n 
ad

eq
ua

te
 p

er
io

d 
of

 r
es

t. 
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/ S
ec

tio
n 

A
-V

III
/1

 o
f t

he
 S

T
C

W
 C

od
e 

(M
an

da
to

ry
) 

1.
 

T
od

a 
pe

rs
oa

 á
 q

ue
 s

e 
lle

 a
si

gn
as

en
 t

ar
ef

as
 c

om
o 

of
ic

ia
l e

nc
ar

ga
do

 d
un

ha
 g

ar
da

 o
u 

co
m

o 
m

ar
iñ

ei
ro

 q
ue

 f
or

m
e 

pa
rt

e 
da

 m
es

m
a 

te
rá

, 
co

m
o 

m
ín

im
o,

 1
0 

ho
ra

s 
de

 d
es

ca
ns

o 
en

 t
od

o 
pe

rí
od

o 
de

 2
4 

ho
ra

s 
/ 

A
ll 

pe
rs

on
s 

w
ho

 a
re

 a
ss

ig
ne

d 
du

ty
 

as
 o

ffi
ce

r 
in

 c
ha

rg
e 

of
 a

 w
at

ch
 o

r 
se

af
ar

er
 o

n 
w

at
ch

 s
ha

ll 
be

 p
ro

vi
de

d 
w

ith
 a

 m
in

im
um

 o
f 1

0 
ho

ur
’s

 r
es

t i
n 

an
y 

24
-h

ou
r 

pe
rio

d.
 

2.
 

O
s 

de
sc

an
so

s 
po

de
rá

n 
ag

ru
pa

rs
e 

en
 d

ou
s 

pe
rí

od
os

 c
om

o 
m

áx
im

o,
 u

n 
do

s 
ca

le
s 

de
be

rá
 t

er
 u

n 
m

ín
im

o 
de

 s
ei

s 
ho

ra
s 

de
 d

ur
ac

ió
n.

 /
 T

he
 h

ou
rs

 o
f 

re
st

 m
ay

 b
e 

di
vi

de
d 

in
to

 n
o 

m
or

e 
th

an
 t

w
o 

pe
rio

ds
, 

on
e 

of
 w

hi
ch

 s
ha

ll 
be

 a
t 

le
as

t 
si

x 
ho

ur
s 

in
 

le
ng

th
. 

3.
 

A
s 

pr
es

cr
ic

ió
ns

 r
el

at
iv

as
 ó

s 
pe

rí
od

os
 d

e 
de

sc
an

so
 q

ue
 s

e 
in

di
ca

n 
no

s 
nú

m
er

os
 1

 e
 2

 n
on

 d
eb

er
án

 m
an

te
rs

e 
du

ra
nt

e 
un

ha
 e

m
er

xe
nc

ia
, 

un
 e

xe
rc

ic
io

 o
u 

no
ut

ra
 s

itu
ac

ió
n 

op
er

ac
io

na
l i

m
pe

ra
tiv

a 
/ 

T
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 f

o 
re

st
 p

er
io

ds
 la

id
 d

ow
n 

in
 

pa
ra

gr
ap

hs
 1

 a
nd

 2
 n

ee
d 

no
t b

e 
m

ai
nt

ai
ne

d 
in

 th
e 

ca
se

 o
f a

n 
em

er
ge

nc
y 

or
 d

ril
l o

r 
in

 o
th

er
 o

ve
rr

id
in

g 
op

er
at

io
na

l c
on

di
tio

ns
. 

4.
 

S
en

 p
re

xu
íz

o 
do

 d
is

po
st

o 
no

s 
nú

m
er

os
 1

 e
 2

, 
o 

pe
rí

od
o 

m
ín

im
o 

de
 d

ez
 h

or
as

 p
od

e 
re

du
ci

rs
e 

a 
se

is
 h

or
as

, 
a 

co
nd

ic
ió

n 
de

 q
ue

 t
al

 r
ed

uc
ci

ón
 n

on
 s

e 
ap

liq
ue

 d
ur

an
te

 m
ái

s 
de

 d
ou

s 
dí

as
 e

 q
ue

 s
e 

co
nc

ed
an

 a
lo

m
en

os
 s

et
en

ta
 h

or
as

 d
e 

de
sc

an
so

 e
n 

ca
da

 p
er

ío
do

 d
e 

se
te

 d
ía

s.
 /

 N
ot

w
ith

st
an

di
ng

 t
he

 p
ro

vi
si

on
s 

of
 p

ar
ag

ra
ph

s 
1 

an
d 

2,
 t

he
 m

in
im

um
 p

er
io

d 
of

 1
0 

ho
ur

s 
m

ay
 b

e 
re

du
ce

d 
to

 n
ot

 l
es

s 
th

an
 6

 c
on

se
cu

tiv
e 

ho
ur

s 
pr

ov
id

ed
 t

ha
t 

an
y 

su
ch

 r
ed

uc
tio

n 
sh

al
l 

no
t 

ex
te

nd
 

be
yo

nd
 tw

o 
da

ys
 a

nd
 n

ot
 le

ss
 th

an
 7

0 
ho

ur
s 

of
 r

es
t a

re
 p

ro
vi

de
d 

ea
ch

 s
ev

en
-d

ay
 p

er
io

d.
 

5.
 

A
s 

ad
m

in
is

tr
ac

ió
ns

 e
si

xi
rá

n 
qu

e 
os

 a
vi

so
s 

co
rr

es
po

nd
en

te
s 

ós
 p

er
ío

do
s 

de
 g

ar
da

 s
e 

co
lo

qu
en

 e
n 

lu
ga

re
s 

fa
ci

lm
en

te
 a

cc
es

ib
le

s.
 / 

A
dm

in
is

tr
at

io
ns

 s
ha

ll 
re

qu
ire

 th
at

 w
at

ch
 s

ch
ed

ul
es

 b
e 

po
st

ed
 w

he
re

 th
ey

 a
re

 e
as

ily
 a

cc
es

ib
le

. 
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3.
 Ó

 a
pl

ic
a-

la
s 

pr
es

cr
ic

ió
ns

 d
a 

re
gr

a 
V

III
/1

, t
er

as
e 

en
 c

on
ta

 o
s 

pu
nt

os
 s

eg
ui

nt
es

: /
 In

 a
pp

ly
in

g 
R

eg
ul

at
io

n 
V

III
/1

, t
he

 fo
llo

w
in

g 
sh

ou
ld

 b
e 

ta
ke

n 
in

to
 a

cc
ou

nt
: 

1)
 

as
 d

is
po

si
ci

ón
s 

pa
ra

 e
vi

ta
-la

 f
at

ig
a 

ga
ra

nt
irá

n 
qu

e 
o 

to
ta

l 
de

 h
or

as
 t

ra
ba

lla
da

s 
no

n 
se

xa
 e

xc
es

iv
o 

ou
 ir

ra
zo

ab
le

. 
E

n 
pa

rt
ic

ul
ar

, 
os

 p
er

ío
do

s 
de

 d
es

ca
ns

o 
m

ín
im

o 
es

pe
ci

fic
ad

o 
na

 s
ec

ci
ón

 A
-V

III
/1

 n
on

 d
eb

er
án

 e
nt

en
de

rs
e 

no
 s

en
tid

o 
de

 q
ue

 
as

 d
em

ai
s 

ho
ra

s 
se

 p
oi

da
n 

de
di

ca
r 

á 
ga

rd
a 

ou
 a

 o
ut

ro
s 

se
rv

ic
io

s;
 /

 p
ro

vi
si

on
s 

m
ad

e 
to

 p
re

ve
nt

 f
at

ig
ue

 s
ho

ul
d 

en
su

re
 t

ha
t 

ex
ce

ss
iv

e 
or

 u
nr

ea
so

na
bl

e 
ov

er
al

l 
w

or
ki

ng
 h

ou
rs

 a
re

 n
ot

 u
nd

er
ta

ke
n.

 I
n 

pa
rt

ic
ul

ar
, 

th
e 

m
in

im
um

 r
es

t 
pe

rio
ds

 
sp

ec
ifi

ed
 in

 S
ec

tio
n 

A
-V

III
/1

 s
ho

ul
d 

no
t b

e 
in

te
rp

re
te

d 
as

 im
pl

yi
ng

 th
at

 a
ll 

ot
he

r 
ho

ur
s 

m
ay

 b
e 

de
vo

te
d 

to
 w

at
ch

ke
ep

in
g 

or
 o

th
er

 d
ut

ie
s;

 

2)
 

a 
fr

ec
ue

nc
ia

 e
 a

 d
ur

ac
ió

n 
do

s 
pe

rí
od

os
 d

e 
va

ca
ci

ón
s 

e 
a 

co
nc

es
ió

n 
co

m
pe

ns
at

or
ia

 d
e 

dí
as

 li
br

es
 s

on
 f

ac
to

re
s 

co
nc

re
to

s 
qu

e 
co

nt
rib

úe
n 

a 
ev

ita
r 

qu
e 

se
 a

cu
m

ul
e 

a 
fa

tig
a;

 /
 t

ha
t 

th
e 

fr
eq

ue
nc

y 
an

d 
le

ng
th

 o
f 

le
av

e 
pe

rio
ds

, 
an

d 
th

e 
gr

an
tin

g 
of

 
co

m
pe

ns
at

or
y 

le
av

e,
 a

re
 m

at
er

ia
l f

ac
to

rs
 in

 p
re

ve
nt

in
g 

fa
tig

ue
 fr

om
 b

ui
ld

in
g 

up
 o

ve
r 

a 
pe

rio
d 

of
 ti

m
e;

 

3)
 

as
 d

is
po

si
ci

ón
s 

po
de

rá
n 

al
te

ra
rs

e 
no

 c
as

o 
de

 b
uq

ue
s 

de
di

ca
do

s 
a 

vi
ax

es
 c

ur
ta

s 
a 

co
nd

ic
ió

n 
de

 q
ue

 s
e 

es
ta

bl
ez

an
 p

ro
ce

de
m

en
to

s 
es

pe
ci

ai
s 

de
 s

eg
ur

id
ad

e.
 /

 t
he

 p
ro

vi
si

on
 m

ay
 b

e 
va

rie
d 

fo
r 

sh
ip

s 
on

 s
ho

rt
 s

ea
 v

oy
ag

es
, 

pr
ov

id
ed

 s
pe

ci
al

 
sa

fe
ty

 a
rr

an
ge

m
en

ts
 a

re
 p

ut
 in

 p
la

ce
. 
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D
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 D

E
 R

E
X

IS
T

R
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 D
A

S
 H

O
R

A
S

 D
E

 T
R

A
B

A
LL

O
 O

U
 D

E
S

C
A

N
S

O
 D

O
S

 T
R

A
B

A
LL

A
D

O
R

E
S

 A
 B

O
R

D
O

 D
E

 B
U

Q
U

E
S

 D
E

D
IC

A
D

O
S

 Á
 M

A
R

IÑ
A

 M
E

R
C

A
N

T
E

 (1
)  

M
O

D
E

L 
F

O
R

M
A

T
 F

O
R

 R
E

C
O

R
D

 O
F

 H
O

U
R

S
 O

F
 W

O
R

K
 O

R
 H

O
U

R
S

 O
F

 R
E

S
T

 O
F

 S
E

A
F

A
R

E
R

S
 W

O
R

K
IN

G
 O

N
 B

O
A

R
D

 S
H

IP
S

 E
N

G
A

G
E

D
 IN

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L 
M

A
R

IT
IM

E
 O

P
E

R
A

T
IO

N
S

 (1
)  

 
 

 
 

 
 

 
 

P
áx

in
a 

1 
de

 2
/ P

ag
. 1

 o
f 2

 
N

om
e 

do
 b

uq
ue

 / 
N

am
e 

of
 s

hi
p:

 _
__

__
__

_ 
   

  N
úm

er
o 

O
M

I (
se

 o
 h

ai
) 

/ I
M

O
 n

um
be

r 
(if

 a
ny

):
 _

__
__

__
_ 

P
av

ill
ón

 d
o 

bu
qu

e 
/ F

la
g 

of
 s

hi
p:

 _
__

__
__

__
_ 

M
ar

iñ
o 

(n
om

e 
e 

ap
el

id
os

) 
/ S

ea
fa

re
r 

(f
ul

l n
am

e)
:_

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
P

os
to

 / 
P

os
iti

on
/r

an
k 

(2
) : _

__
__

__
__

__
__

__
_ 

M
es

 e
 a

no
 / 

M
on

th
 a

nd
 y

ea
r:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

P
er

so
al

 d
e 

ga
rd

a 
/ 

 
 

 
 

 
W

at
ch

ke
ep

er
 (3

)  
si

 / 
ye

s 
 

   
no

 / 
 n

o 
 

R
ex

is
tr

o 
da

s 
ho

ra
s 

de
 tr

ab
al

lo
/d

es
ca

ns
o 

/ R
ec

or
d 

of
 h

ou
rs

 o
f w

or
k/

re
st

 (4
)  

In
dí

qu
en

se
 o

s 
pe

rí
od

os
 d

e 
tr

ab
al

lo
 o

u 
de

sc
an

so
,  

se
gu

nd
o 

pr
oc

ed
a,

 m
ed

ia
nt

e 
un

 “
X

”,
 o

u 
un

ha
 li

ña
 o

u 
fr

ec
ha

 c
on

tin
ua

 / 
P

le
as

e 
m

ar
k 

pe
rio

ds
 o

f w
or

k 
or

 r
es

t, 
as

 a
pp

lic
ab

le
, w

ith
 X

, o
r 

us
in

g 
a 

co
nt

in
uo

us
 li

ne
 o

r 
ar

ro
w

. 

C
Ú

B
R

A
S

E
 O

 C
A

D
R

O
 Q

U
E

 F
IG

U
R

A
 N

O
 D

O
R

S
O

 
C

O
M

P
LE

T
E

 T
H

E
 T

A
B

LE
 O

N
 T

H
E

 R
E

V
E

R
S

E
 S

ID
E

 

E
st

e 
bu

qu
e 

es
tá

 s
ux

ei
to

 á
s 

se
gu

in
te

s 
le

is
, r

eg
ul

am
en

ta
ci

ón
s 

e 
co

nv
en

io
s 

co
le

ct
iv

os
 n

ac
io

na
is

 r
el

at
iv

os
 ó

s 
lím

ite
s 

da
s 

ho
ra

s 
de

 tr
ab

al
lo

 o
u 

pe
rí

od
os

 d
e 

de
sc

an
so

 / 
T

he
 fo

llo
w

in
g 

na
tio

na
l l

aw
s,

 r
eg

ul
at

io
ns

 a
nd

/o
r c

ol
le

ct
iv

e 
ag

re
em

en
ts

 g
ov

er
ni

ng
 li

m
ita

tio
ns

 o
n 

w
or

ki
ng

 h
ou

rs
 m

in
im

um
 re

st
 

pe
rio

ds
 a

pp
ly

 to
 th

is
 s

hi
p:

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

C
er

tif
ic

o 
qu

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 r
ex

is
tr

a 
de

 fo
rm

a 
fid

ed
ig

na
 a

s 
ho

ra
s 

de
 tr

ab
al

lo
 o

u 
de

 d
es

ca
ns

o 
do

 in
te

re
sa

do
 / 

I a
gr

ee
 th

at
 th

is
 r

ec
or

d 
is

 a
n 

ac
cu

ra
te

 r
ef

le
ct

io
n 

of
 th

e 
ho

ur
s 

of
 w

or
k 

or
 r

es
t o

f t
he

 s
ea

fa
re

r 
co

nc
er

ne
d.

 

N
om

e 
e 

ap
el

id
os

 d
o 

ca
pi

tá
n 

ou
 d

a 
pe

rs
oa

 a
ut

or
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a 
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a-
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 r
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o 

/ N
am

e 
of

 m
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te
r 
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 p

er
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n 
au
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is
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 b
y 

m
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r 
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 s
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n 
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__
__

__
__

__
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E
st

e 
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 s
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m
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 / 

T
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s 
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co
rd

 w
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 b
e 

si
gn

ed
 w

ee
kl

y.
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 c
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n 
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/ S
ig
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f m
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 p
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