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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 258/2002, de 8 de marzo,
por el que se regulan los Consejos Asesores
de Personal de las Fuerzas Armadas.
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La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, establece en el arti-
culo 151.1 del Titulo Xll «Derechos y Deberes de los Mili-
tares Profesionales», que en el ambito del Mando o Jefa-
tura de Personal de cada Ejército y de la Direccion General
de Personal de la Subsecretaria de Defensa existirda un
Consejo Asesor en materia de personal para analizar y
valorar las propuestas o sugerencias planteadas por los
militares profesionales referidas al régimen de personal
y la condicion de militar.

Se instituye asi una via que facilita un nuevo cauce
para la presentaciéon de propuestas o sugerencias en
el que participardn militares de todas las categorias, pre-
servando su independencia de criterio y libertad de
expresion, al integrarse en un érgano no incardinado
en la estructura jerarquica.

Para lograr la maxima eficacia en su funcién asesora,
los Consejos deben ser conocedores de los problemas
que afecten al conjunto de su Ejército respectivo y actuar
con total independencia. Por ello, ha sido cuestion muy
reflexivamente medida el procedimiento de elecciéon del
Presidente y los vocales y su composicién paritaria, con-
figurando unos Consejos que reflejen la realidad de cada
Ejército.

El procedimiento de eleccién sera el sorteo entre los
que no renuncien expresamente a ser miembros de los
Consejos Asesores de Personal. Este procedimiento man-
tiene el principio de neutralidad e imparcialidad y no
merma los principios basicos de jerarquia, disciplina y
unidad esenciales en las Fuerzas Armadas como garantia
de su eficacia en el cumplimiento de su mision.

El procedimiento de sorteo excluye criterios elitistas
y es coherente con el fundamento mismo de la par-
ticipacion, como se afirma por el propio legislador en
el texto de nuestro ordenamiento juridico regulador del
hecho participativo en el ambito de la administracion
de Justicia. Por otra parte, en el propio ambito militar
es también el sorteo el procedimiento utilizado para la
participacién de los miembros de las Fuerzas Armadas
en los 6rganos encargados de administrar justicia en
el ambito estrictamente castrense, a través del desem-
peno de la funcién de Vocal de los Tribunales militares.

El contenido de la norma se completa con las reglas
gque se han considerado imprescindibles para que los
Consejos Asesores puedan comenzar su andadura y fun-
cionamiento desde el primer dia en que queden cons-
tituidos.

Por ultimo, se incluyen también las reglas bdésicas
en relacién con la convocatoria, asistencia y funciona-

miento de la reunién conjunta de los Consejos Asesores
de Personal prevista en la Ley, para tratar asuntos de
general aplicacion al personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, al amparo de los articulos 4.1y 151.3
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, a propuesta del
Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 8 de marzo de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto regular
la competencia, la composiciéon y el procedimiento de
eleccion de los miembros y las reglas basicas de fun-
cionamiento de los Consejos Asesores de Personal en
las Fuerzas Armadas.

2. En el &mbito del Ministerio de Defensa existiran
los siguientes Consejos Asesores de Personal:

a) Consejo Asesor de Personal del Ejército de Tierra.

b) Consejo Asesor de Personal de la Armada.

c) Consejo Asesor de Personal del Ejército del Aire.

d) Consejo Asesor de Personal de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Naturaleza.

1. Los Consejos Asesores de Personal son érganos
colegiados que se constituyen para analizar y valorar
propuestas o sugerencias en materias referidas al régi-
men de personal y a la condiciéon de militar.

2. Los miembros de los Consejos Asesores de Per-
sonal ejercerdn las funciones de su cargo sin sujecion
a mandato imperativo ni sometimiento a dependencia
jerarquica.

Articulo 3.  Ambito de actuacion.

1. Los Consejos Asesores de Personal estaran facul-
tados para el andlisis, estudio y valoracién de las pro-
puestas o sugerencias planteadas por los militares pro-
fesionales al Consejo Asesor de su Ejército respectivo
y por los militares profesionales de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas al Consejo Asesor de Personal
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, en
lo referido al régimen de personal y a la condicién de
militar, en particular las reglas por las que se rigen las
siguientes materias:

a) Funciones, categorias y empleos militares.

b) Plantillas de destinos.

c) Encuadramiento de los militares profesionales.
d) Ensefianza militar.

e) Adquisicion de la condicion de militar.

f) Historial militar.
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Evaluaciones.

Régimen de ascensos.

Provisiéon de destinos.

Situaciones administrativas.

Cese en la relacién de servicios profesionales.
Derechos y deberes de los militares profesiona-
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Consejos Asesores de Personal.
Retribuciones.
Disponibilidad para el servicio.
Régimen de incompatibilidades.
Accioén y proteccion social.
Medidas de apoyo a la movilidad geografica de
los miembros de las Fuerzas Armadas.
r) Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
s) Leyes penales y disciplinarias militares; y
t) La calidad de vida y aspectos sociales que afec-
ten al personal militar.
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2. Quedan excluidas las materias relativas a la atri-
bucién de competencias que se contempla en el Titulo |
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, y en el capitulo Il
de laLey 26/1999, de 26 de julio, de medidas de apoyo
a la movilidad geogréfica, asi como las relacionadas con
la estructura, organizacion y operatividad de las Fuerzas
Armadas y con la aportacidon suplementaria de recursos
humanos.

3. En ningun caso correspondera a los Consejos
Asesores de Personal conocer de las peticiones, quejas
y recursos regulados en el capitulo V Titulo Xll de la
Ley 17/1999, ni de las propuestas o sugerencias
mediante las que se pretenda la revision de actos o reso-
luciones administrativas adoptadas por las autoridades
en materia de su competencia. No obstante, si podran
analizar, valorar y emitir opiniones sobre planteamientos
generales que se estimen de interés para el conjunto
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 4. Adscripcion administrativa.

1. Los Consejos Asesores de Personal estaran ads-
critos administrativamente a los Mandos o Jefatura de
Personal de cada Ejército y a la Direccién General de
Personal de la Subsecretaria de Defensa en el caso de
los Cuerpos Comunes.

2. Los gastos derivados del funcionamiento de los
Consejos Asesores de Personal, incluidos los de la asis-
tencia a sus reuniones, seran sufragados con cargo a
los créditos asignados a la Subsecretaria de Defensa
o al correspondiente Mando o Jefatura de Personal.

Articulo 5. Disposiciones generales sobre la composi-
cion de los Consejos Asesores de Personal.

1. Los Consejos Asesores de Personal estaran com-
puestos por un Presidente de la categoria de Oficial Gene-
ral y por el nUmero de Vocales titulares que se especifica
en los articulos 6 a 9 siguientes.

2. Sera Vicepresidente el Vocal titular de mayor
empleo y antigiiedad, quien sustituird al Presidente en
caso de ausencia, enfermedad o vacante. Por cada Vocal
titular se designaran dos Vocales suplentes que le sus-
tituirdn en los mismos casos, por orden de antigliedad.

3. Los componentes de cada Consejo Asesor de
Personal seran militares en situacién de servicio activo.

4. Lacomposiciéon de los Consejos Asesores de Per-
sonal que se establece en los articulos siguientes se
completard con tantos Vocales como sean necesarios
para asegurar la presencia de al menos un miembro
de cada sexo por cada categoria de Oficiales, Subofi-
ciales y Tropa y Marineria.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicaciéon
siempre que, en cada una de las categorias de Oficiales,

Suboficiales y Tropa y Marineria del Ejército respectivo
o del conjunto de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, se alcance el nimero minimo de efectivos de
uno y otro sexo que se establezca en las normas de
desarrollo de este Real Decreto.

b. Seréa Secretario Permanente del Consejo Asesor
de Personal, con voz pero sin voto, un Coronel o Capitan
de Navio de cualquier Cuerpo.

6. El Consejo Asesor de Personal podra solicitar la
participacion, a titulo consultivo, de otros miembros de
la Administraciéon civil o militar, que desarrollen funcio-
nes relacionadas con los temas objeto de estudio.

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Per-
sonal del Ejército de Tierra.

El Consejo Asesor de Personal del Ejército de Tierra
estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Un Oficial General de cualquiera de los Cuerpos
Especificos, que presidira el Consejo.

b) Diez Vocales de la categoria de Oficial, de los
cuales: Ocho perteneceran a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Gene-
ral, de Intendencia, de Ingenieros Politécnicos y de Espe-
cialistas, a razén de dos por cada una de las Escalas
del Cuerpo General y uno por cada Escala de los restantes
Cuerpos; y dos seran militares de complemento, ads-
critos a cualquier Cuerpo y Escala.

c) Diez Vocales de la categoria de Suboficial, de
los cuales seis perteneceran al Cuerpo General de las
Armas y cuatro al de Especialistas; y

d) Diez Vocales de la categoria de Tropa, de los
cuales cuatro contaran con una relacién de servicios
de caracter permanente y seis con una relacion de servicios
de caracter temporal.

Articulo 7. Composicion del Consejo Asesor de Per-
sonal de la Armada.

El Consejo Asesor de Personal de la Armada estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) Un Oficial General de cualquiera de los Cuerpos
Especificos, que presidira el Consejo.

b) Diez Vocales de la categoria de Oficial, de los
cuales: Ocho perteneceran a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Gene-
ral, de Infanteria de Marina, de Intendencia, de Ingenieros
y de Especialistas, a razén de uno por cada Escala; y
dos seran militares de complemento, adscritos a cual-
quier Cuerpo y Escala.

c) Diez Vocales de la categoria de Suboficial, de
los cuales dos perteneceran al Cuerpo de Infanteria de
Marina y ocho al de Especialistas; y

d) Diez Vocales de la categoria de Tropa y Marineria,
de los cuales cuatro contaran con una relacién de servicios
de caracter permanente y seis con una relacion de
servicios de caracter temporal.

Articulo 8. Composicion del Consejo Asesor de Per-
sonal del Ejército del Aire.

El Consejo Asesor de Personal del Ejército del Aire
estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Un Oficial General de cualquiera de los Cuerpos
Especificos, que presidira el Consejo.

b) Diez Vocales de la categoria de Oficial, de los
cuales: Ocho perteneceran a las Escalas Superiores de
Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Gene-
ral, de Intendencia, de Ingenieros y de Especialistas, a
razén de dos por cada una de las Escalas del Cuerpo
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General y uno por cada Escala de los restantes Cuerpos;
y dos seran militares de complemento, adscritos a cual-
quier Cuerpo y Escala.

c) Diez Vocales de la categoria de Suboficial, de
los cuales cuatro perteneceran al Cuerpo General y seis
al de Especialistas; y

d) Diez Vocales de la categoria de Tropa, de los
cuales cuatro contaran con una relacién de servicios
de caracter permanente y seis con una relacién de servicios
de caracter temporal.

Articulo 9. Composicion del Consejo Asesor de Personal
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

El Consejo Asesor de Personal de los Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas estard compuesto por los
siguiente miembros:

a) Un Oficial General de cualquiera de dichos Cuer-
pos, que presidira el Consejo; y

b) Catorce Vocales, de los cuales: Doce pertenece-
ran, dos al Cuerpo Juridico Militar, dos al Cuerpo Militar
de Intervencion, cuatro al Cuerpo Militar de Sanidad,
a razéon de dos por la Escala Superior de Oficiales y
dos por la Escala de Oficiales y cuatro al Cuerpo de
Musicas Militares, a razén de dos por la Escala Superior
de Oficiales y dos por la Escala de Suboficiales; y dos
seran militares de complemento, adscritos a cualquier
Cuerpo vy Escala.

Articulo 10. Sistema de eleccion.

1. Los componentes de los Consejos Asesores de
Personal seran elegidos por sorteo entre todos los mili-
tares profesionales que, reuniendo los requisitos que se
establecen en el articulo siguiente, no hayan solicitado
en tiempo y forma su exclusiéon del mismo.

2. Los efectos de la solicitud de exclusion se enten-
derdn condicionados a la existencia de un numero tal
de efectivos dentro de cada categoria, Cuerpo y Escala,
aptos para ser elegidos sin haber solicitado su exclusién,
que baste a cubrir el triplo del nimero de Vocales titu-
lares y suplentes que hayan de ser elegidos. De no darse
esta circunstancia no surtird efecto ninguna de las soli-
citudes de exclusién presentadas en la categoria, Cuerpo
y Escala correspondiente.

3. Las operaciones de sorteo se efectuaran por la
Secretaria Permanente de cada Consejo que se espe-
cifica en el articulo 18, bajo la direccidon y supervision
del Jefe del Mando o Jefatura de Personal correspon-
diente o del Director general de Personal, en el caso
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y la
fe de un Oficial Interventor designado por el Interventor
General de la Defensa.

Articulo 11. Condiciones para ser elegido y causas de
inelegibilidad.

1. Podran ser elegidos para formar parte de los Con-
sejos Asesores de Personal los militares profesionales
que reunan las condiciones que a continuacién se esta-
blecen:

a) Encontrarse en situaciéon de servicio activo, con-
tar con mas de tres afnos de servicios efectivos en la
categoriay, en su caso, Cuerpo y Escala correspondiente,
excepto para la categoria de Oficial General, que no
requerird minimo tiempo de permanencia en el empleo; y

b) Los militares profesionales con una relacién de
servicios de caracter temporal, hallarse ademas sujetos
a un compromiso del que les quede por cumplir al menos
doce meses.

2. Serdan causas de inelegibilidad:

a) Haber pertenecido al Consejo que va a ser reno-
vado, en calidad de titular o suplente.

b) Hallarse cumpliendo o tener anotada y no can-
celada una sancién disciplinaria por falta grave, una san-
cion disciplinaria extraordinaria o una pena por delito.

c) Hallarse en la situacion de servicio activo sin des-
tino por los motivos de indole psicofisica contemplados
en el articulo 157 delalLey 17/1999.

d) Ser alumno de un centro docente militar de for-
macion o de un curso que implique cese en el destino.

e) Hallarse destinado en el extranjero.

f) Los militares de carrera y los militares profesio-
nales de tropa y marineria con una relacién de servicios
de caracter permanente, tener previsto el pase a la situa-
ciéon de reserva por razén de edad o de tiempo de servicios,
en un plazo inferior a dos anos; y

g) Los Oficiales Generales, hallarse ocupando los car-
gos que se establezcan en las normas de desarrollo de
este Real Decreto.

3. Las condiciones para ser elegidos y las causas
de inelegibilidad prevenidas en los dos apartados ante-
riores se entenderan referidas al dia primero del mes
de realizacion del sorteo.

Articulo 12. Motivos de cese.

1. El Presidente y los Vocales cesardn en su per-
tenencia al Consejo Asesor de Personal por los siguientes
motivos:

a) Por extincion del tiempo de duracion del mandato
para el que fueron elegidos.

b) Cuando dejen de cumplir las condiciones para
ser elegidos o incurran en cualquiera de las causas de
inelegibilidad reguladas en el articulo anterior, salvo las
previstas en los apartados 1 b)y 2 f).

c) Por ascenso que impligue cambio de categoria; y

d) A peticion propia, por motivos personales sobre-
venidos y que aparezcan debidamente justificados a jui-
cio del Presidente del Consejo o, cuando se trate de
este ultimo, a juicio del Jefe del Mando de Personal
del Ejército correspondiente o del Director general de
Personal, en el caso de los Cuerpos Comunes.

2. También cesardn temporalmente en sus cargos
el Presidente y los Vocales por cualquiera de las siguien-
tes causas:

a) Por la concesién de licencia por asuntos propios.

b) A peticion propia, por causa de embarazo, lac-
tancia o conciliacidon de la vida familiar y laboral, salvo
que proceda el cese con caracter definitivo, de acuerdo
a lo dispuesto en el apartado 1 d) de este articulo.

c) Por la realizacién de comisiones de servicio en
el extranjero o la participacion en misiones para man-
tener la paz y seguridad internacionales que no suponga
cese en el destino, con duracion superior en ambos casos
aun mes;y

d) Por haberse acordado el cese en sus funciones
en caso de incoacion de procedimiento disciplinario, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley Orga-
nica 8/1998, de 2 de diciembre, del Régimen Disci-
plinario de las Fuerzas Armadas.

3. En los supuestos en que se haya cesado como
miembro del Consejo por causa de pase a la situacion
de suspenso de empleo o de suspenso de funciones
y se den posteriormente las circunstancias prevenidas
en los articulos 1425y 143.4 de la Ley 17/1999, los
interesados seran repuestos en sus cargos si a su dere-
cho conviniere.
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Articulo 13. Procedimiento para el nombramiento y cese.

1. ElI Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente, o la Direccién General de Personal en
el caso de los Cuerpos Comunes, comunicara al Jefe
del Estado Mayor de su Ejército o al Subsecretario de
Defensa, segun proceda, la relacion de los militares elec-
tos para formar parte de los Consejos Asesores de Per-
sonal. Su nombramiento se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa», por Orden del Ministro
cuando se trate del Presidente, o por Resolucion del
Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo o del Sub-
secretario de Defensa en el caso de los Cuerpos Comu-
nes, cuando se trate de los Vocales.

2. Cuando en algun miembro de los Consejos Ase-
sores de Personal se dé cualquiera de los motivos de
cese establecidos en el apartado 1 del articulo anterior,
serd cesado por la autoridad que lo nombré, publican-
dose el cese en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defen-
sa», junto con el nombramiento como nuevo Vocal titular
del mas antiguo de sus suplentes. Cuando se trate del
Presidente, se procedera a la realizaciéon de un nuevo
sorteo.

Articulo 14. Duracion del mandato.

1. Los militares profesionales que sean designados
miembros de los Consejos Asesores de Personal, asi
como sus suplentes, seran elegidos por un periodo de
cuatro afos y se renovaran por mitades cada dos, salvo
lo que se dispone en los apartados siguientes.

2. Los militares profesionales con una relacién de
servicio de caracter temporal serdn elegidos para un
periodo maximo de dos anos, coincidiendo con la reno-
vaciéon de la mitad de los restantes miembros del Con-
sejo.

3. En el supuesto previsto en el inciso final del apar-
tado 2 del articulo 13, el nuevo Presidente sera desig-
nado por un periodo igual al que le faltare al anterior
para la extincion de su mandato.

Articulo 15. Sesiones.

1. Los Consejos Asesores de Personal se reuniran
en sesiones ordinarias o extraordinarias, siempre previa
convocatoria del Presidente, que contendra la expresion
del orden del dia.

2. Se celebraran dos sesiones ordinarias al afio, una
en cada semestre.

3. Las sesiones extraordinarias seran convocadas
a iniciativa del Presidente, para tratar aquellos asuntos
que a su juicio asi lo aconsejen, o bien a solicitud de
los Vocales, para tratar aquellos asuntos que hayan sido
propuestos por al menos un tercio de los mismos.

Articulo 16. Qudérum y mayorias.

1. Parala vélida constitucion de los Consejos a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente
y del Secretario Permanente o de quienes les sustituyan,
en su caso, y de dos tercios de los Vocales, siempre
que se hallen presentes la mitad al menos de los miem-
bros de cada una de las categorias.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de mas de dos tercios.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria abso-
luta entre los presentes.

4. Los miembros del Consejo que disintieren de la
mayoria podran pedir que conste su voto en el acta
y. si lo desean, formular voto particular escrito y fundado,
que se insertara en dicha acta siempre que lo presenten
dentro del plazo que fije el Presidente, que no sera supe-
rior a tres dias.

Articulo 17. Funcionamiento.

1. Para su funcionamiento los Consejos se reuniran
en Pleno y por Comisiones, en su caso.

2. ElPleno es el maximo érgano deliberante y Unico
facultado para la adopcién de acuerdos sobre las mate-
rias atribuidas a los Consejos. Las reglas sobre la con-
vocatoria de las sesiones, «quérum» y mayorias esta-
blecidas en los articulos 15y 16 se entenderan referidas
al Pleno.

3. Para el adecuado estudio de aquellos asuntos
cuya naturaleza y complejidad asi lo aconsejen, podran
establecerse Comisiones en el seno del Consejo, cuya
constitucién, disolucién y normas de funcionamiento
seran aprobadas por el Pleno.

La composicion de estas Comisiones debera respon-
der a criterios analogos a los establecidos en relacién
con los Vocales del Consejo respectivo.

4. Los acuerdos adoptados por el Pleno, con acom-
pafiamiento de los votos particulares si los hubiere, seran
elevados al Ministro de Defensa por el Jefe del Estado
Mayor de su Ejército, o el Subsecretario de Defensa en
el caso de los Cuerpos Comunes, segun proceda, quienes
afiadirdn sus propios informes.

Articulo 18. Secretaria Permanente.

1. Como d6rgano de apoyo, se constituird para cada
uno de los Consejos Asesores de Personal una Secretaria
Permanente, bajo la jefatura del Secretario Permanente
del Consejo respectivo.

2. Las Secretarias Permanentes estaran integradas
en la estructura organica del Mando o Jefatura de Per-
sonal de cada Ejército o en la Direccion General de Per-
sonal de la Subsecretaria de Defensa en el caso de los
Cuerpos Comunes.

Articulo 19. Reunién conjunta de los Consejos Aseso-
res de Personal.

1. Para tratar asuntos de general aplicacién al per-
sonal de las Fuerzas Armadas se podra convocar, en
una reunién conjunta, a una representacion de los Con-
sejos Asesores de Personal de los Ejércitos y de los Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. La convocatoria de la reunién conjunta corres-
pondera al Subsecretario de Defensa, que la presidira,
efectudndola con al menos un mes de antelacién, salvo
que lo impidan especiales razones de urgencia. Actuara
como Vicepresidente el Director general de Personal,
quien sustituira al Presidente en su caso.

3. Seradn convocados a la reunién conjunta el Pre-
sidente, el Vicepresidente y el nimero de Vocales de
cada uno de los Consejos Asesores de Personal que
determine el Subsecretario de Defensa, conforme a cri-
terios analogos a los establecidos para la composicién
de cada uno de los Consejos. La designacion de estos
Vocales se hard por el Consejo respectivo, o por el Pre-
sidente en caso de urgencia.

4. Asistirdn también a la reunién los Secretarios Per-
manentes de cada uno de los Consejos Asesores de
Personal, con el fin de ejercer en la misma las funciones
de secretariado.
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Disposicion adicional Unica. Constitucion de los Con-

sejos Asesores de Personal.

Los Consejos Asesores de Personal del Ejército de
Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire y de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas deberan quedar cons-
tituidos en el plazo maximo de un ano, a contar desde
la publicaciéon del presente Real Decreto en el «Boletin
Oficial del Estado».
Disposicién transitoria Unica. Escalas a extinguir.

Para la composicion de los Consejos Asesores de
Personal del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire, los miembros de las Escalas a extinguir a que
se refiere la disposicidn transitoria tercera de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, se entenderan incluidos en
los Cuerpos y Escalas en cuyas plantillas contabilicen.

Disposicion final primera. Normas de desarrollo.

~ Se autoriza al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 8 de marzo de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores del Real Decreto
138/2002, de 1 de febrero, sobre determi-
nadas ayudas comunitarias en el sector de
la carne de vacuno.

4790

Advertido error en el Real Decreto 138/2002, de
1 de febrero, sobre determinadas ayudas comunitarias
en el sector de la carne de vacuno, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» numero 31, de 5 de febrero
de 2002, se procede a efectuar la oportuna rectificacién:

Enla pagina 4425, segunda columna, articulo 18.4.b),
debe suprimirse el ultimo inciso «... siempre que éstas
estén sujetas a un control externo a través de entidades
de control que cumplan la norma EN 45011 y disponga
del oportuno certificado de acreditacién.».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4791 REAL DECRETO 237/2002, de 1 de marzo,
por el que se crea la Comision Interministerial
del Plan Nacional de Accidn para la Inclusion

Social.

Cumpliendo el compromiso asumido por nuestro pais
como Estado miembro de la Unién Europea en la Cumbre

de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Niza
en diciembre de 2000, el Consejo de Ministros aprobd,
mediante Acuerdo de 25 de mayo de 2001, el Plan
Nacional de Accién para la Inclusion Social del Reino
de Esparia (2001-2003).

Como érgano de coordinacién de los distintos Depar-
tamentos con competencia en la materia en el ambito
de la Administracion del Estado, el citado Plan preveia
la Comisién Interministerial que ahora se crea. La Comi-
sidn se encuentra adscrita al Ministerio de la Presidencia,
al que el Acuerdo del Consejo de Ministros antes citado
atribuye el seguimiento y evaluacién del Plan.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 40 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de la Presidencia, con la aprobaciéon del Minis-
tro de Administraciones Publicas y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 1 de
marzo de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion.

Se crea la Comisién Interministerial del Plan Nacional
de Accién para la Inclusidon Social, como 6rgano cole-
giado interministerial adscrito al Ministerio de la Pre-
sidencia.

Articulo 2. Finalidad.

La Comisién Interministerial del Plan Nacional de
Accion para la Inclusién Social tiene por finalidad la coor-
dinacion de las actuaciones de los distintos Departamen-
tos ministeriales relacionadas especificamente con la
inclusién social. A estos efectos, la Unidad de Segui-
miento y Evaluacién del Plan, adscrita al Ministerio de
la Presidencia, informara de sus actuaciones a la Comi-
sién Interministerial con la periodicidad que esta ultima
determine.

Articulo 3.  Funciones.

La Comisién Interministerial del Plan Nacional de
Accidn para la Inclusidn Social desarrollara las siguientes
funciones:

a) El analisis, debate y seguimiento de las propues-
tas y actuaciones de los Departamentos ministeriales
integrados en la Comisién que tengan incidencia en la
consecucion de los objetivos del Plan Nacional de Accion
para la Inclusiéon Social.

b) El seguimiento de los acuerdos adoptados vy el
desarrollo de las actuaciones emprendidas en el seno
de la Unién Europea, en especial por el Comité de Pro-
teccién Social, asi como en otros organismos interna-
cionales, en lo relacionado con el Plan Nacional de
Accién para la Inclusiéon Social.

c) La elaboracion de un informe anual relativo al
Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social.

d) La coordinacion de los trabajos para la elabo-
racion de los sucesivos planes para la inclusion social.

e) La designacion de los representantes estatales
en la Comisién Especial para el Plan Nacional de Accién
para la Inclusién Social, que, segun lo previsto en el
Plan, debe constituirse en el seno de la Conferencia Sec-
torial de Asuntos Sociales.

f) La designacién de un representante de la Comi-
sién Interministerial encargado de asistir, cuando sea
requerido para ello por el Presidente de la Conferencia
Sectorial correspondiente, de acuerdo con su normativa



