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Por otra parte, en el establecimiento de la presente
oferta de empleo publico se tiene en cuenta lo dispuesto
en el Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos
y de formacion del Cuerpo Nacional de Policia.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior,
a propuesta del Ministerio de Administraciones Publicas,
con el informe favorable del Ministerio de Hacienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nion del dia 15 de febrero de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
delaley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2002, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia
para el afno 2002 en los términos que se establecen
en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicion libre en
el Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas:
75 plazas en la Escala Ejecutiva y 4.200 plazas en la
Escala Basica.

Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional
de Policia.

La autorizacién de la convocatoria de 75 plazas para
oposicién libre en la Escala Ejecutiva comporta la con-
vocatoria de 150 vacantes para su provisiéon por pro-
mocién interna, desde la categoria de Subinspectores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Disposiciéon adicional primera. Plan de recursos huma-

nos 2001-2004.

La presente oferta de empleo publico se inscribe en
el marco del Plan de Recursos Humanos de la Direccién
General de la Policia para el periodo 2001-2004. A efec-
tos de intensificar las actuaciones previstas en dicho
Plan, durante el ano 2002 se procedera, en colaboracion
con los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Hacienda, al estudio tanto de la actual plantilla como
de su distribucion en funcién de las cargas de trabajo,
para su adecuado dimensionamiento.

Asimismo, y con el fin de optimizar los recursos dis-
ponibles del Cuerpo Nacional de Policia, se procedera
a delimitar los puestos de naturaleza administrativa para
la sustitucion progresiva de funcionarios de dicho Cuerpo
que actualmente desempenan puestos de esta natura-
leza por funcionarios de Cuerpos Generales y personal
de segunda actividad.

En funcion de los resultados de estos andlisis, la Secre-
taria de Estado de Seguridad definird los cupos de pase
a la situacion de segunda actividad a peticién propia.

Las ofertas de empleo publico que se autoricen en
los préoximos anos de vigencia del Plan estardn condi-
cionadas a la adopcién de las medidas derivadas de
los estudios mencionados y complementaran sus resul-
tados.

Disposiciéon adicional segunda. Difusion de las convo-

catorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red internet una direccion
dedicada a procesos selectivos, en la que recogera de
la manera mas completa posible cada una de las con-
vocatorias y los actos que se deriven de ellas.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 15 de febrero de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2002, de
la Direccion General de Politica Energética y
Minas, por la que se hacen publicos los nuevos
precios maximos de venta, antes de impues-
tos, de los gases licuados del petrdleo.
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La Orden del Ministerio de Industria y Energia,
de 16 de julio de 1998, establece el sistema de deter-
minacién de los precios de los gases licuados del petré-
leo, utilizados como combustibles o carburantes, para
usos domésticos, comerciales e industriales, en todo el
ambito nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada
Orden ministerial y con el fin de hacer publicos los nuevos
precios maximos de los gases licuados del petréleo, en
las diferentes modalidades de suministro establecidas
en su apartado segundo,

Esta Direccién General de Politica Energética y Minas
ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Desde las cero horas del dia 19 de febrero
de 2002, los precios maximos de venta, antes de impues-
tos, de aplicacidon a los suministros de gases licuados
del petroleo, a granel y por canalizacién, segin moda-
lidades de suministro, seran los que se indican a con-
tinuacion:

Pesetas Euros
1. Gases licuados del petro-
leo por canalizacién a
usuarios finales:
Término fijo ................ 214,00 | (128,6166
pts/mes | cents/mes)
Término variable............ 88,12 (52,9612
pts/kg cents/kg)
2. Gases licuados del petro-
leo a granel a empresas
distribuidoras de gases
licuados del petrdleo por
canalizacion ................ 68,86 (41,3857
pts/kg cents/kg)




